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Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 
информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 
наступление правовой ответственности. 
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            ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 
аккредитации Университета Сырдария проходил с 16 по 17 июня 2021 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, 
разработанной IQAA и согласованной с руководством университета. Все 
необходимые для работы материалы (программа визита, отчет по 
самооценке образовательных программ университета, Руководство по 
организации и проведению внешней оценки для процедуры 
специализированной аккредитации) были представлены членам экспертной 
группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 
возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов получить общую характеристику университета, достижения 
последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 
целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 
материально-технической базой, профессорско-преподавательским 
составом кафедр, студентами, магистрантами и докторантами, 
выпускниками, работодателями университета и позволили внешним 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке образовательных программ фактическому состоянию дел в 
учебном заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 
содержит большой объем информации, где проанализированы все сферы 
деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 
стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 
слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего 
развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 
определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 
обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 
проведен осмотр кафедр, отделов и центров, ЦОС, библиотеки, медпункта и 
физиотерапевтического кабинета, спортивного зала, летней спортивной 
площадки и тренажерных кабинетов для студентов с проблемами здоровья и 
др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили 
изучение документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий 
по направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 
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ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-
техническим обеспечением.  

 
Основные характеристики вуза 
 
ТОО Университет "Сырдария" образовано 27 июля 1998 года 

приказом № 408 Министерства образования, культуры и здравоохранения 
Республики Казахстан. 5 марта 1998 года университет зарегистрирован как 
юридическое лицо в отделе юстиции Мактааральского района, в 
Управлении юстиции Южно-Казахстанской области. ТОО 
перерегистрировано 6 февраля 2007 года (перерегистрация ТОО «254-1958-
10»),  12 февраля 2002 г. получило лицензию серии AAN 000169 на 
обучение, 28 сентября 2010 г. получило право на осуществление высшего и 
послевузовского образования и действует на основании лицензии серии AB-
0134747.  

Университет «Сырдария» предоставляет образовательные услуги на 
основе государственного заказа и на платной основе по очной, заочной, 
сокращённой формах обучения в соответствии с государственной 
лицензией.  

Устав Университета разработан в соответствии с главой 6 статьи 41 
Закона Республики Казахстан «Об образовании» и положениями, 
регулирующими деятельность организаций образования. 

В настоящее время Университет предоставляет образовательные 
услуги по 27 программам бакалавриата и 6 программам магистратуры, 
обучение по всем образовательным программам ведётся на 
государственном языке. 

В ноябре 2018 года в соответствии с требованиями ИСО 9001-2015 
ХС орган по сертификации проверил систему менеджмента качества, 
внедрённую Турецким институтом стандартов, с целью проведения аудита 
систематических и качественных процессов университета «TSE». 
Университет успешно прошёл внешний аудит с получением сертификатов 
IQNET № ТR-КҮ-6144/10-R15. В настоящее время Университет располагает 
5 учебными корпусами, инновационным научно-исследовательским 
центром для проведения производственной практики, тепличным пунктом, 
4 библиотекамии, Дворцом студентов на 500 мест, общежитием на 320 мест. 

 
Юридический и фактический адрес 
160500 Республика Казахстан, 
город Жетисай, ул. М.Ауэзова, 14. 
Телефон: 8(72534) 6-14-63, 6-14-27 
Факс: 8(72534) 6-14-63, 6-20-08 
E-mail: info@sirdariya.kz, sirdariya@gmail.com.  

 
 

mailto:sirdariya@gmail.com
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      ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 
 

Университет в настоящее время является одним из образовательных и 
научных, методических и культурных центров Туркестанской области. 
Университет обеспечивает высокое качество и широкий спектр 
образовательных услуг, внедряя новые технологии обучения и увеличивая 
научно-исследовательскую базу. Выпускники университета могут 
плодотворно работать в различных отраслях экономики и образования 
Казахстана и способны конкурировать на рынке труда. История развития и 
становления вуза насчитывает более 23 лет. 

В Национальном рейтинге, проведенном Национальным центром 
аккредитации Министерства образования РК, в 2018 году университет 
«Сырдария» занял 17 место среди многопрофильных вузов, в 2019 году-16 
место. По ресурсам электронной библиотеки университет "Сырдария" 
находится на четвертой строчке в десятке лучших вузов Республики 
Казахстан. 

В 2015-2016 учебном году университет успешно прошел 
институциональную аккредитацию Независимого Казахстанского Агентства 
по обеспечению качества в образовании и независимого агентства 
аккредитации и рейтинга. 

В соответствии с выданной лицензией (АБ №0137474 от 28.09.2010 г.) 
университет имеет право осуществлять обучение по 27 образовательным 
программам бакалавриата и 6 образовательным программам по направлению 
магистратуры. 

Реализация ОП осуществляется кафедрой "Отечественная и зарубежная 
история". Кафедра готовит специалистов по 3 образовательным программам 
бакалавриата, по 1 образовательной программе магистратуры. Выпускники 
образовательной программы 6В01601 - «Подготовка учителей истории» / 
5В011400 - «История» могут выполнять следующие виды профессиональной 
деятельности: учебную, воспитательную, методическую, исследовательскую, 
социально-коммуникативную. 

Выпускники университета "Сырдария" трудоустроены в соответствии с 
требованиями рынка труда. Выпускники достойно работают в школах, 
колледжах, управлениях образования и т.д. 

На выпускающей кафедре ежегодно проводятся различные 
мероприятия по повышению педагогической квалификации ППС: изучение 
учебной и научно-методической литературы; подготовка учебных пособий; 
посещение открытых занятий опытных преподавателей; прохождение курсов 
повышения квалификации; организуются  семинары, конференции и др. 

Выпускники аккредитуемой образовательной программы работают 
преподавателями истории, преподавателями и сотрудниками научно-
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исследовательских центров и образовательных учреждений (колледжей, 
вузов и средних школ региона, управлений образования и др.). 

 
 
       Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность 

Доказательства и анализ: 
 

Процедура принятия политики в области качества описана в 
академической политике Университета (принята 18.03.2020). Проекты, 
касающиеся политики и целей университета «Сырдария» в области качества, 
разрабатываются с участием компетентных специалистов в подразделениях, 
обсуждаются в подразделениях. Отдел менеджмента качества, аккредитации 
и мониторинга, проводящий анализ и обобщение замечаний и предложений 
по проекту, обобщает данные и передает уточненный проект политики 
ректору университета. Образовательная программа 6В01601 - «Подготовка 
учителей истории» / 5В011400 - «История» соответствует миссии, 
стратегическому плану, целям и задачам университета. 

Политика в области качества разрабатывается на основе 
Стратегического плана университета "Сырдария". Руководитель вуза несет 
ответственность за проведение политики в области качества. 

Политика обеспечения качества ОП сформирована в соответствии с 
требованиями и запросами студентов и результатами оценки запросов и 
требований рынка труда и, интересов работодателей.. О востребованности 
выпускников ОП на рынке труда свидетельствует их 70-процентное 
трудоустройство. 

Кафедра полностью обеспечена ресурсами, необходимыми для 
выполнения указанных целей. Поставленные цели выполняются, носят 
перспективный долгосрочный характер и соответствуют Стратегии развития 
университета. Для реализации Стратегического плана университета 
руководством была оптимизирована структура университета, разработаны 
положения о структурных подразделениях и должностные инструкции 
сотрудников всех уровней, с тем, чтобы направить усилия коллектива 
университета на решение комплекса задач инновационного типа. 

За определение целей образовательных программ 6В01601 -
«Подготовка учителей истории» / 5В011400 - «История» и обеспечение 
качества их реализации ответственны факультет «Филология и гуманитарное 
образование» и кафедра «Отечественная и зарубежная история». Кафедра и 
факультет осуществляют свою деятельность в непосредственном контакте с 
поддерживающими службами университета – офисом регистрации, учебно-
методическим управлением, отделом менеджмента качества, аккредитации и 
мониторинга и др. 
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О динамике образовательных программ свидетельствует содержание 
каталога элективных дисциплин, который постоянно обновляется с учетом 
изменений внешней среды и требований рынка труда. 

Каталог элективных дисциплин формируется и регулярно 
пересматривается директорами колледжей и заведующими кафедрами вуза с 
учетом мнений и пожеланий работодателей. 

С 27 февраля 2021 года на основании договора, заключенного с 
генеральным директором акционерного общества «Антиплагиат» г. Москвы 
Фунтовым В. А., проводится проверка письменных работ обучающихся на 
предмет наличия  плагиата с использованием лицензионной программы АО 
"Антиплагиат" Контракт обновляется каждый учебный год. Утвержденные 
"Правила проведения проверки письменных работ" определяют порядок 
проверки самостоятельного выполнения письменных работ с целью 
улучшения организации и качества учебной и научной деятельности. 

Эффективность целей образовательной программы систематически 
оценивается путем планового рассмотрения на заседаниях кафедры, 
совещаниях факультета вопросов об успеваемости студентов, результатах 
профессиональной практики, о качестве защиты дипломных работ и 
результатах итоговой аттестации, о степени удовлетворенности студентов 
качеством обучения. На заседаниях совета факультета постоянно 
рассматривались вопросы "Утверждение тем дипломных работ", "Об итогах 
практики студентов" и др. Показателями эффективности достижения целей 
образовательной программы являются также результаты внешнего и 
внутреннего мониторинга. 

 
Положительная практика: положительный академический имидж 

университета в общественной жизни города, области, Республики. Высокий 
уровень качества обучения за счет профессиональных компетенций ППС. 
Наличие высокой корпоративной культуры. 

Замечания : нет 

Области для улучшения: организация целевой подготовки 
выпускников образовательных программ для региона. 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 
 
 Содержание и логика построения образовательной программы 
базируются на нормативных требованиях МОН РК и внутренних положениях 
Университета. Формируя образовательную программу, факультет и кафедра 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

11 
 

используют научно обоснованные подходы к планированию, методическому 
обеспечению, технологиям обучения. Модульная ОП по образовательной 
программе 6В01601 - «Подготовка учителей истории» / 5В011400 - 
«История» состоит из 2 основных разделов: паспорт и содержание 
образовательной программы, в которых отражаются:. 
- пути реализации требований Концепции развития образования в 
Республике Казахстан; 
- цели, задачи, содержание, формы и методы организации обучения и 
воспитания; условия учебной и педагогической деятельности; 
- личностный и профессиональный потенциал обучающихся; исследование 
личностной и когнитивной сферы психики с целью развития потенциальных 
возможностей обучающихся и воспитанников; индивидуальный и 
дифференцированный подходы к реализации личностно-ориентированного 
образования. 

Содержание ОП включает: общеобязательные модули, модули по 
образовательной программе, включающие модули базовых (МБ) и 
профилирующих дисциплин (ПД), научно-исследовательскую работу (НИР) 
и итоговую аттестацию (ИА). На формирование профессиональных 
компетенций обучающихся направлены следующие дисциплины модулей 
образовательной программы: Теория и методика педагогики и 
воспитательной работы, Новые подходы к обучению и оценке в школе, 
Инновационные технологии и организация процесса обучения в школе, 
Методика преподавания всемирной истории, Древняя история Казахстана, 
История Древнего мира, История Казахстана Средних веков и др. 

Академический совет, обеспечивающий реализацию образовательных 
программ, разрабатывает документы на кафедре ведущими преподавателями 
в соответствии с внутренними нормативными регламентирующими 
документами, которые утверждаются на заседаниях учебно-методических 
комиссиях (УМК) факультета и Университета. Рабочий учебный план (РУП) 
образовательной программы 5В01601 - «Подготовка учителей истории» / 
5В011400 - «История» полностью соответствует каталогу элективных 
дисциплин и типовому учебному плану. Показателем эффективности 
образовательных программ является качество обучения и успеваемость 
бакалавров. О динамике образовательных программ свидетельствует 
содержание каталога элективных дисциплин, который постоянно 
обновляется с учетом изменений внешней среды и требований рынка труда 
(табл.1). 
Таблица 1 
Динамика обновления элективных дисциплин образовательных программ 
 

Обновление дисциплин 
(количество) 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019- 
2020 

2020-
2021 

Базовые дисциплины: 
Элективные дисциплины: 

17 
33 

17 
33 

18 
35 

18 
35 

18 
34 
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В том числе обновленные: 1 3 1 1 1 
Профессиональные 
дисциплины 
Элективные дисциплины: 
В том числе обновленные: 

13 
33 
1 

13 
33 
2 

13 
35 
2 

14 
35 
2 

14 
34 
1 

Представленные в каталоге дисциплины характеризуются актуальностью, 
практической целесообразностью, отвечают социальному заказу рынка труда 
и имеют инновационную направленность. Каталог элективных дисциплин 
ежегодно пересматривается с учетом изменений внешней среды и требований 
рынка труда. Каталог элективных дисциплин составляется на весь период 
обучения. 

Рабочим учебным планом по образовательной программе 6В01601 -
«Подготовка учителей истории» / 5В011400 - «История» предусмотрено 
прохождение практик: педагогической, исследовательской, а также участие 
студентов в научно-исследовательской работе, прохождение стажировок и 
выполнение магистерской диссертации. 

Направление на все виды профессиональной практики оформляется 
приказом ректора с указанием срока, базы и руководителя. По всем видам 
практики на кафедре имеются рабочие программы практики.  Общий объем 
всех видов профессиональной практики составляет 20 кредитов (600 часов). 
На кафедре заключены договора с коммунальным государственным 
учреждением "Туран", общей средней школой №6 имени Б. Момышулы, 
коммунальным государственным учреждением общей средней школой №2 
имени Ш. Уалиханова, коммунальным государственным учреждением, 
школой-гимназией №1 имени М. Горького, коммунальным государственным 
учреждением  школа - интерн "Дарын", IT-школой-лицеем №9 имени Д. 
Кунаева, коммунальным государственным учреждением общей средней 
школой №16, другими коммунальными государственными учреждениями. 
Анализ результатов профессиональной практики показывает рост 
профессиональных умений и навыков обучающихся, наличие потребности 
студентов в подтверждении и закреплении на практике полученных 
теоретических знаний. Вся информация о профессиональной практике 
представлена на сайте университета. 

При подготовке будущих специалистов по образовательной программе 
6В01601 - «Подготовка учителей истории» / 5В011400 - «История» в 
образовательном процессе используются УМК, учебные пособия, 
методические указания, конспекты лекций, задания для итогового экзамена и 
др. Все модули/дисциплины образовательных программ магистратуры также 
обеспечены УМК и методическими указаниями, разработанными в 
соответствии с методическими рекомендациями. 

ОП предусматривает различные виды учебной деятельности студентов, к 
которым относятся аудиторные и внеаудиторные занятия, профессиональные 
практики. Самостоятельная работа студентов под руководством преподавателя 
осуществляется в соответствии с утвержденным графиком, форма ее 
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организации варьируется от нетрадиционной до интерактивной. Тематика 
научных исследований студентов соответствует направлению 
образовательной программы . 

Оценка образовательной программы проводится с использованием 
механизмов внутренней и внешней оценки. Внутренняя оценка проводится на 
уровне кафедр, академического совета факультета и Университета, совета 
факультета, Ученого совета вуза. Оценка качества реализации 
образовательной программы осуществляется в рамках общей системы 
мониторинга качества образования. Критериями экспертизы являются 
актуальность элективных дисциплин, тематика выпускных работ, 
обоснованность объема кредитов для изучения дисциплин по выбору, 
согласованность дисциплин и программ практики с работодателями, 
соответствие баз практики направлению подготовки специалистов. 

Образовательная программа полностью обеспечена УМК и УМКД. Все 
документы оформлены в соответствии с существующими требованиями. 
Учебно-методические комплексы и учебно-методические пособия по 
дисциплинам, разрабатываемые преподавателями, обсуждаются на заседаниях 
кафедры, утверждаются заведующим кафедрой. Учебно-методические 
комплексы утвержденной дисциплины и учебно-методические пособия 
интегрируются в автоматизированную информационную систему «Platonus». 
С ними студенты знакомятся в своих личных кабинетах и используют эти 
документы в учебном процессе. 

Главными направлениями работы Университета являются внедрение в 
учебный процесс современных инновационных технологий, некоторые 
положения которых обобщены и представлены в виде учебных пособий 
преподавателей кафедры. 

Активное участие в разработке образовательной программы принимают 
квалифицированный профессорско-преподавательский состав кафедры, 
работодатели, студенты. Дисциплины по выбору, входящие в состав рабочего 
учебного плана ОП, выбираются, исходя изих актуальности, новизны, в связи 
с изменениями в современном образовательном процессе, наличия спроса на 
рынке труда, предложениями работодателей и студентов. 

Кафедра предоставляет работодателям рекомендации по спискам 
предлагаемых учебных дисциплин, на основе которых проводится отбор 
необходимых для усвоения обучающимися дисциплин,  предлагаются новые 
дисциплины. Работодатели рекомендуют введение в рабочий учебный план 
новых предметов в соответствии со школьной программой. 

На обеспечение качества образовательных программ направлена 
совместная работа деканата, кафедры, обучающихся, работодателей. На 
кафедре создана специальная рабочая группа, состав которой утвержден на 
заседании кафедры и оформлен протоколом заседания. Рабочая группа 
определяет главную цель программы с учетом особенностей образовательных 
программ и потребностей рынка труда. 
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При разработке ОП рабочая группа с учетом запросов сторон определяет 
перечень дисциплин, включаемых в учебный план, уточняет их краткое 
содержание, цель и ожидаемые результаты. 

Процедура анкетирования обучающихся позволяет университету 
получать информацию об ожиданиях обучающихся в части улучшения 
условий обучения, пополнения фонда учебной литературы, включения 
учебных тем или дисциплин в каталог элективных курсов, развития 
академической мобильности. В целом за отчетный период по результатам 
мониторинга проведен ряд мероприятий по повышению качества реализации 
образовательной программы. 

На  общеобразовательные дисциплины в рабочем учебном плане 
отводится 56 кредитов:  51 кредит на обязательный компонент и на компонент 
по выбору - 5 кредитов. На цикл базовых дисциплин (вузовский компонент) 
отводится 56 кредитов, на компонент по выбору - 56 кредитов, всего-112 
кредитов. Цикл профилирующих дисциплин (вузовский компонент) 
составляет 18 кредитов и 42 кредита на компонент по выбору, всего - 60 
кредитов. На педагогическую практику отводится 12 кредитов. Таким 
образом, объем кредитов составляет 240. 

Содержание образования, формы и методы обучения, контроль знаний, 
умений студентов университета «Сырдария» в дистанционном формате 
организованы в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 
образовательным программам в настоящее время. 

Обучающиеся университета имеют свои учетные записи для входа на 
образовательный портал, где размещены учебные, методические, 
информационные, справочные материалы, самостоятельные задания. 
Дистанционное обучение реализуется посредством использования платформ 
Platonus, Zoom, Webex Meetings и мессенджера WhatsApp, куда загружаются 
учебно-методические комплексы, учебные материалы и задания по 
дисциплинам, организуется обратная связь со студентами. 

С 2012 года учебный процесс осуществляется с использованием 
автоматизированной информационной системы "Platonus" для кредитной 
системы обучения. Поэтому трудностей с переходом на дистанционную 
форму обучения не возникло, все обучающиеся вуза имеют возможность 
обучаться на платформе Platonus. Интернет-адрес системы: platon.sirdariya.kz 
(или 89.218.153.154) 

Организация обратной связи преподавателя со студентами 
осуществляется по следующему алгоритму: преподаватель входит в систему 
Platonus по IP-адресу. Затем вводится логин и пароль и пользователь 
получает доступ к системе. В ячейку "задания" вводится материал урока и он 
направляется студентам. Студенты получают доступ к системе, используя 
логины и пароли, и получают материалы и задания, отправленные из ячейки 
"задачи". Им предоставляется возможность выполнять и отправлять задания, 
выполненные в течение трех дней, с помощью ячейки "сообщения". 
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Преподавателями заполнен размещенный в свободном доступе контент 
на платформе "Платонус" и подготовлены аудио- и видео- лекции по 
разработанному алгоритму дистанционного обучения. 

Для формирования современной библиотеки в учебном заведении 
внедрена лицензионная программа "Кабис". Как уже указывалось,  по 
ресурсам электронной библиотеки университет "Сырдария" находится на 
четвертом месте в десятке лучших вузов Республики Казахстан. 

На сегодняшний день библиотечный фонд университета располагает 
необходимой учебно-методической литературой и составляет 350922 единиц. 
Новые электронные учебники были отсканированы и размещены на сайте 
Электронной библиотеки университета http://ko-sirdariya.kz/300-.html). Все 
отсканированные книги и учебники включены в каталог электронных 
ресурсов университета и могут активно использоваться студентами и 
преподавателями в условиях ДОТ (http://ko-sirdariya.kz). 

В университете" Сырдария "на платформе Platonus организован 
мониторинг за проведением занятий преподавателями и посещаемостью 
обучающихся. Сотрудники call-центра в рамках ДОТ проводят прокторинг с 
целью оценки знаний, полученных студентами при дистанционном обучении 
или определения того, какого уровня знаний ежедневно достигает студент . 

При системе оценок, сложившейся в университете, успеваемость 
студентов измеряется с помощью определенного набора заранее 
установленных критериев. Данный вид оценки является неотъемлемой 
частью учебного процесса и фиксирует уровень сформированности навыков 
и усвоения знаний студентами, помогает выявить трудности в обучении, 
достичь намеченных целей обучения по ОПи обеспечивает обратную связь 
профессорско-преподавательского состава и студентов. 

В настоящее время контингент студентов, обучающихся по ОП, 
составляет 88 человек. 

Университет на основе систематического сбора, анализа и управления 
информацией проводит систематическую оценку и пересмотр программ с 
участием студентов, сотрудников и других заинтересованных сторон, в 
результате чего программы адаптируются к современным условиям для 
обеспечения их актуальности. 

Рейтинг преподавателей, обслуживающих программу, составленный на 
основе опроса 2020 года, показал, что 92% преподавателей имеют высокую 
оценку обучающихся 

Статистика показывает, что более 97% обучающихся и 100% 
работодателей удовлетворены качеством подготовки выпускников 
университета. Трудоустройство выпускников образовательной программы 
6В01601 - «Подготовка учителей истории» / 5В011400 - «История» 
составляет 70 %. Для выпускников образовательной программы созданы все 
условия для продолжения обучения в магистратуре, контингент 
обучающихся которой формируется из числа отличников обучения, сильных 
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студентов выпускных курсов, имеющих профессиональную квалификацию и 
исследовательские навыки. 

 
Положительная практика: наличие непрерывного механизма 

внутренней оценки качества образовательной программы. Ежегодное 
обновление элективных курсов. Внедренные процедуры обеспечения 
академического качества. Оптимальная организация педагогической и 
исследовательской практики студентов, включенных в учебный процесс. 

 
 Замечания: нет 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 

Доказательства и анализ: 
 
Студенты являются главными потребителями ОП, поэтому при 

реализации образовательной программы учитываются их интересы. 
Образовательная среда университета учитывает в учебном процессе 
следующие характеристики обучающегося: индивидуальность, личностный и 
профессиональный рост, самостоятельность и такие качества, как самооценка 
и уважение. Новый подход к обучению ставит личность студента на передний 
план. На кафедре функционирует научный кружок «Өркениет», ежегодно 
проводятся научные студенческие конференции, имеется возможность 
публикации совместно с преподавателями, в том числе в сборниках 
традиционных студенческих научно-практических конференций, 
выпускаемых университетом «Сырдария», студенты участвуют в 
республиканских научных конкурсах, конференциях, олимпиадах и др. 

В помощь студентам в выборе траектории и составлении 
индивидуального плана предлагается каталог элективных дисциплин. Выбор 
студентов регистрируется посредством автоматизированной системы 
"Platonus". На основе выбора дисциплин и преподавателей формируются 
индивидуальные учебные планы студентов, которые утверждаются деканом 
факультета и хранятся в офисе регистратора и у студентов. 

Студент имеет возможность выбора темы дипломной работы, научного 
руководителя. Студенту предоставляется право выполнения дипломной 
работы как по темам, представленным и утвержденным кафедрой, так   и по 
самостоятельно предложенным темам. В последнем случае студент обсуждает 
с предполагаемым научным руководителем целесообразность разработки и 
возможности ее выполнения с учетом актуальности, научности, 
обеспеченности доступными источниками предлагаемой им темы. 
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Кафедра обеспечивает студентам достижение планируемых результатов 
обучения при проведении ППС практических занятий и отвечает 
потребностям студентов. 

Экзамены проводятся в тестовой и устной форме. На заседаниях кафедры 
рассматриваются вопросы, касающиеся содержания тестовых заданий и 
билетов по дисциплинам. Для проведения экзамена распоряжениями деканов 
факультетов утверждаются экзаменаторы в количестве не менее 3 человек из 
числа ведущих профессоров и доцентов, квалификация которых соответствует 
профилю данной дисциплины. Как правило, устные экзамены по расписанию 
проводятся в аудиториях, оборудованных видеокамерами. 

Итоговая аттестация, как правило, предполагает защиту дипломной 
работы. Количество обучающихся, успешно прошедших итоговую 
аттестацию, за отчетный период составляет 100%. Выпускнику ОП 
присваивается степень бакалавра образования по образовательной программе 
6В01601–«Подготовка учителей истории»/5В011400-"История". Результаты 
реализации образовательной программы оцениваются с помощью 
количественных индикаторов, среди которых одними из важнейших являются  
показатели успеваемости. За период с 2016 по 2021 годы из 104 обучающихся  
95 учились только на «хорошо» и «отлично», 9 получили дипломы с отличием.  

Университет организует международные обмены и стажировки по 
внешней академической мобильности с использованием различных ее форм и 
программ. В университете действует программы академической 
мобильности: внешняя (международная) – прохождение обучения в 
зарубежных вузах и внутренняя (национальная)-обучение в ведущих 
казахстанских вузах. В рамках академической мобильности студентам из 
вузов страны предоставляется возможность обучаться в университете 
«Сырдария". По образовательной программе студенты Университета  
участвуют в программах академической мобильности в Южно-
Казахстанском государственном педагогическом университете, 
Международном университете Silkway, Международном гуманитарно-
техническом университете. 

Университет стремится обеспечить непрерывное самообразование 
студентов, направленное на формирование их мобильности, развитие 
исследовательских навыков и создает для этого максимальные условия. 
Образовательная программа направлена на непрерывное совершенствование 
знаний и формирование профессиональной мобильности студентов. 

Информированность студентов о применяемых критериях оценивания, 
экзаменах и других видах контроля. Наличие утвержденных вузом 
стандартизированных тестов или вопросов по дисциплинам образовательных 
программ. 

Экзамены проводятся устно и в форме тестов. Процедура устного 
экзамена по распоряжению декана факультета проводится преподавателем 
дисциплины, в процедуре проведения экзамена в тестовой форме участвуют 
несколько независимых наблюдателей. 
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В университете внедряется автоматизированная информационная 
система промежуточных, текущих, итоговых контрольных оценок «Platonus", 
посредством которой студенты узнают результаты своей успеваемости. 

Студент, не согласный с итоговой контрольной оценкой, может подать 
заявление на апелляцию только в случае несоответствия содержания 
тестовых вопросов или экзаменационных билетов содержанию учебной 
дисциплины; в случае ошибки в содержании тестовых вопросов или 
содержании его ответов; случае разногласий с содержанием итоговой 
аттестации по другим видам. 

Заявление на апелляцию подается обучающимся в центр тестирования 
не ранее 13:00 часов дня проведения итоговой аттестации. 

Апелляционная комиссия рассматривает заявление в течение 24 часов и 
принимает решение сохранении первоначальной оценки или ее пересмотре. 

Результаты работы апелляционной комиссии оформляются протоколом, 
наосновании которого составляется индивидуальная экзаменационная 
ведомость обучающегося, которая регистрируется в основной 
экзаменационной ведомости. 

В Университете созданы все условия для обучения, получения знаний. 
Разработан Кодекс чести студентов. На сайте университета рассматриваются 
и даются ответы на жалобы обучающихся в виртуальной книге жалоб 
потребителей. http://sirdariya.kz / блок ректора. 

Определение качества образования выпускников осуществляется 
системой внутреннего мониторинга. Результаты текущего контроля, анализ 
итоговых знаний студентов, академические показатели рассматриваются на 
заседаниях кафедры, совета факультета и Ученого совета Университета. 

Университет стремится обеспечить непрерывное самообразование 
студентов, направленное на формирование мобильности, развитие 
исследовательских навыков и создает для этого необходимые условия, 
постоянно их совершенствуя. Образовательная программа направлена на 
непрерывное совершенствование знаний и формирование профессиональной 
мобильности студентов. 

 
Положительная практика: наличие эффективных механизмов 

мониторинга качества преподавания дисциплин и оценки удовлетворенности 
обучающихся и работодателей результатами подготовки выпускников 
программы. Гибкость образовательной программы, позволяющая получить 
профессиональные компетенции в своей области и смежных областях, а 
также индивидуальные компетенции. 

 
Замечания: нет 
 
Области для улучшения: Обучение студентов по программам 

академической мобильности за рубежом. 
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Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
 
Важным показателем эффективности ОП является владение студентами 

компетенциями образовательной программы и умение применения 
полученных компетенций на практике, успешно сочетая фундаментальную и 
практическую подготовку. На основании внесения изменений и дополнений 
в приказ Министерства образования и науки РК от 31 октября 2018 года 
№600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы высшего и 
послевузовского образования". 

Информация по проводимой Университетом профориентационной 
работе приведена на сайте http://www.sirdariya.kz на сайте. 

Информация о правилах и условиях приема в бакалавриат, перечень 
необходимых документов, перечень специалистов, программа экзаменов при 
поступлении на обучение на казахском и русском языках, нормативные 
документы, график приема документов, объявления и т.д., размещаются на 
информационных стендах и на сайте (http://www.sirdariya.kz). Также 
информацию о правилах поступления можно узнать у консультантов, 
работающих в приемной комиссии, и у сотрудников, ответственных за 
профориентационную работу, в ходе плановых мероприятий (встречи с 
абитуриентами, дни открытых дверей и т.д.). Перечень образовательных 
программ, сроки приема документов и льготы для поступающих 
публикуются в газетах «Оңтүстік Қазақстан», «Жетысай», «7 сыр». 

В Университете создана электронная база контингента студентов по 
видам образовательных программ и уровням образования. Для привлечения 
необходимого контингента студентов постоянно проводится анализ политики 
и маркетинговой работы вуза, условий приема и особых условий допуска к 
образовательным программам. В автоматизированной информационной 
системе Рlatonus размещены индивидуальные учебные планы, силлабусы, 
материалы УМКД. Студенты могут отслеживать личные академические 
достижения с помощью программного комплекса в автоматизированной 
информационной системе Рlatonusчерез "личный кабинет студента". Доступ к 
этому модулю осуществляется через авторизованный вход каждого студента. 
Студент может просмотреть результаты сдачи текущего и промежуточного 
контролей, а также экзаменационных сессий. 

Большое влияние на усвоение ОП оказывает интерес студентов к 
получению знаний, высокие показателиих успеваемости, хорошие 
взаимоотношения с сокурсниками, преподавателями, администрацией вуза в 
новой общественной среде. Поэтому формы и методы работы профессорско-
преподавательского состава со студентами оказывает большое влияние на их 
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адаптацию. Адаптация студентов в университете является важным 
компонентом в системе учебной деятельности. Успешная адаптация 
первокурсника к жизни в университете является залогом его развития как 
личности, как специалиста. 

В университете принято проводить социологический опрос об 
удовлетворенности студентов качеством проведения занятий. При оценке 
уровня знаний и профессионального уровня преподавателя в учебном 
процессе проводятся опросы «Преподаватель глазами студента», в ходе 
которых выявляются сильные и слабые стороны, причины 
неудовлетворенности студентов качеством обучения. 

Социологический опрос за отчетный период, в котором приняли 
участие 14 организаций образования (2015-2020г.г.) показал, что все 
опрошенные работодатели положительно оценили уровень подготовки 
выпускников образовательной программы 6В01601 - «Подготовка учителей 
истории» / 5В011400 - «История». По оценке опрошенных работодателей, все 
трудоустроенные выпускники МБДОУ обладают необходимыми 
компетенциями. 

Совместная деятельность университета и работодателей при разработке 
ОП позволяет конкретизировать требования к уровню сформированности 
общекультурных и профессиональных компетенций выпускников с учетом 
требований рынка труда и возможностей вуза. Компетенции, 
сформулированные в образовательных программах, отражают особенности 
подготовки с учетом требований ГОСО. 

Приложение к диплому заполняется на основании справки о 
выполнении студентами (обучающимися) индивидуального учебного плана в 
соответствии с полученными оценками по всем предметам в объеме, 
предусмотренном государственным общеобязательным стандартом 
образования и рабочим учебным планом, видам практики и результатам 
итоговой аттестации. В приложении к диплому записываются последние 
оценки по каждой учебной дисциплине по балльно-рейтинговой буквенной 
системе оценки знаний с указанием ее объема в кредитах национальной 
шкалы и шкалы ECTS. 

Анализ анкет обучающихся ОПпоказал, что 97% из них удовлетворены 
качеством преподавания отдельных предметов. Рекомендации обучающихся 
учитываются преподавателями при корректировке учебной программы 
курсов. В большинстве случаев был расширен перечень учебных тем, 
обеспечено разнообразие средств текущего контроля знаний, внесены 
изменения в политику курсов, например, пересмотрены графики сдачи 
самостоятельной работы обучающихся. Большое внимание уделялось 
приобретению и разработке учебной литературы по изучаемым курсам. В 
результате кафедры подали заявку в Научную библиотеку университета на 
получение современной учебной и научной литературы. 

Преподаватели кафедры поддерживают связь с выпускниками 
образовательных программ. Налажен механизм обратной связи с 
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выпускниками и работодателями, на кафедре имеются благодарственные 
письма и отзывы выпускников. 

Профориентационная работа включает информирование абитуриентов 
об ОП, его конкурентных возможностях, востребованности выпускников на 
рынке труда, проведение рекламной работы в рамках выездных встреч с 
абитуриентами из разных регионов, дней открытых дверей. Также в целях 
привлечения потенциальных работодателей университет в апреле каждого 
года проводит ярмарку занятости, где демонстрируются резюме 
выпускников. 

 
Положительная практика: Востребованность выпускников на рынке 
труда, положительная профориентационная работа, налаживание устойчивых 
связей с выпускниками с целью повышения качества образования. 
Замечания: нет 

Области для улучшения: Внедрение современных образовательных 
технологий, увеличение числа выделяемых образовательных     грантов 
(государственных заказов). 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие  

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 
Доказательства и анализ: 
 
В Университете разработан собственный механизм оценки работы ППС. 

Показатели обеспеченности профессиональными кадрами по специальности 
базируются на Правилах лицензирования образовательной деятельности 
(приказ № 452 от 2.06.2007 года), Правилах проведения конкурса на 
замещение вакантных должностей научных работников и профессорско-
преподавательского состава высших учебных заведений (приказ № 635 от 
14.12.2007 года), Правилах аттестации педагогических работников (приказ 
№16 от 22.01.2010 года). Профессорско-преподавательский состав является 
основным ресурсом процесса обучения, поэтому он должен обладать 
полным, стоимостным знанием и пониманием специфики преподаваемого 
предмета, обладать квалификацией и опытом, необходимыми для 
эффективного обучения студентов знаниям и компетенциям в рамках 
образовательной программы. Кадровая политика вуза направлена на 
омоложение профессорско-преподавательского состава выпускающей 
кафедры. 

Базовые знания и научные направления всех преподавателей, 
непосредственно участвующих в реализации образовательных программ 
6В01601 - «Подготовка учителей истории» / 5В011400 - «История», 
соответствуют профилю программы. Подготовку специалистов по указанным 
образовательным программам ведут 12 преподавателей, из них 1 доктор 
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наук, 4 кандидата наук, 1 доктор философии (PhD), 4 магистра наук, 2 
старших преподавателя. 

Основной целью работы с преподавателями и сотрудниками ОП 
является создание условий для их профессионального и личностного роста. 
Этому способствует реализация совокупности мер, направленных на 
формирование комплексной системы повышения квалификации для всех 
преподавателей, обеспечение социальной защищенности работников и 
развитие благоприятной социальной среды в университете, 
совершенствование системы материального и морального стимулирования 
деятельности преподавателей и сотрудников. К примеру, ППС кафедры 
"Отечественная и зарубежная история" были награждены грамотами и 
благодарственными письмами. 

Численность профессорско-преподавательского состава на кафедре 
регулируется Законом Республики Казахстан от 4 июля 2018 года № 171-VI 
"Об образовании". Профессорско-преподавательский состав является 
главным ресурсом для реализации задач и обеспечения миссии университета. 
В этой связи вуз уделяет большое внимание подбору, подготовке и 
переподготовке кадров. Профессорско-преподавательский состав, 
обеспечивающий реализацию программы, полностью представлен 
специалистами в области профильного образования, охваченными 
образовательной программой. Прием на работу преподавателей 
осуществляется по результатам конкурса на вакантные места, один раз в 3 
года преподаватели проходят аттестацию на соответствие требованиям 
деятельности кафедры. Профессорско-преподавательский состав 
принимается на работу на основании правил конкурсного замещения 
профессорско-преподавательского состава университета «Сырдария». 

На сайте университета "Сырдария" (http://sirdariya.kz/ - отдел 
факультетов: факультет филологии и гуманитарного образования, кафедра 
Отечественной и зарубежной истории) содержится общая информация о 
преподавателях кафедры, обслуживающих образовательную программу. В 
соответствии с Законом РК «Об образовании» соблюдаются национальные 
нормативные требования к профессорско-преподавательскому составу. 
Численность профессорско-преподавательского состава на кафедре 
контролируется руководством университета.  

100% ППС прошли курсы повышения квалификации по 
образовательной программе. 

Индивидуальные планы ППС утверждаются в начале учебного года 
заведующим кафедрой, деканом, соответствующими проректорами. 
Выполнение индивидуального плана работы ППС рассматривается на 
заседаниях факультета и ректората. За отчетный период профессорско-
преподавательским составом кафедры подготовлены 2 монографии, 29 
учебно-методических комплекса по дисциплинам, 10 комплектов 
электронных лекций по дисциплинам ОП, 18 мультимедийных презентаций. 

http://sirdariya.kz/
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По учебно-методической работе за отчетный период издано 4 учебных 
пособия, 5 учебно-методических пособий и инструкций преподавателей 
кафедр, готовящих образовательные программы. 

По дисциплине подготовлены учебно-методические комплексы. В них 
представлены силлабус учебной дисциплины, планы лекций, семинарских 
занятий, задания СРС, виды контроля, вопросы и задания, рейтинговые 
задания, экзаменационные материалы. 

Учебная, научная, методическая и организационно-воспитательная 
деятельность преподавателя сопровождается выполнением педагогической 
нагрузки. Педагогическая нагрузка распределяется в зависимости от 
квалификации ППС и направления научно-исследовательских работ. В 
нагрузке основное внимание уделяется балансу аудиторных и внеаудиторных 
часов. Также часы зимнего и весеннего семестров распределяются в 
соответствии с нормой. Годовая нагрузка у кандидатов наук составляет 24 
кредита, у магистров-30 кредитов. 

По результатам анкетирования преподавателей в 2020-2021 учебного 
года составлен общественный рейтинг заведующих кафедрами, деятельность 
которых оценивалась по 18 параметрам. 

На кафедре отечественной и зарубежной истории в целях повышения 
качества преподавания и распространения практики опытных 
преподавателей составлены и утверждены графики взаимопосещений и 
открытых занятий (протокол№ 1 от 27.08.2020). Открытые занятия были 
проанализированы на заседании кафедры (протокол№ 5 от 28.12.2020 г.), 
результаты анализа занесен в журнал регистрации открытых занятий. 

Для оценки качества чтения лекций, обмена опытом преподавателями 
проводятся взаимные посещения занятий,  открытые занятия. Так, в 2017-
2018 учебном году было проведено -  8, в 2018-2019 учебном году - 9, в 2019-
2020 учебном году .- 10 открытых занятий. На 2020-2021 учебный год 
запланировано 7 открытых занятий. На открытых занятиях присутствовали 
члены учебно-методического совета факультета. Результаты посещения 
оформлены  протоколами и зарегистрированы в специальном журнале. 

За отчетный период преподаватели кафедры прошли повышение 
квалификации в различных формах (курсы ПК, стажировки, семинары, 
командировки в страны ближнего и дальнего зарубежья). Согласно плану-
графику университета, 100% преподавателей кафедры прошли курсы 
повышения квалификации по программе педагогического образования вуза 
РК. В Университете действует система мотивации преподавателей за 
высокий уровень профессионального и педагогического мастерства, научные 
результаты и преданность делу. Преподаватели награждаются 
благодарственными письмами, денежными призами, медалями. 

Помимо публикации статей, монографий по научно-исследовательским, 
творческим работам преподаватели планируют участие в конкурсах, 
проектах.Так, в 2018-2020 учебном году ТОО «Археолог" на договорной 
основе проводил археологические научные исследования на территории 
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Жетысайского, Мактаральского, Шардаринского районов. Объем 
финансирования 3 млн. тенге. 

В 2015-2016 учебном году преподавателями ОП опубликовано 28 статей, 
в том числе: в журналах стран дальнего и ближнего зарубежья - 2, в 
журналах из перечня комитета по контролю в сфере образования и науки 
МОН РК - 3, в материалах международных конференций в РК - 10, в 
материалах республиканских, региональных и других конференций - 13 и т.д. 

За 2016-2017 учебный год опубликовано 27 статей, в странах дальнего и 
ближнего зарубежья - 2, в журналах из перечня комитета по контролю в 
сфере образования и науки МОН РК - 2, в РК - 9 международных 
конференций, республиканских, региональных и других конференций-14 и 
т.д. 

Всего за 2017-2018 учебный год опубликовано 37 статей, в журналах с 
импакт-фактором - 1 статья, в журналах стран дальнего и ближнего 
зарубежья - 4, в журналах из перечня комитета по контролю в сфере 
образования и науки МОН РК– 4, в материалах международных конференций 
РК - 11, в материалах республиканских, региональных и других конференций 
- 15 и др. 

За 2018-2019 учебный год опубликовано 23 статьи, в журналах с импакт-
фактором - 1 статья, в журналах стран дальнего и ближнего зарубежья - 2, в 
журналах из перечня комитета по контролю в сфере образования и науки 
МОН РК - 2, в материалах международных конферненций в РК - 10, в 
материалах республиканских, региональных и других конференциях - 8, В 
2019-2020 учебном году опубликовано 28 статей, в журналах стран дальнего 
и ближнего зарубежья - 4, в материалах международных конференций в РК - 
19, в республиканских, региональных и других конференциях - 5 и др. 

В в 2020-2021 учебном году опубликована 21 статья, в странах дальнего 
и ближнего зарубежья - 5, в РК - 4, в республиканских, региональных и 
других конференциях - 12 и др. 

Информация о публикациях ППС в зарубежных и отечественных 
научных изданиях приведена в таблице: 

                                                                                                        Таблица 4 

 

Мерзімі Вид изданной печати 
Издания, 
утвержденные 
ВАК 

Журналы с 
Импакт-
фактором 

Сборники конференций 
В Казакстане Ближнего и дальнего 

зарубежья 
2015-2016 3 1 13 10 
2016-2017 2 1 14 9 
2017-2018 4 1 15 11 
2018-2019 2 1 14 8 
2019-2020 3 1 19 4 
2020-2021 4 1 12 5 
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В универстете традиционно в апреле каждого учебного года проводится 
традиционная республиканская научно-практическая конференция 
студентов. 

 
Положительная практика: Для повышения качественного 

выполнения обязанностей ППС выпускающей кафедры, созданы 
благоприятные условия, учебная нагрузка ППС определена в соответствии с 
требованиями распределения учебной нагрузки. Планы работы в учебном 
процессе направлены на реализацию поставленных целей, достигнуты 
эффективные результаты деятельности ППС в научно-исследовательской 
работе, имеются награды за достижения вучебном процессе. 

 
Замечания: нет 
 
Области для улучшения: Возможность обмена опытом за рубежом, 

участия в международных конференциях в рамках академической 
мобильности. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

В университете "Сырдария" с целью поддержки студентов работают 
различные структуры. Для реализации образовательных целей студентов 
офис-регистратор университета осуществляет организацию, управление и 
контроль учета освоенных кредитов обучающихся, ведение всей истории 
учебных достижений в соответствии с требованиями нормативных и 
систематизированных документов МОН РК. Библиотека университета 
призвана обеспечить учебный процесс, научно-исследовательскую и 
воспитательную работу литературой и другими документами, а также 
информацией о достижениях в различных сферах профессиональной 
деятельности. Преподавателям и студентам университета доступны ресурсы 
университета, в том числе научная библиотека с залами электронных 
ресурсов, Дом студентов, столовые и спортивные залы в каждом учебном 
корпусе. 

Университет имеет ряд структурных подразделений, служб поддержки 
студентов, оказывающих помощь студентам в освоении образовательных 
программ, в частности офис-регистратор осуществляет следующие виды 
деятельности: регистрация обучающихся на учебные дисциплины; 
формирование академических групп и потоков; регистрация индивидуальных 
учебных планов студента; организация и проведение промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся; учет выполнения индивидуальных 
планов в рамках академической мобильности; организация летнего семестра; 
создание базы данных информационных образовательных ресурсов. 
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Студенты могут войти в образовательный «АИС Platonus», где на сайте 
университета размещена программа промежуточного контроля, 
экзаменационного тестирования по учебным дисциплинам. Студентам в 
освоении образовательной программы помогают квалифицированные 
эдвайзеры кафедры (выбор дисциплин, организация учебного процесса), 
кураторы, консультанты, сотрудники структурных подразделений. 

В университете «Сырдария» организуется внутренняя и внешняя 
академическая мобильность обучающихся и преподавателей. Академическая 
мобильность осуществляется в соответствии с основными положениями 
Болонской декларации. Обучающиеся имеют право на добровольный выбор 
вуза для освоения ОП (внутри страны и за рубежом) на основе внутренней 
академической мобильности. Так, по ОП 6В01601 - «Подготовка учителей 
истории» / 5В011400 - «История» в 2020-2021 учебном году обучались 
студенты по внутренней академической мобильности. 

Инфраструктура кафедры включает 1 кабинет преподавателей, 1 
компьютерный класс, аудитории для практических занятий. В таблице 
приведены данные об обеспечении образовательного процесса специальным 
оборудованием. 

Таблица 6 
Данные об инфраструктуре кафедры 

 
Здание №  
 

№ 
аудитори
я 

Компьютерное оборудование 
(компьютерный класс, мультимедийное 
оборудование, лингафонный кабинет, 
тьюторский класс) 

квадрат.м.: 

1 А 41 Методика преподавания истории 42,0 
1 А 44  Археология (интерактивная доска) 41,0 
1 А 19 Компьютерный класс 74, 0 
1 А 14 Электронный читальный зал 37,0 
 1 А 1 Читальный зал 75,6 

 
Учебные помещения оснащены современной учебной мебелью, 

компьютерной техникой, традиционными и интерактивными досками и 
мультимедийными проекторами, стендами, спортивным инвентарем. 

Обучающиеся могут свободно пользоваться компьютерными классами, 
залами электронных ресурсов университета, подключенными к сети интернет 
и оснащенными современной компьютерной техникой. 

В университете сформирована единая система информационного и 
библиотечного обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка 
студентов и преподавателей, академический доступ к информационным 
ресурсам, библиотечным фондам, специальным кабинетам. Материально-
техническая база, все здания и объекты соответствуют современным 
требованиям санитарной и пожарной безопасности, квалификационным 
требованиям к работе учреждений образования и требованиям ГОСО РК. Все 
учебные аудитории оснащены интерактивными досками, мебелью, стендами, 
связанными с образовательной программой. Структуры, оказывающие 
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поддержку в реализации образовательных, личных и карьерных 
потребностей обучающихся образовательной программы 6В01601 - 
«Подготовка учителей истории» / 5В011400 - «История» включают: офис 
регистратора, консультационные услуги, библиотека, информационно-
исследовательские центры, общежитие, столовая, медицинский центр, 
спортивные залы и др. Общежитие находится под круглосуточной охраной, в 
нем установлен видео-контроль. Заключен договор о доступе к ресурсам 
Республиканской межвузовской электронной библиотеки с Ассоциацией 
высших учебных заведений РК. В соответствии с договором преподаватели и 
студенты могут пользоваться библиотечным фондом Республиканский 
межвузовский Фонд электронных ресурсов библиотеки Университета 
занимает 4-е место в Республике. На кафедре текущий контроль (ТК)  
отвечает современным требованиям. Для эффективного использования и 
улучшения ТК в учебном процессе используют систематический опрос ППС 
и студентов о соответствии современным требованиям. Для обеспечения 
учебного и научного процесса университета и качественного формирования 
библиотечного фонда университет постоянно обновляет литературу по 
профилю ОП. 

Университет "Сырдария" по итогам 2019 года награжден 
Благодарственным письмом Ассоциации высших учебных заведений 
Республики Казахстан и Республиканской межвузовской электронной 
библиотеки за особый вклад в развитие республиканского межвузовского 
фонда электронной библиотеки. http://sirdariya.kz/Kutt/2019-12-31.html 

Классы компьютерного центра оснащены современными компьютерами: 
Іntel(R) Соге(ТМ) i5-3470 Срu 3.20 GНz (4 срus), Іntel(r) Соге(ТМ) i5-3330 
Срu з.ООGНz (4 СРUs), Іntel(R) соге из-2120 срu 3.30 GНz(4СРUs), 15 wibтек 
моноблок Соге i7 3.4 gнz, 8 GB RAM, 500ndd, КМР. 

В настоящее время центр располагает 384 компьютерами, 16 
интерактивными досками, 5 смарт-досками, 3 поликомами 
видеоконференцсвязи, что позволяет студентам университета получать 
качественное образование с использованием широкополосного интернета в 
соответствии с требованиями времени. 

Подготовка специалистов в бакалавриате осуществляется на казахском, 
английском и русском языках. 

Общий книжный фонд библиотеки университета "Сырдария" составляет 
359 057 экземпляров книг, в том числе на казахском языке-301 232 
экземпляра. Фонд библиотеки представлен научными, учебными, учебно-
методическими, художественными и другими изданиями. Библиотечный 
фонд университета ежегодно обновляется на 5%. 

С 23 сентября 2011 года созданы и реализуются условия в соответствии 
с Договором об обслуживании электронной библиотеки между 
республиканскими вузами Ассоциации вузов РК. 

Библиотека университета действует на основе договоров между 
республиканскими вузами Ассоциации высших учебных заведений РК с 
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электронной библиотекой, Жетысайской районной централизованной 
библиотечной системой, Отырарской научной универсальной библиотекой г. 
Шымкент, научной библиотекой им.А. Пушкина г. Шымкент. 

Профессорско-преподавательский состав университета обеспечивает 
учебный процесс учебной литературой нового поколения. 

«Новое гуманитарное образование. 100 новых учебников на казахском 
языке" 

Библиотека университета в 2018 году пополнилась учебниками 17 
наименований в количестве 1291 экз., в 2019 году - 30 наименований в 
количестве 2010 экз. Пополняется и Фонд электронных книг университета. 

Для создания современной библиотеки в университете внедрена 
лицензионная программа «Кабис» (Казахская автоматизированная 
Библиотечная информационная система), в которой библиотечно-
библиографический процесс отредактирован компанией ТОО «Каzakһ soft». 

В базе данных электронного каталога по программе» КАБИС " ведутся 
библиографические записи. 

Читальные залы и абонемент предоставляют читателям 
информационное, библиотечное и библиографическое обслуживание. 
Электронные документы - неотъемлемая часть информационных ресурсов на 
сегодняшний день. Электронный читальный зал подключается к сети 
Интернет, обеспечивается информационными данными, электронными 
учебниками (sirdariya@mail.ru, sirdariya@gmail.com). 

В университете компьютеры подключены к сети интернет. Для 
качественного информационно-библиотечного обслуживания пользователей 
в электронном читальном зале  Интернет информационными ресурсами; 
электронными учебниками; электронными каталогами; базами данных. 
Библиотечный фонд систематически пополняется новыми изданиями в 
печатной и электронной формах. 

Открыт оn-line доступ к мультидисциплинарным базам данных 
«SpringerLInk», «Полпред», «Thomson Reuters ISI Web of Knowledge», 
«Science», «Elsevier», «EBSCO», электронным версиям научных журналов 
открытого доступа, используемым читателями университета и 
пользующимся высоким спросом (на платформе Научной электронной 
библиотеки) казахстанским базам данных: «Казпатент», «стандарты РК», 
«цифровая библиотека по правам человека», «Закон», «РМЭБ». 

В университете функционирует Интернет Wi-Fi. 
В целях укрепления материально-технической базы университета 

ведется постоянная работа по ее обновлению. Все кафедры оснащены 
интерактивными досками, компьютерами. 

 
Положительная практика: хорошая материально-техническая база 

для реализации ОП, достаточный библиотечный фонд по дисциплинам ОП, 
оснащенность программным и новейшим компьютерным оборудованием, 
доступность информационных ресурсов кафедры ППС ОП, студентам. 
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Замечания: наличие трудностей для ППС старшего поколений в 
освоении новых ТСО в связи с их ускоренным обновлениемОбласти для 
улучшения: Повышение информационных компетенций ППС через курсы 
повышения квалификации, приобретение мультимедийных комплексов для 
всех учебных аудиторий, дальнейшее развитие ТСО. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – значительное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 

 
Руководство Университета использует различные способы 

распространения информации: буклеты и рекламные материалы, сайт 
университета, дни открытых дверей, круглые столы с руководителями 
предприятий, организаций и школ, профориентационные мероприятия. 

Для управления информацией в университете функционируют 
следующие отделы: учебно-методический отдел, офис-регистратор, 
студенческий отдел и административно-хозяйственный отдел. Эти отделы 
занимаются сбором и анализом информации об образовательной программе. 

Учебно-методический отдел занимается сбором информации о 
состоянии УМКД, учебных планах в модульной структуре, каталоге 
элективных дисциплин, составлении индивидуальных планов на обучение 
студентов, формировании штата ППС, удовлетворенности студентов 
учебным процессом и удовлетворенности ППС трудовыми договорами. 

При проведении опросов среди студентов используется сетевая 
программа «Arta Learning». Результаты проведенных опросов размещаются 
на главной странице сайта университета (Ссылка «Анкета»). 

Через сайт университета можно выйти в глобальную сеть Интернет, 
которая способствует формированию имиджа университета, обеспечивает 
информационной средой абитуриентов, обучающихся, потребителей, 
выпускников, сотрудников университета, следит за тем, чтобы информация 
была открытой и доступной для общественности. 

Информация об ожидаемом результате по образовательным программам 
размещена на сайте университета (http://sirdariya.kz/ ) то есть это ресурс-
официальный портал университета «Сырдария». На сегодняшний день важно 
создать сайт учебных заведений, так как это позволит администрации доводить 
все новости до студентов и будущих абитуриентов. На сайте http://sirdariya.kz/ 
можно получить информацию о работе университета, а также инструкцию для 
абитуриентов по поступлению. 

Информация о степени бакалавра, присвоении квалификации, обучении 
в вузе, общей успеваемости студентов и доступных возможностях обучения 

http://sirdariya.kz/
http://sirdariya.kz/
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предоставляется на следующих мероприятиях и собраниях: при объявлении 
решения ГАК итогам защиты дипломных работ выпускников, при 
торжественном вручении дипломов по окончании вуза, на отчетных 
совещаниях, в ходе проведения мероприятий «День знаний», «День 
открытых дверей» и других. Информация о данных мероприятиях 
публикуется в еженедельной газете университета «7 Сыр». 

Информация об образовательных программах с указанием траекторий 
обучения и присваиваемых квалификаций размещается на сайте 
http://sirdariya.kz /. Абитуриенты могут ознакомиться с ней на сайте и сделать 
свой выбор. Информация о количестве студентов, обучающихся по 
образовательной программе, количестве преподавателей, реализующих 
образование, внедрена в автоматизированной информационной системе 
«Platonus", отражена на информационных досках, буклетах. На сайте вуза 
представлена информация об ожидаемых результатах обучения по 
образовательной программе 6В01601 - «Подготовка учителей истории» / 
5В011400 - «История». Со стороны кафедры в автоматизированной 
информационной системе «Platonus» постоянно внедряется и находится под 
наблюдением информация о занятости выпускников. Как показывают 
приведенные данные, показатель трудоустройства выпускников ОП 6В01601 
- «Подготовка учителей истории» / 5В011400 - «История» за последние пять 
лет снизился: 

 
Год окончания Количество выпускников Трудоустройство 
2016-2017 43 25 
2017-2018 28 17 
2018-2019 24 13 
2019-2020 18 9 
2020-2021   

         Информация о календаре учебного процесса, экзаменах, практике, 
Рубежном контроле, каникулах, летнем семестре, итоговой аттестации четко 
отражена в «Академическом календаре» университета, а также в 
автоматизированной информационной системе «Platonus». Информация об 
услугах поддержки студентов, в том числе о правилах проживания в 
общежитии и других структурах, направленных на создание условий для 
получения образования, также представлена в автоматизированной 
информационной системе «Platonus». 

В республиканском издании «7 сыр» университета непрерывно 
публикуется информация об учебно-воспитательном процессе. В частности, в 
прессе регулярно освещается познавательно-эстетическое, информационное, 
научно-популярное творчество студентов и профессорско-преподавательского 
состава. Кроме того, рекламные публикации на этапе профориентации 
способствуют стабильному обеспечению контингента студентов. 
Республиканское общественно-политическое издание «7 сыр», на которое 
возлагаются эти задачи, действует с декабря 2008 года. 
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Положительная практика: Информированность преподавателей и 
студентов обо всех новостях через информационную систему «Platonus», 
открытость информации. Высокий уровень информатизации образовательной 
программы. Наличие электронной университетской системы с 
разработанными модулями и на сайте университета. 

Замечания: нет 

Области для улучшения: повышение возможности информирования 
студентов, родителей, сотрудников посредством системы цифровизации 
информации. 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие 
 
Замечания : нет 

Области для улучшения: целевая подготовка выпускников образовательных 
программ для региона. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 
 
Замечания: нет 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – полное соответствие 

 
Замечания: нет 
Области для улучшения: Обучение студентов по программам 

академической мобильности за рубежом.  

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие 

 
Замечания: нет 

Области для улучшения: Внедрение современных образовательных 
технологий, увеличение числа выделяемых образовательных     грантов 
(государственных заказов). 
 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
Замечания: нет 

Области для улучшения: Возможность обмена опытом за рубежом, участия 
в международных конференциях в рамках академической мобильности. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 
 

Замечания: в связи с ускоренным обновлением новых ТСО, старшему 
ППС приходится тяжело их осваивать. 

 
Области для улучшения: Повышение информационных компетенций 

ППС через курсы повышения квалификации, приобретение мультимедийных 
комплексов для всех учебных аудиторий, дальнейшее развитие ТСО. 

 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 
соответствие 

Замечания: нет 

Области для улучшения: повышение возможности информирования 
студентов, родителей, сотрудников посредством системы цифровизации 
информации. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA в Университет Сырдария 

по программной аккредитации 
16-17 июня 2021 год 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

   
День 1-й: 16 июня 2021 г. 

 (9.30) Прибытие в Университет 
 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ВЭГ, К, 
Ректор 

Кабинет 
ректора 
 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами Университета Р, ВЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ВЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ВЭГ, К   
14:00-15:00 

 
Визуальный осмотр материально-
технической базы по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 

Р, ВЭГ, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный 
корпус 
  

15:00-15:30 
 

Интервью с деканами и заведующими 
кафедр по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ВЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
  

15:30-15:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
 

15:45-16:15 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ВЭГ, К, ППС 
кафедр 
 

Кабинет ВЭГ 
  

16:15-16:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

16:30-17:00 
 

Интервью со студентами по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ВЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 
 

17:00-17:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:15-17:45 
 

Интервью с выпускниками по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ВЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
 

17:45-18:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

35 
 

18:00-18:30 
 

Интервью с работодателями по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ВЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
 

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
 

 
День 2-й: 17 июня 2021 г. 

9:30 
 

Прибытие в Университет Р, ВЭГ, К Учебный 
корпус 

10:00-11:00 
 

Посещение Учебно-методического 
управления, офис регистратора, центра 
обслуживания студентов. Выборочное 
посещение учебных занятий и экзаменов. 

Р, ВЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Кабинет ВЭГ 
  

11:00-11:30 
 

Выборочное посещение баз практик по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ВЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
  

 
 

11:30-12:00 
 
 
 

12:00-12:20 
 
 
 

12:20-12:40 
 
 

 
12:40-13:00 

 

Приглашение заведующих кафедрами по 
запросу экспертов: 
1. Заведующая кафедрой «Отечественная 
и зарубежная история» - Апашева 
Сабира Нурбаевна, к.и.н., доцент 
(География –История, История) 
2. Заведующий кафедрой «Высшая 
математика и физика» - Жолдасов 
Сазахан Аманович, к.т.н., доцент 
(Физика) 
3. Заведующий кафедрой «Программное 
обеспечение» - Жанабаев Жолдас 
Дуйсенбаевич, к.т.н., доцент 
(Информатика) 
4. Заведующая кафедрой «Естественные 
науки» - Толендина Акмарал Каримовна, 
к.х.н., доцент (Химия-Биология) 

Р, ВЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ВЭГ, К  
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение отдельных 
представителей кафедр и структурных 
подразделений по запросу экспертов. 

Р, ВЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ректора 
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Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы 
 

Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение программной аккредитации 
 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Токмурзаев Бакыт 

Салманович 
Проректор по учебной и учебно-методической работе, доктор 

философии (PhD) 
 

Руководство университета 
 

№ Ф. И. О. Должность,ученая степень, звание 
1 Мамраимов Серик 

Даулетулы 
Ректор, к.и.н., доцент 

 
 

Руководители структурных подразделений 
 

№ Ф.И.О. Должность, структурное 
подразделение 

1 Абдуразова Перизат 
Адилбековна 

Проректор по научной работе и международным связям, 
доктор философии (PhD) 

 
2 

Сламбекова Замзагуль 
Айнабековна 

Проректор по воспитательной работе и социальным вопросам 

3 Абенова Лаззат 
Усмановна 

Ученный секретарь, к.ф.н., доцент 

4 Жумабаев Дархан  
Жиенбаевич 

Руководитель административно-хозяйственного управления 

5 Оралова Зауре 
Мекенбаевна 

Руководитель учебно-методического управления, 
ст.преподаватель 

6 Абдуллаева Жазира 
Дайрабаевна 

Руководитель отдела менеджмента качества, аккредитации и 
мониторинга, ст.преподаватель 

7 Исаева Лаура 
Сарсембаевна 

Руководитель отдела кадров 

8 Байсалова Атиркуль 
Абдирахмановна 

Главный бухгалтер 

9 Раеева Гулсим 
Аскаровна 

Руководитель офиса регистрации 

10 Малдыбекова Патима 
Спакуловна 

Директор библиотеки 

11 Амантаева Меруерт 
Амангелдиевна 

Заведующая центром обслуживания студентов 

12 Ирсимбетов Нурлан 
Сейсенбаевич 

Заведующий центром информационных и инновационных 
технологий 

13 Ахынова Улбике 
Саулебековна 

Директор инновационного научно-исследовательского 
центра, ст.преподаватель 

14 Жанибекова Акбота 
Бекмырзаевна 

Заведующая канцелярии 
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15 Шагирбаева Айсауле 
Дүйсеновна 

Специалист корпоративной службы 

16 Райымбек Нурбек 
Даулетиярович 

Руководитель отдела профессиональной ориентации и 
занятости 

17 Конарбаева Нуржамал 
Бейсенбаевна 

Руководитель сектора академической мобильности 

18 Бектемис Мейирхан 
Мырзаханович 

Руководитель «Отдел молодежи» 

 
Деканы факультетов 

 
№  

Ф.И.О. 
Ученая степень, звание, с какого года работает в 

университете 
1 Ынтымаков Советжан 

Аргынбаевич 
Декан факультета «Экономика и право» к.ю.н., доцент 

2 Мырзабек Лесбек 
Алипович 

Декан факультета «Физическое воспитание и спорт» к.п.н., 
доцент 

3 Мейрбеков Мырзабай 
Балтабаевич 

Декан факультета «Филология и гуманитарное образование»  
к.и.н., ст.преподаватель 

4 Сапарбаева Улданай 
Алибековна 

Исполняющий обязанности декана факультета «Дизайн и 
искусство» ст.преподаватель 

5 Исаева Кулайна 
Алихуловна 

Исполняющий обязанности декана факультета 
«Естествознание»,  ст.преподаватель 

6 Абуова Баян 
Усербаевна 

Декан факультета «Дистанционное обучение» 

 
Заведующие кафедрой 

 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года работает в 

университете 
1 Орманова Зауре 

Курбанбайовна 
Заведующая  кафедры «Педагогика и психология» 

к.п.н., доцент 
2 Кокымбаева Торгай 

Игеновна 
 

Заведующая  кафедры «Образовательные технологии» 
к.п.н., доцент 

3 Толендина Акмарал 
Каримовна 

Заведующая кафедры «Естественных наук» к.х.н., доцент 

4 Кужагулова  Гулнар 
Есеновна 
 

Заведующая кафедры «Искусство» 
к.п.н., доцент 

5 Жанабаев Жолдас 
Дуйсенбаевич 
 

Заведующий кафедрой  «Программное обеспечение» 
к.тех.н., доцент 

6 Жолдасов Сазахан 
Аманович 
 

Заведующий кафедрой  «Высшая математика и физика» 
к.т.н., доцент 

7 Апашева Сабира 
Нурбаевна 
 

Заведующая кафедры «Отечественная и зарубежная 
история» к.и.н., доцент 

8 Нурбек Мурат 
Анарбаевич 

Заведующий кафедрой  «Казахский язык и литература»  
доктор философии (PhD) 
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9 Авдонин Владимир 

Викторович 
 

Заведующий кафедрой «Иностранные языки» к.ф.н., доцент 

10 Жандарбек Бауыржан 
Абилкасымулы 

Заведующий кафедрой  «Экономика и право» 
к.ю.н, доцент 

11 Турскельдина Майра 
Темирхановна  

Заведующая кафедры «Физическая культура и спорт» к.п.н., 
доцент 

 
Преподаватели выпускающей кафедры «Образовательные технологии» 

 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

звание 

1 Кокымбаева Торгай  
Игеновна 

Доцент к.п.н. 

2 Аяшев Оналбай Профессор  д.п.н., академик НАН РК 

3 Ахметова Гульнара 
Батырбековна 

Доцент д.п.н. 

4 Сейдина Молдир 
Зикировна 

Старший преподаватель Доктор философии (PhD) 

5 Файзиев Нуржан 
Сапарханович 

Старший преподаватель Магистр наук 

6 Шаманбетова Назира 
Каскырбаевна 

Старший преподаватель Магистр наук 

7 Тулегенова Дина 
Мелдебековна 

Старший преподаватель Магистр наук 

8 Исаева Кулайна 
Алихуловна 

Старший преподаватель  

 
 

Представители работодателей 
 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Аскаров Сарсенбек Есболсинович Директор коммунального государственного 
учреждения "Общая средняя школа №14 

имени Н.Ондасынова" 

2 Нуржаева Эльмира 

Амзединовна 

Заместитель директора по профильному 
обучению «Жетысайский гуманитарно-

технический колледж им.    Г. Муратбаева" 

3 Давлетова Анаркуль 

Хайтбаевана 

Заместитель директора по учебной работе 
КГУ "СОШ имени Абая" № 4  
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Выпускники 

 
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 

 

1 Тетобай Талшын Педагогика и методика начального обучения, 2019 

2 Жабак Нурсулу Педагогика и методика начального обучения, 2019 

3 Байтиллази 
Жазира 

Педагогика и методика начального обучения, 2019 

4 Аликул Меруерт Педагогика и методика начального обучения, 2019 

5 Жубатова Мадина Педагогика и методика начального обучения, 2020 

6 Елесбаева Нургүл Педагогика и методика начального обучения, 2010 

 
Студенты 1-4 курсов 

 
№ Ф.И.О. Курс 

11 Ералы Айнур 3 

22 Бермаганбет Айдана 3 

33 Шахабаева Арай 3 

44 Айбекова Алтынай 1 

55 Бакыт Улбосын 1 

66 Колап Қизжибек  4 

77 Айдарбек Акмерей 4 

88 Кадир Улдана 4 

99 Закария Акмарал 4 

110 Бахриева Мехрангиз 4 

 
Преподаватели выпускающей кафедры  «Физика и математика» 

 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 

4 Каленова Мерей 

Сапаковна 

Заместитель директора по методической 
работе КГУ Школа-гимназия № 1 имени М. 

Горького 

5 Байменова Алия Оразовна Директор коммунального государственного 
учреждения  общая средняя школа № 66 

«Мырзашол» 
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звание 

1 Жолдасов Сазахан 
Аманович 

Старший преподаватель к.тех.н. 

2 Бердалиева Тилла Доцент  к.п.н. 

3 Сапаков 
Динмухамед 

Старший преподаватель Магистр наук 

4 Казакбаев Жандос 
Бектореевич 

Старший преподаватель Магистр наук 

5 Динасилова 
Молдир 
Батырхановна  

Старший преподаватель Магистр наук 

 
Представители работодателей 

 
№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Қаныбекова Алма Заместитель директора по учебной работе КГУ СОШ №51 им. 
К.Кайсенов 

2 Ахментаева Айгүл Директор КГУ СОШ №50 им. Улгили 

3 Аманбаев Нуржан 
Сапарович 

Заместитель директора по инновациям КГУ г. Жетысай 
«Школа-гимназия № 6 имени Бауыржана Момышулы»  

4 
Байтемирова 
Кулайхан 
Умирзаковна 

Заместитель директора по учебной работе средней школы № 5 
им. А. Байтурсынова 

5 Сарманова Шолпан 
Талгаткызы Директор КГУ СОШ №49 им. Ж.Нурлыбаев 

 
Выпускники 

 

№ Ф.И.О. Специальность, год 
окончания Должность, место работы 

1 Алдиярова 
Айдана Физика, 2020 Учитель физики средней школы № 

32 им. Ш.Кудайбердиев 

2 Орынбаева Жанат Физика,2020 
Учитель физики средней школы № 

18 им. Нурлытан 
 

3 Талип Динара  Физика, 2020 Учитель физики средней школы №2 
им. Аблайхана  

4 Толебай Мадина  Физика, 2020 
Учитель физики средней школы № 

47 им.М.Макатаев  
 

5 Темирбеков 
Бекболат Физика, 2018 Учитель физики средней школы № 

24 им. А.Жами 

6 Айдар Мереке Физика, 2019 

Учитель физики средней школы № 
4 им.  

С. Бегендикулы.  
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Студенты 1-4 курсов 
 

Магистранты 1-2 курсов 

№ Ф.И.О. Курс 

1 Акберди Бидос Абуталипулы  2 

2 Аманова Зарина Бакбергенкызы 2 

3 Ажибенова Жадыра 2 

4 Бектемис Мейрхан Мырзаханұлы 2 

5 Базарбаева Айгерим Мухтаркызы 2 

6 Ханторекызы Сандугаш 2 

7 Момбекова Шолпан 2 

8 Садык Гулайым 1 

9 Куаныш Айкумис 1 

10 Калжанова Айгуль 1 

 

Студенты 1-4 курсов 

№ Ф.И.О. Курс 

 

1 Анарбекова Зилола Элмуродқызы 1 

2 Ережеп Аружан 1 

3 Усенова Карашаш Кайрат кизи 2 

4 Карибаев Мадияр Бактиярулы 2 

5 Ендыбай Багдаулет 3 

6 Мирзоева Махфиратхон   Зикирекизи 3 

7 Сарсенбаева Перизат Нурулла қизи 3 

№ Ф.И.О. Курс 
1 Нишанбай Эльмира 1 
2 Карим Мақсат 4 
3 Серикбаева Шолпан 4 
4 Айдар Алпамыс 4 
5 Дихан Сымбат 3 
6 Ширинбай Нилуфар 3 
7 Уташ Жансая 1 
8 Толеп Арайлым 1 
9 Мусурманкул Гулназ 1 
10 Молдасаков Багдаулет 1 
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8 Оразымбет Гулназ  Осербайкызы 4 

9 Қонысбек Балым Садыккызы 4 

10 Асилбекова Айдана Канайкызы 4 

 
Преподаватели выпускающей кафедры «Отечественная и зарубежная история» 

 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1 Апашева  Сабира 
Нурабаевна  

Старший   
преподаватель 

к.и.н. 

2 Кудайбергенова  Айжамал Старший  
преподаватель 

д.и.н. 

3 Меирбеков  Мырзабай 
Балтабаевич 

старший  
преподаватель 

к. и. н. 

4 Токмурзаев  Бакыт 
Салманович 

И.о ассоциированный 
профессора 

Доктор  философии (PhD) 

5 Зоржанова  Айсулу 
Асыловна 

Старший   
преподаватель 

Магистр наук 

6 Козыбай  Абай 
Аралбаевич 

Старший   
преподаватель 

Магистр наук 

7 Доскараева  Меруерт 
Абдумаликовна 

Преподаватель  Магистр наук  

8 Амантаева  Меруерт 
Амангелдиевна  

Преподаватель Магистр наук 

9 Турманов  Амангелди 
Кайыпович 

Старший  
преподаватель 

 

 
Представители работодателей 

 
№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Есенбаева Улжан Бакытовна Методист географии Жетысайского районного 
отдела образования 

2 Нурмухаммедов Абай Директор КГУСШ №2 им. 
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Сарсеналиевич Ш. Уалиханова" 

3 Бекзатов Баянкул 
Бориханович 

Директор  ОСШ им. Жангелдина 

4 Тажибекеев Аскар 
Садуахасович 

Директор Государственное коммунальное 
казенное предприятие «Музей истории 

хлопководства»  

5 Сауирбаева Гулмира 
Каналбаевна 

Директор  ОСШ им. А Байтурсынова 

6 Абдигали Дауренбек Директор  ОСШ им.  

К. Аманжолова 

7 Татеев Аскар Токтарович Методист Государственное учреждение "отдел 
образования Жетысайского района" 

 
Выпускники 

 
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 

Должность, место работы 

1 Молдахмет Архад История, 2016 Научный сотрудник Национального 
музея Республики Казахстан 

2 Ерсариев Алтынбек История, 2015 Младший научный сотрудник отдела 
археологии РГКП "Государственный 

центральный музей Республики 
Казахстан" 

3 Нурман Бакыт История, 2018 Учитель  школы-гимназии № 6 
имени Б. Момышулы 

4 Бегалы Кожахмет  История, 2019 Учитель  КГУ «ОСШ №2 имени 
Абылайхана»  

5 Амире Жаксыбай История, 2016 Помощник акима Жетысайского 
района 

6 Жумабек Мади История, 2018 КГУ СОШ №15 имени М. Жумабаева  

7 Исламова 
ПеризатБахитжановна 

География- 
история, 2020 

Учитель, СОШ № 1 имени М. 
Ауэзова 

8 Ережепов  Айдос 
Исмагүлулы 

География- 
история, 2020 

 

9 Мамадали Сымбат 
Нурланкызы 

География- 
история, 2020 

Учитель  географии КГУ № 2 
Средней школы имени Ш. 

Уалиханова 

10 Хаджикулова Эльмира География- Учитель № 6 школы-гимназии имени 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

44 
 

Жаксымуратовна история, 2020 Б. Момышулы 

 
Студенты 1-4 курсов 

 
№ Ф.И.О. Курс 
1 Сафина Алия Дмитрийкызы 1 

2 Алимбай Куланда АуелбекКызы 1 

3 Лесбай Гулжан Бахтияркызы 2 

4 Яминова Дарига Казакбайкызы 3 

5 Ахмет Асем Нургаликызы 4 

6 Керимбекова Дарига Нуржанкызы 4 

7 Кадир Шолпан Сайфуллакызы 4 

8 Қурмаш Курбанкул Майлыбайкызы 4 

9 Нартай Тойсулу Мураткызы 4 

10 Унгаров Нурхадил Нурланулы 4 

11 Акашова Перизат 2 

12 Анаркул Бакжамал 3 

13 Оразбай Ержигит 3 

14 Абдираманов Нурсултан 3 

15 Пердехан Абзал 3 

16 Батырша Жибек 4 

17 Ескендир Акерке 4 

18 Маткаримова Эльмира 4 

19 Нуресйтов Бекбол 4 

20 Каршыга Нурбакыт 4 

 
 

Преподаватели выпускающей кафедры «Программное обеспечение» 
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1 Жанабаев Жолдас Дуйсебаевич Доцент  к.т.н. 

2 Тастеков Нурбек Калдарбекович Старший  
преподаватель  

Магистр наук  

3 Шукетаева Камила Старший  
преподаватель 

Магистр наук  
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4 Сарайбаев Молдабек 
Шинибекович 

Старший  
преподаватель 

Магистр наук  

5 Салихова Гулжахан Халтореевна Старший  
преподаватель 

Магистр наук  

6 Алипбаев Турар Назарович Старший  
преподаватель 

 

7 Асилбаева Айгул Пашировна Старший  
преподаватель 

Магистр наук 

8 Лесбаев Ержан Дуйсенбаевич Старший  
преподаватель 

Магистр наук 

9 Алтынбеков Сарсенбек 
Елмуратович 

Старший  
преподаватель 

Магистр наук 

10 Аширханов Аязбек Кобилбекович Старший  
преподаватель 

Магистр наук 

11 Сапарбаев Талгат Куатбекович Старший  
преподаватель 

Магистр наук  

 
Представители работодателей 

 
№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Маханбетов Оспан 
Канаевич 

Заместитель по учебной работе общая средняя школа №58 

2 Жанаева Акмарал 
Базарбаевна 

Заместитель  директора IT школа лицей имени  

Д. Кунаева 

3 Абенова Рабига 
Дилдабековна 

Заместитель по учебной работе ОСШ №38 имени  

С. Асанова 

4 Надыров Касымхан 
Сайлауович 

Заведующий кафедрой «Математика, информатика, физика и 
технические средства обучения» Жетысайского гуманитарно-

технического колледжа имени Г. Муратбаева 

5 Оракбаев Бакыт 
Утепович 

Заместитель директора по учебной работе ОСШ имени Г. 
Муратбаева 

 
Выпускники 

 
№ Ф.И.О.  Специальность, год 

окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные 

(моб.тел.) 

1 Бекжанова Сандугаш 
Нурбековна 

Информатика, Учитель информатики 
общей средней школы №38 
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2020 им. С.Асанова 

2 Мусабек Исахан Бакытович Информатика, 

2020 

Учитель информатики 
общей средней школы №15 

им. М. Жумабаева 

3 Умиркулов Азат Еролович Информатика, 

2020 

Учитель информатики 
общей средней школы 

имени Рахымжана 
Кошкарбаева 

4 Алданов Берик Информатика, 

2020 

Учитель информатики 
«общая средняя школа 

№58»  

5 Рысбеков Нурсултан 

Косанбекулы 

Информатика, 

2020 

Учитель информатики 
ОСШ им. Г. Муратбаева 

Студенты 1-4 курсов 
 

№ Ф.И.О. Курс 
 

1 
Калдыбай Абылайхан Галымжанович 

1 

2 
Уралбаева Разия Абдумуталиевна 

1 

3 
Шаракул Лесбек Турсынбаевич 3 

4 
Мурат Сарвиноз Шукиратовна 

3 

5 
Шпенглер Дмитрий Олегович 

4 

6 
Еген Аяжан Нургалиевна 

2 

7 
Бердалиев Мадаминбек Исматович 

4 

8 
Сапархан Молдыр Жолбарысовна 

2 

9 
Умирзах Рахымжан Жексенбаевич 

3 

10 
Мамыр Нурбол Алибекович 

3 

 
Преподаватели выпускающей кафедры «Естественные науки»  

 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
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1 Толендина Акмарал 
Каримовна 

Доцент к.х.н. 

2 Қобланова Онгаркул 
Нурмагамбетовна 

Доцент к.х.н. 

3 Ибраймов  Чиназбек Доцент к.х.н. 

4 Дошманов  Ескендир 
Киятович 

Старший  
преподаватель 

к.с.х. 

5 Абдукадирова  Гулчехра 
Абдусаматовна 

Старший  
преподаватель 

Магистр наук 

6 Ахынова  Улбике Старший  
преподаватель 

Магистр наук  

7 Кашкаров Рисмуханбет 
Аманкулович 

Старший   
преподаватель 

 

 
Представители работодателей 

 
№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1 Алиев Кубейбек Директор КГУ Специализированная школа-

интерната "Дарын" 
2 Атаев Тасболат Абламитович 

 
Директор КГУ ОСШ №37 «Енбек» 

3 Тастанов Токтар Спабекович Директор КГУ ОСШ №15 М.Жумабаева 
4 Аралбаев Табигат Маратович Заместитель директора по методической работе 

школы-гимназии №7  им. «Туран» 
 

Выпускники 
 

№ Ф.И.О.  Специальность, 
год окончания 

 

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб.тел.) 
1 Бердибекова Жамила 

Маликовна 
Химия-Биология, 

2020 
Учитель, КГУ СШ №13 им. 

Н.Бекежанова 
2 Абдуманнопова Нигина 

Муродкизи 
Химия-Биология, 

2020 
Учитель, КГУ СШ №54 им. 

И.Есенберлина 
3 Анарбай  Малика 

Токмырзакызы 
Химия-Биология, 

2020 
Учитель, КГУ СШ №28 

им.Абылайхана 
4 Канай  Мерей 

Куралбайкызы 
Химия-Биология, 

2020 
Учитель, КГУ СШ №31 им. 

«Береке» 
 

Студенты 3-4 курсов 
 
№ Ф.И.О. Курс 

 
1 Амангелди  Макпал 4 
2 Джолдасова Эльвира 4 
3 Ембергенов Бекнур 4 
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4 Алдан Ердаулет 3 
5 Усенбекова Баян 3 
6 Турсынқул Арайлым 3 
7 Убайдулла Салиха 2 
8 Алшынбек Нурболат 2 
9 Ауезхан Айжан 2 
10 Рахманова Санобар 2 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Рабочая учебная программа 
2. Политика, миссия Академии 
3. Газета» ЛиМоНад" 
4. Веб-сайт вуза 
5. Программа практики и приказы направления на практику 
6. Приказы об утверждении тем дипломов 
7. Нагрузки ППС 
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