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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ПРОГРАММНОЙ АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6R110900 – ЭНДОКРИНОЛОГИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
ДЕТСКАЯ ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ В АО «НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ КАРДИОЛОГИИ И 
ВНУТРЕННИХ БОЛЕЗНЕЙ» 

 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательной 
программы и политика в 
области обеспечения качества 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 
образовательных программ 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение и преподавание 

+    

Стандарт 4 
Прием резидентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
обучающихся 

  +   

Стандарт 7 
Оценка успеваемости 
обучающихся и программы 

+    

Стандард 8. Менеджмент и 
управление информацией 

 +   

Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по Стандарту 5. 
Профессорско-преподавательский состав определен, как «значительное соответствие» 
вместо «полное соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета 
Независимого агентства по обеспечению качества в образовании от 25.12.2021 г. 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
МЗ РК и МОН РК осуществляют процедуру программной 

аккредитации НИИ кардиологии и внутренних болезней (далее – Институт), 
внедрение нормативно-правовых актов в области медицинского и 
фармацевтического образования и науки, ГСО, типовых учебных программ, 
методических материалов, пособий и рекомендаций, тестовых вопросов, 
привлечение ППС НИИК и ВБ для создания типовых программ по 
дисциплинам соответствующих специальностей на государственном и 
русском языках, проведение экспертизы учебно-методической литературы, 
учебников, тестовых заданий и др., подготовку рекомендаций по внедрению 
современных образовательных технологий, разработку рекомендаций по 
совершенствованию учебного процесса, распространению передового опыта, 
привлечение ППС Института в организации и проведении конференций, 
семинаров и совещаний, разработку рекомендаций по образовательным 
программам для подготовки и переподготовки ППС. 

Внешний визит (аудит) в НИИ кардиологии и внутренних болезней 
проводился с целью оценки соответствия информации, представленной в 
отчете по самооценке, фактическому состоянию дел в Институте.  

На основе посещения Института командой экспертов проведена оценка 
соответствия системы внутреннего обеспечения качества образовательных 
программ Стандартам и критериям Независимого агентства по обеспечению 
качества в образовании (далее – IQAA) для программной аккредитации, 
подготовлен отчет, выполненный по результатам внешней оценки, 
разработаны рекомендации об аккредитации Института для 
Аккредитационного совета.  

 
Основные характеристики института 
Казахский научно-исследовательский институт (НИИ) кардиологии 

организован в ноябре 1977 г. Создание института было обусловлено 
необходимостью рационального использования кадрового медицинского 
потенциала республики, упорядочения научных разработок в области 
кардиологии, повышения качества оказания специализированной 
кардиологической помощи населению. 

 В 2018 г. институт реорганизован в АО «Научно-исследовательский 
институт кардиологии и внутренних болезней» (Приказ № 3089 «О 
Государственной Регистрации АО «НИИК и ВБ» от 20 августа 2018 г. МЮ 
РК). Подробная информация представлена на сайте Института 
(http://www.ncvb.kz). 

Организационно-правовая деятельность в Институте осуществляется на 
основе Конституции РК, Трудового Кодекса РК, Гражданского Кодекса, 
закона РК «Об образовании», действующих законодательных и нормативных 
актов в области здравоохранения и высшего, послевузовского 

http://www.ncvb.kz/
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профессионального и дополнительного образования, требований ГОСО РК и 
других нормативно-правовых актов РК (постановления, приказы), а также 
внутренних регламентирующих документов.     

Документы, составляющие организационно-правовую основу 
деятельности и правовую основу реализации образовательной программы 
Института, представлены на сайте Института (http://www.ncvb.kz). 

В институте оказывается высокоспециализированная кардиологическая 
(в том числе интервенционная), аритмологическая, кардиохирургическая 
помощь, проводится комплексная реабилитация пациентов после 
кардиохирургических операций, получают лечение пациенты со сложными 
заболеваниями эндокринологического, ревматологического, 
аллергологического, гастроэнтерологического профиля. Учеными института 
выполняются научные исследования в области клинической науки 
соответствующего профиля в рамках республиканских научно-технических 
программ и международных грантов.     

В рамках стратегического партнерства институт сотрудничает с 
международными клиническими центрами и университетами ближнего и 
дальнего зарубежья: НИИ кардиологии Томского НИМЦ, Федеральным ГБУ 
«Национальный медицинский исследовательский центр» им. В.А. Алмазова 
(г. Санкт - Петербург), НМИЦ им. академика Е.Н. Мешалкина (г. 
Новосибирск), ЗАО «Центр исследования Кризисов» (г. Каунас, Литва), 
Сеульским Национальным университетским госпиталем (Республика Корея), 
Медицинским центром Бэер - Шева ( Израиль), Клиникой Университета 
Милана (Италия). 

Образовательная деятельность института нацелена на подготовку 
высококвалифицированных и конкурентоспособных кадров для АО «НИИК 
и ВБ» и системы здравоохранения Республики Казахстан в целом.  

Институт имеет лицензию Комитета по контролю в сфере образования 
и науки МОН РК от 26.12.2015, регистрационный № KZ63LAA00006051, 
Класс 1, на право осуществления образовательной деятельности по 
программам послевузовского профессионального образования 
(http://www.ncvb.kz).  

В течение последних лет изменилась стратегия Института в рамках 
взаимовыгодного социального партнерства: активно привлекаются 
работодатели в формировании и осуществлении государственной политики в 
области профессионального образования как мощное средство  повышения 
эффективности  профессионального обучения и совершенствования качества 
подготовки медицинских специалистов, и, как следствие, происходит 
обновление содержания и структуры медицинского образования с 
выработкой компетентностного подхода в соответствии с реальными 
требованиями практического здравоохранения, что обуславливает для 
работодателя привлекательность выпускника резидентуры НИИК и ВБ. 

Местонахождение юридического лица: 
Адрес: Республика Казахстан,  г. Алматы, ул. Айтеке би,  120. 

http://www.ncvb.kz/
http://www.ncvb.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
В ходе проведенного аудита проведено знакомство с Отчетом о 

самообследовании Института, проведены интервью с различными катего-
риями сотрудников, преподавателей, выпускниками резидентуры 
образовательной программы 6R110900 – Эндокринология, в том числе 
детская, работодателями; проведено визуальное знакомство с учебными 
аудиториями, библиотекой, лечебными подразделениями Института, 
симуляционными классами.  

При проведении анализа соответствия стандартам специализированной 
(программной) аккредитации учитывались миссия и стратегия развития АО 
«НИИК и ВБ», проводились анализ и оценка образовательной программы 
6R110900 – Эндокринология, в том числе детская, реализуемой в Институте, 
учебных планов, силлабусов, элективных дисциплин, данных этапного 
тестирования, промежуточной и итоговой аттестации, результатов выпускных 
экзаменов, анкетирования всех заинтересованных сторон, трудоустройства 
выпускников резидентуры, а также соответствия образовательных ресурсов 
Института задачам, поставленным в образовательной программе.  

 
 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества 

Доказательства и анализ 
Образовательная программа резидентуры 6R110900 - 

«Эндокринология, в том числе детская» реализуется в соответствии с 
миссией и стратегией развития Института. Целью данной образовательной 
программы является углубленная подготовка квалифицированного 
специалиста, обладающего системой общекультурных и профессиональных 
компетенций, способного и готового для самостоятельной профессиональной 
деятельности в условиях специализированной и высокотехнологичной, в том 
числе неотложной скорой медицинской помощи. 

Целью обучения в резидентуре по ОП 6R110900 «Эндокринология, в 
том числе детская» является подготовка компетентного и 
квалифицированного специалиста, владеющего основными знаниями и 
умениями согласно стандартам образования и профессиональным 
стандартам. 

Обучение проводится в соответствии: 
- с Государственными стандартами образования 2015г. (далее – ГСО); 
- с отраслевой рамкой квалификации; 
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- с профессиональными стандартами, утверждаемыми в соответствии с 
пунктом 3 статьи 138-5 Трудового Кодекса Республики Казахстан от 15 мая 
2007 года; 

- типовыми учебными программами (далее – ТУП 2010г, 2015г.); 
- типовыми учебными планами (ТУПл); 
- Инструктивным письмом № 8 «По разработке учебно-методической 

документации в обучающих организациях РК, осуществляющих подготовку 
по резидентуре» (2010 г.); 

- Положением о «Резидентуре» (от 30 января 2008 года № 28.), 
утвержденными уполномоченным органом в области здравоохранения; а 
также Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан № ҚР ДСМ-
16 от 18 сентября 2018 года (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан 12 октября 2018 года № 17534) 

- рабочими учебными планами; 
- академическим календарем; 
- индивидуальными планами работы слушателя резидентуры. 
Целями и задачами образовательной программы 6R110900 

«Эндокринология, в том числе детская» и входящих в них дисциплин 
является не только привитие знаний, умений и навыков, но и создание 
условий для личностного развития резидента, расширение их творческого 
потенциала и социальных компетенций.  

Обучение в резидентуре по ОП 6R110900 - «Эндокринология, в том 
числе детская» осуществляется по очной форме, срок обучения составляет 2 
года. 

Лицам, освоившим образовательные программы резидентуры по ОП 
6R110900 «Эндокринология, в том числе детская» и успешно прошедшим 
государственную аттестацию, присуждается квалификация врача-
эндокринолога. 

Динамика приема резидентов по образовательной программе за период 
2016 -2020 гг. представлена в Таблице 1: 

 
Таблица 1. Динамика приема по направлению резидентура по 

специальности 6R110900 «Эндокринология, в том числе детская» 
 2016 2017 2018 2019 2020 

Число мест приема  
на первый курс  

9 21 19 - - 

в т.ч. бюджетных мест 6 18 17 - - 

 
В 2019, 2020 гг. прием в резидентуру по образовательной программе 

6R110900 «Эндокринология, в том числе детская» не проводился в связи с 
уменьшением Государственного заказа. Динамика выпуска резидентов по 
образовательной программе за период 2016-2020 гг. представлена в Таблице 
2: 
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Таблица 2. Динамика выпуска по направлению резидентуры по 
специальности 6R110900 «Эндокринология, в том числе детская» 

 2016 2017 2018 2019 2020 

Число выпускников  
 
 

3 - 9 21 20 

в т.ч. бюджетных мест 3 - 6 18 17 

 
Политика в области обеспечения качества образовательных программ в 

АО «НИИК и ВБ» направлена на обеспечение высокого уровня 
профессионализма, организации и предоставления образовательных услуг в 
соответствии с законодательными и нормативными документами.  

 В целях обеспечения качества образовательные программы в АО 
«НИИК и ВБ» реализуются на всех уровнях организации, где все участники 
процесса принимают участие в обеспечении выполнения целей и задач 
обучения.  

АО «НИИК и ВБ» создает образовательную среду, направленную на 
развитие компетенций, фокусирует методы оценки на оценку компетенций, 
больше, чем оценку знаний и навыков, причем оценка включает как 
формативную, так и суммативную оценку, и является частью процесса 
развития компетенций.  

Качество ОП обеспечивается Службой поддержки пациентов и 
внутреннего аудита Института, действующей на основе: требований 
государственных органов по лицензированию, государственной аттестации и 
независимой аккредитации образовательных учреждений, независимой 
аттестации знаний выпускников, требований и рекомендаций 
международных стандартов ИСО 9001.  

Для комплексного методического обеспечения учебного процесса 
разработана и применяется оптимальная система учебно-методической 
документации и средств обучения, включающих учебные планы, программы, 
нормативы оснащения учебных кабинетов и лабораторий, учебники и 
пособия, пособия по методике преподавания, справочники, сборники задач, 
наглядные пособия и др. Для активизации и развития учебной деятельности 
резидентов по каждой теме дисциплины, по каждому занятию создаются 
дидактические средства обучения. 

В НИИК и ВБ проводится мониторинг и анализ своей деятельности и 
активность других различных организаций в области управления качеством 
различных сфер деятельности и бизнес-процессов Института.  

Изучается лучший передовой опыт (бенчмаркинг) аналогичных НИИ, 
вузов РК и мира, независимо от профиля и направлений вуза. Результаты 
маркетинговых исследований ложатся в основу изменений стратегии 
Института. 

Так, высокие показатели индекса удовлетворенности обучающихся, 
работодателей, лояльности потребителей (обучающихся, персонала, 
работодателей) и удержание доли рынка увеличиваются благодаря четкому 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

11 
 

фокусу на потребности сегодняшних и потенциальных потребителей. По 
результатам анкетирования, интервьюирования, поступивших предложений и 
жалоб разрабатываются планы корректирующих действий по выполнению 
предложений и устранению жалоб и претензий и размещаются на сайте 
Института (www.ncvb.kz).  

В Институте имеется система квалификационных требований для 
преподавателей, на основании которой проводится прием на работу, с 
дальнейшим проведением по конкурсу согласно графику, утвержденного 
Директором Института. Для обеспечения высокого уровня качества 
образования в АО «НИИК и ВБ» разработана многоступенчатая система 
противодействия коррупционным действиям ППС и сотрудников, которая в 
соответствии с миссией и стратегией Института охватывает все этапы от 
приема на работу, обоснования оплаты труда, системы поощрений и 
контроля качества оказываемых услуг.  

Образовательная программа резидентуры предусматривает не только 
овладение практическими и клиническими навыками, но и формирование 
навыков управления, коммуникативных способностей, пропагандирование 
методов формирования здорового образа жизни. Одним из основных 
стратегических направлений ОПР является привитие обучающемуся 
потребности к непрерывному профессиональному обучению и 
совершенствованию своих знаний и навыков на протяжении всей 
профессиональной деятельности. 

Для обеспечения качества подготовки по ОП «Эндокринология, в том 
числе детская» проводится оценка эффективности ОПР по следующим 
основным параметрам: анкетирование работодателей, мониторинг освоения 
практическими навыками с оформлением портфолио и проведением 
ежегодных аттестаций резидента, анкетирование стейкхолдеров.  

 Для контроля и оценки качества преподавания проводятся 
взаимопосещения занятий, открытые занятия преподавателей, итоги которых 
обсуждаются на заседаниях кафедр. Качество занятий и используемых 
учебно-методических материалов, своевременность выдачи заданий на СРР, 
организация контроля и оценки успеваемости резидентов анализируется на 
заседаниях кафедр и Ученого Совета НИИК и ВБ. 

Для определения уровня удовлетворенности внутренних потребителей 
(обучающихся) и степени качества предоставляемых образовательных услуг 
проводится анкетирование резидентов. Разработаны анкеты: 
«Удовлетворенность резидента образовательным процессом», 
«Преподаватель ЦППДО глазами резидентов» «Удовлетворенность ППС 
НИИК и ВБ».  

Информационное обеспечение преподавателей и обучающихся 
осуществляется по основным разделам медицины через подписку на 
периодические научно-медицинские, учебные издания, также на книги через 
сеть книжных магазинов и компаний. Ежегодно заключается договор с ТОО 
«Эврика Пресс» на подписку казахстанских и российских периодических 

http://www.ncvb.kz/
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журналов в бумажном варианте, также оформляется подписка на Базу 
данных «Elibrary», которая содержит большое количество российских 
медицинских журналов в электронном формате.  Для более широкого и 
оперативного нахождения информации ежегодно оформляется подписка на 
базу данных «Консультант врача». В данное время ведется активное 
внедрение автоматизированной информационно-библиотечной системы 
MARCsql.  

 
Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие  

 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ  

Доказательства и анализ: 
Образовательная программа по специальности резидентуры 6R110900 - 

«Эндокринология, в том числе детская» составлена в соответствии с 
профессиональными требованиями к социальным и профессиональным 
компетенциям и способствуют формированию универсальных и 
профессиональных знаний выпускника. Структура образовательной 
программы резидентуры ОП 6R110900 «Эндокринология, в том числе 
детская» формируется из различных видов учебной, научной и клинической 
работы, практики, определяющих содержание образования, отражает их 
соотношение, измерение и учет. 

При разработке образовательных программ в НИИК и ВБ принят 
компетентно-ориентированный подход, который является единой системой 
определения целей, отбора содержания, организации процесса подготовки 
специалиста на основе выделения специальных, общих и ключевых 
компетенций, гарантирующих высокий уровень и результативность 
профессиональной деятельности специалиста. 

Все процедуры утверждения документов образовательных программ 
проводятся в соответствии с нормативными документами МОН и МЗ РК. В 
НИИК и ВБ работает система управления ОПР, предусмотренная (Уставом 
института, структурой управления, Положением о подразделениях и 
должностными инструкциями). Определены ответственные за стратегию 
развития последипломного образования и реализацию ОПР.  

Основные характеристики учебных дисциплин отражены в 
соответствующих рабочих учебных программах. В них реализован 
компетентностный подход, синтез теоретических знаний и практических 
умений, широкое использование в учебном процессе активных и 
интерактивных форм проведения занятий. 

Время обучения в резидентуре по типовому учебному плану для ОП 
6R110900 - «Эндокринология, в том числе детская» составляет 2 года и 
включает 4080 академических часов, что составляет 90 кредитов (из расчета 
1 кредит равен 45 академическим часам). Базовые дисциплины обязательные 
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(БДО) составляют 360 ч (8 кредитов), профессиональные дисциплины 
обязательные (ПДО) – 3240 ч (72 кредита), компонент по выбору (КПВ)- 225 
ч (5 кредитов), промежуточная аттестация (ПА)- 90 ч (2 кредита), итоговая 
аттестация (ИА) – 135 ч (3 кредита). 

В ОП определяется соотношение между аудиторной нагрузкой и 
самостоятельной работой резидента. Соотношение между аудиторной 
нагрузкой и самостоятельной работой резидентов составляет – 1/3 от общего 
количества часов, отведенных на изучение дисциплины. 

В институте разработано и утверждено Положение о самостоятельной 
работе обучающихся, утвержденное решением ЦППиДО НИИ К и ВБ №1 от 
29 августа 2013года.  

Самостоятельная работа резидента включает: участие в курации 
больных во внутрибольничных и патологоанатомических конференциях, в 
лечении больных при неотложных состояниях в приемных и профильных 
отделениях, в функциональных кабинетах, дежурства в клинике, участие в 
консилиумах, консультациях тяжелых больных.  Самостоятельная работа 
резидента также подразумевает подготовку рефератов, докладов и 
презентаций, работу в библиотеке и Интернет - ресурсами, участие в 
научных и практических конференциях, работу по пропаганде здорового 
образа жизни. 

В Институте имеются и действуют внутренние правила разработки и 
утверждения образовательных программ, соблюдение их норм.  

Все процедуры утверждения документов образовательных программ 
проводятся в соответствии с нормативными документами МОН и МЗ РК. 
Кафедра разрабатывает рабочие учебные программы по дисциплинам, далее 
рабочие учебные программы проверяют методисты учебно-методического 
центра на соответствие содержания, структуры и оформления программы 
согласно инструктивному письму № 8 и Стандарту НИИК И ВБ «Общие 
требования к разработке учебно-методического комплекса дисциплин», 
после чего рабочие учебные программы обсуждаются на заседаниях кафедр и 
ЦППиДО и утверждаются Ученым Советом. 

Учебно-методическая документация резидентуры проходит детальную 
экспертизу в учебно-методическом центре, на заседаниях ЦППиДО и УС, 
утверждается зам директором по последипломному образованию и по 
научной работе. Ежегодно проводится мониторинг УМКД, обновление 
тестов итогового контроля.  Успешная реализация ОПР осуществляется с 
привлечением всех ресурсов учебного заведения. 

На основании рабочих учебных программ разрабатываются, 
обсуждаются на заседаниях кафедры все остальные документы, входящие в 
состав УМКД: силлабусы и контрольно-измерительные средства (вопросы 
рубежного, итогового контроля). УМКД предоставляется резидентам в 
распечатанном и электронном виде. Электронный вариант передается в УМЦ 
и размещается на сайте института.  
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УМКД разрабатываются в соответствии с содержанием ГСО РК-2015 г. 
ОП 6R110900 - «Эндокринология, в том числе детская», на основе 
утвержденных типовых учебных программ и рабочих учебных программ по 
дисциплинам специальности согласно требованиям Стандарта НИИ К и ВБ 
«Общие требования к разработке учебно-методического комплекса 
дисциплин». 

При разработке программ используются технологии модульного 
обучения и модульные образовательные программы.  

Образовательная программа 6R110900 - «Эндокринология, в том числе 
детская» дает возможность резидентам во время всего обучения планировать 
и реализовывать индивидуальную, направленную траекторию обучения, 
готовясь к работе по выбранной специальности. 

Учебно-методическим отделом совместно с кафедрами ЦППиДО 
разработан Стандарт «Компетентностная модель выпускника» по 
специальностям резидентуры, где все компетенции разделены на две группы: 
универсальные и профессиональные.  Компетенции отражены в Рабочих 
программах, Портфолио обучающихся и реализовываются в процессе 
обучения.   

Содержание образовательной программы по обязательному 
компоненту учебного плана, реализуемого в НИИ к и ВБ по ОП 6R110900 
«Эндокринология, в том числе детская», строго соответствует требованиям 
ГОСО РК 2015г. 

Рабочие учебные планы резидентуры, разработанные за отчетный 
период в ВУЗе для ОП 6R110900 «Эндокринология, в том числе детская», 
содержат все дисциплины обязательного компонента типовых учебных 
планов, разработанные в ГОСО РК 2015 г., на основе которых проводилось 
обучение. Так, лица, обучавшиеся по ОП 6R110900 «Эндокринология, в том 
числе детская» на основе ГОСО РК 2015г. предусматривают изучение 
дисциплин обязательного компонента и компонентов по выбору. 

Для дополнения, расширения и углубления подготовки по выбранной 
траектории обучения в учебные планы образовательной программы в 
соответствии с ГОСО вводятся элективные дисциплины. Учебные 
программы по элективным дисциплинам проходят экспертизу в ЦППиДО и 
утверждаются на Ученом Совете. Утвержденный каталог элективных 
дисциплин по специальностям и учебным годам размещаются на сайте 
института и доступны для резидентов. 

Механизмом внешнего влияния на развитие образовательной 
программы является постоянный анализ и мониторинг обратной связи с 
работодателями, изучение их потребностей и ожиданий в процессе 
анкетирования, проведения Ярмарок вакансий, совместных конференций и 
семинаров.  

Резиденты также имеют реальную возможность участвовать в 
организации учебной программы специальности в ходе непосредственного 
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обсуждения и утверждения рабочих программ и элективных дисциплин на 
заседаниях кафедры и ЦППиДО.  

Модификация программы проводится ежегодно на основе включения 
элективных дисциплин в рабочий учебный план ОП, изменений и 
дополнений к рабочей учебной программе по базовым, профилирующим, 
смежным и дисциплинам компонента по выбору на основе научных 
достижений, потребностей здравоохранения и общества, удовлетворенности 
обучающихся. 

 
Замечания:  
1. Недостаточный уровень привлечения зарубежных профессоров к 

образовательному процессу. 
2. Отсутствие печати и подписей ППС и резидентов на 

индивидуальных планах резидента, а также отсутствие номера протокола 
Ученого Совета.  
 

Области для улучшения:  
1. Развивать процесс академической мобильности преподавателей с 

более активным привлечением зарубежных профессоров к образовательному 
процессу при реализации образовательной программы резидентуры 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская». 

2. Стоит обратить внимание на регламент оформления документов 
резидентов и УС.  
 

Уровень соответствия по стандарту 2 - значительное соответствие 
 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание 

Доказательства и анализ: 
В НИИ Кардиологии и внутренних болезней приоритетным является 

резидент-ориентированный подход к обучению, который позволяет 
преподавателю развивать собственный опыт резидента, обеспечивать 
развитие личностных структур, возможность самостоятельного получения и 
применения знаний, выработку рефлексивно-оценочных умений. 

Резидентов, имеющих ограниченные возможности, нет. 
В Институте обеспечено резиденто-центрированное обучение и 

преподавание, которые играют важную роль в стимулировании их мотивации 
к обучению и активному участию в учебном процессе. 

В АО «НИИ кардиологии и ВБ» имеется кодекс чести резидентов, 
который неукоснительно соблюдается (на сайте АО «НИИКиВБ»). 

Для реализации данной концепции, в АО «НИИК и ВБ» внедряются 
методы активного обучения и симуляционные технологии, направленные на 
стимулирование познавательной деятельности и мотивации, развитие 
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навыков принятия решений, критического мышления, командной работы, 
моделирование реальной профессиональной деятельности (проблемно-
ориентированное обучение - PBL), командно-ориентированное обучение 
(TBL), новые технологии чтения лекции, обучение, основанное на случае. 
Для этого в АО «НИИ КИВБ» имеются симуляционные залы, где резиденты 
могут под руководством куратора проводить сами интервенционные 
вмешательства на симуляторах, моделирующих реальные клинические 
случаи. Примером «проблемно-ориентированного обучения» является работа 
в «гибридной лаборатории», где резидентам ставится конкретная проблема, 
при которой резидент должен самостоятельно принять решение и провести 
сердечно-легочную реанимацию при различных клинических ситуациях, в 
том числе при сахарном диабете.  

Имеется практика оказания содействия студентам в формировании 
индивидуальных образовательных траекторий через институт эдвайзеров. 

В целях совершенствования учебного процесса по подготовке 
специалистов в соответствии с современными требованиями в АО «НИИК и 
ВБ» уделяется особое внимание внедрению новых передовых форм и 
методов обучения:  

- мультимедийные лекции; 
- проблемные лекции (PBL);  
- обучение, основанное на случае, в т.ч. анализ конкретных 

ситуаций (АКС или кейс-стади); (примером является работа в 
симуляционных залах) 

- командно-ориентированное обучение (TBL), в т.ч. работа в 
малых группах; 

- использование проблемных и ситуационных задач на 
практических занятиях. 

На кафедре эндокринологии ежегодно проводится анализ достигнутых 
результатов в обучении резидентов по различным видам деятельности: 
клинической, научной, полугодовой и итоговой государственной аттестации.  
Резиденты с первого дня обучения обеспечиваются различными видами 
руководств: справочниками-путеводителями, Правилами внутреннего 
распорядка, режимом работы различных служб, порядком оплаты за 
обучение, политикой и процедурами оценки учебных достижений студентов, 
информацией об образовательных программах. Общая политика по оценке 
резидентов, включающая сроки проведения оценки, критерии оценки, 
методы и формы проведения, отражаются в силлабусах каждой дисциплины.  

На официальном сайте Института (www.ncvb.kz) размещены все 
нормативно-регламентирующие документы, касающиеся учебного процесса, 
а также учебно-методический комплекс дисциплин (далее - УМКД), рабочая 
программа, силлабусы, справочник-путеводитель, каталог элективных 
дисциплин, рабочие учебные планы, расписание занятий и др.). 

На сайте АО «НИИ КиВБ» размещена полная информация об 
образовательных программах, критериях отбора обучающихся, ожидаемых 
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результатах освоения конкретной программы послевузовского образования в 
разделе «Центр последипломного образования».  

Для каждого слушателя резидентуры составляется комплекс учебно-
методических документов, куда включается рабочий учебный план 
подготовки на весь период обучения, а также индивидуальный рабочий 
учебный план согласно Инструктивному письму №8 и на основе типового 
учебного плана, который предполагает личное участие слушателя 
резидентуры в предоставлении услуг пациентам и разделении 
ответственности за результаты этих услуг в рамках действующего 
законодательства. Распределение дисциплин по часам, семестрам 
осуществляется кафедрой кардиологии согласно ГСО, ТУП и перечня 
компонентов по выбору, согласовывается с Председателем Правления АО 
«НИИК и ВБ». Индивидуальный рабочий учебный план формируется для 
каждого резидента на весь период обучения, согласовывается с куратором и 
утверждается заместителем председателя правления АО «НИИК и ВБ». В 
индивидуальном рабочем плане отражается график обучения, перечень 
разделов и дисциплин, количество часов по разделам и дисциплинам. В 
комплекс учебно-методических документов входит силлабус, 
разрабатываемый для каждой дисциплины. В силлабусе указаны режим 
занятий (количество часов в день), виды учебных занятий, формы контроля 
знаний, место и время консультаций по обучению. 

Учебные достижения резидентов оцениваются с использованием 
различных форм контроля и аттестации, определяемых Правилами 
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации. Оценка знаний осуществляется по балльно-рейтинговой 
буквенной системе. Экзаменационная система в резидентуре состоит из форм 
базисного, текущего и итогового контролей. После завершения экзамена по 
каждой дисциплине обучающемуся выставляется итоговая оценка. 
Экзаменационная ведомость передается в УМО. Резидент, не согласный с 
результатом итогового контроля, подает апелляцию не позднее следующего 
рабочего дня после проведения экзамена.  

Система контроля учебных достижений обучающихся в резидентуре 
НИИк И ВБ осуществляется  согласно Положению «О проведении текущего, 
промежуточного, итогового контроля знаний обучающихся», утвержденному 
решением Ученого Совета РГП на ПХВ «НИИК и ВБ» №8 от 26 августа 
2015г., определяет порядок проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Согласно данной 
системе, оценка учебных достижений охватывает знания, навыки и 
отношения резидентов к учебе.  

Слушатель резидентуры может апеллировать оценки рейтинга допуска 
и/или итогового контроля. С этой целью кафедра создает апелляционную 
комиссию из числа преподавателей, квалификация которых соответствует 
профилю апеллируемой дисциплины. 
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В Институте имеется эффективная система контроля качества 
обучения, включающая текущий контроль успеваемости студентов, в том 
числе рубежный контроль, промежуточную и итоговую аттестацию 
резидентов.  

Экзамены проводятся в форме тестирования или устного опроса и 
оценки практических навыков.  

Итоговая государственная аттестация – форма государственного 
контроля клинических достижений резидента, направленная на определение 
соответствия полученных ими знаний, умений, навыков и компетенций, 
требованиям государственного стандарта образования ОП 6R110900 
«Эндокринология, в том числе детская». 

В разработке, реализации и оценке образовательной политики в 
резидентуре по ОП «Эндокринология, в том числе детская» принимают 
участие все стороны, участвующие и заинтересованные в образовательном 
процессе. Это не только уполномоченный орган в области медицинского 
образования, но и непосредственные участники процесса образования – 
резиденты, преподаватели, администрация ВУЗа, а также представители 
практического здравоохранения. Образовательные программы 
обсуждаются,утверждаются на заседаниях ЦПП и ДО и утверждаются на 
Ученом Совете АО «НИИК и ВБ». Принцип демократичности позволяет 
эффективно принимать решения относительно образовательной программы 
резидентуры.  

Транспарентность, подразумевающая прозрачность функционирования 
процесса обучения в резидентуре, является одним из основных принципов. 
Прозрачность результатов обучения, оценивания и присвоения квалификаций 
позволят как рынку труда, так и международному образовательному 
сообществу, объективно оценивать профессиональную подготовленность 
выпускников-резидентов ОП«Эндокринология, в том числе детская».   

Резидент, не согласный с результатом теоретического экзамена, подает 
апелляцию не позднее следующего рабочего дня после его проведения. 

Для профессионального обучения резиденты обеспечены клинической 
базой и ресурсами, соответствующими элементам программы, уровням 
образования, сложности практических навыков в зависимости от года 
обучения. 

В процессе подготовки резидентов на клинических базах активное 
участие принимают кураторы и работодатели, что способствует повышению 
качества подготовки. В процессе приема аттестации практических навыков и 
Итоговой государственной аттестации резидентов участвуют внешние 
экзаменаторы (представители органов здравоохранения).  

С целью мониторинга качества образовательной услуги и ее улучшения 
проводится анкетирование обучающихся для выявления потребностей 
заинтересованных сторон, для изучения качества процессов образования, 
улучшения и совершенствования деятельности всех подразделений 
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института. Процедура анкетирования проводится систематически в течение 
всего периода обучения.  

В резидентуре имеется наставничество, наставниками являются 
сотрудники кафедры и врачи практического здравоохранения клинических 
баз. Обратная связь между наставниками и резидентами проводится путем 
регулярного анкетирования сотрудников клинической базы о деятельности 
резидента, резидентов о работе куратора и клинического наставника. 

Для резидентов обеспечена возможность на основе полученных знаний 
решать проблемы пациента и принимать решения на основе принципов 
доказательной медицины, применять научные достижения медицины 
внедрять современные лечебно-диагностические технологии в своей 
профессиональной деятельности. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие.  

 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
Порядок приема граждан в резидентуру АО «НИИК и ВБ» 

устанавливается «Типовыми правилами приема на обучение в организации 
послевузовского образования» (Приказ Министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан от 31 июля 2015 года № 647 
«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов и типовых 
профессиональных учебных программ по медицинским и фармацевтическим 
специальностям» (с изменениями и дополнениями от 17.07. 2017 года № 
530);  

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 
октября 2018 года № 600 «Типовые правила приема на обучение в 
организации образования, реализующие учебные программы высшего и 
послевузовского образования»).  

Число слушателей для приема в резидентуру ОП «Эндокринология, в 
том числе детская», согласовывается с соответствующими 
заинтересованными сторонами, с учетом потребности во врачебных кадрах, в 
частности, эндокринологов. Количество принимаемых слушателей 
резидентуры регламентируется Государственным заказом МЗ РК. В 
соответствии с законодательством Республики Казахстан в области 
образования АО «НИИК и ВБ» осуществляет прием граждан в резидентуру 
сверх государственного образовательного заказа, установленного 
центральным уполномоченным органом в области образования, для обучения 
на основе договоров с оплатой стоимости обучения за счет средств 
юридических и/или физических лиц.  

Формирование контингента резидентуры АО «НИИК и ВБ» по 
ОП6R110900 «Эндокринология, в том числе детская»,  осуществляется в 
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соответствии с ГСО РК-2009 посредством размещения государственного 
заказа на подготовку специалистов с послевузовским медицинским 
образованием (Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 
29 июля 2009 года № 387 «Об утверждении Государственных 
общеобязательных стандартов и государственных стандартов 
послевузовского образования (магистратура, резидентура) по медицинским и 
фармацевтическим специальностям»; Приказ Министра здравоохранения и 
социального развития Республики Казахстан от 31 июля 2015 года № 647 
«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов и типовых 
профессиональных учебных программ по медицинским и фармацевтическим 
специальностям» (с изменениями и дополнениями от 17.07.2017 года № 530).  

Лица казахской национальности, являющиеся гражданами других 
государств, имеют право на получение послевузовского образования наравне 
с гражданами Республики Казахстан.  

Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно 
проживающие в Республике Казахстан, могут пользоваться правом на 
обучение в резидентуре наравне с гражданами Республики Казахстан в 
порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, 
международными договорами Республики Казахстан.  

Право на получение иностранцами бесплатного послевузовского 
образования на конкурсной основе в соответствии с государственным 
образовательным заказом определяется международными договорами 
Республики Казахстан. 

Согласно правилам, поступающие в резидентуру сдают вступительные 
экзамены:  

- по одному из иностранных языков (английский, французский, 
немецкий);  

- экзамен по специальной дисциплине, который формируется АО 
«НИИК и ВБ», проводится как в письменной, так и в устной форме.  

В Институте имеется структурное подразделение - ДПДО АО «НИИК и 
ВБ», отвечающее за прием документов на обучение в резидентуре, 
основными функциями которого являются: 

- организация работы приемной комиссии для поступления в 
резидентуру; 

- формирование личных дел, поступающих в резидентуру; 
- согласование дат проведения вступительных экзаменов с 

преподавателями; 
- подготовка приказов о зачислении резидентов.           
При приеме в резидентуру предусмотрена процедура апелляции 

зачисления. На период проведения вступительных экзаменов и зачисления в 
резидентуру в АО «НИИК и ВБ» наряду с приемной и экзаменационной 
комиссиями создается и апелляционная комиссия. 
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Прием граждан в резидентуру по государственному образовательному 
заказу осуществляется на конкурсной основе по результатам вступительных 
экзаменов. 

На период проведения вступительных экзаменов и зачисления в 
резидентуру АО «НИИК и ВБ» создаются: приемная комиссия, 
экзаменационные комиссии по специальностям и апелляционная комиссия. 
Вступительные экзамены по иностранному языку проводятся Национальным 
центром тестирования Министерства образования и науки Республики 
Казахстан в форме тестирования по одному из иностранных языков в объеме 
программ, установленных для выпускников вузов.  

Периодичность пересмотра политики приема зависит от внесения 
изменений в нормативно - регламентирующие документы РК.  

Лица, не прошедшие интернатуру, как предыдущий уровень 
образования, не могут поступать в резидентуру.  

Для резидентов с ограниченными возможностями созданы 
необходимые условия: 

- вход в здание института имеет пути, доступные для инвалидных 
колясок, поручни и перила;  

- имеются инвалидные кресла, костыли, трости.   
(фото входа в здание института, парковочного места для лиц с 

ограниченными возможностями, поручней в коридорах, лифтов, входа в КДЦ 
института, инвалидного кресла и трости находятся в специальной папке 
ДПДО). За отчетный период (2017-2021 гг.) по аккредитуемой программе 
резидентов с ограниченными возможностями не было.  

В АО «НИИК и ВБ» перевод слушателей резидентуры из одной 
организации образования в другую осуществляется согласно «Правилам 
перевода и восстановления обучающихся по типам организации 
образования», (Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 
от 20 января 2015 года № 19) при наличии вакантных бюджетных мест. 
Приложение 17. 

При переводе слушателя резидентуры из зарубежной организации 
образования представляется документ об освоенных учебных программах 
(академическая справка, транскрипт), а также документ о завершении 
предыдущего уровня образования, который должен пройти в установленном 
порядке процедуру нострификации в Республике Казахстан.                                                                                                                                                  

На официальном сайте Института (www.ncvb.kz) размещены все 
нормативно-регламентирующие документы, касающиеся приемной кампании 
и учебного процесса.  

В процессе отбора претендентов, разработке, реализации и оценке 
образовательной политики в резидентуре по ОП «Эндокринология, в том 
числе детская» принимают участие все стороны, участвующие и 
заинтересованные в образовательном процессе. Образовательные программы 
обсуждаются и утверждаются на заседаниях ДПДО и утверждаются на 
Ученом Совете АО «НИИК и ВБ».  
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Прозрачность процесса отбора слушателей и обучения в резидентуре, 
является одним из основных принципов. Прозрачность результатов отбора, 
обучения, оценивания и присвоения квалификаций позволят как рынку 
труда, так и международному образовательному сообществу объективно 
оценивать профессиональную подготовленность выпускников-резидентов 
ОП «Эндокринология, в том числе детская».  

Обеспечение объективности и справедливости, борьба с коррупцией и 
протекционизмом в образовании позволяют улучшать качество образования 
в резидентуре, создавать систему, основанную на доступности, 
достоверности, открытости и информативности для пользователей 
образовательных услуг. 

В Институте разработаны и применяются утвержденные и 
опубликованные правила, которые охватывают все периоды «жизненного 
цикла» обучающихся: условия приема, критерии оценивания и условия 
перевода с одного года обучения на другой, инструменты сбора, 
мониторинга и управление информацией о прогрессе резидентов, получение 
документации с информацией о присужденной квалификации. 

Система контроля учебных достижений обучающихся в резидентуре 
осуществляется согласно Типовых правил текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся в 
высших учебных заведениях, утвержденных приказом Министерства 
образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125, 
Приказом МОН РК от 31 октября 2018 г. № 604 «Об утверждении 
Государственных общеобязательных стандартов послевузовского 
образования».   

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая 
аттестация проводятся с целью определения степени освоения 
обучающимися учебных программ государственного стандарта образования.  

Учебные достижения обучающихся по всем формам контроля 
оцениваются по 100-бальной шкале, принятой в международной практике 
бально-рейтинговой буквенной системы (БРБС) оценки знаний за каждое 
выполненное задание.      

В 2019 г. и в 2020 г. - вновь поступивших не было. Всего за указанные 
5 лет в резидентуру ОП «Эндокринология, в том числе детская» поступило 
49 человек. Иностранных граждан не было. 

Присвоение квалификации и оформление документов выпускников 
резидентуры проводится на основании Приказа и.о. Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 21 ноября 2007 года N 565 «Об утверждении 
Требований по оформлению документов об образовании» (с изменениями от 
22.06.2015 г.); Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан 
от 28 января 2015 года № 39 «Об утверждении видов и форм документов об 
образовании государственного образца и Правила их выдачи» (с 
изменениями от 16 мая 2018 года № 210). Резиденту - стажеру, 
завершившему обучение в резидентуре, при выдаче свидетельства об 
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окончании резидентуры вносится запись в трудовую книжку о прохождении 
резидентуры по соответствующей специальности. 

По окончании резидентуры к диплому прилагается приложение, в 
котором подробно прописываются все изученные в ходе обучения 
дисциплины, практические навыки, освоенные выпускниками, объем часов, 
участие в научно - практических конференциях, подготовке клинических 
разборов пациентов с различными сердечно - сосудистыми заболеваниями, 
общественной жизни института, информация о публикациях (тезисы, статьи, 
стендовые доклады).  

Выпускники АО «НИИК и ВБ» высоко ценятся на рынке труда. Они 
успешно работают как в учреждениях практического здравоохранения, так и 
в медицинских ВУЗах, ряд выпускников начинают трудовую деятельность в 
стенах Института. Отзывы медицинских учреждений, где трудоустроены 
выпускники, подтверждают хорошее качество теоретической и практической 
подготовки специалистов, добросовестное отношение выпускников к своим 
производственным обязанностям. 

С 2017 г. все выпускники (100%) трудоустраиваются в различных 
учреждениях здравоохранения РК. В ДПДО АО «НИИ кардиологии и 
внутренних болезней» имеется персонифицированная компьютерная база 
выпускников резидентуры, где размещена информация об их 
трудоустройстве.  

 
Замечания:  
1. Нет приема в резидентуру по ОП 6R110900 – «Эндокринология, в 

том числе детская» в течение последних 2-х лет. 
2. Недостаточная профориентационная работа по организации приема в 

резидентуру по эндокринологии. 
 
Области для улучшения: 
1. Усилить профориентационную работу среди студентов и 

выпускников медицинских вузов по привлечению в резидентуру по ОП 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская», разнообразить ее 
формы, в том числе во взаимодействии с медицинскими вузами Республики 
Казахстан и других государств. 

 
Уровень соответствия по стандарту 4 - значительное соответствие.  
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 
В Институте имеется система квалификационных требований для 

преподавателей, на основании которой проводится прием на работу, с 
дальнейшим проведением по конкурсу согласно графику, утвержденному 
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Председателем правления Института. В АО «НИИК и ВБ» разработаны 
единые должностные инструкции, что препятствует дискриминации ППС и 
создает благоприятную среду для академической честности.  

С целью объективизации достижений ППС разработана и введена 
система рейтинговой оценки, учитывающая достижения в клинической, 
научно-исследовательской и воспитательной областях, а также внедрение и 
использование в педагогической практике инновационных методов обучения.  

 Управление кадровой работой и правового обеспечения осуществляет 
текущие процедуры по приему, оформлению, увольнению ППС и 
сотрудников. Прием на педагогические должности в вузе проводится в 
соответствии с требованиями Постановления Правительства Республики 
Казахстан от 17 февраля 2012 года № 230 «Об утверждении Правил 
конкурсного замещения должностей профессорского-преподавательского 
состава и научных работников высших учебных заведений».  

В соответствии с требованиями приказа Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 13 июля 2009 года №338 «Об утверждении типовых 
квалификационных характеристик должностей педагогических работников и 
приравненных к ним лиц», при приеме на работу на замещение 
педагогических должностей в обязательном порядке учитывается 
соответствие кандидатов квалификационным требованиям. 

Политика обеспечения программы резидентуры квалифицированными 
кадрами ППС предусматривает наличие у кандидатов соответствующего 
образования, клинического опыта, квалификационной категории по 
соответствующей специальности и профилю дисциплины. 

Баланс между преподавательской, научной деятельностью и 
квалификацией специалиста, их ответственность, обязанности сотрудников 
и, в частности, баланс между преподаванием, научными исследованиями и 
оказанием медицинской помощи определены в Кадровой политике НИИК и 
ВБ. 

В соответствии с миссией образовательной программы резидентуры 
«Эндокринология, в том числе детская», вузом утверждены компетенции 
ППС, необходимые для успешной реализации процесса обучения резидентов. 
Так, на уровне резидентуры установлены следующие компетенции ППС: 

- эффективное преподавание в медицинском вузе (методы и технологии 
обучения; технологии интерактивного обучения; личностно-
ориентированное обучение (студентоцентрированное обучение); 

- оценка и экспертиза в медицинском вузе (оценка студентов; обратная 
связь; оценка клинических навыков студентов; оценка преподавания; 
валидация инструментов оценки; независимая оценка, внешняя оценка 
учебных достижений); 

- менеджмент исследований (принципы организации и проведения 
научных исследований с применением современных статистических методов 
и технологий; оформление результатов научного исследования; исследования 
в медицинском образовании). 
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- разработка образовательных программ (общие принципы 
проектирования ОП, основанные на компетенциях; формирование 
модульных ОП; обеспечение методического сопровождения ОП: учебно-
методический комплекс дисциплины; проведение оценки ОП); 

- коммуникативные (навыки работы в команде, основы лидерства, 
наставничество, планирование времени, межличностные отношения в 
коллективе, управление конфликтами; методы оценки коммуникативных 
навыков у студентов); 

- информационно-коммуникационные (навыки поиска, обработки, 
передачи и представления информации; возможности ИКТ в медицинском 
образовании; электронные образовательные ресурсы, методики внедрения 
цифровых образовательных ресурсов в учебный процесс; использование 
дистанционных образовательных технологий); 

- языковые (владение государственным, русским и английским 
языками); 

- корпоративные (выполнение Видения, Миссии и Целей Института, 
ориентация на результат/мотивация достижений, формирование позитивного 
имиджа Института, организационные навыки, ответственность и др.); 

- профессиональные (клинические компетенции, непрерывное развитие 
и самосовершенствование). 

Разработка, освоение и внедрение новых образовательных технологий, 
методов преподавания и оценки, являются неотъемлемой частью 
непрерывного процесса улучшения качества обучения. Мониторинг освоения 
преподавателями новых технологий обучения вуз осуществляет через 
рецензирование образовательных технологий. НИИК и ВБ обеспечивает и 
мониторит обучение вышеперечисленным компетенциям через повышение 
квалификации, внедрение результатов обучения в учебный и клинический 
процессы. 

На основании Положения о кураторе резидентов куратор должен иметь 
ученую степень доктора, кандидата медицинских наук, PhD, а также высшую 
или первую квалификационную категорию, активно заниматься научной и 
практической деятельностью. 

В АО «НИИК и ВБ» разработаны механизмы и критерии 
систематической оценки эффективности качества преподавания: это 
внутрикафедральный контроль на кафедрах, открытые занятия, 
взаимопосещения занятий, анкетирование резидентов и т.д. Результаты 
открытых занятий обсуждаются на заседаниях ЦППиДО.  

Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг в 
АО «НИИК и ВБ» осуществляется посредством изучения мнения 
потребителей образовательных услуг - резидентов. Изучение мнений 
обучающихся осуществляется в НИИК и ВБ путем социологического опроса 
методом анкетирования  

Согласно ГСО РК-2015 резидентура по специальностям, который 
утвержден и введен в действие приказом Министра здравоохранения 
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Республики Казахстан от «31» июля 2015 г. № 647 учебные занятия в 
резидентуре могут вести лица, имеющие ученую степень доктора или 
кандидата наук, академическую степень доктора PhD. Для проведения 
занятий в резидентуре приглашаются заслуженные ученые РК и специалисты 
первой и высшей категории. 

Так как подготовка кадров в резидентуре осуществляется по 
клиническим специальностям, немаловажную роль играет 
категорированность ППС. Все преподаватели, ведущие учебный процесс у 
резидентов ОП 6R110900 - «Эндокринология, в том числе детская», имеют 
высшую квалификационную категорию специалиста, ученую степень к.м.н 
или PhD. 

Для ППС аккредитуемой образовательной программы характерно: 
соответствие базового образования, шифра специальности ученой степени и 
ученого звания преподаваемым дисциплинам, или прохождение курсов 
повышения квалификации по профилю преподаваемых дисциплин, 
подтвержденное соответствующим сертификатом, или практического стажа в 
современных (передовых) клиниках по профилю преподаваемых дисциплин, 
или серьезных научных и научно-методических работ по профилю 
образовательной программы. 

Планирование объема учебной работы выпускающей кафедры 
эндокринологии осуществляется на основе РУП и закрепления учебных 
дисциплин за данной кафедрой. Планирование объема учебной работы 
кафедры осуществляется по видам учебной работы: лекции, семинары, 
практические занятия, лабораторные занятия в соответствии с нормами 
времени по видам учебной работы и контрольных мероприятий.  

Основным документом, определяющим работу каждого преподавателя, 
является индивидуальный план, в который вносится планируемая на текущий 
учебный год учебная (в часах), учебная, методическая, научная, лечебная, 
воспитательная и работа, в том числе по повышению квалификации. 
Индивидуальный план работы рассматривается на заседании ЦПП и ДО, 
после чего утверждается руководителем ЦПП и ДО, затем заместителем 
директора по последипломному образованию.   

Численность и состав ППС планируются исходя из потребностей 
учебного процесса, нормативной учебной нагрузки на одного штатного 
преподавателя и контингента обучающихся 

Контроль за повышением квалификации ППС осуществляется Отделом 
КС и ГЯ НИИК и ВБ. В план повышения квалификации включены все виды 
стажировок, курсов ПК и т.д. По окончании прохождения повышения 
квалификации предоставляются отчеты или документы, подтверждающие 
обучение (сертификаты). Для ППС предусмотрены стажировки и повышение 
квалификации как в ведущих образовательных и научных учреждениях 
Казахстана, так и за рубежом. 
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Особый акцент в Концепции медицинского образования в Институте 
сделан на развитие медицинской науки и повышение научно-
исследовательской активности преподавателей.  

ППС кафедры активно участвует в конференциях, в том числе, в 
конференциях дальнего и ближнего зарубежья. В течение 5 лет опубликовано 
54 научные работы, в том числе 4 статьи в журналах с ненулевым импакт-
фактором, 25 публикаций в сборниках международных конференций.  

Результаты научных исследований в виде учебных пособий 
используются при практическом освоении дисциплин по профилю, также 
технологии, разработанные при научных исследованиях, внедряются в 
практическое здравоохранение и осваиваются молодыми специалистами, в 
том числе резидентами.   

Для повышения эффективности обучения у резидентов преподаватели 
проводят занятия с применением новых образовательных технологий (НОТ). 
С целью анализа эффективности данных методик было проведено 
анкетирование 2 резидентов, которые на 100% были удовлетворены 
качеством проведения занятия по методике TBL, по результатам усвоения 
материала на 90%. 

При отсутствии возможности ведения занятий штатными 
сотрудниками привлекаются сотрудники Института, имеющие ученую 
степень и/или как правило высшую квалификационную категорию. 
Сотрудники, привлекаемые из подразделений Института, имеют ученую 
степень или высшую категорию. Как правило, это доктора и кандидаты 
медицинских наук, являющиеся ведущими специалистами, заведующими 
отделениями. Это соответственно, значительно повышает качество 
образования резидентов. 

Активно привлекаются ведущие сотрудники из практического 
здравоохранения, имеющие высшую квалификационную категорию врача, 
обязательным условием является наличие у претендентов сертификатов и 
квалификационных врачебных категорий и ряд других положений во 
исполнение Трудового кодекса РК, должностных инструкций ППС.  

Качество занятий и используемых учебно-методических материалов, 
своевременность выдачи заданий на самостоятельную работу, организация 
контроля и оценки успеваемости обучающихся анализируется на заседаниях 
кафедры. 

В АО «НИИКиВБ» проводятся различные мероприятия по мотивации и 
стимулированию ППС: обеспечение условий труда в соответствии с 
трудовым законодательством РК, трудовым договором и коллективным 
договором, обеспечение работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения трудовых обязанностей; своевременная оплата труда и выплата 
стимулирующих надбавок за качественную работу; преподаватели проходят 
курсы повышения квалификации за счет института; систематическое 
направление работников на повышение квалификации; подготовка научно-
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педагогических кадров из числа молодых ученых и сотрудников; подготовка 
и специализация ППС за рубежом. 

В АО «НИИ КиВБ» уделяется большое внимание обеспечению 
должного признания и вознаграждения достоинств ППС за достигнутые 
успехи в научной деятельности, новаторство в труде, продолжительную и 
безупречную работу, проводятся различные формы стимулирования труда и 
материальные поощрения.  

В АО «НИИ КиВБ» разработаны механизмы и критерии 
систематической оценки эффективности деятельности преподавателей, их 
уровня компетентности, профессионального потенциала и готовности к 
решению стратегических задач организации, сформированы стратегия и  
план будущего развития сотрудников  

 
Замечания:  
1. Недостаточный уровень привлечения зарубежных профессоров к 

образовательному процессу. 
2. Не разработаны и утверждены индивидуальные планы работ 

профессорско – прпеодавательского состава в соответствии с РУПами. 
 
Области для улучшения:  
1. Развивать процесс академической мобильности преподавателей с 

более активным привлечением зарубежных профессоров к образовательному 
процессу при реализации образовательной программы резидентуры 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская». 

2. 1. Ежегодно разрабатывать и утверждать индивидуальные планы 
работ ППС в соответствии с РУПами.  

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - значительное соответствие.  
 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Учебно-материальная база в Институте поддерживается на 

достаточном уровне и соответствует санитарным нормативам, требованиям 
противопожарной безопасности и ГОСО реализуемых образовательных 
программ. В состав ЦППДО входят 3 лекционных зала, 11 аудиторий для 
проведения семинарских и практических занятий, 4 научно-практических 
лабораторий, 1 компьютерный класс, 2 научно-методических кабинета. Для 
освоения практических навыков созданы 4 учебно-симуляционных центра:  

- симуляционный эндоскопический центр  
- симуляционный центр сердечно-легочной реанимации 
- симуляционный центр интервенционной кардиологии и аритмологии 
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- симуляционный центр (гибридная лаборатория) для оказания 
«Срочной кардиологической помощи», оказания «Срочной реанимационной 
помощи», «Оказание медицинской помощи при COVID-19» 
соответствующих реализуемым образовательным программам, санитарно-
эпидемиологическим нормам и правилам. 

В Институте функционирует компьютерный класс на 10 посадочных 
мест, электронный зал библиотеки на 10 мест, 3 лекционных зала, 
вместимостью 220 посадочных мест, оснащенных современным 
мультимедийным и звукоусиливающим оборудованием, в Институте 
функционирует телемедицинский центр, где проводятся лекции, удаленные 
консультации и исследования, селекторные совещания с МЗиСР РК. 
ЦППиДО обеспечен компьютерной техникой в количестве 31 единицы, 
большая часть которой представлена 2х-ядерными процессорами. 
Количество и процент ежегодной обновляемости компьютерного парка:  

Институт располагает собственной клинической базой для диагностики 
и лечения больных. Приказом директора АО «НИИКВБ» от 15.01.2021 г. 
утвержден коечный фонд клиники для оказания ГОБМП в количестве 155 
коек, в том числе: 

• Отделение терапии №1 на 26 коек: (гастроэнтерологический 
профиль – 8 коек, эндокринологический профиль - 14 коек, 
гематологический профиль – 3 койки¸ ангиохирургический профиль – 1 
койка) 

• Отделение терапии №2 на 25 коек (ревматологический профиль – 
13 коек, аллергологический профиль – 2 койки, пульмонологический 
профиль – 6 коек, нефрологический профиль – 4 койки) 

Благодаря оснащенности выпускающей кафедры эндокринологии 
компьютерами, ноутбуками, оргтехникой и другими техническими 
средствами обучения каждый преподаватель и резидент имеют возможность 
для самостоятельного доступа к информации. Наличие локальной сети, 
свободный доступ в интернет обеспечивают ППС НИИ КИВБ возможностью 
использования современных информационных и коммуникационных 
технологий для образовательного и лечебного процессов. 

В корпоративной сети Института предоставляется доступ к 
современным базам данных в области медицины и здравоохранения крупных 
издательских домов с обширным списком информации как для резидентов, 
так и для профессорско-преподавательского состава. В коллекцию входят 
следующие ресурсы: 

1. Sciencedirect- коллекция книг, статей от компании Elsevier на 
английском языке; 

2. Scopus – реферативная база данных статей с индексом 
цитирования и индексом хирша; 

3. WEB of knowledge – база данных статей, периодических изданий 
в области медицины, точных наук и других направлениях от компании 
Tomson Routers; 
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4. Book-UP –российский ресурс с коллекцией электронных изданий 
на русском языке по основным дисциплинам медицинского образования; 

5. Oxford university press- электронная коллекция периодических 
изданий по всем направления науки от Oxford university; 

6. Emerald- база данных периодических изданий в области 
менеджмента здравоохранения; 

7. PUBMED - англоязычная текстовая база данных медицинских и 
биологических публикаций, созданная Национальным центром 
биотехнологической информации (NCBI). 

Источниками финансирования бюджета НИИ КиВБ являются - 
бюджетные средства (выполнение государственного задания) и денежные 
средства, поступающие от реализации платных услуг.  

Имеются четко определенные узаконенные места проведения 
подготовки в резидентуре в соответствии с профилем и уровнем обучения 
(количество пациентов с соответствующими формами, согласно программе 
обучения), включая стационары, организации первичной медико-санитарной 
помощи и др. Наличие договоров с названными местами подготовки в 
резидентуре. Мониторинг мест проведения обучения в резидентуре. 

Согласно ГОСО РК-2015 при подготовке резиденты ОП 6R110900 
«Эндокринология, в том числе детская» при прохождении обучения имеют 
возможность курации пациентов по терапевтическим нозологиям. Согласно 
типовому учебному плану, резиденты проходят обучения в 
многопрофильных стационарах (в т.ч. НИИ КиВБ) и в поликлиниках г. 
Алматы и ГКЦ г. Алматы. НИИ КиВБ располагает достаточным коечным 
фондом и учебными аудиториями для проведения практических занятий, 
самостоятельной работы резидентов. 

Имеются ресурсы, обеспечивающие возможность формирования 
компетенций выпускника резидентуры на клинических базах, имеющие 
возможность для обучения навыкам работы в команде с коллегами и другими 
специалистами здравоохранения.  

Научно- медицинская  библиотека Института кардиологии и 
внутренних болезней находится в клиническом корпусе, общая площадь 
помещения 39,25 кв.м., имеется информационный фонд библиотеки, где 
расположены книжные и журнальные стеллажи, стеллаж витрина для 
выставки новой периодики и пункт выдачи литературы, 6 посадочных мест 
для работы персонала, картотека в бумажном и электронном вариантах,  
компьютерный класс с 10-ю рабочими местами с выходом в Интернет  через 
выделенный канал связи, кроме того принтер, копировальный аппарат, 
сканер.  

В институте функционирует единая локальная сеть (Интернет), 
посредством которой с библиотекой связаны все отделения. На абонементе, 
на персональном компьютере, установлена лицензионная 
автоматизированная информационно-библиотечная программа MARCsql, с 
помощью которой проводится внедрение электронных технологий для 
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информационного обеспечения и полноценного обслуживания пользователей 
библиотеки. Приобретается литература по основным медицинским 
специальностям, таким, как эндокринология, кардиология, кардиохирургия, 
гастроэнтерология, иммунология, аллергология, гематология, 
пульмонология, неврология и другие, также литература по политическим и 
экономическим вопросам.  

Меняется и обновляется содержание фонда библиотеки, который 
ежедневно растет и пополняется, различными материалами, как на бумажных 
носителях, так и на электронных, таких как CD-диски, DVD–диски, 
видеокассеты, электронные журналы (всего - 2364 экз). Пользователи имеют 
свободный доступ к фонду учебников на электронных носителях. Для 
проведения поиска учебников в электронной версии они пользуются 
программой МАРКsql. Ежегодно информационный фонд библиотеки 
обновляется за счет учебников, рекомендаций, журналов, презентаций, 
материалов международных конференций в электронном формате и на 
электронных носителях. 

Фонд библиотеки обновляется путем планомерного приобретения 
новых книг, учебников, периодических изданий в бумажной и электронной 
версии. Для пользователей ежегодно выписываются около 70 экземпляров 
периодических журналов, в бумажной и электронном формате, среди 
которых 57 наименований имеют научно-медицинский, и образовательный 
характер. Это журналы казахстанских, российских и зарубежных 
издательств. Ежегодно в окрытом доступе - 100-150 новых книг издательства 
«ГЭОТАР», по разной тематике, из числа которых необходимые для 
учебного процесса, загружаются в базу данных библиотечного фонда. На 
сайте "Электронная библиотека" http://www.elibrary.ru/ размещены 
полнотекстовые электронные версии статей из журналов издательств 
Elsevier, Kluwer, Springer и др.  

В Институте функционирует телемедицинский центр, где проводятся 
лекции, удаленные консультации и исследования, селекторные совещания с 
МЗ РК. ЦППиДО обеспечен компьютерной техникой в количестве 31 
единицы, большая часть которой представлена 2ядерными процессорами. 

Слушатели резидентуры владеют информационно-
коммуникационными знаниями для доступа к информационной базе данных 
и работы в системе здравоохранения. АО «НИИКи ВБ» использует сайт 
«Damumed» для данной работы. 

В корпоративной сети института предоставляется доступ к 
современным базам данных в области медицины и здравоохранения крупных 
издательских домов с обширным списком информации как для резидентов, 
так и для профессорско-преподавательского состава. В коллекцию входят 
следующие ресурсы: “Statref”, “Proquest”, “Ebscohost”, “Springerlink”, 
“Blackwellsynergy”, “East View”, Elsevier, Ovid, Taylor & Francis eBooks, 
постоянно открыт доступ в Виртуальную научную библиотеку (ВНБ). 
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Каждый резидент имеет свободный доступ к базам данных, 
библиотечным фондам и электронным ресурсам, формируемым по полному 
перечню дисциплин основной образовательной программы, сети Internet, что 
позволяет обеспечить обучение научным основам и методам, применяемым в 
области кардиологии и доказательной медицины. 

Создана возможность для работы слушателей резидентуры с базами 
данных пациентов и доступа к информационной системе здравоохранения, в 
том числе к ЕИСЗ. 

Руководитель ЦППиДО совместно с ППС кафедр осуществляют 
информационную поддержку, консультируют и руководят в выборе 
специальности. Информация об обучении в резидентуре также размещается 
на официальном сайте НИИ КиВБ  http://www.ncvb.kz. 

В АО «НИИ КиВБ» созданы службы поддержки обучающихся.  
Поддержка активных обучающихся предусматривает комплекс 

мероприятий: 
- при публикации тезисов, статей в научных изданиях (бесплатная 

публикация тезисов, статей студентов в журналах Института и/или 
выделение денежных средств на публикацию в журналах научно-
практических конференций); 

- перевод на обучение по государственным образовательным грантам; 
- предоставление гибкого графика в оплате за обучение; 
- награждение грамотами, наградами, благодарственные письма 

родителям, премирование и оказание материальной поддержки; 
- содействие в трудоустройстве с перспективами; 
- осуществление мер дополнительной поддержки выпускников. 
АО «НИИ КиВБ» систематически проводит работу по поддержке 

обучающихся, имеющих материально-финансовые затруднения. Курирует 
данную работу кафедра. 

В НИИ КИВБ для материальной и социальной поддержки 
обучающихся предпринимаются следующие шаги: проведение мероприятий 
по социальной защите обучающихся, введение гибкого графика погашения 
оплаты обучения обучающихся на договорной основе, трудоустройство.  

Распределение ресурсов на подготовку резидентов регламентируется 
МЗ и СР РК. Калькуляция затрат на обучение регламентируется согласно 
Приказа МЗ РК №474 от 14.06.2004 года «Об утверждении норм расчета 
стоимости обучения одного студента, слушателя резидентуры, магистранта, 
докторанта (PhD) в организациях образования и научных организациях в 
области здравоохранения внутри страны по государственному 
образовательному заказу» (с изменениями и дополнениями в соответствии с 
Приказом МЗ РК от 8.08.2011 г. №510 по состоянию на 08.08.2011 г.), 
Приказа №221 от 30.06.2005 года «Об утверждении Правил планирования 
расходов на подготовку кадров с высшим и послевузовским медицинским и 
фармацевтическим образованием» (с изменениями и дополнениями в 

http://www.ncvb.kz/
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соответствии с Приказом МЗ РК от 8.08.2011 г. №510 по состоянию на 
08.08.2011 г.).  

Резиденты в институте, работая с наставником, принимают участие в 
исследовательской работе, кроме того, в учебной программе предоставляется 
время для самостоятельной работы резидента (15% времени учебного 
процесса ежедневно) 

За последние пять лет в институте выполнено 2 НТП и 4 гранта, где 
резиденты приняли активное и непосредственное участие. 

 
Замечания:  
1. Отсутствие либо недостаточное целевое финансирование 

академической мобильности обучающихся (резидентов); 
2. В бибилиотеке Института недостаточное количество периодических 

медицинских изданий, в том числе по ОП «Эндокринология» и смежным 
терапевтическим дисциплинам (Кардиология и т.д.); 

3. По Образовательной программе резидентуры 6R110900 – 
«Эндокринология, в том числе детская» литература устаревшая (2000-2010 
гг. выпуска). 

 
Области для улучшения: 
1. При планировании бюджета Института предусматривать целевое 

финансирование академической мобильности резидентов; 
2. Увеличить количество периодических медицинских изданий в 

библиотеке Института (научно-практические журналы), в том числе по ОП 
«Эндокринология» и смежным терапевтическим дисциплинам (Кардиология 
и т.д.); 

3. Обновить банк литературных источников в библиотеке Института, 
на кафедре эндокринологии по образовательной программе резидентуры 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская», дополнить литературой 
2015 – 2020 годов выпуска. 

  
Уровень соответствия по стандарту 6 - значительное соответствие  

 
 

Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся 
 

Доказательства и анализ: 
Образовательная программа резидентуры 6R110900 «Эндокринология, 

в том числе детская» реализуется в соответствии с Приказом Министра 
здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 31 июля 
2015 года № 647 «Об утверждении государственных общеобязательных 
стандартов и типовых профессиональных учебных программ по 
медицинским и фармацевтическим специальностям» (с изменениями и 
дополнениями от 17.07.2017 года № 530 и от 21.02.2020 г. № КР ДСМ - 
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12/2020). За реализацией всех этапов Программы осуществляется регулярный 
контроль со стороны заведующего кафедрой эндокринологии, руководителя 
ДПДО, зам. председателя Правления АО «НИИК и ВБ» по науке и 
последипломному образованию. Результаты проверки заслушиваются и 
обсуждаются на заседаниях кафедры и ДПДО, Ученого Совета института.   

 В Институте разработан и применяется механизм оценки 
образовательных программ, включающий результаты внутреннего и 
внешнего контроля с участием всех заинтересованных сторон (резиденты, 
ППС, работодатели выборочно). Предусмотрено получение отзывов о 
программах от преподавателей, резидентов и работодателей.  

В то же время процесс аккредитации образовательной программы 
Независимым агентством по обеспечению качества в образовании (IQAA) 
содействует обмену и взаимному признанию элементов образования. 

ЦПП и ДО самостоятельно разрабатывает и утверждает на заседании 
Ученого Совета АО «НИИК и ВБ» рабочий учебный план (далее – РУП) и 
программу резидентуры, разработанные на основе ТУП и типовых программ 
подготовки резидента в соответствии со стандартами резидентуры по 
образовательной программе «Эндокринология, в том числе детская».Данная 
программа проходит внешнее и внутреннее рецензирование, после одобрения 
Ученым советом программу  внедряют в образовательный процес. 

Оценка результатов обучения резидентов в рамках ОП 6R110900 
«Эндокринология, в том числе детская» осуществляется согласно «Типовых 
правил текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
государственной аттестации обучающихся в высших учебных заведениях», 
утвержденных приказом Министерства образования и науки Республики 
Казахстан от 18 марта 2008 года № 125, Приказом МОН РК от 31 октября 
2018 г. № 604 «Об утверждении Государственных общеобязательных 
стандартов послевузовского образования». 

Ответственным за стратегию развития последипломного образования 
является зам. директора по науке и последипломному образованию. Центр 
последипломного образования обеспечивают процесс обучения посредством 
разработки и утверждения всех учебно-методических материалов, 
проведением контроля выполнения деятельности.  

Ответственность за политику по оценке знаний и умений обучающихся 
несут соответствующие должностные лица на различных этапах обучения: 
ППС, заведующие кафедрой, учебно-методический отдел, руководитель 
ЦППиДО, зам директора по последипломному образованию и по научной 
работе.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая 
аттестация проводятся с целью определения степени освоения 
обучающимися учебных программ государственного стандарта образования.  

Преподаватели кафедры эндокринологии обладают необходимыми 
компетенциями для обучения резидентов.  Для контроля и оценки качества 
преподавания проводятся «открытые занятия» преподавателей, 
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взаимопосещения лекций, семинаров, клинических разборов и практических 
занятий. Качество занятий, учебно-методические материалы, оценка 
успеваемости резидентов обсуждаются на заседаниях кафедр и ДПДО.   

 Заведующие кафедрами несут непосредственную ответственность за 
организацию и эффективность текущего и рубежного контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации по дисциплинам, консультируют и принимают 
экзамены по профилю учебной дисциплины в соответствии с академическим 
календарем, рабочей программой, силлабусом и расписанием экзаменов. 

Уровень удовлетворенности обучающихся образовательным процессом 
определяется с помощью анкетирования резидентов. Разработаны анкеты: 
«Удовлетворенность резидента образовательным процессом», 
«Преподаватель ДПДО глазами резидентов» «Удовлетворенность ППС АО 
«НИИК и ВБ».  

От ряда работодателей собираются сведения о работе 
квалифицированных врачей - выпускников резидентуры, а также пожелания 
по оптимизации образовательной программы и качества образования, 
которые используются для улучшения подготовки специалистов с учетом 
требований работодателей.  

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие.  
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Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией 
 
Доказательства и анализ: 
В институте работает система управления ОПР, предусмотренная 

Уставом института, структурой управления, Положением о подразделениях и 
должностными инструкциями.  

Ответственным за стратегию развития последипломного образования 
является зам. директора по науке и последипломному образованию.  

Центр последипломного образования является административным 
структурным подразделением НИИ К и ВБ, осуществляющим организацию 
подготовки специалистов высшего профессионального послевузовского 
образования. Целью ЦППиДО является подготовка и координация 
деятельности научных и научно-педагогических кадров высшей 
квалификации различного профиля в форме резидентуры. Центр 
последипломного образования обеспечивают процесс обучения посредством 
разработки и утверждением всех учебно-методических материалов, 
проведением контроля выполнения деятельности. ЦППиДО взаимодействует 
и регулирует свои отношения с клиническими подразделениями института в 
соответствии со структурой НИИ К и ВБ. Общее руководство работой 
ЦППиДО осуществляет руководитель. Руководитель ЦППиДО подчиняется 
непосредственно зам директора по науке и последипломному образованию. 

Ответственность за политику по оценке знаний и умений обучающихся 
несут соответствующие должностные лица на различных этапах обучения 
(ППС, заведующие кафедрами, учебно-методический отдел, руководитель 
ЦППиДО, зам директора по последипломному образованию и по научной 
работе). Зам директора по науке и последипломному образованию 
контролирует процесс обучения послевузовского образования в НИИКВБ в 
соответствии с ГОСО РК, утверждает расписание занятий, экзаменов и 
повторного изучения дисциплин.  

ЦППиДО контролирует все этапы обучения. Решением Руководителя 
ЦППиДО устанавливается форма контроля знаний и порядок его проведения 
(в месячный срок с начала академического периода), издает распоряжение о 
допуске к экзаменам и в отдельных случаях (по уважительным или 
неуважительным причинам) оформляет сдачу экзаменов по 
индивидуальному графику, организует повторное изучение дисциплин 
обучающихся, не выполнивших учебный план. Результаты анализа оценки 
учебных достижений резидентов обсуждаются на заседаниях кафедр, 
ЦППиДО и УС.  

Учебно-методическая документация резидентуры проходит детальную 
экспертизу в учебно-методическом центре, на заседаниях ЦППиДО и УС, 
утверждаются зам директором по последипломному образованию и по 
научной работе. Ежегодно проводится мониторинг УМКД, обновление 
тестов итогового контроля.  
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Успешная реализация ОПР осуществляется с привлечением всех 
ресурсов учебного заведения. 

УМО разрабатывает регламентирующие учебный процесс документы 
на основе ГСО и ГОСО РК, разрабатывает положения об организации 
учебного процесса. 

ППС осуществляет систематический контроль учебных достижений 
обучающихся на текущих занятиях, во время СР согласно утвержденному 
расписанию учебных занятий на основе рабочего учебного плана в 
соответствии с ГСО и ГОСО РК. Деятельность ППС регламентируется 
должностными инструкциями, разработанными и утвержденными Ученым 
советом НИИК ВБ. 

Резиденты имеют реальную возможность участвовать в организации 
учебной программы специальности в ходе непосредственного обсуждения и 
утверждения рабочих программ и элективных дисциплин на заседаниях 
кафедры и ЦППиДО. Резиденты посредством прямого устного, письменного 
обращения к руководителю или курирующему зам директору по науке и 
последипломному образованию, а также в результате проведения обратной 
связи (анкетирование) после прохождения каждой дисциплины могут влиять 
на организацию реализации учебной программы (выбор ППС, учебной и 
клинической базы и др.). 

По вопросам удовлетворенности учебным процессом в соответствии с 
утвержденным планом в Институте было проведено анонимное 
анкетирование обучающихся и ППС. Данное анкетирование позволило 
выявить потребности и основные проблемы в организации образовательного 
процесса в вузе. Результаты обратной связи учитывались при планировании, 
реализации образовательного процесса на всех уровнях и подразделениях.  

Результаты анкетирования свидетельствовали о положительном 
направлении принимаемых организационных мер по совершенствованию 
применяемых систем управления учебным процессом. Общая 
удовлетворенность обучающихся образовательным процессом в институте 
составила 92,4%. Уровень удовлетворенности ППС организацией учебного 
процесса составил 82,8%. 

Управление финансово-экономической политикой и деятельностью 
ДПДО НИИ кардиологии и внутренних болезней является обязанностью 
первого руководителя организации – председателя правления. Финансовые 
вопросы находятся в ведении главного бухгалтера института, должностные 
обязанности и полномочия которого установлены должностной инструкцией 
и Положением о финансово-экономическом департаменте. 

В целях эффективного управления планово-финансовой деятельностью 
вуза разработана и действует карта процесса «Управление финансами и 
закупками». 

Основными источниками формирования финансовых ресурсов 
учебного процесса в институте являются: 

- средства республиканского бюджета; 
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- средства по договорам обучения на возмездной основе; 
- средства от оказания образовательных и других платных услуг; 
- иные поступления   
Финансирование программы резидентуры зависит от формирования 

ежегодного государственного заказа. Ежегодно Постановлением 
Правительства РК утверждается государственный образовательный заказ на 
подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием, в 
соответствии с которым определяется финансирование программ всех 
уровней подготовки, в том числе резидентуры. 

В институте действует принцип централизованного распределения 
финансовых средств и формирования материальных активов. Распределение 
финансовых средств осуществляется в соответствии с утвержденной формой 
плана ФХД на текущий год. 

Отчет о финансовой деятельности института ежегодно рассматривается 
на заседании Наблюдательного совета. По данным бухгалтерского отчета 
выдерживаются все показатели, и финансовое состояние НИИК и ВБ 
является устойчивым  

Обеспечение эффективного планирования реализации образовательной 
программы достигается формированием на начало учебного года ДПДО и 
Финансово-экономическим отделом НИИК и ВБ штатного расписания 
(количество учебных часов, количество преподавателей), расписание 
занятий, количество обучающихся и т.д.). Планирование на новый учебный 
год начинается в марте месяце. По результатам работы комиссии по отбору 
заявок от кафедр, специалист по госзакупкам ежегодно формирует итоговые 
заявки на приобретение товаров/ресурсов, поддерживающих реализацию 
образовательной программы резидентуры. НИИК и ВБ контролируется 
заключение договоров с клиническими базами, где располагаются кафедры, 
реализующие программы резидентуры. Все кафедры, осуществляющие 
обучение резидентов, обеспечены аудиторным фондом.  

Комиссия по закупу учебно-методической литературы в ноябре месяце 
формирует заявку для приобретения необходимых ресурсов для реализации 
образовательной программы в новом году согласно Регламенту типовых 
процедур управления процессами университета. 

В целях обеспечения эффективности использования финансовых 
ресурсов (включая распределение) в НИИК и ВБ на системной основе 
проводится мониторинг целесообразности, достаточности, целевого 
использования имеющихся ресурсов. Основной формой мониторинга 
является внутренний аудит, который согласно требованию п. 8.2.2 СТ РК 
ИСО 9001-2009 проводится через запланированные интервалы. Составляется 
Годовой график аудитов, разрабатываются опросные листы, приказом 
ректора формируется группа аудиторов, в первую очередь из числа 
сертифицированных аудиторов университета. 
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По результатам аудитов составляется Итоговый отчет, который 
заслушивается на заседании Координационного Совета по качеству и служит 
основанием для ежегодного отчета директора. 

Для обеспечения всестороннего и глубокого анализа в ежегодный план 
работы Ученого совета университета включается вопрос «Годовой отчет 
директора о проделанной работе и задачах на новый учебный год», который 
содержит анализ со стороны руководства в соответствии с Регламентом. Все 
остальные коллегиальные органы осуществляют анализ в формате 
ежегодных отчетов на последнем заседании. 

На основе поступивших материалов готовится информация для доклада 
ректора за прошедший период и задачи на новый период. Данный документ 
состоит из результатов деятельности института, проблем, путей их решениях 
и предстоящих задач по улучшению. Доклад отражает результаты 
выполнения плана мероприятий по предыдущему отчету ректора, 
разработанного по итогам предыдущего анализа руководством университета; 
анализ обратной связи; результаты деятельности университета по процессам; 
рекомендации и предложения по совершенствованию ИСМ. 

Проводимая работа позволяет проводить непрерывное улучшение по 
разным направлениям деятельности вуза. По результатам анализа со стороны 
руководства принимаются решения об улучшении и совершенствовании 
образовательного менеджмента, обоснование необходимости внесения 
изменений в систему управления качеством ОУ, в том числе актуализации 
учебной документации. Все принятые решения оформляются документально, 
на основании их разрабатываются планы мероприятий и делегируются 
соответствующему персоналу для исполнения. 

В Институте обеспечено развитие информационной базы: имеется 
корпоративная сеть с проводным и беспроводным Wi-Fi-доступом; 
корпоративная электронная почта ncvb_edu@mail.ru; корпоративный 
информационный портал www.ncvb.kz; спутниковое телекоммуникационное 
оборудование и система видеоконференцсвязи; электронная библиотека, в 
т.ч. доступ к мировым издательствам Springer, OVID, Elsevier, Web of 
Science; сенсорные информационные киоски, система контроля доступа и 
др.). 

На сайте НИИКиВБ размещена полная информация об 
образовательных программах, критериях отбора обучающихся для нее, 
ожидаемых результатах освоения конкретной программы, присуждаемых 
квалификация после окончания резидентуры.   

Для эффективной обратной связи с обучающимися и их родителями, 
сотрудниками, профессорско-преподавательским составом, работодателями 
и представителями общественности на сайте НИИК и ВБ www.ncvb.kz 
функционируют блоги: «Директора», руководителя центра последипломного 
и дополнительного образования.  

Обращения в виде электронных писем направляются на электронный 
почтовый адрес (ncvb_edu@mail.ru).  
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Замечания: 
1. Нет эффективной обратной связи с выпускниками резидентуры по 

образовательной программе «Эндокринология». 
2. На корпоративном сайте НИИ кардиологии и внутренним болезням 

недостаточно информации по реализуемым образовательным программам 
резидентуры и повышения квалификации. 

 
Области для улучшения: 
1. Обеспечить эффективную обратную связь с выпускниками 

резидентуры по образовательной программе «Эндокринология» (создать 
Ассоциацию выпускников, Совет специалистов из числа выпускников и др.). 

2. Оптимизировать и своевременно обновлять информацию об 
образовательной деятельности на сайт АО «НИИКВБ». 

 
Уровень соответствия по стандарту 8 - значительное соответствие.  
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ – 
значительное соответствие 
 

Замечания:  
1. Недостаточный уровень привлечения зарубежных профессоров к 

образовательному процессу. 
2. Отсутствие печати и подписей ППС и резидентов на 

индивидуальных планах резидента, а также отсутствие номера протокола 
Ученого Совета.  
 

Области для улучшения:  
1. Развивать процесс академической мобильности преподавателей с 

более активным привлечением зарубежных профессоров к образовательному 
процессу при реализации образовательной программы резидентуры 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская». 

2. Стоит обратить внимание на регламент оформления документов 
резидентов и УС.  

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание – 

полное соответствие 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – значительное соответствие 
 

Замечания:  
1. Нет приема в резидентуру по ОП 6R110900 – «Эндокринология, в 

том числе детская» в течение последних 2-х лет. 
2. Недостаточная профориентационная работа по организации приема в 

резидентуру по эндокринологии. 
 
Области для улучшения: 
1. Усилить профориентационную работу среди студентов и 

выпускников медицинских вузов по привлечению в резидентуру по ОП 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская», разнообразить ее 
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формы, в том числе во взаимодействии с медицинскими вузами Республики 
Казахстан и других государств. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 
 

Замечания:  
1. Недостаточный уровень привлечения зарубежных профессоров к 

образовательному процессу. 
2. Не разработаны и утверждены индивидуальные планы работ 

профессорско – прпеодавательского состава в соответствии с РУПами. 
 
Области для улучшения:  
1. Развивать процесс академической мобильности преподавателей с 

более активным привлечением зарубежных профессоров к образовательному 
процессу при реализации образовательной программы резидентуры 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская». 

2. Ежегодно разрабатывать и утверждать индивидуальные планы работ 
ППС в соответствии с РУПами.  

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 
 
Замечания:  
1. Отсутствие либо недостаточное целевое финансирование 

академической мобильности обучающихся (резидентов); 
2. В бибилиотеке Института недостаточное количество периодических 

медицинских изданий, в том числе по ОП «Эндокринология» и смежным 
терапевтическим дисциплинам (Кардиология и т.д.); 

3. По Образовательной программе резидентуры 6R110900 – 
«Эндокринология, в том числе детская» литература устаревшая (2000-2010 
гг. выпуска). 

 
Области для улучшения: 
1. При планировании бюджета Института предусматривать целевое 

финансирование академической мобильности резидентов; 
2. Увеличить количество периодических медицинских изданий в 

библиотеке Института (научно-практические журналы), в том числе по ОП 
«Эндокринология» и смежным терапевтическим дисциплинам (Кардиология 
и т.д.); 

3. Обновить банк литературных источников в библиотеке Института, 
на кафедре эндокринологии по образовательной программе резидентуры 
6R110900 – «Эндокринология, в том числе детская», дополнить литературой 
2015 – 2020 годов выпуска. 
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Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся – полное 

соответствие 
 

Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией – 
значительное соответствие 

 
Замечания: 
1. Нет эффективной обратной связи с выпускниками резидентуры по 

образовательной программе «Эндокринология». 
2. На корпоративном сайте НИИ кардиологии и внутренним болезням 

недостаточно информации по реализуемым образовательным программам 
резидентуры и повышения квалификации. 

 
Области для улучшения: 
1. Обеспечить эффективную обратную связь с выпускниками 

резидентуры по образовательной программе «Эндокринология» (создать 
Ассоциацию выпускников, Совет специалистов из числа выпускников и др.). 

2. Оптимизировать и своевременно обновлять информацию об 
образовательной деятельности на сайт АО «НИИКВБ». 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита по программной аккредитации 

Научно-исследовательского института кардиологии и внутренних 
болезней 

17-18.11.2021 г. 
 

 Мероприятие Участники Время Место 
1 Заезд членов ВЭГ 

16.11.2021. 
Члены ВЭГ В течение дня Гостиница  

 
 День 1: 17 ноября 2021 г. 

2 Завтрак  Члены ВЭГ 08.00-08.30 Гостиница  
 

3 Размещение экспертов в рабочем 
кабинете. Вводное совещание 

Р, ВЭГ, К 09:00-10:00 Кабинет ВЭГ  

4 Встреча с Председателем правления Р, ВЭГ, К  
Председатель 
правления 

10:00-10:30 Кабинет ВЭГ 

5 Встреча с заместителями по научно-
клинической и инновационной 
деятельности и по стратегическим и 
финансово-экономическим вопросам  

Р, ВЭГ, К, 
Заместители 
Председателя 
правления 

10:30-11:00 Кабинет ВЭГ 

8 Обмен мнениями ВЭГ Р, ВЭГ, К 11:00-11:15 Кабинет ВЭГ 
9 Встреча с руководителями 

структурных подразделений 
Р, ВЭГ, К, РСП 11:15-11:45 Кабинет ВЭГ 

10 Обмен мнениями Р, ВЭГ, К 11:00-11:10 Кабинет ВЭГ 
11 Встреча с ППС по аккредитуемым 

программам 
Р, ВЭГ, К, ППС  11:10- 11:50 Кабинет ВЭГ 

12 Обмен мнениями Р, ВЭГ, К  
 

11:50-12:00 Кабинет ВЭГ 

13 Встреча-интервью с резидентами по 
аккредитуемым программам 

Р, ВЭГ, К, Резиденты 
 

12.00-12.50 Кабинет ВЭГ 

14 Обмен мнениями ВЭГ Р, ВЭГ, К  
 

12:50-13:00 Кабинет ВЭГ 

15 Обед Р, ВЭГ, К 13:00-14:00 НИИ 
16 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-клинической 
базы по аккредитуемым программам 

Р, ВЭГ, К, РСП 14:00-16:30 НИИ 

17 Обмен мнениями ВЭГ Р, ВЭГ, К  
 

16.30-16.45 Кабинет ВЭГ 
 

18 Встреча с работодателями по 
направлению аккредитуемых 
программ 

Р, ВЭГ, К, 
Работодатели   

16.45-17.30 Кабинет ВЭГ 

21 Встреча с выпускниками по 
направлению аккредитуемых 
программ 

Р, ВЭГ, К, 
Выпускники  

17.30-18.10 Кабинет ВЭГ 

19 Обмен мнениями ВЭГ Р, ВЭГ, К  
 

18.10-19.00 Кабинет ВЭГ 

20 Трансфер до гостиницы Р, ВЭГ, К 19:00-19:30  
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28 Ужин Члены ВЭГ 20.00 Гостиница  
 

 День 2: 18 ноября 2021 г. 
1 Завтрак  Члены ВЭГ 08.00-08.30 Гостиница  

 
2 Трансфер до НИИ   Р, ВЭГ, К 8:30-9:00  
3 Посещение структурных 

подразделений по организации и 
сопровождению образовательного 
процесса резидентов. Выборочное 
посещение учебных занятий. 

Р, ВЭГ, К, РСП 9:00-11:00 НИИ 

4 Работа с документами, приглашение 
отдельных представителей НИИ. 
Подготовка отчета по внешнему 
аудиту 

Р, ВЭГ, К  
 
 

11-00-13.00 Кабинет ВЭГ 

6 Обед  Р,В ЭГ, К  13:00-14:00 НИИ 
 Подготовка отчета по внешнему 

аудиту 
Р,В ЭГ, К  
 

14:00-15:00 Кабинет ВЭГ 

7 Встреча с руководством. 
Представление предварительных 
результатов 

Р, ВЭГ, К  
 

15:00-15:30 Кабинет ВЭГ 

  
 Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ По расписанию  

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 
– К; ответственное лицо вуза – ОЛВ, ответственное лицо вуза – ОЛВ обязан быть во 
взаимодействии по всем мероприятиям с Р – руководителем экспертной группы  и К – 
координатором агентства 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 
Ответственный за проведение аккредитации по специальности 
«Эндокринология, в том числе детская» 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Даньярова Лаура Бахытжановна К.м.н., зав. курса эндокринологии 

 
Руководство 
Председатель Правления 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Куанышбекова Роза Тохтаналиевна Д.м.н., профессор 

 
Заместители Председателя Правления 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Карагойшиева Венера Кайырболатовна Зампредседателя Правления 

2 Мадалиев Курмангазы Нурмаганбетович 
  

Зампредседателя Правления, кмн 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Хан Олег Ромуальдович 1 терапия 
2 Мамедова Лейла Пашаевна 2 терапия 
3 Мурзалин Кайрат Ерболатович Отделение функциональной диагностики 
4 Куттыбаева Багдад Сансызбаевна  Зав.дневной стационар 
5 Ким Игорь Афанасьевич Зав.отделением реанимации 
6 Ахыт Багдад Абдикадирович Зав.отд. нарушений ритма сердца 
7 Амантаева Асем Нуралиевна Зав.отд. рентгенэндоваскулярной хирургии  

 
Преподаватели   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра 

Ученая степень и 
звание 

1 Даньярова Лаура Бахытжановна К.м.н., зав.курсом эндокринологии 

2 Шыман Жанмедет Жанкельдыулы Асситстент курса эндокринологии 

3 Карабекова Екатерина Вадимовна Ассистент курса эндокринологии 

4 Ташманова Акмарал Байматовна Ассистент курса эндокринологии, Магистр 

 
Представители работодателей 
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№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Жолдасбаева Кырмызы Жумабековна г. Алматы, ГП №1, зам. главного врача 

2 Мамбаева Айман Байзаковна г. Алматы. ГП № 1, зав. детского отделения 
КДО 

3 Абилкаиров Нурмолда Касымович г. Алматы, ГП № 16, зав. отделением 

4 Ашен Сауле Ахатовна г. Алматы, ГП № 23, главный врач  

5 Дуйсебаева Джупар Ибадуллаевна г. Алматы, ГП № 23, зам. главного врача 

6 Жуманова Баян Мусаевна г. Алматы, зав.отд., Клиника внутренних 
болезней КазНМУ 

7 Ахметбекова Сауле Социаловна г. Алматы, ТОО «Достармед», 
зав.отделением 

8 Усенова Акмарал Салтаевна Алматинская обл. Жамбылская ЦРБ, зам. 
главного врача  

9 Шопанова Шынар Куанышбаевна г. Костанай, ГП №3, зам. главного врача 

10 Маханова Айгуль Туяковна г. Костанай, ГП № 4, зав. отделением 

11 Мамедова Ирина Махияддиновна Костанайская область, г. Житикара, 
эндокринолог МРБ 

12 Нарымбаева Асия Толегеновна г. Атырау, ГП №1, директор 

13 Утеуова Мариям Малбагаровна г. Атырау, ГП № 1, зав. КДО 

14 Кульчикова Асылхан Бисембаевна Атыраускася область, г. Кульсары, 
Жылыойская ЦРБ, зам. главного врача 

15 Куанышеа Айгуль Шалабаевна г. Нур-Султан, ГП № 7, главный врач 

 
Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, год 
окончания 

 

Должность, место работы 

1 Кенжебаева Сымбат 
Пирматовна 

Эндокринология, 2021 
г. 

Отпуск по уходу за ребенком 

2 Толепбек Гаухар 
Мураткызы 

Эндокринология, 2021 
г. 

Отпуск по уходу за ребенком 

3 Бахытова Алия Едиловна Эндокринология, 2020 
г. 

Алматы, ГП № 1, детское 
отделение, эндокринолог 

4 Альмагамбетова Айдана 
Нурмыканбетовна 

Эндокринология, 2020 
г. 

Костанайская область, г. 
Житикара, эндокринолог МРБ 

5 Турганбаева Айнур 
Сейсенгазыкызы 

Эндокринология, 2020 
г. 

Костанай, ГП № 4, 
эндокринолог  

6 Калиева Акниет 
Нуркенкызы 

Эндокринология, 2020 
г. 

Костанай, ГП № 3, 
эндокринолог  

7 Молдабекова Акмарал Эндокринология, 2020 Костанай, ГП № 3, 
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Муратовна г. эндокринолог  
8 Сагаткалиева Ляззат 

Сагаткалиевна 
Эндокринология, 2020 
г. 

Атыраускася область, г. 
Кульсары, Жылыойская ЦРБ, 
эндокринолог  

9 Изимова Айдана 
Кайыржанкызы 

Эндокринология, 2020 
г. 

Г. Атырау, ГП № 1, 
эндокринолог  

10 Карабаллаева Гаухар 
Даулетбайкызы 

Эндокринология, 2020 
г. 

Г. Алматы, ГП № 16, 
эндокринолог 

11 Намаева Акгуль Халыковна Эндокринология, 2020 
г. 

Г. Алматы, ГП № 23, 
эндокринолог  

12 Дюсембаева Молдир 
Мубараковна 

Эндокринология, 2020 
г. 

Г. Алматы, ГП № 23, 
эндокринолог 

13 Имангали Ания 
Сейсенбайкызы 

Эндокринология, 2020 
г. 

Г. Алматы, Клиника 
внутренних болезней НАО 
КазНМУ, эндоринолог 

14 Кипшакбаева Айгерим 
Мухиткызы 

Эндокринология, 2020 
г. 

Г. Алматы, ТОО «Достармед», 
эндокринолог  

15 Касымова Марал Абзаловна Эндокринология, 2020 
г. 

Г. Алматы, ГКБ № 5 ЧЛХ, 
эндокринолог  

16 Мирзалиева Лола 
Ирсалиевна 

Эндокринология, 2020 
г. 

Алматинская обл., 
Жамбылская ЦРБ, 
эндокринолог  

17 Нарнбаев Асет 
Нурмаганбетович 

Эндокринология, 2020 
г. 

г. Нур-Султан, ГП № 7, 
эндокринолог 

Примечание: список должен содержать представителей резидентов, ППС, выпускников и 
работодателей по образовательным программам. 
 
 



Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ИНСТИТУТЕ 

 
1. Договоры с клиническими базами: 

- Договор о сотрудничестве №99 от 11.09.2019г. с Детской 
городской клинической больницей №2 УЗ г. Алматы; 
- Договор о совместной деятельности №60 от 04.09.2017г. с РГП на 
ПХВ «Казахский НИИ онкологии и радиологии». 

2. Перечень литературы по образовательной программе 6R110900 - 
Эндокринология, в том числе детская. 

3. Свидетельство о повышении квалификации №261 по 
эндокринологии на имя Даньяровой Лауры Бахыйжановны 

4. Диплом кандидата медицинских наук от 2000 года на имя 
Даньяровой Лауры Бахыйжановны. 
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