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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ПРОГРАММНОЙ АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
6R110300 – КАРДИОЛОГИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТСКАЯ ФАКТИЧЕСКОМУ 

СОСТОЯНИЮ ДЕЛ В АО «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
ИНСТИТУТ КАРДИОЛОГИИ И ВНУТРЕННИХ БОЛЕЗНЕЙ» 

 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательной 
программы и политика в 
области обеспечения качества 

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 
образовательных программ 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение и преподавание 

+    

Стандарт 4 
Прием резидентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
обучающихся 

 +   

Стандарт 7 
Оценка успеваемости 
обучающихся и программы 

+    

Стандард 8. Менеджмент и 
управление информацией 

 +   

Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по Стандарту 5. 
Профессорско-преподавательский состав определен, как «значительное соответствие» 
вместо «полное соответствие», по Стандарту 8. Менеджмент и управление информацией 
уровень соответствия определен, как «значительное соответствие» вместо «полное 
соответствие». Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании от 25.12.2021 г. 
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ГЛАВА 1  
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы 6R110300 -
«Кардиология, в том числе детская» в АО «Научно-исследовательский 
институт кардиологии и внутренних болезней» (НИИКВБ) проходил с 17 по 18 
ноября 2021 года.  

Внешний аудит проводится согласно стандартам специализированной 
аккредитации медицинских организаций Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании (IQAA).  

Все необходимые для работы материалы (программа визита, отчет по 
самооценке образовательной программы, Руководство по организации и 
проведению внешней оценки для процедуры специализированной 
аккредитации, Кодекс чести эксперта) были предоставлены членам экспертной 
группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 
возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Экспертная группа отмечает, что отчет по самооценке достаточно полно 
отразил деятельность НИИКВБ в соответствии со стандартами и критериями 
IQAA, в качестве доказательной базы приведен объемный фактический 
материал.   

Интервью с основными участниками образовательного процесса 
показали, что составители отчета в полной мере отразили наиболее значимые 
достижения образовательного учреждения и продемонстрировали фактическое 
соответствие содержания отчета по самооценке реальному положению дел в 
организации образования. 

Встреча с Председателем Правления, а также заместителем Председателя 
Правления НИИКВБ по медицинской деятельности и науке дала возможность 
экспертной комиссии официально ознакомиться с общей характеристикой 
организации, достижениях последних лет и перспективах развития.  

 
Основные характеристики 
Казахский научно-исследовательский институт кардиологии организован 

в ноябре 1977г. согласно постановлению ЦК КП Казахстана и Совета 
Министров Казахской ССР и приказа МЗ КазССР №832 от 9 декабря 1977г. 
«Об образовании в Алма-Ате Казахского научно-исследовательского института 
кардиологии МЗ Казахской ССР». 

Создание института было обусловлено необходимостью рационального 
использования кадрового медицинского потенциала республики, упорядочения 
научных разработок в области кардиологии, повышения качества оказания 
специализированной кардиологической помощи населению. 

Согласно постановлению Правительства Республики Казахстан от 7 
сентября 2001 года №1163 и Приказа Председателя Агентства Республики 
Казахстан по делам здравоохранения от 20 сентября 2001 года Казахский НИИ 
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кардиологии реорганизован в «НИИ кардиологии и внутренних болезней» МЗ 
РК, с 2010г. функционирует как РГП на ПХВ «НИИ кардиологии и внутренних 
болезней» (НИИКВБ) МЗ РК. 

В 2018г. институт реорганизован в АО «Научно-исследовательский 
институт кардиологии и внутренних болезней» (Приказ №3089 «О 
Государственной Регистрации АО «НИИКВБ» от 20 августа 2018г. МЮ РК). 

В рамках стратегического партнерства институт сотрудничает с 
международными клиническими центрами и университетами ближнего и 
дальнего зарубежья: НИИ кардиологии Томского НИМЦ, Федеральным ГБУ 
«Национальный медицинский исследовательский центр» им. В.А. Алмазова (г. 
Санкт-Петербург), НМИЦ им. Академика Е.Н. Мешалкина (г. Новосибирск), 
ЗАО «Центр исследования Кризисов» (г. Каунас, Литва), Сеульским 
Национальным университетским госпиталем (Республика Корея), 
Медицинским Центром Бэер – Шева (Израиль), Клиникой Университета 
Милана (Италия). 

Образовательная деятельность института нацелена на подготовку 
высококвалифицированных и конкурентоспособных кадров для АО «НИИКВБ» 
и системы здравоохранения Республики Казахстан в целом. 

Институт имеет лицензию Комитета по контролю в сфере образования и 
науки МОН РК от 26.12.2015г, регистрационный №KZ63LAA00006051, Класс 
1, на право осуществления образовательной деятельности послевузовского 
профессионального образования. 

На данный период НИИКВБ является многопрофильной клиникой 
мощностью на 188 коек, оказывающий высококвалифицированные и 
специализированные медицинские услуги по 8 направлениям, выполняющие и 
внедряющие в практическое здравоохранение результаты научных достижений 
в области внутренних болезней, оказывает амбулаторно-консультативные 
медицинские услуги, реализует образовательные услуги по подготовке врачей в 
резидентуре и дополнительному медицинскому образованию. 

Руководством сформулировано ясное направление развития через 
Миссию, Видение Акционерного общества. 

Министерство здравоохранения – уполномоченный орган, Единственный 
акционер АО «НИИКВБ». 

АО «НИИКВБ» имеет свой товарный знак, фирменное наименование и 
символику, образцы и порядок применения, которых, утверждается Советом 
директоров и регистрируется в установленном порядке, а также штампы на 
государственном и русском языках, фирменные бланки и другие реквизиты. 

Органами управления АО «НИИКВБ» являются: 
  высший орган – Единственный акционер; 
  орган управления – Совет директоров; 
  исполнительный орган – Правление; 
  контрольный орган – Службы внутреннего аудита. 
Язык обучения: казахский, русский язык. 
Организационно-правовая деятельность АО «НИИКВБ» строится на 

основе Конституции РК, Трудового Кодекса РК, Гражданского Кодекса, 
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Кодекса о здоровье народа и системе здравоохранения, Закона РК «О науке», 
Закона РК «Об образовании», действующих законодательных и нормативных 
актов в области здравоохранения и высшего, послевузовского 
профессионального и дополнительного образования, закона об «Акционерных 
обществах», требований ГОСО РК и других нормативно-правовых актов РК 
(постановления, приказы), а также внутренних регламентирующих документов. 

Основным нормативно-правовым документом Института является Устав, 
в соответствии с которым основным предметом и целью деятельности 
Института является осуществление производственно-хозяйственной 
деятельности в области здравоохранения и науки. 

Локальными нормативными актами Института являются: решения Совета 
Директоров, Правления, Ученого совета, приказы и распоряжения председателя 
правления. 

Функциональные обязанности определены должностными инструкциями. 
Важными нормативными документами, устанавливающими гарантию 

трудовых прав и свобод сотрудников, создание для них благоприятных условий 
труда, являются коллективный и трудовые договора, Правила внутреннего 
трудового распорядка. 

Местонахождение юридического лица:  
050000, г. Алматы улица Айтеке Би, 120  
Тел.: 8 (7272) 267-68-35 
E-mail: ncvb_edu @mail.ru 
Сайт: www.ncvb.kz 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

9 
 

ГЛАВА 2  
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
Экспертная группа в ходе внешнего визита работала в соответствии с 

программой внешнего визита, разработанной координатором экспертной 
группы совместно с IQAA и согласованной с руководством НИИКВБ. 

17 ноября 2021 года состоялась встреча-интервью с Председателем 
Правления АО «НИИКВБ» Куанышбековой Р.Т., в ходе которой эксперты были 
ознакомлены с историей создания и становления НИИКВБ, основными 
достижениями организации, задачами и видением перспектив развития, в 
частности, в подготовке высококвалифицированных медицинских кадров - 
резидентов в области кардиологии, в том числе детской. Встречи-интервью 
были проведены с заместителями Председателями Правления по научно-
клинической и инновационной деятельности и по стратегическим и финансово-
экономическим вопросам, с руководителями структурных подразделений, 
кураторами, преподавателями, слушателями резидентуры 3-го года обучения, 
работодателями. В ходе интервью было получено представление о миссии, 
основных направлениях деятельности НИИКВБ, особенностях реализации 
образовательного процесса в области кардиологии, в том числе детской.  

С руководством НИИКВБ экспертная группа имела возможность 
обсудить вопросы формирования и реализации политики набора контингента 
обучающихся, управления образовательной, научной деятельностью. 

С руководителями подразделений эксперты обсуждали подтверждающие 
показатели и материалы, представленные, как в отчете по самооценке АО 
«НИИКВБ» в рамках специализированной аккредитации, так и во время 
проведенных встреч с резидентами. В ходе интервью с резидентами и ППС 
эксперты акцентировали вопросы на степени удовлетворенности программой в 
резидентуре по кардиологии. Результаты интервью и изучения документации 
НИИКВБ были учтены при формировании отчета внешней экспертной группы. 

Программа визита предусматривала посещение занятий обучающихся. С 
этой целью эксперты посетили практические занятия и рабочие места 
слушателей резидентуры в профильных клинических отделениях: кардиологии, 
анестезиологии-реаниматологии и интенсивной терапии, а также в структурных 
подразделениях, осуществляющих подготовку по смежным дисциплинам: 
консультативно-диагностическое отделение, отделение функциональной 
диагностики, дневной стационар, отдел нарушения ритма сердца,  отделение 
рентгенэндоваскулярной хирургии, отделения терапии 1 и 2, отделение 
кардиохирургии, отделение реабилитации, отделение рентгеноперационного 
блока. 

В целях определения соответствия стандартам специализированной 
аккредитации, экспертная группа изучила отчет по самооценке, внутреннюю 
нормативную, планово-отчетную документацию по организации и реализации 
учебного процесса в НИИКВБ, провела визуальный осмотр института. В ходе 
визуального осмотра экспертной группой были посещены службы и структуры, 
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осуществляющие поддержку слушателей резидентуры: библиотека, 
симуляционный центр, отделы образования, столовая и др. Визуальный осмотр 
позволил получить представление об институте и оценить его ресурсные 
возможности. 

Экспертам в полном объеме была представлена необходимая 
запрашиваемая дополнительная информация для формирования отчета по 
внешнему аудиту. 

Визит экспертной группы проходил в строгом соответствии с 
программой. Институтом были созданы необходимые организационные 
условия.  

 
Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества 

 
Доказательства: 
Подготовка слушателя резидентуры по ОП 6R110300 - «Кардиология, в 

том числе детская» осуществляется с целью обеспечения отрасли 
здравоохранения РК квалифицированными кадрами по клиническим 
специальностям, утвержденным приказом Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 25 мая 2021 года № ҚР ДСМ – 43 «Об утверждении 
перечня медицинских специальностей программ резидентуры», 
зарегистрирован в МЮ РК 28 мая 2021 года № 22844, а также Приказа МЗ РК 
№ ҚР ДСМ-16 от 18 сентября 2018 года (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции РК 12 октября 2018 года №17534).  

Обучение проводится в соответствии: 
- с Государственными стандартами образования 2015г. (далее ГОСО); 

Приказ и.о. Министра здравоохранения и социального развития Республики 
Казахстан от 31 июля 2015 года № 647 «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов и типовых профессиональных учебных 
программ по медицинским и фармацевтическим специальностям», 
зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 2 сентября 
2015 года № 12007  

- Инструктивным письмом №8 «По разработке учебно-методической 
документации в обучающих организациях РК, осуществляющих подготовку по 
резидентуре» (2010г); 

- Положением о «Резидентуре» (от 30 января 2008 года №28), 
утвержденными уполномоченным органом в области здравоохранения; а также 
Приказ Министра здравоохранения РК № ҚР ДСМ-16 от 18 сентября 2018 года 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции РК 12 октября 2018 года №17534); 

- рабочими учебными планами; 
- академическим календарем; 
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- индивидуальными планами работы слушателя резидентуры. 
 
Анализ: 
Обучение по направлению резидентуры по специальности 6R110300 - 

«Кардиология, в том числе детская» осуществляется по очной форме, срок 
обучения составляет 3 года. 

ЦПП и ДО самостоятельно разрабатывает и утверждает на заседании 
Ученого Совета АО «НИИКВБ» рабочий учебный план (далее – РУП) и 
программу резидентуры, разработанные на основе ТУП и типовых программ 
подготовки резидента в соответствии со стандартами резидентуры по 
специальности «Кардиология, в том числе детская». 

Лицам, освоившим образовательные программы резидентуры по 
специальности 6R110300 «Кардиология, в том числе детская» и успешно 
прошедшим государственную аттестацию, присуждается квалификация врача-
кардиолога. 

В учебном плане ОП отображается логическая последовательность 
освоения циклов и разделов программы (дисциплин, практик), 
обеспечивающих формирование компетенций. Модель учебной программы 
сочетает в себе обязательные элементы и компоненты по выбору, соотношение 
между этими двумя компонентами варьируется от курса к курсу.  

Миссия образовательной программы (ОП) резидентуры заключается в 
подготовке квалифицированных врачей по специальности 6R110300 - 
«Кардиология, в том числе детская» для системы здравоохранения Республики 
Казахстан в соответствии с Законами «Об образовании», «О науке» и 
Государственными стандартами образования Республики Казахстан. Данная 
миссия входит в миссию АО «НИИКВБ» по «подготовке нового поколения 
конкурентоспособных специалистов в сфере здравоохранения».   

Целью образовательной программы 6R110300 - «Кардиология, в том 
числе детская» является «углубленная подготовка квалифицированного 
специалиста, обладающего системой профессиональных компетенций, 
способного и готового для самостоятельной профессиональной деятельности в 
условиях специализированной и высокоспециализированной, в том числе 
неотложной медицинской помощи». Цели и задачи ОП отражены в Уставе, 
стратегическом плане развития «НИИКВБ» до 2023 года, в котором отражен 
стратегический план развития. 

Обучение по направлению резидентуры осуществляется по 
специальности «Кардиология, в том числе детская», по очной форме, сроком - 3 
года. 

Резиденты кардиологи в НИИКВБ обучаются преимущественно на 
основной базе, т.е. в институте, где соответственно  программе проводятся 
лекции и семинарские занятия, а практическая часть - в отделениях  
анестезиологии-реаниматологии и интенсивной терапии, а также в структурных 
подразделениях, осуществляющих подготовку по смежным дисциплинам: 
консультативно-диагностическое отделение, отделение функциональной 
диагностики, дневной стационар, отдел нарушения ритма сердца,  отделение 
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рентгенэндоваскулярной хирургии, отделения терапии 1 и 2, отделение 
кардиохирургии, отделение реабилитации, отделение рентгеноперационного 
блока. 

Основной задачей НИИКВБ в реализации ОП является подготовка врача 
кардиолога, в том числе детского, владеющего навыками и врачебными 
манипуляциями по профильной специальности и общеврачебными 
манипуляциями по оказанию скорой и неотложной помощи. Согласно 
Академической политике АО «НИИКВБ» (от 25.12.2019г.) назначаются 
клинические наставники, специалисты ЦПО, которые проводят совместные 
заседания с резидентами всех годов обучения по соответствующей 
специальности по учебным, дисциплинарным и иным рабочим вопросам по 
необходимости, но не реже 1 раза в 2 месяца.  

Подготовка резидентов осуществляется в тесной связи с практикой, 
оценкой результатов и экспертизы качества работы, что способствует развитию 
более широких компетенций, как универсальных, так и профессиональных, 
поддержанию постоянного стремления к улучшению качества оказания 
медицинской помощи, проведению исследования в избранном направлении и 
подготовке к дальнейшему непрерывному профессиональному образованию и 
развитию на протяжении всей жизни. 

Стратегия и Политика Института в области обеспечения качества 
образовательных программ реализуется на всех уровнях организации 
образования (ректората, деканатов, школ, кафедр, отделений) для развития 
культуры качества. Все члены коллектива, включая слушателей резидентуры, 
обеспечивающие выполнение образовательных программ, должны принять 
участие в разработке программ и брать на себя ответственность за их качество. 

Ответственность за политику обеспечения качества несут должностные 
лица на различных этапах обучения: ППС, кураторы, заместитель председателя 
Правления по медицинской деятельности и науке, отдел образования.  

Отдел образования НИИКВБ, совместно с кураторами, ППС и 
администрацией осуществляет контроль над выполнением индивидуальных 
планов резидентов, проводит текущий анализ состояния образовательного 
процесса, систематический контроль учебных достижений, обучающихся на 
текущих занятиях, во время самостоятельной работы, согласно утвержденному 
расписанию учебных занятий на основе Рабочего учебного плана в 
соответствии с ГОСО РК от 2015 года (для резидентов кардиологов). 
Администрация НИИКВБ, клинические наставники, ЦПО и др. службы 
обеспечивают соблюдение этических норм обучающимися и поддерживают 
академическую культуру организации. 

Показатели итоговой аттестации выпускников резидентуры и показатели 
трудоустройства, обратная связь с работодателями демонстрируют конечные 
результаты освоения программы и, как отмечают эксперты, являются 
высокими.  

Политика и меры по поддержанию академической честности, 
антикоррупционных мер и академической свободы являются частью 
академической среды Института с первых лет его существования. Руководство 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

13 
 

Института и Отдела образования доступны для преподавателей и резидентов и 
оперативно реагируют на предложения и запросы.  

Экспертной комиссией сделан ряд выводов:  
1. Цели образовательной программы соответствуют стратегическому 

плану, целям и задачам НИИКВБ, нормативным требованиям, принятым на 
национальном уровне, требованиям ГОСО. 

2. В ходе интервью с ППС, резидентами образовательной программы и 
сотрудниками НИИКВБ было получено подтверждение ознакомления с 
миссией, целями и задачами, политикой в области обеспечения качества и 
перспективами развития НИИКВБ. Как ППС, так и резиденты подчеркивают 
высокий «корпоративный дух», доброжелательный психологический климат, 
созданный в Институте. Вместе с тем, экспертная группа рекомендует усилить 
образовательную часть в представленной мисии Института. 

3. В ходе интервью с работодателями образовательной программы также 
было получено подтверждение их участия в реализации политики обеспечения 
качества программы. 

4. Доступность информации и руководства Института обеспечена через 
сайт, встречи с Председателем, заместителем Председателя Правления 
НИИКВБ и др. 

 
Положительная практика: 
1. НИИКВБ является ведущим медицинским центром Республики 

Казахстан, внедряющим самые современные методы лечения пациентов с 
патологией сердечно-сосудистой системы. 

2. НИИКВБ имеет постоянные и тесные контакты со всеми областями 
медицинских центров РК. 

3. Для формирования профессиональных компетенций резидентов в 
Институте, наряду с традиционной, предусмотрена многоуровневая и 
многоэтапная система подготовки и аттестации резидентов: система 
формирования практических навыков непосредственно у постели больного под 
наблюдением куратора; моделирование клинических ситуаций, участие в 
научных исследованиях, внедрение результатов клинических и научных 
исследований в практику врача-кардиолога. 

 
Области для улучшения: 
1. Усилить образовательную часть в представленной миссии НИИКВБ за 

счет увеличения клинической самостоятельной работы до 90% времени. 
 

Уровень соответствия по 1 стандарту - полное соответствие 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства: 
Подготовка резидента по ОП 6R110300-«Кардиология, в том числе 

детская» осуществляется с целью обеспечения отрасли здравоохранения РК 
квалифицированными кадрами в области медицинского обслуживания 
населения и проводится согласно Приказу МЗ РК от 30.01.2008 года №27 «Об 
утверждении перечней клинических специальностей подготовки в интернатуре 
и резидентуре» с изменениями и дополнениями от 31.05.2019 года № ҚР ДСМ-
89 Приказом МЗ РК. 

 
Анализ: 
При составлении вектора обучения соблюдена последовательность 

прохождения дисциплин, содержание которых направлено на достижение 
знаний, умений и навыков, что обеспечивает ступенчатый подход в их 
изучении.  

Процесс обучения характеризуется системностью, непрерывностью 
освоения дисциплин, последовательным развитием компетенций в зависимости 
от специальности, учитывает логику академической взаимосвязи дисциплин, их 
преемственность. Модель образовательной программы на основе 
установленных конечных результатов обучения резидентов и получаемой ими 
квалификации, обеспечивается также прозрачностью обучения. Резиденты и 
преподаватели информированы о необходимых компетенциях, которые 
приобретают как обучающиеся, так и преподаватели. Это происходит в 
условиях гласности и информированности об академическом прогрессе 
учебных достижений резидентов. 

С целью внедрения и реализации новых ГОСО в НИИКВБ сформированы 
основные компетентности резидента и утверждены Ученым Советом и всем 
профессорско-преподавательским составом Института. В данной концепции 
отражено понимание последовательного, поэтапного введения резидента в круг 
профессиональных навыков в соответствии с Дублинскими дескрипторами, 
согласованными с Европейской рамкой квалификаций. 

Весь учебный процесс проводится в соответствии с Типовыми правилами 
деятельности организаций высшего и послевузовского образования, 
утвержденные приказом Министра образования и науки РК от 16 октября 2013 
года №420; Правилами организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения, утвержденными приказом МОН РК от 20 апреля 2011 
года №152. 

Время обучения в резидентуре по типовому учебному плану для 
специальности 6R110300 - «Кардиология, в том числе детская» составляет 3 
года и включает 6120 академических часов, что составляет 136 кредитов (из 
расчета 1 кредит равен 45 академическим часам). Базовые дисциплины 
обязательные (БДО) составляют 360 ч (8 кредитов), профессиональные 
дисциплины обязательные (ПДО) – 5040 ч (120 кредитов), компонент по 
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выбору (КПВ) – 450 ч (10 кредитов), промежуточная аттестация (ПА) – 135 ч (3 
кредита), итоговая аттестация (ИА) – 135 ч (3 кредита). 

Правила приема, обучения, правила оценивания, перевода с курса на 
курс, признания получения квалификации резидентов периодически 
пересматриваются. 

Институт использует практическое обучение, включающее личное 
участие слушателя в услугах и обязанности по уходу за пациентом.  

Практический курс обучения основан на практической работе в 
кардиологических и кардиохирургических отделениях, базовых подразделениях 
многопрофильных клинических больниц. Практические навыки по 
специальности 6R110300-«Кардиология, в том числе детская» закрепляются 
при выполнении клинической работы на базе отделений интервенционной 
кардиологии, интервенционной аритмологии, кардиохирургических и 
поликлинического отделений, приемного покоя НИИКВБ. 

Для достижения поставленных целей ОП в институте применяются 
различные виды учебных занятий, образовательные технологии и др. наиболее 
эффективными видами учебных занятий для резидентов является клинический 
разбор больного. Структура образовательной программы резидентуры 
специальности 6R110300 - «Кардиология, в том числе детская» формируется из 
различных видов учебной, научной и клинической работы, практики, 
определяющих содержание образования, отражает их соотношение, измерение 
и учет. 

Обучение резидентов на клинических базах проводится под руководством 
кураторов, которые назначаются из числа ППС, имеющих ученую степень 
доктора, кандидата медицинских наук, а также высшую или первую 
квалификационную категорию. Помимо куратора за резидентом закрепляется 
наставник – врач практического здравоохранения, имеющий высокую 
квалификацию. Закрепление на лечебных базах наставников, позволяет 
резидентам ежедневно работать с современным оснащением и медицинским 
оборудованием клиник.  

Резидент работает с пациентами в клинике, начиная с 1-го года обучения 
под руководством клинического наставника. Различные уровни освоения 
клинических навыков структурированы в соответствии с конкретным этапом 
программы обучения. По мере обучения, постепенно увеличивается уровень 
ответственности резидентов, что делается для подготовки их к самостоятельной 
деятельности после завершения обучения. 

В НИИКВБ приоритетом является студентоцентрированный подход к 
обучению, который позволяет преподавателю развивать собственный опыт 
резидента, обеспечить развитие личностных качеств, возможность 
самостоятельного получения и применения знаний, выработки рефлексивно-
оценочных умений.  

Оценка учебных достижений резидентов в НИИКВБ проводится с 
помощью критериев, положений и процедур, разработанных в соответствии с 
поставленными целями и задачами для реализации образовательных программ 
и присваиваемых квалификаций в рамках действующей рейтинговой системы и 
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контроля учебного процесса в соответствии с директивными, нормативными и 
внутренними документами: Положение о проведении текущего, 
промежуточного, итогового контроля знаний обучающихся, утвержденного 26 
августа 2015г. решением Ученого Совета НИИКВБ №8. 

Обучающие кафедры придерживаются требований типовых учебных 
программ по дисциплинам, в содержании которых отражены формы и методы 
контроля знаний обучающихся, включающие тестирование (бланочные, 
компьютерное), устный опрос, собеседование, сдача практических навыков. 

По мере обретения знаний, навыков и опыта обеспечивается 
возрастающая степень персональной ответственности резидентов за результаты 
своей деятельности (в рамках действующего законодательства). На первом годе 
обучения резидент работает под контролем куратора и прикрепленного 
преподавателя и овладевает приемами оказания экстренной и амбулаторной 
помощи, работая в приемном покое и поликлиниках. Учится правильно ставить 
диагноз, проводить дифференциальную диагностику, назначать необходимые 
методы дополнительной диагностики, интерпретировать их результаты, делать 
назначения. Ознакамливается и ведет необходимую медицинскую 
документацию: карты амбулаторного приема пациентов, написание 
кураторского листа, истории болезни, дневников наблюдения. 

Со второго года обучения при сдаче необходимого минимума резидент 
самостоятельно (под контролем куратора) ведет стационарных пациентов, 
допускается к овладению диагностическими, лечебными манипуляциями. 

К концу третьего года обучения резидент должен самостоятельно 
курировать пациентов кардиологического профиля, привлекается к курации 
тяжелых пациентов в ОАРИТ, кардиореанимации под контролем куратора. 

Экспертная комиссия отмечает, что библиотечный фонд очень скудный с 
устаревшими источниками литературы. Также, отмечает, что аккредитуемые 
образовательные программы не обновлены в соответствии с ГОСО 2020 года и 
не утверждены ИУПы резидентов.  

 
Положительная практика : 
1. В институте производственная практика непосредственно связана с 

процессом обучения. 
 
Замечания: 
1. Отсутствие печати и подписей ППС и резидентов на 

индивидуальных планах резидента, а также отсутствие номера протокола 
Ученого Совета.  

 
Области для улучшения: 
1. Стоит обратить внимание на регламент оформления документов 

резидентов и УС.  
 

Уровень соответствия по 2 стандарту - значительное соответствие 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и преподавание  
 

Доказательства: 
Экспертами был проведен анализ отчета по самооценке 6R110300 -

«Кардиология, в том числе детская», изучены сведения об академической 
мобильности обучающихся, проведены интервью с заместителем Председателя 
Правления по медицинской деятельности и науке Мадалиевым К.Н., 
руководителями структурных подразделений, преподавателями, резидентами, 
Представителями работодателей, выпускниками. 

 
Анализ: 
Учебные достижения врачей-резидентов в институте оцениваются с 

помощью критериев, положений и процедур, разработанных в соответствии с 
поставленными целями и задачами в реализации образовательных программ и 
присваиваемых квалификаций в рамках действующей рейтинговой системы и 
контроля учебного процесса в соответствии с действующими нормативными 
документами.  

Для реализации обучения в АО «НИИКВБ» внедряются методы 
активного обучения и симуляционные технологии, направленные на 
стимулирование познавательной деятельности и мотивации, развитие навыков 
принятия решений, критического мышления, командной работы, 
моделирование реальной профессиональной деятельности (проблемно-
ориентированное обучение - PBL), командно-ориентированное обучение (TBL), 
новые технологии чтения лекции, обучение, основанное на случае. Для этого в 
АО «НИИКВБ» имеются симуляционные залы, где резиденты могут под 
руководством куратора проводить сами интервенционные вмешательства на 
симуляторах, моделирующих реальные клинические случаи. Примером 
«проблемно-ориентированного обучения» является работа в «гибридной 
лаборатории», где резидентам ставится конкретная проблема, при которой 
резидент должен самостоятельно принять решение и провести сердечно-
легочную реанимацию при различных клинических ситуациях. 

Принимается методика «командно-ориентированного обучения», при 
котором работа проводится в малых группах с разбором клинического случая 
конкретного пациента, например, пациента с приобретенным пороком сердца. 
В моделируемой команде участвуют кардиологи, кардиохирурги, врачи 
функциональной диагностики. Перед ними ставится задача поставить точный 
диагноз, определить тактику лечения, в том числе необходимость и 
целесообразность хирургической коррекции. 

В лекционных курсах преподаватели используют клинические случаи из 
собственной практики с активным привлечением резидентов в обсуждение и 
разбор данных клинических ситуаций путем применения тактики «вопрос-
ответ». 

Ежегодно врачами-резидентами совместно с куратором на основании 
РУП формируется Индивидуальный учебный план, который утверждается 
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Ученым советом Института. Имеется симуляционный центр, однако муляжи 
требуют обновления и расширения практических навыков. 

Вместе с тем, эксперты отмечают, что в НИИКВБ в программе 
академической мобильности не участвуют ни ППС, преподающие по 
предметам «кардиология, в том числе детская», ни резиденты по всем годам 
обучения.  

ППС, преподающие по предметам «кардиология, в том числе детская», 
являются практическими врачами института, и не имеют возможности 
выезжать по академической мобильности. В связи с этим, необходимо 
предусмотреть зачисление их в качестве штатных сотрудников кафедры 
последипломного образования по специальности «кардиология, в том числе 
детская». 

В целях обеспечения контроля, независимой оценки резидентов и 
соблюдения принципа прозрачности необходимо вести электронный журнал 
достижений резидентов. Эксперты отмечают отсутствие подобной практики в 
организации НИИКВБ. Промежуточную и итоговую аттестацию проводят те же 
преподаватели, которые являются клиническими наставниками. 

ИГА резидентов проводится в форме комплексного экзамена. 
Комплексный экзамен состоит из двух частей – теоретической и практической 
и определяет уровень знаний резидентов по специальностям. Теоретическая 
часть экзамена проводится в виде тестирования. Практическая часть экзамена 
проводится на муляжах, пациентах. 

ИГА резидентов в АО «НИИК ВБ» проводится в сроки, предусмотренные 
рабочими учебными планами специальностей в форме сдачи комплексного 
экзамена и сдачи практических навыков. 

К итоговой аттестации допускаются резиденты, завершившие 
образовательный процесс в соответствии с требованиями рабочего учебного 
плана и рабочих учебных программ. 

Экзаменационная система в резидентуре состоит из форм базисного, 
текущего и итогового контролей. После завершения экзамена по каждой 
дисциплине обучающемуся выставляется итоговая оценка. Экзаменационная 
ведомость передается в УМО.  

В разработке, реализации и оценке образовательной политики в 
резидентуре по специальности «Кардиология, в том числе детская» принимают 
участие все стороны, участвующие и заинтересованные в образовательном 
процессе. Это не только уполномоченный орган в области медицинского 
образования, но и непосредственные участники процесса образования – 
резиденты, преподаватели, администрация ВУЗа, а также представители 
практического здравоохранения. Образовательные программы обсуждаются и 
утверждаются на заседаниях ЦПП и ДО и утверждаются на Ученом Совете АО 
«НИИКВБ». Принцип демократичности позволяет эффективно принимать 
решения относительно образовательной программы резидентуры.  

В НИИКВБ для резидентов всех годов обучения для проведения занятий 
предоставлен конференц-зал. Экспертной группой рекомендуется организовать 
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и активизировать внутреннюю и внешнюю академическую мобильность ППС и 
обучающихся.  

 
Положительная практика: 
1. Центр располагает современной материальной базой, 

способствующей интенсификации учебного процесса и проведению научных 
исследований. 

2. Практикуется стимулирование резидентов путем привлечения к 
деятельности клинических отделов в качестве совместителей.  

 
Области для улучшения: 
1. Организовать и активизировать внутреннюю и внешнюю 

академическую мобильность преподавателей и обучающихся.  
 

Уровень соответствия по 3 стандарту - полное соответствие 
 
 

Стандарт 4. Прием резидентов, успеваемость, признание и сертификация 
 
Доказательсттва: 
Проведен анализ характеристики контингента обучающихся, изучен 

приказ о зачислении в резидентуру, показатели трудоустройства, результаты 
государственного (итогового) экзамена, научно-исследовательской работы, 
формы журналов и ведомостей, состав Ученого совета АО НИИКВБ, 
проведены интервью с заместителем Председателя Правления по медицинской 
деятельности и науке Мадалиевым К.Н., руководителями структурных 
подразделений, преподавателями, резидентами, Представителями 
работодателей, выпускниками. 

 
Анализ: 
Порядок приема в резидентуру АО «НИИКВБ» устанавливается 

«Типовыми правилами приема на обучение в организации послевузовского 
образования» (Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК 
от 31 июля 2015 год №647 «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов и типовых профессиональных учебных 
программ по медицинским и фармацевтическим специальностям» (с 
изменениями и дополнениями от 17.07.2017 года №530); Приказа Министра 
образования и науки РК от 31 октября 2018 года №600 «Об утверждении 
Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы высшего и послевузовского образования»).  

Наличие департамента последипломного образования, 
высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава, 
клинических отделений кардиологического профиля, возлагаемые 
квалифицированными специалистами, современная материально-техническая 
база института, научные исследования, проводимые с целью разработки и 
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совершенствования инновационных технологий диагностики, лечения и 
профилактики сердечно-сосудистых заболеваний соответствует  всем 
требованиям, предъявляемым к подготовке резидентов в области кардиологии, 
в том числе интервенционной. 

Число слушателей для приема в резидентуру по специальности 
«Кардиология, в том числе детская», согласовывается с соответствующими 
заинтересованными сторонами, с учетом потребности во врачебных кадрах, в 
частности кардиологов. Количество принимаемых слушателей резидентуры 
регламентируется Государственным заказом МЗ РК. В соответствии с 
законодательством РК в области образования АО «НИИКВБ» осуществляет 
прием граждан в резидентуру сверх государственного образовательного заказа, 
установленного центральным уполномоченным органом в области образования, 
для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения за счет 
средств юридических и/или физических лиц.   

Лица казахской национальности, являющиеся гражданами других 
государств, имеют право на получение послевузовского образования наравне с 
гражданами РК. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие 
в РК, могут пользоваться правом на обучение в резидентуре наравне с 
гражданами РК в порядке, установленном законодательством РК, 
международными договорами РК. 

Согласно правилам, поступающие в резидентуру сдают вступительные 
экзамены: 

- по одному из иностранных языков (английский, французский, 
немецкий); 

- экзамен по специальной дисциплине. 
Экзамен по специальной дисциплине формируется АО «НИИКВБ», 

проводится как в письменной, так и в устной форме. 
С 2010 года все вступительные экзамены, кроме иностранного языка, 

принимаются в письменной и устной форме, что позволяет при личном 
контакте преподавателя, членов конкурсной комиссии и абитуриента иметь 
более полное мнение об уровне базовой подготовки претендента и повышает 
объективность оценки его знаний.  

Присвоение квалификации и оформление документов слушателей 
проводится на основании Приказа и.о. Министра образования и науки РК от 21 
ноября 2007 года №565 «Об утверждении Требований по оформлению 
документов об образовании» (с изменениями от 01.06.2021 №260). После 
завершения обучения в резидентуре выдается диплом с информацией о 
присуждаемой квалификации врача-кардиолога и результатах обучения. 

После зачисления резидентов на первый курс производится 
формирование учебных групп из числа поступивших резидентов. На каждого 
резидента оформляется соответствующая документация. 

Весь учебный процесс проводится в соответствии с «Типовыми 
правилами деятельности организаций высшего и послевузовского 
образования», утвержденными Приказом Министра образования и науки РК от 
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16 октября 2013 года № 420 (с изменениями от 29.10.2018 г.); «Правилами 
организации учебного процесса по кредитной технологии обучения», 
утвержденными Приказом МОН РК от 20 апреля 2011 года № 152. 

Контроль успеваемости резидентов в процессе обучения, а также 
промежуточная и итоговая аттестации проводятся в соответствии с «Типовыми 
правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся» (Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125). Все ведомости по 
успеваемости находятся в соответствующей папке кафедры кардиологии и в 
электронной базе ДПДО.  

В ходе обучения резиденты курируют пациентов в клинических 
отделениях института кардиологического и кардиохирургического профиля, 
под контролем кураторов, ординаторов и заведующих отделениями. Все 
резиденты совместно с врачами обеспечивают дежурства по клинике согласно 
графику, самостоятельно ведут школы пациента («Школа ХСН», «Школа АГ»), 
участвуют в обучении медицинских сестер, регулярно принимают активное 
участие в мероприятиях по ЗОЖ, проведении «открытых дверей для 
пациентов». В структуре графика рабочего времени предусмотрено время для 
самостоятельной работы резидента (15% времени учебного процесса 
ежедневно). 

По окончании резидентуры к диплому прилагается приложение, в 
котором подробно прописываются все изученные в ходе обучения дисциплины, 
практические навыки, освоенные выпускниками, объем часов, участие в 
научно-практических конференциях, подготовке клинических разборов 
пациентов с различными сердечно-сосудистыми заболеваниями, общественной 
жизни института, информация о публикациях (тезисы, статьи, стендовые 
доклады). 

Показатель трудоустройства выпускников ОП в 2020 года составил - 
100%. 

Экспертная группа отмечает, что Институт имеет возможность проводить 
профориентацию на площадках социальных сетей, а также принимать на учебу 
резидентов с ограниченными возможностями. Также, осуществлять и 
организовывать международные стажировки и обмены как для обучающихся, 
так и для ППС. 

 
Положительная практика: 
1. Проводится ежегодный анализ достижений целевых индикаторов и 

показателей Стратегического плана развития АО «НИИКВБ» по итогам года, в 
том числе анализ целевых показателей научно-образовательного процесса 
руководством института. 

2. Резидент в полной мере занимается научной работой в АО НИИКВБ. 
 
Области для улучшения: 
1. Развивать эффективные международные обмены и стажировки, в том 

числе для ППС.  
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2. Продвигать профориентацию на платформе социальных сетей. 
 

Уровень соответствия по 4 стандарту - полное соответствие 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав. 
 
Доказательства: 
Экпертной группой проведен анализ интервью с заместителем 

Председателя Правления по медицинской деятельности и науке Мадалиевым 
К.Н. изучены резюме профессорско-преподавательского состава, планы и 
результаты учебной, методической и научной работы ППС в рамках программы 
(выборочно), материалы научных школ и исследований по профилю 
образовательной программы, интеллектуальный багаж ППС за пятилетний 
период. 

 
Анализ:  
В Институте имеется система квалификационных требований для 

преподавателей, на основании которой проводится прием на работу, с 
дальнейшим проведения по конкурсу согласно графику, утвержденного 
Председателем Правления Института. В АО «НИИКВБ» разработаны единые 
должностные инструкции, что препятствует дискриминации ППС и создает 
благоприятную среду для академической честности. С целью объективизации 
достижений ППС разработана и введена система рейтинговой оценки, 
учитывающая достижения в клинической, научно-исследовательской и 
воспитательной областях, а также внедрение и использование в педагогической 
практике инновационных методов обучения. На сайте Института имеются 
равные возможности для свободного доступа в библиотечные мировые ресурсы, 
личный кабинет преподавателя, корпоративная почта, что обеспечивает 
сохранение конфиденциальности персональных данных. 

Прием на работу, продвижение по службе, поощрения, увольнения, 
ознакомление персонала с правами и обязанностями осуществляются Отделом 
КС и ГЯ Института. Прием на педагогические должности в вузе проводится в 
соответствии с требованиями Постановления Правительства РК от 17 февраля 
2012 года №230 «Об утверждении Правил конкурсного замещения должностей 
профессорского-преподавательского состава и научных работников высших 
учебных заведений». 

На основании «Положения о кураторе резидентов» куратор должен иметь 
ученую степень доктора, кандидата медицинских наук, PhD, а также высшую 
или первую квалификационную категорию, активно занимающегося научной и 
практической деятельностью.  

В АО «НИИКВБ» разработаны механизмы и критерии систематической 
оценки эффективности качества преподавания: это внутрикафедральный 
контроль на кафедрах, открытые занятия, взаимопосещения занятий, 
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анкетирование резидентов и т.д. результаты открытых занятий обсуждаются на 
заседаниях ЦППиДО. 

Все преподаватели ведущие учебный процесс у резидентов специальности 
6R110300 - «Кардиология, в том числе детская» имеют высшую 
квалификационную категорию специалиста. 

При составлении штатного расписания на новый учебный год, для 
проведения занятий у резидентов обязательным требованием к преподавателям 
является наличие ученой степени, ученого звания и опыта работы. Также следует 
отметить, что к сотрудникам, привлекаемым для преподавания резидентам из 
практического здравоохранения, предъявляются ряд требований - наличие 
врачебной квалификационной категории и достаточный опыт работы по 
специальности. 

Планирование объема учебной работы кафедры осуществляется на основе 
РУП и закрепления учебных дисциплин за данной кафедрой. Планирование 
объема учебной работы кафедры осуществляется по видам учебной работы: 
лекции, семинары, практические занятия, лабораторные занятия в соответствии с 
нормами времени по видам учебной работы и контрольных мероприятий.  

Основным документом, определяющим работу каждого преподавателя, 
является индивидуальный план, в который вносится планируемая на текущий 
учебный год учебная (в часах), учебная, методическая, научная, лечебная, 
воспитательная и работа, в том числе по повышению квалификации. 
Индивидуальный план работы рассматривается на заседании ЦПП и ДО, после 
чего утверждается руководителем ЦПП и ДО, затем заместителем директора по 
последипломному образованию. 

В целом остепененность ППС ведущих занятия у резидентов составляет 
100%. Укомплектованность профессорско-преподавательского состава 
штатными преподавателями – 100%.  

По ОПР 6R110300 «Кардиология, в том числе детская» остепененность 
ППС за отчетный период составила от 50 до 100%. В 2020-2021 учебном году 
учебный процесс у резидентов осуществляют 5 преподавателей, 
профилирующие и профилирующие смежные дисциплины – 1, из них 
профессоров – 1, доцентов – 2, д.м.н. – 1, к.м.н. – 5, PhD -1. 

Вместе с тем, руководство АО «НИИКВБ» стремится создать условия для 
инициативной и творческой деятельности преподавателей с учётом их 
индивидуальных особенностей и профессиональных навыков. Подготовка и 
повышение квалификации профессорско-преподавательского состава главным 
образом осуществляется через краткосрочные курсы и стажировки в ведущих 
вузах и на предприятиях Казахстана и за рубежом. 

Контроль за повышением квалификации ППС осуществляется Отделом КС 
и ГЯ НИИКВБ. В план повышения квалификации включены все виды 
стажировок, курсов ПК и т.д. По окончании прохождения повышения 
квалификации предоставляются отчеты и документы, подтверждающие 
обучение (сертификаты). 

ППС кафедры активно участвуют в конференциях, в том числе, в 
конференциях дальнего и ближнего зарубежья. Опубликовано 66 научных работ, 
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в том числе 6 статей в журналах с нулевыми импакт-фактором, разработан один 
учебник с ISBN и 2 методических пособия с ISBN. 
 

Положительная практика: 
1. Профессорско-преподавательский состав института соответствует 

квалификационным требованиям, обладает полноценными знаниями в области 
своей медицинской специальности. 

Замечание: 
1. Не разработаны и утверждены индивидуальные планы работ 

профессорско – прпеодавательского состава в соответствии с РУПами. 
 
Области для улучшения: 
1. Ежегодно разрабатывать и утверждать индивидуальные планы работы 

ППС в соответствии с РУПами.  
2. Проводить обучение ППС не реже 1 раза в 5 лет, особенно, по 

вопросам педагогики, психологии и современных методик преподавания.  
 

Уровень соответствия по 5 стандарту - значительное соответствие 
 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка обучающихся 
 
Доказательства: 
Экспертами проведен анализ аудиторного фонда, изучены характеристики 

программного оборудования, имеющегося в распоряжении образовательной 
программы, финансовой и материальной обеспеченность, список оборудования 
для реализации ОП, в том числе в рамках международных проектов. Проведен 
визуальный осмотр Института, интервью. 

 
Анализ: 
Реализация образовательной программы резидентуры 6R110300 -

«Кардиология, в том числе детская» осуществляется на базе НИИКВБ. Отделы 
АО НИИКВБ оснащены современным оборудованием, необходимым для 
формирования наиболее актуальных знаний и навыков в диагностике и лечении 
различных заболеваний. 

Учебно-материальная база учебного процесса поддерживается на 
достаточном уровне и соответствует санитарным нормативам, требованиям 
противопожарной безопасности и ГОСО реализуемых специальностей. В 
состав ЦППДО входят 3 лекционных зала, 11 аудиторий для проведения 
семинарских и практических занятий, 4 научно-практических лабораторий, 1 
компьютерный класс, 2 научно-методических кабинета, для освоения 
практических навыков созданы 4 учебно-симуляционных центра: 

• симуляционный эндоскопический центр; 
• симуляционный центр сердечно-легочной реанимации; 
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• симуляционный центр интервенционной кардиологии и 
аритмологии; 

• симуляционный центр (гибридная лаборатория) для оказания 
«Срочной кардиологической помощи», оказания «Срочной 
реанимационной помощи», «Оказание медицинской помощи при 
COVID-19» соответствующих реализуемым образовательным 
программам, санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам. 

В Институте функционирует компьютерный класс на 10 посадочных 
мест, электронный зал библиотеки на 10 мест, 3 лекционных зала, 
вместимостью 220 посадочных мест, оснащенных современным 
мультимедийным и звукоусиливающим оборудованием, в Институте 
функционирует телемедицинский центр, где проводятся лекции, удаленные 
консультации и исследования, селекторные совещания с МЗ и СР РК. ЦППиДО 
обеспечен компьютерной техникой в количестве 31 единицы, большая часть 
которой представлена 2 ядерными процессорами.  

Для пользователей библиотечного фонда ежегодно выписываются около 
70 экземпляров периодических журналов, в бумажной и электронном формате, 
среди которых 57 наименований имеют научно-медицинский и 
образовательный характер.  

Научно медицинская библиотека Института кардиологии и внутренних 
болезней находится в клиническом корпусе, общая площадь помещения 39,25 
кв.м., имеется информационный фонд библиотеки, где расположены книжные и 
журнальные стеллажи, стеллаж витрина для выставки новой периодики и пункт 
выдачи литературы, 6 посадочных мест для работы персонала, картотека в 
бумажном и электронном вариантах, компьютерный класс с 10-ю рабочими 
местами с выходом в Интернет через выделенный канал связи, кроме того 
принтер, копировальный аппарат, сканер.  

Научно-медицинская библиотека принимает непосредственное участие в 
образовательной и научно-исследовательской деятельности НИИКВБ. 
Информационный фонд библиотеки составляет более чем 28 000 экземпляров, 
9500 наименований, комплектуется литература, как на бумажных носителях, 
так и на электронных: такие источники информации, как  медицинские научные 
журналы, монографии, материалы конференций, труды института (4909 
экземпляров), учебная литература (366 экземпляров), литература на казахском 
языке (2732 экземпляров), иностранная литература (670 экземпляров), 
справочная литература (982 экземпляров), методическая литература (898 
экземпляров), авторефераты (1701 экземпляров) и диссертации (336 
экземпляров), электронная литература на CD-дисках, DVD-дисках (150 
экземпляров), электронные книги и журналы (2364 экземпляров).  

К услугам пользователей имеется традиционный архивный справочно-
информационный фонд из 28 наименований, который составляют предметный 
каталог - 20 тематических наименований, алфавитный каталог на книжный 
фонд, картотека авторефератов, методических рекомендаций и диссертаций, 
картотека казахской литературы, картотека трудов сотрудников института.  
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Приобретается литература по основным медицинским тематикам, таким 
как кардиология, кардиохирургия, гастроэнтерология, эндокринология, 
иммунология, аллергология, гематология, пульмонология, неврология и другие, 
также литература по политическим и экономическим вопросам 

В корпоративной сети института предоставляется доступ к современным 
базам данных в области медицины и здравоохранения крупных издательских 
домов с обширным списком информации как для резидентов, так и для 
профессорско-преподавательского состава. В коллекцию входят следующие 
ресурсы: 

1. Sciencedirect- коллекция книг, статей от компании Elsevier на 
английском языке; 

2. Scopus – реферативная база данных статей с индексом цитирования 
и индексом хирша; 

3. WEB of knowledge – база данных статей, периодических изданий в 
области медицины, точных наук и других направлениях от компании Tomson 
Routers; 

4. Book-UP –российский ресурс с коллекцией электронных изданий на 
русском языке по основным дисциплинам медицинского образования; 

5. Oxford university press- электронная коллекция периодических 
изданий по всем направления науки от Oxford university; 

6. Emerald- база данных периодических изданий в области 
менеджмента здравоохранения; 

7. PUBMED - англоязычная текстовая база данных медицинских и 
биологических публикаций, созданная Национальным центром 
биотехнологической информации (NCBI). 

В процессе обучения резиденты имеют возможность курации пациентов 
под контролем специалистов различного профиля: кардиологов, 
пульмонологов, гастроэнтерологов, гематологов, ревматологов, аллергологов, 
нефрологов. На кафедре в обучении резидентов большая роль отводится в 
отработке практических навыков и формировании компетенций по избранной 
специальности. Согласно типовому учебному плану, резиденты проходят 
обучения в многопрофильных стационарах (в т.ч. НИИКВБ, ГКЦ г. Алматы, 
ГДБ №2) и в поликлиниках г. Алматы. 

НИИКВБ имеет столовую. Вместе с тем, эксперты отмечают отсутствие 
общежития. Не поддерживаются спортивные занятия и творческие увлечения 
резидентов. 

 
Замечания: 
1. Устаревшие источники литературы. 
2. Недостаточный библиотечный фонд, отсутствие доступа к зарубежным 

источникам (только на договорной основе). 
3. Отсутствует общежитие для резидентов и спортивный комплекс 

(спортивные залы), оснащенный соответствующим спортивным инвентарем. 
4. Устаревшие муляжи и аппаратура в симуляционных центрах.  
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Области для улучшения: 
1. Обновить устаревшие источники литературы. 
2. Доступ к зарубежным источникам ввести за счет НИИКВБ. 
3. Организации образования в перспективе предусмотреть строительство 

общежития и спортивного комплекса в современном стиле для резидентов, что 
позволит расширить прием резидентов со всех регионов Казахстана и ближнего 
зарубежья. 

4. Расширить использование симуляционных технологий в клиническом 
обучении. Обновить и расширить муляжи и аппаратуру в симуляционных 
центрах.  
 

Уровень соответствия по 6 стандарту - значительное соответствие 
 

Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы  
 

Доказательства: 
Экспертной группой проведен анализ посещения учебных занятий, 

интервью с резидентами, представителями организаций (заказчиками). 
Образовательная программа резидентуры по специальности 6R110300 -

«Кардиология, в том числе детская» реализуется в соответствии с Приказом 
Министра здравоохранения и социального развития РК от 31 июля 2015 года 
№647 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов и 
типовых профессиональных учебных программ по медицинским и 
фармацевтическим специальностям»  

 
Анализ: 
За реализацией всех этапов Программы осуществляется регулярный 

контроль со стороны заведующего кафедрой кардиологии, руководителя 
ДПДО, зам. Председателя Правления АО «НИИКВБ» по науке и 
последипломному образованию. Результаты проверки заслушиваются и 
обсуждаются на заседаниях кафедры и ДПДО, Ученого Совета института. 

Анализ образовательной программы обязательно включает целостное 
рассмотрение всего программного процесса, методов оценки и прогресса 
резидентов в ходе обучения. Оценка результатов обучения резидентов в рамках 
ОП по специальности 6R110300 - «Кардиология, в том числе детская» 
осуществляется согласно «Типовых правил текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся в 
высших учебных заведениях», утвержденных приказом Министерства 
образования и науки РК от 18 марта 2008 года №125, Приказом МОН РК от 31 
октября 2018г. №604 «Об утверждении Государственных общеобязательных 
стандартов послевузовского образования». 

Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация и итоговая 
аттестация проводятся с целью определения степени освоения обучающимися 
учебных программ государственного стандарта образования.  
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В ходе аудита учитываются  миссия и стратегия развития АО «НИИКВБ», 
проводится анализ и оценка учебных планов, силлабусов, элективных 
дисциплин, данных этапного тестирования или устного опроса (после освоения 
конкретной дисциплины или темы), промежуточной и итоговой аттестации, 
результатов выпускных экзаменов, анкетирования всех заинтересованных 
сторон, процент трудоустройства выпускников резидентуры, а также 
соответствия образовательных ресурсов института задачам, поставленным в 
образовательной программе. 

АО «НИИ кардиологии и внутренних болезней» следует основным 
принципам академической деятельности, обеспечивающих подготовку 
специалистов в резидентуре по специальности 6R110300 «Кардиология, в том 
числе детская», отвечающих требованиям национальной системы 
здравоохранения и международным стандартам. Это достигается благодаря 
реализации актуальной полноценной образовательной программы, в разработке 
которой участвуют все заинтересованные стороны, предоставлению резидентам 
свободы выбора элективных дисциплин с приобретением практических 
навыков, обеспечению прозрачности и доступности информации о всех этапах 
учебного процесса, а также своевременной, конкретной, конструктивной и 
справедливой обратной связи со слушателями, в том числе на основе 
результатов оценки.  

Преподаватели кафедры кардиологии обладают необходимыми 
компетенциями для обучения резидентов.  Для контроля и оценки качества 
преподавания проводятся «открытые занятия» преподавателей, 
взаимопосещения лекций, семинаров, клинических разборов и практических 
занятий. Качество занятий, учебно-методические материалы, оценка 
успеваемости резидентов обсуждаются на заседаниях кафедр и ДПДО.   

Уровень удовлетворённости обучающихся образовательным процессом 
определяется с помощью анкетирования резидентов. Разработаны анкеты: 
«Удовлетворенность резидента образовательным процессом», «Преподаватель 
ДПДО глазами резидентов» «Удовлетворенность ППС АО «НИИК и ВБ».  

Для контроля и оценки качества преподавания проводится «открытые 
занятия» преподавателей, взаимопосещения лекций, семинаров, клинических 
разборов и практических занятий. Качество занятий, учебно-методические 
материалы, оценка успеваемости резидентов обсуждаются на заседаниях 
кафедр и ДПДО. 

Уровень удовлетворенности обучающихся образовательным процессом 
опредеяется с помощью анкетирования резидентов. Разработаны анкеты: 
«Удовлетворенность резидента образовательным процессом», «Преподаватель 
ДПДО глазами резидентов», «Удовлетворенность ППС АО «НИИКВБ»».  

Экспертами сделан вывод о том, что контроль и оценка ОП 6R110300 -
«Кардиология, в том числе детская» проводится на всех уровнях, используется 
многоуровневый подход, включающий профилирующую/выпускающую и 
смежные дисциплины, проведение промежуточной и итоговой аттестации, 
экспертиза программ компонента по выбору и каталога элективных дисциплин. 
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Независимый мониторинг достижения конечных результатов обучения 
ОП 6R110300 - «Кардиология, в том числе детская» не проводится посредством 
независимой экзаменационной процедуры выпускников резидентуры в НЦНЭ.  

Для контроля и независимой оценки резидентов не ведется электронный 
журнал учета академических достижений резидентов.  

Все окончившие резидентуру трудоустроены по профилю специальности.  
По отзывам работодателей, выпускники резидентуры НИИКВБ 6R110300 

-«Кардиология, в том числе детская» показывают удовлетворительное качество 
подготовки и высокий уровень практических навыков. 

 
Области для улучшения: 
1. Проводить независимый мониторинг достижений независимой оценки 

(НЦНЭ) при пересмотре образовательной программы  
 
Уровень соответствия по 7 стандарту - полное соответствие 

 
 

Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией 
 
Доказательства: 
Экспертами проведен анализ характеристики программного 

оборудования, имеющейся в распоряжении образовательной программы 
6R110300 -«Кардиология, в том числе детская», финансовой и материальной 
обеспеченности. Проведен визуальный осмотр Института, интервью со всеми 
участниками образовательного процесса. 

 
Анализ: 
Количество принимаемых слушателей резидентуры соответствует 

возможностям клинической/практической подготовки отделений Института, 
т.к. в клинические базы кафедры входят все подразделения НИИКВБ, 
допустимой нагрузке на преподавателей, а также материально-техническим 
возможностям кафедры, отделений НИИКВБ, оказывающие неотложную 
помощь при остром коронарном синдроме, пароксизмальных нарушениях 
ритма, острой сердечной недостаточности, а также отделения интервенционной 
и кардиохирургической помощи.   

В вузе работает система управления ОПР, предусмотренная (Уставом 
института, структурой управления, Положением о подразделениях и 
должностными инструкциями).  

Ответственным за стратегию развития последипломного образования 
является зам директор по науке и последипломному образованию.  

Центр последипломного образования – является административным 
структурным подразделением НИИКВБ, осуществляющим организацию 
подготовки специалистов высшего профессионального послевузовского 
образования. Центр последипломного образования обеспечивают процесс 
обучения посредством разработки и утверждением всех учебно-методических 
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материалов, проведением контроля выполнения деятельности. ЦППиДО 
взаимодействует и регулирует свои отношения с клиническими 
подразделениями института в соответствии со структурой НИИКВБ. Общее 
руководство работой ЦППиДО осуществляет руководитель. Руководитель 
ЦППиДО подчиняется непосредственно заместителю директора по науке и 
последипломному образованию. 

Ответственность за политику по оценке знаний и умений, обучающихся 
несут соответствующие должностные лица на различных этапах обучения 
(ППС, заведующие кафедр, учебно-методический отдел, руководитель 
ЦППиДО, заместитель директора по последипломному образованию и по 
научной работе).  

Ответственность за политику по оценке знаний и умений, обучающихся 
несут соответствующие должностные лица на различных этапах обучения: 
ППС, заведующие кафедр, учебно-методический отдел, руководитель 
ЦППиДО, заместитель директора по последипломному образованию и по 
научной работе.  

Управление финансово-экономической политикой и деятельностью 
ДПДО НИИ Кардиологии и внутренних болезней является обязанностью 
первого руководителя организации – председателя правления. Финансовые 
вопросы находятся в ведении главного бухгалтера университета, должностные 
обязанности и полномочия которого установленной должностной инструкцией 
и Положением о финансово-экономическом департаменте. 

Применяемые нормы расчета стоимости обучения одного резидента, 
принятые в РК, служат законным основанием для финансово-экономического 
расчета стоимости обучения резидента НИИ Кардиологии и внутренних 
болезней в рамках государственного образовательного заказа, а также для 
рационального использования средств, выделяемых из республиканского 
бюджета на подготовку специалистов с медицинским и фармацевтическим 
образованием. 

В НИИ работает система управления ОПР, предусмотренная (Уставом 
института, структурой управления, Положением о подразделениях и 
должностными инструкциями). Определены ответственные за стратегию 
развития последипломного образования и реализацию ОПР.  

Ответственным за стратегию развития последипломного образования 
является зам директор по науке и последипломному образованию. Центр 
последипломного образования обеспечивают процесс обучения посредством 
разработки и утверждением всех учебно-методических материалов, 
проведением контроля выполнения деятельности.  

Ответственность за политику по оценке знаний и умений, обучающихся 
несут соответствующие должностные лица на различных этапах обучения 
(ППС, заведующие кафедр, учебно-методический отдел, руководитель 
ЦППиДО, зам директора по последипломному образованию и по научной 
работе).  

Резиденты имеют реальную возможность участвовать в организации 
учебной программы специальности в ходе непосредственного обсуждения и 
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утверждения рабочих программ и элективных дисциплин на заседаниях 
кафедры и ЦППиДО.  

Резиденты посредством прямого устного, письменного обращения к 
руководителю или курирующему зам директору по науке и последипломному 
образованию, а также в результате проведения обратной связи (анкетирование) 
после прохождения каждой дисциплины могут влиять на организацию 
проведения учебной программы (выбор ППС, учебной и клинической базы и 
др.). 

В состав экзаменационной комиссии входят преподаватели, имеющие 
ученую степень доктора медицинских наук и (или) кандидата медицинских 
наук и (или) доктора PhD, практические врачи со стажем работы не менее 5 лет, 
имеющие высшую и (или) первую квалификационную категорию по 
специальности. 

Результаты вступительных экзаменов объявляются в день их проведения. 
Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Вместе с тем, эксперты 
отмечают, что на сайте АО НИИКВБ не отражается процедура приемной 
кампании и полученные результаты, что затрудняет оценку ее эффективности. 

Для рассмотрения заявлений лиц, не согласных с результатами 
вступительных экзаменов и создается апелляционная комиссия. Апелляционная 
комиссия принимает и рассматривает заявления от лиц, поступающих в 
резидентуру, по содержанию экзаменационных материалов и техническим 
причинам. 

В целях реализации знаний и навыков при подготовке резидентов 
библиотекой обеспечен доступ каждого резидента к базам данных, 
библиотечным фондам и электронным библиотекам, формируемым по полному 
перечню дисциплин основной образовательной программы.  

ЦПО, согласно существующим нормативно-регламентирующим 
требованиям по подготовке резидентов, обеспечивает все дисциплины ОП 
резидентуры в полном объеме учебно-методической документацией, 
включающей рабочие учебные программы, силлабусы, РУП, графики 
промежуточной и итоговой аттестации.  

Реализация ОП резидентуры в НИИКВБ осуществляется в соответствии с 
потребностями медицинских организаций в специалистах в области 
здравоохранения. Большинство опрошенных работодателей считают, что, 
выпускники НИИКВБ быстро адаптируются, хорошо справляются со своими 
обязанностями.  

В начале учебного года ЦПО проводит с резидентами организационные 
собрания. Резидентов знакомят с целями и задачами, академической политикой, 
содержанием программы и индивидуальных заданий, правами и обязанностями, 
правилами и нормами техники безопасности во время работы. 

Сравнительный анализ удовлетворенности резидентов показал, что 
удовлетворенность резидентов практикой в отделениях, возможностью 
усвоения и применения полученных знаний на практике. 

ЦПО взаимодействует с клиническими, неклиническими 
подразделениями АО «НИИКВБ» в соответствии со структурой и принципами 
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подчинения АО «НИИКВБ». Общее руководство работой ЦПО осуществляет 
руководитель ЦПО, который подчиняется непосредственно заместителю 
Председателя Правления по медицинской деятельности и науке АО 
«НИИКВБ». 

Ответственность и полномочия по управлению ОП резидентуры 
возложено на заместителя Председателя Правления по финансово-
экономическим вопросам, отдел планирования и экономического анализа и 
отдел бухгалтерского учета и отчетности. 

Главной задачей взаимодействия клиники АО НИИКВБ с 
представителями работодателей является повышение результатов 
образовательной деятельности, интеграция образования, науки и практики, 
выявление потребности в специалистах, приближение подготовки специалистов 
к требованиям работодателей, а также укрепление связи обучения резидентов с 
практикой. 

В настоящее время работодатель становится доминирующим 
стейкхолдером и этот фактор, по мнению экспертов, в полной мере 
учитывается НИИКВБ в реализации ОП 6R110300 - «Кардиология, в том числе 
детская». 

Институт имеет все ресурсы для информирования всех заинтересованных 
сторон, в том числе и сайт http://ncvb.kz/, в котором будущий резидент может 
получить информацию и историю создания Института, миссию и 
стратегическое развитие. Однако, экспертная группа отмечает раздел 
образовательной деятельности не обновляется в полной мере.  

 
Замечание: 
1. На корпоративном сайте НИИ кардиологии и внутренним болезням 

недостаточно информации по реализуемым образовательным программам 
резидентуры и повышения квалификации. 

 
Области для улучшения: 
1. В информационном сайте НИИКВБ во вкладе об образовании 

необходимо актуализировать информацию. 
 
Уровень соответствия по 8 стандарту - значительное соответствие 

http://ncvb.kz/
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества – полное соответствие 
 

Области для улучшения: 
1. Усилить образовательную часть в представленной миссии НИИКВБ за 

счет увеличения практических занятий до 90% времени. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие 
 

Замечания: 
1. Отсутствие печати и подписей ППС и резидентов на индивидуальных 

планах резидента, а также отсутствие номера протокола Ученого Совета.  
 
Области для улучшения: 
1. Стоит обратить внимание на регламент оформления документов 

резидентов и УС.  
 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие  
 

Области для улучшения: 
1. Организовать и активизировать внутреннюю и внешнюю 

академическую мобильность преподавателей и обучающихся.  
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 

Области для улучшения: 
1. Развивать эффективные международные обмены и стажировки, в том 

числе для ППС.  
2. Продвигать профориентацию на платформе социальных сетей. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное 

соответствие 
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Замечание: 
1. Не разработаны и утверждены индивидуальные планы работ 

профессорско – прпеодавательского состава в соответствии с РУПами. 
 
Области для улучшения: 
1. Ежегодно разрабатывать и утверждать индивидуальные планы работы 

ППС в соответствии с РУПами.  
2. Проводить обучение ППС не реже 1 раза в 5 лет, особенно, по 

вопросам педагогики, психологии и современных методик преподавания.  
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – значительное 

соответствие 
 
Замечания: 
1. Устаревшие источники литературы. 
2. Недостаточный библиотечный фонд, отсутствие доступа к зарубежным 

источникам (только на договорной основе). 
3. Отсутствует общежитие для резидентов и спортивный комплекс 

(спортивные залы), оснащенный соответствующим спортивным инвентарем. 
4. Устаревшие муляжи и аппаратура в симуляционных центрах.  

 
Области для улучшения: 
1. Обновить устаревшие источники литературы. 
2. Доступ к зарубежным источникам ввести за счет НИИКВБ. 
3. Организации образования в перспективе предусмотреть строительство 

общежития и спортивного комплекса в современном стиле для резидентов, что 
позволит расширить прием резидентов со всех регионов Казахстана и ближнего 
зарубежья. 

4. Расширить использование симуляционных технологий в клиническом 
обучении. Обновить и расширить муляжи и аппаратуру в симуляционных 
центрах.  

 
Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы – 

полное соответствие 
 

1. Проводить независимый мониторинг достижений независимой оценки 
(НЦНЭ) при пересмотре образовательной программы  

 
Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией – значительное 

соответствие 
 
Замечание: 
1. На корпоративном сайте НИИ кардиологии и внутренним болезням 

недостаточно информации по реализуемым образовательным программам 
резидентуры и повышения квалификации. 
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Области для улучшения: 
1. В информационном сайте НИИКВБ во вкладе об образовании 

необходимо актуализировать информацию. 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
в АО «НИИ кардиологии и внутренних болезней» в рамках специализированной 

аккредитации ОП 6R110300-«Кардиология, в том числе детская» 
17-18 ноября 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 17 ноября 2021 г. 
9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ВЭГ, К Кабинет 

ВЭГ 
10:00-10:30 Встреча с Председателем Правления Р, ВЭГ, К, 

Председатель 
Правления 

 

10:30-11:00 Встреча с Заместителем председателя 
правления по научно-клинической и 
инновационной деятельности Мадалиевым 
К.Н. 

Р, ВЭГ, К, 
заместитель 
Председателя 
Правления 

Кабинет 
ВЭГ 

11:00-11:15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ВЭГ 

11:15-11:45 Встреча с руководителями структурных 
подразделений 

Р, ВЭГ, К, РСП Кабинет 
ВЭГ 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ВЭГ 

12:00-12:15 Встреча с ППС по аккредитуемым 
программам 

Р, ВЭГ,К, ППС  
 

Кабинет 
ВЭГ 

12:15-12:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ВЭГ 

12:30-12:50 Встреча-интервью с резидентами по 
аккредитуемым программам 

Р, ВЭГ, К, 
резиденты 

Кабинет 
ВЭГ 

12:50-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ВЭГ, К  НИИ 
14:00-16:30 Видео-обзор материально-технической и 

учебно-клинической базы по 
аккредитуемой образовательной программе 

Р, ВЭГ, К, РСП НИИ 

16:30-16:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ВЭГ 

16:45-17:30 Встреча с работодателями по направлению 
аккредитуемых программ 

Р, ВЭГ,  
работодатели 

Кабинет 
ВЭГ 

17:30-18:10 Встреча с выпускниками аккредитуемых 
программ 

Р, ВЭГ,К, 
выпускники 

Кабинет 
ВЭГ 

18:10-19:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы  

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ВЭГ 

День 2-й: 18 ноября 2021 г. 
9:00-11:00 Посещение структурных подразделении по 

организации и сопровождению 
образовательного процесса резидентов. 
Выборочное посещение учебных занятий  
 

Р, ВЭГ, К, РСП 
 

НИИ 
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11:00-13:00 
 

Работа с документами, приглашение 
отдельных представителей НИИ. 
Подготовка отчета по внешнему аудиту  
 

Р, ВЭГ, К 
 

Кабинет 
ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ВЭГ, К НИИ 
14:00-15:00 Подготовка отчета по внешнему аудиту Р, ВЭГ, К 

 
Кабинет 
ВЭГ 

15:00-15:30 Встреча с руководством. Представления 
предварительных итогов внешнего аудита 

Р, ВЭГ, К Кабинет 
ВЭГ 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Мусагалиева А.Т. Зав. Кафедрой кардиологии   

 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Куанышбекова Р.Т. Председатель Правления Д.м.н., профессор 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Тулеутаев Р.М. Зав. Отделения кардиохирургии 
2 Куттыбаева Б.С. З.о. дневного стационара 
3 Ракишева А.Г. З.о. реабилитации 
4 Колесников А.Е. З.о. рентгеноперационного блока 
5 Ким И.А. З.о. реанимации 
6 Ахыт Б.А. З.о. нарушения ритма сердца 
7 Амантаева А.Н. З.о. рентгенэндоваскулярной хирургии 
8 Мурзалин К.Е. З.о. функциональной диагностики 

 
Преподаватели 
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
1 Исабекова А.Х. доцент К.м.н. 
2 Уразалина С.Ж. доцент Д.м.н. 
3 Кошумбаева К.М. доцент К.м.н. 
4 Ибакова Ж.О. ассистент К.м.н. 
5 Мусагалиева А.Т. Зав. Кафедрой кардиологии  

 
Резиденты  

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) 
1 Құдайберген М.Б. Врач-резидент 3 года обучения 
2 Мырзашева Р.С. Врач-резидент 3 года обучения 
3 Саркулова С.М. Врач-резидент 3 года обучения 

 
 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

39 
 

Приложение 3 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1. Календарно-тематический план занятий по неотложной 
кардиологии для резидентов-кардиологов 3 года обучения 

2. Календарно-тематический план занятий по аритмологии 
кардиологии для резидентов-кардиологов 3 года обучения 

3. Расписание занятий для кардиологов-резидентов 3 года обучения по 
функциональной диагностике 

4. Расписание занятий по неотложной кардиологии для резидентов-
кардиологов 3 года обучения 

5. Экзаменационные билеты по промежуточной аттестации 
резидентов-кардиологов 3 года обучения 

6. Экзаменационные билеты для поступающих в резидентуру по 
кардиологии 

7. Силлабусы по неотложной кардологии резидентов 3 года обучения 
8. Силлабусы по аритмологии резидентов 3 года обучения. 
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