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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В07104 - «ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА» ПО 
КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных 
программ и управление 
информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

  +  

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

  +  

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 
поддержка студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В07104 - «ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА» ПО 
КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных 
программ и управление 
информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

  +  

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

  +  

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 
поддержка студентов 

  +  

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   

 
Примечание: Оценка «Значительное соответствие» по стандарту 6 переведено в оценку 
«Частичное соответствие» на основании решения Аккредитационного совета от 04 июня 
2021 года. 
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ГЛАВА 1  
 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
Введение 

 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации в «Жезказганский университет имени О.А. 
Байконурова» состоялся 10-11 июня 2021 года. 

Аудит проходил в соответствии с программой, разработанной агентством 
IQAA и согласованной с вузом. Все необходимые для работы материалы: 
Программа визита, Отчет по самооценке с приложениями в рамках 
специализированной (программной) аккредитации, Руководство по 
организации и проведению внешней оценки, списки участников интервью, 
Кодекс чести эксперта и др. документы были предоставлены членам 
экспертной группы до начала работы в организации образования, что 
обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки. 

Экспертная комиссия, проведя на первом этапе аудита анализ 
представленного отчета по самооценке и приложений к нему, отмечает, что для 
самооценки использовался метод SWOT-анализа. В отчете приведены 
статистические данные, сравнительные показатели и подтверждающие 
документы. Определены сильные и слабые стороны, выявлены возможные 
угрозы и благоприятные возможности для улучшения. Вместе эксперты 
выявили недостаточную наполненность отчёта подтверждающими 
документами, такими, как сертификаты преподавателей и студентов, грамоты и 
др. В связи с этим возникла необходимость дополнительно запрашивать 
документы для объективной оценки деятельности вуза в рамках аккредитуемой 
образовательной программы 6В07104 - «Электроэнергетика». 

Работа экспертов во время второго этапа аудита непосредственно в вузе, 
позволила установить степень соответствия материалов, изложенных в отчете 
по самооценке, действительному положению дел в университете. В ходе аудита 
проведен визуальный осмотр помещений университета, включая спортивные 
залы, библиотеку, филиалов кафедр на предприятиях и баз практик.  

В ходе аккредитации проведены интервью с руководителями института, 
руководителями структурных подразделений, ППС, работодателями, 
студентами и выпускниками института. Обсуждение процесса подготовки 
специалистов с участниками образовательного процесса и работодателями 
позволило выявить сильные и слабые стороны ОП6В07104-
«Электроэнергетика». 

На основании полученной информации, обобщения мнений и анализа на 
соответствие ОП 6В07104 - «Электроэнергетика» критериям стандартов 
специализированной аккредитации, экспертной группой сформирован отчет, 
отражены положительный опыт и слабые стороны ОП, сделаны замечания и 
даны рекомендации.  
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В целом, отмечен достаточно высокий уровень подготовки и участия 
коллектива института в развитии ОП 6В07104 - «Электроэнергетика». 

 
Основные характеристики вуза 

 
Полное наименование организации образования – АО «Жезказганский 

университет имени О.А. Байконурова». 
 
История развития: 
Развитие цветной металлургии в Центральном Казахстане, 

необходимость промышленного освоения месторождений в Жезказганском 
регионе, ввод в строй рудников, заводов и фабрик остро обозначили проблему 
подготовки кадров. В связи с этим в 1961 году на основании приказа Министра 
высшего и среднеспециального образования Казахской ССР на базе вечерних 
подготовительных курсов Карагандинского политехнического института был 
открыт вечерний общетехнический факультет. У истоков образования 
факультета стоял видный ученый, академик НАН РК, Герой социалистического 
труда, д.т.н., профессор, ректор КарПИ Сагинов А.С. На обучение по 
специальностям «Электроснабжение промышленных предприятий» и 
«Промышленное и гражданское строительство» было принято 100 студентов.  

В 1973 году на основании приказа Министра высшего и 
среднеспециального образования Казахской ССР на факультете было открыто 
дневное отделение. Открывались новые специальности, росло количество 
обучающихся студентов. В 1977 году Жезказганский общетехнический 
факультет был преобразован в филиал Карагандинского ордена Трудового 
Красного знамени политехнического института. Открытие филиала явилось 
знаменательным событием для Жезказгана и всего Центрального Казахстана. 
Филиалу уделялось большое внимание, оказывалась помощь и всесторонняя 
поддержка в укреплении материально-технической базы, усилении кадрового 
потенциала. Создавались новые кафедры, приглашались для работы ученые-
преподаватели, кандидаты наук. 

В 1992 году филиал Карагандинского политехнического института 
Постановлением Кабинета Министров Республики Казахстан №42 от 
21.01.1992г. был преобразован в Жезказганский горно-технологический 
институт. 

Развитие промышленности в регионе обусловило необходимость 
подготовки кадров для социальной сферы. В частности, подготовки 
педагогических кадров для растущей экономики региона. С учетом всех 
факторов в 1975 году был образован Жезказганский педагогический институт, в 
котором первоначально подготовка кадров велась на двух факультетах: 
филологическом и физико-математическом, позже, в 1976 году были открыт 
естественно-географический факультет, в 1978 году – художественно-
графический. За более чем 35-летнюю историю своего существования ЖезПИ 
подготовил для г. Жезказгана, промышленных поселков, районов, сельских 
школ более 10 тысяч педагогов. 
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В мае 1996 года Приказом Министра образования и Постановлением 
Правительства Республики Казахстан на базе Жезказганского горно-
технологического и Жезказганского педагогического институтов был создан 
Жезказганский университет имени О.А. Байконурова. Возглавил новое учебное 

заведение д.т.н., профессор, член-корреспондент Инженерной Академии 
Республики Казахстан Абдрахимов У.Т.  

С апреля 2010 года по настоящее время ректором университета является 
Такишов Абдилмалик Аргынович, доктор технических наук, академик 
Международной академии информатизации, профессор. 

Деятельность университета осуществляется на основании лицензии АБ 
0137384, выданной 03.02.2010г. Комитетом по контролю в сфере образования и 
науки Министерства образования и науки Республики Казахстан 
Министерством образования и науки Республики Казахстан (Гос.лицензия по 
15 направлениям_28.02.2020.pdf / Облако Mail.ru). 

Форма собственности - Акционерное общество «Жезказганский 
университет имени О.А. Байконурова».  

 В состав университета входит 2 института: 
- Горно-технологический институт. 
- Гуманитарно-педагогический институт. 
 В составе каждого института функционируют выпускающие 

кафедры. В университете 7 кафедр ведут подготовку по 31 ОП бакалавриата и 5 
ОП магистратуры. 

ППС вуза представлен 87 преподавателями, из которых штатными 
являются 80 преподавателей. Доля ППС с учеными степенями составляет -
50,5%, из них - 5 докторов наук, 6 - докторов философии PhD, 32 - кандидата 
наук, 2 - заслуженных тренера РК, 22 - магистра и 20 - ППС без степени.   

Контингент обучающихся составляет 1275 человек, в том числе 1255 
человек обучается по программам бакалавриата и 20 - по программам 
магистратуры. 

 Международным признанием качества подготовки ЖезУ им. О.А. 
Байконуров является включение университета в международный проект 
«KUTEL» - «Университеты Казахстана за совершенствование процессов 
обеспечения качества в обучении с использованием новых технологий» в 
рамках программы Erasmus+ с 13-тью партнерами из Финляндии, Греции, 
Болгарии и Казахстана. Координатором проекта является Университет 
Гульельмо Маркони (Италия). 

 
Местонахождение юридического лица:  
100600, Карагандинская область, 
г. Жезказган, проспект Алашахана, 1Б 
Телефон: +7-7102-736015 
Официальный Web-сайт www.zhezu.kz 
e-mail: univer_zhez@mail.ru. 

https://cloud.mail.ru/public/2Wmk/2KT9LbPrH
https://cloud.mail.ru/public/2Wmk/2KT9LbPrH
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 ГЛАВА 2  
 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
 
Внешний аудит образовательной программы 6В07104 -

«Электроэнергетика» проводился на основании согласованной Программы 
визита Внешней экспертной группы в вуз. Процедура аккредитационного 
аудита была спланирована и проведена в строгом соответствии с Программой в 
течение 2 дней, Экспертная комиссия провела все запланированные 
программой визита мероприятия.  

В ходе аудита были подробно изучены материалы, содержащиеся в 
отчете по самооценке образовательной программы и документы, 
подтверждающие данные и выводы отчета. Экспертами были запрошены, вузом 
предоставлены дополнительные документы и материалы по образовательной 
программе (приложение 3 данного отчета). В целом, экспертной комиссией 
установлено, что за отчетный период наблюдается положительная динамика в 
области обеспечения качества подготовки в вузе и ОП 6В07104 - 
«Электроэнергетика». 

Визуальный осмотр университета позволил установить соответствие 
информации, содержащейся в отчете по самооценке, действительному 
состоянию дел в вузе. Созданные вузом условия направлены на реализацию 
разработанной политики в области качества и подготовку 
конкурентоспособных бакалавров и магистров для предприятий, 
функционирующих в регионе. Уровень трудоустройства выпускников 
реализуемых ОП университета составляет 61-86%, что является достаточно 
высоким показателем качества подготовки и востребованности специалистов.  

Успешное участие студентов и магистрантов в научно-исследовательской 
работе, проектно-конструкторских разработках, олимпиадах, интеллектуальных 
конкурсах, спортивных и культурно-массовых мероприятиях, как внутри 
страны, так и за рубежом свидетельствует, по мнению экспертов, о 
благоприятной академической среде вуза и подтверждено документально.  

ППС кафедры Электроэнергетики и охраны труда и коллектив 
Горнотехнического института активно участвуют в разработке образовательной 
программы, ее совершенствовании и обеспечении соответствия требованиям 
работодателей предприятий региона в современных условиях. Многие 
преподаватели имеют опыт работы на предприятиях или совмещают 
преподавательскую деятельность с профессиональной. 

Тесные связи института с предприятиями региона способствуют 
формированию практических навыков студентов, стимулируют творческую 
профессиональную активность при выполнении хоздоговорных работ, научных 
и проектно-конструкторских разработок, прививают интерес к выбранной 
профессии. 
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Лабораторная база ОП 6В07104 - «Электроэнергетика» является 
современной, оснащенной обучающими программами и позволяет 
моделировать различные производственные ситуации. Фонд научной и учебной 
литературы обновляется систематически, представлен как на бумажных 
носителях, так и в электронной версии.  

Информированность о деятельности института и реализуемых 
образовательных программах осуществляется посредством интернет-ресурсов: 
сайт университета, сайтовые страницы институтов и кафедр, группы в 
социальных сетях, СМИ. 

Активно развивается дистанционная технология обучения, разработана 
система ДОТ.  

В целом, экспертная комиссия отмечает полное и значительное 
соответствие по стандартам специализированной аккредитации.  

 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность 

 
Доказательства: 
- Академическая политика Жезказганского университета имени О.А. 

Байконурова, принятая на заседании Ученого совета университета 27.12.2018 г., 
протокол №4 и пересмотренная с изменениями и дополнениями, внесенными 
решением Ученого совета от 27 августа 2020 г., протокол №1; с дополнениями 
от 24» декабря 2020 г., протокол №5 (Академическая политика (zhezu.kz) 
состоит из следующих разделов: 

- Политика приема обучающихся, признание и нострификация. 
- Политика в области обеспечения качества. 
- Политика реализации образовательных программ. 
- Политика движения контингента обучающихся. 
Академическая политика ЖезУ разработана на основании следующих 

нормативных документов: Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 
июля 2007 г. №319-III ЗРК; Государственные общеобязательные стандарты 
образования всех уровней образования №604 от 31 октября 2018 года и др. 
нормативных документов РК для высших учебных заведений. 

В целях обеспечения учебного процесса и поддержания принципов 
академической честности в университете разработан и внедрен локальный 
документ «Академическая политика». Наряду с этим внутренним документом 
разаработаны «Кодекс академической честности» (kodeks-chestnosti_2018.pdf 
(zhezu.kz)), «Кодекс корпоративной этики преподавателей и сотрудников 
ЖезУ» (СМК МИ 4.028-2017 Кодекс корпоративной этики преподавателей и 
сотрудников ЖезУ.pdf/Облако Mail.ru), «Кодекс чести студента Жезказганского 
университета имени О.А. Байконурова» (Кодекс чести (zhezu.kz) и др. 

Академической политикой предусмотрена обязательная проверка 
письменных работ на предмет заимствования. Регламент определен 
методической инструкцией «Порядок проведения проверки на предмет 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/ak-politika
https://www.zhezu.kz/images/Documents/2019-2020/1.Everything/kodeks-chestnosti_2018.pdf
https://www.zhezu.kz/images/Documents/2019-2020/1.Everything/kodeks-chestnosti_2018.pdf
https://cloud.mail.ru/public/gbuF/ZbqMiEtTh
https://cloud.mail.ru/public/gbuF/ZbqMiEtTh
https://cloud.mail.ru/public/gbuF/ZbqMiEtTh
https://cloud.mail.ru/public/gbuF/ZbqMiEtTh
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-13
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плагиата диссертаций, курсовых и дипломных работ (проектов), письменных 
работ и научных публикаций» (СМК МИ 4.036-2019 Порядок проведения 
проверки на предмет плагиата ДП КП публикаций.pdf/Облако Mail.ru). 
Проверка осуществляется лицензионной программой «Антиплагиат» 
(Антиплагиат - система для онлайн проверки текста на заимствования 
(antiplagiat.ru). 

Обязательной проверке подлежат выпускные квалификационные работы 
бакалавров, магистрантов, курсовые и письменные работ, научные статьи ППС 
и сотрудников для опубликования в научно-методических и научных изданиях 
университета. Методическая инструкция определяет процедуру проверки на 
плагиат, условия и меры, принимаемые в случаях превышения установленного 
«порога» заимствования. 

В университете создана система мер по противодействию коррупции, 
функционирует комиссия по противодействию коррупции. В ее составе - 
председатель профсоюзного комитета студентов и председатель профсоюзного 
комитета преподавателей. В функции комиссии входит профилактика 
коррупции, организация работы по антикоррупционной пропаганде, 
общественный контроль в университете (Soviet-po-etike-i-antikorrupcii.pdf 
(zhezu.kz). Студентам всех специальностей читается спецкурс со сдачей 
экзамена по дисциплине «Основы антикоррупционной культуры». 
Антикоррупционные меры поддерживаются системой выставления итоговой 
оценки по предмету на основе текущего контроля, включающего контроль 
посещения занятия и текущей успеваемости на постоянной основе, приемом 
экзаменов преподавателем, не ведущим данный предмет. В случае устного 
приема, экзамен принимается комиссионно. В университете установлены 
«ящики доверия» для обращений по фактам коррупции, функционирует 
виртуальная приемная Президента-Ректора и др. 

С обучающимися ОП регулярно проводятся мероприятия по 
противодействию коррупции: например, 30 марта 2021 года кафедрой 
Электроэнергетики и охраны труда было проведено просветительское 
мероприятие «Принципы справедливости, рассудительности и мудрые слова 
степного гения, выдающегося политического деятеля Казахского ханства 
Казыбек би» (ЭиОТ «Принципы добропорядочности в наследии Казыбек би» 
(zhezu.kz). 

Подготовка кадров по ОП 5В071800 - «Электроэнергетика» 
осуществляется с 2004 г. на основании: 

- лицензии Серии АБ №0137384 Комитета по контролю в сфере 
образования и науки МОН РК от 03 февраля 2010 г.; 

- свидетельства о специализированной аккредитации НАОКО/IQAA – 
регистрационной номер SA №0077/3 от 31.05.2016 г., срок действия 
31.05.2016г. – 01.06.2021г. 

Подготовка специалистов по образовательной программе 
6В07104/5В071800 - «Электроэнергетика» связана с удовлетворением 
потребностей Улытау-Жезказганского региона в квалифицированных 
специалистах в области выработки передачи, преобразования и 

https://cloud.mail.ru/public/woJv/Q5XvJE2wY
https://cloud.mail.ru/public/woJv/Q5XvJE2wY
https://www.antiplagiat.ru/
https://www.antiplagiat.ru/
http://www.portal-ak.zhezu.kz/images/Documents/new_doc/Soviet-po-etike-i-antikorrupcii.pdf
http://www.portal-ak.zhezu.kz/images/Documents/new_doc/Soviet-po-etike-i-antikorrupcii.pdf
https://zhezu.kz/index.php/ru/component/content/article/35-2016-10-29-19-05-03/1239--q-----q
https://zhezu.kz/index.php/ru/component/content/article/35-2016-10-29-19-05-03/1239--q-----q
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транспортирования электроэнергии, эксплуатации и сервисного обслуживания 
различного электрооборудования, систем и элементов. 

В ходе интервью с работодателями установлено, что их мнение 
учитывается при разработке образовательной программы и рабочих учебных 
планов: так, в отчетный период по предложению работодателей «Корпорация 
Казахмыс» в учебный план включена дисциплина «Робототехника». 

 
Анализ: 
Образовательная деятельность университета осуществляется на основе 

действующих законов в сфере образования и науки Республики Казахстан, 
внешней и внутренней нормативной базы.  

Стратегический план вуза на 2020-2025 годы соответствует 
Государственной программе развития образования и науки в Республике 
Казахстана, миссии, целям и задачам ЖезУ им. О.А. Байконурова, 
предусматривает по каждому направлению выполнение определенных, 
последовательно реализуемых мероприятий, содержит KPI.  

Политика в области качества определяет направление развития 
менеджмента качества, принципы планирования, мониторинга и корректировку 
развития по улучшению качества подготовки специалистов. Все стратегические 
документы размещены на сайте университета.  

В целях реализации мер по поддержанию академической честности 
разработаны внутренние документы - Кодексы чести для студентов, 
преподавателей и сотрудников. В университете созданы и действуют Советы по 
этике и Антикоррупционный комитет. 

Письменные работы студентов и магистрантов, научные статьи ППС 
проверяются на оригинальность. Нормативными документами установлены 
правила проверки и меры, принимаемые в отношении недобросовестно 
выполненных работ. 

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства: 
Разработка и утверждение образовательных программ осуществляется 

согласно действующим актуальным положениям и правилам: 
- Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения, утвержденные приказом МОН РК 20 апреля 2011 года №152 (с 
изменениями и дополнениями от 12 октября 2018 г. №563); 

- Требования ГОСО, утвержденные Приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604. 
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Реализуемые университетом образовательные программы строятся по 
модульному принципу, включают общеобразовательные, базовые и 
профилирующие дисциплины, практики и итоговую аттестацию.  

Ознакомление экспертной комиссии с МОП и Каталогом элективных 
дисциплин по ОП 6В07104 - «Электроэнергетика» позволило сделать вывод о 
том, что данные документы разработаны и соответствуют ГОСО РК по 
направлению подготовки специалистов и требованиям, предъявляемым к 
профессиональным и социальным компетенциям (ЭиОТ_ОП, КЭД (zhezu.kz). 
Содержание МОП ОП и Каталога элективных дисциплин согласуется с 
работодателями и проходит внешнюю экспертизу. В приложении 18.1 к отчету 
по самооценке содержится рецензия специалистов в области электроэнергетики 
на образовательную программу: 

- Главный энергетик ЖОФ-1,2,3 – Рахимов С.Б.; 
- Начальник РРУ ЭЧ 27 Жезказган – Дюсембеков Б.А. 
Содержание образовательной программы 6В07104-Электроэнергетика 

обеспечивает последовательность изучения дисциплин, основанную на их 
преемственности между дисциплинами, рациональное распределение 
дисциплин по семестрам с позиций равномерности учебной нагрузки, 
эффективности использования кадрового и материально-технического 
потенциала кафедры и института. 

Образовательной программой 6В07104 - «Электроэнергетика» 
предусмотрена подготовка бакалавров: очная полная форма обучения на базе 
среднего образования, очная сокращенная-дистанционная на базе среднего 
профессионального и технического образования с учетом результатов обучения 
предыдущих уровней образования, дистанционная - на базе высшего 
образования с учетом результатов обучения предыдущих уровней образования. 

В каталоге элективных дисциплин систематизирован перечень всех 
дисциплин компонента по выбору, отражающих в себе нововведения и 
требования работодателей с учетом региональной специфики: так, от 
работодателей Улытау-Жезказганского региона поступило предложение ввести 
дисциплину «Робототехника» в МОП образовательной программы. Данная 
дисциплина была введена в МОП ОП.  

В целом, экспертами сделан вывод о том, что содержание 
образовательной программы 6В07104 - «Электроэнергетика» позволяет 
сформировать социальные и профессиональные компетенции выпускников с 
учетом потребностей рынка труда региона. Образовательная программа 
обеспечивает подготовку конкурентоспособных выпускников, что позволяет им 
максимально быстро трудоустраиваться по специальности и иметь в будущем 
профессиональный и картерный рост. Об этом свидетельствует достаточно 
высокий уровень трудоустройства выпускников, который стабильно растет в 
отчетный период от 60% до 86%, а также карьерное продвижение выпускников 
ОП, что было подтверждено в ходе интервью с выпускниками и 
работодателями. 

ОП 6В07104/5В071800 - «Электроэнергетика» предусматривает четыре 
вида практик (учебно-ознакомительная, I производственная практика, II 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/-q---q/2019-09-18-11-22-45
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производственная практика, преддипломная практика). В целях обеспечения 
всех видов практики заключены договоры с ведущими организациями и 
учреждениями региона: АО «Корпорация Казахмыс», «Жезказганцветмет», 
ТОО «Жайремский ГОК», ПО «Балхашцветмет», АО «ПТВС», «Kazahmys 
Smelting», Литейно-механический завод и т.д. 

С целью информирования студентов на сайте университета имеется 
справочник-путеводитель (Справочник-путеводитель студента (zhezu.kz), 
который содержит общие сведения о ЖезУ, права и обязанности студента, 
пояснения к организации и условиям обучения по кредитной технологии, 
методику расчета итоговых оценок по каждой дисциплине и GPA, требования к 
итоговой государственной аттестации, академический календарь и др. 

На сайте университета также размещены академические календари 
(Академический календарь студента (zhezu.kz), базы практик (Dogovora-
praktiki.GTI-2020-2021.pdf (zhezu.kz), расписание занятий (Расписание занятий 
студентов (zhezu.kz) и др. необходимая информация. 

Успеваемость студентов, обучающихся по образовательной программе за 
отчетный период составляет 100%. Это свидетельствует о регулярной и 
результативной работе педагогов и организаторов учебного процесса в 
университете с обучающимися. 

 
Анализ: 
Анализ работы выпускающей кафедры «Электроэнергетика и охрана 

труда» и Горно-металлургического института по данному стандарту качества в 
университете показывает, что работа по формированию содержания ОП ОП 
6В07104/5В071800 - «Электроэнергетика» ведется планово и последовательно, 
требования внешних и нвутренних нормативных длокументов соблюдаются. О 
чем свидетельствует высокая успеваемость студентов, достаточно высокий 
уровень трудоустройства выпускников. 

По результатам интервью с ППС, обучающимися, работодателями и 
выпускниками сделан вывод о том, что руководство аккредитуемой ОП 
доступно для обсуждения содержания ОП. На сайте университета имеются все 
контактные данные руководства (личные электронные адреса, контактные 
телефоны, адреса). 

Вместе с тем, экспертная комиссия отмечает, что на сайте университета 
отсутствует информация о процедуре пересмотра образовательной программы, 
степени участия заинтересованных лиц (стейкхолдеров): студентов, 
выпускников, работодателей и преподавателей. Наряду с этим не 
регламентирована сама процедура пересмотра образовательной программы с 
учетом изменений рынка труда, потребностей региона и др. 

 
Замечания:  
Отсутствует информация о результатах систематического мониторинга, 

оценки эффективности, пересмотра политики в области обеспечения качества 
образовательной программы на сайте в зависимости от изменяющихся условий 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2018-04-10-12-28-41?format=pdf
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2019-09-17-04-03-08
https://www.zhezu.kz/images/Documents/2020-2021/1.Everything/Dogovora-praktiki.GTI-2020-2021.pdf
https://www.zhezu.kz/images/Documents/2020-2021/1.Everything/Dogovora-praktiki.GTI-2020-2021.pdf
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/dot
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/dot
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и окружающей среды (рынка труда, требований организаций-партнеров, 
мировых тенденций в образовании и науке). 

 
Области для улучшения: 
Разработать ргеламент пересмотра содержания образовательной 

программы и создать информационную страницу на сайте университета о 
результатах мониторинга образовательных программ и вносимых в них 
изменений. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 – значительно соответствие. 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

 
Доказательства: 
Образовательная программа 5В071800/6В07104 - «Электроэнергетика» 

разработана на основе нормативных документов МОН РК, действующих для 
кредитной технологии обучения, и содержит различные траектории обучения 
по образовательной программе (ЭЭ_ОП_2020_ru.pdf / Облако Mail.ru). 

Каталог элективных дисциплин, размещенный на сайте и доступный для 
студентов, обучающихся по образовательной программе, содержит дисциплины 
по выбору, соответствующие направлению подготовки, учитывают 
потребности рынка труда Жезказганского региона 
(ЭЭ_КЭД_2020_ru.pdf/Облако Mail.ru). Дисциплины по выбору включают 
такие дисциплины, как «Охрана труда на предприятиях», 
«Электробезопасность», что очень важно для подготовки специалистов данного 
направления 6В071-Инженерия и инженерное дело. 

Вместе с тем в ходе интервью со студентами было установлено, что 
студенты не выбирают дисциплины самостоятельно, что противоречит 
организации и реализации обучения в условиях кредитной системы.  

Для обеспечения информированности студентов, обучающихся по 
кредетым технологиям разработан справочник-путеводитель, размещенный на 
сайте университета (Справочник-путеводитель 2020-2021_ru.pdf/Облако 
mail.ru). 

В рамках реализации ОП 6В07104/5В071800 - «Электроэнергетика» 
внедрена дуальная система обучения: так, практические занятия по дисциплине 
«Охрана труда» проводятся на базе «Пылегазовой лаборатории» Департамента 
охраны окружающей средыТОО «Корпорации Казахмыс».  

В университете функционирует Центр обслуживания обучающихся, 
который предоставляет госуслуги в режиме онлайн и оффлайн. 

Cлужба поддержки студентов взаимодействует с 
- Учебно-методическим центром - по вопросам учебно-методического 

обеспечения; 
- Отделом регистрации - по вопросам результатов регистрации на 

https://cloud.mail.ru/public/vg65/3Rd9AhJDk
https://cloud.mail.ru/public/5kwo/5F6vpWB7E
https://cloud.mail.ru/public/ajyo/QadRuYzXA
https://cloud.mail.ru/public/ajyo/QadRuYzXA
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элективные дисциплины; 
- Институтами и кафедрами - по вопросам планирования, отчетности о 

результатах деятельности эдвайзера, успеваемости студентов и др.; 
- Отделом сервисного обслуживания – по вопросам материального 

обеспечения; 
- Воспитательным отделом – по вопросам организации мероприятий в 

общежитии и др.; 
- Отделом кадров – по кадровым вопросам; 
- Юристом – по юридическим вопросам. 
В ЖезУ создан и действует «Виртуальный отдел регистрации» 

(Виртуальный отдел регистрации (zhezu.kz).  
Для автоматизации учебного процесса и информационной поддержки 

учебного процесса в рамках кредитной технологии обучения, с 2007 года 
действует автоматизированная информационная система «Platonus». Данная 
система дает возможность отслеживать учебный процесс, от создания 
академических календарей, распределения учебных дисциплин, формирования 
индивидуальных учебных планов студентов, создания рентабельных 
академических потоков и до проведения тестирования.  

В целях обеспечения информационной инфраструктуры Жезказганский 
университет имени О.А. Байконурова располагает в текущем учебном году 420 
компьютерами, к глобальной сети Интернет подключены 324 компьютера, 
имеются 25 компьютерных классов. Скоростью интернет-сети в университете 
составляет 100 Мгбит/с. 

В распоряжении ППС и обучающихся – 20 кабинетов с новейшими 
интерактивными досками, электронная библиотека и подписные 
полнотекстовые отечественные и зарубежные базы данных, интернет-доступ в 
ЖезУ бесплатный. 

Наряду с АИС «Platonus» для реализации дистанционного обучения 
используется АИС «Univer». 

Студенты имеют возможность участвовать в программах внешней и 
внутренней академической мобильности: за отчетный период в программах 
академмобильности приняли участие 6 студентов ОП 6В071-Инженерия и 
инженерное дело: 3 студента участвовали во внешней академической 
мобильности (Литва, Турция, Испания), 3 студента - в программах внутренней 
академической мобильности - ПГУ им. С. Торайгырова, КарГТУ. 

 Студенты ОП 6В07102/5В071800-Электроэнергетика активно 
участвуют в научно-исследовательской работе: студенты группы ЭЭ-16-1 
Алдаберген Н. и Кенжебекұлы М. участвовали IV Республиканском конкурсе 
научных работ «Ең үздік ғылыми жоба» под руководством доц. Жаппарова К. и 
заняли 1 место; студент группы ЭЭ-15-1 Алдаберген А. участвовал в III 
Республиканском конкурсе научных работ «Ең үздік ғылыми жоба» под 
руководством доц. Жаппарова К. и занял 3 место; 27.10.2016 г. на кафедре 
«Электроэнергетики и охраны труда» проведена студенческая Научно-
практическая конференция «ЭКСПО - 2017: Энергия тұрақты даму үшін», в 
ходе которой студентами ОП были представлены 13 докладов; студенты 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2020-10-28-08-14-15
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группы ЭЭ-13-1 Танатар А., Амантаев Н., Турсын Д. под руководством 
Токбергеновой Г.А. участвовали в Республиканской предметной олимпиаде 
студентов по специальности «Электроэнергетика» в Агротехническом 
университете им.С. Сейфуллина г. Астана (4-7 апреля 2017 г.); студент группы 
ЭЭ-16-1 Алдаберген Н. участвовал ІХ Республиканском конкурсе научных 
работ студентов «Ғылым шарайнасы» под руководством Тоқбергеновой Г.А и 
занял 2 место (г. Астана, 28.11.2017г.); студент группы ЭЭ-15-1 Ғалымжан Д. 
участвовал в Х Международной научно-практической конференции «Научный 
взгляд в будущее как путь модернизации общественного сознания» в рамках 
Дулатовских чтений в 2018 году в г. Кустанай (9-14 апреля 2018 г.) и занял 
призовое 3 место. 

На кафедре «Электроэнергетики и охраны труда» функционирует 
научный студенческий кружок «Промышленная безопасность и энергетика» 
(рук. доценты Ерқоңыр Ә.К., Боранбай М.Р., ст. преп. Шакенова Ж.К.), в 
рамках работы которого регулярно проводятся научные студенческие 
конференции, предметные олимпиады. 

Для творческого развития студентов в университете действует 
«Лаборатория свободного мышления», дающая возможность каждому 
обучающемуся реализовать свои технические идеи.  

Организованная воспитательная работа в ЖезУ позволяет охватывать 
различные направления (https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-
19/2016-10-29-11-41-58/2016-11-03-10-19): 

- воспитание правовой культуры и вопросы идеологии исламских 
религий; 

- интеллектуально-творческое воспитание; 
- патриотическое воспитание; 
- духовно-нравственное воспитание; 
- физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 
- экологическое и трудовое воспитание. 
В университете на основании разработанного положения 

(ВО_Студенческое самоуправление.docx/Облако Mail.ru) действуют органы 
студенческого самоуправления «Жарқын болашақ» (Студенческая организация 
«Жарқын болашақ» (zhezu.kz). В 2004 году основан дебатный клуб «Ұрпақ үні» 
(Дебатный клуб «Ұрпақ үні» (zhezu.kz). Дебатеры ЖеЗУ являются 
обладателями кубков регионального и Областного турниров.  

Студенческая танцевальная группа «Өрнек» ЖезУ основана в 2005 году. 
Ежегодно коллектив пополняется новыми участницами (Студенческая 
танцевальная группа «Өрнек» (zhezu.kz)). 

В 2008 году основан Клуб Веселых и Находчивых/КВН «ЖезУ жігіттері» 
(Клуб КВН «ЖезУ жігіттері» (zhezu.kz)). 

В университете действует TED-зал - проект, посвященный «идеям, 
достойным распространения» (Ideas Worth Spreading), который фактически 
является инновационной открытой площадкой для преподавателей и студентов. 

 
 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-19/2016-10-29-11-41-58/2016-11-03-10-19
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-19/2016-10-29-11-41-58/2016-11-03-10-19
https://cloud.mail.ru/public/4TM4/2FgintRpE
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-39/-q-q-bol
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-39/-q-q-bol
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-39/--q-q
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-39/---qq
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-39/---qq
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-39/-q-q
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Анализ: 
В ходе внешнего аудита, интервью со студентами установлено, что в 

университете созданы необходимые условия для реализации процесса обучения 
по заявленным образователдьным программам. 

Обучающимся предоставляется возможность ознакомиться с итогами 
еженедельного промежуточного контроля, рубежного контроля, итоговыми 
оценками (допуск к экзаменационной сессии), результатами экзаменов. Также 
обучающиеся имеют доступ к всевозможной информации, разработанной ППС: 
МОП, КЭД, силлабусам, методическим указаниям, учебным пособиям, 
конспектам лекций и т.д. 

ППС кафедры имеют возможность разрабатывать и публиковать учебно-
методическую литературу и научные статьи. 

Для всестороннего развития личности студентов созданы благоприятные 
условия: действуют кружки, секции. Созданы места для творческого развития. 
Студенты активно участвуют в НИР, предметных олимпиадах и конкурсах. 

Вместе с тем, экспертная комиссия отмечает отсутствие выборности 
дисциплин студентами и недостаточную внешнюю исходящую академическую 
мобильность студентов.  

 
Положительная практика:  
1. Каталог элективных дисциплин содержит дисциплины по охране труда 

на предприятиях региона и электробезопасности. Получение базовых знаний о 
безопасном поведении на горнодобывающих предприятиях специалистов в 
области электроэнергетики и знание правил электробезопасности являются 
основопологающими в обеспечении безаварийной работы в дальнейшем на 
предприятиях при осуществлении профессиональной деятельности. Занятия 
проводятся в учебной лаборатории, оснащенной современным оборудованием. 

2. Организация НИРС на кафедре заслуживает особого внимания: 
научные конференции и мероприятия на кафедре проводятся на регулярной 
основе, с активным участием студентов. 

 
Замечания:  
1. Отсутствует выборность элективных дисциплин. 
2. Недостаточная внешняя академическая мобильность среди студентов. 
 
Области для улучшения: 
1. Обеспечить свободу выбора элективных дисциплин. 
2. Развивать внешнюю академическую мобильность студентов, 

активизировать языковую подготовку студентов для реализации программ 
внешней мобильности. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 – частичное соответствие. 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

 
Доказательства: 
Прием на обучение по ОП 6В07104 - «Электроэнергетика» 

осуществляется на основании Типовых правил приема на обучение в 
организации образования, реализующие образовательные программы высшего 
образования (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 
31 октября 2018 года №600) и «О внесении изменений и дополнений в приказ 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года 
№600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы высшего и 
послевузовского образования» от 8 июня 2020 года №237.  

На сайте университета имеется раздел для поступающих в ВУЗ (Типовые 
правила приема на обучение в организации образования (zhezu.kz). 
Приложения в этой вкладке содержат следующую необходимую информацию: 

- Перечень групп образовательных программ, по которым проводятся 
специальные и (или) творческие экзамены (приложение 1.docx/Облако Mail.ru); 

- Форма проведения специального и/или творческого экзаменов 
(приложение 2.docx/Облако Mail.ru); 

- Шкала перевода баллов SAT (САТ), АСТ, IB в баллы ЕНТ (приложение 
3.docx / Облако Mail.ru); 

- Стандарт государственной услуги «Прием документов и зачисление в 
высшие учебные заведения для обучения по образовательным программам 
высшего образования» (приложение 4.docx / Облако Mail.ru). 

Наряду с этим в данной вкладке содержится информация о правилах 
приема в Жезказганский университет имени О.А. Байконурова (Правила 
приема в ЖезУ-2020.pdf/Облако Mail.ru): «Информация для абитуриентов» 
(Абитуриенту на заметку (zhezu.kz). данная страница информирует о стоимости 
обучения (прейскурант на учебный год); предметах по выбору для лиц, 
поступающих в Жезказганский университет; требования к поступающим в 
университет после окончания высшего учебного заведения; поступающим 
после окончания общеобразовательной средней школы (выпускники прошлых 
лет), вечерней школы, профессионального лицея; поступающим в университет 
после окончания образовательной средней школы в текущем году и сдающим 
ЕНТ. 

Организован Call-center Приемной комиссии (zhezu.kz), обратившись в 
который каждый желающий может получить информацию о правилах и 
условиях поступления и обучения в ЖезУ. 

Для иностранных граждан, желающих поступить в Жезказганский 
университет имени О.А. Байконурова, создана страница «Информация для 
иностранных граждан (zhezu.kz)», которая содержит полезную информацию о 
перечне документов, нострификации документов, проживании, регистрации в 
органах миграционного контроля и др. 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-24-51
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-24-51
https://cloud.mail.ru/public/5HoN/5eoaikHD5
https://cloud.mail.ru/public/24qw/3p3rnJ6GU
https://cloud.mail.ru/public/2eqr/5kbCTa3HG
https://cloud.mail.ru/public/2eqr/5kbCTa3HG
https://cloud.mail.ru/public/Zb1p/GGQYRH3hC
https://cloud.mail.ru/public/A7J9/rvgL6qSAT
https://cloud.mail.ru/public/A7J9/rvgL6qSAT
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-23-44
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-23-44/881-call-center-
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-28-39
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-28-39
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На сайте представлена информация о правилах присвоения грантов, 
предлагаются курсы по подготовке к ЕНТ по перечню дисциплин и банковские 
реквизиты вуза. 

Университет осуществляет прием документов в дистанционном формате.  
Академические правила перевода, отчисления и восстановления описаны 

в «Академической политике ЖезУ им. О.А. Байконурова», также размещенной 
на сайте (Академическая-политика-ЖезУ.pdf).  

Качество выпускных работ оценивается с учетом оригинальности: все 
работы проверяются на предмет наличия заимствования (плагиата) в 
соответствии с внутренним регламентом системы менеджмента качества вуза 
(СМК МИ 4.036-2019 Порядок проведения проверки на предмет плагиата ДП 
КП публикаций.pdf/Облако Mail.ru).  

Для анализа успеваемости студентов в университете действуют 2 АИС: 
«Platonus» и «Univer».  

Выпускники вуза обеспечены приложением к диплому в соответствии с 
европейскими требованиями об уровне, содержании и статусе обучения, 
пройденного и успешно завершенного, с учетом индивидуальной траектории и 
мобильности студента – Diploma Supplement. 

 
Анализ: 
Анализ данных итоговой аттестации показывает, что выпускники ОП 

6В07104–«Электроэнергетика» обладают достаточным уровнем общей 
образованности, а также социально-этическими, экономическими и 
организационно-управленческими и специальными компетенциями. Это 
подтверждается достаточно высоким уровнем трудоустройства по ОП в 
отчетный период: до 86%.  

С целью привлечения потенциальных работодателей, университет 
ежегодно проводит Ярмарку вакансий, в которой принимают участие 
учреждения и предприятия региона. С выпускниками поддерживается обратная 
связь. Встреча членов экспертной комиссии с работодателями и посещение баз 
практики подтвердили полное обеспечению обучающихся местами практики, 
трудоустройства. 

ППС кафедры на регулярной основе проводят профориентационные и 
информационные встречи с потенциальными абитуриентами (в том числе, 
прямые эфиры для заинтересованных лиц региона). Для адаптации 
oбучaющихcя прoвoдитcя oриентaциoннaя ознакомительная неделя.  

Анализ документов и материалов, содержащихся на сайте университета, 
показывает, что работа по приему абитуриентов на обучение, особено, в части 
широкого информирования, организована на достаточно высоком уровне: в 
основу положены действующие правила для поступления в высшие учебные 
заведения Республики Казахстан. Выполняются правила перевода, отчисления 
и восстановления. Для анализа успеваемости применяется электронный 
рессурс. На сайте содержится полная инфлормация для поступающих, 
обеспечен дистанционный формат подачи документов в вуз. С целью оценки 

https://cloud.mail.ru/public/woJv/Q5XvJE2wY
https://cloud.mail.ru/public/woJv/Q5XvJE2wY
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образовательной программы и обеспечения обратной связи по выявлению 
удовлетворённости проводится анкетирование студентов.  

В целом, руководство ОП демонстрирует понятную доступную политику 
формирования контингента обучающихся от поступления до выпуска, и 
обеспечивает прозрачность ее процедур. Обучающиеся на первом курсе 
обеспечиваются спрaвoчником-путевoдителем в бумaжнoм и в электрoннoм 
виде. 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства: 
В ЖезУ подбор профессорско-преподавательского состава на кафедрах 

проводится на конкурсной основе в соответствии с внутренним документом 
(Положением о конкурсной комиссии ЖезУ) и «Правилами конкурсного 
замещения должностей ППС», утвержденными Министерством образования и 
науки РК. Информирование о конкурсе по подбору ППС и персонала 
осуществляется отделом кадров через средства массовой информации. Отбор 
ППС из числа претендентов, подавших документы для участия в конкурсе, 
проводится на заседаниях конкурсной комиссии в соответствии с Положением 
о конкурсной комиссии университета. 

По данной ОП 6В07104/5B071800 - «Электроэнергетика» выпускающей 
является кафедра «Электроэнергетики и охраны труда». Общее количество 
преподавателей кафедры - 11 человек, из них - 3 доцента, к.т.н., 6 старших 
преподавателей. Все ППС ОП 6В07104/5B071800 - «Электроэнергетика» имеют 
соответствующее базовое образование, а также соответствие ученых степеней 
профилю подготовки, что подтверждается резюме преподавателей. 

Информация о преподавателях кафедры представлена на сайтовой 
странице кафедры (История кафедры ЭиОТ (zhezu.kz). 

Экспертная комиссия отмечает, что в течение 10-ти последних лет по 
кафедре защитили диссертации на соискание ученой степени кандидата наук - 2 
ППС, защитили магистерские диссертации - 3 ППС. Экспертная комиссия 
отмечает, что в отношении ППС ОП 6В07104/5В071800 - «Электроэнергетика» 
соблюдается лицензионное требование и число штатных ППС ОП составляет 
не менее 80%». Доля ППС с учеными степенями составила: в 2015-2016 
учебном году - 50%, в 2016-2017 учебном году - 60%, в 2017-2018 учебном году 
- 50%, в 2018-2019 учебном году - 50%, в 2019-2020 учебном году - 50%, в 
2020-2021 учебном году - 46%. 

Планирование деятельности ППС осуществляется на основе 
индивидуального плана работы преподавателя, который составляется на 
каждый учебный год и включает учебную, методическую, научно-
исследовательскую и воспитательную работу. По окончании каждого семестра 
рассматривается выполнение индивидуального плана по разделам и 
формируется рейтинг ППС, который учитывается при премировании. К 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/-q---q/2016-11-06-19-27-59
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примеру, преподаватель кафедры Ерқоңыр Ә.К. является победителем 
конкурсов «Лучший преподаватель ЖезУ 2017 учебного года», «Лучший 
куратор - 2020».  

Динамика заработной платы преподавателей вуза зависит от уровня их 
квалификации и рейтинга, в целом, в отчетный период наблюдается увеличение 
данного показателя в среднем в 1,8 раза. 

При распределении учебной нагрузки учитывается квалификация ППС, 
опыт и свидетельства прохождения повышения квалификации.  

Среди ППС, обслуживающих ОП наряду с штатным ППС кафедры, 
доктор наук, кандидаты наук, магистры, доценты, старшие преподаватели. 
Средняя учебная нагрузка преподавателя в 2020-2021 уч.г. составила 800-850 
часов с учетом СРСП, дифференциации нагрузки для ППС по должностям нет. 

ППС кафедры активно реализуют совместные прикладные проекты с 
ведущими организациями и предприятиями региона, так как Жезказганский 
университет имени О.А. Байконурова в соответствии со ст. 23 Закона 
Республики Казахстан «О науке» имеет свидетельство субъекта научной и 
(или) научно-технической деятельности, высокий уровень ресурсного 
обеспечения, высококвалифицированных специалистов с большим опытом в 
оказании аналогичных видов услуг на объектах ТОО «Корпорации Казахмыс». 
В настоящее время реализуются договоры на хоздоговорные работы с 
предприятиями ТОО «Корпорации Казахмыс». 

ППС активно осуществляют научные исследования и публикуются в 
отечественных и зарубежных изданиях: всего за отчетный период ППС 
кафедры выпустили 107 научных трудов. Преподаватели кафедры, к.т.н. 
Ахметбекова А.М и Келисбеков А. К. имеют публикации в журналах, входящих 
в базу Scopus, c индексом Хирша 1.  

Университет информирует ППС об условиях подачи статей в 
определенный журнал (Научные публикации преподавателей (zhezu.kz), 
проводятся семинары и вебинары с привлечением представителей 
казахстанских и зарубежных баз данных. Однако, в ходе интервью с 
преподавателями, экспертами установлено, что отсутствует адресное 
информационное сопровождение преподавателей по публикациям в журналах, 
индексируемых в базах Scopus, Clarivate Analytics Web of Science. 

Сертификаты преподавателей, предоставленные экспертам, 
подтверждают постоянное совершенствование педагогической и 
профессиональной деятельности. Преподаватели кафедры Ерқоңыр Ә.К., 
Ахметбекова А.М., Абенова Д.К., Естаева Д.К., Мусина Э.Б. - прошли онлайн 
обучающий курс «Способы организации дистанционного обучения». При этом, 
география охвата курсов повышения квалификации – достаточно обширна, 
поскольку университет поддерживает партнерские отношения с 47 вузами 
страны и дальнего зарубежья. Однако, в ходе аудита экспертами установлена 
недостаточная внешняя мобильность преподавателей. 

В отчетный период к учебному процессу по подготовке бакалавров, к 
итоговой аттестации выпускников ОП 6В07104/5В071800 - 
«Электроэнергетика» были привлечены высококвалифицированные 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-34-17/2016-10-29-13-49-52
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специалисты-практики из партнёрских организаций и предприятий: Жагипаров 
У.С. − начальник отдела материального снабжения АО ЖРЭК, Женсикбаев 
Ж.О. – технический директор УЭпо СОЭ, Абеев Т. - энергетик шахты №57.  

 
Анализ: 
Анализ качественных показателей преподавателей, осуществляющих 

обучение по аккредитуемой ОП, показал достаточный уровень остепененности, 
что позволяет успешно осуществлять образовательную деятельность.  

С целью обеспечения качества образовательной программы штатный 
состав преподавателей дополнен приглашенными преподавателями-
практиками. Наряду с этим ряд ППС кафедры «Электроэнергетика и охрана 
труда» имеют достаточный практический опыт и используют его в процессе 
обучения. 

Экспертная комиссия отмечает, что преподаватели, реализующие 
образовательную программу, активно участвуют в программах внутренней 
академической мобильности, но слабо реализуют возможность участия во 
внешней мобильности.  

В вузе отмечается соблюдение правил приема и избрания по конкурсу 
преподавателей. Преподаватели образовательной программы планируют 
индивидуальную работу на основании нормативных документов и доплаты 
устанавливаются два раза в год, пропорционально их трудовому участию. 
Преподаватели публикуют свои труды в научных отечественных и зарубежных 
журналах. Вместе с тем, отмечается отсутствие адресной информационной 
поддержки преподавателей для публикации в базах Scopus, Clarivate Analytics 
Web of Science.  

 
Замечания 
1.Отсутствует адресная информационная поддержка ППС по выбору 

журналов, индексируемых в базах Scopus, Clarivate Analytics Web of Science.  
2. Недостаточная академическая мобильность ППС по образовательной 

программе.  
 
Области для улучшения: 
1. Для повышения публикационной активности преподавателей в 

журналах, индексируемых в базах Scopus, Clarivate Analytics Web of Science 
обеспечить адресное информационное сопровождение. 

2. Развивать внешнюю академическую мобильность ППС. 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – частичное соответствие. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства: 
ЖезУ располагает 6 учебными корпусами общей площадью 28179,5 кв.м., 

учебная площадь составляет 17810,4 кв.м., на одного студента приходится 17,4 
кв.м. площади (при норме 6 кв.м.). 

В ходе внешнего аудита экспертная группа посетила ряд аудиторий, 
учебных и научных лабораторий (в том числе, виртуальных), компьютерные 
классы, читальные залы, мультимедийные, научно-методические кабинеты. 
Отмечен достаточный уровень материально-технического обеспечения. 

 В университете действуют службы сервиса для поддержки студентов в 
их образовательной деятельности и для реализации социально-творческого 
потенциала: 

- Отдел регистрации (Виртуальный отдел регистрации (zhezu.kz); 
- Центр обслуживания обучающихся (Центр обслуживания обучающихся 

(zhezu.kz); 
- Служба консультирования (эдвайзеры);  
- Библиотека с читальными залами, электронным и научным залом, объем 

фондов которой составляет 316685 ед. литературы, в том числе, на 
государственном языке - 121958 ед., имеется доступ к Республиканской 
электронной межвузовской библиотеке (РЭМБ); 
- 17 компьютерных классов с бесплатным доступом в Интернет, 

оснащенных интерактивным оборудованием; 
- Центр «Рухани жаңғыру»; 
- Музей университета; 
- Геолого-минералогический музей; 
- общежитие на 400 мест; 
- 2 столовые на 200 посадочных мест;  
- 2 крытых спортивных зала, 2 тренажерных зала, гимнастический зал, 2 

открытые спортивные площадки;  
- 3 медицинских пункта, оснащенные всем необходимым оборудованием; 
- типография, располагающая необходимым полиграфическим 

оборудованием для издания учебно-методических пособий, книг, 
наглядных пособий; 
- творческие кружки; 
- бизнес–инкубатор; 
- лаборатория свободного мышления. 
Дисциплины ОП обеспечены учебными лабораториями: 
- Теоретические основы электротехники (кабинеты 1 и 2); 
- Электротехническое материаловедение; 
- Электрические машины; 
- Электромеханическое оборудование; 
- Охрана труда. 
Лаборатории кафедры имеют паспорта установленной формы, имеются и 

ведутся журналы по технике безопасности в соответствии с общими 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2020-10-28-08-14-15
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/sl
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/sl
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требованиями к безопасности и охране труда, инструкциями по 
противопожарной безопасности. Лаборатории оснащены техническими 
инструкциями для учебно-технического оборудования и макетов.  

В учебном процессе используются виртуальные лаборатории, в числе 
которых Multisim, Work Bench. Однако, данный программный комплекс не 
охватывает профилирующие дисциплины. 

Экспертная комиссия отмечает, что в течение 5 отчетных лет 
увеличивается показатель «материальные средства для обеспечения учебного 
процесса» в рамках ОП: от 389000 до 1038250 тенге. 

Стоимость оплаты за обучение зависит от формы обучения и колеблется, 
в зависимости от формы обучения и количества кредитов, от 299500 тенге до 
407500 тенге за 2020-2021 учебный год. Увеличение стоимости оплаты за 
обучение за пять лет составило в среднем 10%. 

В ЖезУ функционируют структурные подразделения, осуществляющие 
функции поддержки и оказания содействия в освоении ОП: Отдел регистрации, 
институт эдвайзеров, специалист по госуслугам, Отдел международного 
сотрудничества и Болонского процесса (Болонский процесс (zhezu.kz), которые 
обеспечивают поддержку студентов и преподавателей в программах 
академической мобильности (Университеты-партнеры. Внутренние (zhezu.kz). 

Справочно-поисковая система Библиотеки ЖезУ включает традиционные 
карточные каталоги (алфавитный, систематический) и электронный каталог. 
Библиографическая база данных электронного каталога Библиотеки создана в 
2006 году в формате автоматизированной информационной библиотечно-
системы «КАБИС». База данных электронного каталога составляет 24525 
библиографических записей (103779 экземпляров), из них электронные ресурсы 
- 1385 библиографических записей (6056 экз.). 

В учебном процессе при организации контроля знаний студентов (в виде 
тестов), для лекционных и практических занятий и показа слайдов по тематике 
занятия, используется компьютерная техника.  

Обучающиеся имеют возможность свободного доступа к ресурсам сети 
Интернет. Пропускная способность канала выхода в Интернет - до 100 Мб/с. 
Зона беспроводного сегмента сети Интернет увеличена и охватывает всю 
территорию университета. 

В результате анализа деятельности аккредитуемой ОП по данному 
стандарту, комиссия отмечает доступность материально-технических и 
информационных ресурсов, а также динамику роста ресурсов в целом, и 
улучшения среды обучения, библиотечного обеспечения учебного процесса. 

При осуществлении образовательной деятельности вуз руководствуется 
нормативными документами, регламентирующими обязательные нормативные 
требования к материально-технической и учебно-лабораторной базе 
организаций образования. Здания и сооружения вуза соответствуют 
действующим санитарным нормативам и требованиям противопожарным 
безопасности. 

 
 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-09-12-30/2016-11-07-09-12-55
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-09-16-10/2016-11-07-09-16-50
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Анализ: 
Представленная университетом информация об аккредитуемой ОП, её 

материально-техническим и информационным ресурсам, показывает 
тенденцию к улучшению. Вместе с тем, визуальный осмотр и изучение 
документации показали, что за последние годы обновления материально-
технической базы кафедры по ОП 6В07104/5В071800 - «Электроэнергетика» в 
отношении обеспеченности лабораторным оборудованием по профилирующим 
дисциплинам не проводилось. 

 
Положительная практика: 
Лаборатория «Охрана труда» оснащена современными тренажерами, что 

позволяет осуществить качественную подготовку. 
 
Замечания: 
1. Отсутствует лабораторное оборудование по профилирующим 

дисциплинам. 
 
Области для улучшения: 
1. Обеспечить лабораторными стендами современного поколения 

профилирующие дисциплины ОП. 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – частичное соответствие. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Доказательства: 
Университет публикует информацию о своей деятельности, в том числе о 

реализации образовательных программ. Информация, предоставляемая 
общественности, является ясной, точной, объективной, актуальной и 
доступной. Информационная политика университета направлена на 
обеспечение стабильного информационного потока новостей о значимых 
событиях и достижениях в средствах массовой информации; привлечение 
интереса потенциальных потребителей к новым программам и инновационным 
разработкам учёных университета; поддержку и разъяснение национальных 
программ развития страны и системы высшего и послевузовского образования. 

Университет обеспечивает информирование общественности о своей 
деятельности через официальный сайт www.zhezu.kz, местные и 
республиканские СМИ, социальные сети. 

Руководство университета использует в качестве способов 
распространения информации – брифинги, проводимые руководством, Дни 
открытых дверей, Ярмарки вакансий на базе вуза, круглые столы с 
руководителями предприятий и организаций, выставки достижений, 
демонстрацию внедренных новых технологий и оборудования.  

http://www.zhezu.kz/
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Для информирования всех заинтересованных лиц на сайте университета 
имеются вкладки: 

• Абитуриенту (Типовые правила приема на обучение в организации 
образования (zhezu.kz); 

• Студенту (Кодекс чести (zhezu.kz); 
• Выпускнику (Информация для выпускника (zhezu.kz); 
• Магистранту (Правила приема в магистратуру (zhezu.kz); 
• Преподавателю (Кодекс служебной этики преподавателей и 

сотрудников (zhezu.kz). 
Информацию об образовательной программе 6В07104/5В071800 - 

«Электроэнергетика» можно получить на сайте ЖезУ во вкладке 
«Образовательные программы высшего и послевузовского образования» 
(Образовательные программы (zhezu.kz).  

Образовательные программы (ЭЭ_ОП_2020_ru.pdf/Облако Mail.ru) и 
каталог элективных дисциплин (ЭЭ_КЭД_2020_ru.pdf/Облако Mail.ru) 
доступны для скачивания.  

Для абитуриентов на сайте имеется вкладка «Приемная комиссия» 
(Приемная комиссия 2021 (zhezu.kz). Здесь содержится полная информация о 
работе приемной комиссии университета, приведен перечень документов, 
необходимый для поступления в университет, правила подачи документов 
дистанционно и онлайн, пороговые значения баллов для получения гранта по 
образовательным программам, перечень образовательных программ 
бакалавриата и магистратуры. Иностранные граждане, поступающие в 
университет, так же имеют возможность доступа к информации (Информация 
для иностранных граждан (zhezu.kz). Университет организует 
подготовительные курсы для поступающих. Функционирует Сall-центр (Call-
center Приемной комиссии (zhezu.kz) с перечнем телефонов для получения 
точной информации и онлайн прием документов (Онлайн прием документов 
(zhezu.kz) с указанием электронных адресов по каждой образовательной 
программе. 

Для поступающих и обучающихся в университете по программе «Серпін-
2050» содержится вкладка (Страница программы Серпін-2050 (zhezu.kz). 

В социальных сетях «Facebook» (Абдилмалик Такишов|Facebook), 
«Instagram» (АБДИЛМАЛИК АРГЫНОВИЧ ТАКИШОВ (@rector_zhezu09) 
Фото и видео в Instagram), «В контакте» (Ө.А. Байқоңыров атындағы Жезқазған 
университеті|ВКонтакте (vk.com) и «Youtube» (Жезказганский Университет - 
YouTube) созданы группы университета. 

Вкладка «Наши выпускники» (Выпускники ЖезУ (zhezu.kz) содержит 
фотографии и информацию о наиболее успешных выпускниках. 

 
Анализ: 
Анализ информации, содержащейся на официальном сайте университета, 

показывает что по образовательной программе 6В07104/5В071800 -
«Электроэнергетика» имеющаяся информация представлена в полном объеме: о 

https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-24-51
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-24-51
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-42-13
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-05-43-50
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-05-28-35
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-06-00-01
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-06-00-01
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-52/2020-04-04-05-53-15
https://cloud.mail.ru/public/vg65/3Rd9AhJDk
https://cloud.mail.ru/public/5kwo/5F6vpWB7E
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-52/2016-10-29-11-43-01
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-28-39
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-11-07-04-28-39
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-52/2016-10-29-11-43-01/881-call-center-
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-52/2016-10-29-11-43-01/881-call-center-
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-52/2016-10-29-11-43-01/930-2020-05-11-09-53-10
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-52/2016-10-29-11-43-01/930-2020-05-11-09-53-10
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/teamlog
https://www.facebook.com/people/%D0%90%D0%B1%D0%B4%D0%B8%D0%BB%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BA-%D0%A2%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D1%88%D0%BE%D0%B2/100037856595896/
https://www.instagram.com/rector_zhezu09/?igshid=ibhei1hc0n1
https://www.instagram.com/rector_zhezu09/?igshid=ibhei1hc0n1
https://vk.com/public156972019
https://vk.com/public156972019
https://www.youtube.com/channel/UCrXN4Wwja3qB94pDq7Ab32A
https://www.youtube.com/channel/UCrXN4Wwja3qB94pDq7Ab32A
https://www.zhezu.kz/index.php/ru/2016-10-29-10-33-52/2020-04-04-05-53-15/987-2020-10-07-07-12-18


          Отчет по внешнему аудиту ОП 6В07104- «Электроэнергетика» 

28 
 

содержании образовательной программы, компетенциях выпускника, размещен 
каталог элективных дисциплин, учебный план, нормативные документы и др. В 
социальных сетях программа также представлена информативно. 
Поступающим и обучающимся по программе «Серпін-2050», а так же 
иностранным гражданам, доступна информация об аккредитуемой 
образовательной программе. 

Вместе с тем, экспертная комиссия отмечает, что информация о 
трудоустроенных выпускниках по годам в разрезе образовательных программ и 
предприятий - отсутствует. Помимо этого, представленная информация о 
преподавателях, реализующих ОП 6В07104/5В071800 - «Электроэнергетика», 
недостаточно полная, носит тезисный характер, затрудняющий формирование 
представления о научных интересах преподавателя, его профессиональных и 
личных достижениях. 

 
Замечания: 
На сайте университета представлена неполная информация об 

образовательной программе. 
 
Области для улучшения: 
1. Улучшить представленную на сайте вуза информацию об 

образовательной программе 6В07104 - «Электроэнергетика» для студентов и 
общественности. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность - полное соответствие. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - значительно соответствие. 
 
Замечания:  
1. Отсутствует информация о результатах систематического 

мониторинга, оценки эффективности, пересмотра политики в области 
обеспечения качества образовательной программы на сайте в зависимости от 
изменяющихся условий и окружающей среды (рынка труда, требований 
организаций-партнеров, мировых тенденций в образовании и науке). 

 
Области для улучшения: 
1. Разработать ргеламент пересмотра содержания образовательной 

программы и создать информационную страницу на сайте университета о 
результатах мониторинга образовательных программ и вносимых в них 
изменений. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - частичное соответствие. 
 
Замечания:  
1. Отсутствует выборность элективных дисциплин. 
2. Недостаточная внешняя академическая мобильность среди студентов. 
 
Области для улучшения: 
1. Обеспечить свободу выбора элективных дисциплин. 
2. Развивать внешнюю академическую мобильность студентов, 

активизировать языковую подготовку студентов для реализации программ 
внешней мобильности. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - частичное 
соответствие. 
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Замечания: 
1.Отсутствует адресная информационная поддержка ППС по выбору 

журналов, индексируемых в базах Scopus, Clarivate Analytics Web of Science.  
2. Недостаточная академическая мобильность ППС по образовательной 

программе.  
 
Области для улучшения: 
1. Для повышения публикационной активности преподавателей в 

журналах, индексируемых в базах Scopus, Clarivate Analytics Web of Science 
обеспечить адресное информационное сопровождение. 

2. Развивать внешнюю академическую мобильность ППС. 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - частичное 

соответствие. 
 
Замечания: 
1. Отсутствует лабораторное оборудование по профилирующим 

дисциплинам. 
 
Области для улучшения: 
1. Обеспечить лабораторными стендами современного поколения 

профилирующие дисциплины ОП. 

Стандарт 7. Информирование общественности - значительное 
соответствие. 

 
Замечания: 
1. На сайте университета представлена неполная информация об 

образовательной программе. 
 
Области для улучшения: 
1. Улучшить представленную на сайте вуза информацию об 

образовательной программе 6В07104-«Электроэнергетика» для студентов и 
общественности. 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA  
по программной аккредитации Жезказганского университета имени О.А. Байконурова 

10-11 июня 2021 года 
Кластер 2 

6В07106/5В071300-Транспорт, транспортная техника и технологии 
6В07103/5В0724000-Технологические машины и оборудование 

6В11301/5В090100-Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта 
6В07104/5В071800-Электроэнергетика, 6В07101/5В070200-Автоматизация и управление 

№ Мероприятие Место Время Участники 
1 Заезд экспертов (за день до 

визита) 
Гостиница в течение дня Группа 

экспертов 
День 1-й:  

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 
2 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 
9:00-10:00 Р, ЭГ, К, 

 
3 Интервью с руководством и 

сотрудниками ВУЗа (ректор, 
проректора, руководители 
структурных подразделений 
(РСП), декан факультета, 
заведующий выпускающей 
кафедрой, преподаватели (ППС), 
студенты, выпускники и 
работодатели) 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

30-40 минут 
на каждую 
встречу в 
первый и 

второй день 
визита 

Р, ЭГ, К, 
Ректор, 

Проректора, 
РСП, ППС, 
Студенты, 

Выпускники, 
Работодатели 

4 Обсуждение итогов встреч-
интервью 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

10-15 минут 
после каждой 

встречи 

Р, ЭГ, К 

5 Визуальный осмотр университета, 
базы образовательной программы 

ВУЗ 
Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К, 
РСП 

6 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

15-30 минут Р, ЭГ, К 
 

День 2-й:  
1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 
2 Выборочное посещение учебных 

занятий. Выборочное посещение 
баз практик, научно-
исследовательских лабораторий. 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

9:00-12:00 Р, ЭГ, К, 
 

3 Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу экспертов. 
Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 
Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К 

4 Встреча с руководством ВУЗа, 
Представление предварительных 
результатов  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

17:00-18:00 Р, ЭГ, К, 
Руководство 

вуза 
5 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписанию 
Р, ЭГ, К 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

Кластер 2 
Ответственный за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Рамазанова Ботагоз Канабековна Зам. директора  
Горно-технологического института 

 
Руководство университета 
Ректор 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Такишов Абдилмалик Аргынович Президент-Ректор, д.т.н., профессор 

 
Проректора 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Укибаева Гулим Кабикеновна Проректор по учебной и воспитательной работе, 

доктор PhD 
2 Нуртазинова Акбаян Сериковна Проректор по научной и инновационной 

деятельности, к.э.н., доцент 
 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1  Абдикамалова Жибек 
Шалабаевна 

И.о начальника учебно-методического центра 

2  Акубаева Гульжазира 
Аубакировна 

Начальник воспитательного отдела 

3  Смагулова Алтынай Конуровна Начальник отдела регистрации 
4  Ерсұлтан Әсия Болатбекқызы Начальник отдела международного 

сотрудничества 
5  Байконуров Ерден Галымович Начальник центра науки и инноваций, 

Председатель профкома 
6  Джомартов Талгат Амирханович И.о начальника центра переподготовки кадров, 

маркетинга и довузовского образования 
7  Абдикаликова Базар 

Калдыбаевна 
Начальник отдела управления человеческими 
ресурсами 

8  Кусайнова Гульбану 
Курумгалиевна 

Зам. начальника отдела управления 
человеческими ресурсами (студенческий сектор) 

9  Кожибаева Роза Касымовна Начальник отдела «Карьера» 
10  Омаров Галымжан 

Кабылбакиевич 
Начальник центра дистанционных и 
информационных технологий 

11  Сигачева Елена Ивановна Начальник центра планирования, аккредитации и 
оценки качества 

12  Кенжебеков Арман Хуандыкович Начальник центра «Рухани жаңғыру» 
13  Аманбекова Гульнар И.о. зав. библиотекой 
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14  Подковырова Елена Анатольевна Начальник отдела сервисного обслуживания 
15  Юсупова Роза Ходжиевна И.о. начальника финансово-экономической 

службы 
 
Директоры институтов. Заведующие кафедрами 
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень 

и звание 
1  Шынбергенова Карлыгаш 

Такановна 
Директор Горно-
технологического института 

к.т.н., доцент 

2  Ахметбекова Ардак 
Мажитовна 

Зав. кафедрой 
«Электроэнергетика и охрана 
труда» 

к.т.н., доцент 

3  Хамитова Гульжазира 
Журсиналиевна 

Зав. кафедрой 
«Технологические машины и 
строительство» 

к.т.н., доцент 

 
Преподаватели   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень  

и звание 

1  Аимбетова Гульнара 
Бакибаевна 

Старший преподаватель  
кафедры ТМиС 

- 

2  Сарсембаев Динмухамед 
Жакупович 

Доцент кафедры ТМиС к.т.н., доцент 

3  Оспанов Абдукалям 
Нурмуханович 

Доцент  кафедры ТМиС к.т.н., доцент 

4  Жолдыбаев Шахман 
Серикбаевич 

Доцент кафедры ТМиС  к.т.н., доцент 

5  Кульшикова Сауле 
Туякбаевна 

Старший преподаватель  
кафедры ТМиС 

магистр 

6  Байменова Гульназ 
Рахимовна 

Старший преподаватель  
кафедры ТМиС 

- 

7  Ерконыр Асель 
Кунтугановна  

Доцент кафедры ЭиОТ к.т.н, доцент 

8  Кабасова Жанат 
Кабасовна  

Старший преподаватель  
кафедры ЭиОТ 

- 

9  Келисбеков Адильбек 
Казбекович  

Старший преподаватель  
кафедры ЭиОТ 

Доктор PhD 

10  Оразбаев Казбек 
Найманказиевич  

Старший преподаватель  
кафедры ЭиОТ 

- 

11  Естаева Дидар 
Куанышевна 

Старший преподаватель  
кафедры ЭиОТ 

- 

12  Абенова Динара 
Килисбековна 

Старший преподаватель  
кафедры ЭиОТ 

- 

javascript:void(0)
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13  Мусина Эльмира 
Бакберсиновна 

Ассистент 
кафедры ЭиОТ 

магистр 

 
Студенты 

№ Ф. И. О. Курс 

1 1 Мусаева Ирода Нуржонқизи 4 курс  

2  Пернебек Аружан Ерғалиқызы 4 курс  

3  Байтен Бағлан Дүйсебайұлы  4 курс  

4  Тәжібай Перизат Жұмабекқызы 4 курс  

5  Степанова Алина Витальевна 1 курс  

6  Тұрсынбек Нұрзат Сәкенбайұлы 1 курс  

7  Ақылбай Әйгерім Ақылбайқызы 2 курс  

8  Әріпбекова Мадина Жомартбекқызы 2 курс  

9  Әбдрашит Бағдәулет Бахытжанұлы 3 курс  

10  Оспанова Диляра Айтуғанқызы 3 курс  

11  Саринов Данияр Дәулетұлы 3 курс  

12  Абдыкаримов Бекжан Аскарович 3 курс  

13  Коренько Николай Александрович 3 курс  

14  Орынбай Сүйінбай Әнуарұлы 3 курс  

15  Салимов Наиль Рамильевич 3 курс  

16  Асанов Мағжан Бақытжанұлы 3 курс  

 
Представители работодателей 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1  Женсикбаев Жанибек 

Оразалиевич 
Технический руководитель УЭ по СОЭ ТОО 
«Корпорация Казахмыс» 

2  Турысбеков Азамат 
Абдигабдулинович 

Руководитель отдела электротехнической и 
операторской службы   

3  Жагипаров Уали Сманович Начальник отдела ОМТС АО ЖРЭК 

4  Алькеев Жасулан  Зам. директора ЭЧ-27 АО НК КТЖ 

5  Бакаров Азамат 
Амангельдиевич 

Директор предприятия «Жезказгансервис» ТОО 
«Kazahmys Maintenance Services» 

6  Айранбаев Алмас Мағауияұлы Главный инженер ЗГШО ТОО «Kazahmys 
Maintenance Services»  

7  Барекенов Сайран 
Ажмаганбетович 

Зам. главного механика  ПАТП филиала ТОО 
«Tranco Express» 

8  Кацарский Сергей Николаевич Главный механик ПАТП филиала ТОО «Tranco 
Express» 

9  Юсупов Георгий Евгеньевич Директор РМСУ ТОО филиала «Корпорация 
Казахмыс» ПО «Жезказганцветмет» 
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10  Ахметзянов Марат Вагизович Технический директор РМСУ ТОО филиала 
«Корпорация Казахмыс» ПО «Жезказганцветмет» 

11  Жубанышев Куаныш 
Серикпаевич 

Главный механик ТОО «Корпорация Казахмыс»  

 
Выпускники 
№ Ф.И.О.  Специальность, год 

окончания 
 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел.) 
1  Таженова Акбота 

Болатовна 
5В070200-Автоматизация и 
управление, 2019 

Заведующая ПЦК «Горное 
дело и электроснабжение» 
ЖИГК  

2  Касимбеков  Жандос 
Ибрагимович  

5В070200-Автоматизация и 
управление, 2009 

Главный инженер ПЛ 
ЖТЭЦ 

3  Утешова Жулдуз 
Талгатовна 

5В071800-Электроэнергетика, 
2015 

Инженер ЭЧ-27 АО НК 
КТЖ 

4  Досжанова Гулзат 
Ардаковна  

5В071800-Электроэнергетика, 
2014 

Старший преподаватель 
ЖезУ  

5  Досетов Самат 5В072400-Технологические 
машины и оборудование, 2020  

ЖМЗ, механик 

6  Фомин Эдуард 
Леонидович 

5В072400-Технологические 
машины и оборудование, 2020 

ЗГШО начальник 
агрегатного цеха ТОО 
КМС,  

7  Сейдін Дінмұхаммед 5В071300-Транспорт, 
транспортная техника и 
технологии, 2020 

Преподаватель ЖИГК,  

8  Өтешов Данияр 5В071300-Транспорт, 
транспортная техника и 
технологии, 2020 

РМСУ, слесарь 

9  Агапов Иван 
 

5В072400-Технологические 
машины и оборудование, 2019 

Слесарь подземный по 
ремонту и обслуживанию 
ГШО компании «Эпирок» 

10  Әзімбай Н.А. 
 

5В072400-Технологические 
машины и оборудование, 2019 

ЖМЗ, слесарь-ремонтник 4-
разряда 
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Приложение 3 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 
выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 
«хорошо» и «удовлетворительно») 

8. Договоры с базами практик 
9. Отчет проверки на плагиат дипломного проекта, выпускника 2020 г. 
10. Копии сертификатов повышения квалификации преподавателей кафедры 
11. Грамоты студентов 
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