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ГЛАВА 1 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
институциональной аккредитации в Учреждение «Международный Таразский 
технический институт» (далее - МТИИ) состоялся в период с 14 по 16 февраля 
2022 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 
комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 
институциональной аккредитации на 3 языках (с приложениями), Список 
участников интервью, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки, Кодекс этики эксперта по аккредитации были предоставлены членам 
экспертной группы до начала работы в организации образования, что 
обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре внешней 
оценки.  

Отчет по самооценке по направлениям деятельности института содержит 
достаточный объем информации, представленный в строгом соответствии со 
стандартами программной аккредитации, определены сильные и слабые 
стороны, выявлены внешние угрозы и возможности для управления рисками и 
дальнейшего развития ВУЗа и реализуемых образовательных программ.  

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, в форматах off-
linе и on-line был проведён визуальный осмотр вуза, что позволило членам 
комиссии получить общее представление об организации учебного, 
воспитательного и научного процессов, материально-технической базе, 
определить степень ее соответствия стандартам и организации учебного 
процесса и деятельности ВУЗа, в целом. Эксперты озаномились с 
деятельностью ключевых структурных подразделений вуза: Офисом 
регистратора, Центром дистанционных образовательных технологий, Отделом 
мониторинга качества образовательного процесса, Библиотекой, Спортивным 
комплексом, Домом студентов, Столовой, Медпунктом, Центром агробиологии, 
ветеринарии и животноводства и др. Наряду с этим, посредством подключения 
к онлайн-chat, на предоставленной агентством IQAA/НАОКО платформе zoom, 
а также в режиме off-linе, были проведены встречи с профессорско-
преподавательским составом, обучающимися, выпускниками и 
работодателями.  

В процессе проведения внешнего аудита экспертами была изучена 
нормативная документация МТИИ с целью более детального ознакомления с 
документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 
материально техническим обеспечением, сайтом ВУЗа, его навигацией и 
контентом, а также представленностью МТИИ в социальных сетях, СМИ и др. 
электронных ресурсах. 
 

Основные характеристики ВУЗа 
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Международный Таразский инновационный институт/МТИИ 
функционирует на основании Справки о государственной переригистации 
юридического лица (БИН 080640010161 город Тараз от 1 февраля 2021 года), в 
которой отражено изменение статуса ранее действующего института - 
Таразского инновационно-гуманитарного института.  

Таразский инновационно-гуманитарный институт был зарегистрирован как 
юридическое лицо 12 июня 2008 года. 

Международный Таразский инновационный институт в соответствии с 
лицензией №KZ11LAA00023380, выданной Комитетом по обеспечению 
качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки РК от 
12 февраля 2021 года (без ограничения срока) реализует 31 образовательные 
профессиональные программы высшего образования и 28 образовательных 
профессиональных программ послевузовского образования (магистратура). 

Согласно стратегической «Программе развития МТИИ на 2020-2025 годы» 
ведется планомерное поступательное развитие института по основным 
напрвлениям его деятельности: учебно-методической, научной и 
воспитательной. В разработке образовательных программ активно и 
эффективно применяются методы компетентностного подхода, 
совершенствуется работа по цифровизации института. 

МТИИ имеет развитую инфраструктуру, обеспечивающую необходимые 
условия для организации учебного процесса, научной работы и досуга 
студентов. В структуре института действует 6 факультетов и 14 кафедр, 3 
Научно-исследовательских центра: Агробиологический; Ветеринарии и 
животноводства; Рухани жаңғыру и Шерхантану, а также Информационно-
библиотечный центр. Для овладения студентами китайским, корейским и 
английским языками в институте организованы бесплатные курсы.  

На факультетах сформированы советы по академическому качеству, 
принимающему решения по содержанию и условиям реализации 
образовательных программ, по политике оценивания и другим академическим 
вопросам факультета, организующий анкетирование обучающихся на предмет 
соответствия качества образовательных программ и на предмет наличия фактов 
нарушения академической честности. 

В настоящее время в институте среди штатных сотрудников работают 1 
академик НАН РК, 14 докторов наук, 80 кандидатов наук и 8 докторов PhD. 

 
Местонахождение юридического лица: 
Республика Казахстан, 080000, Жамбылская область, 
г. Тараз, улица Желтоксан, 69Б 
Телефоны: 8 (7262) 50-13-55, 54-11-24  
Адрес электронной почты: info@ htii.kz  
Официальный сайт: www. htii.edu.kz 

mailto:info@kazguu.kz
http://www.vuzkunaeva.kz/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ  
Введение  

 
Международный Таразский инновационный институт/МТИИ был создан в 

2021 году на базе ранее действующего Таразского инновационно-
гуманитарного института и зарегистрирован в качестве юридического лица 12 
июня 2008 года (Свидетельство о государственной регистрации юридического 
лици № 10485-1919-У-е, бизнес-идентификационный номер 080640010161) в 
Управлении юстиции Жамбылской области Министерства юстиции Республики 
Казахстан.  

Образовательная деятельность МТИИ осуществляется по 59 
образовательным программам, из которых программы бакалариата составляю 
31 программу и 28 - образовательных программам магистратуры.  

В институте образован и функционирует Учебно-методический совет, 
основной задачей которого является определение текущих и перспективных 
направлений деятельности в области учебно-методической работы; 
координации деятельности факультетов, кафедр и структурных подразделений 
по подготовке учебных планов и программ, учебно-методических комплексов 
специальностей и дисциплин, их пересмотру и корректировке. 

Эксперты отмечают в качестве положительного фактора, что руководством 
института уделяется должное внимание развитию материально-технической 
ресурсной базы: так, только в течение последних 10-ти лет в развитие основных 
фондов института было вложено более 5 млрд. тенге. Учебный процесс в 
полной мере обеспечен необходимыми помещениями для проведения занятий: 
имеется 103 аудитории, «Дом студентов» на 500 мест и прекрасная база для 
спортивно-массовой работы. В двух из имеющихся 3-х Научно-
исследовательских центрах: Агробиологическом, Ветеринарии и 
животноводства, - для студентов, обучающихся по образовательным 
программам «Биология», «География», «Агрономия», «Ветеринарная 
санитария», «Защита и карантин растений», оборудованы лаборатории для 
проведения практических занятий. Студенты обеспечены условиями для 
прохождения учебно-полевых, производственных и преддипломных практик и 
выполняют НИР согласно утвержденным планам кафедр по следующим 
предметам: «зоология», «ботаника», «микробиология», «таксидермия». 

В МТИИ действует 6 факультетов и 14 кафедр, 3 Научно-
исследовательских центра: наряду с уже названными Агробиологическим и 
Ветеринарии и животноводства, функционирует центр «Рухани жаңғыру и 
Шерхантану», а также Информационно-библиотечный центр. Студенты, 
изучающие иностранные языки - китайский, корейский и английский, имеют 
возможность пройти обучение языкам за счет средств вуза (бесплатные курсы). 

При анализе отчета по самооценке, изучении внутренних нормативных 
документов и обобщению результатов проведённых интервью, Внешняя 
экспертная группа отмечает лидерство руководства, приверженность всего 
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коллектива высоким стандартам корпоративной культуры, что, несомненно, 
служит основой при формировании и поддержании системы внутреннего 
обеспечения качества. 

Все реализуемые ОП МТИИ проходят процедуру проверки на наличие 
плагиата, как свидетельствуют предоставленные данные, в рамках антиплагиата 
ОП показатель оригинальности достигает 90%. 

Эксперты отмечают в качестве положительного факта наличие 
эффективной политики обеспечения качества, в которой имеет место тенденция 
постоянного расширения спектра проверяемых научных работ на 
оригинальность: помимо статей и монографий, проверке подвергаются отчеты 
и планы по НИР кафедр и др. Внутренние документы. 

Комиссия акцентирует отмеченное в ходе посещения структурных 
поразделений и интервью, понимание руководителями и коллективом ППС 
реализуемых стратегических целей развития вуза, руководство стимулирует и 
поощряет инициативу работников и обучающихся в поиске инновационных 
подходов к равзитию и достижению KPI вуза. 

Эксперты особо отмечают в качестве положительного момента 
организацию бесплатных консультаций для абитуриентов по предметам 
тестирования: так, для абитурентов, проживаюших в г.Тараз, консультирование 
проводилось с 1 ноября по 10 июля 2021 года; для абитурентов, проживающих 
в сельских местностях, были организованы еженедельные консультации по 
предметам тестирования с 1 марта по 1 июня 2021 года, с выездом 
преподавателей в районные центры Жамбылской области. 

 
Соответствие стандартам институциональной аккредитации 

 
Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества. 
Доказательства: 
Миссия Международного Таразского инновационного института/МТИИ 

обсуждена публично и принята коллегиально, она доступна широкой 
общественности посредством размещения на сайте (https://htii.edu.kz) в 
следующей формулировке: «Приумножать и распространять знания, 
вдохновлять и раскрывать потенциал личности для построения успешного 
будущего». 

В МТИИ приняты следующие академические ценности: 
− знания; 
− инновационность; 
− добропорядочность; 
− открытость; 
− служение на благо общества. 
Видение включает в себя следующие акценты перспективного 

регионального развития МТИИ в качестве лидера: «Ведущее учебное заведение 

https://htii.edu.kz/
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в регионе, формирующее лидеров для решения задач в современном 
быстроменяющемся мире». 

В качестве приоритетов развития выступают такие важные и 
стратегически актуальные для региона факторы, как: 

− интеграция образования, науки, инновации и производства; 
− обеспечение высокого качества обучения для дальнейшего успеха 

обучающихся; 
− формирование конкурентной базы образовательных программ; 
− реализация подготовки академических кадров по широкому спектру 

ОП на основе практико-ориентированной организации учебного процесса. 
Комиссия, изучив стратегию вуза – «Программу развития МТИИ на 2020-

2025 гг.», отмечает ориентированность МТИИ на сочетание задач подготовки 
кадров высшего и послевузовского образования с принципом «обучение через 
всю жизнь», что, безусловно, отражает нацеленность на достижение миссии и 
видения. Вуз активно внедряет практико-ориентированные исследования и 
работает на конечный результат. 

Проанализировав предшествующий стратегический план развития вуза, 
соотнеся его с действующей Проограммой развития, экспертная комиссия 
отмечает, что в результате выполнения Стратегического плана Таразского 
инновационно-гуманитарного университета на 2016-2019 годы (утвержден 
Ученым советом 10 мая 2016 года протокол №10), разработанного в 
соответствии с целями и задачами программы ГПРОН, был составлен 
преемственный Стратегический план ТИГУ на 2019-2023 годы, утвержденный 
Ученым советом 28.03.2019г., протокол №8. Однако, в силу организационно-
правовых изменений, после реорганизации ТИГУ в 2021 году в МТИИ, миссия 
МТИИ была пересмотрена (и принята решением Ученого совета протокол №10 
от 27.05.2021г.) в соответствии с действующей системой управления политикой 
в области обеспечения качества образования. Наряду с этим, корректировке и 
пересмотру была подвергнута и стратегия развития вуза. 

Миссия, цели и задачи по развитию вуза были разработаны на основе 
миссии, целей и задач национальной системы образования; Законов РК «Об 
образовании» и «О науке», Государственной программы развития образования 
и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы. 

Миссия, Политика и цели в области качества своевременно доведены до 
сведения всего персонала, размещены во всех структурных подразделениях, на 
сайте института, доступны и прозрачны. 

Процедура принятия миссии, Политики целей и задач в области качества 
описана в Руководстве по качеству. В обсуждении миссии активное участие 
приняли преподаватели, студенты, сотрудники института. Эксперты имели 
возможность убедиться в этом. Комиссия также отмечает, что миссия, цели и 
задачи института соответствуют имеющимся у него ресурсам (человеческие 
ресурсы, образовательная среда, финансовые и информационные ресурсы, 
материально-техническая база), что обеспечивает на современном этапе 
развития МТИИ поставленные амбициозные задачи. 
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«Программа развития МТИИ 2021-2025 годы» разработана в соответствии 
с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 25 
октября 2018 года №590 «Об утверждении структуры и правил разработки 
программы развития организации высшего и (или) послевузовского 
образования» (протокол Ученого совета №10 от 27.05.2021г.). Экспертная 
комиссия отмечает, что в Программе развития сформулированы основные 
направления его развития вуза, и они соответствуют принятой Миссии и 
Политике в области обеспечения качества.  

В числе приоритетов вузовского перспективного развития в среднесрочной 
перспективе: усиление роли института и в регионе, и в системе высшего 
высшего и послевузовского образования Казахстана, проведение эффективной 
и оперативно пересматриваемой академической политики, развитие 
инновационного потенциала и его наиболее полная реализация, 
коммерциализация научно-технических разработок, внедрение национальной 
идеи «Мәңгілік ел». 

Эксперты не раз отмечали высокую планку стратегических целей вуза, в 
числе которых трансформация в международный инновационный 
предпринимательский институт. Руководство и коллектив уверены, что 
применение принципов менеджмента качества, использование опыта лучших 
научных и образовательных мировых школ, привлечение отечественных и 
зарубежных партнеров, способно обеспечить достижение этой задачи. 

Эксперы отмечают, что в вузе проводится последовательная политика по 
обеспечению качества: так, на основании «Программы развития МТИИ на 
2020-2025 годы» ежегодно разрабатываются среднесрочные и краткосрочные 
планы структурных подразделений и в конце учебного года заслушиваются 
отчеты об их выполнении на плановом заседании Ученого совета института, 
это служит доказательством и подтверждением открытости политики 
планирования деятельности вуза. 

Наряду с данным документом, вуз разработал и использует «Стратегию 
развития ITII на 2021-2025 годы» 
(file:///C:/AUEZOV%20SKU/F/IQAA%20expertize/%D0%9C%D0%A2%D0%98%
D0%98/%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%20%D0%BD%D0%BE
%D1%80%D0%BC%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA-
%D1%82%D1%8B/MISSION.pdf), оформленную в виде красочной 
инфографики, с минимумом сопроводительного текста, что позволяет быстро 
понять суть освещаемой темы. И это безусловное достижение вуза, и 
показатель его мобильности социальной и информционной. Вместе с тем, 
экспертная комиссия обращает внимание на то, что содержание и текст обоеих 
стратегий – отличаются, разнятся и ключевые индикаторы развития: например, 
запуск стартапа, создание киберспортивной команды и др. Отсутствуют в 
мобильной цифровой версии. 

В МТИИ сформирована система внутреннего обеспечения качества по 
Европейским стандартам и руководствам ESG (2015 г.), о чем свидетельствует 
разработанное институтом нормативное обеспечение, функционирование 
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Отдела внутреннего обеспечения качества и постоянных комиссий по 
обеспечению качества на факультетах. В соответствии с поставленными 
задачами, разработана Политика по системе внутреннего обеспечения качества 
МТИИ (утверждена решением Ученого совета МТИИ, протокол №2 от 
23.09.2021г.). Задачей отдела внутреннего обеспечения качества является как 
раз мониторинг реализации указанной политики в области качества: 
непрерывная и системная аналитика над состоянием качества образования 
института, позволяющая также отслеживать уровень удовлетворения 
образовательных потребностей и принимать обратную связь для корректировки 
учебного процесса. 

Деятельность комиссий по обеспечению качества на факультетах связана с 
анализом и выработкой предложений по совершенствованию качества 
подготовки кадров, а также с соблюдением основных принципов 
академической честности. 

Работу по мониторингу, анализу удовлетворенности качеством 
организации учебного процесса обучающихся, выпускников и работодателей 
проводят несколько отделов: 

− Управление аккредитации и рейтинга (анкетированрие 
«Преподаватель глазами студентов», рейтинг ППС); 

− Отдел воспитательной работы и Саналы ұрпақ (опросы «Мы за чистое 
знание!», Анкета для выпускника, Қалың қалай студент? Как у тебя, студент?); 

− Управление по академической политике (отвественно за 
анкетирование работодателей и баз практик). 

В соответствии с планом работ на 2021-2022 учебный год (утвержден 
первым проректором МТИИ Абдуалы А.Б., 06.09.2021г.), работа отдела 
внутреннего обеспечения качества связана с анализом качества нормативной 
документации, анализом реализации академической политики, 
образовательных программ, студентоцентрированного обучения и 
преподавания, взаимодействия между преподаванием, научными 
исследованиями и обучением, проведением анкетирования обучающихся и т.д. 
В настоящее время отдел координирует работу по трансформации Факультета 
педагогики в Школу образования, где основную ответственность за разработку 
и внедрение образовательных программ будут нести преподаватели – лидеры 
ОП. 

В целом, комиссия отмечает высокий уровень демонстрации вузом 
приверженности системе внутреннего обеспечения качества в соответствии с 
Европейскими стандартами ESG через разработку Политики по системе 
внутреннего обеспечения качества МТИИ, работу отделов (структурных 
подразделений) и комиссий по обеспечению качества, повышение 
эффективности реализации образовательных программ, качество преподавания 
для удовлетворения потребностей обучающихся и работодателей. 

 
Анализ: 
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МТИИ проводит анализ динамики развития и оценку конкурентной 
позиции института на рынке образовательных услуг по технологическим 
образовательным программам в Казахстане с учетом направлений подготовки 
специалистов вузами-конкурентами. Сравнительный анализ конкурентов на 
рынке образовательных услуг показывает, что основными преимуществами 
института являются: профильная направленность подготовки кадров, 
формирование содержания образовательных программ с учетом запросов и 
предложений промышленных предприятий и бизнес-сообщества; 
востребованность выпускников на рынке труда; финансовая устойчивость 
института; тесная связь с профильными научно-исследовательскими 
институтами. 

Для построения эффективного стратегического менеджмента, руководство 
МТИИ систематически анализирует информацию о перспективном развитии 
кафедр, проводит оценку сильных и слабых сторон, анализ возможностей вуза 
на рынке образовательных услуг и угроз развитию вуза: например, ежегодно 
ректор выступает в Совете учредителей о выполнении стратегического план, 
управлению рисками и предложением путей их минимизации. 

Традиционными являются ежегодные отчеты ректора о деятельности 
Института на заседаниях Ученого совета, при этом также определяются 
конкретные задачи для коллектива вуза на краткосроную и среднесрочную 
перспективу. 

Вузом приняты и утверждены такие основополагающие внутренние 
нормативные документы по обеспечению Политики в сфере качества, как Устав 
Института, Правила внутреннего распорядка, Кодекс чести студента и 
преподавателя, предусматривающие требования к соблюдению этических норм 
и ценностей вузовской среды, формированию корпоративных ценностей, 
ожиданий и запросов, направленных на развитие культуры качества и вуза в 
целом. 

Участие ППС и студентов МТИИ в реализации политики обеспечения 
качества обеспечивается их членством и работой в составе таких 
коллегиальных органов управления, как Ученый совет, Научно-методический 
совет, Совет по этике, комиссий по обеспечению качества. Формой участия 
ППС в принятии управленческих решений является также участие в работе 
комиссий по направлениям деятельности вуза, заседаниях Ученого совета, 
кафедр, где обсуждаются и принимаются решения по учебной, воспитательной, 
научной деятельности, а также кадровые вопросы и др. 

Результаты проведенных анкетирования внутри вуза и во внешней среде, 
широко используются и учитываются при составлении образовательных 
программ и стратегии дальнейшего развития вуза, для разработки мер по 
совершенствованию качества подготовки специалистов. 

 
Положительная практика: 

При анализе отчета по самооценке, внутренних нормативных документов и 
результатах интервью, Внешняя экспертная комиссия отмечает высокий 



                  Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

13 
 

уровень корпоративной культуры вуза, как со стороны руководства, 
сотрудников, так и обучающихся, что, несомненно, служит основой 
формирования системы внутреннего обеспечения качества и перспективных 
целей и задач института. 
 
Области для улучшения: 

Синхронизировать содержание двух программных документов 
стратегического развития, в частности, дополнить цифровую версию 
Программы развития МТИИ на 2020-2025 годы показателями, приведенными в 
Программе развития, утвержденной Ученым советом. Обсудить единую 
Программу на заседании Совета учредителей и утвердить на заседании Ученого 
совета вуза. 

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 
Стандарт 2. Этика и академическая честность. 

Доказательства: 
В МТИИ внедрены и соблюдаются морально-этические нормы 

взаимоотношений среди обучающихся, ППС и сотрудников института. Для 
формирования высокой культуры взаимодействия в коллективе, создания 
атмосферы научного и творческого сотрудничества и предотвращения ситуаций 
неэтичного поведения разработаны Положение об академической честности 
(протокол №8 от 28 марта 2019 года) и Кодекс чести студента и преподавателя. 
В Положении об академической честности приведены права и обязанности 
обучающихся, ППС и сотрудников, дано пояснение видам академической 
нечестности. Кодекс основан на общепризнанных нравственных принципах, 
которым должны следовать обучающиеся. 

В 2021 году институтом дополнительно введены Правила академической 
честности преподавателей, сотрудников и обучающихся, регламентирующие 
действия при обнаружении нарушений академической честности. Для 
регистрации обнаруженных случаев, разработана внутренняя форма «Акта о 
нарушении академической честности».  

Соблюдение преподавателями и студентами института учебной и трудовой 
дисциплины осуществляется в соответствии с Уставом МТИИ, Правилами 
внутреннего распорядка, нормами вышеприведенного Положения, а также 
правилами общей и деловой этики. 

Кадровая политика института осуществляется в соответствии с трудовым 
законодательством Республики Казахстан, она направлена на соблюдение 
внутренних трудовых нормативов и актов, определяет необходимый и 
достаточный количественный состав, исходя из функциональных задач и 
объема выполняемых работ; осуществляет поиск и подбор кадров на вакантные 
должности в соответствии с требованиями к уровню квалификации и 
профессиональной компетентности кандидатов, их личностным, 
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профессионально значимым психологическим и личностным качествам. 
Сформирован резерв кадров на руководящие места. 

При наличии вакантных мест управленческого персонала публикуются 
объявления о проведении конкурса не позднее, чем за две недели до 
окончательного срока приема конкурсных документов в интернет-ресурсах, в 
том числе в порталах отбора кадров.  

Для поддержания принципов академической честности институт 
осуществляет проверку дипломных работ и магистерских диссертаций на АП 
«Антиплагиат». Имеется лицензионный договор МТИИ с ТОО «Антиплагиат. 
Казахстан» на предоставление возмездного использования программного 
обеспечения «Антиплагиат. ВУЗ» (от 14.09.2021 г.). Разработано «Положение 
об антиплагиате», утвержденное на Ученом совете института (протокол №6 от 
28.01.2021 г.), согласно которому в МТИИ используются два вида проверки 
письменных работ на предмет плагиата: автоматизированная программа (АП) 
«Антиплагиат» и кафедральная комиссия. Автоматизированная программа 
«Антиплагиат» направлена на проверку дипломных работ и магистерских 
диссертаций, обучающихся в обязательном порядке, остальные письменные 
работы обучающихся (курсовые работы, письменные домашние задания, 
рефераты, эссе, и др.) проверяются комиссией на кафедре. Комиссия 
утверждается по направлению подготовки кадров соответствующим деканом 
факультета.  

В ходе аудита экспертам была представлена обновленная версия 
Положения об антиплагиате (решение Ученого совета МТИИ, протокол №6 от 
27.01.2022 г.), действующая со второго семестра 2021-2022 года, согласно 
которой проверке на АП «Антиплагиат» подвергаются такие письменные 
работы, как дипломные работы, магистерские диссертации, курсовые работы, 
рефераты, самостоятельные работы. Экспертам была представлена выписка из 
заседания Ученого совета (протокол №6 от 27.01.2022 г.), где были утверждены 
нормативы авторства/оригинальности письменных работ: дипломные работы – 
55%, магистерские диссертации – 65%, научные статьи, книги, учебные 
пособия и монографии, учебные программы – 60%, курсовые работы – 40%, 
рефераты, СРС, СРМ – 35%. Каждому обучающемуся предоставляются три 
попытки проверки письменной работы на плагиат.  

Экспертами были изучены журналы учета письменных работ: 
- с 18.02.2021 г. проверено на оригинальность 515 дипломных работ и 405 
магистерских диссертаций; 
- с 27.10.2021 г. проверено 58 ОП; 
- с 09.11.2021 г. проверены 64 статьи, отчеты по НИР, учебные пособия, 
план НИР кафедры. 
В конце календарного года экспертом производится загрузка собственных 

работ в базу АП «Антиплагиат».  
Институт активно проводит политику нетерпимости в отношении рисков 

коррупции. На главной странице сайта вуза размещена информация о 
государственной и институтской политике по противодействию коррупции. 
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Для формирования устойчивого антикоррупционного поведения и 
ответственности, развития антикоррупционной культуры среди сотрудников и 
ППС МТИИ и повышения правовой грамотности и нулевой терпимости к 
проявлениям коррупции, в стенах вуза разработан и действует 
Антикоррупционный стандарт (рассмотрен и утверждена на Ученом совете 
института, протокол №10 от 27.05.2021 г.) в соответствии со статьей 10 Закона 
РК «О противодействии коррупции».  

Реализация положений Антикоррупционного стандарта осуществляется 
через Совет по этике (приказ№3 от 02.09.2021 г.) и план мероприятий по 
антикоррупционной деятельности на 2020-2022 годы в Международном 
Таразском инновационном институте. Совет по этике взаимодействует с 
Департаментом Агенства Республики Казахстан по противодействию 
коррупции по Жамбылской области по проекту «Парасат жолы». Заключен  
Меморандум  по вопросам формирования антикоррупционной культуры в 
обществе с Департаментом Агентства РК по противодействию коррупции по 
Жамбылской области. Практически реализация Антикоррупционного стандарта 
осуществляется через такие мероприятия, как проведение семинаров среди 
деканов, зав. кафедрами, руководителей структурных подразделений и 
обучающихся, реализацию принципов информационной открытости, 
доступности, вовлеченности, обеспечения прозрачности процедуры выделения 
мест в студенческом общежитии, распределения вакантных государственных 
грантов, конкурсных процедур и др.  

По всем вопросам противодействия коррупции информация 
функционирует телефон доверия 8(7262)51-90-99, указанный на сайте МТИИ в 
рубрике «Правовая помощь». 

Регулярно проводятся встречи студентов с ППС и ректором («Встречи без 
барьера») по различным вопросам, в том числе и по вопросам коррупционных 
правонарушений. Ежегодно ректор института выступает с публичным отчетом  
перед коллективом, студентами и общественностью. 

Для предотвращения  коррупционных рисков и обеспечения слаженной 
работы органов структурных подразделений института включены 
представители студенчества: в состав Ученого совет входят студенческий 
ректор Е. Берды, в состав Комиссии по распределению мест в общежитии 
входят 6 студентов, это - студенческий ректор и студенческие деканы 
факультетов, в Комиссию по присуждению гранта и именных стипендий 
входит студенческий ректор, в состав Комиссии по предоставлению 
социальных льгот и скидок по оплате за обучение также входят представители 
студенчества. Кандидатура Председателя студенческого совета «Дома 
Студентов» Жумаш Асимай была принята решением заседания студенческого 
актива. Для всеобщего ознакомления в фойе учебных корпусов идет трансляция 
видеороликов по профилактике коррупционных правонарушений («Стоп 
коррупция!», «Адал бол!», «Пара берме!»). В социальных сетях facebook, 
twitter, wk, htii_kdm ведется информационно-разъяснительная работа. С 
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участием ректора института на платформе «АNTIKOR» проведена прямая 
трансляция «Адалдық сағаты».  

Комитетом по делам молодежи института проводится информационная 
компания по разъяснению антикоррупционного законодательства, разработаны 
и раздаются флаеры, листовки, памятки, буклеты на государственном и 
русском языках 

На сайте института функционирует Блог ректора, который обеспечивает 
эффективную обратную связь первого руководителя с обучающимися и их 
родителями, сотрудниками, профессорско-преподавательским составом, 
работодателями, представителями общественности. Связь поддерживается и 
через электронную почту ректора (www.saurykov@htii.kz). Кроме того, в ходе 
интервью со студентами и магистрантами было установлено, что для быстрого 
реагирования обучающиеся могут напрямую обращаться ректору через 
WhatsApp.  

С помощью функционирующего блога ректора осуществляется 
оперативная обратная связь руководства института с общественностью. После 
опубликования очередного обращения или вопроса в блоге ректора в течение 
рабочего дня размещается ответ. 

Эффективность проводимых мероприятий по борьбе с коррупцией 
оценивается через анкетирование обучающихся. Анализ представленных 
экспертам итогов анкетирования «Біз таза білімді қолдаймыз!» - «Мы за чистые 
знания!» (в период 11.12.2021 г. - 10.01.2022 г.), в котором приняло участие 734 
студента очной формы обучения, это свидетельствует о том, что свыше 97% 
респондентов отрицали факты коррупции в вузе. 

 
Анализ: 

Для формирования высокой культуры взаимодействия в коллективе, 
создания атмосферы научного и творческого сотрудничества и предотвращения 
ситуаций неэтичного поведения разработан ряд нормативных документов по 
культивированию и соблюдению академической честности. 

Как показывает анализ деятельности вуза в отношении проверки 
письменных работ на антиплагиат, процесс учета проверенных на 
оригинальность работ начат с февраля 2021 года. В январе 2022 года обновлено 
Положение об антиплагиате, согласно которому расширен перечень 
проверяемых письменных работ на АП «Антиплагиат». Решением Ученого 
совета института установлены нормативы оригинальности письменных работ, 
количество допускаемых попыток проверок письменных работ. Вместе с тем, 
эксперты считают, что следует снизить количество попыток проверки 
письменных работ и повышать установленные нормативы оригинальности 
дипломных работ и магистерских диссертаций для повышения у обучающихся 
уровня компетенций по созданию интеллектуального продукта – оригинального 
научного текста.  

 
Положительная практика: 

http://www.saurykov@htii.kz
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Комиссия отмечает прозрачную и открытую политику вуза в отношении 
расширения спектра проверяемых научных работ на оригинальность: помимо 
статей и монографий, проверке подвергаются отчеты и планы по НИР кафедр. 
 

Области для улучшения: 
МТИИ следует снизить количество попыток проверки письменных работ и 

повысить нормативы оригинальности дипломных работ и магистерских 
диссертаций, что будет способствовать повышению у компетенций 
обучающихся по созданию оригинального научного текста.  
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией 
Доказательства: 

Учреждение «Международный Таразский инновационный институт» 
образован в 2008 году (государственная лицензия №KZ11LAA00023380, 
https://htii.kz). Учреждение «Международный Таразский инновационный 
институт» является субъектом среднего предпринимательства. 

Система управления и организационная структура МТИИ (протокол №6 от 
23.01.2022г.) отражена в Уставе института, утвержденного решением Совета 
учредителей учреждения «Международный Таразский инновационный 
институт» за №7 от 28.08.2021г. 

Справка о государственной регистрации выдана Департаментом юстиции 
Жамбылской области от 14.02.2022г. (дата первичной регистрации 12 июня 
2008 года). 

Общее собрание учредителей института является коллегиальным органом 
управления, работа которого направлена на содействие развитию института и 
повышение его конкурентоспособности среди ведущих научно-
образовательных центров. Формирование стратегии и программ развития 
института, их реализация рассматривается и утверждается Ученым советом 
института. Общее собрание учредителей оказывает содействие формированию 
административно-управленческого персонала института и развитию 
сотрудничества ВУЗа с государственными, общественными и деловыми 
структурами. 

Для реализации поставленных задач Программы развития института 
разработано «Положение о Наблюдательном совете института» утвержденного 
решением Совета учредителей учреждения «Международный Таразский 
инновационный институт» (28.08.2021г., протокол №7). В состав 
Наблюдательного совета входят известные ученые и ведущие сотрудники 
института, обучающиеся института. 

Организационно-правовое закрепление функций управления, 
рациональное разграничение полномочий, установление прав, обязанностей и 
ответственности руководителей подразделений определены Положениями о 
подразделениях и должностными инструкциями, разработанными в 
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соответствии с действующими организационно-управленческими документами 
института. Должностные инструкции охватывают все функции подразделения, 
и равномерно распределяют нагрузку между работниками с учетом уровня их 
квалификации. Реорганизационные мероприятия проводятся на основе 
мониторинга деятельности структурных подразделений в целях повышения 
эффективности их деятельности и оптимизации штатного расписания. 

Организационная структура учреждения «Международный Таразский 
инновационный институт» размещена на сайте института. В ходе посещения и 
ознакомления с работой, комиссией было выявлено, что в организационной 
структуре вуза отсутствует подразделение Центр обслуживания студентов, при 
этом функционал Офис-регистратора передан другим подразделениям. 

Экспертами сделан вывод о том, что оценка деятельности кафедр, 
структурных подразделений проводится в рамках заседаний Ученого совета, 
где заслушиваются отчеты руководителей структурных подразделений о 
проделанной работе. 

Состав Ученого совета утвержден приказом ректора на 2021-2022 учебный 
год №109 от 27 августа 2021 года. В состав Ученого совета входит руководство 
вуза, руководители структурных подразделений, ведущие профессора и 
преподаватели: академик Сулейменов Ж.Т., профессор Тажибаев С.Д., 
ассоциированный профессор Молдахметов М., студенческий ректор Берды Е. 
План работы Ученого совета института утверждается ежегодно на заседании 
Ученого совета на соответствующий учебный год. 

Заседание Ученого совета проводится ежемесячно. Ректорат института как 
исполнительный орган управления рассматривает все вопросы организации 
деятельности, от учебной до финансово-хозяйственной. 

С целью разработки мероприятий, направленных на повышение качества 
образования, мониторинга качества методического, учебно-методического и 
научно-методического обеспечения учебного процесса в институте 
функционирует Научно-методический совет (НМС). Деятельность совета в 
целом охватывает все проблемные вопросы методического обеспечения и 
совершенствования учебного процесса, активизации деятельности кафедр ВУЗа 
и регламентируется «Положением о научно-методическом совете института» 
(22.04.2021г., протокол №9). План работы НМС института утверждается 
ежегодно на соответствующий учебный год. Заседание НМС проводится 1 раз в 
месяц. В состав НМС института входят первый проректор, руководители 
структурных подразделений, курирующие академические вопросы, заведующие 
кафедрами, профессорско-преподавательский состав. 

Формирование штата структурных подразделений проводится в 
соответствии с положением «Квалификационные характеристики должностей 
работников МТИИ» (утвержденный Ученым советом, внеочередное заседание 
от 19.07.2021г.) разработанные в соответствии с Законом РК «Об образовании» 
и обязательные для внедрения в институте. 

С целью улучшения подбора и расстановки кадров, стимулирования 
сотрудников к повышению квалификации, улучшению качества их 
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деятельности и достижения стратегических целей и задач МТИИ, внедрена 
эффективная системы аттестации, мотивации и оценки деятельности персонала. 
На основании «Правил конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава» (утвержденный УС, внеочередное заседание от 
19.07.2021г.) проводится отбор кадров, в «Квалификационных характеристиках 
должностей работников МТИИ» определены четкие критерии и 
квалификационные требования, необходимые для осуществления трудовой 
деятельности. Ежегодно по окончании учебного года ППС отчитывается по 
выполнению индивидуального плана работы на заседании кафедры. Отчеты 
заведующих кафедрами заслушиваются на Ученом совете института. Качество 
выполненных работ ППС и сотрудников является основным показателем 
отстранения от работы или повышения в должности или поощрения. 

Студенческое самоуправление в МТИИ обеспечивается на всех уровнях: 
на уровне студенческой группы – староста; на уровне института – комитет по 
делам молодежи, студсовет студенческого дома, Студенческий Ректорат, клубы 
по интересам. 

В МТИИ на образовательном сайте размещен Call-центр, 
функционирующий круглосуточно и занимающийся приемом и обработкой 
различных сообщений и жалоб обучающихся. Приказом руководителя 
Института создана комиссия по рассмотрению обращения и назначен 
председатель. При рассмотрении обращения члены комиссии руководствуются 
нормативными правовыми актами, нормативными документами в области 
образования, внутренними положениями, в том числе методическими 
рекомендациями по выявлению и урегулированию конфликта интересов в 
организациях высшего и (или) послевузовского образования, утвержденные 
приказом Министра образования и науки РК №161 от 24.04.2020 г. 

Основные статьи доходной части бюджета МТИИ сформированы: 
1) статьи по государственному финансированию составляет в 2020-2021 

учебном году 3,61% от всего доходов института, из них доходы от 
государственных грантов «бакалавриат» – 3,13%, доходы от государственных 
грантов «магистратура» – 0,48%; 

2) доходы от Финансового центра за студенческий дом – 1,26%; 
3) доходы от Центра занятости населения по ЖО – 0,04%; 
4) статьи доходов от предоставления платных образовательных услуг 

составляет 95,1% от всего доходов института. Из них доходы от обучения 
студентов – 94,8%, доходы от общежития – 0,12%; 

5) статьи доходов от научно-исследовательских работ – 0,11%. 
Периодичность пересмотра бюджета института составляет один раз в год 

согласно утвержденному финансовому плану института от 1 сентября текущего 
года на предстоящий учебный год. 

Модель поведения для каждого работника установлена в Кодексе чести 
ППС и сотрудников МТИИ, общие принципы поведения студентов в Кодексе 
чести студента МТИИ, регламентирующие демократические отношения между 



                  Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

20 
 

студентами, сотрудниками, ППС и администрацией ВУЗа (утвержденный УС, 
внеочередное заседание от 26.07.2021г.). 

Обмен информацией между структурными подразделениями института 
осуществляется корпоративной почтой (например: tigu.kz@mail.ru), а также 
используются мессенджеры telegram, whatsapp, электронный документооборот 
в системе «АИС МТИИ». 

Повышение квалификации в области менеджмента прошли ректор 
Саурыков Е.Б. и проректоры института Абдуалы А.Б., Буюклиев Н.П., 
Кулабекова Г.К. и Калиев Е.К. по теме: «Менеджер в образовании для 
руководителей» с 11 октября по 25 октября 2021 года, в объеме 72 часа, 
организованного ТОО «Центр образовательных технологий 
«ExpertSevenStart»». 

Ключевые показатели эффективности ППС и кафедр (KPI) рассмотрены и 
утверждены Ученым советом института (протокол №6 от 27.01.2022г.) и 
оформлены внутренним документом «Положение о рейтинге ППС и кафедр 
Международного Таразского инновационного института». 

В ходе интервью и визуального осмотра экспертами установлено, что в 
МТИИ разработаны «Академическая политика», «Дорожные карты» по 
организации учебного процесса на осенний и весенний семестр. 

Академическая политика регулирует деятельность института, в том числе 
политику в области обеспечения качества, разработку и утверждения 
образовательных программ, студентоцентрированное обучение, ППС, 
организационные практики, правила приема, перевода/восстановления, 
предоставление академического отпуска и др., и размещена на официальном 
сайте института https://htii.kz. 

Периодическая оценка деятельности вуза и степень удовлетворенности 
осуществляется путем анкетирования ППС и студентов с целью выявления 
степени удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг 
и других направлений деятельности ВУЗа. В рамках выполнения поручения 
МОН РК, МТИИ проводит оценку своей деятельности через привлечение 
социологических опросников. В частности, Республиканской Ассоциацией 
студентов были проведены комплексные социологические исследования 
студентов о качестве образования в институте. Результаты опросов 
обсуждаются на Ученом совете ВУЗа и используются при разработке мер по 
совершенствованию качества подготовки специалистов. 

 
Положительная практика: 

При посещении и интервьюировании руководителей и коллектива было 
отмечено четкое и полное понимание стратегических целей развития вуза, 
стремление к развитию. 

 
Замечания: 

1. Отсутствие в структуре вуза подразделения по принципу «одного окна» 
для предоставления услуг обучающимся и ППС. 

https://htii.kz/
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2. Отсутствие в функционале Офис-регистратора ряда функций, таких как 
организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Области для улучшения: 
1. Рассмотреть возможность введения в структуру вуза Центра 

облуживания студентов. 
2. Рассмотреть возможность введения в функционал Офис-

регистратора организацию промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие. 

 
Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка. 
Доказательства: 

Экспертная группа в ходе изучения документации и проведённых 
интервью с проректорами, руководителями структурных подразделений, 
деканами, заведующими кафедрами и студентами убедилась, что в МТИИ 
существует организованная система правил, регулирующих образовательный 
процесс и весь жизненный цикл студентов. Все первокурсники МТИИ 
обеспечены справочниками-путеводителями (Утверждены 26.06.2021, протокол 
№11), в которых представлены правила внутреннего распорядка, порядок 
оплаты за обучение, информация о курсах обучения, правила учебного 
процесса по кредитной технологии, порядок записи на учебные дисциплины, 
правила проведения текущего, промежуточного и итогового контроля знаний 
обучающихся, пользования научной библиотекой, перевода и восстановления 
обучающихся. В институте действует утвержденная Академическая политика 
(переутверждена протоколом №1 от 02.09.2021), которая содержит основные 
нормативные документы, регламентирующие образовательный процесс. 
Представлены положения «Об организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения», «Методические рекомендации по организации и 
проведению СРС», «Положение об организации и проведению апелляции», 
«Положение об организации летнего семестра», о посещении учебных занятий, 
об организации прохождения всех видов практики и другие документы, 
предусматривающие постановку образовательных целей в соответствии с 
целями студентоцентрированного обучения. Действует утвержденный 
ректором Академический календарь (утв.26.06.2021). 

На основании изученной документации и проведенных интервью со 
студентами и преподавателями эксперты убедились, что учебный процесс в 
МТИИ строится на основе формирования индивидуальной образовательной 
траектории обучающихся, партнерского развития взаимодействия между 
преподавателями и студентами, создания условий для формирования у 
студентов опыта самостоятельного решения познавательных, 
коммуникативных, организационных, нравственных и иных задач будущей 
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профессиональной деятельности. В преподавании используются методы 
развития критического мышления студентов, такие как «РАФТ», «синквейн», 
работа в малых группах, «экспертные группы», при организации СРО по 
дисциплинам ОП «Финансы», «Учет и аудит», «Корпоративные финансы», 
«Государственный бюджет». В ходе занятий успешно применяется 
интерактивная доска, такие стратегии критического мышления, как «Мозговой 
штурм», метод «SWOT анализ», «Ромашка Блума», кейсы и др. Занятия 
проводятся преимущественно в активных творческих формах (кейс-стади, 
деловые и ролевые игры, тренинги, диспуты, круглые столы, семинары, 
психологические методы коррекции, психодиагностические обследования). На 
лекциях широко применяются проблемные методы, лекция-беседа, лекция-
визуализация, лекция-диспут, лекция-обобщение.  
 
Анализ: 

Анализ документации, интервью со всеми категориями работников и 
студентов МТИИ позволили экспертной группе сделать вывод, что в институте 
выстроена уровневая система мониторинга качества обучения. Системно 
осуществляется анализ качества знаний обучающихся на уровне кафедр, 
факультета, института. Разнообразные виды деятельности по достижению 
результатов обучения в рамках каждой дисциплины запланированы в УМКД 
(лекционный курс, лабораторные и практические занятия, задания для СРО и 
СРСП, методические рекомендации по их выполнению, формирование 
рейтинговых баллов, материалы по контролю знаний, рекомендации по 
основной и дополнительной литературе и др.). 

С 2021-2022 учебного года внедрена критериальная форма оценивания 
результатов обучения. Оценка знаний обучающихся в МТИИ проводится в 
соответствии утвержденными Правилами о текущем и итоговой аттестации 
(Протокол Ученого Совета №9 от 22.04.2021 года). Все виды контроля и формы 
проведения оценочных мероприятий отражены в силлабусах. 

Эксперты особо отмечают, что в МТИИ уделяется большое внимание 
вопросам цифровизации образования и интеграции образования в глобальную 
среду. Созданы все условия для проведения занятий с применением 
современных технических средств. Аудитории оснащены интерактивными 
досками и проекторами, компьютерными лингафонными кабинетами, 
электронными лабораторными установками. Создано единое информационное 
пространство института, объединяющее в единую сеть все подразделения, 
независимо от места их дислокации. На занятиях активно используются 
современные интерактивные методы обучения с применением электронной 
интерактивной доски, например, Activ studio (Флипчарт), а также используется 
программы PowerPoint, мультимедийные слайды, диски, аудио-видео ролики, 
электронные учебники. 

При реализации студентоцентрированного обучения отмечается 
повышение интенсивности применения интерактивных методов и 
инновационных технологий в учебном процессе. ППС участвуют в 
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межвузовском конкурсе «Лучший мультимедийный продукт» в ТарГУ имени 
М.Х. Дулати (1 место в номинации «Лучшее открытое занятие», 3 место в 
номинации «Информационно-коммукационные технологии»). 
Совершенствованию образовательного процесса в данном направлении 
способствует анализ результатов анкетирования по оценке открытых занятий с 
использованием ИКТ. В анкетах содержатся вопросы о методическом 
обеспечении дисциплин, инновационных подходах в преподавании, 
студентоцентрированном обучении, лекторском мастерстве. 

С целью обеспечения студентоцентрированного обучения на всех 
кафедрах созданы условия, способствующие удовлетворению образовательных, 
личных и карьерных потребностей обучающихся: так, в рамках реализации ОП 
«6В04102-Учет и аудит» имеются производственные базы в филиалах АО 
«Банк Центр Кредит», АО «Цеснабанк», в которых проводятся занятия по 
дисциплинам «Бухгалтерский учет в банках» и «Банковский аудит». 

В целях развития практико-ориентированной направленности занятий в 
создаются филиалы кафедр и проводятся занятия на предприятиях. Например, 
по специальностям «Физика» и «Химия» лабораторные занятия и 
профессиональные практики проводятся в заводских лабораториях АО 
«КазФосфат». Инженер предприятия Байкенжеева Д. принята на работу в 
МТИИ на 0,5 ставки преподавателем кафедры «Дисциплин естествознания». По 
специальности «Профессиональное обучение» создан филиал кафедры 
«Профессиональное обучение и изобразительное искусство» на базе ТОО «Би-
Даулет». По специальности «Дошкольное обучение и воспитание» создан 
филиал кафедры «Дошкольное и начальное обучение» МТИИ на базе ГККП 
«Ясли-сад №9» и средней школы-гимназии №12, где отрабатываются 
практические навыки по дисциплинам «Современные педагогические 
технологии начального образования», «Методика казахского языка», 
«Методика преподавания познания мира» и др. Также открыт филиал кафедры 
на базе коррекционной школы-гимназии для слабослышащих детей «Мейрім», 
где проводятся занятия по дисциплинам «Основы коррекционной педагогики», 
«Инклюзивное образование» и др. По специальности «Юриспруденция» 
образован филиал кафедры на базе оперативно-криминалистического отдела 
ОКУ ДВД Жамбылской области. 

В ходе интервью с работодателями, экспертная комиссия с 
удовлетворением отметила, что многие предприятия города участвуют в 
разработке образовательных программ МТИИ, приглашают на работу 
выпускников института и отмечают высокий уровень подготовки специалистов 
в институте. 

Вместе с тем, экспертной комиссией отмечена необходимость более 
активного привлечения студенческого сообщества к разработке ОП и 
корректировке учебных планов. К сожалению, в настоящее время такой 
практики нет. 

Также экспертами в ходе интервью со студентами и на основании 
изучения документации отмечена невысокая научная и публикационная 
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активность студентов, в том числе, по участию в международных научных 
конференциях. 

Положительным моментом является то, что УМО проводит обучающие 
мероприятия по применению элементов студентоцентрированного обучения 
для ППС: «Студентоцентрированное обучение: современные подходы и 
инструменты», мастер-класс «Студентоцентрированное обучение. Глубинное 
понимание теории и практики», семинар-тренинг «Личностно-ориентированное 
обучение. Формативное оценивание для улучшения обучения».  

Согласно проанализированным экспертами документам и проведенным 
интервью, в МТИИ ведется работа по обеспечению академической 
мобильности студентов и преподавателей, однако объем и география внешней и 
внутренней академической мобильности недостаточны и требуют 
значительного расширения. Предоставлена информация лишь о единичных 
примерах академической мобильности. Так, Абланова Айдана и Цой Лилия 
Александровна обучаются в Национальном институте науки и технологии 
Кённам, город Джинджу, Южная Корея. В 1 семестре 2018-2019 уч.г. 
Жантилесов К. обучался в КНР. В 2018-2019 учебном году с целью расширения 
рамок сотрудничества с зарубежными вузами-партнерами проведен онлайн 
курс по проблемам британской литературы на тему «British Drama and 
contemporary drama» для студентов ОП 6В01702-Иностранный язык: два 
иностранных языка профессором кафедры «Английского языка и литературы» 
Стамбульского института, доктором Озлем Карадач (Özlem Karadağ). Институт 
работает в направлении расширения академической мобильности, с этой целью 
оформлены договора о партнерстве с 34 вузаами, из них 13 отечественные и 21 
зарубежные, в том числе 19 ближнего и 5 дальнего зарубежья. В плане развития 
академической мобильности запланировано обучение студентов в Илийском 
институте. 

Экспертной группой в ходе знакомства с работой МТИИ было отмечено, 
что примером студентоцентрированного обучения является участие студентов в 
решении вопросов учебы, быта и отдыха, обеспечения оптимальной системы 
формирования личности будущего специалиста. Ведущая роль в этих процессах 
принадлежит студенческому самоуправлению. Так, в ходе интервью 
студенческий ректор, студенческий декан и представители студенческого 
сообщества подтвердили, что все поднимаемые студентами вопросы находят 
отклик и поддержку у руководства института. Ярким примером является 
решенный положительно в краткие сроки вопрос об обеспечении доступа в 
интернет во всех помещениях «Дома студентов», а также факт открытия по 
инициативе студентов магазина в «Доме студентов» и студенческого кафе 
рядом с ним.  

Из отчетной документации и по результатам интервью экспертами сделан 
вывод о том, что в МТИИ регулярно проводятся опросы студентов для 
изучения их мнения о качестве образовательного процесса, удовлетворенности 
преподаванием отдельных дисциплин и общей удовлетворенности обучением в 
институте, а также в ходе регулярных встреч студентов с ректором.  
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В конце каждого семестра осуществляется анкетирование студентов по 
всем дисциплинам. Результаты анкетирования используются при определении 
рейтинга преподавателей. Обратная связь осуществляется и через «Ящик 
доверия», «Блог ректора МТИИ». Студенческий ректор совместно с Отделом 
воспитательной работы анализирует мнение студентов о подготовке и 
проведении сессий и др. Анализ результатов анкетирования показывает, что 
студенты в целом удовлетворены качеством образовательных услуг. Уровень 
компетентности ППС в учебном предмете 40,1% студентов считают очень 
высоким и 34,1% высоким. Уровень коммуникативных способностей ППС 
44,0% студентов считают весьма тактичными и 25,5% тактичными. По уровню 
использования инновационных методов и интерактивных методов 61,6% 
отмечает способность ППС управлять эффективностью учебной деятельности и 
настроем студентов. 

Рейтинговая система оценки знаний обучающихся обеспечивает 
интенсификацию учебного процесса, контроль освоения студентами учебных 
дисциплин, повышение академической мотивации обучающихся и 
преподавателей. Обучающийся МТИИ может посмотреть свои накопленные 
баллы по дисциплинам в в АИС «Platonus». Также при обращении в Офис-
регистратора или через АИС «Platonus» получить транскрипт всех своих 
учебных достижений. Согласно плану изучения учебной дисциплины 
полученная оценка студентов по текущему контролю выставляются в 
электронной экзаменационной ведомости в АИС «Platonus». В 
экзаменационную ведомость выставляются оценки по рубежному и итоговому 
контролю. Студенты в актуальном режиме могут ознакомиться со своими 
оценками через АИС «Platonus». По итогам каждой экзаменационной сессии 
заслушивается отчет первого проректора и начальника УАП. 

Положительно, что в МТИИ для стимулирования учебной деятельности, 
функционирует открытая информационная система, позволяющая студентам 
осуществлять самоконтроль, сравнивать результаты своей деятельности с 
результатами сокурсников. Система рейтинга обеспечивает максимально 
мотивированную работу студента и преподавателя. Результаты успеваемости 
студентов хранятся и обрабатываются в АИС «Platonus». Экзамены в виде 
компьютерного тестирования проводятся по утвержденному расписанию. 
Компьютерное тестирование проводится в АИС «Disthtii».  

В условиях карантина в связи с пандемией COVID-19 на территории РК, в 
МТИИ в качестве основного инструмента сдачи экзаменов использовались 
АИС «Disthtii», «Platonus», «Zoom». 

Для объективности выставляемых оценок в институте внедрена тестовая 
технология оценки учебных достижений. Экзаменационные тесты, 
разработанные экзаменатором, утверждаются заведующими кафедрами и 
проходят экспертную оценку Советом факультета. Экзамены принимают в 
присутствии преподавателей, которые не вели занятия в данной группе. 

На основе Положения об апелляционной комиссии действует 
Апелляционная комиссия, которая принимает и рассматривает заявление от 



                  Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

26 
 

студентов, вносит предложение о добавлении баллов по содержанию тестовых 
заданий студента и информирует студента об итогах апелляции. К смягчающим 
обстоятельствам относятся болезнь, стихийные бедствия, кончина 
родственников и другие обстоятельства, не зависящие от студента. При 
наличии подтверждающего документа, студенту дают дополнительное время 
для ликвидации задолженности. Пропустивших все занятия студентов, 
направляют на летний семестр. Студент, обучающийся в МТИИ, несогласный с 
результатом итогового контроля, подает на апелляцию не позднее следующего 
рабочего дня после проведения экзамена.  

В МТИИ проводится мониторинг проведения занятий преподавателями и 
посещаемости обучающимися на платформе «Platonus» с целью оценки 
результатов знаний, полученных студентом при дистанционном обучении и 
определения того, на каком уровне знаний ежедневно достигает студент; 
сотрудники call-центра проводят прокторинг в рамках ДОТ.  

При оценке результатов обучения в МТИИ используются критериально-
ориентированные технологии, эффективность которых обеспечивается 
многообразием форм помощи обучающимся, форм контроля, вариативностью 
заданий, позволяющих каждому студенту достичь уровня необходимых 
критериев для дальнейшего обучения и развития.  

Курсовая работа (проект) защищается в комиссии из 3 преподавателей, 1 
из которых является руководителем работы. Состав комиссии и график защиты 
утверждаются заведующим кафедрой за 2 недели до начала сессии. 
Выпускающие кафедры обеспечивают студентов инструкциями, в которых 
определены требования к работе в соответствии с положениями о дипломной 
работе (проекте), магистерской диссертации, утвержденными Ученым советом 
МТИИ. Работы в обязательном порядке проверяются на плагиат посредством 
лицензионной программы ТОО «Антиплагиат».  

Институт регулярно проводит анализ результатов успеваемости итоговой 
аттестации. Председателями итоговых аттестационных комиссий являются 
высококвалифицированные специалисты соответствующих регионов и 
отраслей, а также ведущие специалисты, руководители предприятий и 
организаций, заслуженные тренеры.  

Создана специальная комиссия для рассмотрения жалоб и предложений, 
конфликтов и разногласий. Целью комиссии является недопущение 
коррупционных действий, рассмотрение путей решения поступивших 
обращений со стороны студентов, однако таковых не отмечается. 

На основании анализа анкет студентов и проведенных интервью можно 
констатировать достаточно высокий уровень удовлетворенности студентов 
обучением в МТИИ. 

 
Положительная практика: 

В МТИИ большое внимание уделяется обеспечению потребностей 
студентов в процессе обучения, созданы отвечающие современным 
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требованиям комфортные условия в учебных корпусах и Доме студентов, 
включая библиотеки, помещения для отдыха, досуга, занятий спортом и др.  

Интенсивно внедряется цифровизация, дистанционные технологии, 
позволяющие оптимизировать учебный процесс, в онлайн режиме сдавать 
экзамены, использовать видео формат и др.  

Работодатели активно участвуют в разработке и реализации 
образовательных программ, созданы филиалы кафедр на предприятиях.  

В целях распространения успешного опыта по организации и развитию 
студентоцентрированного обучения в институте 1 раз в месяц проводятся 
соответствующие мастер-классы и семинары. 
 
Замечания: 

Недостаточная вовлеченность студентов в академические и научно-
исследовательские проекты. 

 
Области для улучшения: 

1. С целью совершенствования образовательного процесса активнее 
включать студентов в разработку образовательных программ, предусмотреть 
разные алгоритмы данной работы. 

2. Расширять возможности участия студентов в научных конференциях, в 
том числе, международных. 

3. Развивать академическую мобильность студентов в рамках 
международного сотрудничества. 

 
Уровень соответствия – значительное соответствие. 

 
Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признания и 

квалификации. 
 

Доказательства: 
Институтом обеспечена цифровая поддержка процедуры приема 

документов для поступления в вуз. Для абитуриентов создан Telegram бот 
«АБИТУРИЕНТ – МТИИ», где можно получить интересующую информацию 
для поступления в вуз в зависимости от уровня обучения, выбранной 
образовательной программы и через ссылку попасть на портал приемной 
комиссии института https://portal.htii.kz/ для регистрации и подачи документов. 
Также подать заявление на поступление можно через виртуальную комиссию 
вуза https://htii.edu.kz/component/content/article/37-call-center/634-virtualdy-
abyldau-komissiyasy. На сайте размещены идентификаторы и коды доступа 
технических секретарей по образовательным программам в конференциях 
ZOOM. 

Профориентационная работа проводится преимущественно в школах и 
колледжах области. 

https://portal.htii.kz/
https://htii.edu.kz/component/content/article/37-call-center/634-virtualdy-abyldau-komissiyasy
https://htii.edu.kz/component/content/article/37-call-center/634-virtualdy-abyldau-komissiyasy
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Динамика приема студентов на очное отделение за 5 лет свидетельствует 
об увеличении количество студентов поступивших на очное отделение, очную 
форму обучения с применением ДОТ. 

Информация о контингенте обучающихся на 1 февраля 2022 года 
приведена в таблице: 

Контингент студентов на 2021-2022 учебный год 
Курс 
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Очное 
отделение 443 72 15 818 50 14 564 46 2 4 529 32 

По 
технологии 

очного 
дистанцион

ного 
обучения  

- 641 391 - 867 904 - 889 - - - - 

Заочное 
отделение - - - - - - - - - 19 - - 

Всего 6300 
 

 
Контингент магистрантов 1,2 курсов на 2021 - 2022 учебный год  

Курс Количество 
1 курс 359 
2 курс 834 

1 год обучения 5 
Всего: 1198 

 
Институт установил отдельным категориям студентов льготы по оплате на 

обучение или предоставляет образовательные гранты МТИИ: 
а) студентам-сиротам, а также студентам, оставшимся без попечения 

родителей; 
б) победителям международных или республиканских предметных 

олимпиад, научных проектов, спортивных соревнований и конкурсов искусств; 
в) обладателю максимального балла по итогам тестирования (по одному 

студенту по каждой специальности при наличии полной группы). 
Отдельным категориям студентов, с учетом достижений в науке, 

искусстве, спорте или их социального положения (социально уязвимые слои 
населения) предоставляется льготы по оплате от 10% до 50%. 
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На сайте университета размещены Правила перевода и восстановления 
обучающихся, Правила текущей и итоговой аттестации обучающихся (Ученый 
совет, протокол №9 от 22.04.2022г.). 

Все студенты первого курса обеспечиваются справочником-путеводителем 
(протокол №11, от 26.06.2021г.), знакомятся с инфораструктоурой и службами 
поддержки обучающихся. Для оказания помощи в построении индивидуальной 
траектории обучения и консультирования в вопросах по кредитной технологии 
обучения создана служба эдвайзеров. Кураторы групп оказывают поддержку в 
адаптации к учебному процессу. Также вся необходимая информация 
размещается на сайте МТИИ https://htii.edu.kz/ru/, на информационном портале 
и информационных киосках, размещенных во всех корпусах  института. 

Формирование, учет, движение и выпуск контингента обучающихся в 
МТИИ осуществляется в соответствии с приказом МОН РК от 31 октября 2018 
года №600 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в 
организации образования, реализующие образовательные программы высшего 
и послевузовского образования» (Приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 24 мая 2021 года №241). 

Перевод и восстановление студентов осуществляется согласно 
требованиям приказа Министра образования и науки Республики Казахстан 
«Об утверждении Правил перевода и восстановления обучающихся по типам 
организаций образования» №19 от 20 января 2015 года. Студент, 
восстановленный в институт или переведенный с одной ОП на другую, 
участвует во всех процедурах по проведению всех форм контроля и ликвидации 
разницы в учебных планах. 

Процесс инклюзивного обучения регламентирован разработанным 
внутренним документом – «Методическими указаниями по оказанию помощи в 
организации обучения обучающихся с особыми образовательными 
потребностями», утвержденным Ученым советом вуза (протокол №1 от 
08.10.2020г.), а также регулируется в соответствии с Законами РК от 11 июля 
2002 года №343 «О социальной и медико-педагогической коррекционной 
поддержке детей с ограниченными возможностями», Законом РК от 13 апреля 
2005 года №39 «О социальной защите инвалидов в РК». 

В университете действует 179 договоров с базами практики, 
организациями и предприятиями. Проведена встреча с руководителями 
следующих баз практик, которые охарактеризовали положительно работу с 
МТИИ: ТОО «Тамса», Агро-биологическая станция, Национальный центр 
экспертизы и сертификации, БанкЦентрКредит, Управление криминалистики 
по Жамбылской области, гуманитарно-технический  колледж «Білім» и т.д. 

В институте практикуется летний семестр, в период которого 
обучающиеся имеют возможность ликвидировать разницу в учебных планах 
студенты, восстановившиеся на обучение или переведенные из других вузов. 

Разработана дорожная карта по содействию трудоустройства выпускников 
МТИИ на 2021-2025 годы. 

https://htii.edu.kz/ru/
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В МТИИ ежегодно проводится ярмарка вакансий, на которой принимают 
участие работодатели из областного управления образования, Центра 
занятости, НПП «Атамекен», филиала партии «Жас Отан», директора школ и 
руководители учреждений, ТОО, АО, КХ, ИП. 

В ходе интервью с работодателями было подтверждено, что выпускники 
МТИИ пользуются спросом со стороны школ и производственных предприятий 
города Тараза и области. Внедрена практика анкетирования работодателей с 
целью определения удовлетворенности качеством подготовки выпускников. 

Выдача дипломов собственного образца для высшего и послевузовского 
образования (образцы размещены на сайте https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/khtii-
diplom-lgisi) регламентирована Правилами по организации выдачи документов 
собственного образца высшего и послевузовского образования в 
Международном Таразском инновационном институте, утвержденными на УС 
МТИИ (протокол №8 от 25.03.2021г.). 

Для ознакомления экспертам была предоставлена копия общеевропейского 
приложения к диплому Diploma Supplement, выданная 28.06.2021г. бакалавру 
по специальности 5В011900–Иностранный язык: два иностранных языка 
Садубаевой Жайне (диплом №BD 00017192264). 
 
Анализ: 

В ходе интервью с руководителями структурных подразделений было 
выявлено отсутствие в институте процедуры признания результатов 
неформального образования согласно Правилам признания результатов 
обучения, полученных взрослыми через неформальное образование, 
предоставляемое организациями, внесенными в перечень признанных 
организаций, предоставляющих неформальное образование (Приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 28 сентября 2018 года №508). В 
целях реализации концепции обучения в течение всей жизни следует 
разработать и реализовывать процедуру признания результатов неформального 
образования. 

Слабо развита практика выдачи общеевропейского приложения к диплому 
«Diploma Supplement» (Приказ Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 31 октября 2018 года №604 «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»). 
Образец представленного «Diploma Supplement» не соответствует форме, 
принятой в мае 2018 года в Париже в рамках Конференции министров 
образования стран-участниц Болонского процесса. При заполнении формы 
следует учитывать Методические рекомендации по заполнению «Diploma 
Supplement», утвержденным приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от «19» апреля 2019 года №155. 

 
Положительная практика: 

Следует отметить организацию бесплатных консультаций для 
абитуриентов по предметам тестирования. Для абитурентов проживаюших в г. 

https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/khtii-diplom-lgisi
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/khtii-diplom-lgisi


                  Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

31 
 

Тараз, консультирование проводилось с 1 ноября по 10 июля 2021 года. Для 
абитурентов, проживающих в сельских местностях, были организованы 
еженедельные консультации по предметам тестирования с 1 марта по 1 июня 
2021 года с выездом преподавателей в районные центры Жамбылской области. 

 
Замечания: 

В институте не практикуется признание результатов неформального 
образования, полученных взрослыми через неформальное обучение 
организациями, внесенными в перечень признанных организаций, 
предоставляющих неформальное образование. 

 
Области для улучшения:  

1. В целях реализации концепции обучения в течение всей жизни следует 
разработать и реализовывать процедуру признания результатов неформального 
образования. 

2. Внедрить практику выдачи всем выпускникам общеевропейского 
приложения к диплому «Diploma Supplement». 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 
 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 
эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка 

 
Доказательства: 

В Международном Таразском инновационном институте осуществляется 
подготовка по 33 образовательным программ бакалавриата, по 27 программам 
магистратуры. 

В ходе визита членами ВЭГ изучены следующие документы: 
- Академическая политика Международного Таразского университета 

(утверждена Решением Ученого Совета, Протокол № 1 от 2 сентября 2021 г.), 
положения которой изложены в 16 пунктах, отражающих основные 
направления образовательной деятельности овпо; 

- Политика обеспечения качества (утверждена Решением Ученого Совета, 
Протокол №2 от 23 сентября 2021 г.); 

- Положение об образовательной программе (утверждено ректором от 22 
апреля 2021 г.); 

- Алгоритм разработки образовтальной программы, (утвержден решением 
Ученого совета от 26 июля 2021 г.). 

Образовательные программы университета МТИИ разрабатываются на 
основе требований профессиональных стандартов, согласно Национальным 
рамкам квалификаций. Квалификация, присуждаемая по результатам освоения 
образовательной программы, достаточно четко определена. В электронной базе 
реестра ОП и базе данных НОБД университета указывается на основании, 
каких профессиональных стандартов разработаны ОП, однако, в оформлении 
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титульных листов, листов согласования и утверждения ОП не указаны ссылки 
на профессиональные стандарты. Необходимо унифицировать формы 
оформления через электронный документооборот в целях недопущения разного 
рода технических неточностей. 
 
Анализ: 

Согласно отчету по самооценке в МТИИ разработан и введен в действие 
«Алгоритм разработки образовательных программ». Процесс разработки и 
мониторинга ОП включает в себя: 

- преподаватели кафедры вносят свои предложения по формированию 
модулей в соответствии с целями и задачами дисциплин с указанием 
результатов обучения модуля, объема и продолжительности; 

- рабочая группа формирует первоначальный вариант ОП на основании 
структуры образовательной программы в ГОСО, КЭД и предложений 
преподавателей, обучающихся, работодателей. 

При формировании модулей ОП учитываются рекомендации и 
предложения работодателей и обучающихся, являющихся наиболее значимыми 
и актуальными в профессиональной подготовке будущих специалистов. 

ОП утверждается ректором института на основании решения Ученого 
совета. 

В соответствии с производственной необходимостью, ежегодно, до начала 
учебного года, возможно внесение дополнений и изменений в содержание ОП, 
с рассмотрением их на НМСИ и переутверждением на Ученом совете 
института. 

Все данные обновления учитываются при внесении ОП в Реестр 
образовательных программ высшего и послевузовского образования. 

В ходе интервью с работодателями и обучающимися, работодатели 
подтвердили участие в разработке и экспертизе ОП, (наиболее активные 
работодатели по направлению «Право», «Дошкольное обучение и 
воспитание»), однако обучающиеся ни по одному направлению подготовки во 
время интервью не подтвердили участие в разработке ОП. 

Образовательная деятельность МТИИ регламентируется Академической 
политикой, которая размещена на сайте университета (https://htii.edu.kz/ru/o-
u/akademiyaly-sayasat). Также на сайте университета размещена Политика 
обеспечения качества, согласно требованиям стандартов НАОКО «Политика и 
процессы в области обеспечения качества должны поддерживать развитие 
культуры качества. Все члены коллектива должны брать на себя 
ответственность за качество и участвовать в разработке и внутренней системы 
обеспечении качества». Соответственно, эксперты ВЭГ рекомендуют внести 
изменения в стратегические документы университета, в частности, в Политику 
обеспечения качества, которая должна отражать связь между научными 
исследованиями, преподаванием и обучением.  

В ходе визита членами ВЭГ изучены: 

https://htii.edu.kz/ru/o-u/akademiyaly-sayasat
https://htii.edu.kz/ru/o-u/akademiyaly-sayasat


                  Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

33 
 

1) ОП 6В09101 «Ветеринарная санитария», утверждена ректором от 24 
июня 2021 года, согласована с: 

- ГУ «Жамбылская областная территориальная инспекция» комитета 
ветеринарного контроля и надзора МСХ РК (руководитель Ж.М. Кокеев); 

- РГП ПХВ «Республиканская ветеринарная лаборатория» КВК и НМСХ 
РК (директор – Е.Р.Замишев); 

- Жамбылская научно-исследовательская ветеринарная станция филиала 
ТОО «КазНИВИ» (директор – А.К. Тлепов); 

- студент гр. ВС-18-1 А. Кеңесова. 
2) ОП 6В07501 «Стандартизация и сетрификация», утверждена ректором 

от 24 июня 2021 года, согласована с: 
- Жамбылский филиал РГП на ПХВ «Казахстанский институт 

стандартизации и метрологии» КТРиМ (диретор – А.К. Мынбаев); 
- Жамбылский филиал АО «Национальный центр экспертизы и 

сертификации» (директор – Д.С. Ахметова); 
- ТОО «Arlan Trans-Logostics» Т.М. (Директор Т.М. Жаманкулов); 
- ТОО «Вертикаль-Тараз» (директор – У.А. Джумабаев); 
- ТОО «Нысап-Береке» (директор – Т.М. Жаманкулов). 
3) учебно-методические комплексы дисциплины «Өсімдік, балық, ара және 

құс шаруашылығы өнімдерін ветеринариялық санитариялық сараптау», авторы 
к.в.н. Абдибеков Б.Т., преподаватель Нышанбек А.К. в комплексе  силлабус, 
методические указания для проведения лабораторных занятий, для СРС и СРС, 
материалы контроля знаний (тестовые материалы). Силлабус утвержден 
деканом факультета Естествознания от 13.05.2021, методическим бюро, 
протокол заседания №5 от 13 мая 2021 г., заседанием кафедры Стандартизация 
и ветеринарная санитария от 01.09.2021, протокол № 1. Члены ВЭГ отмечают 
несостыковки в оформлении документов, в частности, силлабус утверждается 
заседанием методического бюро и деканом факультета раньше, чем заседанием 
кафедры. 

4) учебно-методический комплекс дисциплины «Шікізат және дайын 
өнімдерінің қасиеттерін зерттеу әдістер», утверждены деканом факультета 
Естествознания от 13.05.2021, методическим бюро, протокол заседания №5 от 
13 мая 2021 г., заседанием кафедры Стандартизация и ветеринарная санитария 
от 06.05.2021, протокол № 10. В содержании комплекса по данной дисцлиплине 
одни наименования разделов: рабочая программа, силлабус, карта, лекционный 
материал, методические указания к практическим занятиям, контрольные 
вопросы, по факту приложены не все документы, например, рабочей 
программы нет. Необходимо привести в соответствие офомление документов. 

Членами ВЭГ изучены материалы Реестра ОП. В целом, коэффициенты 
достижимости ОП составляют от 60 до 85%, но есть ОП с низким показателем 
достижимости: так, по ОП 6В01701-Казахский язык и литература – 50,50% ОП 
6В05302-Физика – 58,49%, ОП 6В04105-«Менеджмент: Управление 
человеческими ресурсами – 52,56%. Необходимо усилить данные позиции, так 
как в требования Центра Болонского процесса по представлению ОП в Реестр 
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внесены изменения в сторону увеличения показателя достижимости с 
минимальным показателем 75%. 

Членами ВЭГ изучены документы по организации дуального обучения. 
Сотрудниками университета представлены договоры с 19 учреждениями и 
организациями. Более подробно экспертами изучены документы по 
педагогическому направлению: 
 

№ Серіктес 
кәсіпорындардың 

атауы 

Білім беру 
бағдарлама 

сы 

Пәнің атауы 

ку
рс

 

С
ағ

ат
 с

ан
ы

 

Кәсіпорында
р тарапынан 

оқытушы/ 
тәлімгердің 

аты-жөні 

Институт 
тарапына

н 
жауапты 

тұлға 

Келісім –шарт 
/меморандум 

Тіркеу № 

1 Тараз қаласы 
Саңырау және 
естіметін балаларға 
арналған «Мейірім 
арнаы интернаты» 

6В01101 
«Педагогика 

және 
психология» 

1.Психологиялық кеңес 
беру негізі  
 
 
2.Психологиядан 
практикум 

2 
 
 
3 
 

30 
 
 
30 

Касымбек 
А.Ж. 

Таджиков
а А. 
 
 
Акимжан 
А. 

№10 от 
11.10.2021 

2 Тараз қаласы № 9 
бөбекжай 
балабақшасы 

6В01201 
«Мектепке 

дейінгі оқыту 
және 

тәрбиелеу» 

1.Мектепке дейінгі білім 
беру менеджмент 

3 30 Оспанова 
Ж.Р. 
 

Фатихова 
Н.А. 
 

№8 от 09.10.2021 

3 №35 «Ертөстік» 
бөбекжай 
балабақшасы 

1.Коррекциялық 
педагогика негіздері 

2 30 Ережепбаева 
А. 

Фатихова 
Н. 

№9 от 11.10.2021 

4 Тараз Ш.Смаханұлы 
атындағы №44 орта 
мектебі 

6В01301 
«Бастауыш 

оқыту 
педагогика 

сы мен 
әдістемесі» 

1.Қазақ тілін оқыту 
әдістемесі 
 
2.Дидактикалық 
материалдарды пайдалану 
әдістемесі 

3 
 
 
3 

30 
 
 
30 

Сыдыкова 
Сауле 
 
 

Сыдыков
а К.У. 

№19 от 
24.01.2022 

 
В соответствие с требованиями КВТ по всем образовательным программам 

организовано обучение с применением дуальных технологий, в расписании 
занятий студентов обозначены дни и время практического обучения в филиалах 
кафедры согласно заключенных договоров. 

Изучены ОП на факт преемственности уровней обучения, в частности, 
Стратегический план развития ОП 6В04101-Экономика (утвержден ректором от 
2 06.2021) и ОП 7М04101-Экономика (утвержден 24.06.2021г. на 2021-2025 гг.), 
ОП 6В04101-Экономика и ОП-7М04101 Экономика. В ОП соответствующих 
уровней образования прослеживается преемственность. Так, модуль 
«Отраслевая экономика и Е-бизнес бакалавриата» изучает основы отраслевой 
экономики, особености ценообразования, электронный бизнес. Модуль ОП 
магистратуры «Инофрмационные системы в бизнесе и управление бизнес-
процессов» с дисциплинами «Инфомационные системы и технологии в 
бизнесе», «Управление и моделирование бизнес-процессов» идет в развитие 
знаний, полученных в баклавриате. 

Члены ВЭГ посетили занятия: так, по дисциплине «Криминология» на 
лекции на тему: «Қылмыскердің жеке тұлғасы. Қылмыскер тұлғасыз зерттеудің 
мақсаты мен мәні» старшего преподавателя Саткей Т.Б. для группы ҚҚ-19-1 
присутствовали 41 студент (100%), тема занятия соответствует силлабусу и оно 
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проводилось с применением интерактивных технологий и учебных 
симуляторов. 

Образовательные программы МТИИ введены в Реестр ОП Болонского 
процесса и академической мобильности с июня 2019 года и систематически 
обновляются в соответствие с требованиями рынка труда и изменениями в 
НПА в сфере высшего образования. Так в 2021-2022 учебном году введены 
новые образовательные программы: 6B04202-Юрист в сфере государственной 
службы (20.08.2021г.), 6B04203-Уголовное право и процесс (11.02.2022г.), 
6B01502-Математика и физика (01.07.2021г.). В институте развиваются новые 
направления подготовки: эксперты отмечают, что прошли экспертизу и 
включены в Реестр образовательных программ следующие ОП: 6В08401-
Рыбное хозяйство и промышленное рыболовство – 24.12.2021г., 6В08303-
Лесное хозяйство – 22.09.2020г. Данные две ОП готовятся на лицензирование. 

В прошлом 2020-2021 учебном году был сдан необходимый пакет 
документов для ОП 6В0120-Этнопедагогика, 6В01102-Этнопсихология, 
6В07502-Система стандартизации и управление качеством (по отраслям), 
6В04108-Социальная экономика, 6В04107-Государственное управление в 
социальной сфере и 6В02301-Филология (казахская) с добровольной сдачей 
приложения к лицензии по направлению 6В023-Языки и литература, 6В11111-
Туризм, 6В111-Сфера обслуживания. По данным образовательным программам 
не было набора более 2-х лет (малочисленные группы). 

Согласно плану работы Управления академической деятельности 
планируется обновление 23-х образовательных программ на 2022-2023 учебный 
год. Это связано с тем, что в настоящее время по всем ОВПО идет процесс 
профилизации ОП. Также в МТИИ начата работа по развитию совместных ОП 
с вузами Болгарии, Турции, России и др. 

Выборочное изучение содержания ОП показало, что в МТИИ не 
осуществляется подготовка по основной ОП (Major) и дополнительной ОП 
(Minor), данный факт подтвердился и в ходе интервью с ППС и обучающимися. 
При этом обучение в рамках Major-Minor отражается в ГОСО (пункт 13) 
«Программы дисциплин и модулей циклов БД и ПД имеют 
междисциплинарный и мультидисциплинарный характер, обеспечивающий 
подготовку кадров на стыке ряда областей знаний. Обучающийся, при 
определении индивидуальной траектории обучения в рамках вузовского 
компонента и (или) компонента по выбору, выбирает дисциплины по 
основной образовательной программе (Major) и (или) по дополнительной 
образовательной программе (Minor).» Таким образом, в институте очевидна 
необходимость организовать междисциплинарное и мультидисциплинарное 
обучение. 

 
Положительная практика: 

Все ОП проходят процедуру антиплагиата, по изученым экспертами ОП 
показатель оригинальности достигает 90%. 
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Замечания: 
В МТИИ не организована подготовка по основной ОП (Major) и 

дополнительной ОП (Minor), то есть междисциплинарное и 
мультидисциплинарное обучение. 

Области для улучшения: 
1. Разработать процедуры учета результатов неформального обучения и 

программ Minor. Разработать механизм ознакомления обучающихся с 
дополнительной образовательной программой Minor. 

2. Систематизировать работу по дуальному обучению, определить 
ключевых работодателей, разработать график учебного процесса с конкретным 
количеством часов теоретического обучения в институте и практического 
обучения на предприятии. 

3. Доработать модуль записи на потоки и дисциплины в онлайн формате. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – значительное соответствие. 
 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и эффективность 
преподавания 

Доказательства: 
Профессорско-преподавательский состав МТИИ сформирован в 

соответствие с квалификационными требованиями к лицензированию 
образовательной деятельности и кадровой политикой МТИИ, в которой 
обозначены четкие, прозрачные и справедливые процессы найма, условия 
занятости и повышение их квалификации. 

В ходе визита члены ВЭГ ознакомились со следующими документами, 
регулирующими  

- Политика кадрового менеджмента (утвержденана Ученом советом 
института Протокол №11 от 24 июня 2021г.); 

- Правила конкурсного замещения должностей ППС, утверждены на 
Ученом совете от 19.07.2021г.; 

-  Положение «Рейтинг профессорско-преподавательского состава», 
утверждено на Ученом совете от 19.07.2021г. 

Преподаватели обладают знаниями фундаментальных основ; современных 
достижений проблем и тенденций развития соответствующей научной области, 
ее взаимосвязей с другими науками; владеют современными методиками, 
инновационными приемами обучения и воспитания, методами формирования у 
студентов навыков самостоятельной работы, профессионального мышления и 
развития их творческих способностей. Все преподаватели, задействованные в 
учебном процессе, имеют соответствующее базовое образование. 

Сведения, приведенные в отчете по самооценке по составу ППС, являются 
актуальными, в ходе изучения действующего штатного расписания вуза, 
расписания занятий, экспертами не выявлены нарушения в части 
обеспеченности ППС. Основные показатели ППС приведены в таблице. 
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Основные показатели профессорско-преподавательского состава 

№ Показатели Ед. 
изм. 

Учебный год 
2017-
2019 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

1. Численность штатных ППС, 
всего: в том числе к-во 165 147 200 199 192 

- с учеными степенями и 
званиями к-во 98 78 100 96 86 

- докторов наук, 
профессоров  к-во 18 14 13 15 7 

-кандидатов наук, доцентов  к-во 77 60 83 65 69 
- члены Национальной 
академии наук к-во      

- докторов PhD к-во 4 4 4 10 10 
Обладателей государствен-
ного гранта «Лучший 
преподаватель вуза» 

к-во      

Доля штатных ППС, 
имеющих ученые степени и 
звания 

% 59,4 53,1 50 48,2 50 

Укомплектованность ППС 
по штатному расписанию % 100 100 100 100 100 

2. Доля ППС, ведущих занятия 
на казахском языке 

чел./
% 

163/ 
98,8 

145/ 
98,6 

197/ 
98,5 

197/ 
99 

189/ 
98,4 

3. Доля ППС, не имеющих 
базового образования % 0 0 0 0 0 

4. 
Средний возраст ППС с уче-
ными степенями и званиями 

Лет 
51,1 49,3 49,2 47,9 45,6 

5. Число ППС, прошедших 
повышение квалификации  к-во 40/24,2 46/31,3 76/38 156/78,

4 
116/60,

4 

 
Анализ: 

Членами ВЭГ выборочно изучены личные дела ППС: 
1.Болеев Калдыбек – профессор кафедры «Общая психология», в личном 

деле имеются все необходимые документы, в частности сертификаты о 
повышении квалификаци в соответствие с преподаваемыми дисциплинами: 

Expert Seven Start центр образовательных технологий «Педагогика» (72ч.), 
2020ж. 
Казахстанский институт психологии «Инновационные технологии в 
образовании» (76ч.), 2020г. 
2. Аязбаев Талгатбек – доцент кафедры «ИКТ», в личном деле имеются все 

необходимые документы, в частности сертификаты о повышении квалификаци 
в соответствие с преподаваемыми дисциплинами: 

Учебный центр Лотос «Инновационные методы обучения физике» (72ч.), 
2020г. 
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Инновациялық білім беру орталығы «Жалпы физика» (72ч.), 2020 г. 
Центр образовательных технологий «Жоғары білім берудегі көшбасшылық 
және менеджмент» .(72 сағат), 2020 г. 
Учебный Центр Global Professional Development «Білім беру кеңістігінің 
заманауи интернет технологиялары мен ресурстары» (72 сағат), 2020ж. 
Учебный центр Лотос «Основы системы искусственного интеллекта» 
(72ч.), 2019г. 
3. Бимбетов Асхат Болатбекович – доктор РhD, старший преподаватель 

кафедры «Гражданское и уголовное право», в личном деле имеются все 
необходимые документы, в частности сертификаты о повышении квалификаци 
в соовтествие с преподаваемыми дисциплинами: 

Expert Seven Start Центр образовательных технологий. «Азаматтық-
құқықтық цикл пәнін оқытудағы әдістеме» (72ч.), 2020ж. 
4. Бекбергенова Майра Нурлановна – старший преподаватель кафедры 

«Физичечская культура и спорт», в личном деле имеются все необходимые 
документы, в частности сертификаты о повышении квалификаци в соовтествие 
с преподаваемыми дисциплинами: 

«Кеменгер» оқу – әдістемелік орталығы. «Дене шынықтыру және спорт» 
(72 ч.), 2019г. 
ҚР Білім және ғылым Министрлігі Өрлеу. «Дене шынықтыру және спорт» 
(72 ч.) 2019г. 
Инновациялық білім беру орталығы. «Қашықтықтан оқыту ұйымдастыру 
технологиялары» (72 ч.), 2020г. 
Повышение квалификации в МТИИ осуществляется в соответствие с 

планом. План повышения квалификации в инситуте разработан на 2021-2022 
учебный год. Согласно отчету о выполнении плана за зимний семестр 2021-
2022 учебного года план выполнен выполнен в полном объеме. ППС 
принимали участие в курсах повышения квалификации в Центре 
образовательных технологий Expert Seven Start, г.Нурсултан, КазНПУ им. Абая, 
ФГБУ «Росаккредагентство» Санкт-Петербургский государственный 
университет, Центр повышения квалификации. Члены ВЭГ, на основании 
изученных личных дел отмечают, что есть преподаватели, которые проходят 
повышение квалификации в объеме 72 часа по каждому курсу более 3 раз в год, 
например, доцент Аязбаев Талгатбек, и поэтому необходимо более системно 
подходить к данному вопросу, не перегружая ППС в одном учебном году. 

В МТИИ в соответствии с «Антикоррупционной стратегией Республики 
Казахстан на 2015-2025 годы», утвержденной Указом Президента Республики 
Казахстан от 26 декабря 2014 года №986, в вузе создан Совет по этике. В состав 
Совета по этике входят заместители деканов по воспитательной работе, 
представители кафедр, комитета по делам молодежи и студенческого 
самоуправления. На заседаниях Совета заслушиваются и обсуждаются 
вопросы, касающиеся воспитательного процесса на факультетах, особое 

jl:31645304.100%20
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внимание уделяется этическим вопросам. В ходе интервью с ППС и 
обучающими эксперты отметили, что данный вопрос в вузе поставлен на 
высоком уровне, что дает «нулевой» уровень коррупции в МТИИ. 

В институте введен с 2021-2022 учебного года механизм стимулирования 
ППС, разработано и действуют Положение «Рейтинг профессорско-
преподавательского состава», которое служат основой для проведения конкурса 
среди преподавателей на замещение вакантных должностей, при формировании 
резерва на должности административного звена института. Для ее обработки 
разработана подпрограмма АСУ ВУЗ, позволяющая ранжировать ППС по 
кафедре и по должностям (профессор, доцент, старший преподаватель, 
преподаватель. 

Методикой определения рейтинга максимально учтены все виды работ 
преподавателя: учебная, учебно-методическая, организационно-методическая, 
научно-исследовательская и воспитательная с их ранжированием по 
значимости и трудоемкости выполнения. Учитываются повышающие и 
понижающие факторы. Основанием для подсчета рейтинга является 
индивидуальный план преподавателя. 

Все процессы, направленные на повышение качества образовательной 
деятельности ППС МТИИ регламентированы соответствующим документами, 
проводятся открытые занятия, взаимопосещения, соответствующие 
анкетирования обучающихся и ППС и др. 

Качество учебного процесса находится в прямой зависимости от учебной 
нагрузки ППС. Планирование учебной работы ППС кафедры в МТИИ 
осуществляет заведующий кафедрой в пределах учебной нагрузки кафедры и 
выделенного штата. 

Годовой объем учебной работы ППС по кафедрам устанавливается 
ректором, исходя из утверждаемого норматива на учебный год, штата ППС и с 
учетом необходимости выполнения всех видов учебной работы, вытекающей из 
учебных планов. 

В пределах общего количества часов по кафедре средняя учебная нагрузка 
преподавателя в 2021-2022 учебном году составляет 650 часов при 
рекомендуемых 680 часов. 

За отчетный период средняя нагрузка преподавателя была снижена с 930 
до 650 часов, что является положительным моментом для повышения качества 
предоставляемых образовательных услуг. 

Вопросы выполнения учебной нагрузки регулярно рассматриваются на 
заседании Ученого совета института. 

Важным направлением в работе ППС является международное 
сотрудничество и претворение в жизнь программы по академической 
мобильности ППС с зарубежными и казахстанскими вузами. 

В 2018-2019 учебном году в рамках проекта академической мобильности 
был приглашен профессор Канадского института Lakehead Сет Агбо, PhD 
доктор, для чтения курса лекций студентам и ППС. 
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Эксперты отмечают, что за 2020-2021, 2021-2022 учебные годы показатели 
академической мобильности ППС носят единичный характер. В условиях 
дистанционного обучения вопросы организации мобильности ППС не являются 
проблематичными. МТИИ необходимо разработать механизм организации 
академической мобильности ППС, направленный на повышение данного 
показателя. 

В МТИИ созданы отличные условия для подготовки МООС и 
видеолекций, в вузе имеется собственный кинотеатр, с необходимым 
оборудованием для записи МООС и видеолекции, имеется более 20 досок для 
записи видеолекции, однако ППС слабо практикует разработку МООС и 
видеолекции по дисциплинам вуза. 
 
Области для улучшения: 

1. Необходимо более системно подходить к вопросу повышения 
квалификации, не перегружая ППС в одном учебном году. 

2. Расширить географию и участников академической исходящей 
мобильности ППС. 

3. Активнее практиковать ППС разработку МООС и видеолекции по 
дисциплинам вуза. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соотвествие 
 

Стандарт 8. Научно-исследовательская работа  
 
Доказательства: 

Международный Таразский инновационный институт позиционирует себя 
как многопрофильный вуз, направленный на развитие международной 
деятельности и развитие инноваций. 

Научная деятельность института аккредитована в МОН РК (свидетельство 
серия МК №000118от 24 мая 2021года). В институте разработаны следующие 
документы: 

- «Положение о НИР МТИИ» на основании Закона РК «О науке» (с 
изменениями, внесенными Законом РК от 18.03.2019 № 237-VI) и «Программы 
развития МТИИ на 2020-2025 гг.»; 

-  Положение об инновационных грантах МТИИ от 22.02.2021 года; 
- Положение о мерах поощрения ППС и сотрудников по результатом 

публикации в международных научных журналах 29.03.2021 года; 
- Положение о стимулировании студентов МТИИ от от 22.02.2021 года. 
В МТИИ созданы условия для интеграции образования, науки и инноваций 

и мотивации преподавателей к активной исследовательской деятельности. Так, 
проректором по стратегии, науке, инновациям и международным связям 
назначен приглашённый топ-менеджер из Болгарии Николай Петков Буюклиев, 
для развития нового сельскохозяйственного профиля подготовки обучающихся 
приглашены профессоры из ведущих вузов РК. 
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Научная деятельность МТИИ осуществляется в соответствии с миссией, 
целями и задачами вуза. В вузе разработана система мотивации ППС к 
исследованиям и публикациям, с 2022 года введена система KPI, в основе 
которой находятся показатели по науке, также в вузе создан Фонд поддержки 
научных изысканий. 

 
Анализ: 

Научная деятельность МТИИ аккредитована в МОН РК (серия 
свидетельства №000118, 24 мая 2021 г.). МТИИ создал свой начуный фонд для 
реализации  более успешных науных проектов ППС и выделяет каждый год для 
проектов более 3000000 тенге (грантополучатели конкурса: Аманова Г.С, 
Онгарбаева М.Б.). Научно-исследовательская деятельность института 
направлена на коммерциализацию результатов научной и научно-технической 
деятельности. Научная деятельность МИТ планирование и организация научно-
исследовательской деятельности института в контексте выполнения 
наукометрических показателей в МОН РК: 

- интеграция и связь научной деятельности с учебным процессом; 
- содействие развитию научного сотрудничества; 
-привлечение студентов, магистрантов и преподавателей института к 

научно-исследовательской деятельности. 
В научных структурах института работают ведущие ученые и 

специалисты, способные решать проблемы фундаментальных и прикладных 
исследований: 

− Научно-исследовательский центр «Агробиология» - Молдахметов М. 
− Научно-исследовательский центр «Аквакультура» - Арыстангалиева 

В. 
− Научно-исследовательский центр «Ветеринария и животноводство» - 

Байжанов К. 
− Центр «Рухани жаңғыру және Шерхановедение» - Кембаева А. 
В целом научно-исследовательские работы в институте ведутся на сумму 

148562946 млн. тенге, из них в настоящее время более 129462946 тенге 
реализуются по грантовым тематикам МОН РК по 3 направлениям (Карынбаев 
А. – 36,0; Онгарбаева М. – 54,0 и Болеева Т. – 38,0): 

1) Исполнитель – НАО «Западно-Казахстанский аграрно-технический 
университет имени Жангир хана», соисполнитель – Международный Таразский 
Инновационный институт, тема проекта: «Разработка новых технологий 
восстановления и рационального использования пастбищ (использование 
пастбищных ресурсов)», сумма – 36000000 тенге, Заказчик-МОН РК, Договор 
№322/3 (07.09.2021 - 31.12.2023ж.); 

2) Исполнитель – НАО «Казахский агротехнический университет имени С. 
Сейфулина», соисполнитель – профессор МТИИ Онгарбаева Марал 
Буркитбаевна, тема проекта: «Исследование и разработка автоматизированной 
системы прокторинга для контроля знаний студентов в условиях 
дистанционного обучения», сумма – 54608000 тенге, Заказчик – МОН РК 
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Договор №167/Н ИРН №АР09259657, 06.04.2021г. – 01.11.2023г. (01.03.2021 - 
15.11.2021ж.). 

3) Исполнитель – Учреждение «Международный Казахско-Турецкий 
университет имени Х.А. Ясави», соисполнитель – профессор МТИИ Бөлеев 
Т.К., тема проекта: «Организация системы психологического профилирования 
и коррекции суицидального поведения подростков», сумма – 38854946 тенге, 
(2021-2023гг.). Договор №193/36-21-23 Приказ от 15.03.2021г. №42. 

В МТИИ осуществляются научно-исследовательские работы на 
хоздоговорной основе, общая сумма финансирования 50 проектов составляет 
19100000 тенге, наиболее значимые: 

 
№ Заказчик Цель договора Сумма Период 
1 «Ideal ZorConst» 

Договор № 021/2 
Монументті мүсін туындылары 

арқылы студенттердің көркемдік 
қызығушылықтарын белсенді 

қалыптастарып шығармашылық 
қабілеттерін дамыту 

2 500 000 
тенге. 

27.08.2021 
ж-30.12.2023 

ж 

2 КХ «Бекзат» 
Договор № 14/Б 

Финансовое обеспечение 
развития крестьянских 

(фермерских) хозяйств в 
современных условиях 

хозяйствования» 

1 000 000 
тенге. 

07.07.2021 
ж-01.07.2024 

ж 

3 ТОО «Инсана» 
Договор № 1-1 

«Экономический анализ и 
обоснование календарных 

режимов работы предприятия» 

1 500 000 
тенге. 

07.09.2021 
ж-30.05.2024 

ж 
 
ППС МТИИ участвует в конкурсе международной стипендии 

«БОЛАШАК», так в 2021 победителями конкурса по направлению 
«международная стажировка» стали: 

1) Нургабылов Мурат Нуридинович декан факультета «Естествознание». 
2) Саркулова Жанар Жаксыбаевна «Финансы и учет». 
3) Тулеубаева Гульнур Жаксыбайкызы «Гражданское и уголовное право». 
Также ежегодно ППС МТИИ участвует в конкурсе «Лучший 

преподаватель вуза». Представители МТИИ последний раз побеждали в этом 
конкурсе в 2019 года, звание Лучший преподаватель вуза  получил Куатбеков 
Жарас заведующий кафедры «Экономика и управление» 
https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/press/article/details/6936?lang=ru. 

Преподаватель МТИИ, магистр по специальности «Радиотехника, 
электроника и телекоммуникации» Орынбасар Сабыржан является одним из 
ответственных исполнителей проекта по разработке университетских 
наноспутников, суть которой заклюячается в разработке образовательной 
программы по разработке наноспутников unisat для девочек (UNEP) 
https://open.kaznu.kz/courses/course-v1:kaznu+OPpRN+2021-2022C2/about Проект 
UniSat является первым совместным проектом организации ЮНИСЕФ и КазНУ 
имени аль-Фараби, призванный для развития STEM-образования среди девушек 
посредством разработки образовательного курса по наноспутникам. 

https://www.gov.kz/memleket/entities/edu/press/article/details/6936?lang=ru
https://open.kaznu.kz/courses/course-v1:kaznu+OPpRN+2021-2022C2/about
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ППС МТИИ активно работает закреплению авторских прав и патентов по 
проводимым научным исследованиям. В таблицах приведены сведения данной 
работе. 

Список продленных патентов за последние 5 календарных лет 
№ Патент  Дата  

выдачи  
День 

продления  
Праообладате

ль 
Авторы Ссылка на 

патент на 
сайте 

kazpatent.kz 
1 №4008 04.02. 

2019г. 
28.05.2019 Саурыков Е.Б. Абдураманов  

Е.А. 
Дуйсенбаева С.Т. 
Туменбаева Н.Т. 
Момбаева Б.К. 
Ахауова Г.К. 
Сарсеева Г.Б. 

kazpatent.kz 

2 № 3314 25.04. 
2018 

26.10.2018 Баубеков С.Д. Каримов С.С. 
Джураев А.Д. 
Муродов О.Д. 
Раджабов О.И. 
Абдураманов Е.А. 

kazpatent.kz 

3 № 3496 01.02. 
2018 

20.12.2018 Ахтаев Е.К. Баубеков С.Д. 
Абдураманов Е.А. 
Шорабаева Н.Д. 
Жанатылеу Б.Б. 
Туменбаева Н.Т. 
Сарсеева Г.Б. 
Байтелиева А.М. 
Жамилова А.Т. 

kazpatent.kz 

4 № 3326 15.01. 
2018 

01.11.2018 Абдураманов 
Е.А. 
 

Абдураманов Е.А. 
 

kazpatent.kz 

 
Информация по полученным авторским свидетельствам 

№ Название  Авторы 
1 Бухгалтерский стандарт «Экологический учет» Тажибаев С.Д 
2 «Түркі өркениетінің мәдени-тарихи құндылықтарын зерттеу 

негіздері» Оқу құралы 
Мырзабеков Д.Е. 

3 Монография.  «Безотходная технология переработки 
низкосортного и техногенного вторичного фосфатно-
кремнистого сырья Каратау» 

Алтеев Т. 

4 «Жеңіл атлетика» жаңадан өңделген оқу құралы Джекенов П.С. 
5 «Заңгердің кәсіби этикасы» Оқу құралы Мусаева А.Я., 

Қуанышева И.К. 
6 «Құқықтанудағы ІТ» Оқу құралы Мусаева А.Я., 

Сақтағанова И.С. 
7 «Профессиональная этика юриста»Учебное пособие Мусаева А.Я. 
8 «Дулат Бабатайұлының поэтикасы» Оқу құралы Пертаева Э. 
9 «Рымғали Нұрғали – драматургия зерттеушісі» Оқу құралы Беркенова Р.А. 
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Несмотря на созданные условия мотивации со стороны руководств вуза к 
активной научной работе, публикационная активность ППС в рамках 
высокорейтинговых научных изданий имеет низкие показатели. ППС 
университета необходимо развивать качественные показатели публикационной 
активности. Необходимо заключить договоры с ведущими учебными 
заведениями Казахстана для обмена опытом и совместной публикации в 
высокорейтинговых изданиях. 

Научно-исследовательская работа студентов является неотъемлемой 
частью образовательного процесса и является эффективным средством 
повышения уровня профессиональной подготовки конкурентоспособных 
специалистов. Студенты МТИИ неоднократно занимают призовые места в 
республиканских и международных конкурсах и предметных олимпиадах, в 
2019-2020 учебном году Шарипов Нургиса, Адильбек Фариза, Комекбай 
Мейрамбай стали обладателями 1-го места в Интеллектуальной олимпиаде в 
стенах КазГосЖенПУ. В 2020-2021 учебном году Куанова Д., Утегенова Д. и 
Раджапова Ж. заняли III призовое место на олимпиаде по математике среди 
студентов высших учебных заведений Казахстана, проходившей в 
Университете Жетысу. И. Жансугуров. 

По результатам республиканского конкурса научно-исследовательских 
работ студентов по слуховым, техническим, социально-гуманитарным и 
экологическим наукам в высших учебных заведениях Республики Казахстан на 
2020-2021 учебный год  получили Аруенова Акнур Сериковна, Абу Айзат 
Ерсиновна диплом II степени по разделу 5В073200 "Стандартизация и 
сертификация" под руководством Маликтаевны П.М. 

Согласно отчету по самооценке в рамках учебного процесса НИРС 
включает научно-исследовательскую работу – выполнение лабораторных работ 
с элементами научных исследований и курсовых проектов, подготовку научных 
докладов, рефератов, дипломных НИР и т.д., а также вне учебного процесса 
НИР – работы, выполняемые в составе студенческих научных кружков (НИР), 
поисково-инициативное и хоздоговорное участие студентов в НИР. Вместе с 
этими видами НИРС является отдельной формой научной работы студентов 
под непосредственным руководством научного сотрудника Института. 

Совместно с неправительственным учреждением «Эко Мангистау» при 
финансовой поддержке Общественного фонда «Bilim Barine» и посольства 
США, МТИИ участвует в  онлайн курсе «Чистый воздух» на казахском языке 
для дальнейшего внедрения в вузы в качестве элективной дисциплины для 
программ экологического образования и для совместного создания научного 
проекта с ППС МТИИ и студентами. В данный момент МТИИ участвует как 
бенефициары в совместном проекте, но в будущем планируется создание 
совместных финансируемых проектов. 

В отчете по самооценке вуза указано, что научно-исследовательская 
деятельность института направлена на коммерциализацию результатов научной 
деятельности обучающихся (абзац 1, стр. 102), однако, в ходе интервью с 
магистрантами, студентами, и в результате изучения материалов, 
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предоставленных сотрудниками института, члены ВЭГ отмечают лишь 
точечное присутствие коммерциализации результатов научной деятельности 
обучающихся (Салон красоты, Магазин добропорядочности). В институте 
следует проводить системную работу по коммерциализации и развитию 
экосистемы предпринимательства (стартап-движению) среди обучающихся. 
 
Области для улучшения: 

1. ППС университета необходимо развивать качественные показатели 
публикационной активности. Необходимо заключить договоры с ведущими 
учебными заведениями Казахстана для обмена опытом и совместной 
публикации в высокорейтинговых изданиях. 

2. Необходимо разработать механизм коммерциализации студенческой 
науки. 

 
Уровень соответствия по стандарту 8 – полное соответствие 

 
Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов 

Доказательства: 
Финансовая стратегия МТИИ сформирована в соответствии с Программой 

развития МТИИ на 2020-2025 годы. Инструментами формирования 
финансовых средств Института являются: обучающиеся студенты; стоимость 
обучения; заключение и выполнение научно-исследовательских договоров. 

1. Из бюджетного финансирования государственного образовательного 
заказа (грантовое финансирование, оплата за услуги по подготовке 
специалистов с после вузовским образованием, по обучению слушателей, 
общежития) на 2017 год соответственно – 70291,25 тыс.тенге, на 2021 год 
соответственно – 147967,61 тыс.тенге. Увеличение составило 77676,36 
тыс.тенге (договор о государственных закупках №3 от 25.12.2021г., договор о 
государственных закупках №64 от 04.02.2021г., договор о государственных 
закупках №36 от 15.01.2021г., договор о государственных закупках №99 от 
01.04.2021г., договор о государственных закупках №176 от 09.07.2021г., 
договор о государственных закупках №219 от 13.09.2021г., договор о 
государственных закупках №51 от 15.09.2021г., договор о государственных 
закупках №322/3 от 07.09.2021г.). 

2. Из доходов от оказания платных образовательных услуг (за обучение, 
дополнительное занятие, разница, восстановление) в размере – в 2017 году 
904402,27 тыс.тенге, соответственно – в 2021 году 2617834,92 тыс.тенге, 
увеличение 1713432,65 тыс.тенге. 

3. Внебюджетное финансирование (хоздоговора, общежития и прочее) в 
размере – 715,0 тыс. тенге в 2017 году, соответственно в 2021 году 9036,44 
тыс.тенге. Увеличение 8321,44 тыс.тенге. 

В 2017 году был приобретен земельный участок с учебным корпусом по 
адресу: г.Тараз, ул. Койгельды, 163А за 280,0 млн. тенге. Для этих целей в АО 
«БанкЦентрКредит», в соответствии с договором №ОРТ/2017/U/S/00044/ от 
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12.01.2017г. был получен займ на сумму 310 990,0 (триста десять миллионов 
девятьсот девяносто тысяч) тенге. 

В 2018 году было приобретено здание общежития по адресу: г.Тараз, пр. 
Жамбыла дом 73А за 430,0 млн. тенге в рассрочку на три года. 

В 2020 году было куплено здание по адресу: г.Тараз, пр. Жамбыла, 73. Для 
этих целей в АО «БанкЦентрКредит», в соответствии с договором 
№ОРТ/2020/U/S/017535/ от 02.12.2020г. был получен займ на сумму140000,0 
(сто сорок миллионов) тенге и № ОРТ/2019/U/S015694 от 05.02.2020г. был 
получен займ на сумму 66255,6 тыс.тенге (шестьдесят шесть миллионов двести 
пятьдесят пять тысяч шестьсот тринадцать) тенге: расходы по погашению 
кредита за отчетный период составили 399369,8 тыс.тенге. 

Расходы на Фонд оплаты труда административно-управленческого 
персонала и ППС, содержание зданий, информационную базу и другие, 
составили в 2021 году – 1264171,70 тыс.тенге (в том числе зарплата с 
начислениями – 979037,34 тыс.тенге), приобретение основных средств и 
запасов, услуги программы (ПО), услуги маркетинга и рекламы, а также 
типографская продукция – 1064452,29 тыс.тенге; коммунальные расходы, 
обслуживание и благоустройство – 20045,07 тыс.тенге, командировочные 
расходы – 36985,33 тыс.тенге. Скидки на обучение представленные в 2021 году 
составили 34727,55 тыс.тенге, на – 423 человека. 

В институте имеется 6 учебных корпусов с общей площадью 20992,4 м2, в 
том числе 1 крытый спортивно-оздоровительный комплекс и 3 открытые 
спортивные площадки, Агробиологический научно-исследовательский центр с 
опытными земельными участками, Научно-исследовательский центр 
ветеринарии и животноводства. Каждый корпус оснащен медицинским 
кабинетом и пунктом питания. 

 
№ Учебный корпус, адрес Площадь, м2 
1 Республика Казахстан, Жамбылская область, г.Тараз, 

ул.Желтоксан, д.69"Б". Корпус 1 (типовой) 
3607,1 

2 Республика Казахстан, Жамбылская область, г.Тараз, 
ул.Сатпаева, д.1"А"Корпус 2(приспособленное) 

2660,3 

3 Республика Казахстан, Жамбылская область, г.Тараз, 
ул.Сатпаева, д.1"А"Корпус 2 (приспособленное) Спортивный 
комплекс 

1551,0 

4 Республика Казахстан, Жамбылская область, г. Тараз, 
ул.Койгельды, д. 163 "А" 

2012,0 

5 Республика Казахстан, Жамбылская область, г. Тараз, пр. 
Жамбыла, д. 73, «Дом студентов» 

7467 

6 Республика Казахстан, Жамбылская область, Байзакский район, 
с/о. Костобе1 

411,6 

7 Республика Казахстан, Жамбылская область, Байзакский район, 
с/о. Костобе, Лаборатория, теплица 

864,8 

8 Республика Казахстан, Жамбылская область, Байзакский район, 
с.о. Ульгинский Научно-исследовательский центр ветеринарии и 
животноводства 

2408,9 
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 Итого 20992,4 
 

В учебном процессе задействовано 88 аудиторий, из них 42 
специализированных аудиторий и лабораторий, оснащенных современным 
оборудованием. 

Имеется общежитие «Дом студентов» на 500 мест, площадью 7467 м2. 
В учебных корпусах установлена пожарная сигнализация. Имеется акт о 

результатах проверки №115 зданий института, расположенных по адресам в 
городе Тараз: ул. Желтоксан, 69Б, ул.Койгелди, 163А, ул.Сатпаева, 1А, 
пр.Жамбыла, 73, ауыл Костобе, ул.Сарымолдаева, 32. 

Для развития физической культуры и пропаганды здорового образа жизни 
среди ППС и студентов на территории вуза открыты три спортивные площадки: 
мини футбольное поле, баскетбольное поле и корт для пляжного волейбола. 

В институте предусмотрена система поощрения студентов за особые 
успехи в учебе, активное участие в научной и общественной работе. 

Институт оказывает финансовую поддержку студентам-сиротам, 
студентам, оставшимся без попечения родителей, из многодетных семей, а 
также студентам, обучающимся из одной семьи, студентам, получившим 
призовые места на республиканских и международных предметных 
олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, предоставляя им гранты 
ректора и льготы на обучение. 

Следует отметить создание в институте доступной (безбарьерной) среды, 
учитывающей актуальные потребности студентов с ограниченными 
возможностями здоровья (студенты с особыми образовательными 
потребностями). В этих целях под потребности студентов адаптирована 
прилегающая к институту территория, входные пути, пути перемещения внутри 
всех учебных зданий: установлены пандусы, подъемные платформы и лифты, 
учебные корпуса оснащены тактильными и информационными указателями, 
наличие оборудованных санитарно-гигиенических помещений. 

Все корпусы института обеспечены полным охватом камерами 
видеонаблюдения: 

 
Корпус Адрес Общее 

количество 
камер 

Внешние Внутренние 

Главный 
административный 

ул.Желтоксан, 
69Б 

75 8 67 

Естественнонаучный 
факультет 

ул.Койгелди, 
163А 

53 6 47 

Педагогический 
факультет 

ул. Сатпаева, 
1А 

73 15 58 

Спорткомплекс ул. Сатпаева, 
1А 

12 4 8 

Общежитие пр. Жамбыла, 
73 

76 15 61 

ВСЕГО  289 48 241 
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Срок хранения видеозаписей составляет 14 дней. Подписан договор по 
монтажу и установке средств видеонаблюдения с дальнейшим подключением к 
центральному оперативному  управлению (ЦОУ) ДВД Жамбыльской области.  

В корпусах университета установлено 11 турникетов с терминалами для 
распознования лица и автоматического измерения температуры тела 
проходящего через турникет.  

В 2020-2021 учебном году проведена работа по оптимизации 
Информационно-библиотечного центра, который в настоящее время 
расположен в 3 учебных корпусах и в Доме студентов. В общей сложности 
ИБЦ занимает 1360 квадратных метров. В структуре имеются 4 абонемента, 4 
читальных зала на 308 посадочных мест и 5 зон различной направленности 
(досуговых и психологической разгрузки). 

В 2020-2021 учебном году (на сегодняшний день) в информационно-
библиотечном центре зарегистрировано около 4000 студентов, 125 
преподавателей и 37 сотрудников. Общий фонд информационно-библиотечного 
центра на 28.06.2021г. составляет 426202 экз, в том числе: 

− книжный фонд (на бумажных носителях) – 85761 экз. 
− фонд периодических изданий – 1016 комплектов. 
− УМЛ на электронных носителях (CD, DVD) – 23585 шт. 
− УМЛ на электронных носителях по договорам – 315840 экз. 
Общебиблиотечного фонда на казахском языке – 369263 экз., на русском 

языке – 44588 экз. и на иностранном языке – 12351 экз. 
Приобретается учебная литература отечественных и российских 

издательств: «Академия Медия», «Альманах», «Бастау», «ВТL-KZ (Акнур 
пресс)», «ИП Юсупова С. (Oxford, Macm)», «Издательский дом Казнуу», 
«Лантар Трейд», «Лем», «LP-Zhasulan», «Нурпресс», «Отан»,«Полиграф», 
«Национальное бюро переводов», «Фолиант», «Эрудит», «Юрист», 
«Издательство МТИИ». 

Технология обслуживания читателей модернизирована в формат услуги 
«Ореn space». 

В институте функционируют 5 электронных читальных залов, которые 
предоставляют возможность доступа к следующим информационным ресурсам: 

− электронному каталогу библиотеки МТИИ, Жамбылской областной 
научно-универсальной библиотеки им. Ш. Уалиханова, библиотеки ТарГУ им. 
М.Х. Дулати, библиотеки им. Абая, Республиканской Научно-технической 
библиотеки; 

− базе данных Интернет-ссылок по ОП, реализуемых в институте; 
− электронным полнотекстовым учебно-методическим комплексам 

преподавателей института. 
Разработан новый Web-сайт на 3-х языках с целью обеспечения открытого 

доступа современного пользователя к оперативной информации и 
использования ресурсов и удаленных библиотечных услуг https://lib.htii.kz. 

В 2020-2021 учебном году был организован доступ к электронно-
библиотечной системе «IPRbooks». 

https://lib.htii.kz/
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В институте используется лицензионное программное обеспечение 
Windows XP PRO, MSOffice, WindowsServer 2012 1C, АСУ «ПЛАТОНУС», 
Кабис, EsetNod 32 AntivirusBusinessEdition, DrWEB WindowsWorkstation,  также 
используется свободно распространяемые: Linux, Apache, MySQL, PHP, 
OpenOffice. 

В 2019-2020 году институтом был завершен план объединения корпусов в 
единую корпоративную сеть на основе оптоволоконных линий связи, 
обеспечивающих качественный доступ сотрудников к внутренним 
информационным ресурсам. Одновременно прокладка оптоволоконных линий 
связи позволила получить доступ к мировым информационным ресурсам на 
скорости 160 Мб/сек. 

В настоящее время институт располагает более 480 единицами 
компьютерной техники, и которых более 65% составляют компьютеры 
последнего поколения. Ежегодная обновляемость компьютерного парка 
сотавляет 28-35%. 

В учебном процессе задействовано 16 компьютерных классов, 38 учебных 
аудиторий, которые оснащены современными интерактивными досками 
InterwriteBoard, ActiveBoard. 

Функционирует IP-телефония, система видеоконференцсвязи, цифровой 
подиум Focus и Led 70, аудио система Ямаха и конференцсвязь Golans, 
разработанная для использования в конференц-зале для проведения 
многоточечной видео-конференц связи и возможности обмена информацией. 

Основной информационный сайт института зарегистрирован по адресу 
www.htii.edu.kz, предоставляющий доступ к дополнительному функционалу: 

Образовательный портал дистанционного обучения – dis.htii.kz. 
Корпоративный почтовый сервер – mail.htii.kz. 
В качестве основы программного обеспечения по дистанционному 

обучению выбрана автоматизированная система дистанционного обучения 
(СДО) Moodle. 

В ходе интервью со студентами установлено, что студенты в полной мере 
довольны материально-технической базой и службами поддержки вуза.  
Университет предоставляет скидки на обучение, оплачивает поездки студентов 
для участия в дебатных соревнованиях, экскурсиях. Студенческому ректору и 
деканам выплачивается стипендия. 

Для формирования практических навыков в институте создан зимний сад с 
регулируемым микроклиматом, открыты Агробиологический научно-
исследовательский центр с опытными земельными участками, Научно-
исследовательский центр ветеринарии и животноводства для студентов 
образовательных программ по биологии, экологии, агрономии, защиты и 
карантина растений, ветеринарной санитарии. 

В ходе посещения Дома студентов эксперты ознакомились со следующими 
объектами: студенческая кофейня, круглосуточный электронный учебный зал, 
кинозал, студия для видеозаписи, столовая, магазин добропорядочности, 

http://www.htii.edu.kz/
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библиотека, театральная студия, департамент медиа (типография), школа 
лидеров, конференц зал, комнаты для проживания студентов. 

Типография изготавливает различную продукцию, от плакатов до книг в 
твердом переплете. Мощность типографии 45 000 печатных листов. 

Библиотечное пространство в «Доме студентов» разделено на 
«свободную» и «тихую» зоны, организованы «тихая зона», «зоны для 
групповой работы и тренингов» «креативная зона», «спортивная зона», 
«свободная зона», «зона отдыха», «рабочая зона». В технологическом 
комплексе Дома студентов с целью удовлетворения современных запросов 
читателей и привлечения молодежи к чтению художественной, мотивационной, 
деловой литературы открыты новые «IDEA room», «LONGE zone». 

В МТИИ активно действуют органы студенческого самоуправления: 
комитет по делам молодежи института, студенческий ректорат, старостаты и 
др. КДМ является структурным подразделением института, созданным для 
осуществления молодежной политики. В состав КДМ входят студенческий 
ректор, студенческие деканы, старосты учебных групп, члены студенческих 
молодежных организаций. 

 
Анализ: 

Эксперты хотели бы отметить стремительное и качественное развитие 
материально-технической базы вуза в постаккредитационный период. 
Приобретен и введен в экплуатацию Дом студентов на 500 человек, в котором 
функционируют электронный зал, коворкинг центр, студенческая столовая, 
видео студия, кинозал, конференц-зал, мини футбольное поле, салон красоты, 
оснащены кабинеты для кружковой работы, студенческого театра и оркестра 
народных инструментов. 

Проведена работа по оптимизации информационно-библиотечного центра, 
который для удобства пользования обучающимися, сосредоточен в 3 учебных 
корпусах и в Доме студентов. Модернизирована технология обслуживания в 
направлении организации современной открытой библиотеки, 
предоставляющей услуги в формате «oреn space» (свободное общение), 
стимулирующее творческую активность молодежи. 

В целях расширения сферы услуг, оптимизации рабочего процесса 
приобретен сканера Optima A2 (автомат) на сумму 7 200 тыс.тенге. 

Завершен план объединения корпусов в единую корпоративную сеть на 
основе оптоволоконных линий связи, обеспечивающих качественный доступ 
сотрудников к внутренним информационным ресурсам. 

 
Положительная практика: 

Наличие укикального Дома студентов с современным дизайном, 
комфортными условиями проживания и благоприятной экосистемой для 
самостоятельного обучения, досуга, занятия творческой, общественной и 
предпринимательской деятельностью. 
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Уровень соответствия по стандарту 9 – полное соответствие. 
 

Стандарт 10. Информирование общественности 
Доказательства: 

В ходе институциональной аккредитации экспертная группа отметила, 
что в МТИИ уделяется значительное внимание различным формам связи с 
общественностью, институт предоставляет объективную и актуальную 
информацию о направлениях своей деятельности на официальном сайте 
университета (www.info@htii.kz), включая сведения о реализуемых 
образовательных программах. Информация на сайте представлена на трех 
языках (казахском, русском и английском), навигация ясная, доступная. 
Имеется версия официального сайта МТИИ для слабовидящих людей. 

Эксперты отметили, что руководством и коллективом университета 
ведется информационно-имиджевая работа с целью укрепления авторитета и 
улучшения имиджа университета. Имеется корпоративный стиль. В ходе 
визуального осмотра экспертами отмечено, что в МТИИ работает издательский 
центр, имеется институтская типография, регулярно печатаются буклеты, 
плакаты и другая рекламная продукция. 

В ходе ознакомления с деятельностью МТИИ, визуального осмотра и и 
интервью с администрацией, ППС и обучающимися, эксперты убедились, что 
институт для информирования общественности, продвижения реализуемых 
образовательных программ, использует различные средства массовой 
информации. В числе основных источников информации о деятельности МТИИ 
– официальный веб-сайт www.info@htii.kz, статьи и информация о 
деятельности института в СМИ и в социальных сетях. Функционирует блог 
ректора. Обозначенные ресурсы имеют свой внешний ip адрес, выход к ним 
осуществляется с помощью клика на соответствующие разделы, которые 
расположены на официальном сайте МТИИ. 

Так, в региональных изданиях о вузе, его достижениях и перспективах, 
были опубликованы статьи ректора МТИИ – статья «Каждый вуз может найти 
свою нишу международного сотрудничества» в газете МИА «КАЗИНФОРМ» и 
«Международное сотрудничество – важный компонент» в газете «Знамя 
труда». На региональном и республиканском телевидении регулярно выступает 
ректор МТИИ. Например, 27.05.2020 и 14.09.2021 был прямой эфир в Antikor 
по Жамбылской области.  
 
Анализ: 

Группой экспертов отмечено, что в СМИ регулярно печатаются статьи 
преподавателей по актуальным темам воспитания, профессиональной 
направленности, о новостях из жизни института. Например, статья в газете  
«QAZAQ» «Бәсекелестіктің негізі – сапалы білім» (Онгарбаева М.Б:, № 19 
(916), 13 мая, 2018г.), статья в газете «Жастар айдыны» «Цифрлық болашаққа 
қадам басатын мамандар» (Онгарбаева М.Б:, № 3 (72), 2018 г.), в газете 
«Дөңгеленген  дүние» статьи  «Мамандық – өмір таңдауы» (Алтынбекова  Ж.Т. 

http://www.info@htii.kz
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Салгараева М.И., № 2(73), 2019г.), «Цифрландыру – қазіргі заман талабы» 
(Алтынбекова Ж.Т.) и другие. 

Эксперты отметили, что ППС института периодически информирует 
общественность о значимых мероприятиях в научном сообществе (10-11 
декабря 2020г. кафедрой «Филология» Таразского инновационно-
гуманитарного института в рамках празднования 175-летнего юбилея Абая 
Кунанбайулы состоялась республиканская научно-практическая конференция 
на тему: «Филология: инновации, философия, политические и социальные 
проблемы» и т.д.) (www.info@htii.kz). 

В ходе визуального осмотра экспертами отмечено, что печатная продукция 
рекламного характера, стенды и экспозиции в учебных корпусах и Доме 
студентов, видео-ролики на мониторах формируют положительный имидж 
института. В МТИИ издается научный журнал «ХТИИ ЖАРШЫСЫ».  

Следует подчеркнуть, что институт узнаваем в международном 
образовательном пространстве, чему способствует расширение 
международного сотрудничества, участие в международных проектах и 
программах, вебинарах, конференциях в режиме онлайн, международных 
ярмарках, организуемых зарубежными вузами-партнерами. С 02.02.2020 по 
04.02.2020 Нукусский филиал Ташкентского государственного аграрного 
института посетили делегация во главе с ректором МТИИ Саурыковым 
Ерболат Байузаковичем. Достигнуты договоренности о проведении совместных 
научных исследований в области сельского хозяйства, научно-практических 
конференций, подготовке монографий и статей. Заключено соглашение об 
организации учебно-консультационного центра МТИИ на базе Нукусского 
филиала Ташкентского государственного аграрного института. На сайте есть 
информация о посещении 25 февраля 2021 г. проректором по науке, инновации 
и международному сотрудничеству МТИИ Сериком Тажибаевым Института 
экономики и финансов (Республика Кыргызстан). Заключен договор о 
реализации программы двойных дипломов по специальностям «Финансы», 
«Учет и аудит» (www.info@htii.kz). 

Положительно, что на сайте МТИИ имеются специальный раздел для 
поддержки студентов. Так, есть раздел о размещении обучающихся в «Доме 
студентов», где студенты могут оставить онлайн-заявку по ссылке. Также 
представлены разделы «События», «Об институте», «Наука», «Факультеты», 
«Отделы», «Молодежь», «Абитуриент», «Выпускники», «Дистанционное 
образование», «Антикоррупционная политика».  

Изучив сайт МТИИ, эксперты убедились, что он содержит нормативные 
документы, информацию об образовательных программах, актуальные новости, 
объявления, анонсы мероприятий, сведения о достижениях лучших 
преподавателей, студентов, выпускников и др. В том числе, размещается 
ежегодно разрабатываемый и утверждаемый Ученым советом «Академический 
календарь». Академический календарь на 2021-2022 уч.год утвержден на 
Ученом совете, протокол № 11 от  26.06.2021 и представлен на сайте 
(www.info@htii.kz).   

http://www.info@htii.kz
http://www.info@htii.kz
http://www.info@htii.kz
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Имеется блог ректора, который обеспечивает эффективную обратную 
связь со студентами, родителями, сотрудниками. Также можно получить 
обратную связь по электронной почте ректора (www.saurykov@htii.kz).  

Согласно современным требованиям, имеются блоги деканов 
факультетов на веб-страницах факультета, на которых в течение рабочего дня 
размещаются ответы на вопросы студентов.  

Экспертам представлена информация о том, что в целях обеспечения 
студенческой молодежи общежитием 26 ноября 2018 г. был приобретен 
гостиничный комплекс «Тараз». На капитальный ремонт шести этажей здания 
было затрачено 310 млн. тенге. В 2019-2020 уч.году сдан в эксплуатацию Дом 
студентов на 500 мест общей площадью 7 130,6 кв. м. Для жителей Дома 
студентов организована деятельность различных объектов.  

При визуальном осмотре Дома студентов, эксперты убедились, что в нем 
созданы все необходимые условия для обучающихся в соответствии с 
современными требованиями. В том числе, организована работа 
круглосуточного электронного читального зала, Коворкинг-центра в котором 
студенты обмениваются мнениями в свободном формате, проводят бизнес-
тренинги и мастер-классы, интеллектуальные игры и дебаты, занимаются 
изучением английского языка, ·зала для проведения Оп-line семинаров и 
вебинаров. Имеются конференц-зал для проведения встреч и собраний, 
студенческая столовая, кофейня для досуга и обмена мнениями Адалдық 
дүкені. В целях эффективной организации досуга студентов работают кружки и 
клубы по интересам, мини футбольное поле, гимнастический зал и 
студенческий салон красоты. Дом студентов предоставляет студентам МТИИ 
полную возможность получить все свои потребности. Информация высталена 
на сайте (www.info@htii.kz). 

В электронной сети института размещен Проект политики в области 
качества образования для ознакомления и широкого обсуждения в структурных 
подразделениях. На факультетах проводятся собрания по обсуждению 
политики в области качества с участием профессорско-преподавательского и 
учебно-вспомогательного состава. 23 сентября 2021 года на заседании Ученого 
совета (протокол №2) была принята Политика в области качества. Также 
документ размещен на стендах факультетов, кафедр и на сайте института 
(www.info@htii.kz).   

Подтверждением открытости и информирования общественности 
является ежегодный отчет ректора МТИИ Саурыкова Е.Б. по фактически 
выполненным мероприятиям и поставленным планам программы развития 
института на 2020-2025 годы. В обязательном порядке предоставляется 
информация по перспективам развития института. (Отчет ректора на сайте 
www.info@htii.kz). Также отчеты ректора за 2021 г. были представлены в прямом 
эфире (Отчет перед общественностью по вопросам учебной, научно-
исследовательской и финансовой деятельности за 2020-2021 учебный год: 13 
сентября 2021 года перед региональной службой коммуникаций Управления 
внутренней политики Жамбылской области в прямом эфире на тему: 

http://www.info@htii.kz
http://www.info@htii.kz
http://www.info@htii.kz
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«Стратегические задачи и перспективы развития вуза; 14 сентября 2021 года в 
антикоррупционном центре в прямом эфире на тему «О мероприятиях по 
профилактике коррупции в вузе и работе волонтеров. (Выставлен на сайте 
www.info@htii.kz). 

В ходе опроса сотрудников и обучающихся, эксперты получили 
информацию о том, что сайт МГТУ, его разделы, баннеры, рубрики постоянно 
обновляются. На сайте в рубрике «Новости» размещаются новые 
информационные материалы. В блоге ректора ведется контроль поступающих 
вопросов, учет записей, оперативная подготовка и размещение ответов. 
Оперативные, текущие и запланированные мероприятия анонсируются во 
вкладе «Объявления». Ежедневно на сайте МТИИ публикуется информация о 
мероприятиях, проводимых, как на уровне института, так и на уровне 
факультетов и кафедр. Например, 23.09.2021 в Международном Таразском 
инновационном институте была проведена конференция в формате TEDx на 
тему «Әділ болдағы, адал жүрек»; 23.09.2021 состоялась Республиканская 
студенческая научно-практическая конференция «Конституция РК: истоки, 
теория и современная практика»; 16.10.2021 студенты 1 курса ОП «Биология», 
«Агрономия», «Карантин и защита растений» посетили новый Дом студентов в 
Агробиологическом научном центре МТИИ, приняли участие в оборудовании 
теплиц, лабораторий зоологии и ботаники, приняли участие в посадке 
плодовых деревьев и растений; первый заместитель руководителя 
Департамента Агентства Республики Казахстан по противодействию 
коррупции по Жамбылской области Ниязов Б.М. встретился со студентами 
клуба «Саналы ұрпақ» Международного Таразского инновационного 
института; 21.10.2021 в актовом зале Международного Таразского 
инновационного института состоялся 1-й Международный форум «диалог 
ученых судебной системы», организованный Академией правосудия при 
Жамбылском областном суде и Верховном суде (www.info@htii.kz). 

Эксперты отметили доступность для общественности информации о 
миссии, целях и задачах вуза, политике в области обеспечения качества, 
которые отражены в стратегическом плане развития МТИИ и размещены на 
официальном сайте МТИИ. Доступность информации позволяет поддерживать 
связи между студентами, преподавателями, администрацией и 
общественностью. 

В целом, эксперты сделали вывод о том, что официальный сайт МТИИ 
предоставляет вскем желающим, широкой общественности достоверную и 
объективную социально-значимую информацию о деятельности института, 
способствует формированию имиджа института и является важным 
информационным ресурсом для студентов, стажеров, работодателей, 
выпускников и сотрудников. Сайт обеспечивает открытость и доступность 
информации для общественности.  
 
Положительная практика: 

http://www.info@htii.kz
http://www.info@htii.kz
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Практико-ориентированная информация для трудоустройства 
выпускников на сайте МТИИ в разделе «Доска выпускников». 

 
Области для улучшения:  

1. Расширять информирование общественности о вузе в СМИ. 
2. Активизировать участие студентов и преподавателей в общественно-

значимых и соцальных проектах и событиях городского и республиканского 
уровней. 

 
Уровень соответствия по стандарту 10 – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 
 

Области для улучшения: 
Синхронизировать содержание двух программных документов 

стратегического развития, в частности, дополнить цифровую версию 
Программы развития МТИИ на 2020-2025 годы показателями, приведенными в 
Программе развития, утвержденной Ученым советом. Обсудить единую 
Программу на заседании Совета учредителей и утвердить на заседании Ученого 
совета вуза. 

 
Стандарт 2. Этика и академическая честность – полное соответствие 

 
Области для улучшения: 
МТИИ следует снизить количество попыток проверки письменных работ и 

повысить нормативы оригинальности дипломных работ и магистерских 
диссертаций, что будет способствовать повышению у компетенций 
обучающихся по созданию оригинального научного текста.  

 
Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией – значительное 

соответствие 
Замечания: 

1. Отсутствие в структуре вуза подразделения по принципу «одного окна» 
для предоставления услуг обучающимся и ППС. 

2. Отсутствие в функционале Офис-регистратора ряда функций, таких как 
организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Области для улучшения: 
1. Рассмотреть возможность введения в структуру вуза Центра 

облуживания студентов. 
2. Рассмотреть возможность введения в функционал Офис-

регистратора организацию промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся. 

 
Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
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Замечания: 
Недостаточная вовлеченность студентов в академические и научно-

исследовательские проекты. 
Области для улучшения: 

1. С целью совершенствования образовательного процесса активнее 
включать студентов в разработку образовательных программ, предусмотреть 
разные алгоритмы данной работы. 

2. Расширять возможности участия студентов в научных конференциях, в 
том числе, международных. 

3. Развивать академическую мобильность студентов в рамках 
международного сотрудничества. 

 
Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации – значительное соответствие 
 
Замечания: 

В институте не практикуется признание результатов неформального 
образования, полученных взрослыми через неформальное обучение 
организациями, внесенными в перечень признанных организаций, 
предоставляющих неформальное образование. 

 
Области для улучшения:  

1. В целях реализации концепции обучения в течение всей жизни следует 
разработать и реализовывать процедуру признания результатов неформального 
образования. 

2. Внедрить практику выдачи всем выпускникам общеевропейского 
приложения к диплому «Diploma Supplement». 

 
 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 
эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка – 

значительное соответствие 
Замечания: 

В МТИИ не организована подготовка по основной ОП (Major) и 
дополнительной ОП (Minor), то есть междисциплинарное и 
мультидисциплинарное обучение. 

Области для улучшения: 
1. Разработать процедуры учета результатов неформального обучения и 

программ Minor. Разработать механизм ознакомления обучающихся с 
дополнительной образовательной программой Minor. 

2. Систематизировать работу по дуальному обучению, определить 
ключевых работодателей, разработать график учебного процесса с конкретным 
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количеством часов теоретического обучения в институте и практического 
обучения на предприятии. 

3. Доработать модуль записи на потоки и дисциплины в онлайн формате. 
 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и 
эффективность преподавания – полное соответствие 

 
Области для улучшения: 

1. Необходимо более системно подходить к вопросу повышения 
квалификации, не перегружая ППС в одном учебном году. 

2. Расширить географию и участников академической исходящей 
мобильности ППС. 

3. Активнее практиковать ППС разработку МООС и видеолекции по 
дисциплинам вуза. 
 

Стандарт 8. Научно-исследователькая работа (творческая 
деятельность) - полное соответствие 

 
Области для улучшения: 

1. ППС университета необходимо развивать качественные показатели 
публикационной активности. Необходимо заключить договоры с ведущими 
учебными заведениями Казахстана для обмена опытом и совместной 
публикации в высокорейтинговых изданиях. 

2. Необходимо разработать механизм коммерциализации студенческой 
науки. 

 
Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов - полное 

соответствие 
 
Стандарт 10. Информирование общественности - полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
1. Расширять информирование общественности о вузе в СМИ. 
2. Активизировать участие студентов и преподавателей в общественно-

значимых и соцальных проектах и событиях городского и республиканского 
уровней. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA в вуз (наименование вуза) 

по институциональной аккредитации 
 

№ Мероприятие Место Время Участники 
1 Заезд экспертов (за день до 

визита) 
Гостиница в течение дня Группа 

экспертов 
День 1-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 
2 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 
9:00-10:00 Р, ЭГ, К, 

 
3 Встреча-интервью с руководством 

и сотрудниками ВУЗа (ректор, 
проректора, руководители 
структурных подразделений 
(РСП), преподаватели (ППС), 
студенты, выпускники и 
работодатели) 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

30-40 минут 
на каждую 
встречу в 
первый и 

второй день 
визита 

Р, ЭГ, К, 
Ректор, 

Проректора, 
РСП, ППС, 
Студенты, 

Выпускники, 
Работодатели 

4 Обсуждение итогов встреч-
интервью 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

10-15 минут 
после каждой 

встречи 

Р, ЭГ, К 

5 Визуальный осмотр университета ВУЗ 
Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К, 
РСП 

6 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

15-30 минут Р, ЭГ, К 
 

День 2-й: число, месяц, год 
1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 
2 Выборочное посещение учебных 

занятий. Выборочное посещение 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

9:00-12:00 Р, ЭГ, К, 
 

3 Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 
Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К 

День 3-й: число, месяц, год 
1 Прибытие в Университет Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 
2 Подготовка отчета по внешнему 

аудиту. Обмен мнениями членов 
экспертной группы.  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

9:00-13:00 
14:00-16:00 

Р, ЭГ, К 
РСП 

3 Встреча с руководством ВУЗа, 
Представление предварительных 
результатов  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка на Zoom 

16:00-17:00 Р, ЭГ, К, 
Руководство 

вуза 
4 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписанию 
Р, ЭГ, К 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение институциональной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Дубский Юрий  

Васильевич 
Начальник управления "Аккредитации и рейтинга",к,т,н, 
доцент 

 
Руководство, Учредители 

№ Ф. И. О. Должность,  ученая степень, звание 
1 Саурыков Ерболат Байузакович д.ф.н., профессор 

 
Проректора 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Абдуалы Аскар Бегадилович Первый проректор, д,и,н, профессор 
2 Буюклиев Николай Петков Проректор по стратегии, науке-инновациям и 

международным связям 
3 Кулабекова Гульшат Камбарбековна Проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам 
4 Калиев Рустем Киикбаевич Проректор по экономике и коммерциализации 

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность структурное подразделение 
1 Дубский Юрий Васильевич Начальник управления «Аккредитации и 

рейтинга», к,т,н, доцент 
2 Тулеев   Турсыналы                               

Нахысбекович 
Начальник управления «Информационно - 
коммуникационных  технологий» 

3 Абдуллаева Разия 
Байдрахмановна 

Начальник отдела «Учет обучающихся» 

4 Азимова Мадина Алиайдаровна  Руководитель офис-регистратора 
5 Андреева Гульнар Муратбековна Главный бухгалтер 
6 Сихаева Кундыз Мейрхановна Начальник отдела «Кадровой и организационной 

работы» 
7 Булекбаева Камила Балтабаевна Начальник отдела «Внутреннего обеспечения 

качества», к.т.н. 
8 Нуркина  Роза                                                      

Назаровна 
Начальник отдела «Воспитательная работа и 
саналы ұрпақ» 

9 Акимова Диана Канатовна Начальник управления «Академической политики» 
10 Байкулов Мухит Азимкулович Ответственный секретарь отдела «Приемная 

комиссия» 
11 Байлыбеков Гани 

Рахметуллаевич 
Начальник отдела  «Типография» 

12 Алибаева  Айнур                                        
Пердекуловна 

Начальник отдела «Информационное обеспечение 
общей базы данных» 

13 Телеуова Салтанат                                           
Оразалиевна 

Руководитель центра  «Трансформация и 
профессиональное развитие» 

14 Мусаева   Алия                               Начальник отдела   «Организация научно-
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Январбековна исследовательской работы» 
15 Кубеева  Сабина                                           

Орынбековна 
Начальник отдела «Международных связей и 
маркетинга» 

16 Каир Бекболат  Азатұлы Начальник отдела «Стратегического развития» 
17 Мукашев   Нурлан Темирбаевич Директор Дома студентов 
18 Балаби Сырым Кайратулы Директор центра «Спортивно-массовой работы»  
19 Бекназаров Бахтияр                                          

Арманович 
Руководитель сектора  «Имиджевая работа и связи 
с общественностью» 

20 Сапаргалиева Сымбат                                                                    
Нурғаликызы 

Директор Информационно-библиотечного центра 

 
Деканы факультетов 

№ Ф.И.О. Должность структурное 
подразделение 

Ученая степень и звание 

1 Кужаева М.Т. Декан факультета «Педагогика» Кандидат филогических 
наук 

2 Курманбекова Айгуль 
Саукымбековна 

Декан факультета «Творческие 
специальности» 

Кандидат педагогических 
наук 

3 Аскарбеккызы Н. Декан факультета «Право» Кандидат юридических 
наук 

4 Нургабылов Мурат 
Нуридинович 

Декан факультета 
«Естествознание» 

PhD 

5 Қуатбеков Жарас 
Алпысбаевич 

Декан факультета  
«Экономики и бизнеса» 

PhD 

 
Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность структурное подразделение, 
Ученая степень и звание 

1 Елубаева Рахат 
Сайлаубековна 

Заведующая  кафедрой «Общая педагогика», 
Кандидат  педагогических наук, доцент 

2 Беркенова Рабига Агабековна Заведующая кафедрой «Казахского языка и 
литературы», Кандидат филологических наук 

3 Саурыкова Жулдыз 
Меирхановна 

Заведующая кафедрой «Иностранных языков», PhD   

4 Есперов Елдос Избасарович Заведующий кафедрой «Финансы и учет», Кандидат 
экономических наук 

5 Исаков Гали Жумабайулы Заведующий кафедрой «Экономика и бизнес», 
Кандидат экономических наук 

6 Маликтаева Пернеш 
Маликтайевна 

Заведующая кафедрой «Ветеринарная и санитария», 
Кандидат технических наук 

7 Айтекова Куралай 
Ускенбаевна  

Заведующая кафедрой  "Биология и 
сельскохозяйственные специальности", Кандидат 
технических наук 

8 Шыракбаев Абай 
Бекиндикович 

Заведующий кафедрой "Естество-научных 
специальностей", кандидат физико-математических 
наук 

9 Онгарбаева Марал 
Буркитбаевна 

Заведующая  кафедрой "Информационно-
коммуникационные  технологии", Кандидат  
педагогических наук  
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10 Ешмаханов Мырзабек 
Копжурсинович 

Заведующий кафедрой "История и география", 
Кандидат  географических наук 

11 Сихаев Айдархан 
Ашимханович 

Заведущий  кафедрой  «Начальная военная 
подготовка и творческие специальности», Кандидат  
педагогических наук 

12 Джекенов Пахыт 
Сулейманович 

Заведующий кафедрой «Физической культуры и 
спорта», Кандидат  педагогических наук, доцент 

13 Газаев А.И. Заведующий кафедрой «Гражданское и уголовное 
право», PhD, доктор криминологии 

14 Саткей Т.Б. Заведующий кафедрой «Государственно-правовых 
дисциплин», PhD, доктор криминологии 

 
  Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность, кафедра.  
Ученая степень и  звание 

1 Сарыбекова Жанат 
Туленовна 

Профессор кафедры «Общая педагогика». Доктор 
педагогических наук 

2 Бактыбаева Кулизат                              
Сагынгалиевна 

Ст.преподаватель кафедры «Общая педагогика». 
Кандидат педагогических наук 

3 Ускенбаева Джулдуз 
Аманкелдиевна 

Ст.преподаватель кафедры «Общая педагогика». 
Кандидат педагогических наук 

4 Кушеров Несипбай 
Мананбаевич 

Ст.преподаватель кафедры «Общая педагогика». 
Кандидат педагогических наук 

5 Фатикова Назифа                  
Агламовна 

Ст.преподаватель кафедры «Общая педагогика». 
Магистр 

6 Сыдыкова Куралай                
Уменовна   

Ст.преподаватель кафедры «Общая педагогика». 
Магистр 

7 Акынова Гулшат             
Оразгалиевна 

Ст.преподаватель кафедры «Общая педагогика». 
Магистр 

8 Ажибаева Роза                        
Елибаевна 

Ст.преподаватель кафедры «Общая педагогика». 
Магистр 

9 Пертаева Эльмира  
Кулибаевна 

Старший преподаватель кафедры«Казахского языка 
и литературы».Кандидат филологических наук 

10 Игиликова Эльмира 
Сауытбековна 

Старший преподаватель кафедры «Казахского языка 
и литературы». Магистр 

11 Саржаев Олжас Тілебалдыұлы Преподаватель кафедры«Казахского языка и 
литературы». Магистр 

12 Стамкулова Баян 
Шаймерденовна 

Старший преподаватель кафедры«Казахского языка 
и литературы». Магистр 

13 Тлепова Балжан Прметовна Старший преподаватель кафедры «Казахского языка 
и литературы» 

14 Тунгатарова Куралай 
Мухамбеджановна 

Старший преподаватель кафедры «Казахского языка 
и литературы» 

15 Таласбаева Мадина 
Ергазиевна 

Старший преподаватель кафедры «Иностранных 
языков». Магистр 

16 Байгулина Эльмедира 
Аркабаевна 

Старший преподаватель кафедры «Иностранных 
языков», Магистр 

17 Жакашев Бейбит  
Райкулович 

Доцент кафедры "Финансы и учет". Кандидат 
экономических наук.  

18 Уристенбекова Баян Доцент кафедры "Финансы и учет".Кандидат 
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Уристенбековна экономических наук. 
19 Саркулова  

Жанар Жаксыбайкызы 
Старший преподаватель кафедры "Финансы и учет". 
Магистр. 

20 Асемова Риза Старший преподаватель кафедры "Финансы и учет". 
Магистр. 

21 Әшіралиева Диана Муратовна Преподаватель кафедры "Финансы и учет". Магистр. 
22 Умирзакова Нургул 

Тлеукуловна 
Старший преподаватель Кафедры "Экономика и 
бизнес". Магистр. 

23 Абдибеков Бакытжан 
Тукенович 

Старший преподаватель кафедры "Стандартизация и 
ветеринарная санитария". Кандидат ветеринарных 
наук. 

24 Казакбаев Калмурат 
Момынкулулы 

Старший преподаватель кафедры "Стандартизация и 
ветеринарная санитария", Кандидат ветеринарных 
наук. 

25  
Шымыр Жалел Абдразакұлы 

Старший преподаватель кафедры "Стандартизация и 
ветеринарная санитария". Кандидат технических 
наук. 

26 Алтынсариев Алмат 
Жаксыбаевич 
 

Старший преподаватель кафедры "Биология и 
сельскохозяйственные специальности". 
Кандидат сельскохозяйственных наук. 

27 Ходжаниязова Жанар 
Тогабаевна 

Старший преподаватель кафедры "Биология и 
сельскохозяйственные специальности". 

28 Даулетбекова Акмарал 
Тынысовна 

Старший преподаватель кафедры "Биология и 
сельскохозяйственные специальности". 
Кандидат сельскохозяйственных наук. 

29 Жаңатілеу Бауыржан 
Бақытұлы 

Старший преподаватель кафедры "Биология и 
сельскохозяйственные специальности". 
Магистр. 

30 Қожамжарова Балым 
Сейдахметовна 

Старший преподаватель кафедры "Биология и 
сельскохозяйственные специальности". Магистр. 

31 Мағаиуяқызы Венера Старший преподаватель кафедры "Биология и 
сельскохозяйственные специальности". Магистр. 

32 Есдаулетова Жанар 
Сражаддиновна 

Старший преподаватель кафедры "Естество-
научных специальностей", Магистр. 

33 Сабуров Бақтыбек 
Узакбекович 

Старший преподаватель кафедры "Естество-
научных специальностей", Магистр. 

34 Дунбаева Айгүл 
Маратбековна 

Старший преподаватель кафедры "Естество-
научных специальностей", Магистр. 

35 Кенжебеков Дархан Уалиевич Старший преподаватель кафедры "Естество-
научных специальностей", Магистр. 

36 Омарова Динара Серикбаевна Старший преподаватель кафедры "Естество-
научных специальностей", Магистр. 

37 Ерманова Ғалия  Старший преподаватель кафедры "Информационно-
коммуникационные технологии", Магистр. 

38 Аязбаев Талғатбек Лесбекович 
 

Доцент кафедры "Информационно-
коммуникационные технологии", Кандидат физ-мат. 
наук, доцент 

39 Омаров Аширхан Жанбекович 
 

Старший преподаватель кафедры 
"Информационно-коммуникационные технологии" 
Кандидат технических наук. 
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40 Мырзабеков Джамбул 
Ергараевич 

Старший преподаватель кафедры "Истории и 
география". PhD 

41 Бозжігітов Әліби Қойжанович Старший преподаватель кафедры "Истории и 
география" 

42 Шакирбаева Индира 
Тулегеновна 

Старший преподаватель кафедры "Истории и 
география". Магистр. 

43 Бейбітов Нұрбек 
Жолдасалиевич 

Преподаватель кафедры "Истории и география ". 
Магистр. 

44 Ботбаев Абдуллин 
Керимжаногвич 

Старший преподаватель кафедры "Истории и 
география", Кандидат географических наук. 

45 Куатбекова Раушан 
Илесбековна 
 

Старший преподаватель кафедры «Начальная 
военная подготовка и творческие специальности». 
Магистр  

46 Шокалакова Сауле 
Бектуреевна 

Старший преподаватель кафедры «Начальная 
военная подготовка и творческие специальности». 
Магистр  

47 Сарсембаева  Меруерт               
Сейдалиевна 

Старший преподаватель кафедры «Начальная 
военная подготовка и творческие специальности». 
Магистр  

48 Купелдеева           Анель                 
Аскаровна 

Старший преподаватель кафедры «Начальная 
военная подготовка и творческие специальности». 
Магистр  

49 Үсен Біржан                               
Мұқанұлы 

Старший преподаватель кафедры «Начальная 
военная подготовка и творческие специальности» 

50 Уразова Гульмира 
Муратбековна 

Старший преподаватель кафедры «Физической 
культуры и спорта». Магистр  

51 Бактыхожаев        Жангали 
Жумакадырович 

Доцент кафедры «Государственно-правовых 
дисциплин». Кандидат юридических наук 

52 Бектурганова           Райхан                
Шубайқызы 

Старший преподаватель кафедры «Гражданское и 
уголовное право», Магистр. 

53 Ералиева Жазира                  
Дүйсенбековна. 

Старший преподаватель кафедры «Гражданское и 
уголовное право», Магистр. 

 
Студенты  

№ Ф.И.О. Группа, курс (GPA) 
1 Сихымбай А. МДОТ – 20-1, 2 курс 
2 Тамалова Р. МДОТ – 20-1, 2 курс 
3 Жиенбаева А. МДОТ-19-1, 3 курс 
4 Арпабек М.  БОПӘ-19-1, 3 курс 
5 Әмірбек Т. БОПӘ-19-1, 3 курс 
6 Тоқбай Ұ. ПжП-19-1, 3 курс  
7 Жолдас М. ПжП-19-1, 3 курс 
8 Қозғанбаева А. ПжП-19-1, 3 курс 
9 Балтабай Б. Қт-21-1, 1курс 
10 Балтабай Б.  Қт-21-1, 1курс 
11 Мұратов Д.  Қт-21-1, 1курс 
12 Құрманхан А.  Қт-20-1, 2курс 
13 Школбек Ж.  Қт-20-1, 2курс 
14 Жарылқасын А.  Қт-19-1, 3курс 
15 Мәлік Б.  Қт-19-1, 3курс 
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16 Кетебаев Н.  Шт-19-5, 3 курс 
17 Сәменқұлова Д.   Шт-19-3, 3 курс 
18 Нышанова А.  Шт-18-1, 4 курс 
19 Беркін Д.  Шт-18-3, 4 курс 
20 Кабирова А.  ИЯ-19-2, 3 курс 
21 Төлеген У.  Шт-19-5, 3 курс 
22 Бірлікбаева Т . Шт-19-5, 3 курс 
23 Қуанышова А.  Шт-19-5, 3 курс 
24 Балабекова Ж. ЕА-20-1, 2 курс 
25 Бурлібаева А.  ЕА 19-1, 3 курс  
26 Тамабаева Ш.  ЕА 18-1, 4 курс 
27 Болат А.  ЕА 18-1, 4 курс 
28 Омиркулова А.  Қар 20-1, 2 курс 
29 Акрамова М . Қар 19-1, 3 курс 
30 Бұтақбаева М. Қар 19-1, 3 курс 
31 Токшайұлы Ж. Қар 18-1, 4 курс 
32 Жармухамбет Э.  ЭК-21-1, 1 курс                                                                                   
33 Елибаев Е. ЭК-20-1, 2 курс                                                                                                                             
34 Жолдығұлов Қ. ЭК-19-1,  3 курс      
35 Берді Е.                                                              МЖБ-20-1, 2 курс                                                                                                             
36 Тәжібаев С. МЖБ-19,  3 курс       
37 Шершатова Ә. МЕН-20-1, 2 курс                                                                                                                             
38 Әбдіразақ Н. МЕН-20-1,   2 курс                                                                                                                           
39 Лесбек Г.  Вс-21-1, 1 курс             
40 Есимов Е . Вс-21-1, 1 курс            
41 Танат А.  Вс-21-1,1 курс           
42 Исатай Б.  Вс-18-1,4 курс          
43 Сағынбек Б.  Вс-18-1, 4 курс          
44 Ризамухамедов А.  АГРО-18-2, 4 курс 
45 Битенова А.  ЗКР-18-1, 4 курс 
46 Серікбай Ж.  Физ-19-1, 4 курс 
47 Амирбек И.  Мат-20-1, 4 курс 
48 Амангелді А.  Хим-19-1, 3 курс 
49 Миссирова А.  Инф-19-1, 3 курс 
50 Сүйіндікқызы Ә. Ет-19-1, 3 курс 
51 Пягай А. Ис-20-2, 2 курс 
52 Жумабаева А.  Тар-19-1, 3 курс 
53 Тулаған Г.  Тар 19-1, 3 курс 
54 Мырзакерімова  М.  Тар 20-1, 2 курс 
55 Әнуар Р. Тар 18-1, 4 курс 
56 Тилекова Ш. Гео-19-1, 3 курс 
57 Истомина М. Гео-19-1, 3 курс 
58 Кенжебаева М. Гео-19-1, 3 курс 
59 Аманбекова Ж. Гео-19-1, 3 курс 
60 Әбумансұр Т. КЕС-20-1, 2 курс 
61 Шайқапас С.   КЕС-21-1, 1 курс  
62 Мөшенқызы Б.  КО-19-1, 3 курс 
63 Адамбаева А.  БӘД-19-1 , 3 курс 
64 Нұржігітов Н . БӘД-19-1, 3 курс 
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65 Алтынбек Е. БӘД-20-1, 2 курс 
66 Кеңес С.  ДШ-18-3, 4 курс 
67 Сұлтанбек А.  ДШ-19-7, 3 курс 
68 Атабек А.  Ққ-19-1, 3 курс 
69 Бейсембек Г.  Ққ-18-1, 4 курс 
70 Абиюрбеков Ә. Ққ-18-3, 4 курс 
 
Магистранты  

№ Ф.И.О. Группа, курс  
1 Жолымбекова А. М-ПиП-21-1, 1 курс 

2 Есмурат Б. М-ПиП-21-1, 1 курс 
3 Кожамкулов Р. М-ПиП-20-1, 2 курс 
4 Шарафаддинова Н. М-ПиП-20-1, 2 курс 
5 Мәстүр А. М-ҚТ-21-1, 1 курс 
6 Сугурбек Ж. М-ҚТ-21-1, 1 курс 
7 Темірхан А. М-ҚТ-21-1, 1 курс 
8 Мэлс А.  М-ҚТ-21-1, 1 курс 
9 Нусипжанов Е. М-ҚТ-21-1, 1 курс 
10 Кирбасова А. М-Қт-20-1, 2 курс 
11 Мырзақұлова Ф. М-Қт-20-1, 2 курс 
12 Қанатқызы Д. М-Қт-20-1, 2 курс 
13 Айдар Ж. М-Қт-20-1, 2 курс 
14 Шулгауова Г. М-Қт-20-1, 2 курс 
15 Рыскулова Г. М-шт-20-1, 2 курс 
16 Жақашева Д. М-шт-20-1, 2 курс 
17 Байжігіт Н. М-шт-20-1, 2 курс 
18 Егембердиева А. М-Қар 20-1, 2 курс 
19 Егембердиева Б. М-Қар 20-1, 2 курс 
20 Лесбекқызы Ж. М-ЭК-20-1, 2 курс 
21 Алимова Н. М-ЭК-20-1, 2 курс  
22 Мукажанов С. М-ЭК-20-1, 2 курс 
23 Цой М М-Мен-20-1, 2 курс 
24 Даулетов Д.  М-Мен-20-1, 2 курс 
25 Оразымбетова Б. М-КО-20-1, 2 курс 
26 Кожагелдиева М. М-КО-20-1, 2-курс 
27 Жунискадирова Б. М-ҚҚ-20-1, 2 курс 
28 Мұзапарова Н. М-ҚҚ-20-1, 2 курс  

 
Выпускники  

№ Ф.И.О. Специальность, год 
окончания 

Должность, место работы,  
 

1 Толепбай Таншолпан 5В010100-«Дошкольное 
обучение и воспитание» 
2021 г 

Воспитатель ГККП ясли-сад 
№79 г.Алматы, Бостандыкского 
р/н 

2 Коргантай Жадыра 5В010200 -«Педагогика и 
методика начального 
обучения» 2020 г 

Учитель начальных классов КГУ 
СШ №6 отдела образования 
города Тараз управления 
образования акимата 
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Жамбылской области 
4 Кадирова Еркеназ 5В010300 - «Педагогика 

и психология» 2016 г 
Психолог школа-интернат 
«Дарын»  

5 Келимбетова Айнур 5В010300 - «Педагогика 
и психология» 2016 г 

Преподаватель кафедры «Общая 
педагогика»  

6 Дәулетбаева Жадыра 
Мухтарқызы 

5В020500 «Казахский 
язык и литература»2018г. 

Учитель «Казахский язык и 
литература» в   СШ №29 им. 
«Жаңатұрмыс»Кордайский 
район 

7 Маламанова Жазира  5В020500«Казахский 
язык и литература»2017г. 

Учитель «Казахский язык и 
литература» в СШ №25  

8 Алдонғарова Құралай 
Ермековна 

5В020500«Казахский 
язык и литература»2017г. 

Учитель «Казахский язык и 
литература» в СШ №31 

9 Бимырзаева Гүлмира 7М01701 «Казахский 
язык и литература», 
2021г. 

Учитель «Казахский язык и 
литература» в СШ №6 

10 Бекжигитова Назерке 
Нуржигитқызы 

7М01701-Иностранный 
язык:два иностранных 
языка, 2021 

Учитель английского языка, 
средняя школа №12, город 
Шардара, Туркистанская обл. 

11 Жақсылықова Нұрсауле 
Жаңабекқызы 

6B01701-Иностранный 
язык: два иностранных 
языка, 2020 

Учитель английского языка, 
средняя школа имени 
Ы.Сулейменова, село Уйым, 
Сарысуйский район, 
Жамбылская обл. 

12 Алпысбаева Баян 
Маратқызы 

6B01701-Иностранный 
язык: два иностранных 
языка, 2020 

Учитель английского языка, 
средняя школа Айшабиби, село 
Айшабиби, Жамбылский район, 
Жамбылская обл. 

13 Сланбеки  Мақпал 
Айдарқызы 

5В050800 
"Учет и аудит" 
2019 г. 

Консультант отдела  АО 
"Евразийский банк"- 
потребительского кредитования 

14 Линева Оксана 
Николаевна 

5В050800 
"Учет и аудит", 2021 г. 

Бухгалтер ТФ ТОО "Prtstige 
мороз" 

15 Смағұлова Талшын 
Ғалымжанқызы 

5В050800 
"Учет и аудит" 
2021 г. 

Помощник  заместителя  
департамента "Государственных  
доходов" 

16 Сұлтан  Төлеген 
Мақұлбекұлы 

5В050900 "Финансы"  
2019г. 

Оценшик ТОО "ЦНО Время 
Качество"  

17 Тұрдалы  Шынар 
Әжібекқызы 

5В050900 "Финансы"   
2019г. 

Консультант отдела  АО 
"Евразийский банк"- 
потребительского кредитования 

18 Шукебаев  Алмаз 
Нурманалиевич 

5В050900 "Финансы" 
2021г. 

менеджер по продажам  ТОО  
"UniTim" 

19 Абишев Дастан 
Ныгманович 

5В120200-"Ветеринарная 
санитария"2021г 

Вет.врач  Жамбылская область 
Байзакский район с/о 
«Суханбай» 

20 Алтынбаев Ахан 
Коктеубаевич 

5В120200-"Ветеринарная 
санитария " 2021г 

Руководитель  КГУ отдела 
предпринимательства и 
промышленности Меркенского 
района.  
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21 Тайшубекова Фируза 
Ахантаевна 

5В120200-"Ветеринарная 
санитария" 2021г 

Специалист, эпизоотолог КГП на 
праве хозяйственного ведения  
Ветеринарная станция 
Байзакского района управления 
ветеринарии акимата 
Жамбылской области 

22 Жұмаділ.Сұлтанбек 
Асқарұлы 

5В120200-"Ветеринарная 
санитария " 2021г 

Вет.санитар  Жамбылская 
область, Кордайский район.  

23 Коспакова Гаухар 
Джандарбековна 

7М01503- "Биология"  
2020г 

Менеджер по качеству 
Жамбылский областной центр по 
профилактике и борьбе. со 
СПИД 

25 Әмірбек Назерке 
Кемелбеккызы 

5В060400- "Физика"  
бакалавр 2021 г 

г. Тараз. Учитель по физики  СШ  
№30.  

26 Сайлауова Гүлшат 
Балхашкызы 

5В060400- 
"Физика" бакалавр2019 г 

г. Тараз. Учитель по физики  СШ  
№13 

27 Нуртаева Шолпан 
Каржаубайкызы 

7М01501-"Математика" 
магистр. 2021г 

г. Тараз.Учитель по математики   
СШ  № 26 

29 Маханбетов Даурен 
 

5В060200-
"Информатика", 2021г 

г. Тараз, Учитель информатики 
СШ №55,с. Шолдала,  

30 Исмаилов Еламан 
Садуақасұлы 

5В060200-
"Информатика", 2021г 

Программист  СШ Шайкорик  по 
Жамбылской области 

31 Биманов Нұрлыбек 
Махсудович  

5В060200-
"Информатика" 
бакалавр, 2021г 

Учитель информатики, 
Туймекентская школа, 
Байзакский район  

32 Шарапов Нұргиса  
 

5В070400-
"Вычислительная 
техника и программное 
обеспечение", 2021г 

Программист 
ТОО «125 Edication» 
 

33 Рыскул Жазира 
Беймендекызы 
 

5В070400-
"Вычислительная 
техника и программное 
обеспечение" 
бакалавр, 2021г 

Программист 
Информационно-библиотечный 
центр.МТИИ. 
 

34 Ли Сергей 5В070400-
"Вычислительная 
техника и программное 
обеспечение" 
бакалавр, 2021 г 

Системный администратор   
ТОО «2GIS-Taraz» 

35 Жүсіп Тоқжан 
Талғатқызы 

6В01602- 
"История" 2020 г 

Учитель истории СШ  №53 
 

36 Айтжанова Акбопе 6В01602- 
"История"  2020 г 

Учитель истории СШ  № 54 
 

37 Абжапаров Нұрдос 
Рахимбекұлы 

6В01602- 
"История"  2021 г 

Учитель истории  
Гимназия № 8 имени Төле би 

38 Сарымамед оглы 
Хусеин Шиамович 

6В01602- 
"История" 2021 г 

Учитель истории  СШ  №18 
 

39  
Сапар  Нұрсұлтан 
Ерланұлы 

 
5В011600 -"География"  
2020 г 

Учитель географии СШ 
Алматинский обл. 
Енбекшиказахский 
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район.Тескенсуский село. 
40 Бейсеуова Балнұр 

Абдырақымқызы 
5В011600 -"География"  
2020 г 

Учитель географии  СШ им. 
Бляля Тналина Акмолинсий обл, 
Аршалинский рай, село 
Бирсауыт  

41 Ермахан Алтынай 
Бақытбекқызы 

5В011600 -"География" 
2020 г 

Учитель географии СШ №3 
Байзакский рай. село Кенес 

42 Қанатбаева Жанар 
Шеркенбаевна 

5В011600 -"География" 
2020 г 

Учитель географии  г. Жаңаөзен 
СШ №17  

43 Әмірқұл Нұркелді 
Мағзымұлы 

5В010700 
«Изобразительное 
искусство и черчение»  
2019г. 

Учитель № 39 сш им Т. 
Кожакева, Жамбылская обл, 
Меркенский район 

44 Әлімбек Айнұр 5В010700 
«Изобразительное 
искусство  
и черчение», 2020г. 

Руководитель «Изоискусства» 
мини центр «Алтын ұя»   
Жамбылская обл, Байзакский 
район с Мырзатай.  

45 Ахметова Наргиза 
Кумисбековна 

5В010700 
«Изобразительное 
искусство  
и черчение» 2021 г. 

г. Тараз  студия творчество 
«Ажур» 
 

46 Нурматова Севара 5В012000  
«Профессиональное 
обучение», 2020г. 

Руководитель проекта, 
«Организация инвалидов» 
«АСАР», Жамбылской области 

47 Абдрахманова Зухра 5В012000  
 «Профессиональное 
обучение», 2021г. 

Учитель технологии СШ  имени 
М.Жумабаева,  
87751025106  87758126851, 

48 Абілқасым М. 5В012000 «Начальная 
военная подготовка», 
2019 г. 

Преподаватель НВП, СШ №30, 
 

49 Кенжебеков Ш. 5В012000  «Начальная 
военная подготовка», 
2020 г. 

Преподаватель НВП, СШ 
с.Шамалган, Алматинская обл. 

50 Думан Әлішер 5В010800 «Физическая 
культура и спорт», 2021г. 

г.Тараз Учитель физкультуры в  
СШ № 46 

51 Әбу Серік 5В010800 «Физическая 
культура и спорт», 2021г. 

г.Тараз Учитель физкультуры в  
СШ № 50 

53 Абдижан Дарын 
Садубақасұлы 

5В030100-
Юриспруденция, 2021г. 

Сержант полиции ДП 
Жамбылской области 

 
Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1 Оспанова Ж. Заведующая детским садом №9 г.Тараз 
2 Жуматаева Ш. Заведующая детским садом №18 г.Тараз 
3 Ережепбаева А. Заведующая детским садом №35 г.Тараз 
4 Абильдаева Л.Ш. Заведующая детским садом №7 г.Тараз 
5 Акылжанова Ж.А. Заведующая детским садом №39 г.Тараз 
6 Тұрысбек М.Ж. Директор школы-гимназий  №12 им.Керимбая  
7 Рыспаева А.А. Директор СШ № 23 им.К.Ушинского 
8 Ботамкулова А.Б. Директор СШ  №47 



                  Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

70 
 

9 Койлыбаева Э.С. Директор школы-гимназий  №53 им.К.Турысова 
10 Жақсыбеков Б.Ж Директор СШ № 44 им.Ш.Смаханулы 

11 Аушанова Бахытжамал 
Оралқызы. 

Директор СШ № 25 

12 Бейсенғалиева Мадина 
Сұрағанқызы. 

Директор СШ № 38 им. 30 лет Победы 

13 Айтешова Нургуль 
Джексенбековна 

Директор СШ Бирлесу–Енбек 

14 Абдралиева Айымжан 
Сарсенбаевна 

Директор Опорная школа им. А.Тарази 

15 Абдирова Гулсара 
Мамбеталықызы 

Директор СШ Гродеково 

16 Аушанова Бахытжамал 
Оралқызы. 

Директор СШ № 25 
 

17 Тоғысова Раиса Дастенқызы Средняя школа № 54, директор 
18 Тұрысбек Мұрат Жарылқапұлы Школа-гимназия № 12 имени Керимбая, директор  
19 Агибаева Айтжамал 

Камбаровна 
Средняя школа № 31 им. Баумана, заместитель 
директора школы по научно-методической работа 

20 Доланбеков  Г.А. Директор  АО "First Heartland Jusan Bank" 
Жамбылского областного филиала. 

21 Иптилдаев  Б.Т. Директор АО"БанкЦентрКредит" 
Жамбылского областного филиала. 

22 Бектурсынов  А. Д. Директор  крестьянского хозяйства "Әдлет". 
23 Жантаев  А.М. Руководитель ТОО "ТОРГОВЫЙ ДОМ ЖЗМК". 
24 Илебаев   Л.К. Зам. председателя  департамент по Жамбылской 

области Агентства госслужбы РК.  
25 Тауасаров   А.Ж. Начальник отдела "Предпринимательства, 

промышленности и туризма" акимата Таласского 
района. 

26 Асемов Г.Ж. Начальник отдела "Экономики и бюджетного 
планирования" акимата Таласского района. 

27 Ахметов  Б.Ж. Филиал  Академий госуправления при Президенте 
РК по Жамбылской области, доктор DBA-
профессор филиала.  

28 Доланбеков  Г.А. Директор  АО "First Heartland Jusan Bank" 
Жамбылского областного филиала. 

29 Түйтебаев  Аскар Тезелбекұлы Начальник территориальной инспекции КВКН 
МСХ РК главный государственный ветеринарно-
санитарный инспектор г.Тараз 

30 Картабаев Қанат  Начальник КГП на праве хозяйственного «ведения 
ветеринарной станции управления ветеринарии 
акимата Жамбылской области» 

31 Тлепов Анурабек  Директор филиала КазНИВИ Жамбылская научно-
исследовательская ветеринарная станция 

32 Аштаев Алижан Торебаевич  Директор ТОО ЖФ «Қаз.НИИЗиР» 
33 Курманбаев Марат 

Ердаулетович 
Директор Экол.департ.РК 

34 Наметкулов Мұхит 
Жанузакович 

Директор  гимназии  им. Г.Муратбаева. по 
Жамбылская обл. село Сарыкемер  

35 Ертаева Жанат Акибаевна г. Тараз. Директор колледжа «Образование».  
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36 Матеева Сулушаш Зиятбековна Жуалинскии район. Директор ТОО «Сүт цехі».  
37  Тасыбаев А.К Директор  ТОО «Тамса» 
38 Исаев А. Директор ТОО «Глобал интгрейшн компани» 
39 Бейшен Е. Директор ТОО «IQyzmet» 
40 Темирбек С. Директор ТОО «ТаразХАБ» 
41 Абдешова Айжан Ақтілеуқызы. Директор СШ  № 48 
42 Тұрысбек Мұрат Жарылқапұлы Директор  СШ № 12 
43 Тоғысова Раиса Дастанқызы Директор СШ  № 54 
44 Быкыбаев Нурлан 

Дуйсеналиевич 
Директор Государственно историко - культурного 
заповедника музея «Памятники древнего Тараза» 

45 Ботамқұлова Айнұр 
Батырбекқызы 

г.Тараз, директор СШ №47 
 

46 Касымбекова К.К. г.Тараз, директор СШ №50 
47 Маймышев Бекбол 

Баянгалиулы 
Директор организаций "Таразский колледж 
сервиса и технологий"  

48 БейсенғалиеваМадинаСұрағанқ
ызы. 

г.Тараз, директор СШ 
 №38 им.30 лет Победы,  

49 Касымбекова К.К. г.Тараз, директор СШ №50 
50 Рысбаева Ардақ 

Абдирахымбайқызы 
г.Тараз, директор СШ №23 

51 Раптаева Гульнар 
Муратбековна 

г.Тараз, директор СШ №39 

52 Пралиев Бахыт Заместитель руководителя Жамбылской 
региональной палаты частных судебных 
исполнителей 

53 Шамгунов Бауыржан Начальник отдела Департамента юстиции 
Жамбылской области 

54 Конысбаев Мадияр Танатович Начальник оперативно- криминалистического 
отделения, ОП-1 управления полиции  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Устав вуза 
2. Программа развития организации образования 
3. Структура организации образования 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Академическая политика высшего учебного заведения 
6. Политика академической честности и противодействия коррупции  
7. Материалы Коллегиальных органов управления по направлениям 

деятельности организации образования 
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