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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы проводился в период с 6 по 7 июня 
2022 год с целью проведения внешнего аудита по программной аккредитации 
Казахской академии труда и социальных отношений. Работа экспертной 
группы проходила в соответствии с программой, разработанной НАОКО () 
Членам экспертной группы до начала визита были предоставлены все 
необходимые для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательной программы, руководство по организации и проведению 
внешней оценки для процедуры программной аккредитации, кодекс чести 
эксперта и др.), что позволило заблаговременно подготовиться к процедуре 
внешней оценки. 

На основе посещения образовательного учреждения группой экспертов 
проведена оценка соответствия системы внутреннего обеспечения качества 
образовательной программы стандартам и критериям Независимого 
агентства по обеспечению качества в образовании (далее – IQAA) по 
программной аккредитации, подготовлен отчет, выполненный по 
результатам внешней оценки, разработаны рекомендации. Встреча с 
коллективом Академии дала возможность команде экспертов официально 
познакомиться с общей характеристикой организации, достижениями 
последних лет и перспективами развития вуза и образовательных программ. 
 Внешний визит осуществлялся строго по программе. Визуальный 
осмотр проводился с целью получения общего представления о материально-
технической базе образовательной программы и ее соответствия стандартам, 
а также для контакта со студентами и сотрудниками непосредственно на их 
рабочих местах. В процессе проведения аудита эксперты дополнительно 
посещали структурные подразделения и выборочно приглашали сотрудников 
вуза для разъяснения оставшихся вопросов. 
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Основные характеристики вуза 

 
Казахская Академия труда и социальных отношений (КазАтисо) как 

субъект высшего профессионального образования РК действует на 
основании Устава. Учреждение основано в 1994 году доктором исторических 
наук Бесбаевым М.С.  

КазАтисо осуществляет подготовку по 15 образовательным программам 
(ОП). КазАтисо реализует образовательную и научную деятельность в 
соответствии с требованиями лицензированных видов образовательных 
услуг, такие как подготовка профессиональных кадров, ориентированных на 
развитие человеческого капитала, выпускников, способных внести вклад в 
социально-экономическое развитие и имидж страны. 

Образовательные программы образовательного учреждения разработаны 
в соответствии с Национальной рамкой квалификации и профессиональных 
стандартов, на основе Дублинских дескрипторов, Европейской рамкой 
квалификации, Государственных общеобязательных стандартов высшего 
образования Республики Казахстан. Образовательные программы 
реализуется как на казахском, так и на русском языках. 

Академия имеет государственную лицензию АВ 0137390  от 03.02 2010г. 
на занятие образовательной деятельностью, выданную Министерством 
образования и науки Республики Казахстан ГУ «Комитет по контролю в 
сфере образования и науки Министерством образования и науки Республики 
Казахстан».  

Академия успешно прошла международную институциональную 
аккредитацию НАОКО на 5 лет (сертификат № IA-A № 0112 от 01.06.2020 
г.), срок действия аккредитации 27.03.2020 г. -26.03.2025 г.  

По образовательной программе «6В04108 – Финансы» (уровень 
бакалавриат) Академия прошла специализированную аккредитацию НАОКО 
на 5 лет, срок действия аккредитации 19.06.2017 г. -17.06.2022 г. 

Ректор, Вице-Президент КазАтисо – кандидат биологических наук, 
профессор Бесбаева Баян Мусаевна. 

В КазАтисо имеется два факультета: экономический факультет и 
факультет социальных наук и права. Экономический факультет представлен 
кафедрами: «Экономика и Бизнес», «Финансы и Учёт» и «Компьютерные 
Технологии и Логистика». Факультет социальных наук и права представлен 
кафедрами: «Правовых Дисциплин», «Социально-Гуманитарных 
Дисциплин». При каждой кафедре имеются учебные лаборатории или 
специализированные кабинеты. 
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Место нахождение юридического лица:  
г.Алматы, Алмалинский район,  
Ул. Наурызбай батыра, дом 9.  
Телефон: 8 (727) 279-27-30, 8 (727) 279-59-63.  
Адрес электронной почты: info@kazatiso.edu.kz  
Официальный сайт: kazatiso.edu.kz 

 
 

 

mailto:info@kazatiso.edu.kz
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 
 

Экспертная группа провела интервью с ректором и проректорами 
академии, руководителями структурных подразделений, профессорско-
преподавательским составом, деканом и заведующим кафедрой, студентами, 
выпускниками и работодателями. Интервью с ППС и студентами показало 
достаточную удовлетворенность условиями, созданными для них 
руководством, в академии сформирован положительный социально-
психологический климат, здоровые и ответственные взаимоотношения в 
работе образовательного учреждения. В целом, КазАТиСО имеет достаточно 
развитую инфраструктуру, обеспечивающую условия для организации 
учебного процесса и досуга студентов. В ходе интервью со студентами и 
ППС выяснилось, что они активно участвуют в жизни академии и в полной 
мере удовлетворены условиями, созданными для них руководством ВУЗа.  

В период работы экспертной группы были посещены несколько 
филиалов кафедры. Во время внешнего аудита экспертной группой проведен 
обзор материально-технической базы академии, изучена учебно-
методическая документация кафедры «Финансы и учет». Визуальный осмотр 
проводился с целью получения общего представления об организации 
учебного процесса, о материально-технической базе, определения ее 
соответствия стандартам. В целом, внешний аудит показал соответствие 
заявленного отчета о самооценке фактическому состоянию дел в вузе по 
заявленной образовательной программе 6В04108 – Финансы.  

Подготовка обучающихся по образовательной программе 
бакалавриата «6В04108 – Финансы» осуществляется на основании 
государственной лицензии АБ №0137390 от 03.02.2010, выданной МОН РК. 
(https://kazatiso.edu.kz/licence/), требованиями ГОСО РК, миссией, политикой 
и целями в области качества. 

 Образовательная программа «6В04108 – Финансы» разработана в 
соответствии с Национальной рамкой квалификации и профессиональных 
стандартов, сформирована на основе   Дублинских дескрипторов, 
Европейской рамкой квалификации, на основе Государственного 
общеобязательного стандарта высшего образования (Приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604). 

Образовательные программы обновляются с учетом запросов 
работодателей. Образовательная программа «6В04108 – Финансы» дает 
возможность подготовки специалистов нового уровня, которые сочетали бы в 
себе навыки бухгалтера, аналитика, аудитора, специалиста по 
прогнозированию. 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность 

Доказательства:  
         Учреждение «Казахская Академия труда и социальных отношений»  
осуществляет свою деятельность в соответствии с политикой в области 
качества, которая имеет официальный статус и  доступна для всех 
участников учебного процесса и внешних заинтересованных лиц на сайте 
https://kazatiso.edu.kz/. 

Политика в области обеспечения качества образования учреждения 
КазАтисо сформирована на основе миссии, видения и Стратегии развития 
КазАтисо 2020- 2025 гг, принимается и утверждается Ученым Советом, 
подписывается ректором академии. 
       В целях повышения качества образовательной деятельности КазАтисо 
создана система внутреннего обеспечения качества, основанная на 
стандартах и руководствах для обеспечения качества высшего и 
послевузовского образования, для повышения результативности и 
эффективности академической деятельности разработана Политика 
внутреннего обеспечения качества. Политика размещена на сайте 
https://kazatiso.edu.kz/. 
 Реализация Политики гарантии качества осуществляется через 
стратегические планы: развития образовательных программ; развития 
факультетов на учебный год; структурных подразделений на три года; 
образовательные программы, учебные планы, рабочие учебные планы, 
индивидуальные учебные планы обучающихся.  
       Для организации системы внутреннего обеспечения качества 
образовательной программы в КазАтисо разработана Политика внутреннего 
обеспечения качества и создан Совет по Академическому качеству. 
        Работа Совета по Академическому качеству регламентируется 
«Положением о Совете по Академическому качеству», которое было 
утверждено на заседании Ученого совета протокол № 4 от 26 ноября  2020 
года.  
         Обучающиеся академии принимают активное участие в управлении 
академии: 
- в органах студенческого самоуправления – Центр молодежной политики; 
- принимают участие в работе коллегиальных органов (Ученого совета, УМС, 
Совета факультета); 
- в деятельности студенческого деканата, студенческих объединений. 
 
Анализ: 

Качество образования, включая качество образовательных программ 
реализуется по трем основным направлениям:  

https://kazatiso.edu.kz/
https://kazatiso.edu.kz/
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1) качество образовательных программ и других образовательных 
возможностей; 

2) качество преподавания, включая обеспечение результатов обучения; 
3) качество услуг, включая обеспечение студентоцентрированного 

подхода. 
          Проверки результативности настоящей процедуры со стороны Академии 
проводятся при проведении оценки результативности процесса при проведении 
анализа со стороны руководства и проведении внутренних аудитов системы 
менеджмента качества. 

Реализация образовательной программы осуществляется на основе 
документов, принятых в академии: Системы менеджмента качества, 
Академической политики, Стратегического плана развития академии на 
2020-2025гг., «Положения дистанционного обучения».  

Эффективность целей образовательной программы систематически 
оценивается на плановых заседаниях Совета факультета, деканата и 
заседаниях кафедры. Осуществляется систематическая оценка 
эффективности целей и задач образовательной программы в течение всего 
периода обучения студентов. 
       Оценка результатов складывается на основе анализа со стороны 
руководства по результативности системы внутреннего контроля качества.  

Внешний контроль за качеством ОП обеспечивается за счет 
регулярного прохождения специализированных (программных) 
аккредитаций и подготовки пост мониторинговых отчетов. В 2020 году 
КазАтисо прошла очередную международную институциональную 
аккредитацию Независимого агентства по обеспечению качества в 
образовании (НАОКО), выдано свидетельство IA-А№ 0112 от 01.06.2020г., 
действие которой пять лет, до 26.03.2025г. 

В 2017 году ОП «Финансы» прошла специализированную 
аккредитацию , получено Свидетельство о прохождении специализированной 
аккредитации (НАОКО). 

Внешний контроль осуществляется путем привлечения при разработке 
ОП представителей крупных компаний и организаций-работодателей. 

Для постоянного повышения качества преподавания организуется 
посещение занятий ППС.  

Также качество преподавания оценивается путем проведения 
анонимного анкетирования «Преподаватель глазами студентов», в ходе 
которого студенты могут оценить качество преподавания, методических 
материалов, эффективность методик преподавания и предоставить обратную 
связь в виде комментария. Результаты анкетирования студентов ОП 6В04108 
– Финансы регулярно обсуждаются на заседаниях кафедры «Финансы и 
учет» и УМС экономического факультета.  
           Организация образовательного процесса в академии реализуется на 
принципах открытости, прозрачности, объективности и этических нормах. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA  

12 
Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое 
использование информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение 
авторских прав влечёт за собой наступление правовой ответственности.  

          В Академии осуществляются меры по поддержанию академической 
честности, бдительности против академического мошенничества на всех 
уровнях, согласно политики академической честности, утвержденной на 
заседании Ученого совета КазАтисо протокол № 14 от «24» июня 2021 года. 
Политика академической честности размещена на официальном сайте в 
открытом доступе https://kazatiso.edu.kz/.  

Проводится постоянная целенаправленная работа по развитию у 
обучающихся академической честности, привлечение обучающихся к 
выполнению заданий исследовательского характера, формирование у 
обучающихся, как исследовательских навыков, так и приобщение к научной 
этике, академической честности при написании научной работы. 

В Казахской Академии труда и социальных отношений система 
проверки на предмет плагиата магистерских диссертаций была внедрена в 
2014 году, а дипломных работ -  в  2016 году. 

Во время сдачи экзаменационной сессии студентам, обучающимся по    
определяются дисциплины, которые они будут сдавать с применением 
программы «OES-система Прокторинг», которая использует камеры 
наблюдения при сдаче экзаменов. Инструкции по использованию данной 
программы имеются на сайте https://kazatiso.oes.kz/   

Основные принципы академической честности обучающихся в 
образовательном процессе отражены на сайте  https://kazatiso.edu.kz/. 
 В академии разработан Антикорупционный стандарт, утвержденный на 
заседании Ученого Совета. Данный стандарт определяет основные 
направления реализации антикоррупционной политики Академии,  размещен 
на официальном сайте в открытом доступе https://kazatiso.edu.kz/ . 

В Академии ведется системная и планомерная работа по 
противодействию коррупции на основе разработанных документов по 
правовому воспитанию, комплексного плана мероприятий по профилактике 
правонарушений и религиозного экстремизма, плана мероприятий 
Аакадемии по реализации Программы по противодействию коррупции в 
Республике Казахстан и т.д. В академии создан Дисциплинарный совет 
КазАтисо, одна из приоритетных задач которого является прозрачность и 
действенность ППС в контексте антикоррупционной работы. 
https://kazatiso.edu.kz/antikorruptsionnyj-post/.  

Информация об итогах работы системы внутреннего обеспечения 
качества размещается на сайте академии. https://kazatiso.edu.kz. 
 
Области для улучшения: 
 Увеличить процент уникальности работ при проверке на плагиат с 45% 
(до 55-65  %) в дипломных работах, изменив регламент и условия проверки 
научных исследований. Рекомендуется проверять все работы на плагиат, 

https://kazatiso.edu.kz/
https://kazatiso.oes.kz/
https://kazatiso.edu.kz/
https://kazatiso.edu.kz/
https://kazatiso.edu.kz/antikorruptsionnyj-post/
https://kazatiso.edu.kz/
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куда входят следующие структурные элементы: резюме на двух языках (если 
имеется по методическим рекомендациям), введение, основная часть, 
состоящая из 3 глав и заключение. Все остальные элементы считаем, что 
проверять на плагиат некорректно, так как титульные листы, задания на 
дипломные работы, списки использованных источников, содержания есть в 
положении по написанию дипломных работ и магистерских диссертаций, 
следовательно, они будут у всех повторяться, так как данные там статичные. 

Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие. 
 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства: 
Академия разрабатывает ОП  в соответствии со следующими 

нормативнми документами: Положение по разработке образовательной 
программы и учебного плана; Закон РК об образовании от 27.07.2007 с 
изменениями от 04.07.2018; Государственная программа развития 
образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 годы; (https://obr-
portal.kazatiso.kz). 

Цели ОП «Финансы» и результаты обучения определены согласно 
уровням подготовки, разъяснены в паспортах ОП «Финансы» и соответствует 
1 циклу Национальной рамки квалификаций высшего образования РК, 6 
уровню НРК. В паспорте ОП также имеется описание видов, областей и 
объектов профессиональной деятельности, приводится перечень возможных 
направлений будущей деятельности. Планируемые результаты обучения 
формируются на уровнях ОП в целом, отдельных модулей или учебной 
дисциплины. 

В разработке ОП «Финансы» участие принимают ППС, обучающиеся, 
структурные подразделения КазАтисо, отвечающие за качество программы и 
ее реализацию, работодатели, представители бизнеса и профессиональных 
объединений. 

 Содержание и логика построения образовательной программы 
обусловлена нормативными требованиями МОН РК и внутренним 
положением академии - Положение по разработке образовательной 
программы и учебного плана утвержденной решением Ученого совета 
(протокол №14, от 24.06.2021 года).  

Образовательная программа строится по модульному принципу.  
Ожидаемые результаты обучения нацелены на приобретение как общих 

(универсальных), так и специальных (предметно-специализированных) 
компетенций.  

https://drive.google.com/file/d/1Xf9qPHKq36VgIUcAacUjvnIFamw69Jb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xf9qPHKq36VgIUcAacUjvnIFamw69Jb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14EneNSQmaf3F9pSi2vrVcMDG984PTLY2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14EneNSQmaf3F9pSi2vrVcMDG984PTLY2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpNouIJl1qDG5kpl7RtMwD1RSew21yrY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpNouIJl1qDG5kpl7RtMwD1RSew21yrY/view?usp=sharing
https://obr-portal.kazatiso.kz/
https://obr-portal.kazatiso.kz/
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Кафедра регулярно отслеживает соответствие образовательной 
программы требованиям производства и практики через анализ ГОСО, 
учебные программы дисциплин ОП 6В04108 – «Финансы», сбор и обработку 
предложений членов и председателей ГАК, рецензентов дипломных работ, 
руководителей профессиональных практик, изучение отзывов работодателей 
о выпускниках и анкетирование работодателей и выпускников. 

ОП «6В04108 – Финансы» реализует профессиональную практику по 
следующим видам: учебная, производственная и преддипломная практики.  

Центром карьеры осуществляется работа с внешними стэйк-холдерами, 
партнерами. Проводятся Ярмарки вакансий с участием ведущих компаний, 
результатами которых является заключение договоров на прохождение 
практик с последующим трудоустройством. Кафедра «Финансы и учет» 
разрабатывает методические указания по прохождению всех видов практики, 
в которых прописаны механизм планирования, организации и проведения 
практики и требования к местам прохождениям практик.  

В целях учебно-методического обеспечения реализации ОП  
разрабатываются учебно-методические комплексы по дисциплинам: 
силлабусы, лекции, презентации; методические указания к практическим 
заданиям, рубежным контролям и экзамену; Программы комплексного 
экзамена; Правила выполнения дипломной работы (проекта) обучающимися;  

Правила организации и проведения профессиональной практики 
обучающихся; Правила проверки письменных работ и выявления плагиата 
(https://obr-portal.kazatiso.kz).  

С 2015 года в учебный процесс привлекаются специалисты-практики, 
профессора и практики для проведения гостевых лекции. 
 
Анализ: 

Академия при разработке образовательной программы 6В04108 – 
Финансы придерживается цели обеспечения непрерывности их содержания, 
учитывает логику академической взаимосвязи дисциплин, их 
последовательность и преемственность. Баланс между передачей 
специализированных знаний обеспечивается с помощью обоснования отбора 
содержания и общей логики последовательности изучения программы 
бакалавра, включая раскрытие связей основного и дополнительного 
образования по специализированным модулям.  

На бакалавриате ведется освоение общих компетенций высшего 
образования согласно Дублинских дескрипторов. Выпускник овладевает 
ключевыми компетенциями в профессиональной деятельности - умение 
работать с информацией, владеть коммуникабельными качествами, 
социально-этическими компетенциями и применение профессиональных 
знаний в стандартных ситуациях. 

При разработке образовательной программы 6В04108 – Финансы в ее 
содержании определены полный перечень дисциплин по трем циклам: 

https://drive.google.com/file/d/18CSXtDASFZoKTxqA-_RqINyk0MT8Poqy/view?usp=sharing
https://obr-portal.kazatiso.kz/
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общеобразовательные, базовые и профилирующие дисциплины. При 
изменении законодательной базы; изменении типовых программ; желании 
обучающихся получить индивидуальную подготовку по ряду направлений; 
внесении авторских предложений ППС КазАтисо образовательные 
программы модернизируются.  

В учебных планах результаты обучения сформированы в соответствии 
с требованиями рынка труда по модулям. Содержание дисциплин по 
модулям направлены на достижение целей ОП и разработанных результатов 
обучения. 

Структура и содержание модулей и дисциплин в ОП ведется в разделе 
академических (вузовский компонент) и профессиональных (компонент по 
выбору). На основании рабочего учебного плана разрабатываются все 
учебные документы, в числе которых учебно-методические комплексы, 
методические рекомендации и т.д. По элективным дисциплинам ежегодно 
разрабатываются учебные программы, которые обсуждаются и утверждаются 
на заседаниях кафедры, учебно-методического совета факультета.  

При реализации образовательной программы специальности 6В04108 – 
«Финансы» применяется кредитная технология организации учебного 
процесса, основанная на модульном принципе представления содержания 
образовательной программы и построения учебных планов, использовании 
системы зачетных единиц (кредитов) и соответствующих образовательной 
технологий.  

Содержание ОП 6В04108 – Финансы разработаны в соответствии с 
требованиями ГОСО РК, утвержденным Министром образования и науки РК 
№604 от 31.10.2018 и типового учебного плана.  Образовательная программа 
6В04108 «Финансы», содержит полный перечень дисциплин по трем циклам: 
общеобразовательные, базовые, профилирующие дисциплины. Обеспечена 
необходимая целостность образовательной программы, сочетающая 
фундаментальность подготовки с междисциплинарным характером 
профессиональной деятельности специалиста в области экономики.  

Структура и содержание рабочих учебных планов соответствует 
типовым учебным планам и каталогу элективных дисциплин.  

Образовательная программа 6В04108 – Финансы обеспечивает 
последовательность изучения дисциплин, основанную на их 
преемственности, рациональном распределении дисциплин по семестрам с 
позиций равномерности учебной работы студента.  

Научные, теоретические и практико-ориентированные требования 
образовательной программы соответствуют общим и специальным 
компетенциям.  

Прохождение всех видов практики осуществляется в соответствии с 
рабочими учебным планами и Академическим календарем. Организация и 
проведение профессиональной практики осуществляется на основании 
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требований ГОСО, внутренних нормативных документов академии и 
программы практики. (https://obr-portal.kazatiso.kz/)  

Качество содержания дисциплин и их соответствие требованиям по 
формированию у обучающихся профессиональной компетентности 
выражается в достижении результатов обучения по каждой дисциплине в 
соответствии с Паспортом и РУП ОП 6В04108 – Финансы. 

Ежегодно внешнюю экспертизу 6В04108 – Финансы проводят 
работодатели и высококвалифицированные специалисты в данных областях. 

На кафедре «Финансы и учет» ведется работа по внутренней оценке 
качества и экспертизе образовательной программы. При этом используется 
разработанное в академии положение о проведении открытых занятий, на 
заседаниях учебно-методического семинара факультета   периодически 
обсуждаются методика преподавания специальных дисциплин и критерии 
оценки занятия. 
 
Замечания: 
- Нет четкого порядка и процедуры внесения обновлений в ОП со стороны 
стейкхолдеров. В целом данный процесс в Академии носит стохастический 
характер. Отсутствует оформление процедуры внесения изменений в ОП, 
предложенных обучающимися. 
- Сбор и анализ отзывов на выпускников от работодателей-компаний 
проводится пассивно, что не дает возможности полноценного анализа 
качества ОП на основе мнения массового фактического работодателя. 
 
Области для улучшения: 
 Провести работу по увеличению баз практики для ОП «Финансы» из 
числа финансовых институтов, таких как банки, страховые организации, 
микрокредитные компании, фондовые биржи и прочие. 
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 
Доказательства: 

Основой студентоцентрированного обучения по образовательной 
программе 6В04108 – Финансы является компетентностный подход, который 
выражается в следующем: 

– ППС кафедры активно использует мультимедийную аппаратуру, 
которая позволяет вести лекции в слайдовом формате, что дает возможность 
развития диалога между преподавателем и обучающимся. 

https://obr-portal.kazatiso.kz/
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– изменение отношения к обучающимся – признание в них личности с 
определенным опытом, особенностями, способностями восприятия, 
интересами и потребностями. 

Преподаватели академии используют различные формы и методы 
преподавания от традиционных до инновационных, например к.э.н., доцент 
Баймолдаева М.Т., использует метод диалога «преподаватель-студент» в 
процессе проведения практических занятий по дисциплине «Основы 
банковского дела».  Ст.преподаватель, м.э.н. Абдигалиева Н.К., использует 
метод лекция-дискуссия, Токтарханова Б.Т. в своей практике используют 
кейс-стади,  Абдреева Д.А., применяет метод «мозгового штурма». Также 
преподаватели в основном делают упор на активность мышления студентов. 

 Академия активно привлекает  специалистов-практиков для чтения 
лекций: для студентов ОП «Финансы» был приглашен Жакупов А.Н. член 
Палаты аудиторов,  Ласкина Н., директор ТОО «Best buch consalting», 
Нугуманова К.И. директор аудиторской компании «KIT Audit», Ашимов Г. 
управляющий директор страховой компании ТОО «Anisoft», Мукашева А.Ж. 
главный бухгалтер  ТОО «Китай Казахстан Агроинвест», Кусаинова Г.С. 
начальник отдела по подготовке финансовой отчетности АО «АлЭС».  

 Одним из условий реализации образовательной программы стал 
свободный доступ к международным информационным сетям, электронным 
базам данных, к библиотечным фондам, компьютерным технологиям, 
учебно-методической и научной литературе. Ежегодно издается каталог 
элективных дисциплин, модульные справочники образовательных программ. 

С 2021 учебного года для студентов, обучающихся в формате ДОТ 
учебно-методические материалы предоставляют на платформе LMS (Learning 
Management System). Для этого каждому студенту предоставлен доступ к 
корпоративной почте на образовательном портале, куда он входит под своим 
логином и паролем https://edu.kazatiso.kz/login. 

На основании разработанной МОП и КЭД формируется ИУП 
обучающегося.  

Студенты 6В04108 – Финансы принимают активное участие в 
управлении ВУЗом. В процессе принятия решений происходит обсуждение и 
вовлечение обучающихся в данный процесс. Они принимают участие в 
процессе планирования, реализации, мониторинга деятельности академии, 
факультета, кафедры. Так по запросам студентов, в образовательную 
программу была включена дисциплина «Финансовые расчеты в Excel» . 

В начале учебного года на кафедре назначаются эдвайзеры первых 
курсов, список которых утверждается деканом экономического факультета. В 
КазАтисо имеется утвержденное «Положение о службе академических 
наставников – эдвайзеров» (https://obr-portal.kazatiso.kz/?page_id=202), в 
согласно которому эдвайзеры представляют академические интересы 
обучающихся и участвуют в подготовке всех необходимых информационных 
материалов по организации учебно-научно-образовательного процесса. 

https://edu.kazatiso.kz/login
https://obr-portal.kazatiso.kz/?page_id=202
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В образовательной программе «6В04108 – Финансы» предусмотрены две 
образовательные траектории.   

Преподаватели кафедр совместно со студентами, выпускниками, 
работодателями и другими заинтересованными сторонами в соответствии с 
потребностями рынка труда на основе систематического сбора, анализа и 
управления информацией, для обеспечения актуальности, по каждой ОП 
разрабатываются каталоги образовательных программ, каталоги элективных 
дисциплин. Так,  

КЭДы по всем ОП размещаются: на сайте Академии, что обеспечивает 
обучающимся возможность альтернативного выбора элективных учебных 
дисциплин (https://obr-portal.kazatiso.kz/?page_id=24).  

Кафедры проводят работу по подготовке студентов к выполнению 
дипломных работ/проектов: утверждается тематика дипломных 
работ/проектов, по которой студенты могут выбрать тему в соответствии со 
своим профилем работы. Базы практик КазАтисо полностью соответствуют 
профилю образовательной программы, все виды практики обеспечены 
учебно-методическими материалами, прохождение практики оформляется в 
виде дневников и отчетов. 

 Одним из первых документов, с которым знакомятся  первокурсники 
является Кодекс чести студента(https://kazatiso.edu.kz/kodeks-chesti/), где 
четко расписаны права и обязанности студента. Кодекс чести студента 
размещен на образовательном портале академии , а также в фойе академии.   

 Студенты Академии принимают активное участие в управлении вузом: 
 Студенты являются участниками международных, республиканских 

объединений, как МК «Жас Отан», волонтерских организаций, 
международной студенческой организации «Enactus Kazakhstan».  

Для развития практических навыков обучающихся кафедрой проводится 
работа по заключению договоров сотрудничества с различными 
предприятиями и компаниями на долгосрочной основе.  

 Практические занятия проводятся в форме тематических и 
интерактивных семинаров (семинар-конференция, семинар-обсуждение 
письменных рефератов и др.). В ходе практических занятий проводится 
обязательное тестирование по изучаемой теме (разделу). В рамках 
интерактивных семинаров развиваются и укрепляются творчество, 
коммуникабельность, командный дух, свобода самовыражения, 
взаимоуважение и демократичность. 

Для адаптации студентов первого курса в начале сентября каждого 
учебного года проводится ознакомительная неделя, где студенты могут 
ознакомиться с КазАтисо, внутренним распорядком и кредитной технологией 
обучения. На сайте КазАтисо имеется справочник-путеводитель, 
академический календарь, на образовательной страничке расположено 
расписание и др. информация. 

https://obr-portal.kazatiso.kz/?page_id=24
https://kazatiso.edu.kz/kodeks-chesti/
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Процедура проведения каждого вида контроля регламентируется 
«Правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся», «Правила проведения экзаменов в 
онлайн формате с использованием системы прокторинга» (https://obr-
portal.kazatiso.kz/?page_id=202). 

 На кураторских часах рассматриваются и обсуждаются вопросы 
профилактики неуспеваемости, недобросовестного отношения к своим 
обязанностям, нарушение правил внутреннего распорядка и учебной 
дисциплины. Сведения о текущей успеваемости, результатах рубежного 
контроля в указанные БД вносятся ППС. Результаты итогового контроля 
поступают в офис регистрации, которая обеспечивает информацией об 
академических достижениях студента. Деканат факультета, получив сведения 
о результатах сессии, осуществляет составление представлении на перевод 
студентов с курса на курс, а также организует индивидуальную работу по 
профилактике неуспеваемости.   

Ежегодно проводятся встречи с ректором «Ректорский час», где у 
обучающегося есть возможность обсудить все проблемы. На сайте имеется 
«Блог ректора» Усилия руководства Академии направлены на 
взаимодействие преподавателей и студентов, активизацию студентов, как 
субъектов академической среды, привлечение их к участию в механизмах 
обеспечения качества образования.  

 
Анализ: 

 В Академии ведется база данных студентов по следующим социальным 
категориям: 

1) Дети-сироты и дети, оставшиесяся без попечения родителей; 
2) Инвалиды; 

Особое внимание уделено детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей. Так в академии ежегодно на каждый семестр приказом 
утверждается список детей сирот и оставшихся без попечения родителей, 
которым со стороны академии  предусмотрены скидки. Также для детей 
бюджетных работников и медиков предусмотрены скидки. 
Политика и процедура оценивания обучающихся построена на принципах 
прозрачности и доступности. Для достижения этих целей используется 
онлайн система введения текущих и итоговых оценок в АИС «Платонус». 
Регистрацию учебных достижений студентов, обучающихся по кредитной 
технологии, осуществляет Офис регистратор, где регистрируются учебные 
достижения студентов за весь период обучения в вузе. Кроме эдвайзеров, 
помощь обучающимся по вопросам образовательного процесса оказывают 
преподаватели. Важным фактором является привлечение обучающихся к 
научно-исследовательской работе, их участия в конференциях, олимпиадах, 
конкурсах и т.д. Центром карьеры ведется статистика по трудоустройству 

https://obr-portal.kazatiso.kz/?page_id=202
https://obr-portal.kazatiso.kz/?page_id=202
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выпускников, результаты которых доводятся до сведения кафедры. 
Результаты трудоустройства, а также отзывы работодателей обсуждаются на 
заседаниях кафедры. Интервью со студентами подтвердило предоставление 
академической поддержки обучающимся.  

В настоящее время академия усиливает роль студенческого 
самоуправления, что имеет отражение в академической политике вуза, в 
принципах управления образовательным учреждением. Студенты активно 
взаимодействуют с Центром молодежной политики 
(https://kazatiso.edu.kz/tsentr-molodezhnoj-politiki/). Обучающихся на первом 
курсе знакомят с Кодексом чести студента (https://kazatiso.edu.kz/kodeks-
chesti/), его размещают на образовательном портале академии, проводятся 
кураторские часы, где кураторы дают разъяснения студентам. 

Положительная практика: 
 КазАтисо позиционирует себя как социально ориентированный вуз, в 
связи с чем руководство предоставляет широкий спектр внутривузовских 
грантов и скидок отличникам учебы, инвалидам, детям-сиротам, 
спортсменам и т.д. 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 
Доказательства: 

Прием студентов в КазАтисо производится в соответствии с Типовыми 
правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы высшего образования от 31.10.2018 года № 600; 
ГОСО высшего образования от 31.10.2018 года № 604; Типовые правила  
деятельности организаций образования, реализующих образовательные 
программы высшего образования от 30.10.2018 года № 595; Правила 
организации учебного процесса по кредитной технологии обучения от 
20.04.2011 года № 152. 
 Организация учебного процесса в рамках одного учебного года 
осуществляется в соответствии с академическим календарем, утвержденным 
ректором КазАтисо  на основании решения Ученого совета. 

Политика формирования контингента обучающихся в КазАтисо 
заключается в приеме в число обучающихся лиц, наиболее подготовленных к 
обучению в вузе, осознанно избравших образовательную программу  и 
набравших необходимое количество баллов по результатам ЕНТ. 

Для обеспечения необходимой информацией абитуриентов КазАтисо на 
официальном сайте академии  расположена информация о правилах и 
условиях приема по уровням и формам, программам образования, перечень 

https://kazatiso.edu.kz/tsentr-molodezhnoj-politiki/
https://kazatiso.edu.kz/kodeks-chesti/
https://kazatiso.edu.kz/kodeks-chesti/
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необходимых документов, перечень образовательных программ, о 
социальном пакете, также  объявления. https://kazatiso.edu.kz/. 

Ежегодно в целях обеспечения количественного и качественного набора 
студентов утверждается План мероприятий по организации 
профориентационной работы и План проведения профориентационной 
работы в школах и колледжах г. Алматы и Алматинской, Жамбылской, 
области  на текущий учебный год. Департаментом маркетинга и молодежной 
политики проводятся бесплатные  пробные  тестирования  для  выпускников 
эффективных каналов распространения рекламы. школ. Выпускники школ, 
колледжей заполняют анкеты. Отдел маркетинга обрабатывает анкеты и на 
основе этого анализа выявляются «свои» студенты. 
 Обучение по ОП «Финансы» ведется на основе внутренних грантов и на 
платной основе, на государственном и русском языках. Срок обучения для 
выпускников средних школ по очной форме обучения – 4 года, для 
выпускников колледжей по очной форме обучения – 3 года, по  очной с 
применением ДОТ – 3 года, на базе высшего образования – 2 года.
 Адаптация иностранных студентов к новым социокультурным условиям 
при поступлении в КазАтисо является основополагающим фактором, 
определяющим в большинстве случаев эффективность образовательного 
процесса в целом.   

Обратная связь со студентами поддерживается через применение таких 
инструментов как официальный сайт КазАтисо  (www.atso.edu.kz),также на 
сайте находится блок ректора, групповые чаты студентов в мессенджере 
WhatsApp с эдвайзерами и деканатом,  корпоративную почту академии. 
Обратную связь от преподавателей и сотрудников Академии, также можно 
получить посредством MS Teams, АИС «Platonus» и LMS , на корпоративную 
почту преподавателей. 

Ежегодно в Казахской  Академии труда и социальных отношений 
разрабатывается система поощрения, мотивирования и поддержки наиболее 
талантливых абитуриентов и студентов,  в виде  «Положение по грантам и 
скидкам». https://kazatiso.edu.kz/skidki-lgoty-i-granty-2/. 
  Перевод, восстановление студентов осуществляется в академии в 
соответствии с Правилами перевода, восстановления и отчисления 
обучающихся, которое имеется на сайте 
https://drive.google.com/file/d/1Lmx4a6uQGs5pxGkqhU8uIrMwoabkTxa5/view 
  Итоговая аттестация включает сдачу комплексного экзамена по 
специальности или защиту дипломной работы. Аттестационная Комиссия по 
приему комплексного экзамена и защите ДР по ОП «6В04108- Финансы» 
организована в соответствии с Правилами  проведения итоговой аттестации 
обучающихся. https://drive.google.com/file/d/1P9WAAs8IWldGp3-
3g16suHZ8qzcbCsOD/view 
      Успеваемость обучающихся ОП «Финансы» с различным уровнем GPA, 
включая результаты текущей и промежуточной успеваемости, результаты 

https://kazatiso.edu.kz/
http://www.atso.edu.kz/
https://kazatiso.edu.kz/skidki-lgoty-i-granty-2/
https://drive.google.com/file/d/1Lmx4a6uQGs5pxGkqhU8uIrMwoabkTxa5/view
https://drive.google.com/file/d/1P9WAAs8IWldGp3-3g16suHZ8qzcbCsOD/view
https://drive.google.com/file/d/1P9WAAs8IWldGp3-3g16suHZ8qzcbCsOD/view
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защиты дипломных работ (проектов), а также информация по выпускникам 
ОП и результатам их трудоустройства фиксируется в АИС «Platonus». 
Сводные ведомости в АИС «Platonus» интегрированы в сайте КазАтисо и 
используются для аналитики успеваемости по обучающимся, ППС и медиане 
оценок. 

Оценка качества освоения ОП  «Финансы» включает текущий контроль 
успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую аттестацию 
выпускников. На кафедре применяются следующие формы и методы контроля и 
оценки компетенций: практические задания, тесты, научная статья, эссе, 
презентация, и др.  

 Во время экзаменационной сессии проводится итоговый контроль знаний 
студентов по дисциплине. Форма и порядок проведения экзамена по каждой 
учебной дисциплине устанавливается не позднее месячного срока с начала 
академического периода Ученым советом академии. По ОП «Финансы» приняты 
устная, тестовая (компьютерная) и письменная (по билетам) формы приема 
экзаменов, на усмотрение преподавателя. 

  Для введения эффективной работы по трудоустройству, КазАтисо 
разработало Положение регламентирующее организацию трудоустройства 
выпускников Казахской Академии труда и социальных отношений, в 
соответствии с полученными ими профессиональных компетенций, которые 
могут быть использованы в дальнейшей трудовой деятельности на 
современном этапе развития рынка труда Республики Казахстан.  
https://drive.google.com/file/d/1p_k5aYzdxARXVv9vpULY7j4NWwcS-
CsX/view .   

По итогам 2020-2021 учебного года по ОП «Финансы» осуществлен 
выпуск 74 студентов, трудоустройство выпускников составило 84 %.  

 
Анализ: 

На официальном сайте КазАтисо для абитуриентов выставлена полная 
информация о правилах и условиях приема, по уровням, формам, 
программам образования, представлен перечень необходимых документов, 
перечень образовательных программ, информация о социальном пакете, 
льготах и скидках и другие объявления. В академии имеется справочник-
путеводитель, в котором отражены правила внутреннего распорядка, режим 
работы всех служб, данные о профессорско-преподавательском составе и 
структурных подразделениях академии, условия и порядок оплаты за 
обучение; расписаны требования для оценки результатов обучения; 
представлены информация об образовательных курсах, телефонный 
справочник. 

Постоянный контроль за качеством проведения занятий ППС 
прослеживается через посещения занятия ППС, анкетирования студентов, 
проведение открытых занятий. Интервью со студентами, показал, что 
студенты оценивают уровень преподавания дисциплин как достаточно 

https://drive.google.com/file/d/1p_k5aYzdxARXVv9vpULY7j4NWwcS-CsX/view
https://drive.google.com/file/d/1p_k5aYzdxARXVv9vpULY7j4NWwcS-CsX/view
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высокий. Факультетом постоянно проводится мониторинг успеваемости и 
достижений студентов, выполнения и защиты дипломных работ, а также 
проводится оценка степени заимствования студентами при выполнении 
дипломных работ (в программе «Антиплагиат»). Для объективной оценки 
результатов реализации образовательной программы и определения 
направлений ее развития кафедрой налажена связь с работодателями. В ходе 
интервью с работодателями была подтверждена удовлетворенность 
качеством подготовки выпускников. Интервью выпускников 
образовательной программы также показало удовлетворенность 
полученными в академии знаниями. 
 
Области для улучшения: 

Увеличить долю количества актов внедрения результатов дипломных 
работ на ОП «Финансы». 

Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие. 
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства: 

Кадровая политика Казахской Академии труда и социальных 
отношений определяет политику в области управления человеческими 
ресурсами. Кадровая политика реализуется в строгом соответствии с 
требованиями законодательства Республики Казахстан и внутренними 
актами академии и представлена на сайте академии. 
https://drive.google.com/file/d/161FBSIhlZcMWaUkdnOiK70HZ_AJUWw99/vie
w  

Кадровая политика реализуется через Департамент юридического и 
кадрового обеспечения, который опирается на административные (приказы, 
распоряжения, положения о структурных подразделениях, должностные 
инструкции, регламент работы, и т.п.), экономические (материальное 
стимулирование, страхование, обучение, социальная поддержка), социальные 
(моральный климат, установление определенных правил поведения, способы 
нематериальной мотивации, корпоративная культура) методы работы, 
используя их в сбалансированном комплексе.  

КазАтисо осуществляет кадровую политику в соответствии с 
основными приоритетами стратегии академии. При формировании ППС 
КазАтисо руководствуется следующими принципами: представление 
персонала как наиболее ценного актива, которым располагает вуз; включение 
в процесс управления персоналом руководителей всех уровней, а также их 
развитие с целью достижения соответствия возможностей персонала целям, 
стратегии КазАтисо; открытость и понятность технологии и мероприятий 

https://drive.google.com/file/d/161FBSIhlZcMWaUkdnOiK70HZ_AJUWw99/view
https://drive.google.com/file/d/161FBSIhlZcMWaUkdnOiK70HZ_AJUWw99/view
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управления отношениями для всех сотрудников; подбор, расстановка и 
выдвижение кадров по профессиональным, деловым, нравственным 
качествам с использованием современных технологий; обновление кадрового 
состава с обеспечением преемственности, профессионального развития 
персонала, развития человеческих ресурсов, повышение квалификации 
руководящих и педагогических кадров. 

Прием на работу, продвижение по службе, поощрение, сокращение, 
увольнение проводится согласно трудовому законодательству РК.  

При наличии в академии вакантных должностей ППС и научных 
работников, КазАтисо объявляет конкурс, который проводится в 
соответствии с Правилами конкурсного замещения должностей ППС и 
научных работников в КазАтисо, информация размещается на интернет 
ресурсах, и/или на сайте и портале академии. 

Основой при определении требований к профессиональным знаниям и 
квалификации ППС академии  служат Квалификационные характеристики, 
которые разработаны в соответствии с Законом РК «Об образовании» 
подпункт 2 пункта 2 статьи 43-1, Типовыми правилами деятельности 
организации образования, реализующих образовательные программы 
высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года №595, 
Квалификационными требованиями, предъявляемыми к образовательной 
деятельности, и перечню документов, подтверждающих соответствие им, 
утвержденных приказом МОН РК от 17 июня 2015 года №391. 

При планировании учебного процесса КазАтисо руководствуется 
нормативно-правовыми актами МОН РК: Законом Республики Казахстан 
«Об образовании»; Государственным общеобязательным стандартом 
высшего образования, утвержденного приказом Министра образования и 
науки РК №604 от 31 октября 2018 года; Правилами организации учебного 
процесса по кредитной технологии обучения, утвержденные приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан №152 от 20 апреля 
2011 г.;  Типовыми правилами деятельности организаций высшего и (или) 
послевузовского образования, согласно Приложению 5 к приказу 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 
года № 595. 
Анализ: 

Профессорско-преподавательский состав образовательной программы 
формируется исходя из потребностей в эффективной реализации ОП, а также 
из общего объема учебной нагрузки на одного штатного преподавателя и 
контингента обучающихся. 

На кафедре имеется Положение о структурном подразделении, в 
котором определены основные задачи, структура, функции, обязанности и 
права кафедры, ответственность, взаимодействие с другими 
подразделениями, контроль деятельности кафедры, условия реорганизации 
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или ликвидации кафедры. Так же на кафедре находятся должностные 
инструкции всех работников: заведующего кафедрой, профессоров, 
доцентов, старших преподавателей, преподавателей кафедры. 

Для реализации образовательной программы 6В04108 «Финансы» 
Академия располагает качественным составом ППС, соответствующим 
профилю. Качественный и количественный состав ППС соответствует 
Квалификационным требованиям, предъявляемых к образовательной 
деятельности. 

Подбор качественного состава ППС осуществляется на основании 
работы конкурсной комиссии, на заседании которого учитываются 
следующие параметры: базовое образование, стаж 
педагогический/практический, наличие ученого звания и степени, а также 
повышение квалификации по соответствующему направлению, а также 
приветствуется знание государственного и иностранного языков. В целях 
установления эффективной кадровой политики на сайте  академии имеются 
Правила конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников. 
https://drive.google.com/file/d/15PQ83tGHhyIFRZmmiIdPGjUF1rcBMy0r/view. 

Профессорско-преподавательский состав соответствует 
квалификационным требованиям, предъявляемых к образовательной 
деятельности (приказ МОН РК от 17 июня 2015 года №391 с изменениями и 
дополнениями (штатные не менее 40%, остепененность не менее 20%)).  

Профессорско-преподавательский состав, обслуживающий ОП 
6В04108 - «Финансы» имеет 100% базовое образование по профилю 
подготовки. Доля штатных преподавателей и штатных преподавателей с 
учеными степенями и учеными званиями соответствуют требованиям, что 
соответствует национальным нормативным требованиям к ППС согласно 
Закону РК «Об образовании». 

Преподавателями ежегодно разрабатываются индивидуальные планы 
преподавателя (ИПП). В ИПП работа ППС планируется в разрезе учебной , 
методической , научно-исследовательской и воспитательной видов работ, 
согласно Положения о нормах времени для расчета педагогической нагрузки 
профессорско-преподавательского состава КазАтисо, утвержденного 
ректором (протокол УС №14 от 24 июня 2021 года) (https://obr-
portal.kazatiso.kz/). Анализ выполнения ИПП проводится по итогам 
полугодия, отражается в годовых отчетах, используется при оценке 
преподавателя. Анализ выполнения ИПП показывает, что учебная нагрузка 
выполняется в полном объеме в соответствии с плановыми показателями.  

Преподаватели ежегодно проходят курсы повышения квалификации по 
направлениям соответствующим читаемым дисциплинам. А также при 
необходимости проходят стажировку в государственных учреждениях, на 
предприятиях различных форм собственности, разрабатывают и издают 
учебные и учебно-методические пособия, внедряют результаты научной и 

https://drive.google.com/file/d/15PQ83tGHhyIFRZmmiIdPGjUF1rcBMy0r/view
https://obr-portal.kazatiso.kz/
https://obr-portal.kazatiso.kz/
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инновационной деятельности в учебный процесс. Внесение личного вклада 
преподавателей в повышение качества образования производится на основе 
совершенствования методов обучения, инновационной деятельности, 
освоения новых образовательных технологий.  

Повышение квалификации ППС является обязательным условием 
государственных образовательных стандартов. Повышение квалификации 
осуществляется и проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 
лет. Система повышения квалификации позволяет преподавателям кафедры 
овладеть новыми современными методами преподавания и обучения. На 
выпускающей кафедре ежегодно составляются перспективные планы 
повышения квалификации ППС. Преподаватели кафедры постоянно 
повышают свои знания на научно-методических семинарах-тренингах и 
конференциях, проводимых на международном, республиканском и 
вузовском масштабах.   

Важным направлением деятельности ППС, реализующего 
образовательную программу, является проведение научных исследований:  

В соответствии с Положением об оплате труда, в КазАтисо 
осуществляется начисление заработной платы и иных мотивационных и 
стимулирующих выплат; оказание материальной помощи; предоставление 
скидок на обучение для работников и  членов их семей. 

Совместители, работающие на производстве  Кусаинова Г.С., 
Нугуманова К.И., Ашимов Г.С. Мукашева А.Ж. преподавают такие 
дисциплины как: 

– Страхование; 
– Автоматизация бухгалтерского учета; 
– Налоги и налогообложение. 
 

Положительная практика: 
Вузом создан благоприятный психологический климат. 

 Вузом практикуется проведение гостевых лекции с приглашением 
специалистов – практиков и зарубежных лекторов (входящая академическая 
мобильность ППС). 

 
Замечания:  
 Отсутствуют электронные учебники и(или) электронные учебные 
пособия, по образовательной программе ОП  «6В04108 Финансы», 
подготовленные ППС кафедры, реализующей данную ОП, учитывая, что 
произошла трансформация в направлении цифровизации образовательного 
процесса на протяжении последних 3-4 лет во всем мире и в Казахстане. 
 Отсутствует исходящая внутренняя (казахстанская) и внешняя 
(международная) академическая мобильность ППС. Кадровая политика не 
предусматривает академическую мобильность ППС и научную 
составляющую в обучении, подготовке и переподготовке, повышающую 
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уровень качества ППС через получение новых знаний посредством научных 
исследований – один из важных приоритетов непрерывного развития 
преподавателей ВУЗа, например, научные стажировки. 
   
Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Для реализации ОП задействованы все структурные подразделения 
академии. Основной источник получения финансовых средств Академии 
формируется за счет оказания образовательных услуг на возмездной основе. 

Формирование бюджета поступлений производится, исходя из 
фактической численности обучающихся с учетом плана приема, выпуска и 
отчислений обучающихся, а также стоимости образовательных услуг на 
планируемый период по всем образовательным программам. 

В академии действует Офис-регистратора, с помощью которого ведется 
учет учебных достижений обучающихся всех курсов в течение всего периода 
обучения, что находит отражение в ИУП и транскриптах.   

В академии создана единая система библиотечного и информационного 
обслуживания. Библиотека содержит необходимые для обучения материалы: 
учебную, техническую, справочную и общую литературу, различные 
периодические издания. Библиотека обеспечивает доступ к собственным к 
собственным базам данных, к которым относятся: автоматизированная 
информационно-библиотечная система «РАБИС» электронная картотека 
газетно-журнальных статей, электронная картотека трудов ППС КазАтисо. , 
Закупки учебно-методической литературы осуществляется по заявкам кафедр 
и факультетов. Библиотечный фонд формируется согласно изучаемым 
дисциплинам и приказа МОН РК № 508 от 18 июля 2003 года «Об 
утверждении инструкции о формировании фонда библиотеки 
государственной организации образования РК». Обновление фонда ведется  
ежегодно, содержит издания основной учебной литературы за последние 5 
лет по дисциплинам социально-гуманитарного  профиля в формате печатных 
изданий,в   соответствии с «Правилами лицензирования образовательной 
деятельности от 01.12.2011 № 426» и    Приказом Министра образования и 
науки РК от 19 января 2016 года № 44 «Об утверждении Правил по 
формированию, использованию и сохранению фонда библиотек 
государственных организаций образования». 

В академии функционирует библиотека, 2 читальных зала, 
рассчитанные  на 220 посадочных мест; работает электронный читальный 
зал, в котором студенты работают с электронным каталогом, электронными 
учебниками; имеется доступ к сети Интернет; есть возможность 
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сканирования документов, доступ к национальным и международным базам 
данных.  

В КазАтисо функционируют специализированные компьютерные 
классы и кабинеты. 

В управлении и в учебном процессе КазАтисо используются 203 
компьютеров, из них 108 используются в компьютерных классах и кабинетах 
для использования студентами. Учебные корпуса соединены в локальную 
сеть академии с выходом в INTERNET. Для более удобной работы и 
осуществления учебного процесса в академии используется проекционно-
интерактивное оборудование в количестве 23 штук, действует локальная и 
облачная 1С Бухгалтерия 8.3 для Казахстана, что способствует эффективному 
усвоению образовательных программ и профессиональному росту, как 
студентов, так и преподавателей. 

Специализированной аудиторией ОП 6В04108 «Финансы»  в академии 
является– 216 аудитория. Наименование учебной лаборатории – «Учебно-
практическая бухгалтерии и дуального образования». Учебная лаборатория 
создана КазАтисо, ТОО «The Boss media group» и Профессиональной 
организацией бухгалтеров «Учёт» в целях сотрудничества и оказания 
помощи студентам и клиентам, создания благоприятных условий для 
развития бухгалтерской и аудиторской деятельности в Республике Казахстан, 
проведения дуального обучения. Лаборатория является структурной 
единицей экономического факультета при кафедре «Финансы и учет» 
Казахской академии труда и социальных отношений.  

Инновационный бизнес-инкубатор «СТАРТ» для обучающихся, 
созданный на базе Казахской Академии труда и социальных отношений 
(КазАтисо),  предназначен для отработки механизма  адаптации обучающейся  
молодежи в условиях реального рынка труда, проведения научных 
исследований  (НИРС и НИРМ) и дальнейшей коммерциализации их 
результатов в соответствии с задачами стратегического развития академии, 
повышения качества образования и повышения конкурентоспособности 
выпускника КазАтисо в будущей профессиональной деятельности.  

Основной целью Центра Карьеры является профессиональное развитие 
студентов и выпускников КазАтисо. Основными направлениями 
деятельности центра являются: организация работы факультетов КазАтисо по 
содействию построения карьеры и трудоустройства выпускников Академии. 
Центр финансируется за счет средств Академии, грантов международных и 
региональных организаций, спонсорской помощи юридических и частных 
лиц. 

Типография является одним из важных структурных подразделений 
академии, основной задачей которого является удовлетворение потребностей 
академии в выпуске собственной печатной продукции. 

Медпункт оказывает студентам, преподавателям и работникам 
академии бесплатную медицинскую помощь, включающую периодические 
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проверки, диагностику, оказание первичной медпомощи, направление к 
специалистам, вызов службы скорой помощи при тяжелых заболеваниях, 
консультации по ведению здорового образа жизни и правильному питанию. 

Для организации питания обучающихся: работает столовая, кафетерий. 
Главная задача столовой – обеспечение качественного питания студентов 
и сотрудников, что является залогом хорошего здоровья, а, следовательно, 
успешной образовательной и трудовой деятельности.  

В спортзале академии организуются спортивно-массовые мероприятия, 
направленные на укрепление здоровья и совершенствование физического 
состояния студентов, поддержание здорового образа жизни среди 
профессорско-преподавательского состава вуза.  

Для стимулирования творческих способностей студентов в академии 
работает «Творческая мастерская», где проводят мастер-классы известные 
деятели культуры Казахстана Ефимова Г.В. и Вильданова Н.Г. 

Для отдыха студентов в здании Академии предусмотрены 
рекреационные зоны., актовый зал «Хараголь». 

В КазАтисо разработана система поощрения, мотивирования и 
поддержки талантливых абитуриентов и студентов, которые регулируются, 
утвержденным «Положением по грантам и скидкам». 

 
Анализ: 

Управление образовательной программой осуществляют 
организационные структур академии во главе с ректором. Ученый совет 
координируют деятельность по реализации программы, определяют 
Стратегическое развития КазАтисо и контролируют финансирование ОП. 

Персональную ответственность за реализацию, конечные результаты, 
целевое и эффективное использование выделяемых финансовых средств на 
реализацию ОП несет руководство вуза, экономический факультет и кафедра 
«Финансы и учет». 

В академии созданы службы поддержки студентов: служба 
регистрации, библиотека (в наличии 2 читальных зала на 220 мест), Центр 
карьеры (ответственный за развитие карьеры и дальнейшее трудоустройство 
выпускников), учебная лаборатория («Бизнес советник»), «Бизнес 
инкубатор» 

Благодаря Офису-регистратора осуществляется содействие 
обучающемся в получении образования по выбранной траектории обучения с 
высоким качеством знаний, умений, навыков и компетенций при тесном 
взаимодействии с другими учебными подразделениями университета. 

Информационное обеспечение соответствует требованиям программы. 
Количество, качество фонда в том числе наличие фонда на магнитных и 
электронных носителях соответствует квалификационным требования МОН 
РК. 
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Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием, необходимым 
для реализации образовательных программ и отвечающим современным 
требованиям. 

В КазАтисо эффективно функционирует система поощрения, 
мотивирования и поддержки талантливых абитуриентов и студентов, 
которые регулируются, утвержденным «Положением по грантам и скидкам». 

 
Положительная практика: 
- Наличие системы, которая разработана собственными силами по запросам 
университета; 
- Наличие гибкой системы скидок для студентов; 
- Наличие действующей лаборатории учебно-практической бухгалтерии и 
дуального образования. 

  
Области для улучшения: 
- Студия записи может стать базой создания видеоматериалов для студентов 
для размещения в LMS-системе; 
-  Расширить долю электронных ресурсов библиотечного фонда. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 
 
Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства: 
Информирование общественности, в т.ч. студентов, абитуриентов, 
выпускников, ППС, АУП осуществляется посредством размещения 
информации на сайте Академии kazatiso.edu.kz, где на постоянной основе 
своевременно происходит заполнение контента последними изменениями в 
жизни вуза, всей необходимой информацией.  

На сайте кафедры «Финансы и учет» (http://kazatiso.edu.kz/kafedra-
finansy-i-uchet) на базе которой ведется подготовка специалистов по 
образовательной программе «6В04108 Финансы»,  размещена информация о 
выпускающей кафедре и ППС, публикуется информация о проведенных 
мероприятиях воспитательного характера, выездных занятиях, достижениях 
преподавателей и студентов. 

 
Анализ: 

Сайт содержит полную, достоверную, четкую, ясную и доступную для 
широкой общественности информацию об образовательной программе 
«Финансы». Создание видеороликов, создание страниц в различных 
социальных сетях, разработка информационных буклетов – является одним 

http://kazatiso.edu.kz/kafedra-finansy-i-uchet
http://kazatiso.edu.kz/kafedra-finansy-i-uchet
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из ключевых моментов для усиления положительного образа вуза, 
формирования общественного мнения и интереса к вузу. 

Информирование на сайте предоставляет возможность у посетителей 
сайта ознакомиться с работой каждого структурного подразделения 
Академии, биографией каждого преподавателя. Кроме того, на сайте 
располагается новостная колонка и колонка объявлений, посредством 
которой предоставляется возможность получить информацию о предстоящих 
событиях и мероприятиях вуза.  

Сайт содержит полную, достоверную, четкую, ясную и доступную для 
широкой общественности информацию об образовательной программе. 
 
Области для улучшения (в случае наличия): 
- На сайте размещена  информация, однако в разделе «Образовательный 
блок» и в разделе «Наука и инновации» требуется постоянное обновление 
текущих событий 
- На сайте размещать приглашения к участию в мероприятиях. 
- Необходимо своевременно актуализировать информацию во всех 
существующих вкладках. 
- Активнее проводить работу с абитуриентами, организовывать 
профориентационные мероприятия. 

 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы и членов 
Аккредитационного совета по итогам аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность – значительное соответствие 
Замечание: 
Низкий процент уникальности работ при проверке на плагиат.  
 
Области для улучшения: 

 Увеличить процент уникальности работ при проверке на плагиат с 45% 
(до 55-65 %) в дипломных работах, изменив регламент и условия проверки 
научных исследований. Рекомендуется проверять все работы на плагиат, 
куда входят следующие структурные элементы: резюме на двух языках (если 
имеется по методическим рекомендациям), введение, основная часть, 
состоящая из 3 глав и заключение. Все остальные элементы считаем, что 
проверять на плагиат некорректно, так как титульные листы, задания на 
дипломные работы, списки использованных источников, содержания есть в 
положении по написанию дипломных работ и магистерских диссертаций, 
следовательно, они будут у всех повторяться, так как данные там статичные. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – значительное соответствие 

 
Замечания: 
- Нет четкого порядка и процедуры внесения обновлений в ОП со 

стороны стейкхолдеров. В целом данный процесс в Академии носит 
стохастический характер. Отсутствует оформление процедуры внесения 
изменений в ОП, предложенных обучающимися. 

- Сбор и анализ отзывов на выпускников от работодателей-компаний 
проводится пассивно, что не дает возможности полноценного анализа 
качества ОП на основе мнения массового фактического работодателя. 

 
Области для улучшения: 
- Необходимо проработать порядок и процедуру внесения обновлений 

в образовательные программы со стороны стейкхолдеров и обучающихся.  
- Следует активизировать работу по сбору и анализу отзывов на 

выпускников от работодателей-компаний для полноценной оценки качества 
ОП на основе мнения массового фактического работодателя. 
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 Провести работу по увеличению баз практики для ОП «Финансы» из 
числа финансовых институтов, таких как банки, страховые организации, 
микрокредитные компании, фондовые биржи и прочие. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – 

значительное соответствие 
Замечание: 
Низкий процент уникальности работ при проверке на плагиат - 45%.  
 
Области для улучшения: 
1. Следует увеличить процент уникальности работ при проверке на 

плагиат с 45% до 55-65 % в дипломных работах, изменив регламент и 
условия проверки научных исследований. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
– полное соответствие 

Области для улучшения: 
Увеличить долю количества актов внедрения результатов дипломных 

работ на ОП «Финансы». 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное 

соответствие 
Замечания:  

 Отсутствуют электронные учебники и(или) электронные учебные 
пособия, по образовательной программе ОП  «6В04108 Финансы», 
подготовленные ППС кафедры, реализующей данную ОП, учитывая, что 
произошла трансформация в направлении цифровизации образовательного 
процесса на протяжении последних 3-4 лет во всем мире и в Казахстане. 
 Отсутствует исходящая внутренняя (казахстанская) и внешняя 
(международная) академическая мобильность ППС. Кадровая политика не 
предусматривает академическую мобильность ППС и научную 
составляющую в обучении, подготовке и переподготовке, повышающую 
уровень качества ППС через получение новых знаний посредством научных 
исследований – один из важных приоритетов непрерывного развития 
преподавателей ВУЗа, например, научные стажировки. 
 

Области для улучшения: 
Необходимо усилить работу по подготовке электронных учебных 

пособий и учебников на государственном и английском языках. 2. В рамках 
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расширения международного сотрудничества, необходимо активизировать 
работу по академической мобильности ППС. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 
- Студия записи может стать базой создания видеоматериалов для 

студентов для размещения в LMS-системе; 
-  Расширить долю электронных ресурсов библиотечного фонда. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие 
 

Замечания:  
- На сайте размещена информация, однако в разделе «Образовательный 

блок» и в разделе «Наука и инновации» требуется постоянное обновление 
текущих событий 

- Необходимо наполнение контента сайта на трех языках 
 

Области для улучшения:  
- На сайте размещена  информация, однако в разделе 

«Образовательный блок» и в разделе «Наука и инновации» требуется 
постоянное обновление текущих событий 

- На сайте размещать приглашения к участию в мероприятиях. 
- Необходимо своевременно актуализировать информацию во всех 

существующих вкладках. 
- Активнее проводить работу с абитуриентами, организовывать 

профориентационные мероприятия. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Казахская Академия труда и социальных отношений 

по программной аккредитации   
06.06. - 07.06.2022 год 

Кластер 1 

(6В04104-Менеджмент, 69В04105-Экономика, 6В04107-Учет и аудит, 6В04108-
Финансы, 6В04109-Маркетинг) 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 06 июня 2022 г. 
 (9.30) Прибытие в Академию Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  
10:00-
11:00 

 

Брифинг, обсуждение 
организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

11:00-
11:30 

 

Интервью с – Ректором 
Академии  

Р, ЭГ, К, 
Президент Ректор  

Кабинет ВЭГ  

11:30-
11:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

11:45-
12:15 

 

Интервью с – 
проректорами Академии 

Р, ЭГ, К,  члены 
Ректората – 
проректор по 
УМР,  проректор 
по науке и МС  

Кабинет ВЭГ  

12:15-
12:30 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

12:30-
13:00 

 

Интервью с 
руководителями 
структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ  

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

14:00-
15:00 

 

Визуальный осмотр 
материально-технической, 
учебно-лабораторной и 
научной базы по 
направлениям 
аккредитуемых 
образовательных 
программ (параллельная 
сессия), бизнес инкубатор 

Р, ЭГ, декан, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ  
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«Старт», учебных 
лабораторий «Бизнес 
Советник», «Учебно-
практической бухгалтерии 
и дуального образования» 

15:00-
15:30 

 

Интервью с деканом и 
заведующими кафедрами 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, декан, 
заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ  

15:30-
15:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

15:45-
16:15 

 

Интервью с ППС по 
направлениям 
аккредитуемых 
образовательных 
программ (параллельная 
сессия)  

Р, ЭГ, К, ППС  
 

Кабинет ВЭГ  

16:15-
16:30 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

16:30-
17:00 

 

Интервью со студентами 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

17:00-
17:15 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

17:15-
17:45 

 

Интервью с выпускниками 
(по образовательным 
программам) 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
выпускники 

Кабинет ВЭГ  

17:45-
18:00 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

18:00-
18:30 

 

Интервью с 
работодателями (по 
образовательным 
программам) 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Кабинет ВЭГ  

18:30-
18:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

18.45-
19.30 

Ужин Р, ЭГ, К   

День 2-й: 07 июня 2022 г. 
9:30 Прибытие в Академию Р, ЭГ, К  

10:00-
11:00 

 

Посещение офис 
Регистратора, Отдел 
дистанционных 
образовательных 

Р, ЭГ, 
сотрудники, 
ППС, студенты 

Кабинет ВЭГ  
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технологий (ДОТ), Центр 
карьеры Ассоциация 
выпускников, Учебно-
методический сектор 
СВКК, Департамент 
маркетинга и молодежной 
политики, Деканат 
Экономического 
факультета, кафедры 
«Финансы и учет», 
«Экономика и бизнес», 
Центра коммерциализации 
технологий и 
инновационных проектов, 
Библиотеки. 

11:00-
12:00 

 

Посещение баз практики 
(параллельная сессия)  

Р, ЭГ, К, РСП Кабинет ВЭГ  

12:00-
13:00 

 

Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ  

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

14:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. 
Изучение документации 
по аккредитуемым 
образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
высшей школы и 
структурных 
подразделений по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ,  
руководители ОП, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ  

16:00-
17:00 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы. Подведение 
предварительных итогов 
внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

17:00-
17:30 

Встреча с руководством 
для представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ  

17.30-
18.30 

Ужин Р, ЭГ, К   

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы, 
РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Кластер 1 

6В04104-Менеджмент, 69В04105-Экономика, 6В04107-Учет и аудит, 
6В04108-Финансы, 6В04109-Маркетинг 

 
     Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 
1 Сулаимбекова 

Сюитай 
Доктурбаевна 

Проректор по 
учебно-

методической 
работе 

к.ю.н., доцент 

 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 
1 Бесбаева  

Баян Мусаевна 
Президент -

Ректор  
к.б.н., профессор 

 
Проректора 
№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 

1 Сулаимбекова 
Сюитай 
Доктурбаевна 

Проректор по учебно-методической работе,  

к.ю.н., доцент 

2 Мылтыкбаева 
Айгуль 
Тауарбековна 

И.о. проректора по науке и международным связям,  

доктор PhD 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Абдуалиева Гаухар 

Турсыновна 
Директор департамента финансов, 
гл.бухгалтер 

2 Ажинурина Динара 
Ажинуровна 

Директор департамента маркетинга и 
молодежной политики,  
к.ю.н., доцент 

3 Амирова Гульнара 
Базарбековна 

Руководитель офис Регистратора 

4 Сайлаубайулы Самат Руководитель Отдела  дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ) 

5 Буешева Сабира Заведующий библиотекой 
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Тлешевна  
6 Молдасаметова 

Раушан Татиевна 
Ответственный секретарь приемной комиссии 

7 Лапина Татьяна 
Викторовна 

вед.специалист учебно-методического сектора, 
и.о.инспектора по персоналу 

8 Фабер Александр 
Николаевич 

Руководитель Отдела IT технологий и 
телекоммуникаций 

9 Кубеева Айганым 
Сангендиловна  

специалист СВКК 

10 Шрамко Степан 
Степанович 

специалист Центра карьеры 

Декан Экономического факультета  
№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 
1 Сарукова Айнур 

Каналбаевна 
к.э.н., доцент 

 
 
 Заведующий кафедрой «Экономика и бизнес»  
№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 
1 Ахметжанова 

Айкун 
Хайруллаевна 

к.э.н., доцент 

 
Заведующий кафедрой «Финансы и учет»  
№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 
1 Бейсекова 

Жанна 
Ызгарбековна 

к.э.н., доцент 

 
 

Преподаватели   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
1 Карбетова 

Шолпан 
Рахимовна 

доцент, кафедра «Финансы 
и учет» 

к.э.н., ассоц. Профессор 

2 Елубаева 
Амангайша 

Серикболовна 

М.э.н., старший 
преподаватель, кафедра 

«Финансы и учет» 

 

3 Толемисова 
Динара 

Ахметовна 

М.э.н., старший 
преподаватель, кафедра 

«Финансы и учет» 

 

4 Бердимурат 
Арман 

Бердимураткызы 

М.э.н., старший 
преподаватель, кафедра 

«Финансы и учет» 

 

5 Жакупов Айдар  
Нурмуканович 

Доцент КазАтисо кафедра 
«Финансы и учет» 
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6 Абдигалиева 
Нургуль 

Коныратовна 

М.э.н., старший 
преподаватель, кафедра 

«Финансы и учет» 

 

7 Баймолдаева 
Меруерт 

Турсынбековна 

к.э.н., доцент, кафедра 
«Финансы и учет» 

к.э.н., доцент 

8 Абдреева 
Джамиля 

Алмасбековна 

М.э.н., старший 
преподаватель, кафедра 

«Финансы и учет» 

 

9 Назарчук Иван 
Макарович 

к.э.н., доцент, кафедра 
«Финансы и учет» 

к.э.н., доцент 

10 Токтарханова 
Балауса 

Токтарханкызы 

М.э.н., старший 
преподаватель,кафедра 

«Финансы и учет» 

 

11 Смагулова Няйля 
Турарбековна 

Профессор, кафедры 
«Экономика и бизнес» 

Д.э.н., профессор 

12 Баданова 
Канисхан 

Рахманбаевна 

Доцент, кафедры 
«Экономика и бизнес» 

к.э.н., доцент 

13 Кинашева 
Жадыра 

Болатовна 

Доцент, кафедры 
«Экономика и бизнес» 

к.э.н., доцент 

14 Джаримбетова 
Оксана Сабитовна 

М.э.н, ст.преподаватель, 
кафедры «Экономика и 

бизнес» 

 

15 Жайлаубаева 
Жадра 

Алламратовна 

М.э.н, ст.преподаватель, 
кафедры «Экономика и 

бизнес» 

 

16 Қамбай Гүлім 
Жалғасынқызы 

М.э.н, ст.преподаватель, 
кафедры «Экономика и 

бизнес» 

 

17 Мусабекова 
Куралай 

Сериккановна 

М.э.н, ст.преподаватель, 
кафедры «Экономика и 

бизнес» 

 

18 Щеглова Марина 
Владимировна 

М.э.н, ст.преподаватель, 
кафедры «Экономика и 

бизнес» 

 

19 Мейманкулова 
Жулдыз 

Жулмурзаевна 

М.э.н, ст.преподаватель, 
кафедры «Экономика и 

бизнес» 

 

 
Студенты  
№ Ф. И. О. Наименование образовательной программы, 

Курс 
1 Яровых Оксана   Учет и аудит, 4 курс,  
2 Кузенко Ольга Учет и аудит, 3 курс,  
3 Гайдарова Виолетта Учет и аудит,  2 курс,  
4 Генералова Карина Учет и аудит,  2 курс,  

http://platonus.atso.kz/indcur?studentID=9049&page=1&search=&facultyID=0&cafedraID=0&professionID=0&course=0&studyFormID=0&extra=0&term=0&specializationID=0&groupID=566&studyLanguageID=0&militaryID=0&page=1
http://platonus.atso.kz/indcur?studentID=9685&page=1&search=&facultyID=0&cafedraID=0&professionID=0&course=0&studyFormID=0&extra=0&term=0&specializationID=0&groupID=566&studyLanguageID=0&militaryID=0&page=1
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5 Ниязова Хельча Учет и аудит,  1 курс,   
6 Прияткина Ева           Учет и аудит, 1 курс  
7 Драчева Анастасия Учет и аудит, 3 курс  
8 Ткаченко Елизавета Учет и аудит, 3 курс  
9 Кузнецова Ирина Финансы, 3 курс  
10 Бутпаев Арман Финансы, 2 курс  
11 Мячина Виолетта Финансы,  1 курс  
12 Кобдикова Фагира Финансы,  1 курс  
13 Жалилова Шахмина Финансы, 1 курс  
14 Помогаева Екатерина Финансы, 4 курс  

15 Ермашова Кристина 
Александровна 

Экономика, 3 курс 
 

16 Нурмухамбетова Жанна 
Қайратқызы 

Экономика, 3 курс 
 

17 Аманжолова Алма 
Алмасқызы 

Экономика, 2 курс 
 

18 Дауджанова Махфуза 
Рустамовна 

Экономика, 2 курс 
 

19 Гончаров Николай 
Витальевич 

Менеджмент, 3 курс 
 

20 Сергейчук Тимофей 
Андреевич 

Менеджмент, 3 курс 
 

21 Трач Анастасия 
Андреевна 

Менеджмент, 2 курс 
 

22 Жилисбаев Андо  Менеджмент, 1 курс 
 

23 Жумаев Расим 
Эледдинович 

Менеджмент, 2 курс 
 

24 Маметова Камилла 
Владимировна 

Маркетинг, 3 курс 
 

25 Шерадзе Эмир 
Русланович 

Маркетинг, 3 курс 
 

26 Назарова Алина 
Владимировна 

Маркетинг, 2 курс 
 

27 Кравчук Владислав 
Владимирович 

Маркетинг, 2 курс 
 

28 Иминов Ильзат 
Муслимович 

Менеджмент, 1 курс 
 

29 Сейд-огли Мамед 
Османович 

Маркетинг, 1 курс 
 

30 Бородина Мария 
Сергеевна 

Менеджмент, 1 курс 
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31 Антипов Сергей 
Игоревич 

Менеджмент, 1 курс 
 

 
 
Представители работодателей 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Амирбеков Нурлан 

Сайранбаевич (онлайн) 
Директор ТОО«Zebra Technologies» 

2 Ласкина Наталья 
Николаевна 

Директор ТОО «Best Buh Consalting» 

3 Белиспаева Венера 
Нюсюповна (онлайн) 

Операционный директор ТОО «Boss media group»  
ПОБ «Учет kz» 

4 Нурмагамбетова Ажар 
Зейнуллаевна (онлайн) 

ТОО АК «A&A Partners» 

5 Андакулов Канат 
Сарвадинович 

Директор ТОО «Фабрика рекламы» 

6 Курлова Мария  Руководитель группы продаж ТОО «2GIS» 
7 Батыр Тажиев ТОО Kulan Oil 
8 Иманжанов Даурен 

Касымханович 
(Абейталлипова Айнур – 
Отдел кадров) (онлайн) 

АО СК «Номад», Председатель Правления 

 
Выпускники 
№ Ф.И.О.  Образовательная 

программа, год окончания 
Должность, место 

работы 
 

1 Мухамедиева Анна 
Инокентьевна 

ОП «Менеджмент» , 
2013 

Проектный 
менеджер, AlmaU 
Extension, УО 
«Алматы 
Менеджмент 
Университет» 

2 Акчалов Багдар 
(онлайн)  

ОП «Менеджмент», 2016 
год  

Бренд-менеджер 
отдела маркетинга и 
коммуникаций 
Satbayev University  

3 Деева Ольга (онлайн) ОП «Маркетинг», 2017 региональный  Hr-
manager , Winncom 
Technologies 

4 Ильтаев Тлеухан 
(онлайн) 

ОП «Маркетинг», 2020 Руководитель отдела 
маркетинга, 
Футбольная 
академия KIFS  

 Чжен Галина(онлайн) ОП «Маркетинг», 2017 Акаунт менеджер 
Nur.KZ 
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 Джанахметова Айя 
(онлайн) 

ОП «Экономика», 2021 Маркетолог, 
компания «Поток» 

 Тимур Умбетов  ОП «Экономика», 2019  Главный специалист 
по движению денег, 
КазНУ им аль-
Фараби 

 Гончарова Валентина  ОП «Экономика», 2016 Главный бухгалтер, 
ТОО «Элит Продукт 
Алматы» 

 Саламатова Асем 
Саламаткызы 

ОП «Учет и аудит», 2019 SCHNEIDER 
GROUP, бухгалтер 

 Уварова Алена ОП «Учет и аудит», 2021 Магистратура 
«Экономика» 
КазАтисо 

 Шукурова Шахзода ОП «Учет и аудит», 2019 ТОО «Shinhan 
Finance» андеррайтер 

 Третьякова Евгения 
Андреевна 

ОП «Учет и аудит»,2020 WellMore, бухгалтер 

 Марина 
Пономаренко(онлайн) 

ОП «Учет и аудит», 2013  Главный бухгалтер 
Thyssenkrupp 
Industrial Solutions 
KazakhstanT 

 Байрамов Равиль ОП «Финансы», 2012 Руководитель 
направления по 
работе с партнерами, 
«Ксерокс Лимитед» 

 Лапаева Екатерина ОП «Финансы»,2019 Ю-пласт Казахстан, 
маркетолог 

 Ибрагимова Ильдана 
Бахтияровна 

ОП «Финансы»,2019 Эко центр банк 
(дочерний банк 
БЦК), специалист 

16 Лапухина Алена 
Игоревна 

ОП «Финансы»,2016 Sky Tech, ассистент 
финансового 
директора 

17 Заитова Сахида ОП «Финансы»,2016 Научно-инженерно 
центр «Нефть», 
директор по 
развитию 

18 Даулетханқызы 
Назерке 

ОП «Финансы»,2019 Городской акимат 
специалист 

 
 База практики 
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№ ОП Название 
предприятия 

Адрес  

1 ОП «Финансы», 
«Учет и Аудит», 
«Менеджмент», 
«Маркетинг», 
«Экономика» 

Филиалы 
кафедры 
«Финансы и 
Учет», 
«Экономика и 
учет» 
На базе 
компании ТОО 
«Boss media 
group» 

ул.Жарокова 41 

2 ОП «Финансы», 
«Учет и Аудит» 

ТОО «Best Buh 
Consulting» 

ул.Нахимова 10 

3 ОП «Финансы», 
«Учет и Аудит» 
(онлайн) 

ТОО «Stark 
Chemie» 

Медеуский район микр-н 
Атырау  дом 10 

4 ОП «Менеджмент», 
«Маркетинг», 
«Экономика» 

TOO Metall 
prom group 

г. Алматы, ул. Толе би 189 
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Паспорт образовательной программы 
5. Положение о трудоустройстве выпускников 
6. Положение об инклюзивном образовании 
7. Положение о Центре карьере и Ассоциации выпускников 
8. Стратегический план развития КазАтисо 
9. Стратегический план развития экономического факультета 
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