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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В11115 КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА ПО 

КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого стандарта 

Полное 

соответстви

е 

Значительно

е 

соответствие 

Частичное 

соответствие 

Несоответстви

е 

Стандарт 1 

Политика в области 

обеспечения качества и 

академическая честность 

+    

Стандарт 2 

Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 

Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   

Стандарт 4 

Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 

Профессорско-

преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  

Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 +   

Стандарт 7 

Информирование 

общественности  

+    

06.06.2022 
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Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого стандарта 

Полное 

соответстви

е 

Значительно

е 

соответствие 

Частичное 

соответствие 

Несоответстви

е 

Стандарт 1 

Политика в области 

обеспечения качества и 

академическая честность 

 +   

Стандарт 2 

Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

+    

Стандарт 3 

Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

 +   

Стандарт 4 

Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

+    

Стандарт 5 

Профессорско-

преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  

Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 +   

Стандарт 7 

Информирование 

общественности  

 +   

 
*внесенные изменения после Аккредитационного совета 02.07.2022 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации в Учреждение «Казахская академия труда и 

социальных отношений» (далее – КазАТиСО) состоялся в период с 6 по 7 июня 

2022 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством НАОКО и согласованной с вузом. Все необходимые для работы 

комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 

специализированной аккредитации на 3-х языках (с приложениями), Список 

участников интервью, Руководство по организации и проведению внешней 

оценки, Кодекс этики эксперта по аккредитации, были предоставлены членам 

экспертной группы до начала работы в организации образования, что 

обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре внешней 

оценки.  

Отчет по самооценке КазАТиСО содержит достаточный объем 

информации, представленный в соответствии со стандартами 

специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 

выявлены внешние угрозы и возможности для управления рисками и 

дальнейшего развития академии. Наряду с этим комиссия отмечает, что в 

отчете по самооценке в итоговом SWOT-анализе в большей степени 

представлены сильные стороны и в недостаточной мере раскрыты слабые 

стороны в развитии вуза. 

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был проведён 

визуальный осмотр, что позволило членам комиссии получить общее 

представление об организации учебного, воспитательного и научного 

процессов, материально-технической базе, определения ее соответствия 

стандартам и организации учебного процесса в связи с ситуацией, вызванной 

мировой пандемией коронавируса и деятельностью вуза в 

постаккредитационной период. Были проведены встречи с профессорско-

преподавательским составом (оффлайн-режим), обучающимися (оффлайн-

режим), выпускниками (онлайн-режим) и работодателями (онлайн-режим). 

Экспертами был проведен осмотр структурных подразделений: учебного 

корпуса, Офис регистраторы, Отдела дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ), Библиотеки, Департамента юридического и кадрового 

обеспечения, Департамента маркетинга и молодежной политики, Отдела IT 

технологий и телекоммуникаций, Центра карьеры ассоциации выпускников,  

Деканата факультета «Социальных наук и права» и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили нормативную 

документацию КазАТиСО с целью более детального ознакомления с 

документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 

материально техническим обеспечением, сайтом вуза https://kazatiso.edu.kz, его 
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навигацией и контентом, а также представленностью академии в социальных 

сетях, СМИ и др. электронных ресурсах. Запланированные мероприятия по 

внешнему визиту способствовали более подробному ознакомлению со 

структурой Академии, ее деятельностью и позволили внешним экспертам 

провести независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе. 

 

Основные характеристики вуза 

Учреждение "Казахская Академия  труда и социальных отношений"  

образовано 1994 году и осуществляет образовательную деятельность на 

протяжении 28 лет. В настоящее время КазАтисо является современным 

многопрофильным высшим учебным заведением РК, предоставляющий высшее 

и послевузовское образование по образовательным программам в сфере права, 

бизнеса, искусства, культуры, а также гуманитарным и техническим 

специальностям. 

В настоящее время Казахская Академия  труда и социальных отношений 

действует на основании государственной лицензии АБ 0137390 от 03.02.2010 г. 

(без ограничения срока действия) на право ведения образовательной 

деятельности в сфере послевузовского и высшего профессионального 

образования.  

Казахская Академия труда и социальных отношений осуществляет 

обучение по направлениям подготовки кадров бакалавриата, магистратуры.  

 

Местонахождение юридического лица: 

Республика Казахстан, 050004, г.Алматы 

ул.Наурызбай батыра, 9 

Телефоны: 8(7272) 2792730, 

8(727)2799570   

факс:8 (727) 2799582 

адрес электронной почты: info@ kazatiso.edu.kz, 

официальный сайт: https://kazatiso.edu.kz, 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение 

В ходе проведения внешнего аудита в Казахской Академия  труда и 

социальных отношений (далее - КазАТиСО) была проделана следующая 

работа: 

1. Визуальный осмотр материально-технической  и учебно-лабораторной 

базы по направлению «Культурно-досуговая работа»: 

− учебного корпуса «КазАТиСО»; 

− деканата факультета «Социальных наук и права»; 

− кафедры «Социально-гуманитарные дисциплины»  

− читального и электронного залов библиотеки; 

− офис-регистратора; 

− центра карьеры Ассоциации выпускников; 

− отдела дистанционных образовательных технологий (ДОТ); 

− отдела IT технологий и телекоммуникаций; 

− департамента юридического и кадрового обеспечения; 

− департамента маркетинга и молодежной политики; 

− Специализированные кабинеты и лаборатории по ОП» Культурно-

досуговая работа»: 

− Лаборатория  сценарного мастерства, 

−  Творческие залы для  проведения и репетиций культурно-досуговых  

мероприятий.  

 2. Проведены: 

- встреча с ректором к.б.н. профессором, Бесбаевой Баян Мусаевной 

- встреча с проректорами академии; 

- встреча с руководителями структурных подразделений; 

− встреча с ППС кафедры «Правовых дисциплин; 

− встреча со студентами по аккредитуемой ОП; 

- встреча с выпускниками аккредитуемой ОП; 

- встреча с работодателями. 

3. Изучена документация выпускающей кафедры, обеспечивающей 

образовательную деятельность ОП 6В11115 –Культурно-досуговая  работа: 

-  соответствие плана работы кафедры миссии КазАТиСО, его целям и 

поставленным задачам; 

- соответствие учебных планов по модульной образовательной программе 

и рабочих учебных планов ГОСО высшего образования; 

- соответствие индивидуальных учебных планов обучающихся каталогу 

элективных дисциплин (КЭД); 

- проанализирована учебно-методическая обеспеченность дисциплин, 

качество составления каталога элективных дисциплин; 
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- анализ соответствия базового образования ППС кафедры читаемым 

дисциплинам; 

- анализ  качества составления тематики дипломных работ; 

- проанализирован план научно-исследовательской работы ППС кафедры и 

его выполнения, а также анализ научно-исследовательской работы 

обучающихся (НИРС) и участие в научно-образовательной среде;  

- изучена документация по профориентационной работе и трудоустройству 

выпускников по образовательной программе культурно-досуговая  работа; 

- проанализирован план  выполнения повышения квалификации ППС в 

соответствии профилю читаемых дисциплин. 

При проведении интервью, хотелось бы отметить о хорошей организации 

встреч со студентами, выпускниками и работодателями, в ходе которых 

складывается положительное мнение. Обучающиеся и выпускники КазАТиСО 

дают положительные отзывы о ППС и администрации вуза. Отдельно студенты 

отмечают о  свободном доступе к ректору, о социальной поддержке (имеются 

скидки и льготы на обучение, ректорские гранты, бесплатный доступ к 

библиотечному фонду, Интернет,  и т.д.).  

Исходя из вышеизложенного, внешний аудит дает заключение по оценке 

деятельности  по образовательной программе 6В11115 –Культурно-досуговая 

работа. 

 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

Доказательства:  

Проверяемый  вуз КазАтисо  осуществляет свою деятельность в соответствии с 

политикой в области качества, которая имеет официальный статус и доступна 

для всех участников учебного процесса и внешних заинтересованных лиц на 

сайте kazatiso.edu.kz и на образовательном портале obr-portal.kazatiso.kz по 

меню:  

Ресурсный центр  состоит  ОбучающимсяОбразовательный портал 

Нормативные документы Политика внутреннего обеспечения качества 

Анализ: 

Специальность «Культурно-досуговая  работа»  была  открыты  в 2015 

году  за  7 лет  с  его  открытия вуз очень много сделал для усовершенствования  

образовательной  программы. В целях повышения качества образовательной 

деятельности КазАтисо создана система внутреннего обеспечения качества, 

основанная на стандартах и руководствах для обеспечения качества высшего и 

послевузовского образования, для повышения результативности и 

эффективности академической деятельности  разработана Политика 

https://kazatiso.edu.kz/
https://obr-portal.kazatiso.kz/
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внутреннего обеспечения качества. Данная политика рассматривается и 

утверждается решением высшего коллегиального органа Академии - Ученым 

советом. Политика размещена на сайте https://kazatiso.edu.kz/; на 

образовательном портале https://obr-portal.kazatiso.kz/ и доступна для всех 

заинтересованных сторон. 

Принятие и утверждение политики в области качества осуществляется 

согласно Руководству по системе внутреннего контроля качества и процедуре 

по управлению документацией и записями ДП КазАтисо 2018 «Внутренние 

нормативные документы».Политика в области качества обсуждается и 

утверждается на Ученом Совете КазАтисо, подписывается ректором и 

размещается на сайте академии https://kazatiso.edu.kz/на образовательном 

портале https://obr-portal.kazatiso.kz/ 

Руководство по качеству является документом, который демонстрирует 

способность КазАтисо обеспечивать потребителей продукцией и услугами в 

соответствии с их требованиями и требованиями правовых, нормативных, 

методических и технических документов. 

Политика в области качества, формируется и периодически раз в три года 

пересматривается на основании следующих компонентов: 

–Стратегии развития университета; 

–текущих результатов анализа удовлетворенности потребителей и других 

заинтересованных сторон образовательной услугой; 

–информации о результатах функционирования системы менеджмента 

качества университета за предыдущие периоды. 

 В ОП в КазАтисо для организации системы внутреннего обеспечения 

качества  разработана Политика внутреннего обеспечения качества и создан 

Совет по Академическому качеству. Цель Совета по академическому качеству - 

повышение результативности и эффективности учебного процесса, 

реализуемого на факультетах. В состав Совета по обеспечению качества входят 

ППС, студенты, магистранты и представители АУП Академии. Работа Совета 

по Академическому качеству регламентируется «Положением о Совете по 

Академическому качеству», (протокол УС № 4 от 26 ноября  2020 года, Приказ 

«Об Утверждении Совета по академическому  качеству» №53/1-к от 

26.11.2020г.).  Цель Совета по качеству - повышение результативности и 

эффективности учебного процесса, реализуемого на факультетах.Совет по 

академическому качеству на факультетах призван осуществлять комплексный 

мониторинг и сопровождение образовательной политики факультета. От 

качества работы каждого члена коллектива КазАтисо зависит благосостояние и 

благополучие академии, при этом каждый сотрудник несет персональную 

ответственность в пределах своей компетенции за качество и эффективную 

реализацию политики в области качества образовательной деятельности 

КазАтисо. 

Образовательная деятельность Академии направлена на генерацию, 

накопление, передачу и распространение передовых знаний и новых идей. Для 

https://kazatiso.edu.kz/
https://obr-portal.kazatiso.kz/
https://kazatiso.edu.kz/
https://obr-portal.kazatiso.kz/
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этого использован потенциал сформировавшихся научных школ, научно-

исследовательских институтов, центров, лабораторий, интегрированных 

учебно-научно-производственных структур, являющихся базой учебного 

процесса. 

Цели образовательных программ специальности 6В11115- «Культурно-

досуговая работа» соответствуют миссии, стратегическому плану развития   и 

кафедры. Направлены на удовлетворения потребностей студентов, на 

получение актуальной квалификации и компетенций, соответствующих 

требованиям времени,  а также ориентированы на создание академической 

среды, в которой осуществляется подготовка специалиста нового поколения, 

профиль, компетенция и квалификация которого позволяют быть 

конкурентным, отвечают всем требованиям рынка труда.  

Привлечение обучающихся к активному участию во всех видах 

деятельности КазАтисо позволяет в полной мере использовать механизмы для 

эффективного раскрытия внутреннего потенциала студентов. 

Обучающиеся участвуют в ежегодных социологических опросах 

(мониторингах) с целью выяснения уровня удовлетворенности обучающихся 

образовательным процессом. 

Обучающиеся также привлекаются к оценке общих и профессиональных 

компетенций, формирующихся в ходе образовательного процесса. 

Формирование компетенций напрямую связано  с проблемой их мотивации и 

ответственности, в частности возможность участия в формировании своей 

программы обучения, включая формирование индивидуальной траектории 

обучения, возможность обучающимся участвовать в разработке 

образовательных программ по направлению обучения, участие обучающихся во 

всех формах  учебной и научной работ. 

Обучающиеся академии принимают активное участие в органах 

студенческого самоуправления (Центр молодежной политики), работе 

коллегиальных органов (Ученого совета, УМС, Совета факультета, УМБ),  

деятельности студенческого деканата, студенческих объединений. 

Взаимосвязь науки и преподавания реализовывается за счет проведения 

преподавателями Академии научных исследований, результатами которых 

являются научные публикации и внедренние в учебный и производственный 

процессы. Обучающиеся привлекаются к научно - исследовательской 

работе.Темы письменных работ обучающихся определены с учетом 

актуальности и соответствуют приоритетным направлениям науки, техники, 

образования, государственных программ. 

Следует отметить, что на базе Академии организовано ежегодное 

проведение международных студенческих научно-практических конференций. 

Факультетами организована работа в рамках конференции по направлению ОП, 

обучающиеся принимают активное участие.  

В Академии осуществляются меры по поддержанию академической 

честности, предосторожность против академического мошенничества на всех 

уровнях, согласно Политики академической честности (протокол УС № 14 от 
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«24» июня 2021 года). Политика академической честности размещена на 

официальном сайте в открытом доступе https://kazatiso.edu.kz/ и 

образовательном портале obr-portal.kazatiso.edu.kz  

Политика академической честности разработана с целью установления 

регламента для обеспечения академической честности и предотвращения 

действий, выступающих как нарушение принципов академической честности со 

стороны всех участников образовательного процесса Казахской Академии 

труда и социальных отношений.  

Академия предпринимает меры для повышения качества подготовки и 

предотвращения плагиата обучающимися при написании всех видов 

письменных работ, с использованием программного обеспечения 

«АНТИПЛАГИАТ» для проверки уникальности текста. Обязательной проверке 

для выявления неправомерных заимствований подлежат все письменные 

работы, такие как дипломные работы или проекты и др. Проверка на 

антиплагиат выполняется трижды, если плагиат обнаружен и в третий раз, 

работа отклоняется. Авторы работ, которые не прошли проверку, имеют 

право доработать и повторно представить свои работы с соблюдением 

указанных сроков. Отчет о проверке с помощью системы «Антиплагиат» 

прилагается к документам для предварительной защиты. 

Академия требует, чтобы все преподаватели, обучающиеся и сотрудники 

поддерживали политику академической честности, как основу принципа 

честности. Преподавательский состав и администрация несут ответственность 

за обеспечение условий, не противоречащих данным Правилам и помощь 

обучающимся в успешном получении соответствующего образования и 

консультации по политике академической честности. Контроль за соблюдением 

академической честности лежит на всех участниках образовательного процесса. 

С 2018г. в Академии действует Антикоррупционный стандарт, 

определяющий основные направления реализации антикоррупционной 

политики Академии.  

Академией определен порядок пересмотра и обновления внутренней 

нормативной документации, связанной с образовательным процессом. На 

основании изменений и дополнений НПА Министерства образования и науки 

РК, Постановлений правительства и других законодательных актов, ведется 

пересмотр и переутверждение основных требований к образовательной 

деятельности КазАтисо. Основание для изменения образовательных программ 

являются: утверждение новых Типовых образовательных программ 

Общеобязательных дисциплин, введение в действие новых профессиональных 

стандартов, предложения работодателей о внесении новых дисциплин в 

образовательные программы по результатам совместных мероприятий с 

выпускающими кафедрами, изменения нормативных требований к разработке 

образовательных программ. Оценка качества ОП ведется в следующих 

формах: оценка обучающимися педагогической деятельности ППС, 

задействованного в реализации образовательных программ, ежегодный опрос 

выпускников о качестве ОП, анкетирование работодателей о качестве 

https://kazatiso.edu.kz/
https://obr-portal.kazatiso.kz/
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подготовки выпускников, анализ результатов трудоустройства и карьерного 

роста выпускников, организация открытых занятий и взаимопосещений ППС. 

Оценка результатов академической успеваемости обучающихся 

проводится посредством анализа успеваемости обучающихся после рубежных 

контролей, промежуточной и итоговой аттестации. 

 

Положительная практика:  

Информирование общественности, в т.ч. студентов, абитуриентов, 

выпускников, ППС, АУП осуществляется посредством размещения 

информации на сайте Академии  https://kazatiso.edu.kz/  странице в Instagram и 

Facebook, где на постоянной основе своевременно происходит заполнение 

контента последними изменениями в жизни вуза всей необходимой 

информацией. Сайт содержит полную, достоверную, четкую, ясную и 

доступную для широкой общественности информацию.  

 

Замечание: 

Низкий проходной балл требований по уникальности дипломных работ 

 

Области для улучшения: 

Рекомендуется внести изменения в нормативные документы, увеличив 

пороговый балл уникальности к дипломным работам. 

 

Уровень соответствия по стандарту 1 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Цели образовательной программы ОП 6В11115 – «Культурно-досуговая 

работа» соответствуют миссии, стратегическому плану и задачам Академии.  

 

Доказательства:  

 В качестве доказательства были рассмотрены цели образовательной 

программы и результаты обучения разработанные в соответствии с 

Национальной рамкой квалификацией, приоритетами и потребностями рынка 

труда региона,  сформулированы и доступны для всех заинтересованных 

сторон.  

Образовательная программы отражает требования академических и 

профессиональных стандартов соответствующей отрасли или сферы 

деятельности, которые обеспечивают студентов как академическими знаниями, 

так и необходимыми навыками и умениями. 

https://kazatiso.edu.kz/
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Для формирования критериев оценки образовательной программы, 

изучена деятельность специальности «Культурно-досуговая работа». 

КазАтисо осуществляет деятельность по ОП 6В11115 – «Культурно-

досуговая работа» в соответствии с Приложением к государственной лицензии 

№ АБ № 0137390 от 03 февраля 2010 г., приложение от 19.06.2015г. 

Образовательная программа6В11115 – «Культурно-досуговая работа» 

разработана на основе положений Закона РК «Об образовании», 

Государственного общеобязательного стандарта соответствующих уровней 

образования, утвержденного Приказом МОН РК от 31 октября 2018 года № 604, 

Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения от 

20 апреля 2011 года,  Типовых правил деятельности организаций образования 

соответствующих типов, утвержденных приказом МОН РК от 30 октября 2018 

года № 595, а также других нормативно-правовых документов МОН РК и 

соответствует национальной рамке квалификаций и профессиональным 

стандартам, согласована с Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой 

квалификаций, Стратегическим планом развития учреждения «Казахская 

академия труда  и социальных отношений» на 2020 – 2025 годы и миссией 

Академии. 

Разработанная образовательная  программа  6В11115 – «Культурно-

досуговая работа» которая соответствует  требованию  ГОСО РК, 

профессиональных стандартов, стратегии развития университета на  примерах 

лучшей практики. При разработке программ университет обеспечивает: 

соответствие целей образовательных программ стратегии развития 

университета; наличие ясно обозначенных ожидаемых результатов обучения; 

участие обучающихся и других вузах Казахстана в разработке образовательных 

программ; проведение внешних экспертиз и наличие справочно-

информационных ресурсов; постоянное беспрепятственное продвижение 

обучающегося в процессе освоения программы; определение предполагаемой 

нагрузки обучающихся; предоставление возможности для прохождения 

практики (учебных , производственных, преддипломных, стажировок); т.е 

процесс официального утверждения программы. 

Правила по разработке и оформлению образовательных программ 

включают цель  образовательной программы, паспорт образовательной 

программы, компетенции, результаты обучения, структуру и содержание 

образовательной программы, модули и их компоненты, последовательность 

изучения модулей/дисциплин и прохождения практик по курсам и семестрам, 

их объемы, виды учебных занятий и их объемы, а также критерии оценивания.                                                                                                                          

Образовательные программы разрабатываются академическими комитетами, в 

состав которых входят ведущие преподаватели, представители работодателей, 

обучающиеся. 

Разработка ОП ведется в соответствии со следующими требованиями 

действующего законодательства РК, в том числе:  Закон Республики Казахстан 

«Об образовании» №319-ІII от 27 июля 2007г. (с изменениями и дополнениями 

по состоянию на 11.07.2017 г.), Правила организации учебного процесса по 
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кредитной технологии обучения, утвержденные приказом МОН РК №152 от 

20.04.2011 г. (с изменениями и дополнениями от 28.01.2016 г. № 90), 

Государственный общеобязательный стандарт высшего и послевузовского 

образования Республики Казахстан от 31.10.2018 г. № 604, Типовые правила 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, утвержденные приказом МОН РК от 18 марта 2008 года №125 (с 

изменениями и дополнениями от 30 января 2017 года № 36), Методические 

рекомендации по организации промежуточной и итоговой аттестации в 

организациях высшего и (или) послевузовского образования в период пандемии 

коронавирусной инфекции Covid-19 (утверждены Приказом МОН РК №179 от 

04.05.2020г.). 

Процессы разработки и утверждения образовательных программ в 

Академии регламентируются следующими внутренними нормативными 

документами: Стратегический план развития Академии на 2020 - 2025 гг., 

утвержденный Ученым Советом от 30.01. 2020 года (протокол №7); (http://obr-

portal.atso.kz/?page_id=202), Положение о разработке образовательной 

программы и учебного плана (Протокол УС №14 от 28.05.2020г.), Правила 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения (Протокол 

УС №14 от 28.05.2020г.), Правила формирования каталога элективных 

дисциплин (Протокол УС №14 от 28.05.2020г. (Протокол УС №14 от 

28.05.2020г.), Положение об организации и проведении Государственного 

экзамена по дисциплине «Современная история Казахстана» (Протокол УС №1 

от 27.08.2020г.),Положение об академической мобильности обучающихся 

(Протокол УС №2 от 24.09.2020г.),  Правила проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (Протокол 

УС №14 от 28.05.2020г.), Правила проведения Итоговой аттестации 

обучающихся (Протокол УС №14 от 28.05.2020г.), Правила проведения 

экзаменов в онлайн формате с использованием системы прокторинга (Протокол 

УС №1 от 27.08.2020г.), Правила организации и проведения профессиональной 

практики обучающихся (Протокол УС№14 от 28.05.2020г.),Методические 

указания по организации учебного процесса в условиях активности COVID-19 

(Утверждено Ректором от 06.01.2021г.), Методические указания по 

организации промежуточной и итоговой аттестации в период пандемии 

коронавирусной инфекции COVID-19 (Протокол УС №14 от 28.05.2020г.).  

 

Анализ:  

В КазАтисо Образовательная  программ 6В11115 «Культурно-досуговая 

работа» разработана по  утвержденному  ГОСО Министерства  образования в 

контексте компетентностной модели подготовки специалистов и 

ориентированы на результат обучения, выраженный в форме компетенций. 

Образовательные программы формируются по модульному принципу. Каждый 

модуль образовательной программы ориентирован на достижение 

определенного результата обучения, то есть компетентности. Результаты 

http://obr-portal.atso.kz/?page_id=202
http://obr-portal.atso.kz/?page_id=202
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обучения формулируются по программе в целом, по каждому модулю и 

отдельной дисциплине. 

Модульная образовательная программа  6В11115 – «Культурно-досуговая 

работа», разработана на основании Государственного общеобязательного 

стандарта высшего образования, Национальной рамкой квалификаций РК, 

ИУП-ов студентов и утверждается ректором на основании решения Ученого 

Совета. ОП содержит полный перечень учебных дисциплин с указанием 

кредитов и академических часов, сгруппированных в циклы: ООД, БД и ПД; в 

том числе общие обязательные и обязательные по специальности, так и по 

компоненту по выбору, необходимых для освоения обучающимися. ОП 

разрабатывается с учетом обобщения современного отечественного и мирового 

опыта образовательной деятельности по данному направлению, авторских и 

коллективных научных достижений, и учебно-методических разработок в 

области специализации, требований работодателей и запросов рынка труда.  

ОП 6В11115 – «Культурно-досуговая работа» содержит дисциплины, 

направленные на формирование социально-этических, организационно-

управленческих компетенций. 

Образовательная программа 6В11115 – «Культурно-досуговая работа» 

разработана в соответствии с внутренними нормативными актами Академии и 

Законодательством РК (http://obr-portal.atso.kz/?page_id=202). Элективные 

дисциплины разработаны в соответствии с требованиями современного 

образовательного рынка, включены в КЭД на основе логической 

последовательности изучения дисциплин БД, ПД, рассмотрены на заседании 

УМБ кафедры с участием работодателей, утверждены Ученым Советом 

Академии.Каталоги элективных дисциплин регулярно обновляются и 

предоставляют студентам возможность выбора индивидуальной 

образовательной траектории, каталоги элективных дисциплин доступны как в 

бумажном, так и электронном виде.(http://obr-portal.atso.kz/?page_id=24 ) 

Уникальность обучения ОП 5В090600 «Культурно–досуговая работа» в 

КазАтисо заключается в целенаправленной подготовке бакалавров, способных 

осуществлять культурно–досуговую деятельность, сохранять и развивать 

культурный  

       В целях обеспечения реализации ОП 6В11115 – «Культурно-досуговая 

работа», разрабатывается необходимая учебно-методическая документация для 

обеспечения образовательной программы: УМКД;УМКС; методические 

указания по написанию дипломных работ; инструкция по разработке учебных 

планов модульных образовательных программ и рабочих учебных планов; 

методические указания по прохождению производственной, преддипломной 

практик; методические указания по итоговой государственной аттестации. 

Постоянный анализ потребностей рынка и максимальной адаптации 

содержания, структуры и системы управления ОП в соответствии с динамикой 

спроса и ожиданий потребителей услуг программы 6В11115 – «Культурно-

досуговая работа», а также встреча с потенциальными работодателями, ставит 

http://obr-portal.atso.kz/?page_id=202
http://obr-portal.atso.kz/?page_id=24
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перед Академией задачу введения новых дисциплин для изучения студентами, 

с учетом вышеуказанных современных вызовов.   

В соответствии с требованиями в области высшего образования 

образовательная программа 6В11115 – «Культурно-досуговая работа» в 

КазАтисо разработана с участием потенциальных работодателей и студентов, 

представленных в учебно-методическом совете, ректорате, Ученом Совете.  

Руководители и специалисты в области культурно-досуговой деятельности, 

принимают активное участие в процессе проектирования и рецензирования 

образовательной программы специальности 6В11115 – «Культурно-досуговая 

работа».  Для рецензирования, при утверждении образовательных программ  

приглашаются  специалисты с предприятий на заседания УМБ.  

В Академии функционирует кредитная технология обучения, с 

использованием кредитов ЕСТS для обеспечения возможности перезcдача 

дисциплин, освоенных в одном вузе, другим вузом; определения позиции 

обучающегося применительно к его образовательной траектории, в первую 

очередь, к возможности продолжения его обучения и перехода на следующий 

образовательный уровень. Кредитная система предполагает как их 

взаиморасчет, так и их накопление. Благодаря академическим кредитам, 

обучающийся может в течение достаточно длительных периодов учиться в 

других, в том числе в зарубежных вузах, привозя оттуда академические 

кредиты, которые базовый вуз должен засчитать в счет основного образования 

и использовать при принятии решения о выдаче своего диплома. Разумеется, 

возможность перезачета и накопления кредитов обусловлена доверием между 

вузами, сопоставимостью их учебных программ, возможностью (вводя 

поправочные коэффициенты) учитывать разный удельный вес учебной 

нагрузки. 

Мониторинг за качеством ОП ведется СВКК. При этом используются 

разработанные в Академии методические рекомендации по оценке качества 

лекционных и практических занятий. На заседаниях учебно-методического 

бюро факультета периодически обсуждаются методика преподавания 

специализированных дисциплин и критерии оценки занятий. 

Для улучшения качества учебного процесса и мониторинга на кафедре 

ППС проводятся открытые занятия и взаимопосещения. Каждый преподаватель 

проводит одно занятие в год. Открытые занятия обсуждаются на заседаниях 

кафедры и заносятся в протокол. УМБ факультета проводит рассмотрение 

учебно-методической документации кафедр: УМКС, УМКД специальностей, 

рекомендуя их для утверждения на Ученом Совете. В комиссию входит 

председатель УМБ, декан, заведующий кафедрой, заведующий отделом УМС, 

проректор по УМР. Мониторинг учебно-методической обеспеченности 

дисциплин проводит УМС Академии. 

 Академия проводит регулярную оценку и пересмотр образовательных 

программ при участии студентов, магистрантов, ППС и других 

заинтересованных сторон на основе систематического сбора, анализа и 
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управления информацией, в результате которого ОП 6В11115 – «Культурно-

досуговая работа» адаптируется для обеспечения ее актуальности. 

Таблица 2.Контингент студентов 

Учебный год 
Количество студентов/в том числе с ДОТ (заочное) 

1 2 3 4 

1. 2017-2018 57 3 13 0 

2. 2018-2019 85 4 2 11 

3. 2019-2020 13 26 4 2 

4. 2020-2021 33 10 19 5 

5. 2021-2022 13 21 8 19 

Контингент студентов по специальности 6В11115 – «Культурно-досуговая 

работа», увеличился в 2020-2021 учебном году: 34 абитуриента поступили на 

данную специальность (Приложение 4,16). 

Таблица 3. Средний балл (%) успеваемости студентов 

Факультет Специальность 

Средний балл (%) успеваемости 

студентов 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-2022 

СНиП 6В11115 – 

«Культурно-

досуговая 

работа» 

85 80 86 90 92 

Таблица 4.Результаты ВОУД 

ОП6В11115 – «Культурно-досуговая работа» 

Психология 

 
2018-2019уч.г. 2019-2020уч.г. 

81% 77% 

На наш взгляд, среди основных причин снижения результатов по 

дисциплинам ВОУД можно назвать: некорректные вопросы на 

государственном языке (искажение смысла вопросов при переводе с русского 

языка на казахский язык); достаточно сложная, непривычная для студентов 

система выбора правильных ответов в тестовых заданиях. 

Доступность образовательных ресурсов и служб поддержки студентов 
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Службы поддержки студентов, деканат факультета социальных наук и 

права постоянно проводит работу, организует встречи со студентами, кураторы 

групп проводят кураторские часы. Офис регистратора посредством «ЦОС - 

Образование» принимает студентов. Ректор проводит ректорские часы, где 

студенты могут получить ответы на все интересующие их вопросы: по 

организации учебного процесса, оплате, студенческой жизни. 

Для выявления удовлетворенности реализацией программы ОП 6В11115 – 

«Культурно-досуговая работа» отдел маркетинга и рекламы, Центр 

молодежной политики, совместно с системой внутреннего контроля качества 

проводит анкетирование обучающихся, студентов всех курсов.  

Отдел маркетинга совместно с центром карьеры проводит 

социологические опросы работодателей, студентов, сотрудников. Данные о 

трудоустройстве выпускников по специальности 6В11115 – «Культурно-

досуговая работа» представлены в таблице 2.5.  

Показатель трудоустроенности специальности ОП 5В11115,6В11120- – 

«Культурно-досуговая работа» 2020—2021 года, всего выпуск-12, из них 

трудоустроено в первый год после окончания-9, показатель трудоустройства 

специальности, 75%. 

Центр карьеры оказывает содействие в трудоустройстве, подборе мест 

практики, взаимодействию с работодателями, сбору информации по 

трудоустройству выпускников Академии. Вся информация по трудоустройству 

обрабатывается и отслеживается Центром карьеры. В этом году 

трудоустроенных 78%. 

Для выпускников ОП 6В11115 – «Культурно-досуговая работа», есть 

возможность продолжения образования по образовательным программам 

послевузовского образования - в магистратуре КазАтисо, по образовательным 

программам: 6М050300 – «Психология», 6М050600 – «Экономика», 6М030100 

– «Юриспруденция», 6М070400 – «ВТиПО».  

 

Области для улучшения: 

- Необходимо перевести предметы «Профессиональный орентированый 

русский, казахский язык» - 3 кредита, «Инностранный язык»- 3 кредита, 

«Основы теории  экономики» - 5 кредитов»  из цикла ООД в цикл БД, так как 

цикл БД сократился на 11 кредитов.  

 

Уровень соответствия по стандарту 2 – Полное соответствие. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 

В новых условиях организации образовательного пространства упор 

делается на усиление роли студенческого самоуправления, на формирование 
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таких стратегий, которые опираются на основополагающие идеи и принципы 

основных документов развития Республики. Миссия Академии, 

демократические принципы управления предопределяют активное участие 

обучающихся в управлении. Студенты Академии принимают активное участие 

в управлении вузом. В процессе принятия решений происходит обсуждение и 

вовлечение их в этот процесс: 

– работа в органе студенческого самоуправления – Центре молодежной 

политики; 

– участие в работе коллегиальных органов (Ученого совета), Совета 

факультета, УМБ; 

– деятельность студенческого деканата, студенческих объединений.  

Организация учебного процесса, при которой индивидуальный подход и 

индивидуальная форма обучения являются приоритетными, позволяет 

выстроить студентам индивидуальную образовательную траекторию. На 

основании модульного учебного плана и каталога дисциплин обучающийся 

самостоятельно формирует собственную траекторию обучения. В ИУП 

включаются дисциплины обязательного компонента из ТУП и дисциплины 

компонента по выбору из КЭД. Обучающийся выбирает требуемое количество 

элективных дисциплин, которые отражаются в индивидуальном учебном плане 

(ИУП). 

Обучающийся несет ответственность за составление ИУП и полноту 

освоения курса обучения в соответствии с требованиями рабочего учебного 

плана специальности. Индивидуальное планирование обучения формируется на 

учебный год самим обучающимся под руководством эдвайзера, преподавателя 

выпускающей кафедры. Кафедры через эдвайзеров обязаны заблаговременно 

предоставлять обучающимся полную информацию о количестве элективных 

дисциплин с их кратким описанием. При формировании индивидуальных 

планов обучающемуся предлагается перечень обязательных дисциплин и 

дисциплин по выбору согласно рабочему плану специальности и каталогу 

элективных дисциплин. Выбор дисциплин должен осуществляться с 

обязательным учетом последовательности изучения дисциплин. Обучающийся 

не может быть зарегистрирован на дисциплину, если в предыдущем семестре 

он не освоил пререквизиты к данной дисциплине. Выбор базовых дисциплин 

осуществляется с учетом профессиональной ориентации обучающегося, но 

ИУП обучающегося может включать в себя и дисциплины, заявленные в блоке 

базовых дисциплин по другим специальностям. Сформированный ИУП в 3-х 

экземплярах подписывается обучающимся и представляется эдвайзеру для 

согласования. Эдвайзер, при отсутствии замечаний, подписывает ИУП, 

согласовывает его в Офисе регистратора и представляет на утверждение декану 

факультета. После утверждения один экземпляр остается у обучающегося, 

второй экземпляр передается эдвайзером в Офис регистратора для 

использования в процессе аттестаций, а третий хранится у эдвайзера и служит 

основой для осуществления контроля над выполнением обучающимся учебного 

плана. Обучающийся имеет право изменять ИУП в рамках рабочего учебного 
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плана специальности до начала семестра теоретического обучения в период 

проведения регистрации, указанного в академическом календаре. 

 

Доказательства:  

Разнообразие, оптимальность форм и методов контроля; прозрачность и 

объективность оценки; постоянный мониторинг учебно-познавательной 

деятельности каждого обучающегося, раскрытие его потенциала подтверждают 

эффективность организации студентоцентрированного обучения.  

Для осуществления непрерывного повышения квалификации 

преподавателей с целью обучения технологиям студентоцентрированного 

обучения ППС прошли повышение квалификации на курсах, семинарах, 

тренингах. 

Анализ состояния этого вопроса показывает, что фактически все 

преподаватели своевременно проходят курсы обучения, организуемые либо в 

Академии, либо за его пределами. По всем пройденным курсам 

преподавателями кафедры были получены сертификаты или подтверждающие 

документы. 

Доктор психологическихнаук, профессор ЖиенбаеваН.Б. 17-18 мая 2017 

года в «НазарбаевУниверситете» принялаучастиевмеждународномсеминаре: 

«Developping research capacity at higher education institutions of Kazakhstan 

teaching research and supervision of Phdprogrammes, funded by the Erasmus + 

programme of the Eropean Union». 

31.10.2018 по 10.11.2018 г. ППС кафедры «Социально-гуманитарные 

дисциплины» (Жиенбаева Н.Б., Қамбарқызы А., Махамбетова А.Б.) прошли 

курсы повышения квалификациии «Измерения в  управлении качеством 

образования», 72 часа («Ассоциация организаций развития управленческого 

образования», г. Москва).  

28.12.2018 г. Махамбетова А.Б. прошла курсы повышения квалификации 

на тему: «Современные педагогические технологии в высших учебных 

заведениях в рамках обновленного содержания образования» (72 часа), 

организованные АО «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» 

Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

Повышение квалификации ППС является обязательным условием 

государственных образовательных стандартов. Повышение квалификации 

осуществляется и проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет 

в течение всей трудовой деятельности преподавателей. 

Система повышения квалификации в Академии позволяет преподавателям 

кафедры овладеть новыми современными методами преподавания и обучения. 

На кафедре ежегодно составляются перспективные планы повышения 

квалификации ППС. 

 

Анализ:     
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Академия в целях социальной поддержки абитуриентов устанавливает 

скидки за обучение, а также предоставляет именные гранты на бесплатное 

обучение согласно положению о скидках.  

Центр карьеры оказывает желающим помощь в поиске работы в свободное 

от учебы время. Академией подписаны договоры с агентствами по 

трудоустройству: HeadHunter, Elite, Центр занятости населения г. Алматы. 

Центр карьеры постоянно через студенческий деканат, кураторов, сеть 

Инстаграм информирует обучающихся об имеющихся вакансиях.  

Осуществление мобильности, признания кредитов ECTS, соответствия 

рамке квалификаций в Академии происходит на основе разработанных Правил  

«Перезачета кредитов по типу ECTS», утвержденных от 09.02.2018 г. на основе 

приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 

2011 года № 152 «Об утверждении Правил  организации учебного процесса по 

кредитной технологии обучения» (с изменениями по Приказу Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 563, 

зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 16 октября 

2018 года № 17554). 

Осуществлением мобильности в Академии занимается Международный 

отдел, на основании «Положение об академической мобильности» протокол №7 

от 22.02.2018г. (на основе приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152 «Об утверждении Правил организации 

учебного процесса по кредитной технологии обучения»).  

В Академии введен «Кодекс академической честности» с 1 сентября 2018 

года решением Ученого совета КазАтисо от «29» августа 2018 г., протокол №1, 

для соблюдения кодекса чести студентами и «нулевой терпимости» ко всякого 

рода бесчестному отношению к учебе, обучению, получению оценок.  

Основными принципами академической честности обучающихся в 

образовательном процессе, развивающими их личную честность и 

ответственность за свое обучение, являются: 

1) Добросовестность – это честное, порядочное выполнение 

обучающимися всех видов работ; 

2) Осуществление охраны прав автора и его правопреемников – признание 

авторства и охраны произведений, являющихся объектом авторского права, 

посредством правильной передачи чужой речи, мыслей и указания источников 

информации в оцениваемых работах; 

3) Открытость – прозрачность, взаимное доверие, открытый обмен 

информациями и идеями между обучающимися и преподавателями; 

4) Уважение прав и свобод студентов – право свободного выражения 

мнений и идей обучающимися; 

5) Равенство – обязанность каждого обучающегося по соблюдению правил 

академической честности и равная ответственность за их нарушение. 

Результаты итогового контроля поступают в Офис регистратора, который 

обеспечивает информацией об академических достижениях обучающихся. 
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Анализ результатов текущего контроля, сведений о текущей успеваемости, 

результатах рубежного контроля промежуточной аттестации студентов, 

проводится кураторами на основе сводных ведомостей, сформированных на 

базе «1С: Предприятие 7.7». Деканат факультета, получив сведения о 

результатах сессии, осуществляет составление представлений на перевод 

обучающихся с курса на курс, а также организует индивидуальную работу по 

профилактике неуспеваемости. 

На кафедре функционирует учебная лаборатория, являющаяся 

структурным подразделением кафедры «Социально-гуманитарные 

дисциплины» факультета социальных наук и права, располагается на 

территории учебного корпуса КазАтисо в аудитории № 600. 

Научно-исследовательская деятельность студентов ОП 6В11115 - 

«Культурно-досуговая работа» осуществляется на основе плана НИРС кафедры 

социально-гуманитарных дисциплин. 

Формами научно-исследовательской работы студентов являются: работа в 

научных кружках; участие в работе конференций, семинаров и круглых столов, 

конкурсах; подготовка публикаций в научные журналы и сборники докладов, 

материалов и тезисов конференций (совместные публикации с 

преподавателями); участие в выполнении научных кафедральных тем. 

Студенты по специальности 5В090600 - Культурно-досуговой работы в марте 

2018 года участвовали в XI Республиканской предметной олимпиаде среди 

студентов высших учебных заведений Республики Казахстан и заняли ІІІ-е 

место. 

Студентка специальности КДР Муратова Карлыгаш в 2022 году является 

кастинг директором проекта «Наурыз» и сыграла роль в нем одну из ролей, 

роль «Айданы». А также подготовила и ведет кино передачу Продакшн 

Казасхтана «DS film”.  

 Студент КДР Зиядаев Айсұлтан Бағытжанұлы отличился своим 

творческим вкладом в культуре современного Казахстана, выполняя 

следующие творческие работы и был отмечен следующими наградами: 

Хореография: 

1.Street shop battle 1 место Номинаций -Хип Хоп, г.Атырау. – 2020. 

2.Check the street 1 место Номинаций хип хоп, г.Атырау. – 2021. 

3.Делфийские игры 3 место Номинация Современные танцы, г.Атырау. – 2020. 

4.So What the funk 3 место номинация Командая хореография, г.Алматы. – 2021. 

5.Dance open fest 2 место номинация Хип хоп, г.Атырау. – 2019. 

6.Caspian dance battle 3 место номинация Хип хоп,г.Актау. – 2019. 

Преподовательство:  

1.ABC crew – более 1года в стиле Хореография хип хоп,Атырау. - 2018 г. 

2.Time over dance – более 1 года в стиле Хореография хип хоп,Атырау. - 2020 г. 

Сфера сьёмок: 

1.Playback production- помощник Продюсера. 

2.Участвовал в сьёмках клипа более 10 именитых артистов,Алматы. - 2022 г. 
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 А также студенты специальности 2 курс  КДР принимают активное 

участие в творческих коллективах и конкурсах и были отмечены призами и 

дипломами: 

Кузнецова Ксения: 

1. Диплом I международного чемпионата по танцевальным направлениям, в 

танцевально-народной номинации,  организатор Творческий союз Pro 

танцы;2018 г.; 

2. Награждена Дипломом International Federation Frt Line,  как Образцовый 

вокальный ансамбльна IV Международном конкурс-фестивале творчества 

«Звезды мира», Международного проекта Германия-Казахстан;29 февраль -3 

март 2020г.; 

3. Награждена «Алғыс хат» за участие на первом Республиканском вчере 

«Кегенім, бір өзіңе болдым ғашық»;2018 г.; 

4. Награждена Дипломом Iв номинации вокал, на Exemplaryvocalensemble 

«Alegiya», 23.03.19г.; 

5. Награждена «Алғыс хат» за пропоганду искусства и культуры Илийского 

района, 2020г.; 

6. Сертификат о прохождении онлайн-курса по современному танцу для 

педагогов-хореографов от дома-танца «Кувырком», 2022г.; 

Гончарова Галина награждена следующими дипломами: 

1. 1-я Вице-мисс в конкурсе красоты в КазАтиСО. 

2. Приняла участие в международном проекте  

Богнинова Ангелина студентка 3 курса специальности КДР: 

1. Получила Диплом, в том что она обучалась в образцовой школе«Народного и 

современного танца». 

2. Награждена Сертификатом, в знак успешного прохождения авторского курса 

«Визажист: салонный мастер»  в студии DeautyQueen, 2020; 

3. Диплом интернационального музыкального фестиваля GoldenFleece, в 

Грузии; 

4. Диплом за II место на танцевальном конкурсе «Мәңгілік ел- Казақстаным», 

посвящённого 25-летию символов независимости Республики Казахстан, 

участник группы «Аққу»;  

5. Получила Пригласительное письмо Дружественный форум Искуств в 

Анталии; 

6. Диплом лауреата 3 степени в номинации Хореография, на Молодежном 

конкурсе хореографов «Ulydalajastare», 2019; 

7. Диплом лауреата II степени на международном фестивальном движении 

«Luckypeople», 2016; 

8. Диплом Республиканского фестиваль-конкурса «Достық» и Гран-При в 

номенации «хореография» «Danse-Life», 2018; 

 Студентка 3 курса специальности КДР Лысенко Елизавета Алексеевна, 

получила Свидетельство об авторском праве 2022 года 19 мая №262256, объект 

авторского права, литературного произведения «Пчелка Жужа». 
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 Студент 1 курса Ибрагимов Агид является участником группы «Ұлытау», 

в составе данной музыкально-инструментальной группы пропагандирует 

народную казахскую музыку за рубежом, под руководством К.Болманова. 

 

Таблица 7. Показатели научно-исследовательской работы студентов 

 

Показатели 2017-

2018г. 

2018-

2019г. 

2019-

2020г. 

2020-

2021г. 

2021-2022г. 

 

Количество 

опубликованных 

научных статей и 

докладов студентов 

3 5 8 11 8 

Количество студентов, 

участвующих в 

конференциях 

3 5 12 11 8 

Количество студентов, 

участвующих в НИРС 

3 4 8 10 12 

 

Замечания:  

Недостаточный уровень привлечения студентов на научно-исследовательскую 

работу. 

Области для улучшения:  

- Активно привлекать обучающихся к выполнению научно-

исследовательских работ, усилить мотивацию обучающихся к самостоятельной 

научно-исследовательской деятельности и возможности публикации 

результатов исследований. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3- Значительное соответствие. 

 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, 

ПРИЗНАНИЕ И СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

Прием студентов в КазАтисо производится в соответствии с Типовыми 

правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 

профессиональные учебные программы высшего образования, утвержденные 

постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 января 2012 г. № 

111, постановлением Правительства РК от 11 февраля 2013 г. № 110 «О 

внесении изменений в постановление Правительства РК от 11 февраля 2013 г.», 

в соответствии с подпунктом 25 статьи 4 Закона Республики Казахстан «Об 

образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 22.12.2016 г.) и 

правилами КазАтисо, разработанными на их основе. Активно ведется работа в 

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1000664096
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социальных сетях (В Контакте-mjkazatiso,Instagram - kazatso, эл.почта-

atso103@mail.ru, сайт –www. kazatiso.edu.kz) и СМИ (радио, ТВ, газеты и 

журналы). 

Ежегодно в целях обеспечения количественного и качественного набора 

абитуриентов на ОП «Культурно-досуговая работа» утверждается «План 

мероприятий по организации профориентационной работы» и «План 

проведения профориентационной работы в школах и колледжах» г. Алматы и 

Алматинской области на текущий учебный год.  

Кафедра социально-гуманитарных дисциплин совместно с Отделом 

маркетинга ведет активную профориентационную работу на базе 

общеобразовательных школ г. Алматы: № гимназия №123, №118, №136, №124, 

№52,№147, а также СШ №69, СШ №25, №175 «Жана Ғасыр», а также 

колледжей: Алматинский государственный казахский гуманитарно-

педагогический колледж №1,Алматинский государственный казахский 

гуманитарно-педагогический колледж №2, Алматинский казахско-турецкий 

гуманитарно-технологический колледж, Алматинский многопрофильный 

колледж «Алатау», Гуманитарный колледж «КазНур». 

Для быстрой адаптации студентов из других вузов, приехавших в порядке 

обмена, Академия предоставляет следующие возможности: проживание; 

бесплатное питание в столовой Академии; ЦМП организуются культурно-

массовые мероприятия; траектория может корректироваться по желанию 

прибывшего; в случае необходимости предоставляется переводчик; юрист 

Академии обеспечивает юридическо-миграционное сопровождение; кафедры 

закрепляют куратора на период их обучения. 

Качество ОП определяется использованием методов текущего 

мониторинга и проведением анкетирования среди обучающийся. Учебно-

методическим советом регулярно проводится мониторинг эффективности ОП. 

Параметры мониторинга качества ОП отражены в таблице 8. 

Оценка качества освоения ОП 6В11115 - «Культурно-досуговая работа» 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию 

обучающихся и итоговую государственную аттестацию выпускников. 

Деканатом факультета социальных наук и права и выпускающей кафедрой 

регулярно проводится анализ успеваемости студентов по данной 

образовательной программе.  

Средний балл успеваемости студентов по образовательной программе 

«Культурно-досуговая работа» по очной форме обучения показан в таблице 4.3. 

Таблица 10.Средний балл успеваемости студентов 

Факульт

ет 

Специальность Средний балл (%) успеваемости студентов 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

СНиП «Культурно- 96,5 92 96 94 95 

mailto:mjkazatiso
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwig_cKrk4bgAhVGiKYKHQY4DpYQFjAAegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fkazatso%2F%3Fhl%3Dru&usg=AOvVaw18J4t88vSIZQxPb-seS81R
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досуговая 

работа» 

Осуществляется регулярный контроль посещаемости и успеваемости 

студентов кураторами групп и со стороны деканата.  

Ежегодно проводится мониторинг качества учебной программы. За 

отчетный период количество студентов образовательной программы 

«Культурно-досуговая работа», получивших дипломы с отличием, составляет 4 

человека. 

Результаты зимних и летних экзаменационных сессий рассматриваютсяна 

заседаниях выпускающей кафедры. 

 

Положительная практика:  

Очень высокий средний балл по написанию и защите дипломных работ - 

98%.  

 

Уровень соответствия по стандарту 4- Полное соответствие. 

 

СТАНДАРТ 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ 

СОСТАВ 

 

Кадровый состав КазАТиСО укомплектован в соответствии с 

законодательством РК и Правилами конкурсного замещения должностей 

научно-педагогического персонала высших учебных заведений (далее 

Правила). Согласно Правилам в КазАТиСО создана конкурсная комиссия. 

Конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантных должностей 

проводится в соответствии с квалификационными характеристиками 

должностей научно-педагогических работников, а также путем размещения 

объявлений на сайте КазАТиСО и в газетах местного и регионального значения 

«Вечерняя Алматы» и на сайте Академии (https://kazatiso.edu.kz/). 

Кадровая политика Академии направлена на обеспечение системности, 

прозрачности и открытости реализуемых проектов по подбору, перемещению, 

развитию и увольнению персонала. Политика размещена на сайте вуза и 

открыта для работников. Кадровая политика определяет систему целей, 

принципов, направлений, механизмов управления и эффективного 

использования персонала для реализации Стратегии развития Академии.Целью 

кадровой политики является обеспечение достижения стратегических задач 

Академии через повышение эффективности управления персоналом. 

Достижение цели осуществляется через выполнение следующих задач: 

1) получить максимальную отдачу от инвестиций в персонал через построение 

системы, которая мотивирует каждого работника к достижению стратегических 

целей, развивает конкурентные преимущества Академии; 

2) стать наиболее предпочтительной организацией (вузом) для 

высококвалифицированных производственных, административных и 

управленческих работников образовательной отрасли; 

https://kazatiso.edu.kz/
https://vuzkunaeva.edu.kz/index.php/ru/
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3) соответствовать всем требованиям в области охраны труда, здоровья и 

окружающей среды; 

4) развивать и совершенствовать корпоративную культуру, корпоративный 

бренд и общественно-политический имидж Академии.Согласно кадровой 

политике отношения с персоналом строятся на следующих принципах: 

- сопричастности персонала к успехам и достижениям Академии; 

- результативности работы на всех уровнях;- ответственности за выполнение 

своих обязательств и результаты деятельности; 

- преемственности знаний, опыта и традиций. 

Кадровая политика Академии реализуется в системе управления персоналом по 

следующим направлениям: 1) обеспечение и повышение вовлеченности, 

направленной на удовлетворение текущих и планирование будущих 

потребностей Академии в человеческих ресурсах;2) обучение и развитие 

персонала, ориентированное на повышение эффективности получения знаний и 

применения их на практике, а также создание условий для развития потенциала 

работников; 

3) мотивация, ориентированная на развитие систем вознаграждения и 

поощрения в зависимости от результатов труда; 

4) трансляция стратегических целей и ценностей, обеспечивающая понимание и 

поддержку работниками целей, задач, приоритетов и ценностей Академии, 

корпоративной культуры, свободный обмен информацией и знаниями.   

На кафедре имеется положение о структурном подразделении, в котором 

прописаны должностные инструкции заведующего кафедрой, профессоров, 

доцентов, старших преподавателей, преподавателей, лаборанта 

кафедры,которые сосредоточены в кафедральной номенклатуре (дело № 21-05). 

2021-2022 учебном году укомплектованность квалифицированными 

кадрами составляет 33человек, в том числе 27 – штатные преподаватели, 6- 

совместители. Показатели по качественному составу ППС следующие: доктор 

наук, профессор - 2, доктор наук, доцент - 1, кандидат наук, профессор -5, 

кандидат наук, доцент - 10, доктор PhD – 1, доцент КазАтисо -2, ст. 

преподаватель, магистр –7, преподаватель, магистр –4,  ст. преподаватель -1, 

что составляет 89 % от общего числа ППС. 

    Профессорско-преподавательский состав соответствует квалификационным 

требованиям к лицензированию образовательной деятельности и выполнению 

национальных нормативных требований к ППС согласно Закону РК «Об 

образовании». В целом, профессорско-преподавательский состав кафедры 

имеет 100% базовое образование по профилю подготовки специальности. Доля 

штатных преподавателей и штатных преподавателей с учеными степенями и 

учеными званиями соответствует лицензионным требованиям.  

Все преподаватели кафедры «Социально-гуманитарных дисциплин» имеют 

базовое образование, также имеют сертификаты по читаемым дисциплинам. 

Средний возраст ППС – 40 лет, из них с учеными степенями – 38 лет. Средний 

стаж педагогической работы составляет 20 лет. 



              Отчет по внешнему аудиту IQAA      

29 

 

Преподаватели ежегодно проходят курсы повышения квалификации по 

направлениям, соответствующим преподаваемым дисциплинам, а также при 

необходимости проходят стажировку на предприятиях различных форм 

собственности, разрабатывают и издают учебные и учебно-методические 

пособия, внедряют результаты научной и инновационной деятельности в 

учебный процесс.  

   

 Для контроля качества проводимых ППС занятий в КазАтисо ежегодно 

проводится анкетирование  «Преподаватель глазами студента», «Как бы вы 

оценили ППС Академии?» и др. Результаты анкетирования доводятся до 

сведения заведующих кафедр, которые на заседаниях кафедр обсуждают 

результаты анкетирования. Информация по анкетированию учитывается при 

конкурсной комиссии на замещение вакантных должностей. 

Повышение квалификации ППС является обязательным условием 

государственных образовательных стандартов. Повышение квалификации 

осуществляется и проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет 

в течение всей трудовой деятельности преподавателей. 

Система повышения квалификации в Академии позволяет преподавателям 

кафедры овладеть новыми современными методами преподавания и обучения. 

Одобряется повышение квалификации в следующих организациях: АО НЦПК 

«Өрлеу», в Институте Конфуция при КазНУ им. Аль-Фараби, а также 

поощряются стажировки ППС на базы практик.  

В Академии разработана система стимулирования профессионального и 

личностного развития преподавателей и сотрудников, которая включает в себя: 

премии, объявление благодарности, награждение грамотами. 

Премирование работников производится по результатам работы за семестр, 

учебный год, успешное проведение приемной кампании, аттестации, 

аккредитации, научные результаты, к юбилейным датам и официальным 

государственным праздникам.  

Таблица 14. Сведения о публикациях ППС кафедры за 2017-2021 гг. 

 

 

Год 

опубликования 

Издано в 

журналах, 

рекомендованных 

ККСОиН и в 

журналах РИНЦ 

трудах 

в 

Казахстане 

в ближнем 

зарубежье 

в дальнем 

зарубежье 

2017 5 41 1 - 

2018 1 41 1 - 

2019 3 45 3 4 

2020 1 32 4 5 

2021 1 38 2 2 
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 Интеллектуальный багаж ППС за пятилетний период представлены в 

приложение 7. 

Ефимова Галина Викторовна - Заслуженный деятель Республики Казахстан, 

режиссёр, продюсер, актриса, сценарист, театральный деятель, доцент кафедры 

«СГД» Казахской Академии труда и социальных отношений. Галина 

Викторовна поставила несколько спектаклей, которыми по праву гордится 

ТЮЗ. «Женитьбу» Н. В. Гоголя, «Двенадцатую ночь» У. Шекспира, «Есть в 

памяти мгновения войны», «Волшебные кольца Альманзора». На подмостках 

легендарного театра им.Н.Сац состоялась премьера иммерсивного музыкально-

поэтического спектакля "ArsAmandi. Искусство любви" в постановке 

известного режиссера Галины Ефимовой. Сценарий фильма «Человек – храм 

Божий» стал победителем в «Грантовом конкурсе индивидуальных 

художественных проектов». Фонда Сорос. А за документальный фильм «Путь» 

была удостоена награды за режиссерский дебют на Московском кинофестивале 

«Золотой витязь».  

В учебном процессе профессорско-преподавательским составом ОП широко 

применяются современные методы обучения и инноваций, а также внедряются 

в учебный процесс результаты научных исследований. 

Поддержание профессиональных норм и этики обеспечивается политикой 

управления персоналом в масштабе Академии и кафедр. Целенаправленную 

работу в этом направлении проводят факультеты и кафедры.  

Для ППС обеспечена возможность совершенствования и развития 

педагогического мастерства и профессионализма. Созданы необходимые 

условия для профессионального роста преподавателей и их стимулирования. 

Совершенствование программы, повышение эффективности обучения 

проводится за счет построения инновационной модульно-компетентностной 

модели подготовки бакалавров и модернизации образовательного процесса, 

оптимизации методов обучения; внедрения в учебный процесс новых 

технологий обучения, повышающих эффективность труда преподавателей; 

активного использования информационных технологий; за счет разработки 

образовательных модулей, совершенствования системы текущего контроля 

работы студентов, имплементации ECTS; за счет обновления содержания 

дисциплин циклов, каталогов и РУПов образовательной программы; за счет 

повышения квалификации ППС; за счет развития академической мобильности 

студентов, за счет создания условия для включения обучающихся в 

инновационную исследовательскую деятельность; за счет организации 

программ повышения квалификации за рубежом. 

При рассмотрении вопросов академической честности ППС и персонала, 

выполнение Кодекса чести преподавателя, Академия руководствуется 

Кодексом академической честности, введенным с 1 сентября 2018 года 

решением Ученого совета КазАтисо от «29» августа 2018 г., протокол № 1. 

Для реализации академической честности преподавателей и обучающихся: 

- развита система приема жалоб и предложений (через сайт, процедуру 

анкетирования, ящик сбора предложений); 
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- используется прозрачность системы оценивания знаний; 

- обучающиеся через Центр молодежной политики могут инициировать 

обсуждение проблемных или интересующих их вопросов, выдвигать свои 

предложения. 

Правила академической честности призваны способствовать формированию у 

всех участников образовательного процесса уважительного и бережного 

отношения к результатам собственного труда и труда других людей, признания 

результатов учебной деятельности интеллектуальной собственностью ее 

создателя и формированию соответствующего отношения к интеллектуальной 

собственности. 

Правила являются едиными для всех участников образовательного процесса. 

Для чтения гостевых лекций приглашаются профессора университетов из 

дальнего и ближнего зарубежья: Киевского национального университета имени 

Тараса Шевченко (Украина), Лейпцигского университета (Германия), Колледжа 

современных наук университета Стихтинг-Эуреджио (Нидерланды). 

 

Замечание: 

Низкие показатели остепеннености преподавателей по предметам «Культурно-

досуговая работа» кафедры «Социально-гуманитарных дисциплин». (89%, 

включая преподавателей ООД)  

 

Области для улучшения: 

- Повышать остепененность за счет продолжения обучения ППС в магистратуре 

и PhD докторантуре. 

- Необходимо составлять перспективный план повышениея квалифиции не на 

местах, а в центральных регионах Казахстана и за рубежом; 

- Рекомендуется пересмотреть перечень траекторий по подготовке культурно-

досуговых  работников посредством актуализации предлагаемых учебных 

дисциплин. 

 

 

Уровень соответствия по стандарту 5- Значительное соответствие. 

 

СТАНДАРТ 6. УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

     Для поддержки студентов в осуществлении образовательных, личных и 

карьерных потребностей в КазАтисо созданы следующие службы: Офис 

регистратора, библиотека, Центр карьеры, Центр молодежной политики, 

учебная лаборатория «Бизнес-советник», бизнес-инкубатор «Старт», 

Международный отдел, столовая, кофейня «UncleJack», Юридический отдел, 

Департамент финансов,  медицинский пункт, Центр оперативной печати, 

«Студенческое научное общество КазАтисо», кафедра «Социально-

гуманитарных дисциплин», спортивный зал и арендованный спортивный 

стадион ОО «Физкультурно-спортивное общество «Динамо». 
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Структурные подразделения Академии, службы поддержки студентов 

оказывают содействие студентам в освоении образовательных программ. 

Необходимую помощь оказывают квалифицированные эдвайзеры, кураторы. 

Структурные подразделения Академии, осуществляющие поддержку студентов 

в освоении образовательных программ: 

- Офис регистратора КазАтисо - отдел поддержки студента, занимающийся 

регистрацией всей истории учебных достижений студента, начиная с 

регистрации на дисциплины по выбору и заканчивая обработкой и хранением 

экзаменационно-рейтинговых ведомостей 

- библиотека, имеющая 2 читальных зала, рассчитанные на 220 посадочных 

мест; работает электронный читальный зал, в котором студенты работают с 

электронным каталогом, электронными учебниками; имеется доступ к сети 

Интернет; есть возможность сканирования документов, доступ к национальным 

и международным базам данных; 

- Центр Карьеры - является местом профессиональногоразвития студентов и 

выпускников КазАтисо. Основными направлениями деятельности центра 

являются: организация работы факультетов КазАтисо по содействию 

построения карьеры и трудоустройства выпускников Академии. Центр 

финансируется за счет средств Академии, грантов международных и 

региональных организаций, спонсорской помощи юридических и частных лиц; 

 ЦМП КазАтисо реализует и поддерживает инициативы молодежи и 

молодежных организаций при Академии, способствует развитию творческих, 

духовных и физических возможностей студентов, формированию прочных 

навыков здорового образа жизни и воспитанию гражданско-правовой и 

нравственной культуры. 

 Бизнес-инкубатор представляет собой инфраструктурную площадку для 

создания и развития молодежных инновационных проектов из самых 

различных отраслей науки и бизнеса и предназначенных для повышения 

качества образования и конкурентоспособности выпускника; 

- Центр оперативной печатиявляется одним из важных структурных 

подразделений Академии, основной задачей которого является удовлетворение 

потребностей Академии в выпуске собственной печатной продукции; 

- медицинский пункт оказывает студентам, преподавателям и работникам 

Академии бесплатную медицинскую помощь, включающую периодические 

проверки, диагностику, оказание первичной медпомощи, направление к 

специалистам, вызов службы скорой помощи при тяжелых зболеваниях, 

консультации по ведению здорового образа жизни и правильному питанию. 

Для организации питания обучающихся работает столовая. Главная задача 

столовой - обеспечение качественного питания студентов и сотрудников, что 

является залогом хорошего здоровья, успешной образовательной и трудовой 

деятельности.  

В спортзале Академии организуются спортивно-массовые мероприятия, 

направленные на укрепление здоровья и совершенствование физического 
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состояния студентов, поддержание здорового образа жизни среди 

профессорско-преподавательского состава вуза.  

На базе Академии ведется бесплатное обучение китайскому языку в Центре 

Синологии. 

Для стимулирования творческих способностей студентов в Академии работает 

«Творческая мастерская», где проводят мастер-классы известные деятели 

культуры Казахстана Ефимова Г.В. и Вильданов Н.Г. 

  Для выбора и реализации индивидуальной образовательной траектории 

обучения, а также для обеспечения мобильности и гибкости учебных планов в 

условиях кредитной системы обучения в вузе организована консультационная 

служба - служба академических консультантов – эдвайзеров. Основными 

задачами эдзайзеров являются: оказание помощи обучающимся в определении 

индивидуальной траектории обучения и освоении образовательной программы; 

выявление потребностей, интересов и наклонностей обучающихся при выборе 

траектории обучения по соответствующей специальности; проведение 

консультаций для обучающихся при выборе дисциплин; содействие 

обучающимся в составлении индивидуальных учебных планов, в случае 

необходимости – их корректировка; участие в работе экспертных комиссий, 

рассматривающих вопросы успеваемости и академического статуса студентов. 

В Академии большая роль отводится развитию академической мобильности 

студентов и преподавателей вузов в рамках реализации Болонского процесса. 

Данный вопрос курируется проректором по науке и международным связям 

КазАтисо. В формировании профессиональных, социально-ориентированных 

кадров, подготовке бакалавров социальных знаний международное 

сотрудничество играет ключевую роль, являясь неотъемлемой частью 

современного процесса обучения. Сотрудничество с вузами дальнего зарубежья 

такими как, Шыхэцзыйский университет, КНР, Ошский Государственный 

юридический институт, Межрегиональный институт экономики и права при 

МПА ЕврАзЭС, г. Санкт-Петербург, РФ Международный университет 

Кыргызстана, Международный университет МИТСО (Республика Беларусь), 

также заключены договоры по кредитной мобильности с университетами 

Казахстана, в частности с Международной Образовательной корпорацией. 

Кроме того, заключен договор с Дипломатической академией МИД 

Кыргызской Республики им. Дикамбаева К.Д. На стадии подписания договор с 

Шэньянским строительным университетом, КНР (Приложение 8). Деятельность 

по сотрудничеству осуществляется на основе двухсторонних договоров, в 

соответствии с которыми происходит обмен учебниками и учебными 

пособиями, научными и методическими изданиями, информацией, касающейся 

организации учебного процесса по кредитной технологии и др. 

Академическая мобильность в КазАтисо осуществляется посредством 

реализации следующих механизмов: 

- выезд студентов на теоретическую и практическую подготовку за рубеж по 

образовательным программам; 
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- организация летнего семестра по отдельным образовательным программам с 

приглашением преподавателей и студентов из других вузов для обеспечения 

мобильности; 

- организация стажировок для ППС в другие вузы РК и за рубеж с целью 

расширения академического обмена. 

Разработан план работы по организации внутренней и внешней академической 

мобильности обучающихся. Положение об организации академической 

мобильности в рамках казахстанской системы признания и перезачета 

кредитов, освоенных в ходе академической мобильн 

сти по типу ECTS, информационный пакет образовательных программ 

Академии.  

В целях обеспечения качественного образовательного процесса имеются 

различные виды учебных аудиторий. Организация учебного процесса 

осуществляется в 57 аудиториях, в том числе 3 лекционных зала, актовый зал, 4 

специализированных кабинета, которые оснащены необходимым современным 

оборудованием и инвентарем.  

Все имеющиеся аудитории комфортабельны: освещенность, акустика, 

температура, техническая оснащенность, экологические и эстетические 

показатели соответствуют предъявляемым требованиям. В среднем на одного 

студента приведенного контингента приходится 9 квадратных метров учебных 

площадей. 

Показатели состояния аудиторного фонда и обеспеченности лабораторным 

оборудованием соответствуют нормативным требованиям и условиям качества 

предоставляемых Академией образовательных услуг. Ежегодно проводится 

текущий ремонт аудиторий, приобретаются компьютеры последнего поколения 

(парк обновляется на 15-25%), обновляется и пополняется фонд учебной, 

учебно-методической и научной литературы на трех языках. 

Работа библиотеки КазАтисо   проводится в соответствие с Государственным 

общеобязательным стандартом образования Республики Казахстан. «Система 

образования Республики Казахстан.Информационные  ресурсы и библиотечный 

фонд.Основные положения.ГОСО РК 5.03.010.-2006», «Образование высшее 

профессиональное. 

Материально-техническая база организаций образования. СТ РК 1158-2002.», 

Постановлением  Правительства  РК от  20 мая  2013г.   № 499; 

Приказом Министра образования и науки РК от1 9 января 2016 года № 44. 

О внесении изменения в приказ Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 17 июня 2015 года № 391 "Об утверждении квалификационных 

требований, предъявляемых к образовательной деятельности, и перечня 

документов, подтверждающих соответствие им" 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 5 июня 2020 

года № 231.  

В   структуру   библиотеки   входят: читальный зал, абонемент и  

книгохранилище. 
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Фонд учебной,учебно-методической и научной литературы насчитывает 

194 959 единиц,( в т.числе на каз.языке 93 340 единиц ) 

Фонд библиотеки – это собрание научной, учебной, художественной 

литературы, учебно-методических изданий и  15  наименовании периодических 

изданий  в помощь учебному процессу. 

Фондучебной,учебно-методической и научной литературы по 

общеобразовательным, базовым  и профилирующим дисциплинам 

образовательной программы сформирован на бумажных и электроных 

носителях.Обновляемость фонда  соответствует нормам,определенными 

квалификационными требованиями при лицензировании. 

Библиотечный фонд формируется согласно изучаемым дисциплинам и 

приказа МОН РК № 508 от 18 июля 2003 года «Об утверждении инструкции о 

формировании фонда библиотеки   государственной организации образования 

РК».Обновление фонда ведется  ежегодно, содержит издания основной учебной 

литературы за последние 5 лет по дисциплинам социально-гуманитарного  

профиля в формате печатных изданий,в   соответствии с «Правилами 

лицензирования образовательной деятельности от 01.12.2011 № 426» и    

Приказом Министра образования и науки РК от 19 января 2016 года № 44.«Об 

утверждении Правил по формированию, использованию и сохранению фонда 

библиотек государственных организаций образования.» 

Фонд учебной,учебно-методической  литературы  включает в себя 

учебники, учебные и учебно-методические пособия, курсы лекций, задачники и 

т.д. 

Научный фонд библиотеки включает перечень книг  монографического, 

научного и научно-производственного характера, соответствующего 

направлениям и специальности подготовки студентов. В научный фонд входят 

также энциклопедии,словари, справочники, нормативные правовые акты, 

периодические издания, сборники научных трудов, международных 

конференции соответствующих профилю обучения.  

Прежде чем приступить к комплектованию книжного фонда, изучается 

имеющийся фонд библиотеки, изучение фонда - это прежде всего определения 

содержания,ознакомление с отдельными входящими в его состав произведений 

печати и степенью использования читателями, для этого надо хорошо 

ориентироваться в фонде,знать запросы читателей,владеть методами анализа 

разделов  в фонде и  отдельных произведений печати.Изучение книжного 

фонда носит плановый характер, библиотекарь получает представление об 

активно спрашиваемой, но и малоиспользуемой литературе,в ходе такого 

просмотра получает данные о наполнений фонда по отраслям знаний,годам 

издания, авторам. 

Заказ литературы ведется с учетом уже накопленного фонда, поэтому 

выясняется, имеются ли в библиотеке книги таково  же  целевого и 

читательского  назначения, учитывается степень спроса на  эту литературу. 
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Количество заказываемых изданий кафедрами, факультетами  

определяется требованиями к обеспеченности учебного процесса, а также 

наличием учебных изданий по данной дисциплине в фонде библиотеки, при 

заказе предпочтение отдается учебным изданиям, имеющих гриф МО РК . 

Библиотека оставляет за собой право корректировать экземплярность 

литературы, приобретаемой по заявкам, с  учетом читательского 

спроса,наличия  в фонде и анализа потребностей библиотеки. 

Основными способами пополнения библиотечных фондов печатными и 

другими документами являются:покупка, подписка, получение (дар). 

 Средством повышения доступности информации являются электронные 

ресурсы. 

Библиотека обеспечивает доступ к собственным к собственным  базам 

данных,к которым относятся: 

автоматизированная информационно-библиотечная система «РАБИС»  

электронная картотека газетно-журнальных статей, 

электронная картотека трудов ППС КазАтисо. 

На сегодняшний день программа работает в двух модулях; 

РАБИС «Каталогизатор», 

РАБИС «Поиск и Заказ» 

Возможности  системы  «РАБИС» обширны, функционирует  в  любой 

Локальной Вычислительной Сети операционной системы Windows 98.  

Библиотека при этом обеспечивает максимальную защиту от 

несанкционированного доступа к своим электронным ресурсам.  

Модуль «Каталогизатор»  инсталлируется на рабочих станциях отделов 

библиотеки и предназначен для создания и ведения Электронного каталога, 

РАБИС «Каталогизатор» это не только организация каталога ,но научная и 

техническая обработка поступивших изданий,формирование, печать карточек и 

т.д. 

Модуль «Поиск и заказ»  предназначен для ППС ,студентов, 

магистрантов ,сотрудников академии осуществляющих автоматизированный 

поиск библиографической информации, «Поиск и заказ» - это поиск ,выбор, 

просмотр и заказ выбранной литературы. Для удобства работы преподавателей,  

на   кафедрах установлен модуль «Поиск и заказ». 

По мере приобретения книжных изданий  библиотека информирует 

студентов и ППС об их поступлений в библиотечный фонд путем размещения 

на сайте академии бюллетней новых поступлений. 

 Для максимального использования книжного фонда читателями ведется 

информационная работа,организовываются открытые просмотры, книжные 

выставки литературы новинок,тематические полки т.д. 

Электронные ресурсы (ЭР) библиотеки  доступны каждому пользователю 

библиотеки,все учебники  занесены в каталог и читаемы с компьютера. 

Студенты всех специальностей имеют доступ к литературе в электронном 

каталоге и на электронных носителях посредством работы в читальном  зале,  а 

также с любого  компьютера подключенного к  внутренней сети 
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академии,студенты имеют возможность записать всю необходимую литературу 

на индивидуальный внешний носитель информации.Количество,качество 

фонда в том числе наличие фонда на магнитных и электронных носителях 

соответствует квалификационным требования МОН РК. 

Показатель обеспеченности учебной,учебно-методической,научной 

литературы на цифровых носителях базовых и профилирующих дисциплин 

учебного плана специальностей составлявляет 40%,  что соответствует 

Квалификационным требованиям лицензирования  образовательной 

деятельности( Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 

5 июня 2020 года № 231) 

Общий объем книжного фонда составляет 194 959 единиц:  

- в т.числе на каз.языке 93 340   единиц-  47,8  %,в том числе: 

- учебной литературы   79159   единиц( на каз.яз.-45454 -  48,6 %) 

 учебной литературы   79159   единиц( на каз.яз.-45454 -  48,6 %) 

- научной литературы55230    единиц (на каз.яз.- 20104  - 21,5  %) 

-учебно-методической  60570    единиц( на каз.яз.- 27782  -29,8  % 

Библиотека КазАтисо сотрудничает с другими библиотеками города: с РГУ 

«Национальной библиотекой РК» (договор от 24 февраля 2021 г)с  АО 

«Научно-техническая библиотека» ( договор от 30 марта2022г.) 

с Централизованной библиотечной системой  г.Алматы (договор от 9 ноября 

2018г) 

с Республиканским государственным учреждением «Республиканская 

библиотека  для незрячих  и слабовидящих  граждан» Министерства культуры 

спорта РК(  договор от14 января 2020г) 

  АО «Научно-техническая библиотека» ( договор от 30 марта2022г.)с 

Централизованной библиотечной системой  г.Алматы (договор от 9 ноября 

2018г), Республиканской межвузовской электронной библиотекой (РМЭБ), 

которая является информационной и справочно-поисковой системой   ВУЗов 

РК  (договор от 14 января 2020г.)   

Материалы «Вестника КазАтисо», учебная и учебно-методическая 

литература   нашей академии представлена  на страницах РМЭБ в электронной 

версии.  Всего представлено   65   электронных  учебников  ( период с января 

2018- февраль 2022гг).Библиотека  КазАтисо  соответствует установленным 

требованиям, предъявленным  к библиотекам   по общей площади, количеству 

посадочных мест,наличию учебно-методической литературы на печатных и 

электронных носителях. 

Работа библиотеки Академии проводится в соответствии с 

Государственным общеобязательным стандартом образования Республики 

Казахстан «Система образования Республики Казахстан. Информационные 

ресурсы и библиотечный фонд. Основные положения ГОСО РК 5.03.010. -

2006», «Образование высшее профессиональное. Материально-техническая 

база организаций образования. СТ РК 1158-2002.», Постановлением 

Правительства РК от 20 мая 2013 г. № 499, приказом Министра образования и 

науки РК от 19 января 2016 года № 44. 
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Основная задача библиотеки – это библиотечное и информационно-

библиографическое обеспечение учебной деятельности КазАтисо. 

Количество и качество фонда, в том числе наличие фонда на магнитных и 

электронных носителях, соответствует квалификационным требования МОН 

РК. 

В целях повышения уровня научных статей и информационности о 

современных тенденциях науки в библиотеке открыт доступ для студентов, 

магистрантов и преподавателей к ведущим зарубежным электронным 

информационным ресурсам. 

«ThomsonReuters» - ThomsonReuters (Томсон Рейтер) считается одним из 

самых больших и авторитетных информационных агентств в мире и 

одновременно крупнейшим поставщиком финансовой информации. Среди 

продуктов компании, помимо известных всем новостных лент, 

предназначенных для средств массовой информации, главными по праву 

считаются профессиональные решения для участников денежных рынков. 

Кроме того, Thomson Reuters предоставляет доступ к котировкам практически 

каждой биржи на нашей планете. 

«Elsevier» - Elsevier предоставляет доступ к архивам научных статей для 

примерно 4500 организаций и университетов из 180 стран мира. Подписчиками 

продуктов компании Elsevier являются научно-исследовательские центры по 

всему миру (университеты, библиотеки, министерства и ведомства), а также 

частные корпорации Европы, Америки и Азии. Более 30 миллионов учёных, 

студентов, специалистов различных отраслей получают доступ к информации 

издательства. В год производится более 240 миллионов загрузок статей. 

«Scopus» - (SciVerseScopus) - Scopus индексирует порядка 21 000 научных 

изданий по различным областям науки, представленных 500 издателями. Среди 

материалов, которые находятся в этой базе данных, числятся не только научные 

журналы, но и труды конференций, а также издания книг, выходящие сериями. 

Scopus известен во всем мире и как реферативная база, охватывающая 

рефераты и журналы по разным дисциплинам. Количество рефератов 

насчитывает более 28 миллионов статей, опубликованных в 15 тысячах 

научных журналах. 

База данных Scopus индексирует публикации не только на английском 

языке, но и на других языках мира при обязательном соблюдении одного 

условия: опубликованная версия аннотации должна быть на английском языке. 

Все научные статьи, вышедшие в свет после 1996 года, индексируются с 

библиографическими списками, опубликованными вместе со статьями. 

КазАтисо является участником РМЭБ (Республиканская межвузовская 

электронная библиотека) и имеет возможность представлять труды своих 

преподавателей, различные электронные учебные пособия и материалы 

«Вестника КазАтисо» на страницах РМЭБ ежемесячно. 

Обеспечение доступа студентов к лучшим образовательным ресурсам 

ведущих зарубежных университетов мира осуществляется через 

Республиканскую межвузовскую электронную библиотеку (РМЭБ) на сайте 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B7%D0%B8%D1%8F
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http://rmebrk.kz (Казахстан), которая объединяет информационные 

полнотекстовые ресурсы вузовских библиотек РК.  

РМЭБ обеспечивает свободный и широкий доступ к электронным 

библиотекам вузов Казахстана, где предлагаются полные тексты учебников, 

учебных пособий, научных, методических материалов и опубликованных 

статей ППС с соблюдением авторских прав. 

Средством повышения доступности информации являются электронные 

ресурсы. Библиотека обеспечивает доступ к собственным базам данных, к 

которым относятся: 

- автоматизированная информационно-библиотечная система «Рабис», 

(электронный каталог); 

- электронная картотека газетно-журнальных статей; 

- картотека трудов ППС Академии. 

Возможности  системы РАБИС обширны, функционирует  в  любой 

Локальной Вычислительной Сети операционной системы Windows 98.  

Библиотека при этом обеспечивает максимальную защиту от 

несанкционированного доступа к своим электронным ресурсам.  

Заключены договоры о сотрудничестве: 

- с Республиканской межвузовской электронной библиотекой, которая 

является информационной и справочно-поисковой системой вузов РК (РМЭБ); 

 - договор с АО «Национальный центр научно-технической экспертизы»; 

- с городской центральной библиотеки им. А.П. Чехова на пользование 

абонементом и читальным залом, интернет-ресурсами, залом периодических  

изданиий;  

-  с ЦБС города Алматы; 

- с Национальной библиотекой РК. Выпускаемый в Академии «Вестник 

КазАтисо» и материалы конференции за 2018 г. представлены в фондах 

Национальной библиотеки; 

- с АО «Республиканская научно-техническая библиотека» на 

информационно-библиографическое обслуживание. Это проведение Дней 

информации и специалиста, доступ к зарубежным информационным ресурсам 

компании «ThomsonReuters» и компании «SpringerNature» по национальной 

подписке на учебный год; на 2018-2019 г. запланировано несколько совместных 

мероприятий. 

- с издательством «Жеті-Жарғы» подписан договор о предоставлении 

доступа библиотеке КазАтисо к элетронной библиотеке издательства, где 

можно скачивать издаваемую литературу в электронном варианте. 

Также библиотека КазАтисо заключила договоры с другими библиотеками 

города, где студенты Академии и сотрудники могут пользоваться фондами 

абонементов, читальных залов, интернет-ресурсами, залами периодических 

издании, залами диссертационных работ и т.д. 

Научный фонд библиотеки включает перечень книг монографического, 

научного и научно-производственного характера, соответствующего 

направлениям и специальностям подготовки студентов. В научный фонд входят 
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энциклопедии, словари, справочники, нормативные правовые акты, 

периодические издания, сборники научных трудов международных 

конференции, соответствующих профилю обучения. Сотрудники библиотеки 

уделяют внимание сбору и хранению научной литературы на казахском языке. 

Электронные ресурсы библиотеки доступны каждому пользователю 

библиотеки, все учебники занесены в каталог и читаемы с монитора 

компьютера. 

Администрацией Академии и ППС факультета и кафедры по итогам 

каждого семестра обучения проводится опрос студентов о качестве 

образования и полученных услуг методом анкетирования. Одной из важных 

составляющих данного опроса является выявление удовлетворенности 

студентов качеством полученных услуг, профессиональными навыками 

преподавателей, а также выявление наличия прочих их потребностей. Так, в 

состав анкетного опроса входят такие вопросы, как:  

- «Довольны ли вы качеством предоставленных услуг?»; 

- «Ощущали ли вы какие-либо затруднения в освоении образовательной 

программы?»; 

- «Считаете ли вы образовательную программу эффективной?»; 

- «Имеются ли предметы, не включенные в образовательную программу, 

но которые вы хотели бы изучить?»,  

- «Имеются ли у вас определенные требования к преподавателям данных 

предметов?» 

- «На каком языке вы хотели бы изучать данные предметы?» и т.д. 

Результаты анкетирования анализируются ППС кафедры и факультета, 

составляются заключения и рекомендации.  

Для студентов-инвалидов в Академии предусмотрены скидки и гранты 

согласно «Положению о грантах и скидках». Для поступающих  в 

«КазахскуюАкадемию труда и социальных   отношений» информация по 

скидкам имеется также на сайте www.kazatiso.edu.kz в разделе Поступающим -

>Бакалавриат -> Скидки, льготы и гранты. Для иностранных студентов 

Академии юридический департамент предоставляет юридическое 

сопровождение документов (регистрация, визовая поддержка, подготовка 

документов для нострификации). 

Работа Академии по постоянному обновлению и расширению 

материально-технической базы современным оборудованием для 

образовательных программ ведется департаментом Материально-технического 

обеспечения. Обновление и расширение материально-технической базы 

современным оборудованием для образовательных программ происходит в 

зависимости от контингента и рекомендации работодателей ежегодно: 

приобретаются новые компьютеры, проекторы, комплектующие и прочее 

оборудование. Большая часть аудиторий Академии оснащены проекционным и 

звуковым оборудованием, что позволяет каждому преподавателю на занятиях 

использовать новые информационные образовательные технологии. 
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Наличие современного и высокопроизводительного оборудования 

напрямую влияет на уровень и эффективность образовательного процесса, в 

связи с этим администрация Академии уделяет большое внимание данному 

вопросу. 

Достаточные финансовые ресурсы ОП 6В11115 - «Культурно-досуговая 

работа» сформированы за счет доходов от оказания платных образовательных 

услуг, выполнения научно-исследовательских и других работ, не 

противоречащих законодательству. 

Основными статьями расходной части бюджета Академии являются фонд 

заработной платы, налоговые платежи, расходы на приобретение материалов и 

основных средств, приобретение книжного фонда, оплата коммунальных услуг, 

капитальный и текущий ремонт основных средств и прочие расходы 

(Приложение 20). 

Так на основе данных из таблицы 6.2 расходы на учебную литературу за 

прошлый (2019-2020) учебный год по сравнению с 2018-2019 учебным годом 

увеличились на 100%, а в этом году планируется очередное увеличение 

финансовых расходов на 44%.  

2019-2020 уч. году финансовые расходы на компьютерное оборудование 

увеличились на 12% по сравнению 2018-2019 уч.годом. 

 

Положительная  практика  

Немаловажную роль в развитии личности студента в соответствии с его 

потребностями и интересами, его творческого потенциала играют студенческие 

клубы. Вся информация о клубах есть на сайте   https://kazatiso.edu.kz/klub-

volonterov-reach-out-to/  в разделе студенческая жизнь и конечно на Instagram  

страницах. 

Организация волонтерства “BUONO” – цель организации состоит в 

развитии и социальной самореализации студенческой молодежи путем 

ознакомления с различными видами социальной активности, вовлечения их в 

добровольческое движение: https://kazatiso.edu.kz/klub-volonterov-reach-out-to/. 

Организация “EVENT MAKERS” - цель организации состоит в развитии 

студенческой молодежи путем ознакомления с различными видами проектов, 

вовлечении их в добровольческое движение организаторов: 

https://kazatiso.edu.kz/sportivnyj-klub/. 

Клуб “Видео музыка и музыка” - задачей клуба является реализация и 

поддержка инициативы молодежи, развитие их творческих, духовных и 

физических возможностей; обучение монтированию видео и музыки; снятие 

видео и предоставление фото отчета с мероприятий; формирование в 

коллективе студентов обстановки творчества, взаимопомощи и сознательного 

отношения к учебе; пропаганда творческого отношения к студенческой жизни; 

продвижение имиджа Академии; сотрудничество с другими молодежными 

организациями (включая международные) г.Алматы, по вопросам политики и 

студенчества; обеспечение равноправия молодых людей, независимо от их 

https://kazatiso.edu.kz/klub-volonterov-reach-out-to/
https://kazatiso.edu.kz/sportivnyj-klub/
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национальности, социальной и языковой принадлежности: 

https://kazatiso.edu.kz/klub-smi-pri-kazatiso/. 

 

Замечания: 

1. Для специальности  ОП 6В11115 «Культурно-досуговая работа» необходимы 

специализированные кабинеты  для  занятий по проведению мероприятий 

(малый зал)  

2. Пополнить набор музыкальных инструментов, видео аппаратуры, звука, 

света, для использования и проведения мероприятий.  

 

Области для улучшения: 

необходимы специализированные кабинеты  для  проведения занятий (малый 

зал) 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 - Значительное соответствие. 

 

 

СТАНДАРТ 7. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

 

Общие положения стандарта 

На сайте Академии в Разделе «Приемная комиссия» опубликован список 

Образовательных программ Бакалавриата с указанием шифров ОП, целями и 

актуальностью. В разделе каждой Образовательной программы указаны 

основные задачи, ключевые компетенции, виды профессиональной 

деятельности, а также перспективы трудоустройства специалистов, в том числе 

уровень заработной платы при трудоустройстве.  

Для поступающих указана информация о поступлении: необходимые 

документы, информация о вступительных экзаменах, а также указан срок 

обучения. 

В разделе каждой Образовательной программы указан Типичный 

учебный план образовательной программы с указанием названия и цикла 

дисциплин, кредитности, а также присутствует краткое описание каждой 

дисциплины (Сайт КазАтисо: Главная страница https://kazatiso.edu.kz, -  Раздел 

«Структура» - «Приемная комиссия») 

 

Критерии оценки 

Информирование общественности, в т.ч. студентов, абитуриентов, 

выпускников, ППС, АУП осуществляется посредством размещения 

информации на сайте Академии kazatiso.edu.kz, где на постоянной основе 

своевременно происходит заполнение контента последними изменениями в 

жизни вуза, всей необходимой информацией. Информация представляется 

таким образом, чтобы была возможность у посетителей сайта ознакомиться с 

работой каждого структурного подразделения Академии, биографией каждого 

преподавателя. Кроме того, на сайте располагается новостная колонка и 

https://kazatiso.edu.kz/klub-smi-pri-kazatiso/
https://kazatiso.edu.kz/
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колонка объявлений, посредством которых каждый имеет возможность 

получить информацию о предстоящих событиях и мероприятиях вуза. Одним 

из необходимых ресурсов сайта является справочник-путеводитель для 

бакалавриата и магистратуры. 

Сайт https://kazatiso.edu.kzсодержит полную, достоверную, четкую, ясную 

и доступную для широкой общественности информацию об образовательной 

программе «Культурно-досуговая работа». Данная информация представлена в 

видеследующих разделов: «История специальности», «Кафедра», «Научная 

работа», «Расписание занятий/экзаменов», «Офисные часы ППС», 

«Эдвайзеры», «Кураторы», «МОП/МУП», «Сертификаты», «Студенческий 

научный кружок», «Объявления», «Международное сотрудничество», 

«Академическая мобильность», «Информация» и «Блог декана». 

Создание видеороликов, создание страниц в различных социальных сетях, 

разработка информационных буклетов – является одним из ключевых моментов 

для усиления положительного образа вуза, формирования общественного 

мнения и интереса к вузу. 

В целях продвижения Академии ведется планомерная и постоянная 

профориентационная работа, 

1. Профориентационная работа в школах г. Алматы ,Алматинской области и 

г. Тараз   

2. Пробное тестирование для выпускников школ г. Алматы. 

3. Прямые эфиры в Instagram; 

4. Акция «Не упусти свой шанс» с 1 февраля по 1 апреля 2021 года; 

5. Таргетированная реклама в социальных сетях (июнь-август 2021 г.); 

6. Запуск акции для детей гос.служащих и медицинских работников, 

данный рекламный ролик был запущен на официальной страничке Instagram и 

FacebookКазАтисо. Охват составил -1272 просмотров в Instagram. 

-Размещение рекламных плакатов в медучреждениях г. Алматы. 

7. Автообзвон по базе данных (август 2021 г.); 

8. Внутренние гранты по итогам ЕНТ; 

9. Был организован Callcentre и JivoSite. 

10. Размещение рекламного видеоролика  в ЦОНахМедеуского, 

Турксибского районов (июль - август месяц ). 

11. Размещение рекламного видеоролика  на телеканале «Жетысу» - 

Алматинская область  (июль -месяц ). 

12. Размещение рекламного видеоролика  на ЖОФ АО РТРК «Казахстан»- 

«JAMBYl «» - Жамбульская область (август -месяц ). 

По итогам работы приемной комиссии 2021 года был проведен анализ по 

составу студентов и анализ эффективности проведенных маркетинговых 

мероприятий. 

Информационный ресурс Академии используется в целях поддержания «духа 

академической солидарности» 

https://kazatiso.edu.kz/
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На сайте Академии в разделе «Сектора» размещена информация об 

образовательных программах, по которым Сектора Академии ведут подготовку 

обучающихся.  

В Разделе указана информация о штате каждого Сектора, а также перечислен 

профессорско-преподавательский состав. 

На сайте Академии описана цель деятельности каждого сектора, учебная 

деятельность, научная деятельность ППС и обучающихся, а также описана роль 

Воспитательной работы в деятельности каждого сектора Академии. 

Дополнительно в разделе «Сектора» указана деятельность в рамках 

осуществления международного сотрудничества, а также материально-

технического база Главная страница https://kazatiso.edu.kz. 

 

Замечание: 

На официальном сайте Академии не представлена информация на казахском 

языке 

 
Области для улучшения: 

1. Для реализации полиязычного образования необходима 

представленность сайта на трех языках с полным переводом всего контента. 

 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 

 

ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

 

Положительная практика:  

Информирование общественности, в т.ч. студентов, абитуриентов, 

выпускников, ППС, АУП осуществляется посредством размещения 

информации на сайте Академии  https://kazatiso.edu.kz/  странице в Instagram и 

Facebook, где на постоянной основе своевременно происходит заполнение 

контента последними изменениями в жизни вуза всей необходимой 

https://kazatiso.edu.kz/
https://kazatiso.edu.kz/
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информацией. Сайт содержит полную, достоверную, четкую, ясную и 

доступную для широкой общественности информацию.  

Замечание: 

Низкий проходной балл требований по уникальности дипломных работ 

 

Области для улучшения: 

Следует увеличить процент уникальности работ при проверке на плагиат с 45% 

до 55-65 % в дипломных работах, изменив регламент и условия проверки 

научных исследований. 

 

Уровень соответствия по стандарту 1 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Области для улучшения: 

- Необходимо перевести предметы «Профессиональный орентированый 

русский, казахский язык» - 3 кредита, «Инностранный язык»- 3кредита, 

«Основы теории  экономики» - 5 кредитов»  из цикла ООД в цикл БД, так как 

цикл БД сократился на 11 кредитов.  

Уровень соответствия по стандарту 2 - Полное соответствие. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 

Замечания:  

Недостаточный уровень привлечения студентов на научно-исследовательскую 

работу. 

Области для улучшения:  

- Активно привлекать обучающихся к выполнению научно-исследовательских 

работ, усилить мотивацию обучающихся к самостоятельной научно-

исследовательской деятельности и возможности публикации результатов 

исследований. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 - Значительное соответствие. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Положительная практика:  
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Очень высокий средний балл по написанию и защите дипломных работ - 

98%.  

 

Уровень соответствия по стандарту 4 - Полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Замечание: 

Низкие показатели остепеннености преподавателей по предметам «Культурно-

досуговая работа» кафедры «Социально-гуманитарных дисциплин». (89%, 

включая преподавателей ООД)  

 

Области для улучшения: 

- Повышать остепененность за счет продолжения обучения ППС в магистратуре 

и PhD докторантуре. 

- Необходимо составлять перспективный план повышениея квалифиции не на 

местах, а в центральных регионах Казахстана и за рубежом; 

- Рекомендуется пересмотреть перечень траекторий по подготовке культурно-

досуговых  работников посредством актуализации предлагаемых учебных 

дисциплин. 

Уровень соответствия по стандарту 5 - Значительное соответствие. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Замечания: 

1. Для специальности  ОП 6В11115 «Культурно-досуговая работа» необходимы 

специализированные кабинеты  для  занятий по проведению мероприятий 

(малый зал)  

2. Пополнить набор музыкальных инструментов, видео аппаратуры, звука, 

света, для использования и проведения мероприятий.  

 

Области для улучшения: 

необходимы специализированные кабинеты  для  проведения занятий (малый 

зал) 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – Значительное соответствие. 

 

Стандарт 7 Информирование общественности 
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Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 

Замечание: 

На официальном сайте Академии не представлена информация на казахском 

языке 

 
Области для улучшения: 

1. Для реализации полиязычного образования необходима представленность 

сайта на трех языках с полным переводом всего контента. 
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Приложение 1 

 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA в вуз (наименование вуза) 

по программной аккредитации 

 
№ Мероприятие Место Время Участники 

1 Заезд экспертов (за день до 

визита) 

Гостиница в течение дня Группа 

экспертов 

День 1-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 

2 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-10:00 Р, ЭГ, К,  

3 Интервью с руководством и 

сотрудниками ВУЗа (ректор, 

проректора, руководители 

структурных подразделений 

(РСП), декан факультета, 

заведующий выпускающей 

кафедрой, преподаватели (ППС), 

студенты, выпускники и 

работодатели) 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

30-40 минут 

на каждую 

встречу в 

первый и 

второй день 

визита 

Р, ЭГ, К, 

Ректор, 

Проректора, 

РСП, ППС, 

Студенты, 

Выпускники, 

Работодатели 

4 Обсуждение итогов встреч-

интервью 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

10-15 минут 

после каждой 

встречи 

Р, ЭГ, К 

5 Визуальный осмотр университета, 

базы образовательной программы 

ВУЗ 

Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К, 

РСП 

6 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

15-30 минут Р, ЭГ, К 

 

День 2-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 

2 Выборочное посещение учебных 

занятий. Выборочное посещение 

баз практик, научно-

исследовательских лабораторий. 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-12:00 Р, ЭГ, К, 

 

3 Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу экспертов. 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы. 

Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К 

4 Встреча с руководством ВУЗа, 

Представление предварительных 

результатов  

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

17:00-18:00 Р, ЭГ, К, 

Руководство 

вуза 

5 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписанию 

Р, ЭГ, К 
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Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – 

координатор группы 

Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 

  Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 

 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 

1 Сулаимбекова 

Сюитай 

Доктурбаевна 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

к.ю.н., доцент 

Руководство академии 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 

1 Бесбаева Баян 

Мусаевна 

Президент -

Ректор  

 

к.б.н., профессор 

  Проректора 

№ Ф.И.О. Должность, ученая степень, звание 

1 Сулаимбекова 

Сюитай 

Доктурбаевна 

Проректор по учебно-методической работе, 

к.ю.н., доцент 

2 Мылтыкбаева 

Айгуль Тауарбековна 

И.о. проректора по науке и Международным 

связям 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1 Абдуалиева Гаухар 

Турсыновна 

Директор департамента финансов, гл.бухгалтер 

2 Ажинурина Динара 

Ажинуровна 

Директор департамента маркетинга и 

молодежной политики, к.ю.н., доцент 

3 Амирова Гульнара 

Базарбековна 

Руководитель офис Регистратора 

4 Буешева 

СабираТлешевна 

заведующий библиотекой 

 

5 МолдасаметоваРауша

нТатиевна 

Ответственный секретарь приемной комиссии 

6 Лапина Татьяна 

Викторовна 

вед.специалист учебно-методического сектора, 

Начальник Департамента юридического и 

кадрового обеспечения 

7 Фабер Александр Начальник отдела IT технологий и 
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Николаевич телекоммуникаций 

8 Кубеева Айганым  Начальник СВКК 

9 Шрамко Степан 

Степанович 

специалист Центра карьеры 

 

Декан факультета Социальных наук и права 

№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 

1 Умурзаков Ермек 

Ануарбекович 

к.ю.н., доцент 

 

Заведующий кафедрой «Социально-гуманитарных дисциплин»  

№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 

1 Ауелгазина 

Толкын 

Кудайбергеновна 

Д.п.н., профессор  

 

Заведующий кафедрой «Правовых дисциплин»  

№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 

1 Каримова Алиям 

Джамаловна 

к.ю.н., доцент 

 

  Преподаватели   

№ Ф. И. О. Должность, 

кафедра 

Ученая степень и звание 

1 Бектемисова Виктория 

Анетовна 

 профессор 

кафедры СГД 

к.ист. н., доцент ВАК по 

политологии 

2 БугутаеваСамалКуатов

на 

преподаватель 

кафедры СГД 

магистр гуманитарных наук 

3 Кошербаев Жан 

Дуйсенбекович 

доцент  

кафедры СГД 

к.ист. н., доцент 

4 Ефимова Галина 

Викторовна 

доцент 

кафедры СГД 

Заслуженный деятель 

Республики Казахстан 

5 ВильдановНаджиб 

Гадельевич 

доцент 

кафедры СГД 

Заслуженный деятель 

Республики Казахстан 

6 Турдиев Сакен 

Анарбекович 

Старший 

преподаватель 

кафедры СГД 

Магистр искусствоведческих 

наук 

7 Гаитов Алишер 

Анаятович 

Доцент 

кафедры ПД 

к.ю.н., доцент 

8 Алибеков Сайлаубек 

Тынышбекович 

Профессор 

кафедры ПД  

д.ю.н., профессор 

9 Усерова Айгуль 

Нуралиевна 

Доцент 

кафедры ПД 

к.ю.н., доцент 
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10 Сулейменова 

Назым Оразхановна 

старший 

преподаватель 

кафедры ПД 

м.ю.н. 

11 Байсугирова Шынар 

Тастанбековна 

старший 

преподаватель 

кафедры ПД 

м.ю.н. 

 

Студенты  

№ Ф. И. О. Наименование образовательной 

программы, Курс 

1 
Мұхамедқазий Наргиз 

Қайратқызы (4,0) 

Международные отношения, 1 курс 

2 
Болатжанова Ақжан 

Болатжанқызы (3,71) 

Международные отношения 1 курс 

3 
Ибрагим Ханым Асанқызы 

(3,69) 

Международные отношения, 3 курс 

4 СеитоваДильназ (3,64) Международные отношения , 2 курс 

5 Тунгат Азамат (3,14) Культурно-досуговая работа, 2 курс 

6 Кузнецова Ксения (3,82) Культурно-досуговая работа, 2 курс 

7 Таждинян Лолита (3,8) Культурно-досуговая работа, 3 курс 

8 Берік Айжан(3,77) Культурно-досуговая работа, 2 курс 

9 Холухоева Лилия (3,88) «Юриспруденция» 4 курс 

10 Сарсен Ерұлан (3,14) «Юриспруденция» 4 курс 

11 Жанахметова Диана (3,89) «Юриспруденция» 4 курс 

12 
Шәріпбай Таңжарық (3,74) 

 

«Юриспруденция» 4 курс 

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Аренова Алмаша 

Арыстанбековна 

(онлайн) 

Глава политической группы представительства 

МИД РК в Алматы. 

2 Абусеитова Меруерт 

Хуатовна (онлайн) 

Директор Республиканского 

информационного центра по изучению  

исторических материалов при Институте                           

Востоковедения им. Р.Б. Сулейменова  

КН МОН РК, д.и.н., профессор. 

3 Ардак Бикеновна 

Жилисбаева(онлайн) 

«Ассоциация независимых продюсеров 

Казахстана», Генеральный директор 

4 Момбаев Саят Канатович 

(онлайн) 

Частный судебный исполнитель, г. Алматы,  

5 Шустер Лев Давыдович 

(онлайн) 

Заведующий юридической консультацией №5 

коллегии адвокатов  г.Алматы 
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Выпускники 

№ Ф.И.О.  Образовательна

я программа, год 

окончания 

Должность, место работы  

1 Альбай Анелия 

(онлайн) 

ОП 

«Международные 

отношения»,2020

г. 

Консультант Медеуского 

районного филиала гор. 

Алматы «Партия « 

NurOtan» с 01.0221г.  

2 Мансурова Шахниза 

Шохратовна(онлайн) 

ОП 

«Международные 

отношения» 

2019г. 

КазУМОиМЯ им Абылай 

хана, магистр социальных 

наук, преподаватель 

английского языка на 

факультете международных 

отношений 

shakhniza.mansurova@mail.r

u 

 

3 Сивухова Виктория 

(онлайн) 

ОП 

«Международные 

отношения» 

2021г. 

Преподаватель английского 

языка, онлайн школа 

Глобус 

sivukhova@ mail.ru  

4 Фаретдинова Катерина 

Кайратовна (онлайн) 

ОП 

«Международные 

отношения» 

2017г. 

Магистр социальных наук, 

преподаватель каф СГД 

КазАтисо. 

kurmanova-katya@mail.ru 

 

5 Лю Милана 

(онлайн) 

Культурно-

досуговая работа, 

2019 г. 

педагог 5-8, куратор курса. 

Актерская школа и театр 

детей «Игра»; Business TV 

кастинг-директор. 

6 Хребтова Ангелина 

(онлайн) 

Культурно-

досуговая работа, 

2022 г. 

Магазин "NOVA", 

должность маркетолог 

7 Осипова Диана 

(онлайн) 

Культурно-

досуговая работа, 

2022 г. 

Школа народного танца 

“Di-Lali”.Директор- 

художественный 

руководитель ансамбля 

8 КудайбергеноваАжар Культурно-

досуговая работа, 

2022 г. 

Отдел приемной комиссии, 

КазАТиСО 

9 Хурани Камила 

(онлайн) 

«Юриспруденция 

5В030100», 2021г. 

Юрист, коллекторское 

агенство ТОО «KPI»  

mailto:shakhniza.mansurova@mail.ru
mailto:shakhniza.mansurova@mail.ru
mailto:kurmanova-katya@mail.ru
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1

0 

БайзакБатыржан(онлай

н) 

«Юриспруденция 

5В030100», 2021г. 

Юрист, департамент 

стратегического 

планирования 

Министерства юстиции РК  

1

1 

Султанов Олжас 

(онлайн) 

«Юриспруденция 

5В030100», 2020г. 

Главный специалист, 

секретарь судебного 

заседания Бостандыкского 

районного суда г.Алматы  

 

База практики 

№ ОП Название 

предприятия 

Адрес  контакты 

1 Юриспруденц

ия (онлайн) 

Специализированный 

межрайонный суд по 

административным 

правонарушениямг.Ал

маты 

г.Алматы, 

ул.Маркова 34 

Козиева Асель 

Мирзаевна 

2 Юриспруденц

ия  

ГУ «Кинологический 

центр МВД 

Республики Казахстан» 

г.Алматы, 

ул.Майлина 234 

Чебан Максим 

Викторович 

3 Юриспруденц

ия 

(онлайн) 

ТОО «Mizam» г.Алматы,ул.Пушк

ина26, офис 1 

Конкасов Толен 

Бакбергенович 

4 Культурно-

досуговая 

работа(онлай

н) 

ТОО «Арт центр 

ТАНДАУ»  

г.Алматы, ул. 

Жамбыла 172 Б 

Нугметов Кайрат 

Нургожаевич 

5 Международн

ые отношения 

(онлайн) 

Представительство 

МИД РК в Алматы. 

г.Алматы,ул.Панф

илова 65 

Аренова Алмаша 

Арыстанбековна 

6 Международн

ые отношения 

 

Институт                           

Востоковедения им. 

Р.Б. Сулейменова  

КН МОН РК, 

г.Алматы,ул. 

Курмангазы 29 

Абусеитова 

Меруерт 

Хуатовна 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

 

1. Образовательная программа 

2. Рабочий учебный план 

3. Каталог элективных дисциплин 

4. Учебный методический комплексы дисциплин (УМКД) базовых,  

профилирующих циклов 

5. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 

6. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 

«хорошо» и «удовлетворительно») 

8.  Базы работадателей, практики 

 

 

 

 

 

Приложение 11 

Учебная, методическая, научная работа ППС 

 

№ 

Виды работ 2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-2022(за 

первое 

полугодие) 

1 Средняя  учебная нагрузка: 583 583 425 513 526 

- заведующий кафедрой 170 182 125 60 171 

- профессор 600 600  

 500 

 

550-

650 

 

 

550-680 - ассоциированный профессор 650 650 

- старший преподаватель 700 700 

-преподаватель 770 770 

2 Членство в РУМС - - - - - 

3 Повышение квалификации по 

профилю образовательной 

программы 

5 7 8 10 10 
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4 Разработка методических 

рекомендаций и инструкции по 

проведению учебных занятий с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

- - 2 2 2 

5 Разработка лабораторных 

практикумов по дисциплинам ( 

в том числе для проведения 

занятий с использованием ДОТ) 

- - - - - 

6 Составление электронных 

учебников по образовательной 

программе 

- - - - - 

7 Участие  в плановых НИР, в 

работе  по договорам со 

сторонними организациями 

- - - - - 

8 Подготовка и издание: 

-научной монографий 

-учебников 

-учебно-методических пособий 

-  

- 

-  

 

- 

 

- 

9 Рецензирование: 

-диссертаций 

-учебных пособий 

-монографий 

-тестовых заданий 

-ситуационных задач 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

1 

1 

10 Подготовка и публикация 

научной статьи в научном 

журнале (ККСОН, скопус и 

т.д.) 

- - - - - 

11 Подготовка докладов 

(публикация тезисов) на 

международных или 

республиканских конференциях 

- - 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 


