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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
 Введение 
 

Внешний визит экспертной группы по проведению внешнего аудита по 
программной аккредитации Южно-Казахстанского университета имени М. 
Ауэзова проходил с 28 по 29 марта 2022 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НКАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательной  
программы университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры программной  аккредитации) были представлены членам 
экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 
обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки. 

 Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов ознакомиться с общей характеристикой вуза, основным достижениям 
последних лет и перспективами развития образовательных программ и вуза в 
целом. Были проведены интервью с руководителями структурных 
подразделений, деканами, заведующими кафедр по направлениям подготовки, 
профессорско-преподавательским составом, студентами, работодателями, 
выпускниками позволили внешним экспертам провести независимую оценку 
соответствия данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в 
учебном заведении. 

Отчет по самооценке образовательной программ университета содержит 
большой объем информации, где проанализированы структурные 
подразделения в соответствии со стандартами программной аккредитации, 
определены сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для 
дальнейшего развития.  Визуальный осмотр проводился с целью получения 
общего представления об организации учебно-методического, научно-
исследовательского и воспитательного процессов, материально-технической, 
учебно-лабораторной и научно-производственной базе, определения ее 
соответствия стандартам, а также для контактов с обучающимися и 
сотрудниками на их рабочих местах.  Экспертами был проведен осмотр ЦОС, 
института инновационных технологии образования, центра по поддержке 
карьеры и трудоустройств, центра профориентационных работ, учебные 
аудитории кафедры, компьютерные классы, библиотек,  центра английского 
языка. В процессе проведения внешнего аудита эксперты с целью более 
детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и 
материально-техническим обеспечением проводили выборочное изучение 
документации кафедр по направлениям аккредитуемых программ.  
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Основные характеристики вуза 

 
Некоммерческое акционерное общество «Южно-Казахстанский 

университет имени М. Ауэзова» работает по лицензии на занятие 
образовательной деятельности выданным Республиканским государственным 
учреждением "Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки 
Министерства образования и науки Республики Казахстан" № 
KZ09LAA00018469 от 23 июля 2020 года.  

В университете ведется подготовка специалистов для всех секторов 
экономики, науки и культуры региона, республики и мирового пространства. 
Университет является одним из самых ярких брендов сферы высшего 
образования республики. В состав университета входят 5 высших школ и 7 
факультетов, а также институт дистанционного обучения. Количество кафедр – 
70, из них 14 обслуживающих кафедр и 45 – выпускающих кафедр.  

Контингент обучающихся составляет 24 247 человека, в том числе на 
бакалавриате 22 934, в магистратуре 1171, в докторантуре 142 (в том числе 8777 
человек по госзаказу соответственно). Доля иностранных студентов составляет 
13,6% от общего контингента обучающихся. В ЮКУ им М.Ауэзова, согласно 
нового классификатора направления подготовки кадров с высшим и 
послевузовским образованием (приказ МОН РК №569 от 13 октября 2018), из 57 
направлений подготовки ведутся по 34 направлениям бакалавриата, 24 
направлениям магистратуры, 13 направлениям докторантуры, с охватом 65 групп 
образовательных программ бакалавриата, 49 – магистратуры и 16- докторантуры. 
В 2015- 2020 годы созданы и функционируют шесть диссертационных советов на 
соискание ученой степени доктора PhD. В настоящее время общее количество 
штатных преподавателей составило 1310 человек, в том числе докторов наук – 87 
чел., докторов PhD -124, кандидатов наук – 450. 

Остепененность ППС составляет 51%. В университете функционируют 10 
лабораторий, 1 бизнес-инкубатор, 1 лаборатория коллективного пользования 
(Испытательная региональная лаборатория инженерного профиля 
конструкционных и биохимических материалов), 10 научно-исследовательских 
институтов, 8 научных центров. На сегодняшний день в университете 
действуют совместные договора и меморандумы о сотрудничестве с 158 
высшими учебными заведениями, организациями и научно-исследовательскими 
институтами из 25 стран дальнего и ближнего зарубежья. 25 из них – 
стратегические партнеры.  
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Юридический и фактический адрес  
НАО «ЮжноКазахстанский университет им. М. Ауэзова»:  
160012, г. Шымкент, 
пр. Тауке хана, 5 
Телефоны: 8 (725) 2 210141 
Факс: 8 (725) 2 210141  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

  
 Введение 
 

Подготовка бакалавров по образовательной программе 6В04140 – 
«Финансы» осуществляется в соответствии с миссией университета и 
заключается в подготовке высококвалифицированных кадров, владеющих 
навыками практической деятельности государственных и региональных 
финансов, банковского и страхового дела, денежного обращения, финансового 
менеджмента, рынка ценных бумаг. 

Подготовка студентов ведется с 1996 года по специальности 5В050900 – 
Финансы, в настоящее время по ОП 6В041400 – «Финансы».  

Образовательная программа обеспечена высококвалифицированным 
профессорско-преподавательским составом, имеющим базовое образование, 
представленным: 1 доктором наук, 8 кандидатами наук, 3 докторами PhD. В 
результате этого общее число штатных преподавателей, обслуживающих 
программу по всем дисциплинам, составляет 21 человек, из которых 12 имеют 
учёную степень доктора и кандидата наук, докторов PhD, т.е. 57%. 

Научные достижения ППС кафедры: более 8 монографий, 221 статей, из 
них 102 - в зарубежных изданиях, 12 – в журнале с импакт-фактором, 42 акта 
внедрения результатов НИР в учебный процесс, 80 - в производство, 2 
государственные стипендии международной программы «Болашак». 

Преподаватели кафедры «Финансы» совместно со студентами ведут 
активную научно-исследовательскую работу, участвуя в различных 
международных конференциях Казахстана и дальнего зарубежья. Для чтения 
лекций широко привлекаются специалисты-практики, имеющие ученые 
степени, и преподавательский опыт работы, которые способны проводить 
занятия на высоком педагогическом уровне. Профессорско-преподавательский 
состав кафедры «Финансы» постоянно ведет работу по повышению уровня 
знания английского языка. На кафедре имеются преподаватели, свободно 
владеющие английским языком, которые для дальнейшего совершенствования 
языковых навыков, участвуют в международных программах обучения и 
участвуют в международных программах обучения и стажировках. 

Ведется активная подготовка к публикации статей в журналы, входящих в 
базы данных SCOPUS, Web of Science, что в свою очередь привело к 
появлению индекса цитируемости публикаций у 11 преподавателей кафедры. 
Работа в данном направлении продолжается.  
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СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ ПРОГРАММНОЙ АККРЕДИТАЦИИ 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества  
и академическая честность 

 

Доказательства и анализ: 

Цель образовательной программы 6В04140 «Финансы» соответствует 
стратегическому плану, целям и задачам вуза.  

Стратегический план развития НАО «Южно-Казахстанский университет 
им.М.Ауэзова» на 2021-2025 гг. решением Совета директоров, протокол № 4 от 
24 декабря 2020 года.  Разработанные Правила академической честности 
университета утвержден на заседании Ученого Совета ЮКГУ им. М.Ауэзова. 
протокол №3 от «30» октября 2019 г. 

Главная цель Политики обеспечения качества - обеспечение гарантий 
качества образовательной деятельности путём выполнения требований 
потребителей. 

Для достижения главной цели Университет проводит постоянную 
политику интеграции учебного процесса и научно-исследовательской 
деятельности, развития обучающихся через научно-исследовательскую 
деятельность и формирования у студентов профессиональной компетентности 
и этических норм посредством использования собственных научных 
результатов в обучении по образовательным программам, согласованным с 
работодателями, стратегическими партнерами университета. 

Степень взаимодействия между преподаванием, научными 
исследованиями и обучением в политике обеспечения качества программы 
показывает, что преподаватели, выпускающих и обслуживающих кафедр  
данной ОП, студенты  публикуют свои труды в изданиях ККСОН МОН РК; 
международных изданиях Скопус; международных, региональных и 
студенческих конференциях; участвуют в финансируемых научных 
исследованиях.  

Студенты ОП привлекаются к научно-исследовательской работе, имеют 
научные публикации, сертификаты участия, грамоты, благодарственные письма 
и др.  Студенты кафедры ежегодно участвуют в региональных и 
Республиканских олимпиадах и др.).  

Основные меры по поддержанию академической честности, а также 
фундаментальные правила против академического мошенничества красной 
линией проходит во всех нормативных документах ЮКУ имени М. Ауезова 
(Академическая политика, Правила академической честности, Кодекс этики, 
Антикоррупционный стандарт). 

В целях вхождения в Лигу академической честности РК, все онлайн 
экзамены сопровождаются прокторинговой системой, а все письменные работы 
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обучающихся проходят проверку через программу «Антиплагиат» согласно 
Положению об использовании системы «Антиплагиат" и "Руководство 
пользователя". С помощью «Antiplagiat.ru» проверяется уникальность научных 
статей, курсовые и дипломные работы, ответы письменных экзаменов 
обучающихся. 

Экзамены проводятся на платформе с интегрированной системой 
antiplagiat.ru. LMS вуза через персональные компьютеры и мобильные 
устройства. После отправки ответа студентом, его данные обезличиваются 
(шифруется ФИО студента) и в автоматическом режиме проходят через 
систему antiplagiat.ru. При показателе оригинальности выше порогового 
значения, ответы допускается преподавателю для оценивания. 

Экзамены в формате тестирования проходят с использованием 
автоматизированной асинхронной прокторинговой системой «Oqylyq». Вход на 
тест осуществляется через уникальный код входа. Идентификация личности и 
весь ход экзамена сопровождается камерами наблюдения, которая отслеживает 
присутствие студента в кадре и фиксирует нарушения правил академической 
честности.  

Политика в области обеспечения качества образовательной программы 
направлена на обеспечение лучших материальных, технических и социальных 
условий для обучения студентов. 

Положительная практика: 
Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова поддерживает и 

системно реализует антикоррупционную политику государства в сфере 
образования. 

Университет одним из первых поддержал инициативу Агентства РК по 
противодействию коррупции и 6 ноября 2019 года было открыто управление 
«Парасат». 10 октября 2020 года статья 16 Закона Республики Казахстан «О 
противодействии коррупции» дополнена пунктом 3, в соответствии с которым 
приказом №107-нк от 21 июня 2021 года управление «Парасат» преобразовано 
в «Parasat» - антикоррупционную комплаенс-службу.  
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Разработка ОП осуществляется согласно положению «О разработке и 
утверждении образовательных программ» СМК  ЮКУ П 7.44-2021, где 
определена форма, структура, порядок разработки и утверждения 
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образовательных программ  в НАО «Южно-Казахстанский университет имени 
М.Ауэзова» для  обеспечения единого подхода при их  построении.  

Образовательная программа 6В04140 «Финансы» определяется 
подготовкой конкурентоспособных специалистов в области управления и 
организации финансов, деятельности коммерческих банков, организации 
финансового и корпоративного риск-менеджмента учреждений. Содержание 
образовательной программы, предоставляет модули и дисциплины, 
отражающие полноценную платформу для выпуска высококвалифицированных 
специалистов в сфере развития финансового сектора страны в целом, а также в 
исследовании фондового рынка Казахстана, исламского и венчурного 
финансирования. Обучение ведется на трех языках: казахский, русский, 
английский. Образовательная программа нацелена на достижение результатов 
обучения через организацию образовательного процесса с применением 
принципов Болонского процесса, студентоцентрированного обучения, 
доступности и инклюзивности. 

Работодатели и обучающиеся принимают активное участие в разработке и 
реализации образовательной программы. Ежегодно при составлении рабочих 
учебных планов элективные дисциплины утверждаются с работодателями г. 
Шымкент. Учебные планы ОП 6В041400 - «Финансы» проходят внешнюю 
экспертизу со стороны работодателей и экспертов в лице сотрудников ШФ АО 
«Fortebank», ШФ РП «Национальный банк Казахстана», ТОО «Алтын-Мира» и т.д. 

Студенческий актив обучающихся участвуют в разработке и обновлении 
образовательной программы, согласовываются профессиональные компетенции 
будущего выпускника, результаты обучения на выходе. Ежегодно 
образовательная программа рецензируется работодателями реального сектора 
экономики, просматриваются и анализируются результаты обучения по 
дисциплинам, модулям, и образовательной программы в целом, проводится 
обсуждение с ведущими экспертами образовательной среды, имеющий 
практический опыт работы. 

Степень взаимодействия между преподаванием, научными 
исследованиями и обеспечением в политике обеспечения качества 
образовательной программы 6В04140 «Финансы» измеряется результатами 
научной работы преподавателей совместно с обучающимися, индивидуальной 
научной деятельности профессорско-преподавательского состава. Научно-
исследовательская работа и преподавательская деятельность кафедры ежегодно 
находят отражение в актах внедрения в производство, в учебный процесс, 
инновационных подходов обучения в дистанционном формате и т.д. За 
отчетный период кафедрой разработано более 50 актов внедрения. Имеются 4 
свидетельства о внесении в государственный реестр прав на объекты, 
охраняемые авторским правом. Все ППС являются руководителями научно-
исследовательских работ студентов. По результатам студенческих 
конференций, выпускаются сборники трудов республиканского уровня. 
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Заседания секций проводит свою работу согласно программам научной 
студенческой конференции по естественным, техническим, социально-
гуманитарным и экономическим наукам по секции «Финансы». В секции 
принимают участие студенты кафедры «Финансы» и студенты высшей школы 
Управления и бизнеса. В результате было опубликовано более 100 статей за 
отчетный период.  

В 2020-2021 учебном году в под руководством зав.каф., к.э.н. 
Айтымбетовой А.Н., студенты, гр.ЭФ-17-5р Рамеев Э., Динисламова А., 
Рисмухамбетова А. стали обладателями диплома III степени XII 
республиканской студенческой предметной олимпиады по специальности 
«Финансы», проводимой на базе Университета Нархоз.  А также данная 
команда «Капиталисты» были награждены в номинации 1-е место за самый 
лучший конкурсный видеоролик. Под руководством магистра, ст. 
преподавателя Калтаевой Д.Б. студенты гр. ЭФ-18-5к1 Әбдразахова М., 
Әбілханова Ұ.  были награждены дипломом III степени за участие в 
Международной научно-практической конференции студентов и молодых 
ученых «Мировая пандемия и дальнейшее развитие финансовой системы 
Казахстана: угрозы, риски и точки роста» проводимой Школой экономики и 
менеджмента Университет Нархоз (19-20 ноября 2020 г.). Студенты группы 
ЭФ-19-5рт Сабиржанова М., Сайдыганиев Д., Усенбаева А. активно 
участвовали в учебных биржевых торгах, организованных Казахстанской 
фондовой биржей KASE и получили соответствующие сертификаты. 

При проведении интервью, выпускники преподаватели и работодатели 
подтвердили о своем участии в анкетированиях по выявлению проблем в 
области управления качеством обучения.  

Содержание образовательных программ ориентировано на современные 
технологии обучения и преподавания, в том числе инновационные, на 
разнообразные формы их реализации и формы обучения, а также различные 
категории обучающихся, включая нуждающихся в инклюзивном образовании. 

 
Положительная практика:  
Инновационным элементом учебного процесса является подготовка 

студентов в учебно-научно-производственных комплексах (УНПК), которые 
организованы по принципу повсеместного сотрудничества. Представители 
УНПК участвуют в формировании ОП, работе АК (Тойбазарова Ж.Ж., 
Руководитель управления ведения лицевых счетов Департамента 
государственных доходов г. – Председатель АК 2018-2019, 2019-2020 гг., 
Алимбекова Б.Б., Заместитель директора РГП ШФ «Национальный Банк 
Казахстана» - Председатель АК 2020-2021 уч.году), вносят предложения по 
совершенствованию учебного процесса. На базе УНПК студентам 
предоставляется реальная возможность приобретения практического опыта 
профессиональной деятельности. Ведущие специалисты перечисленных 
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организаций принимают активное участие в учебном процессе через чтение 
лекций по актуальным проблемам производства, проведение практических 
занятий, мастер-классов, руководство производственной практикой, курсовыми 
и дипломными проектами. Практикоориентированный подход при реализации 
образовательной программы значительно влияет на уровень трудоустройства. 

 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 
Доказательства и анализ: 

В процессе освоения образовательной программы студенты ОП 6В041400 
– «Финансы» самостоятельно определяют индивидуальную траекторию 
обучения.  

Выбор учебных дисциплин проводится студентом добровольно в 
соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Право 
выбора предоставляется всем студентам, независимо от наличия у них 
академических задолженностей.  

Каждый студент самостоятельно формирует свою образовательную 
траекторию на основании ТУП и каталога элективных дисциплин: по 
обязательным дисциплинам к свободным преподавателям, а на элективные 
дисциплины с учетом количества записавшихся на момент регистрации 
обучающихся. Регистрация обучающихся на изучение дисциплины 
организуется офисом регистратора и эдвайзером. 

Эксперты ознакомились с документацией выпускающей кафедры и по 
результатам интервью со студентами, и выпускниками было установлено, что на 
кафедре имеются учебно-методический комплекс ОП, УМКД по всем 
дисциплинам, силлабусы и каталоги элективных дисциплин, которые, формируя 
образовательную программу, используют научно обоснованные подходы к 
планированию, методической обеспеченности, технологиям обучения. 

Экспертами были изучены выборочно силлабусы 2021-2022 учебного 
года по следующим дисциплинам ОП: “Финансовые рынки и посредники» 
«Финансы», «Банковское дело», «Налоги и налогообложение».   

В силлабусах представлена информация системы оценки результатов 
обучающихся по результатам учебных достижений и формам контроля заданий. 

С целью выявления возможных недостатков организации учебного 
процесса проводятся опросы и анкетирование студентов. 

По результатам анкетирования составляется аналитический отчет, 
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который обсуждается на Ученом совете университета, методических комиссиях 
факультетов, принятые решения доводятся до студентов.  

Учет и анализ учебных достижений студентов (текущий и 
промежуточный контроль) по дисциплинам, курсам ОП ведется офисом 
регистратора. Правила осуществления контроля и построения системы оценки 
знаний обучающихся регламентированы «Правила проведения текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся». 

Оценка учебных достижений студентов в ЮКУ проводится согласно 
«Правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся» и изложены в СМК ЮКГУ ПР 8.06-2015 
«Управление процессом проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации». 

Эксперты ознакомились с содержанием дипломной работы Темир Улан 
Ғалымданулы на тему «Анализ тенденций развития агролизинговых услуг на 
рынке Казахстана» - научный руководитель д.э.н., профессор Нурумбетов Т.Ж. 
и Нурланова Навруза Абай кизи «Сақтандыру ұйымдардың Қазақстан қаржы 
жүйесіндегі ролі»- ғылыми жетекші э.ғ.к., доцент Бигелдьдинова З.А. 

В практике работы преподавателей все шире стали применяться такие 
инновационные методы обучения, как «перевёрнутый класс», 
междисциплинарное и проектное обучение, МООК (к.э.н., доцент кафедры 
Мамутова К.К., магистр, ст.преподаватель Пазилов Г.А.), дидактические 
инновационные модели (групповое обучение, программированное обучение, 
технология индивидуального обучения, коммуникативное обучение); 
междисциплинарное обучение, STEM-методика, применение проектного 
обучения на реальных примерах из жизни, инструменты для повышения 
вовлеченности и мотивации студентов при онлайн-обучении (видеолекции, 
мультимедийные анимации/пакет). За отчетный период преподавателями 
разработаны более 30 видеолекций и  45 кейсов.  

Для методического обеспечения учебного процесса согласно 
перспективному и годовому плану издания УМЛ на кафедре разрабатывается 
учебно-методическая литература по всем образовательным программам. За три 
учебных года по ОП изданы 151 наименований УМЛ, в т.ч. 83 на 
государственном языке, что составляет 55% и 30 на английском языке, что 
составляет 19%.  

Вся учебно-методическая литература, издаваемая ППС университета 
используется в учебном процессе и доступна на образовательном портале ЮКУ 
http://portal.ukgu.kz, сайте библиотеки http://lib.ukgu.kz/, www.ef.ukgu.kz, 
mbook.kz. 

http://portal.ukgu.kz/
http://lib.ukgu.kz/
http://www.ef.ukgu.kz/
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Учет мнения студентов в выборе методов преподавания происходит 
методом социологического опроса и анкетирования.  

Количество студентов, принявших участие в анкетировании, варьирует в 
пределах 170-180 студентов. Анализ результатов анкетирования студентов 
показал удовлетворенность студентов качеством реализации образовательной 
программы.   

Важным фактором является академическая мобильность, 
предусматривающая изучение студентами ряда дисциплин учебного плана в 
других вузах страны или за рубежом.  

Осуществление академической мобильности обучающихся студентов в 
университете регламентируется стандартом СМК ЮКУ ПР 7.11-2020 
Процедура. Организация академической мобильности. 

В период с 01 сентября по 15 января  2022 года студенты по ОП 6В041400 
– «Финансы» Аблакова Аида Сапаргалиевна, Қарсыбай Айбарша Исмаилқызы 
прошли обучение по внутренней мобильности в Алматинском технологическом 
университете. 

21 ноября по 25 декабря 2020 года 12 студентов ЮКУ приняли участие в 
Международной осенней школе РУДН «Волонтерство. Миграция. 
Международная связь» (в онлайн формате), организованной на английском 
языке. По окончании студенты получили официальный сертификат РУДН. 

 

Положительная практика:  
В 2020 году ЮГУ им. М. Ауэзова и ETS Global Eastern Europe получили 

право на проведение стандартизированного теста TOEFL (ITP) в Казахстане и 
подписали глобальное соглашение об открытии эксклюзивного Регионального 
центра TOEFL (ITP) на базе ЮГУ им. М. Ауэзова. Центр является 
единственным центром тестирования в Южном регионе, который имеет право 
распространять глобальные продукты и услуги ETS для тестирования. 

Области для улучшения:  
1. Рекомендуется основную работу по проведению и использованию 

результатов обратной связи проводить максимально близко к основному звену 
образовательного процесса, то есть в рамках кафедры и администрации ОП, и в 
части вопросов, включаемых в анкеты, и в части решений, принимаемых в 
результате анализа полученных результатов. 

2. Оценивание образовательного процесса в рамках 
студентоцентрированного подхода вполне уместно рассматривать как вклад в 
формирование у обучающихся управленческих компетенций как жизненно 
необходимых на протяжении всей взрослой жизни в «эпоху цифры». 
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3. Рекомендуется описывать в силлабусах критерии оценивания отдельных 
видов работ (рефератов, эссе…) с учетом их специфики с целью формирования 
конкретных компетенций выпускника в рамках аккредитуемой ОП. 

4. Активно развивать внутреннюю мобильность студентов. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ:  
Профориентационная работа кафедры «Финансы» проводится в течении 

всего календарного года. За кафедрой закреплены 15 школ Сайрамского 
района, 9 школ Кентау, 13 школ Сарыагашского района, 8 школ 
Тюлькубасского района, 2 школы г. Шымкента. Согласно плана в течении 
учебного года организуются выезды в школы с оформлением презентаций, 
раздачей буклетов. Также организуются личные встречи  с будущими 
абитуриентами, на которых ППС кафедры подробно объясняют уникальность и 
результаты обучения ОП «Финансы» особенности организации учебного 
процесса в вузе, дальнейшего трудоустройства и т.д.  

Основные материалы о приеме в университет размещены на сайте 
университета и кафедры https://ukgu.kz.https://auezov.edu.kz, 
https://www.instagram.com/auezov_finance/.  

Количество принятых обучающихся на ОП 6В04140 «Финансы» 
показывает, что в последние три года наблюдается рост числа поступающих, в 
основном, за счет иностранных студентов из Узбекистана и Туркменистана.  

В 2020-2021 учебном году кафедра «Финансы» опубликовала в СМИ 
следующие статьи: 

№ Название статьи Средство массовой 
информации 

Место 
расположен
ие СМИ 

Дата выхода Авторы статьи 

1 Теңге – еліміздің 
қаржылық 
тәуелсіздігінің 
айрықша белгісі 

Ардақ, 
Республикалық 
қоғамдық- саяси, 
ақпараттық 
басылым 

Шымкент 
қаласы 

№42 (874), 13 
қараша, 
2020ж 

«Қаржы» кафедрасының 
аға оқытушылары 
Кальбаева Н.Т., 
Калтаева Д.  

2 Финансы – как 
основа 
национальной 
индустриализации в 
период 
постпандемии 

Ғажайып Қазақстан, 
Республикалық 
қоғамдық, саяси, 
ақпараттық 
басылым 

Шымкент 
қаласы 

№05(005), 5 
мамыр, 
2021ж 

«Қаржы» кафедрасының 
меңгерушісі, э.ғ.к., 
қауымдастырылған 
профессор Айтымбетова 
А.Н.  

В 2020-2021 учебном году кафедра «Финансы» провела онлайн- оффлайн 
встречи с сотрудниками, учащимися и родителями школ Туркестанской 
области и Шымкента. В школах Сайрамского, Сарыагашского, 

https://ukgu.kz.https/auezov.edu.kz
https://www.instagram.com/auezov_finance/
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Тюлькубасского, Махтаральского районов Туркестанской области, Шымкента, 
Кентау профориентационная работа проводилась сотрудниками, учащимися и 
родителями школ в соответствии с эпидемиологическим и санитарным 
режимом, т.е. через зум-платформу. В частности, онлайн-встречи прошли в 15 
школах Сайрамского района, 9 школах Кентау, 13 школах Сарыагашского 
района, 8 школах Тюлькубасского района, 10 школах Махтаральского района, 8 
школах Шымкента.  

В школах города выделенной кафедре 25.05.2021г. участвовали в 
торжественном собрании «Последний звонок», представили ОП 6B04140 - 
Финансы, а также раздали специально подготовленные буклеты. Все встречи 
публиковались на страницах высшей школы в Instagram «Basqarubiznes» и 
Facebook «Басқару және Бизнес», а также были опубликованы буклеты по 
образовательной программе. 

Наличие предметных кружков, клубов по интересам, спортивных кружков, 
возможность реализации академической мобильности также является мотивацией 
на обучение для студентов. Организация студенческого научного кружка 
«Финансист», в котором задействовано около 40 активных студентов, также 
способствуют интересу в учебе. Работа научного кружка направлена на развитие у 
студентов креативного, творческого, научного потенциала наравне с овладеванием 
необходимых универсальных, профессиональных компетенций по ОП.  

Положительная практика:      
В университете имеется электронная база данных https://asu.ukgu.kz, 

которая позволяет анализировать успеваемость студентов с различным GPA, 
результаты выполнения и защиты дипломных работ, данных по выпускникам 
образовательной программы и результатов их трудоустройства.  

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

Доказательства и анализ: 
Кадровая политика НАО «Южно-Казахстанский университет имени 

М.Ауэзова» определяет миссию, видение, ценности, принципы и основные 
направления деятельности университета в области управления человеческими 
ресурсами, а также критерии эффективности этой деятельности. 

Подбор качественного состава ППС осуществляется на основании работы 
конкурсной комиссии. Штат кафедры определяется, исходя из нормативной 
учебной нагрузки, рассчитанной на основе утвержденных рабочих учебных 
планов (РУП) специальностей, и требований к порядку планирования учебной 
нагрузки профессорско-преподавательского состава. 

https://asu.ukgu.kz/
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Занятия по дисциплинам ОП 6В04140 - Финансы ведут по кафедре: 1 
доктор экономических наук, 8 кандидатов экономических наук, 3 доктора PhD.  

Доля преподавателей с учеными степенями и званиями от числа штатных 
преподавателей кафедры составляет 54%, что соответствует нормативам 
Типовых правил деятельности организаций высшего и послевузовского 
образования (не менее 50 %). Качественный состав ППС, обслуживающих ОП 
6В04140-Финансы их базовое образование, ученое звание и ученая степень 
соответствуют профилю преподаваемых дисциплин.  

Педагогическая деятельность ППС университета включает учебную, 
научную, методическую и организационно-воспитательную работу. 
Педагогическая нагрузка ППС осуществляется в академических часах и 
утверждается решением Ученого совета. В 2021-2022 учебном году 
педагогическая нагрузка составляет 680 часов (протокол УС №15 от 
29.04.2021). В индивидуальном плане отражена учебная нагрузка ППС по 
семестрам на учебный год. Соотношение аудиторной и внеаудиторной работы, 
в зависимости от занимаемой должности, а также норма времени для расчета 
внеучебной работы представлены в положении «О порядке планирования 
учебной и внеучебной педагогической нагрузки ППС ЮКГУ им. М. Ауэзова» 
утверждены решением Ученого совета (протокол №14 от 29 мая 2020).  

Профессорско-преподавательским составом установлены связи с 
предприятиями и организациями реального сектора экономики г. Шымкента и 
Туркестанской области. Где ППС осуществляет практическую стажировку. 
Филиал ЮКО РГУ «Национальный Банк» - 02.04.2018-11.05.2018 г прошла 
к.э.н., ст.преподаватель Мауленкулова Г.Е.; в ЮКФ АО «Народный банк 
Казахстана»  - с 05.11.2018г по 16.11.2018 года прошла стажировку  к.э.н., 
доцент Тайбек Ж.К.; в ТОО «Бал Текстиль» - с 05.08.2019 г. по 20.08.2019 г. 
прошла стажировку доктор PhD, ст. преподаватель Жусипова Э.Т. 
Преподаватели: магистр, ст.преподаватель кафедры Кальбаева Н.Т., магистр, 
ст.преподаватель Аскарова Э.Т., доктор PhD Құлбай Б.С. в период с 2018 по 
2019 гг. прошли стажировку в Казахском Национальном Университете имени 
Аль-Фараби. 85% ППС кафедры охвачены повышением квалификации в 
реальном секторе экономики. 

За 2020-2021 учебный год имеется динамика повышения квалификации 
на международном уровне. Заведующий кафедры «Финансы» к.э.н. 
Айтымбетова А.Н. На базе международной образовательной платформы 
Coursera прошла 7-недельные курсы повышения квалификации «Financial 
markets», Yale University, USA. По международной программе «Болашак» 
направление обучения магистратура, к.э.н., доцент кафедры «Финансы» Исаева 
Гульмира Куздеуалиевна в период с 11.01.2021-31.01.2022 гг. проходит 
обучение в University of Leeds, Великобритания (занимающий в QS World 
University рейтинге 91 место). Заведующий кафедры «Финансы» к.э.н. 
Айтымбетова А.Н. за 2021 г. является стипендиантом по международной 
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программе «Болашак» направление обучения «научная стажировка» University 
Minnesota, USA. Период с 01.06.2022-01.12.2022 г. В университете проводится 
постоянная оценка деятельности преподавателей через плановую аттестацию, 
контрольные посещения занятий. За период с 2017-2018 по 2021-2022 учебные 
годы было проведено 27 открытых занятий и осуществлены 72 
взаимопосещений занятий. 

В 2017-2022 учебных годах был полный охват повышения квалификации 
ППС, который осуществлялся и продолжается согласно плану повышения 
квалификации ППС кафедры, также ППС проходили повышение квалификации 
и вне плана. Все сертификаты ППС в сканированном и бумажном вариантах 
имеются на кафедре, а также сдаются в отдел мониторинга для учета ключевых 
показателей деятельности (KPI) за соответствующий учебный год.  

В 2020-2021 учебном году на кафедре было опубликовано - 135 статей, в 
том числе 5 статей в журнале с импакт фактором (0,100) (базы данных Скопус): 
1 cтатья – в Journal of Environmental Management and Tourism. v11.3(43). 2020., 1 
статья – в журнале Michael Hoffman Center for Business Ethics at Bentley 
University. 2020. 1-14p., 3 статьи опубликованы в Технология текстильной 
промышленности, г.Иваново, в журналах ВАК - 8 статей, в трудах 
Международной  научно-практической конференции «Ауэзовские чтения - 19: 
30 лет независимости Казахстана» - Шымкент: ЮКУ им. М. Ауэзова, 2021 г. - 
20 статей, 9 статей опубликовано в трудах международной научно-
практической конференции Proceesing VII International Conference «Industrial 
Technologiesand Engineering» ICITE – 2020, Volume IIIM. Auezov South 
Kazakhstan University, Kazakhstan, 303 статьи выпущено в сборниках трудов 
других международных научно-практических конференции, в международных 
и республиканских журналах опубликовано 14 статей. 

По всем дисциплинам разработаны кейсы, методические указания к 
практическим занятиям, сборники задач, деловые игры и т.д. За 2017-2022 годы по 
кафедре было издано: учебников – 3, учебное пособие – 27 ед., методические 
указания – 197ед., кейсы – 45 ед., ролевые игры и конспекты лекций – более 47 ед.  

Положительная практика: 

Высокая публикационная и методическая активноть профессорско-
преподавательского сотава кафедры 

Области для улучшения:  

Усовершенствовать структуру индивидуального учебного плана 
преподавателя и перевести его в электронный формат.  

 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства и анализ: 

По образовательной программе 6В04140- «Финансы» в 2021году были 
выделены на библиотечно–финансовое обслуживание в сумме 59027500 тг. на 
приобретение: ЭБС № 3- 27 000 000 тг., Цифровая библиотека Акнур-пресс – 31 
747500, РМЭБ- 280 000. За 5лет инвестиции в развитие компьютерного парка 
специальности 6В04140-Финансы составляет 13922421,45 тенге. 

В университете имеется служба сервиса для поддержки студентов в 
осуществлении их образовательных, личных и карьерных потребностей. 

В освоении образовательной программы необходимую помощь 
оказывают эдвайзер кафедры, а также кураторы академических групп. 
Функционирует единая система библиотечного и информационного 
обслуживания, закупки учебно-методической литературы по заявкам кафедр и 
факультетов, объем средств, выделяемых на закупку литературы. 

Общий библиотечный фонд университета по ОП 6В04140- «Финансы» на 
01.12.2021 г. составляет – 36150 экз., в т.ч. на государственном языке - 16876 
экз., на русском языке 15424экз.и на анг.языке 3850 экз.  

Фонд учебной литературы составляет 27138экз, в т.ч. на государственном 
языке13610экз..и научной литературы, предназначенной для ОП 6В04140- 
«Финансы» составляет 9012экз., в т.ч. на государственном языке 3266 экз. По 
заявкам кафедр, обслуживающих образовательную программу 6В04140 
«Финансы» за 2020/21 уч.г. поступления составили -2256 экз., в т.ч. на 
государственном языке – 1256экз., на английском языке-224 экз.и на русском 
языке 777экз. 

Для студентов действует информационный образовательный портал 
portal.ukgu.kz. Все обучающиеся имеют персональные аккаунты на платформе 
portal.ukgu.kz, объединённые в единую учебную систему. Доступ к 
беспроводной сети Интернет есть в каждом учебном корпусе и общежитии 
ЮКУ. Во всех атриумах учебных корпусов, а также в библиотеке университета 
обеспечен свободный доступ к сети Интернет (wi-fi).  

 
Положительная практика: 
С 2003 года в университете внедрена и эксплуатируется комплексная 

интегрированная система управления учебным процессом вуза (ИСВУЗ). 
Разработаны и внедрены следующие модули ИСВУЗ: «Ректорат», «Отдел 
кадров», «Учебно-методическое управление», «Расписание занятий», «Ввод 
рейтинга по ГВСЗ» «Студенческая канцелярия», «Офис-регистратор», «УМКД 
и УМЛ», «Администратор факультета», «Сессия/Администратор 
тестирования», «Подготовка тестов в СЭОИ», «Расписание экзаменов», 
«Анкетирование», «Референт», «Кафедра», «Мониторинг». 
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Области для улучшения: 

Усилить работу преподавателей кафедры по разработке электронных 
учебников по ОП «Финансы». 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Доказательства и анализ: 
Университет публикует информацию о своей деятельности, в том числе о 

реализации образовательных программ. Следуя принципам открытости и 
доступности для общественности, университет размещает информацию об 
образовательных программах на сайте https://auezov.edu.kz.  

Информационная система университета обеспечивает постоянный 
мониторинг деятельности университета по показателям оценки учебного 
процесса, направленного на удовлетворенность потребителей и выполнение 
принятой университетом миссии.  

Образовательный портал представляет собой систему организации и 
управления учебным процессом, которая позволяет воспользоваться 
преимуществами современных инновационных технологий в науке и 
образовании с учетом экономических, нормативно-правовых и иных 
особенностей, связанных с обучением в Университете.  

Университет организовывает различные маркетинговые, 
профориентационные и другие акции, научные семинары и конференции, на 
которых широкая общественность имеет возможность ознакомиться с 
деятельностью университета, его политикой и стратегией. Кроме этого, 
руководство, ППС и студенты университета публикуют материалы в 
республиканских газетах и журналах, участвуют в различных передачах на 
радио и телевидении.  

Для эффективной организации профориентационной работы, широкого 
информирования общественности об образовательной программе кафедрой 
разработаны электронные и на бумажных носителях буклеты, которые 
множатся через типографию университета и предоставляются всем 
заинтересованным представителям программы. На сайтах университета и 
факультета публикуется информация о проведенных мероприятиях 
воспитательного характера, выездных занятиях, гостевых лекциях, 
достижениях преподавателей и студентов. Для более тесного взаимодействия с 
преподавателями на сайте факультета указаны электронные адреса и личная 

https://auezov.edu.kz/
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информация о них, их учебной и научной деятельности. Перед главным 
корпусом университета установлены электронные киоски. В День открытых 
дверей абитуриентам представляется буклеты об образовательной программе, 
разработанные кафедрой.   

За пять лет 240 выпускников трудоустроены, с учетом приведенных 
данных средняя трудоустройство составляет 65%.  

Ежегодно проводится ярмарка вакансий, на которой присутствуют 
ведущие банки и предприятия города. А также проводятся встречи с 
представителями ШФ Национального Банка РК, ШФ АО «Bank RBK», ШФ АО 
«Банк Каssa Nova» и других организаций. Целью проведения ярмарок вакансий, 
встреч с работодателями является содействие трудоустройству выпускников 
университета, повышение эффективности трудоустройства выпускников. 

При проведении интервью, работодатели положительно отозвались о 
выпускниках ОП «Финансы», после прохождении практики некоторых 
студентов оставляли на стажировку для дальнейшего трудоустройства. 

Ежегодное проведение мероприятия «День отрытых дверей» совместно с 
Центром профориентационной работы среди выпускников школ и колледжей 
направлена на проведение разъяснительных работ о перспективах развития 
образовательный программы, ее роли и места на рынке труда. 

Приказом ректора вуза №92 от 01.02.2017 года «О повышении имиджа 
университета» при Департаменте по воспитательной работе и молодежной 
политике создана PR-служба. PR-служба размещает новостные материалы о 
деятельности структурных подразделений в социальных сетях: instagram 
@auezov_university, facebook @auezov.university, вконтакте @auezov_university, 
telegram @auezov_u, твиттер @AuezovU, YouTube канал: Auezov TV FM. 

Все проводимые мероприятия на кафедре «ВРЗиА» на уровне факультета 
и Университета размещается в социальных мессенджерах instagram 
@auezov_university, facebook @auezov.university, вконтакте @auezov_university. 

 
Области для улучшения: 
Продолжить работу по совершенствованию сайта университета и 

формированию контента на уровне кафедры, с активными ссылками на 
ОП/КЭД и др. с целью привлечения иностранных студентов из дальнего 
зарубежья, а также зарубежных ППС. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 



                Отчёт по внешнему аудиту IQAA      

23 
Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование информации 
допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой наступление 
правовой ответственности 

ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основании проведенного анализа отчета по самооценке и результатам 
внешнего аудита в рамках специализированной ОП 6В07350- 
«Землеустройство» выявлен уровень соответствия и предложены рекомендации 
по совершенствованию деятельности: 

 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность – полное соответствие 

Положительная практика: 
Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова поддерживает и 

системно реализует антикоррупционную политику государства в сфере 
образования. 

Университет одним из первых поддержал инициативу Агентства РК по 
противодействию коррупции и 6 ноября 2019 года было открыто управление 
«Парасат». 10 октября 2020 года статья 16 Закона Республики Казахстан «О 
противодействии коррупции» дополнена пунктом 3, в соответствии с которым 
приказом №107-нк от 21 июня 2021 года управление «Парасат» преобразовано 
в «Parasat» - антикоррупционную комплаенс-службу.  
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 

Положительная практика:  
Инновационным элементом учебного процесса является подготовка 

студентов в учебно-научно-производственных комплексах (УНПК), которые 
организованы по принципу повсеместного сотрудничества. На базе УНПК 
студентам предоставляется реальная возможность приобретения практического 
опыта профессиональной деятельности. Ведущие специалисты организаций 
принимают активное участие в учебном процессе через чтение лекций по 
актуальным проблемам производства, проведения практических занятий, 
мастер-классов, руководства производственной практикой, курсовыми и 
дипломными проектами. Практикоориентированный подход при реализации 
образовательной программы значительно влияет на уровень трудоустройства. 

 
 
С тандарт 3. С тудентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

– полное соответствие 
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Положительная практика:  
В 2020 году ЮГУ им. М. Ауэзова и ETS Global Eastern Europe получили 

право на проведение стандартизированного теста TOEFL (ITP) в Казахстане и 
подписали глобальное соглашение об открытии эксклюзивного Регионального 
центра TOEFL (ITP) на базе ЮГУ им. М. Ауэзова. Центр является 
единственным центром тестирования в Южном регионе, который имеет право 
распространять глобальные продукты и услуги ETS для тестирования. 

Области для улучшения:  
5. Рекомендуется основную работу по проведению и использованию 

результатов обратной связи проводить максимально близко к основному звену 
образовательного процесса, то есть в рамках кафедры и администрации ОП, и в 
части вопросов, включаемых в анкеты, и в части решений, принимаемых в 
результате анализа полученных результатов. 

6. Оценивание образовательного процесса в рамках 
студентоцентрированного подхода вполне уместно рассматривать как вклад в 
формирование у обучающихся управленческих компетенций как жизненно 
необходимых на протяжении всей взрослой жизни в «эпоху цифры». 

7. Рекомендуется описывать в силлабусах критерии оценивания отдельных 
видов работ (рефератов, эссе…) с учетом их специфики с целью формирования 
конкретных компетенций выпускника в рамках аккредитуемой ОП. 

8. Активно развивать внутреннюю мобильность студентов. 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – – полное соответствие 

 
Положительная практика:      
В университете имеется электронная база данных https://asu.ukgu.kz, 

которая позволяет анализировать успеваемость студентов с различным GPA, 
результаты выполнения и защиты дипломных работ, данных по выпускникам 
образовательной программы и результатов их трудоустройства.  

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав –  
полное соответствие  

 
Положительная практика: 
Высокая публикационная и методическая активноть профессорско-

преподавательского сотава кафедры 

Области для улучшения:  

https://asu.ukgu.kz/
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Усовершенствовать структуру индивидуального учебного плана 
преподавателя и перевести его в электронный формат.  

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов –  

полное соответствие  
 

Положительная практика: 
С 2003 года в университете внедрена и эксплуатируется комплексная 

интегрированная система управления учебным процессом вуза (ИСВУЗ). 
Разработаны и внедрены следующие модули ИСВУЗ: «Ректорат», «Отдел 
кадров», «Учебно-методическое управление», «Расписание занятий», «Ввод 
рейтинга по ГВСЗ» «Студенческая канцелярия», «Офис-регистратор», «УМКД 
и УМЛ», «Администратор факультета», «Сессия/Администратор 
тестирования», «Подготовка тестов в СЭОИ», «Расписание экзаменов», 
«Анкетирование», «Референт», «Кафедра», «Мониторинг». 

 
Области для улучшения: 

Усилить работу преподавателей кафедры по разработке электронных 
учебников по ОП «Финансы». 

 

Стандарт 7. Информирование общественности –  
полное соответствие  

 
Области для улучшения: 
Продолжить работу по совершенствованию сайта университета и 

формированию контента на уровне кафедры, с активными ссылками на 
ОП/КЭД и др. с целью привлечения иностранных студентов из дальнего 
зарубежья, а также зарубежных ППС. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Южно-Казахстанском университете имени М. Ауэзова  
по программной аккредитации  

28-29 марта 2022 год 
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

   
День 1-й: 28  марта 2022 г. 

 (9.30) Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ВЭГ 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Кабинет ВЭГ 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая института 
14:00-15:00 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, 
Заведующие  
кафедрами  

Кабинет ВЭГ 

15:00-15:30 
 

Интервью с деканами и заведующими 
кафедр по направлениям подготовки 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

15:30-15:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

15:45-16:15 
 

Интервью со студентами (параллельная 
сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 

16:15-16:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:30-17:00 
 

Интервью с работодателями 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 

17:00-17:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

17:15-17:45 
 

Интервью с выпускниками 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 

17:45-18:00 Обмен мнениями членов внешней Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
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 экспертной группы 
18:00-18:30 

 
Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 
 

Кабинет ВЭГ 

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

 
День 2-й: 29  марта 2022 г. 

9:30 
 

Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:00 
 

Посещение центра профориентационных 
работ, ЦОС, института инновационных 
технологии образования, центра по 
поддержке карьеры и трудоустройству. 
Выборочное посещение учебных занятий. 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Кабинет ВЭГ 

11:00-12:00 
 

Выборочное посещение баз практик Р, ЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 

 
 

12:00-13:00 
 
 

Приглашение заведующих кафедрами по 
запросу экспертов (параллельная сессия). 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая института 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение отдельных 
представителей кафедр и структурных 
подразделений по запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

СПИСОК 
участников интервью в рамках внешнего аудита по программной аккредитации  

Южно-Казахстанского университета им.М.О.Ауэзова 
 

Ответственный за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Абишева Роза 
Жанысбековна 

Проректор по учебно-
методической работе 

к.х.н., 
доцент 

 
Руководство университета 
 
№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 
звание 

1.  Кожамжарова Дария 
Пернешовна 

Председатель Правления - ректор д.и.н., 
профессор 

2.  НурманбетовКайрат 
Энбекшиевич 

Первый проректор к.ю.н., 
доцент 

3.  Абишева Роза 
Жанысбековна 

Проректор по учебно-
методической работе 

к.х.н., 
доцент 

4.  Искакова Айгуль 
Толеутаевна 

Проректор по стратегическому 
развитию и 
интернационализации 

к.п.н.,  
доцент 

5.  Бейсенбаев Садыбек 
Калмаханович 

Проректор по связям с 
общественностью и культуре 

д.п.н 

6.  Сулейменов Уланбатыр 
Сейтказиевич 

Проректор по научной работе и 
инновациям 

д.т.н. 

7.  Мажинбеков Сакен 
Аралбаевич 
 

Проректор по социальной и 
воспитательной работе 

к.ф.н. 

 
 
Руководители структурных подразделений 
 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Наукенова Айгуль Сагиндыковна Директор департамента по 
академическим вопросам 

2.  Хамитова Барна Махаматовна Директор учебно-методического центра 

3.  Адырбекова Гульмира Менлибаевна Начальник центра менеджмента 
образовательных программ 
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4.  Абдижаппарова Бахыткуль Тельхожаевна Начальник  отдела аккредитации и 
оценки качества 

5.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования 
учебного процесса 

6.  Жамантаева Актолкын Алиярбековна Руководитель отдела развития языков 

7.  Калдыбаев Алмаз Бахитович Директор центра по поддержке карьеры и 
трудоустройства 

8.  Риставлетов Раимберди Аманович Начальник центра дополнительного 
образования 

9.  Камалдинов Рахымбек Абсатович Руководитель центра довузовской 
подготовки 

10.  Омашова Гаухар Шапаевна И.о. директора Департамента 
стратегического развития 

11.  Джунусбекова Салтанат Шабданбековна Начальник центра стратегического 
планирования и менеджмента качества 

12.  Болысбек Айдарбек Әлібекұлы Директор центра обслуживания 
студентов 

13.  Дулатова Гулбакыт Сейсенбековна Начальник антикоррупционной 
службыкомплаенс "Parasat" 

14.  Акимжанов Орынбасар Акимжанович Директор административно-
хозяйственного департамента 

15.  Абшенов Хасен Асанбекович Директор департамента 
научныхиследований 

16.  Парманкулова Перизат Жаксылыковна И.о. директора департамента научных 
проектов и программ 

17.  Назарбек Улжалгас Бахытовна Директор департамента академических 
наук 

18.  Бажиров Тынлыбек Сайфутдинович Директор департамента 
предпринимательства и 
коммерциализации 

19.  Отарбаев Нурлыбек Шырынбекович Центр профориентационных работ 

20.  Зулпанов Шакен Манапович И.о. директора департамента 
воспитательной работы и молодежной 
политики 
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21.  Саурбаева Индира Коблановна Директор образовательно-
информационного центра 

22.  Хасенова Лаура Айбековна 

 

Директор центра Болонского процесса и 
академической мобильности 

23.  РысбековаАйгульБегманалыевна Начальник центра медиа службы 

24.  ТилеукуловГаухарСейдуалыевич Директор центра по работе с 
иностранными студентами 

25.  Серикова Жанна Бескемпировна И.о.директора финансового департамента 

26.  Отыншиева Жанар Шадиярбековна Зам.директора финансового 

департамента 

27.  Чингизбаев Максат Маманович Директорадминистративного 

департамента 

28.  КожиховАскатГалимжанович И.о. директора 
департаментацифровизации 

29.  ТурымшаеваАридаТурганбековна И.о. директора центра международного 
сотрудничества 

30.  Сартаев Аскар Жусипович И.о. начальника юридического отдела 

31.  Конарбаева Зульфия Кемелхановна Директор института послевузовского 
образования 

32.  КозыбаевЕнликханШарипханович Директор института инновационных 
технологий образования 

33.  СералиевГалымжанЕлубекович И.о. начальника центра 
предпринимательства и партнерства 

34.  Жанысбекова Гульнар Амирбаевна Начальник Центра "Руханижаңғыру" и 
"Ассамблея народа Казахстана" 

35.  МамытӘлияАралбайқызы Начальник отдела социальной поддержки 
студентов 

36.  ЖанабайНурланЖанабайулы И.о. директора департамента 
испытательных лабораторий 

37.  Айтжанова Гульнара Турмахановна Руководитель центра «Студенттерге 
психологиялық көмек көрсету орталығы» 
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Деканы факультетов/высших школ 
 
№ Ф.И.О. Должность Ученая степень, 

звание 
1.  Сейдахметов Марат 

Канымбекович 
Декан ВШ управления и бизнеса к.э.н.,  

доцент 

 
Заведующие кафедрами 
 
№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 
Высшая школа управления и бизнеса 

1.  ТулеметоваАйгуль 
Саиновна 

Зав.кафедрой 
«Экономика» 

к.э.н.,профессор 

2.  Айдаров Тофик Ага-
Балаевич 

Зав.кафедрой 
«Менеджмент и маркетинг» 

к.э.н.,доцент 

3.  СатымбековаКатираБат
ырхановна 

Зав.кафедрой 
«Учет и аудит» 

к.э.н.,ассоциированн
ый профессор 

4.  АйтымбетоваАйнурНур
лановна 

Зав.кафедрой 
«Финансы» 

к.э.н.,доцент 

 
Бакалавриат 

Преподаватели 
 
№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 
Высшая школа управления и бизнеса 

ОП 6B04110 Экономика 
1.  Айдарова Айна 

Байларовна 
Профессор/ «Экономика» К.э.н., доцент 

2.  Абдикеримова 
Гульжанар Иманбаевна 

Профессор/ «Экономика» К.э.н., доцент 

3.  Альжанова Айгуль 
Алибековна 

Доцент/ «Экономика» К.э.н. 

4.  Есболова Айнур 
Ергазиевна 

Ст.преподаватель/ «Экономика»  Доктор PhD 

5.  Шевченко Ирина 
Ивановна 

Ст.преподаватель/ «Экономика»  - 

ОП 6B04120 Менеджмент 

6.  Атенова Алия 
Мырзабековна 

Ст.преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

К.э.н., ст. преп 

7.  Тулеева Айгуль 
Жаманкуловна 

Ст. Преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

магистр., ст. преп 

8.  Ибраимова Салтанат 
Сапарбаевна 

Доцент/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

К.э.н., доцент 
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9.  Карабаева Шынар 
Ауезхановна  

Ст. Преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

К.э.н., доцент 

ОП 6B04130 Учет и аудит 

10.  Жакипбеков 
Динмухамед Сапарович 

Доцент/ «Учет и аудит» к.э.н.  

11.  Туребаева Жанат 
Камаловна 

Ст. Преп/  
«Учет и аудит» 

к.э.н. 

12.  Ахметова Салима 
Сеитовна 

Ст. Преп/ 
«Учет и аудит» 

Магистр, ст.преп 

13.  Тулебаева Венера 
Турановна 

Ст. Преп/ 
«Учет и аудит» 

Магистр, ст.преп 

14.  Саркулова Нурсулу 
Кожахметовна 

Ст. Преп/ 
«Учет и аудит» 

Магистр, ст.преп 

ОП 6B04150 Государственное и местное управление 

15.  Сулейменова Индира 
Аскербековна 

Ст.преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

Магистр 

16.  Искаков Курман 
Касымжанович 

Ст.преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

Магистр 

17.  Турсынкулова Замзагуль 
Мирхайдаровна 

Ст.преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

Магистр 

18.  Нарбек 
БагдаулетҚұдайбергенү
лы 

Преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

Магистр 

ОП 6B04160 Маркетинг 

19.  Бейсенова Мадина 
Унайбековна 

Профессор/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

д.э.н., профессор 

20.  Куланова Дана 
Аскарбековна  

Доцент/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

К.э.н., доцент 

21.  Турганбекова Балерке 
Баймахановна 

Ст. Преп/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

Магистр, ст.преп 

22.  Демесинова Азиза 
Адильбековна 

Доцент/ «Менеджмент и 
маркетинг» 

К.э.н., доцент 

ОП 6В041400 Финансы 

23.  Сапаралиев Талгат 
Жанузакович 

ст.преподаватель/ «Финансы» магистр 

24.  Кальбаева Нурсулу 
Танатовна 

ст.преподаватель/ «Финансы» магистр 

25.  Пазилов Галимжан 
Абдирасулович 

ст.преподаватель/ «Финансы» магистр 

26.  Мауленкулова 
Гульбана Ержигитовна 

Доцент/ «Финансы» к.э.н. 

27.  Маширова Тажигуль 
Намазбаевна 

Доцент/ «Финансы» к.э.н. 

28.  Мамутова Катира 
Кудайбергеновна 

Доцент/ «Финансы» к.э.н. 

29.  Исаева Гульмира ассоциированный профессор/ к.э.н. 
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Куздеуалиевна «Финансы» 

 
СТУДЕНТЫ 
 

 

 Ф. И. О. Курс 

Высшая школа управления и бизнеса  

ОП 6B04110 Экономика  

1.  Ким Маргарита Андреевна 3 курс 
2.  Есмахан Бекарыс Бекасилұлы 3 курс 
3.  Светнев Владимир Дмитриевич 4 курс 
4.  Шерман Әлімжан Ерланұлы 4 курс 
5.  Тасов Нұрасыл Төреханұлы 4 курс 
6.  Бейсеқұл Шахизада Советқызы 4 курс 

ОП 6B04120 Менеджмент  
7.  УбайдинаНазеркеБахтыбекқызы 4 
8.  Қалдыбаева Жанел Қанатқызы 4 
9.  Тастанбеков Әділет Бауыржанұлы 3 
10.  Мыскин Кирилл Геннадьевич  

ОП 6B04130 Учет и аудит 3 
11.  Сакитжанова Анеля Нұрланқызы 3 
12.  Қадірбек Ұлсара Бахытжанқызы 3 
13.  Оралбай Аслан Мақсатұлы 3 
14.  Абдураман Диана Бахтиярқызы 2 
15.  Белтас Әсемай Қайратқызы 2 
ОП 6B04150 Государственное и местное управление  
16.  Есенгельді Қанат Сабитұлы 3 
17.  Оразбаева Нұрайым Сәуірбекқызы 3 
18.  МолдахметАзаматЖалынұлы 4 
19.  Алдияр Бекзат Өтебайұлы 4 
20.  АбдалыБекжігітМаратұлы  

ОП 6B04160 Маркетинг 4 
21.  Сыдыкова Аяжан Ерланқызы 4 
22.  Бектұрған Диана Маратқызы 4 
23.  Хасанова Мадина Шухратовна 3 
24.  Болатбекова Айдана Болатбековна 3 

ОП 6В041400 Финансы 3 
25.  Таубай ЖанеркеМейрамханқызы 4 
26.  Аминова Гульнар Джангелдиқызы 4 
27.  Жақсылық АрғынбайБизақұлы 3 
28.  Оразалы Айгерим Қуанышбекқызы 3 
29.  Борзишева Луиза Асланқызы 4 
30.  Сатыбалдиева Әнел Оңалбекқызы 4 
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ВЫПУСКНИКИ 
 
№ Ф.И.О. Специаль 

ность, год  
Место работы, должность  
 

Высшая школа управления и 
бизнеса 

  

ОП 6B04110 Экономика окончания  
1.  Тагайхан Лаура 

Султанбеккызы 
5В050600 – 
Экономика, 2020 

ДБ АО «Сбербанк», , менеджер по 
продажам 

2.  Когай Вероника 
Игорьевна 

5В050600 – 
Экономика, 2021 

ТОО «Mobil O.K. Security Company», 
бухгалтер по реализации 

3.  Әлеш Елхан 
Орынбасарұлы 

5В050600 – 
Экономика, 2021 

Методист отдела инфраструктуры 
аппарата акима Аль-Фарабийского 
района г.Шымкент 

ОП 6B04120 Менеджмент 
4.  Постарнак Анна 

Жарылқасымұлы 
5В050700 – 
Менеджмент, 2021 

Администратор, Русский Драм Театр 
 

5.  Аубай Багдаулет 
Петровна 

5В050700 – 
Менеджмент, 2021 

МенеджерIpoteka Group 

6.  Турсынбек Сандугаш 
Галымжанкызы 

5В050700 –
Менеджмент, 2021 

Менеджер АО Народный Банк 
 

ОП 6B04130 Учет и аудит 
7.  Айдарова Айдана     5В050800 –Учет и 

аудит, 2020 
№133 средняя школа  - бухгалтер 
 

8.  Абишова Лаура    5В050800 –Учет и 
аудит, 2021 

ТОО «Pioner Grain Products» - 
бухгалтер 

9.  Абсаттар Кайырхан   5В050800 –Учет и 
аудит, 2021 

ТОО «КДЛ Олимп» - бухгалтер 

10.  Берікайдар Нұрбану 5В050800 –Учет и 
аудит, 2021 

школа-гимназия  №50 им. 
А.Байтұрсынова –материальный 
бухгалтер 

  ОП 6B04150 Государственное и местное управление 
11.  Максут Асан  ГМУ - 5В051000, 

2020 
Ст специалист Управления финансов 
акимата г. Шымкент 

12.  Бахадыр Бекарыс ГМУ - 5В051000, 
2020 

Ст спец отдела предпринимательства 
Абайского района 

13.  Отарбаева Дайана 
Абайқызы 

ГМУ - 5В051000, 
2021 

Спец акимат  г. Шымкента 

14.  Әлижан Ғалымжан 
Әбубәкірұлы 

ГМУ - 5В051000, 
2020 

Специалист Отдела социальной 
защиты Каратауского района 

ОП 6B04160 Маркетинг 
15.  Абибулла Диана 

Нәлжанқызы 
5В051100 – 
Маркетинг, 2021 

ГЦВП по Жетысайского району 

16.  Турта Камила 
Арманкызы 

5В051100 – 
Маркетинг, 2021 

Специалист - Коммунальное 
государственное учреждение 
«Қоғамдық келісім» управление 
внутренней политики и по делам 
молодёжи  г Шымкент 
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ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
 
№ Ф.И.О.  Место работы, должность  

 
Высшая школа управления и бизнеса 

ОП 6B04110 Экономика 
1.  Канашаев Даулет Есенбайұлы ТОО «БалТекстиль», замдиректора 
2.  Харипова Наталья Юрьевна АО «Шымкентмай», финансовый директор 
3.  Маханова Гульжан Асановна Агенство РК по регулированию и развитию 

финансового рынка, главный специалист 
ОП 6B04120 Менеджмент 

4.  Ибишев Марат Амурович Директор  
ТОО «Асель» 

5.  Акаев Сафар Тугалович Директор  
ТОО «Nur&Adil» 

6.  Усенов Байрам Иманалиевич Менеджер  
СПК «Био-Агро» 

ОП 6B04130 Учет и аудит 
7.  Темірбек Ұлбосын Темірбекқызы   ТОО «UBS Consalt» 
8.  Ережеп Дархан Абайұлы    ТОО «SS-audit» 
9.  Кемелова Улжан Ибрахимовна    Директор ТОО «ҚР Қаржы Бақылау» аудиторская 

компания 
10.  Сейдулла Айгул Алмахановна  ИП «Бухгалтерская компания Актив» 

ОП 6B04150 Государственное и местное управление 
11.  Кенес Шерхан Акимат Абайского района, Начальник отдела 
12.  Исахов Магжан Акимат гШымкента, ст.спец Управления 

социальной и молодёжной политики 
13.  Сәлін Талғат Сәлінұлы Главный специалист отдела внутренней политики и 

делам молодежи города Шымкент 

17.  Жасарова Сабрина 
Бахтыбеккызы 

5В051100 – 
Маркетинг, 2021 

Маркетолог ТОО «Gramad» 
 

18.  Юсупов Ихтияр 
Алишерович 

5В051100 – 
Маркетинг, 2021 

Директор ТОО «Юсупов А.А» 
 

ОП 6В041400 Финансы 
19.  Шаймерденова Раушан 

Абайқызы 
5В050900 
«Финансы», 2020 г. 
 

Менеджер в АО «JusanBank» 

20.  Усманалиева Жамила 
Абдуалиевна 

5В050900 
«Финансы», 2021 г. 

Магистрант кафедры «Финансы», 
Южно-Казахстанского университета 
им.М.Ауэзова 

21.  Дарханбай Диана 
Қайратқызы 

5В050900 
«Финансы», 2021 г. 

консультант в АО «Сбербанк» 
 

22.  Қалдарбек Айнұр 
Досымқызы 

5В050900 
«Финансы», 2021 г. 

консультант в АО «Сбербанк» 
 

23.  Бердібай Дариға 
Нұрғалиқызы 

5В050900 
«Финансы», 2021 г. 

Делопроизводитель отдела кадров 
Управления государственных 
доходов по Абайскому району 
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14.  Адамбек Баймырза Бекайдарұлы Акимат гШымкента, ст.спец отдела 
ОП 6B04160 Маркетинг 

15.  Шалгинбаева Гульнара 
Абибулаевна 

Супервайзер, ТОО «Барлас Ойл» 

16.  Ким Константин Маркетолог ТОО «Азамат» 
17.  Байымбетова Айжан Главный специалист,  

АО «Нурбанк» 
ОП 6В041400 Финансы 

18.  Алимбекова Бакыт Болысбековна Заместитель директора филиала «Национальный 
Банк Казахстана» в г.Шымкент 

19.  Ахат Эльмира Алимжанқызы Заместитель директора филиала АО «BankRBK» в 
г.Шымкент 

20.  Нұсқабеков Нұрбол 
Айдарханович 

Заместитель директора филиала АО «HalykBank» по 
Туркестанской области 

21.  Балгинбаев Талғат 
Дүйсенбекович 

Директор ТОО «Алтын-Мира» 
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 
«хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Штатный формуляр ППС на 2021-2022 учебный год 
8. Распределение учебной нагрузки профессорско-преподавательского 

состава. 
9. Акт внедрения НИР в учебный процесс. 
10.  Научно-исследовательская работа студентов. 
11.  Лист наблюдения и оценки лекций, практического (семинарского) и 

лабораторного занятий. 
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