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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 6В08101 АГРОНОМИЯ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 
 

+    
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках программной аккредитации 
НАО «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова» (далее - 
Университет) проходил 3-4 мая 2022 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA и согласованной с руководством Университета (Приложение 1). Членам 
экспертной группы до начала визита в организацию образования были 
предоставлены все необходимые для работы материалы (программа визита, 
отчет с приложениями по самооценке образовательной программы, 
Руководство по организации и проведению внешней оценки для процедуры 
программной аккредитации, Кодекс этики эксперта и др.), что позволило 
заблаговременно подготовиться к процедуре внешней оценки. Изучение отчета 
по самооценке образовательной программы предоставило возможность 
сформировать предварительное мнение об аккредитуемой ОП с точки зрения 
соответствия стандартам и критериям программной аккредитации IQAA. 

В соответствии с программой внешнего аудита состоялась встреча с 
ректором университета, который представил общую характеристику 
Университета, ознакомил с достижениями последних лет и перспективами 
развития ВУЗа в целом. Во время визита экспертная группа провела ряд встреч 
и интервью с руководством и административным составом ВУЗа, деканами и 
руководителями программ, профессорско-преподавательским составом (далее - 
ППС), со обучающимися, работодателями, выпускниками, что позволило 
внешней экспертной группе оценить важные аспекты успешности программ, 
соответствие процедур внутренней системы гарантии качества 
образовательным стандартам, соблюдение прав обучающихся и провести 
независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке ОП 
фактическому положению дел в учебном заведении. 

Внешний визит осуществлялся строго по программе. Экспертами был 
проведен осмотр кафедр, учебных лабораторий, отделов и центров, библиотеки, 
и др. Визуальный осмотр проводился с целью получения общего представления 
об организации учебного, научного и методического процессов, материально-
технической и учебно-лабораторной базе, определения их соответствия 
стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 
рабочих местах. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации по ОП с целью более детального ознакомления с 
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документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 
обеспечением, ознакомились с действующей в университете цифровой 
платформой Smart ZhetySU. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту позволили более 
подробно ознакомиться со структурой Университета и получить более полное 
представление об основных бизнес-процессах и материально-технической базе 
университета. 
 
Основные характеристики вуза 
 

Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова является крупным 
региональным многопрофильным вузом Алматинской области, расположен в г. 
Талдыкорган. Вуз имеет богатую историю, был основан в 1972 году как Талды-
Курганский педагогический институт.  

В настоящее время вуз возглавляет Председатель Правления - Ректор, 
доктор географических наук, профессор, почётный академик НАН РК 
Баймырзаев Қуат Маратұлы.   

В университете осуществляется трехступенчатая подготовка кадров 
(бакалавриат, магистратура и докторантура PhD) по широкому спектру 
специальностей. 

Позиции университета в национальных и международных рейтингах: 
- 7-место в национальном рейтинге многопрофильных вузов РК (НАОКО) 

– 2021; 
- ТОП-241-250 лучших вузов развивающейся Европы и Средней Азии в 

региональном рейтинге QS World University Rankings: Emerging Europe and 
Central Asia 2021; 

- 6-место среди 95 вузов РК в рейтинге АRES; 
- по результатам независимого рейтинга Атамекен 2020 года, 7 

образовательных программ бакалавриата вошли в десятку лучших программ 
вузов Казахстана.  

На официальном сайте представлена миссия Университета «Подготовка 
конкурентоспособных кадров на основе общечеловеческих ценностей, 
удовлетворяющих потребностям социально-экономического развития страны». 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 

Реализация образовательной программы 6В08101 – Агрономия 
осуществляется Высшей школой технических наук НАО «Жетысуский 
университет имени Ильяса Жансугурова».  Реализация образовательной 
программы 6В08101 – Агрономия определяется миссией университета. Высшая 
школа технических наук, которая осуществляет подготовку специалистов по 
данной ОП, обладает достаточным уровнем материально-технических ресурсов 
для эффективного выполнения учебного процесса: НИИ «Биотехнологии и 
экологии», IT-центр, теплица, лаборатория агрономии, лаборатория 
почвоведения, учебные лаборатории, специализированные кабинеты, 
мультимедийные кабинеты, лингафонные кабинеты, компьютерные классы, и 
др.    

Университет заинтересован в сохранении регионального лидерства в 
сфере многопрофильного классического образования посредством реализации 
современных стандартов качества, многоуровневой модели непрерывного 
обучения, научных исследований, подготовки конкурентоспособных 
специалистов новой формации, обладающих фундаментальными знаниями, 
инновационными подходами для осуществления производственно-
технологической, организационно-управленческой, проектной и 
исследовательской деятельности в области сельского хозяйства.  

Цели образовательной программы 6В08101 – Агрономия соответствуют 
современным тенденциям развития образования, требованиям к уровню 
квалификации бакалавров по ОП 6В08101 – Агрономия и запросам рынка труда 
в сфере сельского хозяйства.  Образовательная программа составляется с 
участием работодателей и обучающихся.    

 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность 

 
Доказательства:  

Политика в области обеспечения качества Жетысуского университета 
имени Ильяса Жансугурова разработана на 2021-2025 годы является частью 
системы внутреннего обеспечения качества, разработана согласно миссии 
университета и утверждена на заседании Ученого совета от 28 октября 2021 г. 



               Отчет по внешнему аудиту IQAA      

9 
 

(протокол №3). Политика доступна общественности на сайте университета 
(https://zhetysu.edu.kz/wp-content/uploads/2021/12/Политика-2021-2025-на-
сайт.pdf). Внутренние и внешние заинтересованные стороны участвуют во 
внедрении политики посредством соответствующих структур и процессов.  

Политика в области обеспечения качества реализуется на всех уровнях 
университета для развития культуры качества. Целью политики обеспечения 
качества Жетысуского университета им. И. Жансугурова является повышение 
эффективности его образовательной, исследовательской и управленческой 
деятельности, а также интеграция образования, науки и инноваций с 
привлечением предприятий, бизнес-структур и общественных организаций.  

Одним из основных принципов политики обеспечения качества является 
обеспечение соответствующего академического содержания и надлежащее 
планирование предоставляемых образовательных услуг высшего и 
послевузовского образования.  

С целью обеспечения качества образовательных программ в университете 
разработана Академическая политика (утверждена решением Ученого совета от 
28 октября 2021 г.).  

Руководство университета несет ответственность за осуществление 
политики на всех уровнях управления, её актуализацию, постоянное улучшение 
системы внутреннего обеспечения качества. 

В университете разработана, внедрена и поддерживается система 
внутреннего обеспечения качества в соответствии со стандартами  и  
руководствами  для  обеспечения  качества  в  Европейском пространстве 
высшего образования (ESG). Система внутреннего обеспечения качества 
охватывает все структурные подразделения, процессы и виды деятельности 
университета и стадии реализации образовательных программ.  В системе 
внутреннего обеспечения качества университета (ВНД-ZU-15-01) определена 
модель, политика, взаимодействие между процессами, распределение 
полномочий и ответственности по процессам системы внутреннего 
обеспечения качества вуза. 

Анализ:  
В университете утверждены и введены в действие Академическая 

политика и Политика академической честности, Дорожная карта по 
повышению принципов академической честности, включающие требования по 
соблюдению академической честности обучающихся и сотрудников 
университета.   

Политика академической честности (ВНД-ZU-20-02), включающая 
Кодексы чести обучающегося и преподавателя, устанавливает ряд моральных 
норм и обязательств добросовестного поведения, основанный на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах казахстанского общества 
и государства. 

В целях соблюдения принципа академической честности предусмотрена 
система мер, нацеленная на популяризацию принципов и норм академической 
честности, на борьбу с коррупцией: постоянное анкетирование обучающихся; 
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контрольное посещение занятий представителями высшей школы и 
руководством университета; мониторинг открытых занятий с использованием 
современных образовательных технологий; работа информационных центров 
(блок Председателя Правления - Ректора, телефон доверия, ящики доверия); 
проверка посещаемости;  проведение комплексной оценки профессиональной 
деятельности ППС и др. 

Политика академической честности включает требования по соблюдению 
академической честности обучающихся и сотрудников университета, порядок 
применения мер в случае нарушения политики академической честности (пункт 
6.6). 

Факты плагиата в университете рассматриваются Советом по этике, 
деятельность которого регламентирована Положением о Совете по этике (ВНД-
ZU-03-01). В случае обнаружения заимствований в работах обучающихся Совет 
по этике приглашает обучающегося на заседание и проводит беседу для 
ознакомления с мерами воздействия. По результатам рассмотрения нарушения 
Совет может вынести следующие рекомендации: замечание (с уведомлением 
родителей обучающихся или размещением на сайте); снизить оценку (на 
каждый случай 10 баллов); аннулировать оценку, ответ или письменную 
работу/справку; не допускать к процедуре оценки/экзамену; лишить права на 
пересдачу; объявить выговор; отчислить из числа обучающихся.   

С целью усиления качества научных публикаций и пресечения публикаций 
в сомнительных журналах в Высшей школе создан Комитет по научной этике. 
Деятельность комитетов регламентируется соответствующим Положением 
(ВНД-ZU-12-05). Университет обеспечивает информирование 
заинтересованных сторон о своей деятельности через официальный сайт 
(https://zhetysu.edu.kz/), платформу  «Smart Zhetysu», официальные страницы 
университета в социальных сетях Instagram, Facebook, YouTube, Tik-Tok, 
региональные и республиканские СМИ. 

Следуя принципам открытости и доступности, полная и достоверная 
информация о деятельности вуза размещается на официальном сайте 
www.zhetysu.edu.kz. Официальный сайт университета функционирует на трех 
языках (казахский, русский, английский).  

Кроме того, информация о работе системы внутреннего обеспечения 
качества образовательной программы на постоянной основе публикуются на 
официальных страницах университета в социальных сетях, таким образом, 
обеспечивается оперативное информирование всех заинтересованных сторон о 
процессе обучения в университете.  

Ссылки на информацию о деятельности Жетысуского университета им. И. 
Жансугурова, публикуемую в региональных и республиканских СМИ, 
содержатся на главной странице сайта. Печатные издания хранятся в 
библиотеке университета. 

С целью информирования общественности о результатах деятельности 
университета за отчетный учебный год Председателем Правления – Ректором 
осуществляется ежегодное выступление перед общественностью. Данная 
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отчетная информация позволяет внутренним и внешним заинтересованным 
лицам ознакомиться с достижениями университета по ключевым показателям и 
направлениям деятельности Жетысуского университета им. И.Жансугурова. 

 
Положительная практика:  
В целях повышения качества образовательной деятельности с 2021-2022 

учебного года на базе Высшей школы технических наук функционирует 
Комиссии по обеспечению качества. В состав Комиссии по обеспечению 
качества входят преподаватели и обучающиеся университета (приказ №260П от 
02.09.2021 г.). Так, в состав Комиссии по обеспечению качества Высшей школы  
технических наук вошли: председатель Смагулова Л.А. - к.п.н., лектор-
преподаватель ОП  по информационно-коммуникационным технологиям, 
Акмуллаева А.С. -к.б.н., лектор-преподаватель ОП  по естественным и 
техническим наукам, Асылбекова Ш.М. - магистр, преподаватель-ассистент ОП  
по информционно-коммуникационным технологиям, Канагатов Ж.Ж. - к.б.н., 
лектор-преподаватель ОП  по естественным и техническим наукам.   

Одним из основных компонентов системы качества образования является 
привлечение обучающихся к управлению университетом (студенческое 
самоуправление). Например, обучающиеся привлекаются к работе Ученого 
совета, Совета по противодействию коррупции, Совета по этике, Комиссии по 
обеспечению качества.  Так, например, магистрант ОП  1-курса ОП 
«Природопользование и экологическая безопасность» Самбетбаева Т.А. входит 
в состав Комиссии по обеспечению качества Высшей школы  технических наук. 

Содержание ОП включает написание и защиту дипломной работы 
(проекта). ППС и студенты занимаются научными исследованиями по 
следующему направлению ОП. Например, выпускники данной ОП Нурпейсов 
Е.С. выбрали тему дипломной работы – «Изучение влияния инокулента хайстик 
соя на урожайность сои в Алматинской области», Серікбай Р. Жүгері дақылына 
инновациялық технологияларды қолдана отырып, өнімділікті арттыру бойынша 
кешенді жұмыстарды жетілдіру және тиімді әдістерді зерттеу», которая связана 
с исслдованиями научного руководителя Акмуллаевой А.С.  «Изучение 
эффективных методов и совершенствования комплексной работы по 
повышению урожайность с применением инновационных технологий на 
кукурузную культуру», зарегистрированного в НЦГНТЭ под №0121РКИ0118 
от 2021 года. В РУП 6В08101 – Агрономия  2021-2022 учебного года введена 
дисциплина  «Планирование и организация научных исследований», 
направленная на формирование исследовательских навыков студентов. 

В университете утверждены и введены в действие Академическая 
политика и Политика академической честности, Дорожная карта по 
повышению принципов академической честности, включающие требования по 
соблюдению академической честности обучающихся и сотрудников 
университета.   

В Комитет по научной этике Высшей школы технических наук входят: 
председатель: Смагулова Л.А. - к.п.н., лектор-преподаватель ОП по 
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информационно-коммуникационным технологиям, Сеитова Г.А. - магистр, 
лектор-преподаватель ОП по естественным и техническим наукам,  Оразбаева 
А.А. - магистр, лектор-преподаватель ОП  по информационно-
коммуникационным технологиям (приказ №167-П от 18.06.2021 г.). 

С целью повышения навыков и уровня исследовательской этики 
университет регулярно организует семинары и тренинги для обучающихся и 
ППС. Для установления персональной ответственности ППС за несоблюдение 
правил исследовательской этики в типовую форму трудового договора 
включены пункты по соблюдению научной этики (пункты 3.9, 4.7, 4.8 и 4.9).  В 
Положении о комитетах по научной этике НАО «ЖУ им. И. Жансугурова» 
(ВНД-ZU-12-05) прописана персональная ответственность обучающихся за 
несоблюдение правил исследовательской этики. 

Результаты эффективности ОП оцениваются посредством анкетирования 
обучающихся с целью выявления степени удовлетворенности результатами 
образовательной программы; анкетирования работодателей об 
удовлетворенности качеством образованности выпускника или практическими 
навыками обучающегося во время прохождения практик. Так, по результатам 
анкетирования обучающихся, проведенного комиссией по обеспечению 
качества, установлен высокий уровень удовлетворенности содержанием и 
приобретаемыми компетенциями ОП (95 баллов) 

 
Области для улучшения: 
- увеличить участие в разработке учебно-методической литературы, 

ведущих специалистов со стороны работодателей; 
- укрепить взаимосвязь между учебным процессом, научными 

исследованиями и практикой 
 
Уровень соответствия по Стандарту 1 - Полное соответствие  
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 

Доказательства:  
Процедуры разработки образовательных программ проводятся в 

соответствии с кредитной системой обучения на основании утвержденных 
нормативно-правовых актов, принятых в РК. Порядок разработки и 
утверждения ОП в Университете регламентирован документом ВНД-ZU-38-01 
«Положением о разработке и утверждении образовательных программ». 
Образовательная программа 6В08101 – «Агрономия» разрабатывается в 
соответствии с Национальной рамкой квалификаций, Профессиональных 
стандартов «Выращивание овощей и картофеля», «Выращивание сахарной 
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свеклы и ее семян», «Деятельность питомников», «Производство тепличных 
овощей и ягод». 

Согласно положению ВНД-ZU-38-01, ОП 6В08101 «Агрономия»   прошла 
обсуждение на заседаниях Академического комитета высшей школы (протокол 
№ 6 от 04.02.2021 года), Совета высшей школы (протокол №6 от 19.02.2021, 
Академического совета (протокол № 6 от 23.02.2021) и Ученого  совета 
(протокол № 8 от 25.03.2021)  университета и утверждена на заседании 
Правления университета (протокол № 4 от 07.04.2021). 

Паспорт ОП 6В08101 - Агрономия состоит из 4 разделов: «Паспорт 
образовательной программы», «Содержание образовательной программы», 
«Обеспеченность образовательной программы», «План дальнейшего развития 
образовательной программы». В разделе «Паспорт образовательной 
программы» охарактеризованы контекст, профиль ОП, профиль выпускника. В 
разделе «Содержание образовательной программы» содержатся описание 
модулей, сведения о дисциплинах, структуре ОП 6В08101 «Агрономия», 
дополнительных образовательных программах (Minor), инновационных 
технологиях и методах обучения, применяемых в учебном процессе, 
особенностях реализации ОП для обучающихся с особыми образовательными 
потребностями. Раздел «Обеспеченность образовательной программы» 
содержит подробную информацию о кадровых ресурсах, материально-
технической базе, информационно-библиотечном обеспечении, социальных 
ресурсах. В разделе «План дальнейшего развития образовательной программы» 
изложены сведения о содержании мероприятий, направленных на развитие ОП, 
сроках реализации и ответственных лицах.  

Ежегодно состав проектной группы по разработке ОП утверждается 
приказом Председателя Правления – Ректора (№268П от 02.10.2020г). В состав 
проектной группы входят работодатели и студенты, ведущие преподаватели 
ОП, председатель группы. 

Университетом определен порядок мониторинга, анализа и пересмотра 
образовательных программ (ВНД-ZU-15-01. Руководство по системе 
внутреннего обеспечения качества) Ежегодно в университете проходит 
пересмотр содержания образовательных программ и рабочих учебных планов с 
учетом с учетом последних достижений науки для обеспечения актуальности 
преподаваемых дисциплин;  изменяющихся потребностей рынка труда;  
нагрузки, успеваемости и выпуска обучающихся;  эффективности процедур 
оценивания обучающихся;   ожиданий, потребностей и удовлетворенности 
обучающихся по образовательной программе; образовательной среды, служб 
поддержки и их соответствия целям образовательной программы.  Так, 
например, внедрение цифровых технологий во все сферы экономики нашей 
страны, обусловили включение в ОП приема 2021 г. дисциплины «Основы 
учебной и научно-исследовательской работы студента», «Ландшафтный дизайн 
и планирование сада», «Сельскохозяйственная статистика», 
«Сельскохозяйственная геоинформатика» Ежегодно содержание ОП 
обновляется на 30 процентов. 
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Анализ:  
При проектировании образовательной программы разработчики 

обеспечивают учет требований всех сторон, которые задействованы в ее 
реализации. В разработке ОП 2021-2022 учебного года участвовали 
работодателями-консультанты руководитель Алматинского областного 
филиала РГУ «Республиканский методический центр фитосанитарной 
диагностики и прогнозов» КГИ в АПК МСХ РК Атантаев Б.М. В качестве 
студента-консультанта выступили студенты 3 курса Ауесбекова Ш., Муртазов 
А. 

На базе высшей школы технических наук создан Совет работодателей. 
Обучающиеся и работодатели принимают непосредственное участие в 
улучшении качества ОП. Так, например, в ОП согласно предложению 
студентов в содержание ОП была включена дисциплина «Цветоводство», 
«Cадоводство» в 2020 году; «Технология возделывания тропических и 
субтропических культур адаптированных под климат Казахстана», 
«Инновационные технологии возделывания нетрадиционных культур», 
«Технология выращивания бобовых культур», «Технология выращивания 
зерновых культур» в 2021 году. 

В целях информирования всех заинтересованных сторон об изменениях, 
внесенных в содержание образовательной программы, информация об 
образовательных программах размещена на сайте университета 
(https://zhetysu.edu.kz/6%D0%B208101 %D0%B0%D0%B3%D1 
%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%8F/) в разделе 
«Образовательные программы».  

ОП 6В08101-Агрономия включает теоретическое обучение, 
практическую подготовку, выполнение дипломной работы «Изучение влияния 
инокулента хайстик соя на урожайность сои в Алматинской области», «Жүгері 
дақылына инновациялық технологияларды қолдана отырып, өнімділікті 
арттыру бойынша кешенді жұмыстарды жетілдіру және тиімді әдістерді 
зерттеу» и итоговую аттестацию. Разработка образовательной программы 
основана на принципе модульного построения.  Модули ОП 6В08101 
«Агрономия» включают дисциплины теоретического обучения объемом 
объемом не менее 5 кредитов ECTS и другие виды учебной работы, которые 
логически взаимосвязаны между собой.  Все виды профессиональных практик 
распределяются по модулям соответственно дисциплинам, являющимся 
пререквизитами к их прохождению. 

 
Положительная практика:   
Результаты эффективности ОП 6В08101-Агрономия оцениваются 

посредством анкетирования обучающихся с целью выявления степени 
удовлетворенности результатами образовательной программы; анкетирования 
работодателей об удовлетворенности качеством образованности выпускника 
или практическими навыками студентов во время прохождения практик.  Так, 
по результатам анкетирования студентов, проведенного комиссией по 

https://zhetysu.edu.kz/6%D0%B208101%20%D0%B0%D0%B3%D1%20%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%8F/
https://zhetysu.edu.kz/6%D0%B208101%20%D0%B0%D0%B3%D1%20%80%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%8F/
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обеспечению качества, установлен высокий уровень удовлетворенности 
содержанием и приобретаемыми компетенциями ОП (95 баллов, Результаты 
анкетирования учтены при рассмотрении вопроса «О результатах проверки 
качества преподавания профессорско-преподавательского состава университета 
1 полугодие 2020-2021гг.» на заседании Академического Совета (протокол №4 
от 22.12.2020 г.).  

При разработке ОП университет обеспечивает проведение внешних 
экспертиз и наличие справочно-информационных ресурсов. Разработанный 
проект ОП проходит внешнюю экспертизу с получением письменной формы 
экспертного заключения от независимого эксперта. Список независимых 
внешних экспертов утвержден приказом Председателя Правления – Ректора.  

При разработке ОП университет обеспечивает проведение внешних 
экспертиз и наличие справочно-информационных ресурсов. Разработанный 
проект ОП проходит внешнюю экспертизу с получением письменной формы 
экспертного заключения от независимого эксперта.  

Перечень учебных дисциплин в рамках ОП формируется с учетом целей и 
задач программы, а также требований рынка труда и работодателей. 
Содержание дисциплин компонента по выбору отражает инновации и 
требования работодателей. Так, например, на основе замечаний и предложений 
работодателей в содержание ОП 2021-2022 учебного года в компонент по 
выбору и вузовский компонент включены такие дисциплины, как «Физиология 
сельскохозяйственных растений», «Основы учебной и научно-
исследовательской работы студента», «Анализ экономической активности 
сельскохозяйственных предприятий», «Ландшафтный дизайн и планирование 
сада», «Сельскохозяйственная статистика», «Сельскохозяйственная 
геоинформатика», «Организация земельных территорий» на основании 
решения заседания ППС по ОП от 19 января 2021 года, протокол №6.  

 
Замечания:  
отсутствует академическая мобильность студентов. 
 
Области для улучшения:  
 
- Наладить связь с аграрными вузами и НИИ ближнего и дальнего 

зарубежья;  
- Повысить активность ППС и студентов по академической мобильности;  
- Увеличить участие студентов по специальности   в научных проектах и 

НИР.  
Уровень соответствия по стандарту 2 - Значительное соответствие.  
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства: 
В соответствии с Академической политикой НАО «Жетысуский 

университет имени Ильяса Жансугурова» ВНД-ZU-10-01 процесс преподавания 
и обучения поддерживает активное участие студентов в учебном процессе: 
наличие гибких учебных программ, свобода выбора элективных дисциплин и 
преподавателей, учет мнения обучающихся в выборе методов преподавания и 
оценивания.  

Индивидуальность траектории обучения обеспечивается выборностью 
элективных дисциплин и участием обучающихся в формировании каталога 
элективных дисциплин. Обучающиеся по ОП 6В08101-Агрономия 
самостоятельно выбирают индивидуальную образовательную траекторию 
образовательной траектории под руководством опытных академических 
наставников – эдвайзеров. В период, предшествующий онлайн-регистрации, 
проводится неделя презентаций элективных дисциплин преподавателями и 
обязательные встречи эдвайзеров с обучающимися специальностей. 
Академический эдвайзинг рассматривается в университете как вид 
сопровождения студента в образовательном процессе и оказание ему 
консультационной помощи в разрешении проблем, связанных с учебно-
познавательной деятельностью и личностно-профессиональным развитием. В 
период определения студентами своей индивидуальной траектории 
эдвайзерами проводятся с ними как групповые, так и индивидуальные сессии 
консультативного характера. Такая система работы максимально способствует 
как автономии студентов в формировании своей образовательной траектории, 
так и возможности регулировать выбор методов преподавания и оценивания. 

Принцип студентоцентрированного преподавания регламентирован 
Академической политикой НАО «Жетысуский университет имени Ильяса 
Жансугурова» (ВНД-ZU-10-01), направленной на формирование новой позиции 
преподавателя, основанной на взаимодействии с обучающимися, учете их 
потребностей, переходе от прямой трансляции знаний к роли консультанта 
обучения в процессе. что подразумевает увеличение часов на самостоятельную 
работу, а также активное применение интерактивных технологий и новых форм 
обучения. ППС используют инновационные технологии обучения: кейс-стади, 
интерактивный диалог, «перевернутая» лекция и др. 

 
Анализ:  
В университете разработана и утверждена Политика оценивания учебных 

достижений обучающихся ВНД-ZU-09-18, введенный в действие решением 
Правления от 01 марта 2022 года. В политике отражены механизмы 
прозрачного и непредвзятого оценивания обучающихся на основе 
установленных критериев оценивания.  
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Объективность оценки учебных достижений обучающихся 
обеспечивается за счет следующих механизмов: критерии и методы оценивания 
каждого вида работы на занятиях разработаны в силлабусах преподавателями и 
имеются в свободном информационном доступе студентов в личных кабинетах 
ЭУМО; оценочные материалы проходят предварительную экспертизу 
соответствующих специалистов с заполнением акта верификации. С целью 
осуществления контроля за организацией и проведением промежуточной 
аттестации в университете формируется комиссия, состав которой 
утверждается приказом Председателя Правления - Ректора университета. В 
состав комиссии включаются начальник учебно-методического отдела высшего 
и послевузовского образования, директор офиса Регистратора, деканы, 
представители общественных объединений университета, в том числе комитета 
по делам молодежи (Приказы №331 П от 30.11.2020 г., №355 П от 18.11.2021 
г.). 

Для обеспечения объективности оценивания приказом Ректора - 
Председателя Правления создается экспертная комиссия, в задачи которой 
входит анализ вопросов и заданий, разработанных преподавателями для 
письменных экзаменов (Приказ №367 П от 25.11.2021г). 

Для предоставления возможности подачи апелляций обучающимися 
приказом Председателя Правления - Ректора на учебный год создается 
Апелляционная комиссия, которая включает ведущих преподавателей 
университета (Приказы №332п от 30.11.2020, №344 П от 16.11.2021 г). 
Апелляционные заявления заполняются обучающимся в личных кабинетах в 
режиме онлайн; регистрируются сотрудниками офиса Регистратора в день 
подачи и передаются для рассмотрения в апелляционную комиссию. Решение 
апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося через их 
личные кабинеты.    

Университет рассматривает обращения обучающихся в письменной или 
устной форме на личном приеме, встречах, по почте, телефону, на страницах 
университета в социальных сетях, информационным системам общего 
пользования согласно Положению о проведении анкетирования и рассмотрении 
обращений граждан в НАО «Жетысуский университет имени Ильяса 
Жансугурова»  (ВНД-ZU-15-12).  

Создан и функционирует чат Председателя Правления – Ректора, Члена 
Правления – Проректора по молодёжной политике Б. Сериева со студентами 
активистами и с особыми образовательными потребностями. Во всех учебных 
корпусах и общежитиях установлены «Ящики доверия» совместно с 
Антикорупционной службой Алматинской области и партией «Нур - Отан». В 
университете с 2019 года функционирует Call – центр. На сайте университета 
размещены контактные данные Виртуальных помощников и координаторов по 
всем направлениям жизни студентов. В 2021 году на базе Молодёжного центра 
открыт дискуссионный клуб «Диалог», который является открытой площадкой 
для всестороннего обсуждения наиболее актуальных проблем жизни молодёжи.  
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Руководители структурных подразделений университета на основании 
анализа вопросов, содержащихся в обращениях, вносят предложения, 
направленные на устранение недостатков в деятельности университета на 
заседаниях академического совета, правления, ученого совета, совета по 
противодействию коррупции и других коллегиальных органов.  

В целях повышения качества образовательной деятельности с 2021-2022 
учебного года на базе Высшей школы технических наук функционирует 
Комиссия по обеспечению качества. В состав Комиссии по обеспечению 
качества входят преподаватели и обучающиеся университета (приказ №260П от 
02.09.2021 г.). 

 
Положительная практика:  
В рамках студентоцентрированного обучения обучающиеся включены в 

работу по разработке образовательной программы, принимают участие в 
вопросах реализации ОП. Так при разработке ОП 6В08101-Агрономия в 
качестве студентов-консультантов выступили: 2019-2020 уч. г. Ауесбекова 
Шырын и Муртазов А, студенты 3 курса ОП; 2020-2021 уч.г. - Тлеужанова 
Аселя и Султан Саят студенты 2 курса ОП; 2021-2022 уч.г. г - Тлеужанова 
Аселя студент 2 курса.   

Преподаватели ОП 6В08101-Агрономия используют разнообразные 
формы и виды самостоятельных работ и поощряют успешное их выполнение. 
Наиболее встречаемыми формами организации и выполнения заданий СРМ, 
СРМП: конспектирование, реферирование, защита докладов и рефератов, 
составление презентаций, работа с понятиями, работа с тестовыми заданиями, 
консультирование. Такие формы работы формируют навыки самостоятельной 
учебно-познавательной деятельности магистранта, умения пользования 
электронными каталогами, электронными библиотеками и специальными 
Интернет-сайтами. Формами организации и выполнения заданий СРМ и СРМП 
являются: решение проблемных задач и ситуаций, прослушивание 
видеолекций, с последующим анализом, написание эссе, разработка 
презентаций, проектов. Данные формы выполнения заданий имеют 
практическую направленность и позволяют сформировать у студентов 
творческий подход к выполнению заданий, готовность к дальнейшей 
профессиональной деятельности, способствуют личностному и 
профессиональному росту обучающихся. Учебный процесс в университете 
постоянно ориентирован на внедрение новых образовательных технологий, 
повсеместную компьютеризацию и информатизацию, применение новых 
технических средств обучения и контроля, реализацию принципов 
независимого аудита знаний.  

В учебном процессе используются электронные учебники, компьютерные 
обучающие программы, мультимедиа-технологии, видеолекции. Согласно 
плана выпуска учебной литературы 2021-2022 учебного года по ОП 6В08101-
Агрономия лектор-преподаватель Болатова Ж.Б. запланировала разработку 
Массовых онлайн открытых курсов (МООК) c применением технологий 



               Отчет по внешнему аудиту IQAA      

19 
 

электронного обучения и  открытым доступом на русском и казахском языках 
по следующим дисциплинам: Технология хранения и переработки 
растениеводческой продукции, Технология возделывания тропических и 
субтропических культур адаптированных под климат Казахстана, Научно-
исследовательские методы в агрономической науке (на английском языке). 

Организация и проведение практических занятий направлены на 
достижение поставленной цели. ППС ОП активно применяет новые технические 
средства, как специальные технические информационные средства (персональный 
компьютер, аудио и видеоматериалы). Наряду с ними используются 
компьютерные (новые информационные) технологии обучения и образовательные 
средства информационно-коммуникативных технологий (ИКТ), т.е. 
разнообразные программно-технические средства, предназначенные для решения 
определенных педагогических задач, имеющие предметное содержание и 
ориентированные на взаимодействие с обучающимся.  дисциплине 
Агрометерология применяем следующую программу Спутники НОАА 
(Национальная атмосферная администрация) оборудованы 7-ю системами 
регистрации данных для исследования земли и атмосферы. Одна из них 
(вращающийся сканер) воспроизводит изображение в 5 спектральных 
диапазонах световых волн. Процедура записи на учебные дисциплины 
осуществляется в соответствии с Академической политикой НАО «Жетысуский 
университет имени Ильяса Жансугурова» (ВНД-ZU-10-01). Для ознакомления 
обучающихся с содержанием дисциплин нового учебного года руководителем 
ОП и эдвайзерами организуется предварительная методическая и 
консультативная работа по вопросам выбора обучающимися дисциплин. 
Обучающиеся знакомятся с информацией о дисциплинах, включая их краткое 
описание, результаты обучения, пререквизиты и постреквизиты, проводятся 
ознакомительные встречи с преподавателями дисциплин и их презентациями 
(3-5 минут, в формате PPT и др.).  Презентации дисциплин размещаются в 
информационной системе SmartZhetysu и доступны в режиме онлайн. По 
итогам регистрации студентов формируются академические потоки и группы 
(выбор дисциплины, выбор преподавателя). Регистрация осуществляется  
обучающимися в режиме онлайн в личных кабинетах. Перерегистрация на 
другую дисциплину возможна в соответствии с личным заявлением студента в 
сроки, указанные в академических календарях ОП.  

 
Области для улучшения:  
- активизировать работу по внешней академической мобильности 

студентов; 
- следует повысить степень участия студентов в выполнении 

финансируемых научных работ. 
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Уровень соответствия по стандарту 3 – Полное соответствие. 

 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства: 
 

Прием абитуриентов в университет осуществляется в соответствии с 
Правилами приема на обучение в НАО «Жетысуский университет 
им.И.Жансугурова», утверждёнными Советом директоров 
(https://zhetysu.edu.kz/.  

Правила приема разработаны на основе Типовых правил приема на 
обучение в организации образования, реализующие образовательные 
программы высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года 
№ 600.      

Прием лиц, поступающих в ЖУ им. И. Жансугурова, осуществляется 
посредством размещения государственного образовательного заказа 
(образовательные гранты), а также оплаты обучения за счет собственных 
средств граждан и иных источников: 31 студентов обучаются по 
государственному образовательному заказу и 3 студентов обладатели гранта 
акима. 

 Правила приема разработаны на основе Типовых правил приема на 
обучение в организации образования, реализующие образовательные 
программы высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года 
№ 600. 

На сайте университета для студентов-первокурсников размещен 
«Путеводитель», в котором содержится информация об основных положениях 
кредитной технологии обучения, о правилах и процедурах организации 
учебного процесса, о правах и обязанностях студентов, о службе эдвайзеров; 
рассказывается о структуре университета и основных службах и 
подразделениях университета. 

С целью определения удовлетворенности студентов содержанием, 
формой и методами обучения Комиссия по обеспечению качеством проводит 
ежегодное анкетирование и анализ поступивших данных в разрезе 
образовательной программы, модулей и дисциплин. 

В университете имеется вся необходимая инфрастуктура для 
полноценного обучения студентов с ограниченными возможностями. Все 
образовательные программы докторантуры разработаны, учитывая особые 
образовательные потребности обучающихся. Все корпусы и общежития имеют 
пандусы, входы оборудованы  специальными  закрепленными перилами для 

https://zhetysu.edu.kz/
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оказания помощи людям с ограниченной устойчивостью, дверные проемы в 
аудиториях позволяют проходимость для инвалидной коляски и пороги 
представляют собой низкие ровные площадки на лестничных клетках, столовые 
размещены на 1 этажах и туалеты оборудованы для посещения людей с 
особенными возможностями. Для лиц с особыми образовательными 
потребностями, желающие проживать в общежитии, предусмотрена 
специальная комната.  

Анализ:  
Информация об условиях приема абитуриентов находит подтверждение 

на сайте университета, тем самым выполняя ряд функций для повышения 
эффективности профориентационной работы вуза и качества работы приемной 
комиссии, где размещены перечень ОП; перечень документов; сроки приема и 
информация об условиях поступления (https://zhetysu.edu.kz/). 

В университете проводится системная профориентационная работа, 
нацеленная на выявление целевой аудитории и обеспечение положительной 
динамики набора. (ВНД-ZU-14-01 Положение о профориентационной работе). 
Для привлечения мотивированных студентов центром карьеры и 
трудоустройства проводится разъснительная работа.Университет  привлекает к 
данной работе работодателей, которые имеют реальное и грамотное 
представление о социально-экономической ситуации в стране и в области на 
текущий момент. Например, онлайн профориентационная работа по Казахстану 
и встречи беседы. Благодаря  этому, школьники поступают к нам и 
ориентируем будущих молодых специалистов на рынке труда.   

В целях популяризации  профессий  университет проводит дни  
профориентационной работы, в ходе которых осуществляются следующие 
мероприятия. Для поступивших студентов-первокурсников в вузе организована 
«Адаптационная неделя», когда они знакомятся со структурой университета, 
эдвайзерами. Организуются встречи с представителями Офиса регистратора, 
руководителем ОП. С целью адаптации к условиям обучения деканом Высшей 
школы технических наук назначен куратор, ассистент магистр. 

Для решения психологических проблем на базе молодёжного центра 
работает психолог, который выполняет роль социального педагога, 
осуществляет постоянный контроль за соблюдением прав обучающихся, 
выявляя потребности студента с ООП и его семьи в сфере социальной 
поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации. На 
постоянной основе действует Клуб психологической поддержки обучающихся. 
Университет предоставляет возможность проживания в общежитиях 
иногородним студентам, прием заявлений и выдача места в общежитии 
осуществляется в on-line формате в системе SmartZhetysu.  

Студенты, проявляющие более глубокий интерес к обучению, 
привлекаются к выполнению научных проектов в рамках внутривузовских 
конкурсов «Startup Zhetysu» и «Jas ǵalym». Например, студенты 2 курса ОП 
«ZHETYSU – STARTUP» проекте с темой «Стили дизайна для ландшафтного 
дизайна». Также студенты занимаются научными исследованиями в рамках 
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участия в работе проблемных групп и научных кружков (Жас агроном) в 
высшей школе технических наук и в Научно-Исследовательском Институте 
Биотехнологии и Экологии. Участвовали в олимпиаде по специальности 
Агрономия в XIV Республиканскую предметную олимпиаду студенты 2-3 
курса.   

 
Положительная практика:  
Проводится разъяснительная работа среди школьников, по правилам 

поступления на бакалавриат. Информация об ОП бакалавриата Агрономия, 
условия обучения и возможности будущего трудоустройства размещена на 
сайте и доступна заинтересованным лицам 
(https://zhetysu.edu.kz/%d1%82%d1%80%d1% 83%d0%b4%d0%be%d1%83% 
d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-
%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8% d0% 
ba%d0%be%d0%b2/. 

Ежегодно в университете проводится Ярмарка вакансий, куда 
приглашаются работодатели и выпускники для беседы и сотрудничества в 
области специализации. В период 23-25 февраля 2022 года в онлайн формате 
прошла встреча по вопросам обязательной отработки выпускников, 
обучающихся на очной форме обучения в рамках государственного 
образовательного заказа. На конференции присутствовали деканы высших 
школ, центр карьеры и трудоустройства, лица, ответственные за 
трудоустройство выпускников и были разъяснены сведения об обязательной 
трехгодичной отработке в соответствии с пунктом 17 статьи 47 Закона РК «Об 
образовании», правилами допуска к работе молодых специалистов, 
утвержденными Постановлением Правительства РК от 30 марта 2012 года № 
390. В ходе онлайн встречи были даны ответы на вопросы выпускников. Также 
7 апреля 2022 г. Директором центра карьеры и трудоустройства Смагуловой 
С.А. запланирована повторная онлайн встреча выпускников 2022 года 
(бакалавриат) на тему: «Обязательная трехлетняя отработка» со специалистом 
АО «Финансовый центр» Серікқали А.С. 

7 апреля 2022 г. в Жетысуском университете им. И. Жансугурова 
запланирована онлайн Встречу выпускников 2021-2022 учебного года по 
государственному образовательному заказу «Сельская квота» со специалистом 
АО «Финансовый центр». 

По последнему опросу удовлетворены использованием в учебном 
процессе интерактивных методов обучения полностью – 82%, частично – 13%, 
не удовлетворены – 5%. Удовлетворены использованием наглядностью – 77%, 
частично – 18%, не удовлетворены – 5%. Удовлетворены сочетанием 
различных форм организации обучения полностью – 80%, частично 18%, не 
удовлетворены – 2%. Удовлетворены содержанием обучения полностью –85%, 
частично – 12%, не удовлетворены – 3%. Удовлетворены рациональным 
применением форм, методов и средств обучения полностью – 79%, частично – 
13%, не удовлетворены – 8%. Общая удовлетворенность содержанием, формой 

https://zhetysu.edu.kz/%d1%82%d1%80%d1%25%2083%d0%b4%d0%be%d1%83%25%20d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%25%20d0%25%20ba%d0%be%d0%b2/
https://zhetysu.edu.kz/%d1%82%d1%80%d1%25%2083%d0%b4%d0%be%d1%83%25%20d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%25%20d0%25%20ba%d0%be%d0%b2/
https://zhetysu.edu.kz/%d1%82%d1%80%d1%25%2083%d0%b4%d0%be%d1%83%25%20d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%25%20d0%25%20ba%d0%be%d0%b2/
https://zhetysu.edu.kz/%d1%82%d1%80%d1%25%2083%d0%b4%d0%be%d1%83%25%20d1%81%d1%82%d1%80%d0%be%d0%b9%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%be-%d0%b2%d1%8b%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%25%20d0%25%20ba%d0%be%d0%b2/
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и методами обучения составила 80,6%. По результатам опроса были приняты 
следующие меры: преподавателям даны рекомендации по совершенствованию 
методик обучения и технического обеспечения, применения ИКТ, 
руководителями ОП усилен контроль за взаимопосещаемостью ППС, сделаны 
предложения по составлению расписания с учетом трудовой занятости 
студентов. 

Соблюдение академических правил перевода, восстановлений, 
предоставления академического отпуска регламентировано ВНД-ZU-40-01 
Правилами перевода, восстановления, отчисления обучающихся и 
предоставления академического отпуска обучающихся.  

На системной основе осуществляется мониторинг образовательных 
программ: анализируется ресурсное обеспечение ОП (кадровая обеспеченность, 
состояние учебной документации, учебно-методическое обеспечение 
образовательного процесса); контингент ОП (сохранность контингента, 
наполняемость групп, удовлетворенность обучающихся и др.); актуальность 
ОП (трудоустройство выпускников, востребованность ОП на рынке труда). 
Обновление учебных планов осуществляется по результатам мониторинга 
условий реализации образовательных программ. К процедурам мониторинга, 
оценки и актуализации ОП привлекаются внутренние и внешние 
заинтересованные стороны (работодатели, обучающиеся, ППС). 

Результаты мониторинга знаний студентов рассматриваются на Совете 
высшей школы, Академическом совете университета и служат основанием для 
дальнейшего совершенствования методов преподавания, содержания 
дисциплин, модулей и ОП, а также повышения квалификационного уровня 
кадрового состава ППС.   

 
Замечания:  
недостаточная профориентационная работа по привлечению 

абитуриентов для поступления на ОП «Агрономия» 

Области для улучшения: 
    - повысить привлекательность специальности агрономии путем 

открытия на кафедре магистратуры; 
   -  улучшить связь дипломных работ (проект) с реальными проблемами в 

отрасли растениеводства и защиты растений; 
  -  расмотреть вопрос внедрения в учебный процесс дуального обучения. 
  
Уровень соответствия по стандарту 4 - Значительное соответствие. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства: 
 

В целях развития ППС и сотрудников университет обеспечивает 
реализацию Кадровой политики (ВНД-ZU-06-01). Требуемый уровень 
квалификации ППС определен Квалификационным стандартом должностей 
профессорско-преподавательского состава (ВНД-ZU-06-10), где установлены 
квалификационные требования к должностям профессорско-
преподавательского состава при прохождении конкурсного замещения на 
вакантные должности ППС. Данный Квалификационный стандарт содержит 
квалификационные характеристики должностей профессорско-
преподавательского состава университета, включающие должностные 
обязанности, знание законов и нормативно-правовых актов Республики 
Казахстан, требования к квалификации и к научной деятельности согласно 
НПА РК и международным требованиям. Прием профессорско-
преподавательского состава и научных работников осуществляется на 
конкурсной основе согласно Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантных должностей (ВНД-ZU-06-04).  

Подготовка специалистов по ОП «6В08101-Агрономия» осуществляется 
ОП по направлениям естественные и технические науки. ППС ОП  и их 
специальности, а также ученые степени и звания в полной мере соответствуют 
профилю аккредитуемой ОП.  

Университет  обеспечивает  планомерную работу, направленную на 
повышение профессионального уровня своих сотрудников, обеспечивая 
разработку и реализацию плана повышения квалификации. 

Деятельность преподавателей планируется на основании Положения о 
планировании (ВНД-15-01). На основе распределения нагрузки каждый 
преподаватель составляет свой индивидуальный план на текущий учебный год 
с разбивкой по семестрам: учебную работу (в часах); учебно-методическую 
работу; научно-исследовательскую работу; воспитательную работу; 
мероприятия по повышению квалификации; другие виды работ. 
Индивидуальные планы ППС рассматриваются, обсуждаются и утверждаются 
на заседаниях ОП (Протокол№1 от 02.09.2021 г). Индивидуальный план 
руководителя ОП  рассматривается и утверждается деканом Высшей школы 
технических наук.   

В университете в соответствии с Положением и утвержденным планом 
проводится анкетирование студентов «Преподаватель глазами студента», «По 
противодействию коррупции».  

Оценка эффективности и качества преподавания также проводится 
Высшей школой технических наук и администрацией вуза. На уровне Высшей 
школы и университета создаются комиссии, членами которой являются 
опытные преподаватели, представители структурных подразделений. Члены 
комиссии посещают занятия преподавателей (лекции и практические занятия) с 
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целью оценки качества преподавания, эффективности использования 
технических средств обучения. По итогам работы комиссией составляется 
справка, которая заслушивается и обсуждается на заседаниях Совета высшей 
школы, УМС или Ученого совета. (№237П от 09.09.2020).  

В университете для ППС и сотрудников создаются благоприятные 
условия для эффективной работы. Рабочие места, необходимые для проведения 
исследовательских работ, учебно-воспитательного процесса, соответствуют 
санитарным нормам и требованиям, обеспечены необходимым техническим, 
спортивным оснащением нового поколения. Преподаватели имеют 
возможность бесплатного посещения плавательного бассейна, тренажерного 
зала,  летнего отдыха в спортивно-оздоровительном лагере «Карлыгаш», 2 
зонах отдыха на озере Балхаш - «Кулагер» и озере Алаколь.   

 
Анализ:  
Кадровая политика университета по повышению остепененности 

профессорско-преподавательского состава осуществляется за счет целевого 
обучения молодых преподавателей. Так, например, в 2022 году  молодой 
преподаватель   планирует поступать в докторантуру КазНАИУ по ОП 
«8D08101- Агрономия».  

Внутренние нормативные документы доступны в личных кабинетах 
преподавателей в системе SmartZhetysu.  

Количественные и качественные показатели ППС по ОП соответствуют 
квалификационным требованиям уровню бакалавра послевузовского 
образования.  Согласно утвержденному штатному расписанию на 2021-2022 
учебный год по состоянию на 1 сентября 2021 года количество преподавателей 
ОП по направлениям естественные и технические науки составляет 15 
преподавателей, из них штатные 13, т.е. 98%, что соответствует 
квалификационным требованиям. Из 13 штатных преподавателей имеют 
ученые степени: 7 – кандидаты наук, 1 – доктор философии (PhD). 
Преподаватели имеют соответствующее профилю преподаваемых дисциплин 
образование, ученую степень и звание. 

Планирование педагогической нагрузки профессорско-
преподавательского состава осуществляется в часах и ежегодно составляет не 
более 650 часов. Распределение учебной нагрузки осуществляется в 
соответствии с нормами времени для расчета педагогической нагрузки, 
утвержденные решением Ученого совета (протокол №1 от 31 августа 2021 г.).  

Выполнение рабочей нагрузки преподавателей контролируется 
руководителем ОП в электронном журнале «Индивидуальный план 
преподавателя» и отчетах ППС на первое и второе полугодие учебного года. 
Нагрузка ППС распределена так, чтобы соблюдался баланс между семестрами, 
включая аудиторные и внеаудиторные часы. Нагрузка ППС включает в себя 
учебную, научную (для преподавателей ассистентов и лекторов - 45 часов) и 
воспитательную работу (для эдвайзеров в зависимости от количества студентов 
в группе). 
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На уровне ОП действует система внутреннего контроля и оценки 
компетентности преподавателей и качества преподавания. ОП по направленям 
естественные и технические науки составлен график взаимопосещения занятий  
на каждое полугодие и утвержден на заседании ОП согласно Положение об 
учебно-методической работе (ВНД-ZU-09-04 Организация учебного процесса в 
рамках одного учебного года осуществляется на основе). Анализы 
взаимопосещений и открытых занятий отражаются в формах «Лист 
взаимопосещения занятия» и «Лист открытого занятия».  Например, в 2021-
2022 учебном году к.б.н. Акмуллаева А.С. посетила занятие преподавателя-
ассистента Есейқызы Ұ. по дисциплине «Генетика». На основе анализа 
посещенного занятия качество составило 56 баллов из 70. 

Для успешного освоения образовательных программ обучающимися 
преподаватели используют в учебном процессе инновационные методы 
обучения в форме деловых и ролевых игр, имитационных тренингов, 
дискуссии, метод мозгового штурма, ситуационные игры, разработки бизнес-
проектов, оформления слайд-шоу, критическое мышление через чтение и 
письмо. Преподавателями университета успешно практикуется проведение 
презентаций учебных курсов с применением интерактивных досок, 
мультимедийных проекторов, медиатек, электронных стендов, использование 
на занятиях лингафонного оборудования, аудио-видео оборудования, 
видеопроекторов, фоно-видеотек, видеоконференций и др. Анализ показал, что 
внедрение новых систем обучения привел к изменению нормативных подходов 
в организации аудиторных и внеаудиторных занятий. Заметно 
модифицировалась форма проведения лекционного занятия за счет применения 
комплекса современных средств обучения, что позволяет повысить 
эффективность учебного процесса за счет роста активности студентов. 
Практическая направленность обучения бакалавров реализуемых ОП 
достигается путем активного использования преподавателями технологий. 
Результаты научно-исследовательской работы преподавателей ОП по 
направлению естественные и технические науки внедряют в учебный процесс в 
рамках элективных курсов, подготовки дипломных работ с инновационной 
тематикой, написания учебных пособий, научных статей, учебно-методических 
комплексов. Особенно актуальным является использование электронных 
учебных пособий, которые внедрены в учебный процесс с получением 
авторских свидетельств. 

Положительная практика:  
Кадровое обеспечение и уровень квалификации профессорско-

преподавательского состава соответствуют профилю образовательной 
программы: 2020/21 учебный год - 10 человек, в том числе штатных – 9 (90%) 
человек. Доля штатных ППС, имеющих ученую степень и ученое звание, 
составляет 9 человек (90%). Число штатных докторов наук – 2 чел. (20%), 
кандидатов наук всего – 7 чел. (70%). Средний возраст штатных ППС – 50 лет. 
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2021/22 учебный год - 10 человек, в том числе штатных – 9 (90%) человек. Доля 
штатных ППС, имеющих ученую степень и ученое звание, составляет 9 человек 
(90%). Число штатных докторов наук – 2 чел. (20%), кандидатов наук всего – 7 
чел. (70%). Средний возраст штатных ППС – 44 лет. Занятия по базовым и 
профильным дисциплинам ведут опытные преподаватели университета, 
имеющие высокий уровень подготовки и соответствующую квалификацию. 
Укомплектованность  ППС по штатному расписанию составляет 95%.  

Согласно утвержденному штатному расписанию на 2021-2022 учебный 
год по состоянию на 1 сентября 2021 года количество преподавателей ОП по 
направлениям естественные и технические науки составляет 15 
преподавателей, из них штатные 13, т.е. 98%, что соответствует 
квалификационным требованиям. Из 13 штатных преподавателей имеют 
ученые степени: 7 – кандидаты наук, 1 – доктор философии (PhD). 
Осуществление руководства дипломными работами/проектами студентов 
осуществляется преподавателями соответствующего профиля, имеют ученую 
степень и стаж работы не менее 3 лет.  

Преподаватели ОП принимают участие в совершенствовании и 
обновлении программы, ее образовательных целей и результатов, повышение 
эффективности обучения.  В состав Комиссии по обеспечению качества входят 
преподаватели университета (приказ №260П от 02.09.2021 г.). Так, в состав 
комиссии Высшей школы технических наук вошли Карашолакова Л.Н. 
Болатова Ж.Б., Сеитова Г.А., которые вовлечены в процесс принятия решений 
по содержанию и условиям реализации образовательных программ. 

ППС ОП 6В08101-Агрономия  опубликовано более 70 работ, в т.ч. 8 
учебников, 2 учебно-методических указаний, 5 мультимедийных электронных 
учебно-методических комплексов, 3 монографий. Публикации в журналах 
КОКСОН – 12, в рецензируемых журналах с ненулевым импакт-фактором - 7, в 
сборниках конференций – 16. Были получены 2 национальных патента и 3 
авторских свидетельств. Публикации ППС ОП 6В08101-Агрономия   
опубликованные в БД Web of Science и Scopus. 

За высокое педагогическое мастерство преподаватели и сотрудники 
университета (на профессиональные праздники, по результатам мероприятий 
согласно представлениям руководителей подразделений) премируются 
денежными премиями в соответствии с Положением об условиях оплаты 
труда, материального стимулирования, премирования и иного вознаграждения 
работников НАО «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова (ВНД-
ZU-07-01)», преподаватели награждаются областными, отраслевыми и 
государственными наградами; предоставляются льготные путевки в санатории 
и дома отдыха, оказывается материальная помощь в трудных жизненных 
ситуациях и т.д.  

С целью поддержки научных исследований ППС и стимулирования 
публикационной активности, университет ежегодно премирует сотрудников за 
их вклад в развитие в науку. Так, например в 2021-2022 учебном году за 
публикацию в научных журналах баз Scopus, Web of Science была премирована 
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из внебюджетных средств университета: Карашолакова Л.Н. (приказ ректора 
№35-П от 27.12.2021 г.). Так же,  PhD Карашолаковой Л.Н. присуждена 
именная премия в области науки и государственных научных стипендий в 2021 
году.  

 
Замечания:  
низкая доля финансируемых научных проектов и публикационная 

активность ППС кафедры. 
 
Области для улучшения:  
-  увеличить количество изданных научных статей ППС в журналах WOS, 

Scopus и ККСОН;  
- повысить долю участия преподавателей в конкурсах научных проектов 

МОН РК и МСХ РК по грантовому финансирования и ПЦФ, а также при 
разработке авторских программ повышения квалификации.  

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - Значительное соответствие. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства: 

Структура источников финансирования ОП утверждается Планом 
развития, разработанного в целях финансового обеспечения мероприятий по 
достижению цели, определенных в стратегическом плане. Источниками 
финансирования НИР для студентов являются научные проекты, 
финансируемые из бюджета университета, а также МОН РК.  Для поддержки 
молодых ученых университета в вузе проводятся ежегодные конкурсы на 
грантовое финансирование проектов коммерциализации результатов научной и 
научно-технической деятельности молодых ученых «Jas ğalym», конкурс 
инновационных идей «Мой StartUp». Результативность участия в данных 
конкурсах магистрантов ОП указана на стр. 39 настоящего отчета. 

Академическая мобильность ППС и студентов осуществляется за счет 
средств республиканского бюджета, из внебюджетных средств университета, а 
также путем участия обучающихся в грантовых конкурсах. В рамках 
программы академической мобильности в 2022 году студенты ОП планируют 
обучение в Лингвистическо-техническом университете в Польше. 

При университете функционирует НИИ «Биотехнологии и экологии» 
(НИИ ПБТ) в состав которого входят следующие лаборатории: «Лаборатория 
экологии», «Лаборатория молекулярной генетики и геномики» и «Лаборатория 
биотехнологии».  Лаборатории оснащены современным оборудованием для 
проведения практических занятий,  научных исследований студентов по темам 
дипломных работ. 
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В университете функционируют службы поддержки докторантов с целью 
обеспечения их образовательных, социально-бытовых и карьерных 
потребностей: высшая школа, учебно-методический отдел высшего и 
послевузовского образования, офис регистратора, центр обслуживания 
обучающихся, библиотека им. Г. Орманова, отдел карьеры и трудоустройства, 
молодежный центр, отдел науки и коммерциализации научных проектов и 
центр международного сотрудничества и стратегического развития.  

Подразделениями и ответственными лицами университета, 
осуществляющими организационные мероприятия по реализации и развитию 
академической мобильности являются: Центр международного сотрудничества 
и стратегического развития, учебно-методический отдел высшего и 
послевузовского образования, офис регистратора, финансово-экономический 
отдел, деканаты факультетов и руководители ОП.  

В университете фунционируют ОНКНП и Совет молодых ученых, 
деятельность которых направлена на поддержку, курирование и содействие 
развитию научной активности студентов, участия в организации и проведении 
научных мероприятий, сопровождении различных научно-инновационных 
конкурсов и проектов, в том числе, привлечение финансирования на 
реализацию научных идей молодых ученых университета. 

В университете действует единая система библиотечного и 
информационного обслуживания, закупки учебно-методической литературы по 
заявкам ОП Высшей школы. Учебный процесс ОП 6В08101 – Агрономия 
обеспечен учебной, учебно-методической и научной литературой на казахском, 
русском и английском языках. 

Для обеспечения обучающихся учебно-методическими материалами по 
всем дисциплинам учебного плана, преподавателями ОП разработано 
электронное учебно-методическое обеспечение. Обучающиеся в соответствии с 
индивидуальным учебным планом имеют доступ к необходимой учебно-
методической информации через образовательный портал Smart ZhetySU. 

 
Анализ:   
В университете учебный процесс реализуется в 165 аудиториях, в том 

числе в 30 учебно-научных лабораториях, 31 компьютерных классах, 4 
лингафонных кабинетах, 6 читальных залах на 306 посадочных мест, где 
установлено 65 интерактивных досок. Аудитории оснащены современным 
оборудованием и инвентарем и соответствуют требованиям реализации 
образовательных программ, санитарно-эпидемиологическим нормам и 
правилам. 

Высшая школа технических наук обладает материально-техническими  
ресурсами для реализации данной ОП, для эффективного выполнения НИРС 
функционируют специализированные аудитории (121, 201, 202), материально-
техническая база постоянно финансируется из бюджетных и внебюджетных 
средств на основе заявок, включенных в план государственных закупок.   
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В рамках реализации проекта «Сильные региональные вузы» в 2022 году 
на базе высшей школы технических наук планируется открытие учебно-
научной лаборатории «EcoAnalysisLab» для проведения экологического 
мониторинга окружающей среды, обследования воды, почвы, атмосферы и 
растений, а также тканевой диагностики питания биологических объектов. 
Лаборатория будет осуществлять образовательную, аналитическую, научно-
исследовательскую деятельности по решению актуальных проблем 
регионального и республиканского масштаба с участием обучающихся 
образовательных программ (студенты, магистранты, докторанты) и ППС ОП 
для формирования практических навыков и компетенций. Запланирован закуп 
оборудования на 2022-2024 годы. 

Университет рассматривает обращения обучающихся в письменной или 
устной форме на личном приеме, встречах, по почте, телефону, на страницах 
университета в социальных сетях, информационным системам общего 
пользования согласно Положению о  проведении анкетирования и 
рассмотрении обращений граждан в НАО «Жетысуский университет имени 
Ильяса Жансугурова»  (ВНД-ZU-15-13). Руководители структурных 
подразделений университета на основании анализа вопросов, содержащихся в 
обращениях, вносят предложения, направленные на устранение недостатков в 
деятельности университета на заседаниях академического совета, правления, 
ученого совета,  совета по противодействию коррупции и др. Коллегиальных 
органов.  

По университету учебный процесс реализуется в 165 аудиториях, в том 
числе в 30 учебно-научных  лабораториях, 31 компьютерных классах, 4 
лингафонных кабинетах, 6 читальных залах на 306 посадочных мест, где 
установлено 65 интерактивных досок. Аудитории оснащены современным 
оборудованием и инвентарем и соответствуют требованиям реализации 
образовательных программ, санитарно-эпидемиологическим нормам и 
правилам. Высшая школа технических наук обладает материально-
техническими  ресурсами для реализации данной ОП, для эффективного 
выполнения НИРС/НИРМ функционируют специализированные Научно-
Исследовательском Институте Биотехнологии и Экологии.  (202, 203 
кабинеты), лаборатория биотехнология и молекулярной генетикой и геномики. 

Учебный процесс обучающихся по ОП  6В08101 – Агрономия  
осуществляется в учебном корпусе №2. Лекционные и практические занятия 
проводятся в аудиториях  № 121, 201, 202, 205, 209, 315. Аудитории 
оборудованы современными информационно-техническими средствами для 
проведения лекций и практических занятий по дисциплинам базового и 
профилирующего цикла ОП  6В08101 – Агрономия . 

Образовательные программы по естественным и техническим наукам 
обеспечены учебными и научными лабораториями (121, 201, 202) и в 
специализированном кабинете (100). 
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Положительная практика: В 2020-2021 учебном году проведены 5 
обучающих семинаров для ППС и обучающихся на тему «Основные навыки 
работы с базами Web of Science (Clarivate Analytics) и Scopus (Elsevier)», 
«Публикация научных статей в журналах, индексируемых в базах Web of 
Science (Clarivate Analytics) и Scopus (Elsevier)» и др. В 2021-2022 учебном году 
согласно плану научных семинаров ОНКНП запланировано проведение 19 
обучающих семинаров, в том числе с представителями компании Elsevier и 
Clarivate Analytics. 9-10 сентября 2021 года в университете был организован 
обучающий семинар-тренинг с представителем компании Elsevier по 
Центральной Азии и Азербайджану Рабига Хожамкул на тему «Scopus – поиск 
журнала для публикации». На сайте университета во вкладке Наука – 
https://zhetysu.edu.kz/полезные-ссылки-наука/ размещен список полнотекстовых 
электронных базы данных отечественных и зарубежных журналов (Web of 
Science, Scopus, Elibrary, ResearchGate и т.д. Работа Совета молодых ученых 
регулируется ВНД-12-04 «Положением о Совете молодых ученых» (приказ об 
утверждении состава № 85-П от 10 марта 2021 г.). 

Материально-техническая база постоянно финансируется из бюджетных 
и внебюджетных средств на основе заявок, включенных в план 
государственных закупок.  В 2022 году планируется закуп и строительство на 
территории Высшей школы естествознания круглогодичной,  туннельной,  
автоматизированной теплицы по технологии 5-го поколения с активным 
управлением микроклимата (размеры теплицы: 8 м ширина х 30м длина = 240 
м2).    

В 2021-2022 учебном году нормативно-техническая база Лаборатории 
Агрономия  (100 ауд.) (СТ РК, ГОСТ, периодические издания и т.д.) 
дополнительно обновлена и актуализирована «Департаментом Комитета 
технического регулирования и метрологии Министерства торговли и 
интеграции Республики Казахстан по Алматинской области». 

В библиотеке университета также представлен доступ к научным 
электронным изданиям Web of Science, к полнотекстовым статьям журналов 
издания Elsevier, Scopus, базам данных Polpred.com, Springer. Библиотека 
предоставляет доступ к отечественным базам данных: Республиканская 
Межвузовская Электронная Библиотека (Ассоциация вузов РК), Единая 
электронная библиотека (НЦГНТЭ), КазНЭБ, Эпиграф, Акнур – Пресс и 
собственная электронная база «Библиотечный фонд ЖУ». 

В целях информирования и оказания консультативной помощи ППС и 
обучающихся на сайте университета во вкладке НАУКА – Полезные ссылки 
размещена информация по таким блокам как, Наукометрические базы данных, 
Социальные сети и платформы для ученых, Конференции Scopus и 
WebofScience, Перечень изданий рекомендуемых КОКСОН МОН РК, Полезные 
каналы YouTube, Базы Патентов, Хищнические журналы и Хищнические 
издательства (http://zhetysu.edu.kz/полезные-ссылки-наука/).  

 
 

http://zhetysu.edu.kz/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B0/
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Области для улучшения:  
- Заложить в ближайший госзакуп приобретение приборов и 

оборудования для открытия лаборатории оценки качества зерна и семян; 
-Увеличить фонд специальной методической и научно-технической 

литературы на государственном и русском языках, рекомендованных МОН РК 
и РУМС;  

-Увеличить разработку  электронных УМЛ. 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 - Полное соответствие. 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Доказательства:  
Университет обеспечивает информирование общественности о своей 

деятельности через официальный сайт (https://zhetysu.edu.kz/), платформу 
«SMART ZhetySU», официальные страницы университета в социальных сетях 
Instagram, Facebook, YouTube, Tik-Tok, региональные и республиканские СМИ. 

Следуя принципам открытости и доступности для общественности, 
полная и достоверная информация о деятельности вуза размещается на 
официальном сайте www.zhetysu.edu.kz. Официальный сайт университета 
функционирует на трех языках (казахский, русский, английский). Разработана и 
введена в действие специализированная версия сайта университета для 
слабовидящих. Также на сайте размещен виртуальный ассистент, оказывающий 
консультационную поддержку по всем интересующим вопросам.  

Университет обеспечивает доступность информации о возможностях для 
обучения по образовательным программам:  объявления о курсах иностранных 
языков для всех желающих размещается во вкладке «Обучение – Повышение 
квалификации и дополнительное образование»;  информация об академическом 
обмене с другими вузами, о конкурсах грантов на обучение в зарубежных вузах 
представлена во вкладке «Сотрудничество»; объявления о наличии вакантных 
грантовых мест для студентов размещается во вкладке «Новости». 

Кроме того, все вышеуказанные объявления на постоянной основе 
публикуются на официальных страницах университета в социальных сетях, 
таким образом, обеспечивается оперативное информирование всех 
заинтересованных сторон о процессе обучения в университете.  

Содействие в трудоустройстве выпускников, организацию встреч 
выпускников с представителями заинтересованных работодателей в форме 
«Ярмарки вакансий», в виде индивидуальных встреч, агитации выпускников с 
представителями работодателей и мониторинг трудоустройства осуществляет 
Отдел формирования контингента и трудоустойства выпускников согласно 
Положению об отделе (ЦКТ и Положением о трудоустройстве выпускников 
(ВНД-ZU-14-02). 
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Анализ:  
Критерии приема на образовательные программы университета отражены 

во вкладке «Поступающим» официального сайта университета. В разделе 
«Поступающим» представлена информация о Правилах приема в университет, 
нормативных документах для поступления на обучение, государственном 
образовательном заказе на подготовку кадров, стоимости обучения по уровням 
образования (бакалавриат, бакалавриат, докторантура).  

Информация об образовательной программе размещается на сайте 
университета во вкладке «Обучение – Образовательные программы» 
(https://zhetysu.edu.kz/6%D0%B208101-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0% 
BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%8F/ ). Данный раздел сайта 
содержит перечень образовательных программ университета и информацию о 
цели, виде, уровнях по Национальной и отраслевой рамкам квалификаций, 
присуждаемой степени, сроках и языках обучения, объеме кредитов 
образовательных программ, профессиональном стандарте, на основании 
которого была утверждена образовательная программа, а также результатах 
обучения.  

Выпускники ОП 6В08101-Агрономия работают в разных 
сельхозорганизациях, таких как ТОО «AlemAgro Holding», Алматинского 
областного филиала РГУ «Республиканский методический центр 
фитосанитарной диагностики и прогнозов» и в Департаменте контроля качества 
и безопасности товаров и услуг по Алматинской области г.Талдыкорган.  В 
бакалавриате по очной ОП нет выпускников, но по ОП ДОТ выпускники 
работают по специальности. О востребованности выпускников программы на 
рынке труда свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по 
профилю подготовки, за отчётный период трудоустроено в среднем 90% 
выпускников. По отзывам работодателей, трудоустроивших выпускников 
программы, можно сделать вывод о высокой степени их подготовленности, 
адаптивности к реализации современных стандартов обучения.  

 
Положительная практика:  
Вкладка сайта «Наука» содержит информацию о науке в университете, 

Диссертационном совете, Научно-исследовательском институте проблем 
биотехнологии, Совете молодых ученых, Совете по этике, системе 
обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах. 

Официальный сайт университета содержит вкладку для выпускников, в 
которой размещается официальная информация об Ассоциации выпускников, 
вакансиях, трудоустройстве выпускников. Данная вкладка содержит ссылки для 
прохождения анкетирования выпускников университета, выпускников школ, 
работодателей. 

Выпускники данной ОП работают в сельхозорганизациях и в центре 
экспертизы и сертификации, имеют высокий карьерный рост. Например, 
выпускник ОП 6В08101-Агрономия Нурпеисов Ерсайын работают ТОО 
«AlemAgro Holding», Серикбай Рустем энтомолог Алматинского областного 

https://zhetysu.edu.kz/6%D0%B208101-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%25%20BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%8F/
https://zhetysu.edu.kz/6%D0%B208101-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%25%20BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%8F/
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филиала РГУ «Республиканский методический центр фитосанитарной 
диагностики и прогнозов».   

Количественные и качественные показатели выпускников 
свидетельствуют  об  эффективности образовательной программы. 
Трудоустройство выпускников ОП – 90 % (за 2020–2021 году 2 выпускника 
трудоустроены)   

Актуальная информация о деятельности Высшей школы технических 
наук, о преподавателях и их достижениях, новости и объявления, также 
информация об образовательной программе и каталог элективных дисциплин 
размещены на странице Высшей школы  (https://zhetysu.edu.kz/технический-
факультет/, https://zhetysu.edu.kz/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5% 
D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B 
D%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D0%B5% 
D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1
%85-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86/ ). В учебном корпусе №2 во всех 
аудиториях и фойе имеются стенды, где размещается актуальная информация о 
ППС Высшей школы, реализации ОП, учебном процессе, проводимых 
мероприятиях, новости и объявления. 

 
Области для улучшения:  
активизировать публикации имиджевых статей с информацией об 

образовательных программах, об ожидаемых результатах обучения по ОП 
«Агрономия» в республиканских и региональных СМИ. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - Полное соответствие. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zhetysu.edu.kz/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%25%20D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%25B%20D%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%25%20D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86/
https://zhetysu.edu.kz/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%25%20D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%25B%20D%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%25%20D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86/
https://zhetysu.edu.kz/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%25%20D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%25B%20D%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%25%20D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86/
https://zhetysu.edu.kz/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%25%20D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%25B%20D%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%25%20D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86/
https://zhetysu.edu.kz/%D0%BA%D0%B0%D1%84%D0%B5%25%20D0%B4%D1%80%D0%B0-%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%25B%20D%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D1%82%D0%B5%25%20D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность – Полное соответствие 

 
Области для улучшения:  

- увеличить участие в разработке учебно-методической литературы, 
ведущих специалистов со стороны работодателей; 

- укрепить взаимосвязь между учебным процессом, научными 
исследованиями и практикой 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – Значительное соответствие 

 
Замечания:  
отсутствует академическая мобильность студентов. 
 
Области для улучшения: 

- Наладить связь с аграрными вузами и НИИ ближнего и дальнего 
зарубежья 

-  Повысить активность ППС и студентов по академической мобильности 
-  Увеличить участие студентов по специальности   в научных проектах и 

НИР.  
 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – Полное соответствие 
 
Области для улучшения:  

- активизировать работу по внешней академической мобильности 
студентов; 

- следует повысить степень участия студентов в выполнении 
финансируемых научных работ 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация – 

Значительное соответствие 
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Замечания:  
усилить профориентационную работу по привлечению 

абитуриентов для поступления на ОП «Агрономия» 
 
Области для улучшения: 
    - повысить привлекательность специальности агрономии путем 

открытия на кафедре магистратуры; 
   - улучшить связь дипломных работ (проект) с реальными 

проблемами в отрасли растениеводства и защиты растений; 
  -  расмотреть вопрос внедрения в учебный процесс дуального 

обучения. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - Значительное 
соответствие 

 
Замечания:  
низкая доля финансируемых научных проектов и публикационная 

активность ППС кафедры 
 
Области для улучшения:  
-  увеличить количество изданных научных статей ППС в журналах WOS, 

Scopus и ККСОН;  
- повысить долю участия преподавателей в конкурсах научных проектов 

МОН РК и МСХ РК по грантовому финансирования и ПЦФ, а также при 
разработке авторских программ повышения квалификации.  

 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - Полное 

соответствие 
 

Области для улучшения:  
- Заложить в ближайший госзакуп приобретение приборов и 

оборудования для открытия лаборатории оценки качества зерна и семян; 
- Увеличить фонд специальной методической и научно-технической 

литературы на государственном и русском языках, рекомендованных МОН РК 
и РУМС;  

- Увеличить разработку  электронных УМЛ. 
 

 
Стандарт 7. Информирование общественности - Полное соответствие 

 
Области для улучшения:  
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- активизировать публикации имиджевых статей с информацией об 
образовательных программах, об ожидаемых результатах обучения по ОП 
«Агрономия» в республиканских и региональных СМИ. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Жетысуском университете имени И. Жансугурова по программной 
аккредитации   

03.05. - 04.05.2022 год 
 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 03 мая 2022 г. 
 (9.30) Прибытие в Университет 

 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 

10:00-
11:00 

 

Брифинг, обсуждение 
организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 847 0276 
5110 
Код доступа: 123598 

11:00-
11:30 

 

Интервью с 
Председателем Правления 
– Ректором  университета 

Р, ЭГ, К, 
Председатель 
Правления – 
Ректор  

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 828 
8502 6938 
Код доступа: 669560 

11:30-
11:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 847 0276 
5110 
Код доступа: 123598 

11:45-
12:15 

 

Интервью с членами 
Правления – 
проректорами 
университета 

Р, ЭГ, К,  члены 
Правления – 
проректоры 

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 825 
1195 6142 
Код доступа: 187573 

12:15-
12:30 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 847 0276 
5110 
Код доступа: 123598 

12:30-
13:00 

 

Интервью с 
руководителями 
структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 872 
7882 6539 
Код доступа: 066699 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета  

14:00-
15:00 

 

Визуальный осмотр 
материально-технической, 
учебно-лабораторной и 
научной базы по 
направлениям 
аккредитуемых 
образовательных 
программ (параллельная 
сессия) 

Р, ЭГ, декан, 
руководители 
ОП  

Кластер 1.1 – Высшая школа 
гуманитарных наук,  
Кластер 1.2 – Высшая школа 
естествознания, Высшая школа 
физической культуры и искусства  
Кластер 2.1 – Высшая школа права 
и экономики 
Кластер 2.2 – Высшая  школа 
технических наук, Высшая школа  
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естествознания  
 
Идентификатор конференции: 814 
3440 4247 
Код доступа: 966154 

15:00-
15:30 

 

Интервью с деканами и 
руководителями 
образовательных 
программ (параллельная 
сессия) 

Р, ЭГ, К, декан, 
руководители 
ОП 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 871 
3802 5531 
Код доступа: 127723 

15:30-
15:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

15:45-
16:15 

 

Интервью с ППС по 
направлениям 
аккредитуемых 
образовательных 
программ(параллельная 
сессия)  

Р, ЭГ, К, ППС  
 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 810 
3940 9765 
Код доступа: 351826 

16:15-
16:30 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

16:30-
17:00 

 

Интервью со студентами, 
магистрантами, 
докторантами 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 821 
3244 3992 
Код доступа: 053318 

17:00-
17:15 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

17:15-
17:45 

 

Интервью с выпускниками 
(по образовательным 
программам) 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
выпускники 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 889 
3038 9369 
Код доступа: 483902 

17:45-
18:00 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

18:00-
18:30 

 

Интервью с 
работодателями (по 
образовательным 
программам) 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 833 
5427 2305 
Код доступа: 726645 
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18:30-
18:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

18.45-
19.30 

Ужин Р, ЭГ, К  Столовая университета 

День 2-й: 04 мая 2022 г. 
9:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус №1 

10:00-
11:00 

 

Посещение офиса 
регистратора, УМО 
высшего и 
послевузовского 
образования, проектного 
офиса обновления 
образовательных 
программ, центра 
обслуживания 
обучающихся, отдела 
науки и 
коммерциализации 
научных проектов, 
Библиотеки им. Г. 
Орманова, Стартап 
академии 

Р, ЭГ, 
сотрудники, 
ППС, студенты 

Учебный корпус №1 
Идентификатор конференции: 870 
2955 3116 
Код доступа: 153434 

11:00-
12:00 

 

Посещение баз практик 
(параллельная сессия)  

Р, ЭГ, К, РСП 
 
https://us02web.z
oom.us/j/8173239
6110?pwd=WEJrc
3dSTG1QYVdxR
Vd0NXBVcDlNd
z09  
Идентификатор 
конференции: 
817 3239 6110 
Код доступа: 
805414 

Кластер 1.1 - Алматы облысы 
Тілдерді дамыту басқармасы, СШ 
№12   г.Талдыкорган 
Кластер 1.2 - IT школа-лицей №28 
г.Талдыкорган, Назарбаев 
интеллектуальная школа физико-
математического направления, 
Средняя школа-лицей №18 имени 
Жолбарысулы, ГККП «Дворец 
школьников» 
Кластер 2.1 - ТОО «Гаку 
Курылыс», Национальная палата 
предпринимателей РК «Атамекен» 
по Алматинской области 
Кластер 2.2 - Алматинский 
областной филиал 
«Республиканский методический 
центр фитосанитарной 
диагностики и прогнозов»,  
РГУ "Департамент Комитета 
технического регулирования и 
метрологии Министерства 
торговли и интеграции РК по 
Алматинской области", 
КГУ «Талдыкорганское лесное 
хозяйство», 
Филиал РГП Казгидромет по 

https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09


               Отчет по внешнему аудиту IQAA      

41 
 

Алматинской области  
 

12:00-
13:00 

 
 

Приглашение 
руководителей 
образовательных 
программ по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 899 
3666 7493 
Код доступа: 766748 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К Столовая университета 

14:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. 
Изучение документации 
по аккредитуемым 
образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
высшей школы и 
структурных 
подразделений по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ,  
руководители 
ОП, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 813 
8774 3976 
Код доступа: 614581 

16:00-
17:00 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы. Подведение 
предварительных итогов 
внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 839 
4080 4698 
Код доступа: 107085 

17:00-
17:30 

Встреча с руководством 
для представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 820 
2404 3234 
Код доступа: 042518 

17.30-
18.30 

Ужин Р, ЭГ, К  Столовая университета 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИНТЕРВЬЮ ВЭГ В РАМКАХ 

ПРОГРАММНОЙ АККРЕДИТАЦИИ  
ЖЕТЫСУСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМ. И. ЖАНСУГУРОВА 

Кластер 2 
 

Список руководства  
№ Должность, ученая степень и 

звание 
Ф.И.О. 

1 Председатель Правления - 
Ректор, доктор географических 
наук, профессор, почётный 
академик НАН РК 

Баймырзаев Қуат Маратұлы   

   
2 Проректор по академическим 

вопросам  
Ахмади Марат Асқарұлы  

3 Проректор по научной работе, 
кандидат биологических наук, 
доцент 

Бахтаулова Алефтина Сембаевна 

4 Проректор по молодежной 
политике, кандидат 
юридических наук, профессор 

Сериев Болат Абдулдаұлы 

5 Проректор по финансовым 
вопросам, кандидат 
исторических наук 

Тоқсейіт Диас Есбайұлы 

 
        Список административно-управленческого аппарата   

№ Должность, ученая степень и 
звание 

Ф.И.О. 

1 Директор Департамента по 
академическим вопросам, к.с.н 

Ашкеева Нуршархан Несепбековна 

2 Начальник  
учебно-методического отдела 
высшего и послевузовского 
образования, к.ф.н 

Рысбеков Кадыр Койшыбекович 

3 Директор офиса регистратора Есимханова Райгуль Кажымухановна 
4 Начальник отдела управления  

персоналом и 
документооборота 

Бектасова Гулмира Кабдолдановна 

5 Директор Центра 
международного 
сотрудничества и 
стратегического развития 

Кайкибаева Айнур Сейдахметқызы 

6 Директор центра обслуживания 
обучающихся 

Мурыгина Светлана Ивановна 
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7 Директор Центра карьеры и 
трудоустройства 
 

Смагулова Самал Алпысбековна 

8 Руководитель проектного офиса 
обновления образовательных 
программ 

Шмидт Мария Александровна 

9 Директор центра повышения 
квалификации и 
дополнительного образования, 
к.ф-м.н. 

Калжанова Гулмира Кенесовна 

10 Директор библиотеки им. 
Г.Орманова 

Карасаева Айкен Токибаевна 

11 Начальник отдела науки и 
коммерциализации научных 
проектов, PhD 

Карашолакова Лаззат Наушабаевна 

12 Руководитель молодежного 
центра 

Гусенов Бархудар Шахгусенович 

13 Директор институа 
непрерывного образования, 
к.п.н. 

Кыдырбаева Галия Турыспаевна 

14 Начальник отдела и 
автоматизации процессов 

Батырбеков Даулет Сеитович 

 
Деканы     

№ Должность, ученая 
степень 

Ф.И.О. ОП  

1 Декан высшей школы 
технических наук, 
к.п.н. 

Есенгабылов 
Ильяс 
Жансеркенович 

6В07501 Стандартизация и сертификация 
6В08101 Агрономия 
7М05202 Природопользование и 
экологическая безопасность 
7М05201 Экология 

2 Декан высшей школы 
права и экономики, 
PhD, 
ассоциированный 
профессор 

Таубаев 
Бауржан 
Рысбекович 

7M04109 Стратегический менеджмент 
 8D04201 Юриспруденция 

3 Зам. декана высшей 
школы 
естествознания 

Мухитдинова 
Роза 
Абдыгалиевна 

7М01506 География 

 
Список руководителей ОП  

№ Должность, ученая 
степень 

Высшая 
школа 

ОП Ф.И.О. 

1 Руководитель ОП в 
области менеджмента и 
государственного 
управления, Ph.D 

Высшая  школа 
права и 
экономики 

7M04109 
Стратегический 
менеджмент 

Кыдырбаева 
Эльмира 
Омирсериковна 

2 Руководителя 
образовательных программ 
по направлению Право, 

  8D04201 
Юриспруденция 

Нұрмуханқызы 
Дания 
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PhD, ассоцированный 
профессор (доцент)  

3 Руководитель ОП по 
естественно и техническим 
наукам, к.т.н. 

Высшая  школа 
технических 
наук  

6В07501 
Стандартизация и 
сертификация 

Турлыбекова 
Меруерт 
Рыскельдиевна 

4 6В08101 Агрономия 
5 7М05202 

Природопользование и 
экологическая 
безопасность 

6 7М05201 Экология 

7 И.о. руководителя 
образовательных программ 
по естественно и 
техническим наукам, 
к.с/х.н. 

Высшая школа 
гуманитарных 
наук 

7М01506 География Маусумбаева 
Аида 
Макеновна 

 
Список ППС  

№ Ф.И.О. ОП Ученая степень и звание, 
должность 

Кластер 2.1 

1   Бекежанов Даурен 
Нуржанович  

8D04201 Юриспруденция  PhD,  и.о. ассоцированный 
профессор (доцент) 

2   Копбасарова 
Гульнура Кенжебаева  

8D04201 Юриспруденция  к.ю.н., преподаватель-лектор   

3   

Калдияров Данияр 
Алтаевич (онлайн) 

7M04109 Стратегический 
менеджмент (Executive MBA) 

д.э.н., профессор,  
руководитель аппарата 
Председателя правления - 
ректора «ЖУ 
им.И.Жансугурова» 

4   
Насибуллина Айжан  
Абдимуталиповна 
(онлайн) 

7M04109 Стратегический 
менеджмент (Executive MBA) 

Директор ТОО «NSB 
Technology» 

5   

Стефан Дырка 
(онлайн) 

7M04109 Стратегический 
менеджмент (Executive MBA) 

д.э.н., профессор 
Верхнесилезского 
экономического университета 
им. В. Корфантего г. 
Катовице, Польша   

Кластер 2.2 
6   Канагатов Жамбыл 

Жолдыбаевич 
7М05201 Экология 
7М05202 Природопользование 
и экологическая безопасность 

к.б.н.,  преподаватель-лектор 

7   Букенова Эльмира 
Абаевна 

7М05201 Экология 
7М05202 Природопользование 
и экологическая безопасность 

к.б.н., преподаватель-лектор  

8   Сеитова Гульдана 
Аманжоловна 
(онлайн) 

7М05201 Экология 
7М05202 Природопользование 
и экологическая безопасность 

преподаватель-лектор 

9   Сперанская Наталья 7М05202 Природопользование Директор  Института 
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Список обучающихся  

Юрьевна 
(онлайн) 

и экологическая безопасность биологии и биотехнологии 
Алтайского государственного 
университета (РФ) 

1   Рахымбеков Айтбай 
Жаппарович 

6В07501 Стандартизация и 
сертификация 

к.ф.-м..н., ассоциированный 
профессор (доцент) 

1   Касеинова Газиза 
Ибрагимовна 

6В07501 Стандартизация и 
сертификация 

преподаватель-лектор 

1   Акмуллаева Айжан 
Сейткановна 

6В08101 Агрономия к.б.н.,  преподаватель-лектор 

1   Есейқызы Ұлжалғас 6В08101 Агрономия магистр, преподаватель -
ассистент 

1   Керімбай Нұржан 
Нұрбергенұлы  

7М01506 География к.г.н., ассоциированный 
профессор 

1   Токпанов Еркин 
Аипович  

7М01506 География к.г.н., преподаватель-лектор 

№ Ф.И.О. ОП Курс Контактный 
телефон  

GPA 

Кластер 2.1 
1.  Тлеубаев Азамат 

Болатович 
8D04201 
Юриспруденция  

3  3.63 

2.  Сеилкасымова Роза 
Аскаровна 

8D04201 
Юриспруденция  

1  1.97 

3.  Бектасова Гульмира 
Кабдолдановна 

7M04109 
Стратегический 
менеджмент (Executive 
MBA) 

1  3.6 

4.  Шыганбаева Айжан 7M04109 
Стратегический 
менеджмент (Executive 
MBA) 

1  3.54 

Кластер 2.2 
5.  Қасқырбаев Диас 7М05202-

Природопользование и 
экологическая 
безопасность 

1  2,10 

6.  Самбетбаева Толкын 7М05202-
Природопользование и 
экологическая 
безопасность 

1  2,16 

7.  Нұрғазиева Айғаным 7М05201-Экология 1  2,26 

8.  Баймолданов Ильяс 7М05201-Экология 1  3,00 

9.  Кабидолда Жібек 
Кабиденқызы 

6В07501 – 
Стандартизация и 
сертификация (по 
отраслям) 

3  3,59 
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Список выпускников  

№ Ф. И. О.  ОП Место работы 
 

Должность 
 

Кластер 2.1 
  Телеуев 

Галым 
Байгазыевич 

8D04201 
Юриспруденци
я 

Международная 
образовательная 
корпорация, 
Казахско-
Американский 
университет 

PhD, декан кампуса КАУ 

  Адилгазы 
Серикхан 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруденци
я 

Казахский 
Национальный 
университета 
имени аль-Фараби 

PhD, и.о. доцента кафедры 
таможенного, финансового и 
экологического права  

  Мусекенова 
Айжан 
Айдыновна 

8D04201 
Юриспруденци
я 

ЖУ имени 
И.Жансугурова 

преподаватель – лектор 

  Байзакова 
Айжан 
Жамбылқыз
ы  

7M04109 
Стратегически
й менеджмент 
(Executive 
MBA) 

Филиал «Назарбаев 
Интеллектуальная 
школа физико-
математического 
направления  
города 
Талдыкоран» 

Учитель начального класса  

  Балтабеков 
Муратбек 
Болатұлы  

7M04109 
Стратегически
й менеджмент 
(Executive 
MBA) 

Jetisy Media 
государственное 
учреждение 
"Управление 
внутренней 
политики 
Алматинской 
области" 

Заместитель руководителя  

  Байжасарова 
Сания 
Омарбековн
а 

7M04109 
Стратегически
й менеджмент 
(Executive 
MBA) 

Общеообразователь
ная школа «Astem» 
и детский садик 
«Happy kids»   

Директор, соучредитель 

10   Мұхтар Арайлым 
Даулетқызы 

6В07501 – 
Стандартизация и 
сертификация (по 
отраслям) 

2  3,55 

11   Калибекова Раушан 
Ербосыновна 

6В08101 «Агрономия» 3  3.00 

12   Сұлтан Саят 
Сәрсенбекұлы 

6В08101 «Агрономия» 2  2.68 

13   Тайжанова А 7М01506-География 2  2,76 

14   Еркинбекова А. 7М01506-География 2  1,89 
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Кластер 2.2 
  Доржеева 

Елена 
Андреевна 

7М05201-
Экология 

РГУ "Департамент 
экологии по 
алматинской 
области комитета 
экологического 
регулирования и 
контроля 
министерства 
экологии, геологии 
и природных 
ресурсов РК" 

главный специалист отдела 
экологического регулирования 
РГУ Департамента экологии по 

Алматинской области 

  Ерентал 
Ерасыл 
Ерназарұлы, 
выпуск 
2019г 

6В07501 – 
Стандартизаци
я и 
сертификация 
(по отраслям) 

Филиал РГП на 
ПХВ 
«Национальный 
центр экспертизы» 
КСЭК МЗ РК по 
Алматинской 
области 

Начальник отдела метрологии и 
технического обслуживания 

  Буркибаева 
Мадина 
Оралбаевна, 
выпуск 
2015г 

6В07501 – 
Стандартизаци
я и 
сертификация 
(по отраслям) 

Филиал РГП на 
ПХВ 
«Национальный 
центр экспертизы» 
КСЭК МЗ РК по 
Алматинской 
области 

Менеджер по качеству сектора по 
системе менеджмента качества 

  Нурпеисов 
Ерсаин 

6В08101 - 
«Агрономия» 

ТОО «AlemAgro 
Holding» 

Агроном, региональный 
представитель по 

Талдыкорганскому региону 
  Серикбай 

Рустем  
6В08101 - 
«Агрономия» 

Алматинская 
областная 
территориальная 
инспекция 
Комитета 
Государственной 
инспекции в 
агропромышленно
м комплексе 
Министерства 
сельского 
хозяйства 
Республики 
Казахстан 

Главный специалист отдела 
Государственной инспекции по 

карантину растений и 
фитосанитарным контрольным 

постам 

  Кәрімжан А. 7М01506-
География 

Шилисуская 
основная школа 
Кербулакского 
района 
Алматинской 
области 

Заместитель директора 

  Билибаева 
Ж. 

7М01506-
География 

Средняя школа им 
Ш. Уалиханова 

Учитель географии 
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Кербулакского 
района 
Алматинской 
области 

 
Список работодателей  

№ Ф. И. О.   Место работы Должность 
Кластер 2.1 

1.  Алимкулов 
Ербол 
Темирхано
вич 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруден
ция 

Юридический 
факультет 
Казахского 
национального 
университета 
им. аль-Фараби 

Заместитель декана 

2.  Нұрмұханб
ет Данияр 
Ыскакулы 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруден
ция 

Таразский 
региональный 
университет 
имени М.Х. 
Дулати 
 

Член Правления - Проректор по 
исследованиям и международным 
связям 

3.  Мухитдино
ва Тансулу 
Мирасбеко
вна 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруден
ция 

Проректор по 
академическим 
вопросам 

Международная образовательная 
корпорация 

4.  Кудиенко 
Геннадий 
Алексееви
ч  

7M04109 
Стратегическ
ий 
менеджмент 
(Executive 
MBA) 

ТОО «Гаку 
курылыс» 

Директор  

5.  Закирулы 
Олжас 

7M04109 
Стратегическ
ий 
менеджмент 
(Executive 
MBA) 

ТОО «Мармар» Директор 

Кластер 2.2 
6.  Оханов 

М.И.  
7М05201-
Экология 

КГУ 
«Талдыкорганс
кое лесное 
хозяйство», 

Директор 

7.  Омашев 
Кайырлы 
Бейсенулы 

7М05201-
Экология 

Республиканск
ий палата 
«Овец 
грубошерстног
о (Едилбайская, 
Казахская 
курдючная 
грубошерстная, 

Исполнительный директор 
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Ордабасинская, 
Сарыаркинская 
курдючная 
грубошерстная) 
направления 
продуктивност
и» 

8.  Омарова 
Бибигул 
Нурсапаев
на 

6В07501 – 
Стандартизац
ия и 
сертификация 
(по отраслям 

РГУ " 
Департамент 
Комитета 
технического 
регулирования 
и метрологии 
Министерства 
торговли и 
интеграции 
Республики 
Казахстан по 
Алматинской 
области " 

и.о. руководителя 

9.  Атантаев 
Б.М.  

6В08101 - 
«Агрономия» 

Алматинский 
областной 
филиал РГУ 
«Республиканс
кий 
методический 
центр 
фитосанитарно
й диагностики 
и прогнозов» 
КГИ в АПК 
МСХ РК 

Директор 

10. Каймулдин
ов А.М.  

7М01506 
География 

КГУ «Средняя 
школа имени 
Титова с 
дошкольным 
мини-центром» 
ГУ "Отдел 
образования по 
Ескельдинском
у району 
управления 
образования 
Алматинской 
области" 

Директор 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
3. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
4. Материалы системного мониторинга прогресса диссертационного 

исследования  
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