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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М05201 ЭКОЛОГИЯ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+  

  

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+  

  

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+  

  

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+  

  

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 + 
  

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+  
  

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 
 

+  
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ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ АУДИТА  

Введение 

 

  
  
  

ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
Введение 
 

Внешний визит экспертной группы в рамках программной аккредитации 
НАО «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова» (далее - 
Университет) проходил 3-4 мая 2022 г. 
       Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA и согласованной с руководством университета.  Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке образовательных 
программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры специализированной аккредитации, шаблоны отчетов по 
внешнему аудиту, рекомендации для экспертов и др.) были представлены 
членам экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 
обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки.  
        С целью подтверждения представленной в Отчете по самооценке 
информации внешними экспертами была запрошена и проанализирована 
рабочая документация университета. 
       Встреча с руководством университета дала возможность команде экспертов 
получить общую характеристику университета, достижения последних лет и 
перспективы развития образовательных программ и вуза в целом.  
       Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали более 
подробному ознакомлению со структурой университета, ее материально-
технической базой, профессорско-преподавательским составом кафедр, 
магистрантами, выпускниками, работодателями университета, что  позволило 
внешним экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета 
по самооценке образовательных программ фактическому состоянию дел в 
учебном заведении.  
 
Основные характеристики вуза 
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НАО «Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова» (ЖУ)  

крупный региональный многопрофильный университет Жетысуской области, 
осуществляющий трехступенчатую подготовку кадров (бакалавриат, 
магистратура и докторантура PhD). Ректор университета Баймырзаев Куат 
Маратович, доктор географических наук, академик НАН РК. 
       Прием в ЖУ осуществляется по государственным образовательным 
грантам и на договорной основе.  

В структуре университета 6 высших школ: педагогики и психологии, 
естествознания, гуманитарных наук, экономики и права, физической культуры 
и искусства, технических наук; институт непрерывного образования, колледж, 
научно-исследовательский институт биотехнологии и экологии, StartUp 
Academy ZhU, научно-образовательные центры «Ілиястану», «Рухани 
жаңғыру», IT-центр и др.  Университет располагает  библиотекой, военной 
кафедрой, 3-мя общежитиями, учебно-оздоровительным полигоном «Кулагер» 
на озере Балхаш, спортивно-образовательным полигоном «Карлыгаш», 
стадионом на 1000 посадочных мест. 
        Учебный процесс реализуется в 165 аудиториях, в том числе в 30 учебно-
научных лабораториях, 31 компьютерных классах, 4 лингафонных кабинетах, 6 
читальных залах на 306 посадочных мест, где установлено 65 интерактивных 
досок. Аудитории оснащены современным оборудованием и инвентарем и 
соответствуют требованиям реализации образовательных программ, санитарно-
эпидемиологическим и строительным нормам и правилам. Все компьютеры 
университета обеспечены свободным доступом к глобальной сети Интернет.  

В университете работают  258 штатных преподавателей, в т.ч.: 16 
докторов наук, 20 докторов философии (PhD), 92 кандидата наук. Также к 
учебному процессу привлечены  15  зарубежных, 28 национальных ученых, 
более 70 практиков из числа работодателей. 

В 2021-2022 учебном году  университет осуществляет подготовку кадров 
по 45 образовательным программам  полиязычного обучения (13 - 
бакалавриата, 26 - магистратуры и 6 - докторантуры); по 5 образовательным 
программам двудипломного образования и одной программе  ЕМВА.  
Аккредитованы  86 образовательных программ в ACQUIN  (Германия) и 
НАОКО. Контингент обучающихся на 01.05.2022 г. составлет по бакалавриату  
4888 чел., магистратуре 490 чел., доктрантуре 59 чел. Всего 5437 обучающихся. 

Позиции университета в национальных и международных  рейтингах: 
- 7-место в национальном рейтинге многопрофильных вузов РК (НАОКО) 

– 2021; 
- ТОП-241-250 лучших вузов развивающейся Европы и Средней Азии в 

региональном рейтинге QS World University Rankings: Emerging Europe 
and Central Asia 2021; 
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- 6-место среди 95 вузов РК в рейтинге АRES; 
- по результатам независимого рейтинга Атамекен 2020 года, 7 

образовательных программ бакалавриата вошли в десятку лучших 
программ вузов Казахстана.  

        Прием абитуриентов в университет осуществляется в соответствии с 
Правилами приема на обучение в НАО «Жетысуский университет 
им.И.Жансугурова», утверждёнными Советом директоров 
(https://zhetysu.edu.kz/.  

 

ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение: 
 
Обучение магистрантов по образовательной программе 7М05201 – «Экология» 
осуществляется с 2015-2016 учебного года.    
 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность 

 
Доказательства: 

 
Политика в области обеспечения качества Жетысуского университета 

имени Ильяса Жансугурова на 2021-2025 годы и являющаяся частью системы 
внутреннего обеспечения качества, разработана согласно миссии университета 
и утверждена на заседании Ученого совета от 28 октября 2021 г. (протокол № 
3). Политика доступна общественности на сайте университета 
(https://zhetysu.edu.kz/wp-content/uploads/2021/12/Политика-2021-2025-на-
сайт.pdf). Внутренние и внешние заинтересованные стороны участвуют во 
внедрении политики посредством  соответствующих структур и процессов.  

Целью политики обеспечения качества Жетысуского университета им. И. 
Жансугурова является повышение эффективности его образовательной, 
исследовательской и управленческой деятельности, а также интеграция 
образования, науки и инноваций с привлечением предприятий, бизнес-структур 
и общественных организаций.  

Одним из основных принципов политики обеспечения качества является 
обеспечение соответствующего академического содержания и надлежащее 
планирование предоставляемых образовательных услуг высшего и 
послевузовского образования.  

https://zhetysu.edu.kz/
https://zhetysu.edu.kz/
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Руководство университета несет ответственность за осуществление 
политики на всех уровнях управления, её актуализацию, постоянное улучшение 
системы внутреннего обеспечения качества. 

В университете разработана, внедрена и поддерживается система 
внутреннего обеспечения качества в соответствии со стандартами  и  
руководствами  для  обеспечения  качества  в  Европейском пространстве 
высшего образования (ESG). Система внутреннего обеспечения качества 
охватывает все структурные подразделения, процессы и виды деятельности 
университета и стадии реализации образовательных программ.  

В руководстве по системе внутреннего обеспечения качества университета 
определена модель, политика, взаимодействие между процессами, 
распределение полномочий и ответственности по процессам системы 
внутреннего обеспечения качества вуза, которая включает: 

- политику в области обеспечения качества; 
- разработку и утверждение программ; 
- студентоориентированное обучение, преподавание и оценку; 
- прием обучающихся, успеваемость, признание и сертификацию; 
- преподавательский состав; 
- учебные ресурсы и систему поддержки обучающихся; 
- управление информацией; 
- информирование общественности; 
- постоянный мониторинг и периодическую оценку программ; 
- периодическое внешнее обеспечение качества. 

В целях повышения качества образовательной деятельности с 2021-2022 
учебного года на базе Высшей школы технических наук функционирует 
Комиссия по обеспечению качества. В состав Комиссии по обеспечению 
качества входят преподаватели и обучающиеся университета (приказ №260П от 
02.09.2021 г.). Так, в состав комиссии Высшей школы технических наук вошли 
ППС Карашолакова Л.Н. Болатова Ж.Б., Сеитова Г.А., которые вовлечены в 
процесс принятия решений по содержанию и условиям реализации 
образовательных программ. 

Университет определяет заинтересованные стороны и их требования, 
относящиеся к реализации политики обеспечения качества.  

Информация о мониторинге и анализе данных о заинтересованных сторонах 
и их требованиях включаются в ежегодные отчеты о деятельности, протоколы 
заседаний Ученого совета, Советов высших школ и Комиссий по направлениям 
деятельности, отчеты соответствующих структурных подразделений. 
Выявленные требования и ожидания заинтересованных сторон учитываются 
при разработке и актуализации ОП, учебно-методической литературы, 
планировании деятельности университета и структурных подразделений, 
совершенствовании деятельности. 

В университете утверждены и введены в действие Академическая политика 
и  Политика академической честности,  включающая Кодексы чести 
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обучающегося и преподавателя,  Дорожная карта по повышению принципов 
академической честности с требованиями по соблюдению академической  
честности обучающихся и сотрудников университета.   

В целях соблюдения принципа академической честности предусмотрена 
система мер, нацеленная на популяризацию принципов и норм академической 
честности, на борьбу с коррупцией. 

 Факты плагиата в университете рассматриваются Советом по этике, 
деятельность которого регламентирована Положением о Совете по этике. С 
целью усиления качества научных публикаций и пресечения публикаций в 
сомнительных журналах в Высшей школе создан Комитет по научной этике. 
Деятельность Комитета регламентируется соответствующим Положением. В 
Положении прописана персональная ответственность ППС, молодых ученых и 
обучающихся за несоблюдение правил исследовательской этики.  

Для повышения уровня исследовательской этики университет регулярно 
организует семинары и тренинги для обучающихся и ППС. 

Университет располагает сертифицированной программной системой для 
обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах 
«Антиплагиат. ВУЗ». Использование системы «Антиплагиат. ВУЗ» направлено 
на обеспечение качества выполняемых работ, повышение уровня 
самостоятельности их выполнения обучающимися и преподавателями 
университета.       

Политика по противодействия коррупции в университете осуществляется 
согласно Политике академической честности, Антикоррупционному стандарту 
по обеспечению открытости и прозрачности, Правилам проведения 
антикоррупционной экспертизы внутренних актов, Типовому плану 
противодействия коррупции на 2021-2022 учебный год в рамках проекта 
«Sanaly urpaq». 

Согласно Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015-
2025 гг. и в рамках республиканского проекта «Саналы Ұрпақ», приказом 
ректора от 01.09.2020г. В университете был создан  проектный офис «Саналы 
Ұрпақ», основной целью которого, является создание условий для становления 
и развития высоконравственного, ответственного, инициативного и социально-
компетентного гражданина https://zhetysu.edu.kz/проектный-офис-саналы-
ұрпақ/.  

С октября 2019 года функционирует Студенческий Парламент «Sanaly 
Stydent». Проектным офисом «Саналы Ұрпақ», согласно плану по 
противодействию коррупции на 2021-2022 уч. год было проведено более 30 
крупных и 20 других мероприятий, основной целью которых было развитие у 
студентов антикоррупционного мышления и правового развития будущего 
гражданина.  

С целью реализация комплекса культурно-массовых мероприятий по 
противодействию коррупции, направленных на разъяснение и обсуждение 
основных положений законодательства РК, Указов Президента РК, 
формирование ответственности и активной гражданской позиции в 

https://zhetysu.edu.kz/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8B-%D2%B1%D1%80%D0%BF%D0%B0%D2%9B/
https://zhetysu.edu.kz/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%81-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8B-%D2%B1%D1%80%D0%BF%D0%B0%D2%9B/
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университете создан Совет по противодействию коррупции, в состав которого 
входят член Правления – проректор по молодежной политике, сотрудники, 
общественные деятели, ППС и студенты (приказ №226П от 01.09.2021 г.). За 
2021 -2022 уч. год было проведено 3 заседания Совета по противодействию 
коррупции. 

С 2019 года в рамках антикоррупционной политики вуза функционирует 
WhatsApp чат Председателя Правления - Ректора с активистами университета 
по вопросам предупреждения коррупционных рисков. По результатам 
анкетирования магистрантов по вопросам противодействия коррупции, в 2020-
2021 и 2021-2022 учебном году, ответы студентов показали, что обучающиеся 
хорошо осведомлены о политике вуза по противодействию коррупции и 
активно участвуют в мероприятиях в данном направлении.   

Анализ: 
Университет обеспечивает свободный доступ всех участников учебного 

процесса и других заинтересованных лиц к информации о системе внутреннего 
обеспечения качества образовательных программ, организует тесное 
взаимодействие внутренних и внешних заинтересованных сторон. 

Для эффективной организации образовательного процесса университетом 
разработаны механизмы взаимодействия с лицами, заинтересованными в 
процессе взаимодействия с университетом в рамках достижения 
взаимовыгодных целей. Вся актуальная информация о системе внутреннего 
обеспечения качества, сведения о реализуемых образовательных программах 
публикуется на официальном сайте университета и официальных страницах 
университета, в социальных сетях Facebook, Instagram, Telegram, YouTube. Для 
внутренних заинтересованных сторон предусмотрено использование 
внутреннего документооборота, личных кабинетов сотрудника, преподавателя 
и обучающегося в единой системе Smart ZhetySU. 
 
Положительная практика:  

Одним из основных компонентов системы качества образования является 
привлечение обучающихся к управлению университетом (студенческое 
самоуправление), которые привлекаются к работе Ученого совета, Совета по 
противодействию коррупции, Совета по этике, Комиссии по обеспечению 
качества. 

Университет периодически осуществляет мониторинг и анализ информации 
о заинтересованных сторонах и их требованиях. Требования и ожидания 
заинтересованных сторон определяются путем: 

- опроса; 
- анализа отзывов, предложений и благодарственных писем, поступивших в 

письменном виде на имя ректора, руководителей процессов и структурных 
подразделений, от потребителей образовательных и других услуг; 
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- анализа отзывов и предложений от работников ЖУ им. И.Жансугурова (в 
рамках заседаний Ученого совета, Советов высших школ, рабочих совещаний в 
структурных подразделениях). 
 
Области для улучшения:  

- продолжить работу по повышению конкурентоспособности ОП на основе 
анализа и внедрения опыта ведущих зарубежных вузов. 

 
Уровень соответствия по Стандарту 1 - Полное соответствие  

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства: 
Обучение магистрантов по образовательной программе 7М05201 – 

«Экология» осуществляется с 2015-2016 учебного года.   В 2015 году ОП 
7М05201(6М060800) - «Экология» прошла специализированную аккредитацию 
в НАОКО (Регистрационный номер  SA № 0051/3 от 25.04.2015). Проведен 
процесс самооценки с написанием отчета для прохождения реаккредитации  с 
учетом рекомендаций внешней экспертной группы НАОКО. 
         Образовательная программа  7М05201 - «Экология»  реализуется на 
основе приложения к Лицензии №KZ36LAA00018662 от 24 августа 2020 года 
выданной Комитетом по обеспечению качества в сфере образования и науки 
Министерства образования и науки Республики Казахстан  и ГОСО РК всех 
уровней образования от 31 октября 2018 года № 604. По новому 
«Классификатору направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 
образованием», утвержденного от 13 октября 2018 г. за № 569 специальность 
«Экология» входит в направление 7М052 «Окружающая среда» и согласно 
Национальной рамке квалификации относится к 7 уровню образования. 
Требования к уровню подготовки магистранта определяются на основе 
Дублинских дескрипторов второго уровня высшего образования (магистратура) 
и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах 
обучения 
         В соответствии с квалификационными требованиями выпускнику 
образовательной программы 7М05201 – «Экология» присваивается 
квалификация и академическая степень «Магистр естествознания» по 
профильному направлению (1 год) и «Магистр естественных наук» по научно-
педагогическому профилю (2 года).  

Цель образовательной программы - подготовка 
высококвалифицированных специалистов новой формации, востребованных на 
рынке труда в области экологии, экологического образования, воспитания и 
охраны окружающей среды. 

Ежегодно состав проектной группы по разработке ОП утверждается 
приказом Председателя Правления – Ректора (№268П от 02.10.2020г). 
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Образовательная программа  прошла все этапы обсуждения и экспертизы на 
заседаниях кафедры (протокол №8, от 19.03.2021 г.),  Академического комитета 
факультета, Совета высшей школы, Академического совета, Ученого совета 
университета и утверждена на заседании Правления университета (протокол 
№4 от 07.01.2021 г.).   

В целях информирования всех заинтересованных сторон об изменениях, 
внесенных в содержание образовательной программы, информация об 
образовательных программах размещена на сайте университета  в разделе 
«Образовательные программы». 

Содержание образовательной программы по обязательному компоненту 
учебного плана определено требованиями ГОСО РК послевузовского 
образования, типовыми учебными программами и сформировано в 
соответствии с потребностями рынка труда и удовлетворенности ожидания 
работодателей. Обязательный компонент составляет 1/3 основной программы, 
2/3 составляют курсы по выбору. 

ОП 7М05201 – «Экология» состоит из 4 разделов: «Паспорт 
образовательной программы», «Содержание образовательной программы», 
«Обеспеченность образовательной программы», «План дальнейшего развития 
образовательной программы». При разработке ОП Экология предусмотрено 
изучение 50% учебных дисциплин на языке обучения (казахский/русский), 20% 
учебных дисциплин – на втором языке (русский/казахский) и 30% учебных 
дисциплин на английском языке. 

В соответствии с «Положением о разработке и утверждении 
образовательных программ» ОП обеспечена учебно-методической 
документацией: рабочий учебный план (РУП), академический календарь, 
график учебного процесса и методическое обеспечение ОП: каталог 
элективных дисциплин, типовые учебные программы, силлабусы дисциплин 
(модулей), программы практик и методические указания по их прохождению, 
программу государственной итоговой аттестации и методические 
рекомендации к ней. Структура и содержание КЭД соответствует 
нормативному документу (Положение о разработке и утверждении 
образовательных программ»). Каталог элективных дисциплин в обязательном 
порядке согласован с работодателями-консультантами. Показано, что в 
процессе разработки ОП участвуют высококвалифицированный ППС, а также 
работодатели по направлению подготовки, участвующие в согласовании 
перечня дисциплин и обозначения профессиональных компетенций, 
формирующих специалистов. В процесс разработки ОП вовлекаются также 
магистранты и выпускники ВУЗа. Ежегодно при составлении РУП вузовские 
компоненты согласуются с работодателями региона. По инициативе 
работодателей, исходя из выбранных траекторий обучения, в РУП были 
включены такие элективные дисциплины, как: «Управление проектами в 
экологии и природопользовании», «Экологическое проектирование», «Дизайн 
эксперимента», «Информационные технологии в экологии и 
природопользовании», «Современные подходы в урбанистике», «Современные 
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подходы к управлению отходами».  В процессе разработки ОП проходят 
обсуждения на заседаниях Академического комитета высшей школы, Совета 
высшей школы, Академического и Ученого совета университета (Протокол №6 
от 19.01.2021г.). 
       Результаты эффективности ОП 7М05201 - «Экология» оцениваются 
посредством анкетирования обучающихся с целью выявления степени 
удовлетворенности результатами образовательной программы; анкетирования 
работодателей об удовлетворенности качеством образованности выпускника 
или практическими навыками магистранта  во время прохождения практик.  
         ОП 7М05201 - «Экология» включает теоретическое обучение, 
практическую подготовку,  выполнение НИР и итоговую аттестацию. 
Разработка образовательной программы основана на принципе модульного 
построения.  Модули ОП 7М05201- «Экология»  включают дисциплины 
теоретического обучения объемом не менее 5 кредитов ECTS и другие виды 
учебной работы, которые логически взаимосвязаны между собой.  Все виды 
профессиональных практик распределяются по модулям соответственно 
дисциплинам, являющимся пререквизитами к их прохождению. По каждой 
дисциплине ОП  разработаны силлабусы в соответствии с «Положением об 
учебно-методической работе».  
        Объем учебной нагрузки магистрантов ОП соответствует нормативным 
документам по кредитной технологии обучения МОН РК («Правила 
организации учебного процесса по кредитной технологии обучения». Приказ 
МОН РК от 20.04.2011 за №152 и внесений изменений и дополнений в Приказ 
МОН РК от 12 октября 2018 года за №563, ГОСО РК от 31 октября 2018 года № 
604). Объем учебной нагрузки магистрантов измеряется освоенным 
количеством кредитов в учебном году, предусмотренных РУПом, в том числе 
аудиторную и самостоятельную работу, практики и др. 
         Содержание образовательной программы ОП 7М05201 - «Экология»  
соответствует объему  кредитов,  определенных ГОСО (общее количество 
кредитов 120 ECTS (научно-педагогическое направление) и 60 кредитов ECTS 
(профильное направление).  Учебные  дисциплины сгруппированы в циклы 
базовых (БД) и профилирующих дисциплин (ПД) как по обязательным,  
вузовским, так и по компонентам по выбору,  с указанием трудоемкости 
каждой учебной дисциплины в академических кредитах.  
        ОП предусматривает использование инновационных форм обучения.       
Профессиональная практика является обязательным компонентом учебной 
программы ОП 7М05201- Экология и проводится согласно академическому 
календарю.  Магистранты профильного направления (1 год) проходят 
производственную практику в цикле ПД (5 кредитов ECTS). Магистранты 
научно-педагогического направления (2 года) проходят педагогическую 
практику в цикле БД (4 кредита ECTS) и исследовательскую практику в цикле 
ПД (12 кредитов ECTS). Итоговая государственная аттестация оценивается 
следующим образом: оформление и защита магистерского проекта или 
диссертации – 12 кредита. 
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         Базой исследовательской практики ОП  7М05201 – «Экология»  является 
Департамент экологии по Алматинской области, КГУ «Талдыкурганское лесное 
хозяйство», Талдыкорганский филиал АО «Национальный центр экспертизы и 
сертификации» и.т.д. Отчет утверждается руководителем практики, итоги 
прохождения практик заслушиваются на заседаниях ОП (протокол № 8 от 
24.02.2021г.).  
         Магистранты имеют возможность пройти научную стажировку по 
академической мобильности  на базе НИИ,  казахстанских и зарубежных вузов ( 
Алтайский государственный университет, Лодзинский университет, г. Лодзь 
(Польша); Университет Палацкого, г. Оломоуц (Чехия). 
         Учебный год в магистратуре планируется из академических периодов 
(семестр продолжительностью 15 недель), периода промежуточной аттестации 
и итогового контроля, педагогической и профессиональной практик, итоговой 
аттестации и каникул.  
         Учебный процесс ОП 7М05201 – «Экология» обеспечен учебной, учебно-
методической и научной литературой на казахском, русском и английском 
языках (75 000 экз.). Библиотечный фонд ежегодно пополняется за счет 
приобретения новых книг, а также пополнением учебниками и учебно-
методическими пособиями, монографиями, разработанными ППС унивеситета. 
Академический совет университета ежегодно разрабатывает и утверждает план 
издания учебно-методической литературы. В библиотеке университета также 
представлен доступ к научным электронным изданиям Web of Science, к 
полнотекстовым статьям журналов издания Elsevier, Scopus, базам данных 
Polpred.com. Библиотека предоставляет доступ к отечественным базам данных: 
Республиканская Межвузовская Электронная Библиотека (Ассоциация вузов 
РК), Единая электронная библиотека (НЦГНТЭ), КазНЭБ, Эпиграф, Акнур – 
Пресс и собственная электронная база «Библиотечный фонд ЖУ». Электронное 
учебно-методическое обеспечение доступно обучающимся в личном кабинете 
учебно-образовательного портала SmartZhetysu.  
 Университетом определен порядок мониторинга, анализа и пересмотра 
образовательных программ. Ежегодно содержание ОП обновляется на 30 
процентов.  
  
Положительная практика:  
ОП 7М05201 – «Экология»   была создана совместно с мнением ППС, 
работодателями. Эксперты отмечают положительную практику включения 
магистрантов в состав рабочих групп ОП.  
        Перечень учебных дисциплин в рамках ОП формируется с учетом целей и 
задач программы, а также требований рынка труда и работодателей.  
         Разработанный проект ОП проходит внешнюю экспертизу от независимых 
экспертов. В качестве независимых внешних экспертов были привлечены 
компетентные работодатели-менеджеры, не входящие в состав проектной 
группы по разработке ОП.  
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         Университет имеет меморандум о сотрудничестве с зарубежными вузами 
(Алтайский государственный университет, Россия).  

Области для улучшения:  

- в содержание ОП внести рекомендуемые работодателями дисциплины по 
изучению биоразнообразия Жетысуйского региона. Представить убедительные 
доказательства активного участия  работодателей в формировании и поддержке 
политики обеспечения качества ОП  7М05201-«Экология» в части их участия в 
разработке ОП. Внести в  перечень объектов  проводимых научно-
исследовательских практик по ОП государственные национальные парки с 
которыми заключены договора университета о творческом содружестве.  

 
Уровень соответствия по Стандарту 2 - значительное соответствие  

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства: 
Преподавание как процесс качественной трансформации магистрантов в 

учебной среде нацелено на улучшение их автономности и критической 
способности и реализуется в университете через:  

- разработку образовательных программ 7М05201 – «Экология», в  
создании которой магистрантам отведена активная роль в совместной 
активизации процесса обучения, направленной на реализацию 
компетентностного подхода в подготовке специалиста; 

- предоставление магистранту возможности выбора  полиязычного 
образования, где  обучение ведется на  трех языках – казахском(50%), русском 
(20%) и английском(30%).  

- поддержку чувства автономии, что подразумевает опрос  магистрантов в 
период ежегодной регистрации новых изучаемых дисциплин и необходимости 
включения новых дисциплин в образовательную программу. Так, по 
предложению обучающихся и после обсуждения с представителями 
работодателей внедрены новые дисциплины в ОП: Управление проектами в 
экологии и природопользовании; Экологическое проектирование; Дизайн 
эксперимента; Информационные технологии в экологии и 
природопользовании; Современные подходы в урбанистике; Современные 
подходы к управлению отходами (Протокол №6 от 19 января 2021 года). 
         -   Определение образовательной траектории  под руководством опытных 
академических наставников-эдвайзеров. Перед онлайн-регистрацией изучаемых 
элективных дисциплин, проводится неделя их презентаций преподавателями  и 
обязательные встречи эдвайзеров  с магистрантами. Академический эдвайзинг 
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рассматривается в университете как вид сопровождения магистранта в 
образовательном процессе и оказание ему консультационной помощи в 
разрешении проблем, связанных с учебно-познавательной деятельностью и 
личностно-профессиональным развитием. 
          Для успешного освоения ОП обучающимися преподаватели используют 
инновационные методы обучения в форме: деловых и ролевых игр, тренингов, 
дискуссии, метод мозгового штурма, ситуационные задания, оформления 
слайд-шоу, кейс методы. Внедрение интерактивных методов обучения 
модифицирует форму проведения лекционного занятия, что позволяет 
повысить эффективность учебного процесса за счет роста активности 
магистрантов. При проведении практических занятий ППС активно использует 
контролирующие и обучающие технологии, электронные учебные пособия. Для 
развития учебно-познавательной деятельности магистрантов преподаватели 
проводят занятия с применением мультимедийных комплексов: Flash-
презентации. 
          Учебный процесс ОП 7М05201 – «Экология» обеспечен учебной, учебно-
методической и научной литературой на казахском, русском и английском 
языках (75 000 экз.). Библиотечный фонд ежегодно пополняется за счет 
приобретения новых книг, а также пополнением учебниками и учебно-
методическими пособиями, монографиями, разработанными ППС унивеситета. 
Академический совет университета ежегодно разрабатывает и утверждает план 
издания учебно-методической литературы. В библиотеке университета также 
представлен доступ к научным электронным изданиям Web of Science, к 
полнотекстовым статьям журналов издания Elsevier, Scopus, базам данных 
Polpred.com. Библиотека предоставляет доступ к отечественным базам данных: 
Республиканская Межвузовская Электронная Библиотека (Ассоциация вузов 
РК), Единая электронная библиотека (НЦГНТЭ), КазНЭБ, Эпиграф, Акнур – 
Пресс и собственная электронная база «Библиотечный фонд ЖУ». Электронное 
учебно-методическое обеспечение доступно обучающимся в личном кабинете 
учебно-образовательного портала SmartZhetysu.  

Анализ:  
 Объективность оценки учебных достижений обучающихся 

обеспечивается за счет следующих механизмов: 
-  критерии и методы оценивания каждого вида работы на занятиях 
разработаны в силлабусах преподавателями и имеются в свободном 
информационном доступе магистрантов в личных кабинетах ЭУМО; 
- оценочные материалы проходят предварительную экспертизу 
соответствующими специалистами с заполнением акта верификации. 

С целью осуществления контроля за организацией и проведением 
промежуточной аттестации в университете формируется комиссия, состав 
которой утверждается приказом Председателя Правления - Ректора 
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университета. В состав комиссии включаются начальник учебно-методического 
отдела высшего и послевузовского образования, директор офиса Регистратора, 
деканы, представители общественных объединений университета, в том числе 
комитета по делам молодежи (Приказы №331 П  от 30.11.2020 г., №355 П от  
18.11.2021 г.). 

Для обеспечения объективности оценивания приказом Ректора - 
Председателя Правления создается экспертная комиссия, в задачи которой 
входит анализ вопросов и заданий, разработанных преподавателями для 
письменных экзаменов (Приказ №367 П от 25.11.2021г). 

Для предоставления возможности подачи апелляций обучающимися 
приказом Председателя Правления - Ректора на учебный год создается 
Апелляционная комиссия, которая включает ведущих преподавателей 
университета (Приказы №332п от 30.11.2020, №344 П  от  16.11.2021 г). 
Апелляционные заявления заполняются обучающимся в личных кабинетах в 
режиме онлайн; регистрируются сотрудниками офиса Регистратора в день 
подачи и передаются для рассмотрения в апелляционную комиссию. Решение 
апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося  через их 
личные кабинеты.    

Университет рассматривает обращения обучающихся в письменной или 
устной форме на личном приеме, встречах, по почте, телефону, на страницах 
университета в социальных сетях, информационным системам общего 
пользования согласно Положению о проведении анкетирования и рассмотрении 
обращений граждан в НАО «Жетысуский университет имени Ильяса 
Жансугурова»  (ВНД-ZU-15-12).  

Создан и функционирует чат Председателя Правления – Ректора, Члена 
Правления – Проректора по молодёжной политике Б. Сериева со студентами 
активистами и с особыми образовательными потребностями. Во всех учебных 
корпусах и общежитиях установлены «Ящики доверия» совместно с 
Антикорупционной службой Алматинской области.  

В целях повышения качества образовательной деятельности с 2021-2022 
учебного года на базе Высшей школы технических наук функционирует 
Комиссия по обеспечению качества. В состав Комиссии по обеспечению 
качества входят преподаватели и обучающиеся университета (приказ №260П от 
02.09.2021 г.). 

 
Положительная практика:  
 

         Учебный процесс в университете постоянно ориентирован на внедрение 
новых образовательных технологий, повсеместную компьютеризацию и 
информатизацию, применение новых технических средств обучения и 
контроля, реализацию принципов независимого аудита знаний. В учебном 
процессе используются электронные учебники, компьютерные обучающие 
программы, мультимедиа-технологии, видеолекций. В 2021-2022 учебном году 
согласно плану выпуска учебной литературы ведущие преподователи 
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к.б.н.Канагатов Ж.Ж., к.б.н. Букенова Э.А., к.б.н. Акмуллаева А.С., PhD 
Карашолакова Л.Н. запланировали расработку МООС  обучающих курсов с 
массовым интерактивным участием c применением технологий электронного 
обучения и открытым доступом. 
        На практических занятиях преподаватели успешно используют методы и 
приемы развития критического мышления магистрантов, среди них: работа в 
малых группах, учебная стратегия «Бортовой журнал», «Фишбон», Кластеры, 
сравнительные диаграммы, пазлы, SWOT-анализ, круглый стол, деловая игра, 
дебаты, Интеллект-карта. Данные приемы используют преподаватели: к.б.н. 
Букенова Э.А., «Рациональное использование природных ресурсов», к.б.н. 
Канагатов Ж.Ж., «Экологическое проектирование», PhD Карашолакова Л.Н. 
«Organization of environmental scientific research». По результатам 
анкетирования Комиссии по обеспечению качества магистранты оценивают 
высокий уровень удовлетворенности обеспечение качества ОП. 

Преподаватели ОП 7М05201 – «Экология»  используют разнообразные 
формы и виды самостоятельных работ и поощряют успешное их выполнение. 
Наиболее встречаемыми формами организации и выполнения заданий СРМ, 
СРМП: конспектирование, реферирование, защита докладов и рефератов, 
составление презентаций, работа с понятиями, работа с тестовыми заданиями, 
консультирование. Такие формы работы формируют навыки самостоятельной 
учебно-познавательной деятельности магистранта, умения пользования 
электронными каталогами, электронными библиотеками и специальными 
Интернет-сайтами. Формами организации и выполнения заданий СРМ и СРМП 
являются: решение проблемных задач и ситуаций, прослушивание 
видеолекций, с последующим анализом, написание эссе, разработка 
презентаций, проектов.  
 

Области для улучшения:  
- активизировать работу по практической направленности  

самостоятельной работы магистрантов для их  будущего  профессионального 
роста.   

 
Уровень соответствия по стандарту 3 - Полное соответствие. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства: 
 
         В ЖУ им.И.Жансугурова систематически проводится разьяснительная 
работа среди выпускников бакалавриата, по правилам поступления в 
магистратуру. Центр повышения квалификации и дополнительного 
образования проводит подготовку студентов университета к сдаче IELTS и 
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овладению английским языком.  Информация об ОП  7М05201- «Экология», 
условия обучения и возможности будущего трудоустройства размещена на 
сайте и доступна заинтересованным лицам. https://zhetysu.edu.kz.  
          Прием лиц, поступающих  в  магистратуру в  ЖУ, осуществляется 
посредством размещения государственного образовательного заказа  
(образовательные гранты), а также оплаты обучения за счет собственных 
средств граждан и иных источников (таблица).  
 

Таблица – Сведения о контингенте магистрантов в ЖГУ им. 
Учебный год Контингент Из них на основе 

гос.гранта  Научно-
педагогическое 
направление 

Профильное 
направление 

2017-2018 2 3 2 
2018-2019 4 1 4 
2019-2020 1  1 
2021-2022 1 2 1 
 

С целью определения удовлетворенности обучающихся содержанием, 
формой и методами обучения Комиссия по обеспечению качеством проводит 
ежегодное анкетирование и анализ поступивших данных в разрезе 
образовательной программы, модулей и дисциплин. 
          Взаимосвязь между образовательными программами и научными 
исследованиями реализуется через обучение магистрантов в лицензированных 
учебных лабораториях университета. Тематика диссертационных исследований 
актуальна, соответствует современному состоянию и перспективам развития 
науки и техники, а также учитываются реальные задачи и проблемы в области 
экологии. По утвержденной ОП научной тематике магистранты выполняют 
научно-исследовательские работы, по результатам которых публикуют статьи, 
тезисы в открытой печати, а так же выступают с докладами на международных 
и республиканских научных конференция. 
        Соблюдение академических правил перевода, восстановлений, 
предоставления академического отпуска регламентировано«Правилами» 
перевода, восстановления, отчисления обучающихся и предоставления 
академического отпуска обучающихся.  
         Порядок перезачета кредитов студентов университета, обучающихся в 
вузах партнерах в рамках академической мобильности, осуществляется 
согласно приказу Министра образования и науки РК от 20.04.2011 № 152 «Об 
утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии 
обучения». Для перезачета результатов обучения при переводе или 
восстановлении обучающихся создается комиссия. Состав комиссии 
утверждается приказом Председателя правления – Ректора университета. 
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          Правила предоставления академического отпуска подробно изложено в 
Академической политике университет, которые строго соблюдаются. 
          В университете ведется база данных по успеваемости магистрантов, 
имеется данные по выпускникам, с различным уровнем GPA, выполнения и 
защиты магистерских диссертаций, результаты трудоустройства выпускников, 
в т.ч. по специальности, после окончания образовательных программ; 
удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников. Данные 
сведения вносятся в информационную платформу «SMART ZhetySU», которая  
полностью интегрирована в учебный процесс и позволяет преподавателям в 
удобной форме предоставлять магистрантам учебный материал, проводить 
контроль знаний, отмечать посещаемость.  
          В университете практикуется «постдипломное сопровождение», которое 
проявляется в различных формах взаимодействия высшей школы технических 
наук. 
          Развитие «постдипломного сопровождения» или контроль в процессе 
использования образовательных результатов (этап верификации) ОП 7М05201-
«Экология» выражается в налаживании обратной связи с выпускниками и 
работодателями, а также обследовании рабочих мест выпускников. Для 
решения данных задач ОП запрашивает у работодателей характеристики на 
выпускников, а также отзывы самих выпускников.  
          В целях информирования и оказания консультативной помощи ППС и 
обучающихся на сайте университета во вкладке «НАУКА – Полезные ссылки» 
размещена информация по таким блокам как, Наукометрические базы данных, 
Социальные сети и платформы для ученых, Конференции Scopus и Web of 
Science, Перечень изданий рекомендуемых ККСОН  МОН РК, Полезные каналы 
YouTube, Базы Патентов, Хищнические журналы и Хищнические издательства 
(http://zhetysu.edu.kz/полезные-ссылки-наука/). 

  

Анализ: 
          В 2021-2022 учебном году на обучение в магистратуре научно-
педагогического направления  по государственному образовательному заказу 
на конкурсной основе зачислена Нұрғазиева А., набравшая   81 баллов по КТ. 
По профильному направлению  на  хоздоговорной основе зачислены 
Баймолданов І.Б. и Бердыев С.Ж.  
         В университете фунционирует Совет молодых ученых, деятельность 
которого регулируется «Положением о Совете молодых ученых» (приказ об 
утверждении состава № 85-П от 10 марта 2021 г.) и направлена на поддержку, 
курирование и содействие развитию научной активности магистрантов, 
посредством участия в организации и проведении научных мероприятий, 
сопровождении различных научно-инновационных конкурсов и проектов, в том 
числе, привлечение финансирования на реализацию научных идей молодых 
ученых университета 

http://zhetysu.edu.kz/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D1%81%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B8-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%B0/
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         ППС и магистранты занимаются научными исследованиями по 
следующим направлениям ОП: «Экологическое состояние компонентов 
биосферы в Алматинской области», «Рациональное использование природных 
ресурсов Семиречья», «Экологические проблемы использования природных 
ресурсов в Алматинской области»,  зарегистрированной в НЦГНТЭ . Тематика 
научных исследований магистрантов соответствует направленности ОП. 
Например, за отчётный период магистрантов была предложена подготовка 
научных работ по таким темам, как «Применение экологических подходов в 
предупреждении чрезвычайных ситуаций на производстве в Алматинской 
области», «Исследование экологических рисков крупных пожаров в лесном 
хозяйстве г. Талдыкорган», «Исследование воздействия медицинских отходов 
на экологию в Алматинской области». 
         Магистранты, проявляющие более глубокий интерес к научным 
исследованиям, привлекаются к выполнению научных проектов в рамках 
внутривузовских конкурсов «Startup Zhetysu» и «Jas galym». В  2019 году 
магистрантка ОП 7М05205-Экология Доржеева Е.А. и студентка 4 курса 
Самбетбаева Т. на базе «Startup Academy» университета были награждены 
дипломом 2 степени  по теме проекта: «Получение биоэнергию от отходов». 
2021 году 13 декабря магистрантка 1 курса Самбетбаева Т.А. участвовала в 
конкурсе  «Start Up Academy ZHGU» с проектом «Изготовление бумаги из 
опавших листьев»  и была награждена дипломом ІІ степени.  Также,  в 2021 
году в конкурсе проектов коммерциализации результатов научной  и научно-
технической деятельности молодых ученых «Jas galym» магистранты ОП 
приняли участие с проектами «Toy recycling», «Разработка правил безопасности 
жизнедеятельности для школьников», «Профессиональная платформа 
агроконсультационной помощи AgroCon».  
          Магистранты занимаются научными исследованиями также в рамках 
участия в работе проблемных групп и научных кружков: «Жас эколог», 
«Альтернативные источники энергии» и др., а также   имеют возможность 
пройти научную стажировку по   мобильности  на базе НИИ,  казахстанских и 
зарубежных вузов ( Алтайский государственный университет, Лодзинский 
университет, г. Лодзь (Польша); Университет Палацкого, г. Оломоуц (Чехия). 
 
Положительная практика 

На сайте университета для магистрантов-первокурсников размещен 
«Путеводитель», в котором содержится информация об основных положениях 
кредитной технологии обучения, о правилах и процедурах организации 
учебного процесса, о правах и обязанностях студентов, о службе эдвайзеров; 
рассказывается о структуре университета и основных службах и 
подразделениях университета. 

В целях популяризации  профессий  университет проводит дни  
профориентационной работы, в ходе которых осуществляются такие  
мероприятия как встречи с представителями различных профессий. Например, 
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в 2021 году 23 ноября в университете прошла Ярмарка вакансий, куда 
приглашены работодатели и выпускники для беседы и соотрудничества в 
области специализации.   

Для поступивших магистрантов-первокурсников в вузе организована 
«Адаптационная неделя», когда они знакомятся со структурой университета, 
эдвайзерами. Организуются встречи с представителями Офиса регистратора, 
руководителем ОП. С целью адаптации к условиям обучения деканом Высшей 
школы технических наук назначен куратор кандидат биологических наук, 
преподователь-лектор Букенова Э.А. 

 
Области для улучшения:  В рамках выполняемых магистерских диссертаций 
активизировать работу по внедрению результатов исследования в 
производство.  

В рамках НИРМ активизировать работу по привлечению магистрантов к 
выполнению хоздоговорных научных работ и заказов предприятий. 

Уровень соответствия по Стандарту 4:  полное соответствие 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства:  
 

Университет обеспечивает реализацию кадровой политики в 
соответствии с основными приоритетами Стратегии развития университета. 
Требуемый уровень квалификации ППС определен Квалификационным 
стандартом должностей профессорско-преподавательского состава, где 
установлены квалификационные требования к должностям профессорско-
преподавательского состава при прохождении конкурсного замещения на 
вакантные должности ППС. Данный Квалификационный стандарт содержит 
квалификационные характеристики должностей профессорско-
преподавательского состава университета, включающие должностные 
обязанности, знание законов и нормативно-правовых актов Республики 
Казахстан, требования к квалификации и к научной деятельности согласно 
НПА РК и международным требованиям. Прием профессорско-
преподавательского состава и научных работников осуществляется на 
конкурсной основе согласно «Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантных должностей».  

Кадровая политика университета по повышению остепененности 
профессорско-преподавательского состава осуществляется за счет целевого 
обучения молодых преподавателей.  
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Внутренние нормативные документы, в том числе должностные 
инструкции доступны в личных кабинетах преподавателей в системе 
SmartZhetysu.  

Согласно утвержденному штатному расписанию на 2021-2022 учебный 
год по состоянию на 1 сентября 2021 года количество преподавателей ОП по 
естественным и техническим наукам составляет 15 преподавателей, из них 
штатные 13, т.е. 98%, что соответствует квалификационным требованиям. Из 
13 штатных преподавателей имеют ученые степени: 7 – кандидаты наук, 1 – 
доктор философии (PhD). Однако, уровень квалификации профессорско-
преподавательского состава не в полной мере соответствуют профилю 
образовательной программы. Только преподаватели Канагатов Ж.Ж. и 
Букенова Э.А. имеют ученую степень кандидата биологических наук по 
специальности 03.00.16 – Экология. 

Средний возраст штатных ППС за последний учебный год – 44 года.  
Университет  обеспечивает  планомерную работу, направленную на 

повышение профессионального уровня своих сотрудников, обеспечивая 
разработку и реализацию плана повышения квалификации. На основе 
утвержденного плана прохождения повышения квалификации формируются 
ежегодные графики повышения квалификации ППС.  

Деятельность преподавателей планируется на основании «Положения о 
планировании».  

Планирование педагогической нагрузки профессорско-
преподавательского состава осуществляется в часах и ежегодно составляет не 
более 650 часов. Распределение учебной нагрузки осуществляется в 
соответствии с нормами времени для расчета педагогической нагрузки, 
утвержденные решением Ученого совета (протокол №1 от 31 августа 2021 г.).  

 Норма максимальной нагрузки ППС составляет на одного научного 
руководителя не более 5 магистрантов и соблюдается по всем ОП.  

Преподаватели  ОП  принимают участие в совершенствовании и 
обновлении программы, ее образовательных целей и результатов, повышение 
эффективности обучения.   

В университете в соответствии с «Положением» и утвержденным планом 
проводится анкетирование магистрантов «Преподаватель глазами студента», 
«По противодействию коррупции».  На уровне ОП действует система 
внутреннего контроля и оценки компетентности преподавателей и качества 
преподавания. Анализы взаимопосещений и открытых занятий отражаются в 
формах «Лист взаимопосещения занятия» и «Лист открытого занятия». На 
основе анализа посещенных занятий составляется план корректирующих 
действий.   

Оценка эффективности и качества преподавания также проводится 
Высшей школой технических наук и администрацией вуза. На уровне Высшей 
школы и университета создаются комиссии, членами которой являются 
опытные преподаватели, представители структурных подразделений. Члены 
комиссии посещают занятия преподавателей (лекции и практические занятия) с 
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целью оценки качества преподавания, эффективности использования 
технических средств обучения. По итогам работы комиссией составляется 
справка, которая заслушивается и обсуждается на заседаниях Совета высшей 
школы, УМС.  

В настоящее время в университете повышение квалификации научно-
педагогических кадров осуществляется в следующих направлениях:  

- по многоуровневой-продолжительной программе повышения 
квалификации ВШ «Назарбаев университет» (NUGSE) и другим 
международным программам: 

- повышение квалификации в структурных подразделениях других вузов 
Министерства образования и науки Республики Казахстан, имеющих 
государственную аккредитацию, научных учреждений или организаций, 
имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере 
дополнительного образования: 

- повышение квалификации в АО НЦПК Өрлеу:  
-повышение квалификации c участием в государственных и 

международных программах (Болашақ и.т.д.).:   (Сеитова Г.А. – 
стажировка по программе Болашак, Университет Хаджеттепе, Турция, февраль-
июль 2022г.) 

 - обучением во внутренних курсах и семинарах повышения 
квалификации.  

- повышение квалификации на базе университета: 
По ОП 7М05201 - «Экология» усилена языковая подготовка ППС, например,  

преподаватели Карашолакова Л.Н., Кайкибаева А., Болатова Ж.Б. имеют 
языковые сертификаты  IELTS , Duolingo с результатами 5,5 и 6.  

За 2017-2021 годы общее количество сотрудников из числа ППС  по 
направлению естественные и технические науки, прошедшие через систему 
повышения квалификации и переподготовки, систему обучающих семинаров и 
другие формы повышения квалификации, составило 8, в том числе: за счет 
финансирования МОН РК – 3, средства ЖУ им. И.Жансугурова – 2, другие 
источники –3.  

ППС  ОП 7М05201- «Экология»  опубликовано более 180 работ, в т.ч. 16 
учебников, 4 учебно-методических указаний, 13 мультимедийных электронных 
учебно-методических комплексов,  монографий. Публикации составили в 
журналах КОКСОН – 38, в рецензируемых журналах с ненулевым импакт-
фактором - 9, в сборниках конференций – 58. Были получены 2 национальных 
патента и 18 авторских свидетельств ППС получают материальное 
стимулирование за активную научную деятельность. Так, в 2021 году по 
решению ученого совета PhD Карашолакова Л.Н. получила премию за статьи в 
высокорейтинговых журналах (Genetics,  Biochemistry - процентиль 80,  
Molecular Biology - процентиль 72) базы Scopus (приказ ректора №35-П от 
27.12.2021 г.) (Приложение 13). 
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Для успешного освоения образовательных программ обучающимися 
преподаватели используют в учебном процессе инновационные методы 
обучения . Преподавателями университета успешно практикуется проведение 
презентаций учебных курсов с применением интерактивных досок, 
мультимедийных проекторов, медиатек, электронных стендов, использование 
на занятиях лингафонного оборудования, аудио-видео оборудования, 
видеопроекторов, фоно-видеотек, видеоконференций и др.  

 
 
 
Анализ 
  Внедрение новых систем обучения привело к изменению нормативных 

подходов в организации  аудиторных и внеаудиторных занятий. Заметно 
модифицировалась форма проведения лекционного занятия за счет применения 
комплекса современных средств обучения, что позволяет повысить 
эффективность учебного процесса за счет роста активности студентов. 
Практическая направленность обучения магистрантов, реализуемой ОП, 
достигается путем активного использования преподавателями инновационных 
технологий. Результаты научно-исследовательской работы преподавателей ОП 
по направлению естественные и технические науки  внедряют в учебный 
процесс в рамках элективных курсов, подготовки магистерских диссертаций с 
инновационной тематикой, написания учебных пособий, научных статей, 
учебно-методических комплексов. Особенно актуальным является 
использование электронных учебных пособий, которые внедрены в учебный 
процесс с получением авторских свидетельств.  

Наблюдается положительная динамика по средней заработной плате ППС 
за последние 5 лет. 

Университет обеспечивает планомерную работу, направленную на поиск, 
привлечение, удержание и повышение профессионального уровня своих 
сотрудников, обеспечивая разработку и реализацию плана повышения 
квалификации. Повышение квалификации проводится в соответствии с 
положением о Повышении квалификации сотрудников не реже одного раза в 5 
лет в течение всей трудовой деятельности.  Эдвайзеры магистрантов  проходят 
ежегодные курсы по инклюзивному образованию, социально-психологической 
поддержке и своему профилю квалификации. 

 
 Положительная практика: 
С целью поддержки научных исследований ППС и стимулирования 

публикационной активности, университет ежегодно премирует сотрудников за 
их вклад в развитие в науку. Так, например в 2021-2022 учебном году за 
публикацию в научных журналах баз Scopus, Web of Science была  премирована 
из внебюджетных средств университета: Карашолакова Л.Н. (приказ ректора 
№35-П от 27.12.2021 г.). Так же,  PhD Карашолаковой Л.Н. присуждена 
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именная премия в области науки и государственных научных стипендий в 2021 
году.  

В университете для ППС и сотрудников создаются благоприятные 
условия для эффективной работы и отдыха. Ректор Университета 
устанавливает надбавки к заработной плате, награждает благодарственными 
письмами и материально поощряет сотрудников путем выплаты денежной 
премии в связи с определенными достижениями и знаменательными датами,  
оказывается материальная помощь в трудных жизненных ситуациях и т.д.  
         Университет ежегодно приглашает известных ученых для чтения лекций и 
проведения консультаций по последним достижениям науки. В качестве 
альтернативы было предложено проведение гостевых лекций с зарубежными и 
местными экспертами.  

Замечания:  
Недостаточная укомплектованность кафедры ППС научно-

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование или ученую степень 
по специальности «Экология» (приказ МОН РК от 17 июня 2015 г., № 391 «Об 
утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих 
соответствие им»)  

 
Области для улучшения:  

расширить кадровый состав кафедры за счет привлечения специалистов 
экологов со стороны, а не только  за счет целевого обучения молодых 
преподавателей кафедры, что положительно скажется на участии ППС в 
грантовом финансировании научных проектов, выборе тем диссертационных 
исследований и  реализации поставленных ОП задач, способствовать более 
квалифицированной подготовке магистрантов по данной специальности. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 5 – значительное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства: 
Имеющиеся ресурсы способствуют достижению целей образовательной 
программы 7М05201 – «Экология». Преподавателям и магистрантам ОП 
доступна современная материально-техническая база университета. 
        Учебный процесс в университете  реализуется в 173 аудиториях, в том 
числе в 25 учебно-научных лабораториях, 26 компьютерных классах, 2 
мультимедийных классах, 4 лингафонных кабинетах, 6 читальных залах и др., 
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где установлены 44 интерактивные доски. Аудитории оснащены современным 
оборудованием и инвентарем и соответствуют реализуемым образовательным 
программам, санитарно-эпидемиологическим нормам. 
        Обучающиеся имеют доступ к необходимой учебно-методической 
информации  через образовательный портал Smart ZhetySU.  В университете 
организована работа веб-портала (https://zhetysu.edu.kz/) и электронной 
почтовой службы университета (vuz@zhgu.edu.kz).  Все компьютеры 
университета обеспечены свободным доступом к сети Интернет. Во всех 
учебных корпусах и библиотеке имеется доступ к Wi-Fi. 
        При университете функционирует НИИ «Биотехнологии и экологии» 
(НИИ ПБТ) в состав которого входят следующие лаборатории: «Лаборатория 
экологии», «Лаборатория молекулярной генетики и геномики» и «Лаборатория 
биогеотехнологии».  Лаборатории оснащены современным оборудованием для 
проведения научных исследований магистрантов по темам диссертационных 
работ. Источниками финансирования НИР для магистрантов являются научные 
проекты, финансируемые из бюджета университета, а также МОН РК.  Для 
поддержки молодых ученых университета в вузе проводятся ежегодные 
конкурсы на грантовое финансирование проектов коммерциализации 
результатов научной и научно-технической деятельности молодых ученых «Jas 
ğalym», конкурс инновационных идей «Мой StartUp». 
          В рамках реализации  проекта «Сильные региональные вузы» в 2022 году 
на базе высшей школы технических наук планируется открытие учебно-научной 
лаборатории «EcoAnalysisLab» для проведения экологического мониторинга 
окружающей среды, обследования воды, почвы, атмосферы и растений, а также 
тканевой диагностики питания биологических объектов. Лаборатория будет 
осуществлять образовательную, аналитическую, научно-исследовательскую 
деятельности по решению актуальных проблем регионального и 
республиканского масштаба с участием обучающихся образовательных 
программ (студенты, магистранты, докторанты) и ППС ОП для формирования 
практических навыков и компетенций. Запланирован закуп оборудования на 
2022-2024 годы. 
          Учебный процесс магистрантов по ОП «Экология»   осуществляется в 
учебном корпусе №1,2. Занятия магистрантов ОП Экология проводятся в 14 
аудиториях с общей площадью 847,2 кв.м.  Аудитории оборудованы 
современными информационно – техническими средствами для проведения 
лекций. Аудитории укомплектованы  компьютерами с  программным 
обеспечением,  LSD -  проектором с интерактивной доской. 
        Для качественного и наглядного проведения занятий и исследований 
имеется учебная лаборатория «Агроэкология» (№201), оснащенная 
необходимым оборудованием для проведения исследований в области ОС. 
        В университете действует единая система библиотечного и 
информационного обслуживания, закупки учебно-методической литературы по 
заявкам ОП Высшей школы. Учебный процесс ОП обеспечен учебной, учебно-
методической и научной литературой на казахском, русском и английском 
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языках.  Существенно обновлен фонд научной, учебной и методической 
литературы, изданной за последние годы (2523 экз.).   

Библиотека имени Г.Орманова работает на Казахской Автоматизированной 
Библиотечно-Информационной Системе (КАБИС). Автоматизация 
библиотечно-библиографических процессов основана на создании 
автоматизированного рабочего места и базы данных электронного каталога.  

В библиотеке университета также представлен доступ к научным 
электронным изданиям Web of Science, к полнотекстовым статьям журналов 
издания Elsevier, Scopus, базам данных Polpred.com, Springer. Библиотека 
предоставляет доступ к отечественным базам данных: Республиканская 
Межвузовская Электронная Библиотека (Ассоциация вузов РК), Единая 
электронная библиотека (НЦГНТЭ), КазНЭБ, Эпиграф, Акнур – Пресс и 
собственная электронная база «Библиотечный фонд ЖУ». 

 
Анализ: 
В университете функционируют службы поддержки магистрантов с целью 

обеспечения их образовательных, социально-бытовых и карьерных 
потребностей: высшая школа, учебно-методический отдел высшего и 
послевузовского образования, офис регистратора, центр обслуживания 
обучающихся, библиотека им. Г. Орманова,  отдел карьеры и трудоустройства, 
молодежный центр, отдел науки и коммерциализации научных проектов и центр 
международного сотрудничества и стратегического развития.  

Для решения психологических проблем на базе молодёжного центра 
работает психолог, который выполняет роль социального педагога, 
осуществляет постоянный контроль за соблюдением прав обучающихся, 
выявляя потребности студента с ООП и его семьи в сфере социальной 
поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации. На 
постоянной основе действует Клуб психологической поддержки обучающихся. 
Университет предоставляет возможность проживания в общежитиях 
иногородним магистрантам, прием заявлений и выдаче места в общежитии, что 
осуществляется в on-line формате в системе SmartZhetysu.  

 В университете имеется вся необходимая инфрастуктура для 
полноценного обучения магистрантов с ограниченными возможностями. Три 
учебных корпуса и три общежития полностью обеспечены всем необходимым 
для обучения лиц с особыми образовательными потребностями (пандусы, 
кнопки вызова, спец. аудитории, санузлы и т.д.). 
         Использование различных форм обучения позволяет учитывать интересы 
различных категорий обучающихся, включая студентов с особыми 
образовательными потребностями. Для лиц с особыми образовательными 
потребностями устанавливается особый порядок выбора мест прохождения 
практик, который  осуществляется с учетом состояния здоровья обучающихся и 
требований по доступности. Проведение текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации в университете учитывает индивидуальные психофизические 
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особенности лиц с ограниченными возможностями по здоровью. Обучающиеся 
с особыми образовательными потребностями обеспечиваются печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, приспособленных 
к ограничению их здоровья.  
          Работающие магистранты имеют возможность совмещения работы с их 
обучением путем составления гибкого расписания – аудиторные занятия 
проходят в вечернее время.  
         В процессе обучения студентам оказывается технологическая поддержка 
через проведение в виртуальном режиме лекций, консультаций, тестирования.  
         Для обеспечения обучающихся учебно-методическими материалами по 
всем дисциплинам учебного плана, преподавателями ОП разработано 
электронное учебно-методическое обеспечение. Университет ежегодно 
увеличивает долю расходов денежных средств на приобретение 
информационных ресурсов, компьютеров, оснащение лабораторной базы от 
общего объема финансирования университета. 
        Эксперты отмечают, что для эффективной системы поддержки и успешной 
защиты диссертаций магистрантами проводится ряд мероприятий, 
осуществляемых параллельно с проведением ими научно-исследовательской 
работы.  
      Положительная практика: В ходе внешнего визита был 
продемонстрирован электронный каталог библиотеки, который соответствует 
техническим требованиям, а также динамика финансовых средств, выделяемых 
на приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 
периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров.    В ходе 
интервью с обучающимися было выявлено, что они в достаточной степени 
обеспечены учебной, методической и научной литературы по 
общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 
образовательных программ на бумажном и электронном носителях. 

Выпускникам вуза выдается общеевропейское приложение – Diploma 
Supplement. Diploma Supplement является важной частью развития 
Европейского пространства высшего образования (ЕПВО). Данный документ 
способствует выполнению обязательств, принятых Казахстаном в рамках 
Закона РК «О ратификации Конвенции о признании квалификаций в области 
высшего образования в Европейском регионе» (Лиссабон, 1997 год) и 
реализации параметров Болонского процесса. Diploma Supplement  
способствует признанию полученной квалификации казахстанских 
выпускников вузов при дальнейшем продолжении обучения и (или) 
трудоустройстве. 

 
Области для улучшения:  
- пополнить библиотечные ресурсы разработками на английском языке. 
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- повысить языковую подготовку магистрантов для возможности их участия в 
зарубежных научных стажировках по программе академической мобильности. 
 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства: 

Университет обеспечивает информирование общественности о своей 
деятельности через официальный сайт (https://zhetysu.edu.kz/), платформу  
«SMART ZhetySU», официальные страницы университета в социальных сетях 
Instagram, YouTube, Tik-Tok, региональные и республиканские СМИ. 

Следуя принципам открытости и доступности для общественности, 
полная и достоверная информация о деятельности вуза размещается на 
официальном сайте www.zhetysu.edu.kz. Официальный сайт университета 
функционирует на трех языках (казахский, русский, английский). Разработана и 
введена в действие специализированная версия сайта университета для 
слабовидящих. Также на сайте размещен виртуальный ассистент, оказывающий 
консультационную поддержку по всем интересующим вопросам.  

Ссылки на информацию о деятельности Жетысуского университета им. 
И. Жансугурова, публикуемую в региональных и республиканских СМИ, 
содержатся на главной странице сайта. Печатные издания хранятся в 
библиотеке университета.  

С целью информирования общественности о результатах деятельности 
университета за отчетный учебный год  Председателем Правления – Ректором 
осуществляется ежегодное выступление перед общественностью. Данная 
отчетная информация позволяет внутренним и внешним заинтересованным 
лицам ознакомиться с достижениями университета по ключевым показателям и 
направлениям деятельности Жетысуского университета им. И. Жансугурова. 

Критерии приема на образовательные программы университета отражены 
во вкладке  «Поступающим» официального сайта университета. В разделе 
«Поступающим» представлена информация о Правилах приема в университет, 
нормативных документах для поступления на обучение, государственном 
образовательном заказе на подготовку кадров, стоимости обучения по уровням 
образования (бакалавриат, магистратура, докторантура).  

Также университет обеспечивает доступность информации о 
возможностях для обучения по образовательным программам, которая 
включает: 
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- объявления о курсах иностранных языков для всех желающих 
размещается во вкладке «Обучение – Повышение квалификации и 
дополнительное образование»; 

- информацию об академическом обмене с другими вузами, о конкурсах  
грантов на обучение в зарубежных вузах, которая  представлена во вкладке 
«Сотрудничество».  

- объявления о наличии вакантных грантовых мест для студентов, котрые  
размещаются во вкладке «Новости». 

Для популяризации и обеспечения широкой информации из жизни 
университета и  об образовательных программах вуза по Алматинской области  
в СМИ размещаются объявления для абитуриентов (  телеканалы  «Жетысу» 
Алматинской области; газета «Жетісу» Алматинской области; газета «Огни 
Алатау» Алматинской области; газета «Талдыкорган» г.Талдыкорган). 

 На страницах СМИ в 2017-2018 учебном году были опубликованы статьи 
следующих  преподавателей: 

1) Рахымбеков А.Ж., Турлыбекова М.Р., «Бабалар рухы сананы 
жанғыртады», Талдықорған №14 (1543) 5апреля 2019г.  

2).Карашолакова Л.Н., Оксикбаев Б.К. ЖОО академиялық ұтқырлық 
бағдарламасының жүзеге асырылуы, 20 қараша 2020 жыл.  
3).Карашолакова Л.Н., Сеитова Г.А. Организация НИРС на кафедре 
Агрономии и технических дисциплин, 2 октября 2020 г. 
4).Карашолакова Л.Н. Ауыл шаруашылығы экологиясы инновациялық білім 
беру бағдарламасы бойынша кадрлар даярлау, 2 октября 2020 г. 

Университет выпускает газету «Жетісу университеті», которая печатается 
в издательстве университета (Регистрационное свидетельство № 4190-Г от 
02.09.2003 года  Министерства культуры, информации и согласия Республики 
Казахстан). В газете представлена различная информация об университете 
(новости, мероприятия, сотрудничество, творчество, спорт,  достижения и 
поздравления). 

Вкладка сайта «Наука» содержит информацию о науке в университете, 
Диссертационном совете, Научно-исследовательском институте проблем 
биотехнологии, Совете молодых ученых, Совете по этике, системе 
обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах. 

Также официальный сайт университета содержит вкладку для 
выпускников, в которой размещается официальная информация об Ассоциации 
выпускников, вакансиях, трудоустройстве выпускников. Данная вкладка 
содержит ссылки для прохождения анкетирования выпускников университета, 
выпускников школ, работодателей.  

Содействие в трудоустройстве выпускников, организацию встреч 
выпускников с представителями заинтересованных работодателей в форме 
«Ярмарки вакансий», в виде индивидуальных встреч, агитации выпускников с 
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представителями работодателей и мониторинг трудоустройства осуществляет 
Отдел формирования контингента и трудоустойства выпускников согласно 
«Положению об отделе» и «Положению о трудоустройстве выпускников».   

Результаты эффективности ОП 7М05201 - «Экология» оцениваются 
посредством анкетирования обучающихся с целью выявления степени 
удовлетворенности результатами образовательной программы; анкетирования 
работодателей об удовлетворенности качеством образованности выпускника 
или практическими навыками магистранта  во время прохождения практик. 

Выпускники данной ОП работают в вузах и в центре экспертизы и 
сертификации, имеют высокий карьерный рост. Например, выпускник ОП 
6М060800-Экология Токанбаев А.Е. трудоустроен в ЖУ им. И.Жансугурова в 
качестве ассистента преподавателя ОП по направлению естественные и 
технические науки; Елдосұлы С. осуществляет профессиональную 
деятельность начальника пожарного поста  ГУ «Служба пожаротушения и 
аварийно-спасательных работ» Департамента по чрезвычайным ситуациям 
Алматинской области; Арыстанбек М.А. работает в АО «АРЭК» ведущим 
инженером по охране окружающей среды; Доржеева Е.А. главный специалист 
отдела экологического регулирования РГУ Департамента экологии по 
Алматинской области и др. 

Количественные и качественные показатели выпускников 
свидетельствуют  об  эффективности образовательной программы. 
Трудоустройство выпускников ОП – 95 %. 

 
Анализ:  
Информация об образовательной программе размещается на сайте 

университета во вкладке «Обучение – Образовательные программы».  Данный 
раздел сайта содержит перечень образовательных программ университета и 
информацию о цели, виде, уровнях по Национальной и отраслевой рамкам 
квалификаций, присуждаемой степени, сроках и языках обучения, объеме 
кредитов образовательных программ, профессиональном стандарте, на 
основании которого была утверждена образовательная программа, а также 
результатах обучения.  

Области для улучшения:  

Шире использовать электронные ресурсы и социальные сети и др., как 
площадку для позиционирования ОП. 
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – Полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность – полное соответствие 

 
Области для улучшения:  
продолжить работу по повышению конкурентоспособности ОП на основе 
анализа и внедрения опыта ведущих зарубежных вузов. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 

 
Области для улучшения:  

в содержание ОП внести рекомендуемые работодателями дисциплины по 
изучению биоразнообразия Жетысуйского региона. Представить убедительные 
доказательства активного участия  работодателей в формировании и поддержке 
политики обеспечения качества ОП  7М05201-«Экология» в части их участия в 
разработке ОП. Внести в  перечень объектов  проводимых научно-
исследовательских практик по ОП государственные национальные парки с 
которыми заключены договора университета о творческом содружестве.  

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – Полное соответствие 

 
Области для улучшения:  

- активизировать работу по практической направленности  
самостоятельной работы магистрантов для их  будущего  профессионального 
роста.   
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация – 
Полное соответствие 

 
Области для улучшения:  
- В рамках выполняемых магистерских диссертаций активизировать работу по 
внедрению результатов исследования в производство.  
- В рамках НИРМ активизировать работу по привлечению магистрантов к 
выполнению хоздоговорных научных работ и заказов предприятий. 

 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - значительное 
соответствие 

 
Замечания:  
Недостаточная укомплектованность кафедры ППС научно-педагогическими 
кадрами, имеющими базовое образование или ученую степень по 
специальности «Экология» (приказ МОН РК от 17 июня 2015 г., № 391 «Об 
утверждении квалификационных требований, предъявляемых к 
образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих 
соответствие им»)  
 
Области для улучшения:  

расширить кадровый состав кафедры за счет привлечения специалистов 
экологов со стороны, а не только  за счет целевого обучения молодых 
преподавателей кафедры, что положительно скажется на участии ППС в 
грантовом финансировании научных проектов, выборе тем диссертационных 
исследований и  реализации поставленных ОП задач, способствовать более 
квалифицированной подготовке магистрантов по данной специальности. 

 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - Полное 

соответствие 
 

Области для улучшения:  
- Шире применять в обучении специализированную литературу по 

профилю ОП , рекомендованную для MBA программ. 
 

 
Стандарт 7. Информирование общественности - Полное соответствие 

 
 



               Отчет по внешнему аудиту IQAA      

36 
 

Области для улучшения:  
- Обеспечить максимально актуальное наполнение контента сайта 

Университета, идентичное на трех языках (государственном, русском и 
английском). 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

в Жетысуском университете имени И. Жансугурова по программной 
аккредитации   

03.05. - 04.05.2022 год 
 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 03 мая 2022 г. 
 (9.30) Прибытие в Университет 

 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 

10:00-
11:00 

 

Брифинг, обсуждение 
организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 847 0276 
5110 
Код доступа: 123598 

11:00-
11:30 

 

Интервью с 
Председателем Правления 
– Ректором  университета 

Р, ЭГ, К, 
Председатель 
Правления – 
Ректор  

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 828 
8502 6938 
Код доступа: 669560 

11:30-
11:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 847 0276 
5110 
Код доступа: 123598 

11:45-
12:15 

 

Интервью с членами 
Правления – 
проректорами 
университета 

Р, ЭГ, К,  члены 
Правления – 
проректоры 

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 825 
1195 6142 
Код доступа: 187573 

12:15-
12:30 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 847 0276 
5110 
Код доступа: 123598 

12:30-
13:00 

 

Интервью с 
руководителями 
структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 872 
7882 6539 
Код доступа: 066699 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета  

14:00-
15:00 

 

Визуальный осмотр 
материально-технической, 
учебно-лабораторной и 
научной базы по 
направлениям 
аккредитуемых 
образовательных 
программ (параллельная 

Р, ЭГ, декан, 
руководители 
ОП  

Кластер 1.1 – Высшая школа 
гуманитарных наук,  
Кластер 1.2 – Высшая школа 
естествознания, Высшая школа 
физической культуры и искусства  
Кластер 2.1 – Высшая школа права 
и экономики 
Кластер 2.2 – Высшая  школа 
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сессия) технических наук, Высшая школа  
естествознания  
 
Идентификатор конференции: 814 
3440 4247 
Код доступа: 966154 

15:00-
15:30 

 

Интервью с деканами и 
руководителями 
образовательных 
программ (параллельная 
сессия) 

Р, ЭГ, К, декан, 
руководители 
ОП 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 871 
3802 5531 
Код доступа: 127723 

15:30-
15:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

15:45-
16:15 

 

Интервью с ППС по 
направлениям 
аккредитуемых 
образовательных 
программ(параллельная 
сессия)  

Р, ЭГ, К, ППС  
 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 810 
3940 9765 
Код доступа: 351826 

16:15-
16:30 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

16:30-
17:00 

 

Интервью со студентами, 
магистрантами, 
докторантами 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 821 
3244 3992 
Код доступа: 053318 

17:00-
17:15 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

17:15-
17:45 

 

Интервью с выпускниками 
(по образовательным 
программам) 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
выпускники 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 889 
3038 9369 
Код доступа: 483902 

17:45-
18:00 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

18:00-
18:30 

 

Интервью с 
работодателями (по 
образовательным 
программам) 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Кластер 1 - Кабинет ВЭГ (313 
каб.) 
Кластер 2 - Малый зал 
Идентификатор конференции: 833 
5427 2305 
Код доступа: 726645 
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18:30-
18:45 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 867 8723 
7056 
Код доступа: 395010 

18.45-
19.30 

Ужин Р, ЭГ, К  Столовая университета 

День 2-й: 04 мая 2022 г. 
9:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус №1 

10:00-
11:00 

 

Посещение офиса 
регистратора, УМО 
высшего и 
послевузовского 
образования, проектного 
офиса обновления 
образовательных 
программ, центра 
обслуживания 
обучающихся, отдела 
науки и 
коммерциализации 
научных проектов, 
Библиотеки им. Г. 
Орманова, Стартап 
академии 

Р, ЭГ, 
сотрудники, 
ППС, студенты 

Учебный корпус №1 
Идентификатор конференции: 870 
2955 3116 
Код доступа: 153434 

11:00-
12:00 

 

Посещение баз практик 
(параллельная сессия)  

Р, ЭГ, К, РСП 
 
https://us02web.z
oom.us/j/8173239
6110?pwd=WEJrc
3dSTG1QYVdxR
Vd0NXBVcDlNd
z09  
Идентификатор 
конференции: 
817 3239 6110 
Код доступа: 
805414 

Кластер 1.1 - Алматы облысы 
Тілдерді дамыту басқармасы, СШ 
№12   г.Талдыкорган 
Кластер 1.2 - IT школа-лицей №28 
г.Талдыкорган, Назарбаев 
интеллектуальная школа физико-
математического направления, 
Средняя школа-лицей №18 имени 
Жолбарысулы, ГККП «Дворец 
школьников» 
Кластер 2.1 - ТОО «Гаку 
Курылыс», Национальная палата 
предпринимателей РК «Атамекен» 
по Алматинской области 
Кластер 2.2 - Алматинский 
областной филиал 
«Республиканский методический 
центр фитосанитарной 
диагностики и прогнозов»,  
РГУ "Департамент Комитета 
технического регулирования и 
метрологии Министерства 
торговли и интеграции РК по 
Алматинской области", 
КГУ «Талдыкорганское лесное 
хозяйство», 
Филиал РГП Казгидромет по 

https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
https://us02web.zoom.us/j/81732396110?pwd=WEJrc3dSTG1QYVdxRVd0NXBVcDlNdz09
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Алматинской области  
 

12:00-
13:00 

 
 

Приглашение 
руководителей 
образовательных 
программ по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 899 
3666 7493 
Код доступа: 766748 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К Столовая университета 

14:00-
16:00 

 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. 
Изучение документации 
по аккредитуемым 
образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
высшей школы и 
структурных 
подразделений по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ,  
руководители 
ОП, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 813 
8774 3976 
Код доступа: 614581 

16:00-
17:00 

 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы. Подведение 
предварительных итогов 
внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 839 
4080 4698 
Код доступа: 107085 

17:00-
17:30 

Встреча с руководством 
для представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ (313 каб.) 
Идентификатор конференции: 820 
2404 3234 
Код доступа: 042518 

17.30-
18.30 

Ужин Р, ЭГ, К  Столовая университета 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
СПИСОК УЧАСТНИКОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИНТЕРВЬЮ ВЭГ В РАМКАХ 

ПРОГРАММНОЙ АККРЕДИТАЦИИ  
ЖЕТЫСУСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМ. И. ЖАНСУГУРОВА 

Кластер 2 
 

Список руководства  
№ Должность, ученая степень и 

звание 
Ф.И.О. 

1 Председатель Правления - 
Ректор, доктор географических 
наук, профессор, почётный 
академик НАН РК 

Баймырзаев Қуат Маратұлы   

   
2 Проректор по академическим 

вопросам  
Ахмади Марат Асқарұлы  

3 Проректор по научной работе, 
кандидат биологических наук, 
доцент 

Бахтаулова Алефтина Сембаевна 

4 Проректор по молодежной 
политике, кандидат 
юридических наук, профессор 

Сериев Болат Абдулдаұлы 

5 Проректор по финансовым 
вопросам, кандидат 
исторических наук 

Тоқсейіт Диас Есбайұлы 

 
        Список административно-управленческого аппарата   

№ Должность, ученая степень и 
звание 

Ф.И.О. 

1 Директор Департамента по 
академическим вопросам, к.с.н 

Ашкеева Нуршархан Несепбековна 

2 Начальник  
учебно-методического отдела 
высшего и послевузовского 
образования, к.ф.н 

Рысбеков Кадыр Койшыбекович 

3 Директор офиса регистратора Есимханова Райгуль Кажымухановна 
4 Начальник отдела управления  

персоналом и 
документооборота 

Бектасова Гулмира Кабдолдановна 

5 Директор Центра 
международного 
сотрудничества и 
стратегического развития 

Кайкибаева Айнур Сейдахметқызы 

6 Директор центра обслуживания 
обучающихся 

Мурыгина Светлана Ивановна 
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7 Директор Центра карьеры и 
трудоустройства 
 

Смагулова Самал Алпысбековна 

8 Руководитель проектного офиса 
обновления образовательных 
программ 

Шмидт Мария Александровна 

9 Директор центра повышения 
квалификации и 
дополнительного образования, 
к.ф-м.н. 

Калжанова Гулмира Кенесовна 

10 Директор библиотеки им. 
Г.Орманова 

Карасаева Айкен Токибаевна 

11 Начальник отдела науки и 
коммерциализации научных 
проектов, PhD 

Карашолакова Лаззат Наушабаевна 

12 Руководитель молодежного 
центра 

Гусенов Бархудар Шахгусенович 

13 Директор институа 
непрерывного образования, 
к.п.н. 

Кыдырбаева Галия Турыспаевна 

14 Начальник отдела и 
автоматизации процессов 

Батырбеков Даулет Сеитович 

 
Деканы     

№ Должность, ученая 
степень 

Ф.И.О. ОП  

1 Декан высшей школы 
технических наук, 
к.п.н. 

Есенгабылов 
Ильяс 
Жансеркенович 

6В07501 Стандартизация и сертификация 
6В08101 Агрономия 
7М05202 Природопользование и 
экологическая безопасность 
7М05201 Экология 

2 Декан высшей школы 
права и экономики, 
PhD, 
ассоциированный 
профессор 

Таубаев 
Бауржан 
Рысбекович 

7M04109 Стратегический менеджмент 
 8D04201 Юриспруденция 

3 Зам. декана высшей 
школы 
естествознания 

Мухитдинова 
Роза 
Абдыгалиевна 

7М01506 География 

 
Список руководителей ОП  

№ Должность, ученая 
степень 

Высшая 
школа 

ОП Ф.И.О. 

1 Руководитель ОП в 
области менеджмента и 
государственного 
управления, Ph.D 

Высшая  школа 
права и 
экономики 

7M04109 
Стратегический 
менеджмент 

Кыдырбаева 
Эльмира 
Омирсериковна 

2 Руководителя 
образовательных программ 
по направлению Право, 

  8D04201 
Юриспруденция 

Нұрмуханқызы 
Дания 
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PhD, ассоцированный 
профессор (доцент)  

3 Руководитель ОП по 
естественно и техническим 
наукам, к.т.н. 

Высшая  школа 
технических 
наук  

6В07501 
Стандартизация и 
сертификация 

Турлыбекова 
Меруерт 
Рыскельдиевна 

4 6В08101 Агрономия 
5 7М05202 

Природопользование и 
экологическая 
безопасность 

6 7М05201 Экология 

7 И.о. руководителя 
образовательных программ 
по естественно и 
техническим наукам, 
к.с/х.н. 

Высшая школа 
гуманитарных 
наук 

7М01506 География Маусумбаева 
Аида 
Макеновна 

 
Список ППС  

№ Ф.И.О. ОП Ученая степень и звание, 
должность 

Кластер 2.1 

1   Бекежанов Даурен 
Нуржанович  

8D04201 Юриспруденция  PhD,  и.о. ассоцированный 
профессор (доцент) 

2   Копбасарова 
Гульнура Кенжебаева  

8D04201 Юриспруденция  к.ю.н., преподаватель-лектор   

3   

Калдияров Данияр 
Алтаевич (онлайн) 

7M04109 Стратегический 
менеджмент (Executive MBA) 

д.э.н., профессор,  
руководитель аппарата 
Председателя правления - 
ректора «ЖУ 
им.И.Жансугурова» 

4   
Насибуллина Айжан  
Абдимуталиповна 
(онлайн) 

7M04109 Стратегический 
менеджмент (Executive MBA) 

Директор ТОО «NSB 
Technology» 

5   

Стефан Дырка 
(онлайн) 

7M04109 Стратегический 
менеджмент (Executive MBA) 

д.э.н., профессор 
Верхнесилезского 
экономического университета 
им. В. Корфантего г. 
Катовице, Польша   

Кластер 2.2 
6   Канагатов Жамбыл 

Жолдыбаевич 
7М05201 Экология 
7М05202 Природопользование 
и экологическая безопасность 

к.б.н.,  преподаватель-лектор 

7   Букенова Эльмира 
Абаевна 

7М05201 Экология 
7М05202 Природопользование 
и экологическая безопасность 

к.б.н., преподаватель-лектор  

8   Сеитова Гульдана 
Аманжоловна 
(онлайн) 

7М05201 Экология 
7М05202 Природопользование 
и экологическая безопасность 

преподаватель-лектор 

9   Сперанская Наталья 7М05202 Природопользование Директор  Института 
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Список обучающихся  

Юрьевна 
(онлайн) 

и экологическая безопасность биологии и биотехнологии 
Алтайского государственного 
университета (РФ) 

1   Рахымбеков Айтбай 
Жаппарович 

6В07501 Стандартизация и 
сертификация 

к.ф.-м..н., ассоциированный 
профессор (доцент) 

1   Касеинова Газиза 
Ибрагимовна 

6В07501 Стандартизация и 
сертификация 

преподаватель-лектор 

1   Акмуллаева Айжан 
Сейткановна 

6В08101 Агрономия к.б.н.,  преподаватель-лектор 

1   Есейқызы Ұлжалғас 6В08101 Агрономия магистр, преподаватель -
ассистент 

1   Керімбай Нұржан 
Нұрбергенұлы  

7М01506 География к.г.н., ассоциированный 
профессор 

1   Токпанов Еркин 
Аипович  

7М01506 География к.г.н., преподаватель-лектор 

№ Ф.И.О. ОП Курс Контактный 
телефон  

GPA 

Кластер 2.1 
1.  Тлеубаев Азамат 

Болатович 
8D04201 
Юриспруденция  

3  3.63 

2.  Сеилкасымова Роза 
Аскаровна 

8D04201 
Юриспруденция  

1  1.97 

3.  Бектасова Гульмира 
Кабдолдановна 

7M04109 
Стратегический 
менеджмент (Executive 
MBA) 

1  3.6 

4.  Шыганбаева Айжан 7M04109 
Стратегический 
менеджмент (Executive 
MBA) 

1  3.54 

Кластер 2.2 
5.  Қасқырбаев Диас 7М05202-

Природопользование и 
экологическая 
безопасность 

1  2,10 

6.  Самбетбаева Толкын 7М05202-
Природопользование и 
экологическая 
безопасность 

1  2,16 

7.  Нұрғазиева Айғаным 7М05201-Экология 1  2,26 

8.  Баймолданов Ильяс 7М05201-Экология 1  3,00 

9.  Кабидолда Жібек 
Кабиденқызы 

6В07501 – 
Стандартизация и 
сертификация (по 
отраслям) 

3  3,59 
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Список выпускников  

№ Ф. И. О.  ОП Место работы 
 

Должность 
 

Кластер 2.1 
  Телеуев 

Галым 
Байгазыевич 

8D04201 
Юриспруденци
я 

Международная 
образовательная 
корпорация, 
Казахско-
Американский 
университет 

PhD, декан кампуса КАУ 

  Адилгазы 
Серикхан 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруденци
я 

Казахский 
Национальный 
университета 
имени аль-Фараби 

PhD, и.о. доцента кафедры 
таможенного, финансового и 
экологического права  

  Мусекенова 
Айжан 
Айдыновна 

8D04201 
Юриспруденци
я 

ЖУ имени 
И.Жансугурова 

преподаватель – лектор 

  Байзакова 
Айжан 
Жамбылқыз
ы  

7M04109 
Стратегически
й менеджмент 
(Executive 
MBA) 

Филиал «Назарбаев 
Интеллектуальная 
школа физико-
математического 
направления  
города 
Талдыкоран» 

Учитель начального класса  

  Балтабеков 
Муратбек 
Болатұлы  

7M04109 
Стратегически
й менеджмент 
(Executive 
MBA) 

Jetisy Media 
государственное 
учреждение 
"Управление 
внутренней 
политики 
Алматинской 
области" 

Заместитель руководителя  

  Байжасарова 
Сания 
Омарбековн
а 

7M04109 
Стратегически
й менеджмент 
(Executive 
MBA) 

Общеообразователь
ная школа «Astem» 
и детский садик 
«Happy kids»   

Директор, соучредитель 

10   Мұхтар Арайлым 
Даулетқызы 

6В07501 – 
Стандартизация и 
сертификация (по 
отраслям) 

2  3,55 

11   Калибекова Раушан 
Ербосыновна 

6В08101 «Агрономия» 3  3.00 

12   Сұлтан Саят 
Сәрсенбекұлы 

6В08101 «Агрономия» 2  2.68 

13   Тайжанова А 7М01506-География 2  2,76 

14   Еркинбекова А. 7М01506-География 2  1,89 
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Кластер 2.2 
  Доржеева 

Елена 
Андреевна 

7М05201-
Экология 

РГУ "Департамент 
экологии по 
алматинской 
области комитета 
экологического 
регулирования и 
контроля 
министерства 
экологии, геологии 
и природных 
ресурсов РК" 

главный специалист отдела 
экологического регулирования 
РГУ Департамента экологии по 

Алматинской области 

  Ерентал 
Ерасыл 
Ерназарұлы, 
выпуск 
2019г 

6В07501 – 
Стандартизаци
я и 
сертификация 
(по отраслям) 

Филиал РГП на 
ПХВ 
«Национальный 
центр экспертизы» 
КСЭК МЗ РК по 
Алматинской 
области 

Начальник отдела метрологии и 
технического обслуживания 

  Буркибаева 
Мадина 
Оралбаевна, 
выпуск 
2015г 

6В07501 – 
Стандартизаци
я и 
сертификация 
(по отраслям) 

Филиал РГП на 
ПХВ 
«Национальный 
центр экспертизы» 
КСЭК МЗ РК по 
Алматинской 
области 

Менеджер по качеству сектора по 
системе менеджмента качества 

  Нурпеисов 
Ерсаин 

6В08101 - 
«Агрономия» 

ТОО «AlemAgro 
Holding» 

Агроном, региональный 
представитель по 

Талдыкорганскому региону 
  Серикбай 

Рустем  
6В08101 - 
«Агрономия» 

Алматинская 
областная 
территориальная 
инспекция 
Комитета 
Государственной 
инспекции в 
агропромышленно
м комплексе 
Министерства 
сельского 
хозяйства 
Республики 
Казахстан 

Главный специалист отдела 
Государственной инспекции по 

карантину растений и 
фитосанитарным контрольным 

постам 

  Кәрімжан А. 7М01506-
География 

Шилисуская 
основная школа 
Кербулакского 
района 
Алматинской 
области 

Заместитель директора 

  Билибаева 
Ж. 

7М01506-
География 

Средняя школа им 
Ш. Уалиханова 

Учитель географии 
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Кербулакского 
района 
Алматинской 
области 

 
Список работодателей  

№ Ф. И. О.   Место работы Должность 
Кластер 2.1 

1.  Алимкулов 
Ербол 
Темирхано
вич 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруден
ция 

Юридический 
факультет 
Казахского 
национального 
университета 
им. аль-Фараби 

Заместитель декана 

2.  Нұрмұханб
ет Данияр 
Ыскакулы 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруден
ция 

Таразский 
региональный 
университет 
имени М.Х. 
Дулати 
 

Член Правления - Проректор по 
исследованиям и международным 
связям 

3.  Мухитдино
ва Тансулу 
Мирасбеко
вна 
(онлайн) 

8D04201 
Юриспруден
ция 

Проректор по 
академическим 
вопросам 

Международная образовательная 
корпорация 

4.  Кудиенко 
Геннадий 
Алексееви
ч  

7M04109 
Стратегическ
ий 
менеджмент 
(Executive 
MBA) 

ТОО «Гаку 
курылыс» 

Директор  

5.  Закирулы 
Олжас 

7M04109 
Стратегическ
ий 
менеджмент 
(Executive 
MBA) 

ТОО «Мармар» Директор 

Кластер 2.2 
6.  Оханов 

М.И.  
7М05201-
Экология 

КГУ 
«Талдыкорганс
кое лесное 
хозяйство», 

Директор 

7.  Омашев 
Кайырлы 
Бейсенулы 

7М05201-
Экология 

Республиканск
ий палата 
«Овец 
грубошерстног
о (Едилбайская, 
Казахская 
курдючная 
грубошерстная, 

Исполнительный директор 
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Ордабасинская, 
Сарыаркинская 
курдючная 
грубошерстная) 
направления 
продуктивност
и» 

8.  Омарова 
Бибигул 
Нурсапаев
на 

6В07501 – 
Стандартизац
ия и 
сертификация 
(по отраслям 

РГУ " 
Департамент 
Комитета 
технического 
регулирования 
и метрологии 
Министерства 
торговли и 
интеграции 
Республики 
Казахстан по 
Алматинской 
области " 

и.о. руководителя 

9.  Атантаев 
Б.М.  

6В08101 - 
«Агрономия» 

Алматинский 
областной 
филиал РГУ 
«Республиканс
кий 
методический 
центр 
фитосанитарно
й диагностики 
и прогнозов» 
КГИ в АПК 
МСХ РК 

Директор 

10. Каймулдин
ов А.М.  

7М01506 
География 

КГУ «Средняя 
школа имени 
Титова с 
дошкольным 
мини-центром» 
ГУ "Отдел 
образования по 
Ескельдинском
у району 
управления 
образования 
Алматинской 
области" 

Директор 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
3. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
4. Материалы системного мониторинга прогресса диссертационного 

исследования докторантов 
5. Материалы апробации результатов исследований докторантов 

Запрошенные материалы: 
1. Силлабусы: «Прокурорский надзор и проблемы предупреждения 

преступности», «Theory and practice of application of civil procedure and 
criminal procedure legislation in the Republic of Kazakhstan». 

2. Учебно-методическое обеспечение по образовательной программе. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


