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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Алматинский технологическим университете состоялся в 

период с 5 по 6 мая 2022 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 

агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 

комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 

программной аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, 

Руководство по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики 

эксперта по аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до 

начала работы в организации образования, что обеспечило возможность 

своевременной подготовки к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке образовательной программы 7М05102 ЭБИП 

содержит достаточный объем информации, представленный в соответствии 

со стандартами программной аккредитации, определены сильные и слабые 

стороны, выявлены внешние угрозы и возможности для управления рисками 

и дальнейшего развития ВУЗа и образовательной программы.  

Реализация ОП 7М05102 ЭБИП направлена на подготовку 

конкурентоспособных и компетентных специалистов в сфере 

биотехнологической переработки производственных отходов, управления 

природопользованием и экологического предпринимательства, способных 

выполнять и оформлять результаты научных исследований, накапливать 

опыт для самостоятельного продолжения дальнейшего обучения. ОП 

7М05102 ЭБИП закреплена за выпускающей кафедрой ХХТиЭ, которая 

имеет все ресурсы для качественной подготовки магистрантов, обладающих 

профессиональными компетенциями и практическими навыками, 

необходимыми для успешной работы в избранной сфере деятельности, 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был проведён 

визуальный осмотр, что позволило членам комиссии получить общее 

представление об организации учебного, воспитательного и научного 

процессов, материально-технической базе, определения ее соответствия 

стандартам и организации учебного процесса и деятельностью ВУЗа. 

Эксперты были ознакомлены с работой Офис регистратора, Центр 

обслуживания студентов, Технопарк инновационных технологии, 

библиотека, столовая, медпункт и др.  

 

Основные характеристики ВУЗа 

Полное наименование организации образования – Акционерное 

Общество «Алматинский Технологический Университет». 

Год основания: 1957 год. 
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АТУ является одним из ведущих высших учебных заведений 

Казахстана и Центральной Азии, осуществляющим уже более 60 лет 

подготовку специалистов и научных кадров для пищевой, 

перерабатывающей, текстильной и легкой отраслей промышленности, 

индустрии сервиса и гостеприимства. АТУ присутствует на рынке 

образовательных услуг с 1957 года и в последние годы планомерно реализует 

принципы Болонской Декларации, активно интегрируется в глобальное 

образовательное пространство и становится всё более узнаваемым в мире. С 

2005 года в АТУ функционирует Система Менеджмента Качества (СМК), 

сертифицированная на соответствие требованиям международных 

стандартов ИСО 9001-2008. Результативность СМК АТУ подтверждена 

независимыми аудитами, проведёнными со стороны Ассоциации по 

сертификации - Русский регистр - члена международной сертификационной 

сети IQNet. 

Университет осуществляет образовательную деятельность на 

основании государственной лицензии №0137401 от 03.02.2010 г.№ 

KZ34LAA00021414 выданной Комитетом по контролю в сфере образования и 

науки Республики Казахстан от 02.02.2021 г. В настоящее время в 

соответствии с Типовыми правилами деятельности организаций, 

реализующих образовательные программы высшего профессионального 

образования, утвержденными постановлением Правительства Республики от 

16 октября 2013 года № 420, университет осуществляет подготовку 

бакалавров по 27 образовательным программам, магистрантов по 24 

образовательным программам, докторантов по 13 образовательным 

программам atu.edu.kz. 

На онлайн-встрече с ректором и офлайн встрече с целевыми группами 

АТУ осуществлялось уточнение механизмов реализации политики вуза и 

конкретизация отдельных данных, представленных в отчете по самооценке 

вуза.  

Университет обеспечен высококвалифицированным профессорско-

преподавательским составом, имеющим базовое образование.   

В университете действует многоуровневая система образования: 

довузовское (Алматинский технолого-экономический колледж), вузовское 

(бакалавриат), послевузовское (магистратура и докторантура). 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 

      Во время внешнего визита члены ВЭГ проведены интервью со всеми 

участниками образовательного процесса, с руководством вуза, 

заведующими секторов ОП, ППС, магистрантами, работодателями, 

ознакомились с состоянием материально-технической базы, посетили, 

учебные аудитории, административные и учебные помещения.  

Проведенные интервью, визиты и сделали возможным для членов 

экспертной группы провести независимую оценку соответствия 

информации, представленной в отчете по самооценке, фактическому 

состоянию и стандартам специализированной аккредитации. 

       Также руководством вуза были предоставлены все необходимые 

материалы для ознакомления с образовательной деятельностью 

университета, также экспертам был обеспечен беспрепятственный доступ ко 

всем ресурсам и базам данных. 

Реализация ОП 7М05102 ЭБИП направлена на подготовку 

конкурентоспособных и компетентных специалистов в сфере 

биотехнологической переработки производственных отходов, управления 

природопользованием и экологического предпринимательства, способных 

выполнять и оформлять результаты научных исследований, накапливать 

опыт для самостоятельного продолжения дальнейшего обучения. Высокое 

качество образовательной программы подтверждено международной 

аккредитацией образовательных программ в независимом казахстанском 

агентстве по обеспечению качества в образовании (IQAA). 

Срок обучения в магистратуре составляет: 2 года. 

Форма обучения: очное. Языки обучения: казахский, русский  

  

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность 

 

Доказательства и анализ: 

Политика в области обеспечения качества образовательных программ, 

реализуемых в АО «АТУ», имеет официальный статус и доступна для всех 

участников учебного процесса и внешних заинтересованных лиц. 

Информация размещается на сайте университета. 

АО «АТУ» придерживается политики академической честности, 

демонстрирует высокие этические стандарты в управлении и деятельности 

учебного заведения).  

Политика в области обеспечения качества образовательных программ 

реализуется на всех уровнях организации образования ректората, 
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факультетов, кафедр для развития и поддержания культуры качества и 

руководствуется ВНД, разработанными АТУ: 

Реализация ОП 7М05102 ЭБИП полностью соответствуют политике и 

академической честности в области обеспечения качества подготовки 

образовательных программ АО «АТУ» и удовлетворению потребностей 

обучающихся на получение квалификации и компетенций 

В целях повышения качества разработки и совершенствования 

образовательных программ созданы Совет и комиссии по обеспечению 

качества АО «АТУ» (приказ № 131-АХЗ от 08.10.2020 г. на 2020-2021 

учебный год, приказ № УПО-01/159 от 08.10.2021 г. на 2021-2022 учебный 

год).  

Процедура принятия и утверждения в вузе политики в области 

обеспечения качества рассматривается на заседании комиссии ФПТ по 

качеству и утверждается Советом по обеспечению качества АО «АТУ» 

(ФПТ, протокол №1 от 16.09.2021 г., Совет по обеспечению качества АО 

«АТУ», протокол 1 от 10.12.2021 г.). 

Кафедра ХХТиЭ ежегодно проводит заседания круглых столов с 

участием ведущих преподавателей, представителей производственных 

организаций и НИИ и обучающихся для формирования каталога элективных 

дисциплин и учебных планов. Рассматриваются актуальные вопросы 

современных требований единства науки, образования и производства.  

Научная библиотека оказывает поддержку обучающимся ОП 7М05102 

ЭБИП в соблюдении политики внутреннего обеспечения качества и 

академической честности. В АО «АТУ» все письменные работы проверяются 

с использованием лицензионной программы «Антиплагиат»  

В АТУ разработан ВНД: 

- Правила и порядок проведения проверки письменных работ на 

объем заимствования и их размещения в автоматизированной 

библиотечно- информационной системе «МАРК-SQL».   

На основании данного ВНД разработано Положение о проверке 

работ на предмет заимствования. 

Честность и объективность в объявлениях по связям с 

общественностью, рекламных объявлениях, материалах, используемые для 

приема абитуриентов и во внутренних коммуникациях обеспечивается 

выполнением ВНД, разработанными АТУ: 

Для предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений 

в АО «АТУ» функционируют комиссия по профилактике коррупционных 

правонарушений, проводятся кураторские часы, анкетирование магистрантов 

«Преподаватель глазами магистрантов». УКиА доводит результаты 

анкетирования до кафедры, которая разрабатывает корректирующие и 

предупреждающие мероприятия по предотвращению коррупционных 

правонарушений. 

Cоздание позитивного имиджа для повышения конкурентоспособности 

на рынке образовательных услуг является целью образовательной 

деятельности АО «АТУ» по привлечению обучающихся и ППС. С этой 

https://drive.google.com/file/d/1Cat3lj8_SOU0wRsG8NPjIFeCxBgxV07X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cat3lj8_SOU0wRsG8NPjIFeCxBgxV07X/view?usp=sharing
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целью в университете проводится систематический мониторинг, оценка 

эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 

образовательной программы на базе управления информацией в зависимости 

от изменяющихся условий и окружающей среды (рынка труда, партнеров, 

мира). 

Все участники учебного процесса и внешние заинтересованные лица 

имеют возможность получить информацию об итогах работы системы 

внутреннего обеспечения качества образовательной программы с целью её 

совершенствования. Информация размещается на сайте университета. 

В настоящее время работодатель становится доминирующим 

заказчиком и оценщиком качества образования, все активнее взаимодействет 

с учебными заведениями, участвует как в формировании учебного плана, так 

и в оценке качества содержания и подготовки выпускников.  

В АО «АТУ»  функционирует Попечительский совет - структура по 

обеспечению современных требований единства науки, образования и 

производства.  

Все предложения по совершенствованию ОП 7М05102 ЭБИП 

рассматриваются и обсуждаются на заседаниях круглого стола при участии 

всех заинтересованных сторон обучающихся, ППС и работодателей 

(протокол № 1 от 29.11.2019 г., протокол № 1 от 03.12.2020 г., протокол № 1 

от 12.11.2021 г.) и утверждаются на НМС АТУ.  

Утвержденные ОП, РУП, КЭД, КМОД размещаются на образовательном 

портале АТУ http://univer.atu.kz. В университете определены и 

документированы процедуры оценки качества ОП в рамках СМК. Оценка 

качества ОП определяется через: образовательные цели, структуру и 

содержание ОП, учебно-методические материалы, информационное 

обеспечение, профессорско-преподавательский состав, научно-

исследовательскую деятельность ППС и обучающихся, ресурсное 

обеспечение, участие работодателей в формировании итоговых компетенций 

выпускников.  

Подготовка специалистов по ОП 7М05102 ЭБИП осуществляется по 

двум траекториям обучения:  

- экобиотехнология производственных отходов; 

- управление природопользованием.  

Траектории обучения по ОП 7М05102 ЭБИП в АО «АТУ» выбраны с 

учетом развития экономики и потребностей рынка труда на региональном и 

республиканском уровнях.  

При формировании целей ОП 7М05102 ЭБИП учитываются также 

студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка:  

- развитие личностных качеств, а также формирование 

общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к специалистам данного 

профиля;  

http://univer.atu.kz/
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- достижение высокого качества образования за счет углубления 

теоретической и практической индивидуальной подготовки магистрантов в 

области технологии охраны окружающей среды и педагогической 

деятельности, устойчивое освоение наиболее важных знаний, 

обеспечивающих целостное восприятие научной картины мира;  

- выработка способности к самосовершенствованию и саморазвитию, 

потребности и навыков самостоятельного творческого овладения новыми 

знаниями в течение всей их активной жизнедеятельности; 

- подготовка выпускника, компетентного в производственно-

управленческой, проектно-конструкторской, организационно-

технологической и научно-педагогической областях на основе современных 

обучающих средств, информационных технологий и информационных 

ресурсов;  

- подготовка выпускника на основе разнообразия и динамичности 

элективных модулей учебного плана, с преобладанием практических навыков 

в компетенциях, способного осуществлять профессиональные функции в 

рамках одного и более видов деятельности на основе конечных результатов 

обучения, учитывающих специфику этих видов деятельности, требования 

рынка к организационно-управленческим и профессиональным 

компетенциям;  

- подготовка конкурентоспособных специалистов, способных 

выполнять и оформлять результаты научных исследований, накапливать 

опыт для самостоятельного продолжения дальнейшего обучения в 

докторантуре. 

Цели ОП 7М05102 ЭБИП направлены на выработку компетенций и 

практических навыков, необходимых для успешной работы в избранной 

сфере деятельности, обладание универсальными и предметно-

специализированными знаниями и личностными качествами, 

способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке 

труда. 

В АО «АТУ» существует утвержденная процедура принятия политики 

в области обеспечения качества, которая учитывает соответствие ОП 

7М05102 ЭБИП нормативным требованиям, принятым на национальном 

уровне и требованиям МОН РК.   

В обсуждении политики обеспечения качества ОП 7М05102 ЭБИП 

активное участие принимают ППС, студенты и организационно-

управленческие подразделения: УкиА, УПРиМ, УМУ, ОР, ИПКиПК, 

УМОиАМ, УИТ, отдел молодежной политики и центр карьеры. 

Особая роль принадлежит эдвайзер-куратору - преподавателю, 

выполняющему функции академического наставника магистрантов при 

выборе траектории обучения, формировании ИУПа и реализующий 

государственную молодежную политику в вузе.  В организации и 

планировании учебного процесса, контроля качества знаний обучающихся, 

учета движения контингента обучающихся и подготовки статистической 

отчетности выполняет ОР. В поддержке политики обеспечения качества ОП 
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оказывает отдел молодежной политики, активно участвуя в вопросах 

организации обучения, быта, досуга, социальной поддержки студенческой 

молодежи. 

Заинтересованные стороны   периодически информируются об итогах 

работы системы внутреннего обеспечения качества образовательной 

программы с целью её совершенствования. Университетом ежегодно 

проводятся встречи с работодателями, организовываются круглые столы, где 

они информируются о качестве реализации и перспективах развития 

образовательных программ университета. Работодатели и обучающиеся 

являются членами Академических комиссий, отраслевых советов, в повестке 

работы которых в обязательном порядке рассматриваются вопросы системы 

внутреннего обеспечения качества ОП.   

  

Положительная практика:  

1.В АО «АТУ»  постоянно проводится анализ эффективности и 

системности результатов оценивания, направленных на совершенствование и 

корректировку долгосрочных направлений программы и постановки новых 

целей в соответствии с контекстом изменений Национального образования и 

стандартов в Европейском пространстве высшего образования, что позволяет 

сбалансировать проведение мероприятий, направленных на повышение 

качества предоставляемых услуг ППС.  

2.Регулярное проведение мониторинга и обзора образовательной 

программы с целью достижения поставленных целей и соответствию 

потребностям студентов и общества.  В формировании и поддержке 

политики обеспечения качества образовательных программ принимают 

участие: администрация, студенты, ППС и сотрудники АТУ, а также 

представители от работодателей, механизмы взаимодействия с которыми 

тщательно проработаны. 

3. Реализация политики в области обеспечения качества ОП 7М05102 

ЭБИП с учетом стратегического плана, материальным ресурсам и 

интеллектуальным активам вуза, удовлетворения потребностей 

обучающихся, ППС и изменений условий внешней среды рассматриваются 

на заседаниях Ученого совета университета и заседаниях кафедры. 

Развивать социальное партнерство с профессиональными сообществами 

работодателей в направленим обновление образовательных программ с 

учетом современных требовании рынка труда и запросов общества 

Области для улучшения: 

Развивать социальное партнерство с профессиональными сообществами 

работодателей в направлении обновления образовательных программ с 

учетом современных требований рынка труда и запросов общества 

 

 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Доказательства и анализ: 

Участие внешних заинтересованных сторон в реализации политики 

обеспечения качества ОП осуществляется через процедуры внешней оценки 

органов (госаттестация, лицензирование), неправительственных и 

независимых органов (аккредитация, рейтинг), активное взаимодействие с 

организациями – базами практик, привлечение работодателей к разработке 

учебных программ, работе в аттестационных комиссиях. 

Механизмы функционирования системы обеспечения качества 

подготовки, созданной в АО «АТУ», включают мониторинг ОП; обеспечение 

компетентности ППС; регулярное проведение внутреннего аудита по 

согласованным критериям; учет и анализ мнений работодателей. 

Актуализация ОП проводится по результатам мониторинга и периодического 

рецензирования ОП, регулярного проведения самооценки по согласованным 

критериям для оценки деятельности университета; системы внешней оценки 

качества реализации ОП (учета и анализа мнений работодателей, 

выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса). Все 

субъекты внешней оценки качества реализации ОП активно привлекаются в 

разработке РУП, КЭД, работе АК, выполнении магистерских 

диссертаций/проектов, проведении НИРМ, расширении баз практики и баз 

для дуального обучения.  

В АО «АТУ»  постоянно проводится анализ эффективности и 

системности результатов оценивания, направленных на совершенствование и 

корректировку долгосрочных направлений программы и постановки новых 

целей в соответствии с контекстом изменений Национального образования и 

стандартов в Европейском пространстве высшего образования, что позволяет 

сбалансировать проведение мероприятий, направленных на повышение 

качества предоставляемых услуг ППС.  

Реализация политики в области обеспечения качества ОП 7М05102 

ЭБИП с учетом стратегического плана, материальным ресурсам и 

интеллектуальным активам вуза, удовлетворения потребностей 

обучающихся, ППС и изменений условий внешней среды рассматриваются 

на заседаниях Ученого совета университета и заседаниях кафедры. 

В случае изменений внешних факторов в образовательном 

пространстве, реформирования существующей системы управления вуза 

миссия, цели по качеству и задачи развития вуза корректируются с учетом 

новых требований. Оценка качества ОП проводится на основе анализа РУП, 

МУП, МОП, КЭД, УМКД, анкетирования обучающихся и ППС, оценки 

взаимопосещений занятий ППС. В АО «АТУ» приняты меры по 

поддержанию академической честности и академической свободы, защите от 

любого вида нетерпимости и дискриминации, как в отношении магистрантов, 

так и ППС и сотрудников.  
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ППС кафедры ХХТиЭ по базовому образованию соответствуют 

профилю специальности ОП, преподаватели имеют научно-педагогические 

публикации, посвященные проблемам биотехнологической переработке 

отходов и экологии. Под руководством профессоров Сулейменовой М.Ш., 

Таусаровой Б.Р., Дарибаева Ж.Е., Курманалиева М.К., Ягудеева Т.А. 

выполняются инициативные НИР. На кафедре функционирует научная 

школа молодых ученых из числа магистрантов и докторантов под 

руководством сениор-лектора Молдагазыевой Ж.Ы. Результаты НИР активно 

используются в учебном процессе магистрантов, что соответствует политике 

обеспечения качества ОП 7М05102 ЭБИП. 

Удовлетворенность магистрантов качеством образовательных услуг 

подтверждается результатами анкетирования. По результатам анкетирования   

магистранты программы отмечают удовлетворенность качеством реализации 

образовательной программы, качеством преподавания, качеством 

результатов обучения. 

На протяжении всего периода обучения магистрантам предоставлена 

возможность использования ресурсов поддерживающих служб: офис 

регистрации, служба эдвайзеров, совет молодых ученых, отдел 

трудоустройства, Центр международного сотрудничества, Центр Болонского 

процесса и академической мобильности и др. 

В процессе реализации образовательных программ обучающимся 

предоставлена возможность прохождения семестра обучения в зарубежном 

вузе-партнере или зарубежной стажировки. 

Эффективность и качественные результаты ОП подтверждаются: 

востребованностью специалистов на рынке труда (трудоустраиваемость 

выпускников-72%); карьерным ростом выпускников магистратуры; 

положительной динамикой в заключении партнерских отношений с 

предприятиями. 

 

Положительная практика:  

 

1. Реализация ОП7М05102 ЭБИП соответствуют политике внутреннего 

обеспечения качества образовательной программы и академической 

честности в области подготовки и удовлетворению потребностей 

магистрантов на получение квалификации и профессиональных 

компетенций. 

2. Кафедра ХХТиЭ совместно с УМО и АМ регулярно проводит работу 

по привлечению ВУЗов-партнеров к участию совместных образовательных 

программ (СОП). Ведутся переговоры с зарубежными вузами, 

осуществляющие подготовку специалистов по ОП 7М05102 ЭБИП: 

Воронежский Государственный университет инженерных технологий 

(Россия), Университет пищевых технологий (Болгария), Руссенский 

университет (Болгария), Бухарский инженерно-технический институт 

(Узбекистан), Худжанский институт (Таджикистан) и Ошский 

технологический университет (Республика Кыргызстан) 3. Преподаватели и 
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обучающиеся ОП 7М05102 ЭБИП благодаря программе МОН РК по 

привлечению зарубежных специалистов в вузы, выделению грантов на 

научные проекты, гранта «Лучший преподаватель вуза» и других программ 

участвуют в международной академической мобильности. Ведущими 

специалистами Болгарии, России, Испании, Австрии и Литвы были 

прочитаны гостевые лекции, а ППС кафедры ХХТиЭ смогли пройти 

стажировки в вузах и НИИ Чехии, Италии, Китая, России, Германии, 

Португалии, Беларуссии, Республики Кыргызстан  

 

 

Уровень соответствия по стандарту 2– полное соответствие 

 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 

  Доказательства и анализ: 

 В АО «АТУ»  функционирует совет по делам молодежи, председатель 

которого входит в состав ученого совета университета, и позволяет 

магистрантам участвовать в управлении вузом . 

Регистрация обучающихся ОП 7М05102 ЭБИП на изучение учебных 

дисциплин предстоящего учебного года проводится в Информационно-

программном комплексе (далее ИПК) в online режиме при методической и 

консультативной помощи кафедры после детального обсуждения своей 

индивидуальной траектории обучения с научным руководителем, который 

дает разъяснения по вопросам выбора дисциплин согласно утвержденным 

МОП и КЭД. Сроки проведения регистрации указываются в Академическом 

календаре, размещенных на образовательном портале. 

 В университете реализуется студентоцентированное обучение, 

основанное на проявлении уважения по отношению к обучающимся, их 

потребностям и индивидуальным предпочтениям в выборе индивидуальной 

траектории обучения. 

Образовательная программа реализуются с использованием 

современных и эффективных методов обучения, направленных на активное 

вовлечение обучающихся в учебный процесс и повышение его 

самостоятельности и ответственности за результаты образовательного 

процесса.  Оценка и корректировка педагогических методов проводится в 

рамках организации открытых занятий, взаимопосещений занятий, заседаний 

методических секций и семинаров, работы научно-методических советов, 

проведения мастер-классов. При формировании целей ОП 7М07102 ЭБИП 

особое внимание уделяется студентоцентрированному обучение. Кафедра 

ХХТиЭ предоставляет гибкую траекторию обучения, вовлекая магистрантов 

в составление ИУП, используется бально-рейтинговая система оценки 

знаний, гарантирующая прозрачность контроля знаний и его объективность; 

используются новые образовательные технологии, в том числе электронные 

учебники, образовательный портал университета. В вузе имеется 
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электронная база по академическим достижениям обучающихся ОП 7М05102 

ЭБИП, которая формируется АСУО. Каждый обучающийся может 

ознакомиться со своими оценками и успеваемостью на личной странице на 

электронном образовательном портале университета univer.atu.kz. 

Эдвайзерами ведется систематическое ведение сбора данных, мониторинга и 

управления информацией о прогрессе обучающихся, что отражается в 

отчетах эдвайзера каждый семестр. 

Вуз регулярно проводит встречи руководства университета (один раз в 

квартал) и декан факультета (в последнюю среду каждого месяца) с 

магистрантами, благодаря которым молодежь имеет возможность выступить 

с предложениями по улучшению условий учебно-воспитательного процесса. 

По итогам встреч разрабатываются планы мероприятий и сообщаются их 

решение. Во всех учебных корпусах и общежитиях вывешены телефоны 

доверия и установлены ящики для жалоб и предложений, на сайте 

университета www.atu.kz открыт блог ректора, на который может обратиться 

любой обучающийся. 

Кафедра ХХТиЭ совместно с УМОиАМ регулярно проводит работу по 

привлечению ВУЗов-партнеров к участию совместных образовательных 

программ (СОП). Ведутся переговоры с ведущими зарубежными вузами, 

осуществляющие подготовку специалистов по ОП 7М05102 ЭБИП: 

Воронежский Государственный университет инженерных технологий 

(Россия), Университет пищевых технологий (Болгария), Руссенский 

университет (Болгария), Бухарский инженерно-технический институт 

(Узбекистан), Худжанский институт (Таджикистан) и Ошский 

технологический университет (Кыргызской Республики). В случае 

заключения СОП признание и перезачет кредитов будет осуществляться на 

основе сравнения образовательных программ, содержания освоенных 

дисциплин, их объемов, приобретенных знаний, умений, навыков и 

компетенций, а также результатов обучения. 

  

Положительная практика:  

Для достижения целей ОП 7М05102 ЭБИП в подготовке 

конкурентоспособных специалистов необходима интеграция высшей школы 

с наукой и производством. Кафедра ХХТиЭ ежегодно заключает 

меморандумы и договора о сотрудничестве в области науки и образования с 

ведущими организациями и НИИ: Атырауский институт нефти и газа, 

институт проблем горения при КазНУ имени аль-Фараби, институт 

органического катализа и электрохимии имени Д.В. Сокольского, КазНИИ 

почвоведения и агрохимии имени У.У. Успанова и др.  

ОП 7М05102 ЭБИП активно использует студентоцентирированное 

обучение и новые методы преподавания, основанные на компетентностном 

подходе с выходом на результаты обучения, соответствующие требованиям 

Национальной рамки квалификаций и профессиональных стандартов   

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 

http://www.kazntu.kz/
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 

 

Доказательства и анализ: 

Профориентационная работа АО «АТУ»  осуществляется на основе 

системы форм, методов и средств воздействия, направленной на изучение 

индивидуальных способностей магистрантов, и нацелена на подготовку и 

отбор «своего» магистранта, сознательно выбравшего ОП 7М05102 ЭБИП. 

На сайте университета размещена информация о направлениях подготовки 

магистрантов, правила приема и условия обучения в вузе. 

Профориентационная работа происходит как на региональном, так и на 

республиканском уровне, со школами заключаются договора. Кафедра 

ХХТиЭ для привлечения талантливой молодежи в АО «АТУ» проводит 

выездные мероприятия, дни открытых дверей, на которых информирует 

общественность с преимуществами выбора при поступлении на ОП 7М05102 

ЭБИП.  

Приём заявлений на ОП 7М05102 ЭБИП осуществляется в 

соответствии с типовыми правилами поступления в магистратуру. Для 

обеспечения конкурсного отбора не позднее, чем за 1 месяц до сроков подачи 

документов в местной печати публикуются объявления о приеме в 

магистратуру АО «АТУ» с указанием группы образовательных программ, 

сроков подачи документов, перечнем документов, стоимости обучения на 

договорной основе. Университет имеет четко разработанные критерии, 

доступные для абитуриентов, прозрачные, с описанием условий обучения, 

возможностей, которые дает ОП 7М05102 ЭБИП, а также возможностей 

будущего трудоустройства. 

Для создания условий успешной адаптации магистрантов-

первокурсников в университете разработана процедура ориентации. 

Основные задачи: разработка и проведение психокорекционных 

мероприятий; формирование представлений о структуре учебного процесса, 

о внеучебной деятельности; развитие групповой сплоченности, создание 

благоприятного психологического климата в коллективе; развитие навыков 

эффективного межличностного взаимодействия, повышения уверенности в 

себе.  

Магистрант АО «АТУ» знакомится с внутренним распорядком, 

расположениями зданий, учебных корпусов, библиотек, офиса регистрации, 

деканата и других подразделений, обеспечивающих учебный процесс. 

Магистранту выдается «Путеводитель магистранта АТУ». Обеспечение 

условий для магистрантов - наличие служб сервиса: общежития, столовые, 

медицинские центры, спортивные залы, компьютерные центры, библиотеки и 

научно-исследовательские центры.     

Приложение к диплому (DIPLOMA SUPPLEMENT) выдается после 

окончания университета в соответствии с правилами организации учебного 

процесса по кредитной технологии обучения. Выпускникам ОП 7М05102 
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ЭБИП, присуждается академическая степень «магистр естественных наук» 

(научное и педагогическое направление) или «магистр естествознания» 

(профильное направление) по образовательной программе 7М05102 – 

Экобиотехнология и природопользование. Содействие в трудоустройстве 

выпускников оказывает Центр по поддержке карьеры и трудоустройства, 

который занимается поиском вакансий для трудоустройства выпускников, 

установлением связи с работодателями   посредством традиционных 

мероприятий, таких как ярмарка вакансий «Молодой специалист», встреча 

партнеров университета из бизнес среды в формате круглого стола и др 

Одной из наиболее актуальных задач является развитие 

«постдипломного сопровождения» (этап верификации). Кафедрой 

предусмотрено постдипломное сопровождение выпускников (этап 

верификации), мониторинг послевузовской деятельности, поиск 

эффективных способов взаимодействия с выпускниками и работодателями в 

сфере улучшения качества подготовки ученых специалистов.  В университете 

создана ассоциация выпускников. 

 

 Положительная практика:  

 Признание квалификаций по ОП 7М05102 ЭБИП происходит в 

соответствии с Конвенцией о признании квалификаций, относящихся к 

высшему образованию в Европейском регионе, и является неотъемлемым 

компонентом обеспечения успеваемости магистрантов в процессе обучения и 

способствует академической мобильности. Отработана система мониторинга 

трудоустройства и карьерного роста выпускников, механизма 

взаимодействия с работодателями в сфере улучшения качества подготовки, 

отзывов на выпускников, отзывов по результатам производственной 

практики, изучение трудоустройства и востребованности выпускников по 

данной ОП. 

 

Замечание: 

Низкий контингент магистрантов по ОП (всего 2 магистранта). 

 

Области для улучшения: 

-принять меры по усилению профориентационной работы с молодежью 

-продолжить работу над дальнейшим совершенствованием организации 

профориентационной работы. 

 

 

Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

 Доказательства и анализ: 
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Основные направления Кадровой политики АТУ, следующие: 

управление персоналом Университета; подбор и расстановка персонала; 

формирование и подготовка кадрового резерва для выдвижения на 

руководящие должности; конкурс ППС; повышение квалификации; 

мотивация и стимулирование. 

Кадровая политика вуза исходит из стратегии развития и миссии 

университета. Инициаторами отбора академических ресурсов являются 

заведующие кафедрами, которые руководствуются требованиями по 

кадровому обеспечению образовательных программ 

Прием на работу, продвижения по службе, поощрения, увольнения, 

ознакомления персонала с правами и обязанностями, осуществляются 

Отделом управления персоналом (ОУП) университета.  

Университетом разработаны следующие ВНД: 

- Положение о порядке конкурсного замещения должностей ППС и 

НР   

- Положение о поиске, конкурсном отборе работников  

- Кодекс академической честности АО «Алматинского 

технологического университета 

 

Вопросы привлечения высококвалифицированных специалистов 

согласуются с заведующими кафедрами. Права и обязанности ППС 

определены в должностных инструкциях ППС кафедры ХХТиЭ.  

Процедуры избрания и аттестации ППС в АТУ гарантируют 

соответствие компетентности, квалификации и практического опыта 

преподавателей целям и требованиям ОП 7М05102 ЭБИП.  

Привлечение совместителей из ведущих НИИ и предприятий по 

профилю подготовки повышает практическую направленность обучения и 

позволяет внедрять инновации. ППС кафедры предоставляются все 

возможности для научной деятельности, повышения квалификации и 

саморазвития. Молодым преподавателям оказывается методическая и 

научная поддержка со стороны руководства АТУ, всех учебно-методических 

управлений, преподавателей с большим педагогическим опытом.  

Основной состав ППС кафедры ХХТиЭ в течение последних пяти лет 

без изменений, что является одним из показателей устойчивости морально-

психологического климата и нормальных условий работы.  

Научная остепененность кафедры ХХТиЭ в 2021-20222 учебном году 

составляет 70%. Общее количество ППС кафедры ХХТиЭ составляет 33, из 

них 25 ППС являются докторами и кандидатами наук, и докторами PhD. 

Ведущие преподаватели кафедры ХХТиЭ совместно с работодателями 

активно участвуют в совершенствовании ОП 7М05102 ЭБИП ее 

модульности, определения целей и формировании результатов обучения.  

При обновлении ОП учитываются тенденции развития инновационных 

технологий в области переработки производственных отходов различных 

отраслей экономики, потребности общества, экономики и рынка труда 

региона и страны. Все предложения по совершенствованию ОП 7М05102 
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ЭБИП рассматриваются и обсуждаются на заседаниях круглого стола при 

участии всех заинтересованных сторон обучающихся, ППС и работодателей 

(протокол № 1 от 29.11.2019 г., протокол № 1 от 03.12.2020 г., протокол № 1 

от 12.11.2021 г.) и утверждаются на НМС АТУ. Компетентность 

преподавателей оценивается КОКУЗ или внутри кафедральной комиссией 

при посещении занятий и определении уровня методического обеспечения 

учебного процесса, его соответствия современным требованиям качества 

реализации ОП 7М05102 ЭБИП.  

Внутри кафедральный контроль взаимопосещений ППС проводится 

согласно графику, согласованному с УКиА, и рассматриваются на заседаниях 

кафедры.  

Удовлетворенность магистрантов содержанием и качеством учебного 

процесса по дисциплинам кафедры ХХТиЭ подтверждается данными 

различных видов анкетирования, проведенных в период экзаменационной 

сессии, которые рассматриваются на заседании кафедры, факультета и 

университета. За последние 5 лет наблюдается стабильная динамика роста 

заработной платы профессорско-преподавательского состава .  

В целях обеспечения конкурентоспособности образовательных услуг и 

укрепления кадрового потенциала руководство университета 

придерживается политики повышения качества подготовки научно-

педагогических кадров посредством овладения современными 

инновационными методами обучения. Для достижения высоких показателей 

деятельности учебного процесса в университете практикуется приглашение 

ученых из ведущих вузов ближнего и дальнего зарубежья.    

При поддержке вуза приглашаются высококвалифицированные 

специалисты из ведущих организаций и производства зарубежных стран. За 

отчетный период ведущими специалистами Болгарии, России, Испании, 

Австрии и Литвы прочитаны гостевые лекции  

Руководящее звено от ведущих организаций и промышленных предприятий 

участвует в работе государственных аттестационных комиссий. 

 

Положительная практика:  

1. Обеспечена высококвалифицированными педагогическими кадрами в 

соответствии с квалификационными требованиями к научному руководству 

магистерских диссертаций  

2.Стабильная динамика роста заработной платы профессорско-

преподавательского состава.  

 

Области для улучшения: 

 

- Повысить эффективность мониторинга удовлетворенности ППС и 

магистрантов, профессиональных сообщества, занятости и 

профессиональный деятельности выпускников 
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-Разработать комплексных мер по расширению академической 

мобильности ППС, привлечению ведущих ученых и специалистов, 

реализации совместных программ. 

 

Уровень соответствия по стандарту 5 –полное соответствие 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ: 

Социальную поддержку обучающихся оказывают: отдел молодежной 

политики, спортивные и культурно-оздоровительные базы, здравпункты. 

Магистранты ежегодно проходят медицинский осмотр в здравпункте. В 

воспитании молодежи в университете целенаправленно и широко 

используются все возможности созданных институтов эдвайзерства, 

наставничества, кураторства. АО «АТУ» ведет целенаправленную политику 

по предоставлению льгот по оплате за обучение магистрантам из 

малообеспеченных семей, детям-сиротам, оставшимся без попечения 

родителей, а также отличникам, активно участвующим в жизни 

университета. Информация размещена на сайте университета. Материальные 

ресурсы Университета соответствуют заявленной миссии, стратегическим 

целям и задачам, регулярно улучшаются посредством модернизации и 

укрепления материально-технической базы для обеспечения 

образовательного процесса. Материально-технические, информационные и 

библиотечные ресурсы являются достаточными и соответствуют 

требованиям к организации образовательного процесса. 

Университет обеспечивает наличие достаточных, доступных и 

соответствующих цели образовательных ресурсов и служб поддержки 

обучающихся. При распределении, планировании и обеспечении 

образовательных ресурсов университета учитывает потребности различных 

групп обучающихся. Инфраструктура университета представляет собой 

единый комплекс, который включает учебный корпус, столовые и буфеты и 

другие объекты, обеспечивающие учебно-воспитательный процесс. 

В АО «АТУ» действует информационная система «HelpDesk», которая 

осуществляет централизованный сбор и обслуживание заявок на ремонт, 

восстановление работоспособности компьютерных систем АО «АТУ», 

поддержку оказывают технические службы УИТ. Для организации и 

проведения учебного процесса АО «АТУ» располагает 3 учебными 

корпусами общей площадью более 37000 кв.м., 4 студенческими 

общежитиями, 2 спортивными комплексами. Общий аудиторный фонд 

составляет около 27000 кв.м., в том числе: лекционные аудитории – 63; 

аудитории для практических занятий (тьюторские) - 73; лабораторий – 67, в 

том числе мультимедийные, интерактивные, компьютерные классы, 

подключенные к сети Интернет, лингафонные кабинеты. Кафедра ХХТиЭ, 

реализующая  ОП 7М05102 ЭБИП, располагается в корпусе 3А, имеет 2 
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мультимедийных кабинета, 10 химических лабораторий и 4 предметных 

кабинета общей площадью 576,1 кв.м. Информация об аудиторном фонде 

кафедры ХХТиЭ имеется на образовательном портале университета. 

Компьютерная техника доступна как для обучающихся, так и для ППС. Все 

компьютерные классы подключены к интернету и имеют безлимитный 

доступ ко всем сайтам в доменной зоне KZ. Кафедра ХХТиЭ имеет 

собственную страницу на сайте университета и размещена в сети Интернет, 

информация дана на трех языках: казахском, русском, английском. 

Нацеленность университета на информатизацию образования обусловила 

стратегию развития Научной библиотеки, которая, располагая 

традиционными читальными залами (4 ед.), абонементами выдачи 

литературы (2 ед.), Центрами электронных ресурсов (2 ед.), электронными 

каталогами, книгохранилищами, обеспечивает информационную поддержку 

учебно-воспитательного процесса и научных исследований. 

Общая площадь Научной библиотеки составляет 1780,9 кв.м., число 

посадочных мест 390 ед., объем книжного фонда 937 100 экз. Ежегодно 

регистрируется более 400 тысяч посещений, выдается до 900 000 

экземпляров книг, журналов, газет, выписывается более 250 названий 

казахстанских и российских периодических изданий. Благодаря тесной 

взаимосвязи библиотеки с кафедрами вуза, проводятся «Дни кафедры в 

научной библиотеке», изучаются заявки и закупки на необходимую 

литературу для учебного процесса, выпускается «Информационный 

бюллетень» для каждой кафедры. Это привело к улучшению качества 

используемых информационных ресурсов. Обучающиеся ОП 7М05102 ЭБИП 

и ППС обслуживаются в традиционном и при обучении в online режиме 

через Telegram канал. Совместно с научной библиотекой составляется карта 

обеспеченности учебной и учебно-методической литературой ОП 7М05102 

ЭБИП. Кафедра ХХТиЭ ежегодно приобретает современные приборы нового 

поколения для исследования физико-химических свойств органических 

соединений на базе разработанных полифункциональных полимерных 

материалов и композитов, полученных в результате глубокой переработки 

производственных отходов различных отраслей экономики. 

Эффективное использование материально-технических и научно-

информационных ресурсов, позволяет качественно проводить НИРМ и 

успешно реализовать ОП 7М05102 ЭБИП. Об этом свидетельствует 

финансовая и материальная обеспеченность, инвестиции в развитие ОП 

7М05102 ЭБИП. По всем позициям инвестирования (компьютерный парк, 

программное обеспечение, материально-техническая база, повышение 

квалификаций ППС, библиотечный фонд) имеется положительная динамика 

 

Положительная практика: 

-Имеет все ресурсы для качественной подготовки обучающихся, 

необходимой для успешной работы в избранной сфере деятельности, 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 
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-Наличие доступа к информационным ресурсам и базе данных. 

 

Области для улучшения: 

- необходимо дальнейшее расширение и оснащение лаборатории   

современными оборудованиями и приборами по специальным дисциплинам 

образовательной программы 

-Разработать стимулирующие меры по привлечению магистрантов к 

научному исследованию и публикациям в цитируемых научных 

журналах, внедрению результатов НИР в образовательный процесс 

 

 

Уровень соответствия по 6 стандарту – полное соответствие 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

 Доказательства и анализ: 

 

Cоздание позитивного имиджа для повышения конкурентоспособности 

на рынке образовательных услуг является целью деятельности АО «АТУ»  по 

привлечению обучающихся и ППС. Это необходимо для эффективного 

использования вузом всех финансовых, информационных, человеческих и 

материальных ресурсов. Медиа-центр АО «АТУ»  разрабатывает, планирует 

и реализует мероприятия по информированию общественности о 

деятельности вуза. Проводит мониторинг СМИ, анализ динамики 

общественного мнения по ключевым вопросам деятельности АТУ, 

взаимодействует с журналистами, готовит и размещает в СМИ статьи, 

интервью, фото- и видеоматериалы, выступления сотрудников Университета, 

а также пресс-релизы о проводимых мероприятиях.  

Университетские интернет-ресурсы созданы на различных уровнях 

иерархии: от персональных сайтов и страниц кафедр до 

общеуниверситетских информационных хранилищ и доступны всем 

обучающимся и преподавателям как во внутренней сети университета, так и 

в международной глобальной сети Интернет. Для представления интересов 

университета в глобальной сети и создания целостного позитивного образа 

АТУ в мировом сообществе имеется корпоративный веб-сайт вуза, 

образовательный портал и ряд веб-сайтов: электронная библиотека; научная 

конференция сайт абитуриента,сайт музея,сайт журнала 

«Вестник»,университетская газета «Технолог», социальные сети 

университета. Университет имеет официальный web-сайт на казахском, 

русском, английском языках, который включает полную информацию о 

деятельности университета. На сайте размещена оперативная информация в 

виде новостей, ссылок на другие web-ресурсы, включая сайты 

государственных органов, партнеров университета, информационные 
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порталы. Сайт также содержит учебно-методическую и административную 

информацию, необходимую для обучающихся и других пользователей 

интернета. 

 

Положительная практика: 

-доступна для всех участников организации образования и внешних 

заинтересованных лиц как во внутренней сети университета, так и в 

международной глобальной сети Интернет  

- Информационно-образовательные ресурсы вуза объединены в ИПК, 

объединяющий ряд взаимоинтегрированных платформ для реализации 

различных процессов 

 

Замечания:  

-  На сайте отсутствует актуальная информация на казахском, русском и 

английском языках 

- Интерфейс сайта не ориентирован на отдельные группы пользователей  

для реализации системы поиска, отсутствуют внешние публикации о 

реализации образовательных программ 

 

Области для улучшения: 

- Усовершенствовать интерфейс сайта с ориентацией на отдельные группы 

пользователей реализовать систему поиска и организовать размещение 

внешних публикации о реализации образовательных программ 

-Обеспечить систематическое обновление сайта университета, а также 

доступность информации по ОП 7М05102 ЭБИП на казахском, русском и 

английском языках 

 

- С целью усиления профориентационной работы и привлекательности ОП 

проработать вопрос доступности информации для выпускников бакалавриата 

 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – частичное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества образовательной 

программы и академическая честность - полное соответствие 

 

Рекомендации: 

Развивать социальное партнерство с профессиональными сообществами 

работодателей в направлении обновление образовательных программ с 

учетом современных требовании рынка труда и запросов общества 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие 

   

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - значительное соответствие. 

 

Замечание: 

Низкий контингент магистрантов по ОП (всего 2 магистранта). 

 

Области для улучшения: 

-принять меры по усилению профориентационной работы с молодежью 

-продолжить работу над дальнейшим совершенствованием организации 

профориентационной работы. 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав- полное 

соответствие 

 

Рекомендации: 

- Повысить эффективность мониторинга удовлетворенности ППС и 

магистрантов, профессиональных сообщества, занятости и 

профессиональный деятельности выпускников 

-Разработать комплексных мер по расширению академической 

мобильности ППС, привлечению ведущих ученых и специалистов, 

реализации совместных программ. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие 

 

 Области для улучшения: 

- необходимо дальнейшее расширение и оснащение лаборатории   

современными оборудованиями и приборами по специальным дисциплинам 

образовательной программы 

-Разработать стимулирующие меры по привлечению магистрантов к 

научному исследованию и публикациям в цитируемых научных 

журналах, внедрению результатов НИР в образовательный процесс 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности - частичное 

соответствие 

 

Замечания:  

-  На сайте отсутствует актуальная информация на казахском, русском и 

английском языках 

- Интерфейс сайта не ориентирован на отдельные группы пользователей 

для реализации системы поиска, отсутствуют внешние публикации о 

реализации образовательных программ 

 

Области для улучшения: 

- Усовершенствовать интерфейс сайта с ориентацией на отдельные группы 

пользователей реализовать систему поиска и организовать размещение 

внешних публикации о реализации образовательных программ 

-Обеспечить систематическое обновление сайта университета, а также 

доступность информации по ОП 7М05102 ЭБИП на казахском, русском и 

английском языках 

 

- С целью усиления профориентационной работы и привлекательности ОП 

проработать вопрос доступности информации для выпускников бакалавриата 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA в вуз (наименование вуза) 

по программной аккредитации 

 

№ Мероприятие Место Время Участники 

1 Заезд экспертов (за день до 

визита) 

Гостиница в течение 

дня 

Группа 

экспертов 

День 1-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 

2 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-10:00 Р, ЭГ, К,  

3 Интервью с руководством и 

сотрудниками ВУЗа (ректор, 

проректора, руководители 

структурных подразделений 

(РСП), декан факультета, 

заведующий выпускающей 

кафедрой, преподаватели (ППС), 

студенты, выпускники и 

работодатели) 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

30-40 

минут на 

каждую 

встречу в 

первый и 

второй 

день 

визита 

Р, ЭГ, К, 

Ректор, 

Проректора, 

РСП, ППС, 

Студенты, 

Выпускники

, 

Работодател

и 

4 Обсуждение итогов встреч-

интервью 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

10-15 

минут 

после 

каждой 

встречи 

Р, ЭГ, К 

5 Визуальный осмотр университета, 

базы образовательной программы 

ВУЗ 

Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К, 

РСП 

6 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

15-30 

минут 

Р, ЭГ, К 

 

День 2-й: число, месяц, год 

1 Прибытие в ВУЗ Учебный корпус 8:45 Р, ЭГ, К 

2 Выборочное посещение учебных 

занятий. Выборочное посещение 

баз практик, научно-

исследовательских лабораторий. 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

9:00-12:00 Р, ЭГ, К, 

 

3 Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу экспертов. 

Обмен мнениями членов 

экспертной группы. 

Подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

2-3 часа Р, ЭГ, К 

4 Встреча с руководством ВУЗа, 

Представление предварительных 

результатов  

Кабинет ВЭГ 

Ссылка на Zoom 

17:00-

18:00 

Р, ЭГ, К, 

Руководство 

вуза 

5 Отъезд членов экспертной группы Гостиница по 

расписани

ю 

Р, ЭГ, К 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 

1 Раимбаева Н.Т. Начальник ОАиР к.т.н., доцент 

 

Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 

1 Кулажанов Т.К. ректор д.т.н., профессор 

 

 Заведующий кафедрой   

№ Ф. И. О. Ученая степень и звание 

1 Сулейменова М.Ш. кандидат химических наук, доцент 

 

Преподаватели  

 

№ 

Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 

1 Таусарова Б.Р. профессор кафедры ХХТиЭ д.х.н., профессор 

2 Дарибаев Ж.Е. профессор кафедры ХХТиЭ д.т.н., профессор 

3 Курманалиев М.К. профессор кафедры ХХТиЭ д.х.н., профессор 

4 Ахметова С.О. ассоц.. профессор кафедры ХХТиЭ к.т.н., доцент 

5 Жақсыбаев М. Ж. ассоц.. профессор кафедры ХХТиЭ д.х.н., доцент 

6 Кутжанова А.Н. ассоц.. профессор кафедры ХХТиЭ к.т.н., доцент 

7 Божбанов А.Ж. ассоц.. профессор кафедры ХХТиЭ к.б.н., доцент  

8 Кошербаева Л.М. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ к.х.н. 

9 Абдыкаримова А.П. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ к.х.н. 

10 Абилкасова С.О. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ к.т.н. 

11 Молдагазыева Ж.Ы. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ к.х.н. 

12 Бугубаева Г.О. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ к.х.н. 

13 Мусина З.М. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ доктор PhD 

14 Аймбетова Э.О. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ доктор PhD 

15 Керимкулова А.Ж. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ к.х.н. 

16 Назаркулова Ш.Н. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ доктор PhD 

17 Нурмакова С.М. сениор-лектор кафедры ХХТиЭ к.т.н. 

 

Магистранты 

№ Ф. И. О. Наименование образовательной программы, курс 

1 Әміров А.Қ. 7М07102 Технология охраны окружающей среды, 1-курс 

2 Бришов С.Б. 7М07102 Технология охраны окружающей среды, 1-курс 

3 Елемесов К.А. 7М07102 Технология охраны окружающей среды, 1-курс 

4 Сисен Г.А. 7М07102 Технология охраны окружающей среды, 1-курс 

5 Амандык Т.Б.  7М07102 Технология охраны окружающей среды, 1-курс 

6 Қожабеков Ә.А. 7М07102 Технология охраны окружающей среды, 1-курс 

7 Сражина Г.Е. 7М07102 Технология охраны окружающей среды, 2-курс 

8 Сайлаубек С.Р. 7М05102 Экобиотехнология и природопользование, 2-курс 
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Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Мырзатаев Б.Б. Генеральный директор ТОО «KazLabConsult» 

2 Акберлиев А.Б. Заведующий испытательной лаборатории ТОО «Greenesta» 

3 Камзанова А.С. Директор испытательной лаборатории ТОО РНПиИЦ 

«Казэкология» 

4 Танибергенов С.И. Заместитель Председателя Правления ТОО «Казахский НИИ 

почвоведения и агрохимии имени У.У. Успанова» 

5 Калмуратова А.А. Генеральный директор Независимый Центр экспертизы 

нефтепродуктов «Organic» 

6 Мустафина В.В. Исполнительный директор ОФ «Центр содействия 

устойчивому развитию» 

7 Рыскулова А. 

 

ОЮЛ Казахстанская Ассоциация по управлению отходами 

«KazWaste» 

8 Кошкинов Ж.А. Заместитель директора ТОО «CERTUS INSPECTION»  

9 Товасаров А.Д. Генеральный директор ТОО «Центрально-Азиатский 

институт экологических исследований» 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Образовательная программа,  

год окончания 

Должность,  

место работы  
1 Жакан А.Е. ОП 7М07102 Технология охраны 

окружающей среды, 2021 г.  

Проектировщик ТОО 

«Эконт», г.Алматы 

2 Сыргабаева Ә.С. ОП 7М07102 Технология охраны 

окружающей среды, 2021 г. 

Эколог-аналитик  

ТОО «Greenesta» 

3 Аргынбай А.А. 

 

ОП 7М05102 Экобиотехнология и 

природопользование, 2021 г. 

В декретном отпуске 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

1. Образовательная программа 

2. Рабочий учебный план 

3. Каталог элективных дисциплин 

4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 

5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 

6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки 

«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

 

 

 


