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 УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6В04103 ЭКОНОМИКА ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 
 

+    
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение 
        Внешний визит экспертной группы по проведению внешнего аудита по 
программной аккредитации Карагандинского университета имени   
академика Е.А. Букетова проходил с 11 по 12 апреля 2022 г., в ходе которого 
рассматривались процедуры и механизмы достижения, и обеспечения 
качества обучения. 

 Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 
для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательной  программы университета, Руководство по организации и 
проведению внешней оценки для процедуры программной  аккредитации) 
были представлены членам экспертной группы до начала визита в 
организацию образования, что обеспечило возможность своевременно 
подготовиться к процедуре внешней оценки.   

В своей деятельности эксперты по проведению процедуры 
аккредитации высших учебных заведений Республики Казахстан 
руководствовались принципом законности, неукоснительно соблюдая 
Конституцию и строго следуя законам Республики Казахстан, актам 
Президента Республики Казахстан и иным нормативным правовым актам 
Республики Казахстан; не допускали действия, сопряженные с нарушением 
прав.  

 Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов ознакомиться с общей характеристикой вуза, основным 
достижениям последних лет и перспективами развития образовательных 
программ и вуза в целом. Были проведены интервью с руководителями 
структурных подразделений, деканами, заведующими кафедрой по 
направлениям подготовки, профессорско-преподавательским составом, 
студентами, работодателями, выпускниками позволили внешним экспертам 
провести независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в учебном заведении. 
          Отчет по самооценке образовательной программ университета 
содержит большой объем информации, где проанализированы структурные 
подразделения в соответствии со стандартами программной аккредитации, 
определены сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для 
дальнейшего развития. Визуальный осмотр проводился с целью получения 
общего представления об организации учебно-методического, научно-
исследовательского и воспитательного процессов, материально-технической, 
учебно-лабораторной и научно-производственной базе, определения ее 
соответствия стандартам, а также для контактов с обучающимися и 
сотрудниками на их рабочих местах.    
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Основные характеристики вуза 
          В марте 1972 года состоялось торжественное открытие 
Карагандинского государственного университета.   Ректором университета 
был назначен доктор технических наук профессор Букетов Евней 
Арстанович, который внес весомый вклад в его развитие. Под его 
руководством была создана современная материально-техническая база и 
научная инфраструктура.  Е.А. Букетов является автором более 200 научных 
трудов, 9 монографий, 90 научных изобретений, запатентованных в США, 
Канаде, Австралии, Швеции, Финляндии, ГДР, Италии, Японии. В 1991 году 
университету было присвоено его имя.  
          О высоких результатах реализации заявленной политики в области 
качества Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова 
свидетельствуют позиции университета в мировых и национальных 
рейтингах отчётных лет: в мировом рейтинге лучших университетов мира QS 
КарУ занимал в 2019-2020 годах позицию 801-1000, в феврале 2021 года 
занял позицию 149 в мировом рейтинге QS EECA. В 2018-2019 гг. 
университет занимал 3 позицию в Национальном рейтинге Лучших 
многопрофильных вузов РК НАОКО, 2020 году университет занял 4 место в 
Генеральном рейтинге лучших многопрофильных университетов Казахстана 
агентства НАОКО.    
         Университет стал лауреатом в номинации Springer Nature «Топ самых 
публикуемых организаций Казахстана» за высокую публикационную 
активность ученых университета в журналах издательства. Научный журнал 
«Вестник Карагандинского университета» стал лауреатом в номинации 
«Лидер казахстанских научных изданий» по версии международной 
компании Clarivate Analitics. В 2020 году университет вступил в 
Европейскую сеть ETS «Global Preferred Associate Network». На факультете 
иностранных языков открыт единственный в Карагандинском регионе 
аккредитованный экзаменационный Центр TOEFL. 
         Партнёрами университета в реализации совместных грантовых 
проектов являются иностранные и отечественные агентства по образованию 
и обеспечению качества в образовании, посольства зарубежных стран, 
ассоциации профильного образования, университеты и колледжи. 
         КарУ реализует образовательные программы по 103 образовательным 
программам бакалавриата, 27 из них являются инновационными, 92 ОП – 
магистратуры, из них 16 инновационными и 16 ОП – докторантуры PhD, 
функционируют 5 диссертационных советов PhD. Контингент обучающихся 
в бакалавриате составляет 12812 человек, из них 5817 человек по 
государственным образовательным грантам.   
        Сегодня подготовку специалистов и научно-педагогических кадров 
обеспечивает 775 человек - общее количество преподавателей. Из них почти 
четверть имеет звание «Лучший преподаватель вуза» по оценке 
Министерства образования и науки Республики Казахстан.  
       



              Отчет по внешнему аудиту IQAA                                                          

7 
 

 ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 

Введение  
 Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации НАО «Карагандинский университет имени Е.А. Букетова» 
проходил с 11 апреля по 12 апреля 2022 года. В ходе внешнего визита были 
проведены следующие мероприятия:  

 - интервью с Председателем правления-ректором, проректорами, 
руководителями структурных подразделений, руководителями ОП, 
профессорско-преподавательским составом, работодателями, 
обучающимися;  
 - визуальный осмотр материально-технической базы и учебно-
лабораторной базы, реализующую образовательную программу 6В04103 
Экономика;  
 - произведено знакомство с материально-технической оснащенностью 
специализированных кабинетов и кабинетов общеобразовательных 
дисциплин; центром обслуживания студентов, библиотеки, отдела по 
управлению персоналом, отделов организации и контроля учебного процесса 
и др.  
 Выполнены следующие виды работ по ОП 6В04103 Экономика, в том 
числе:  
 - анализ составления графика учебного процесса и составление 
академического календаря для студента ОП;  

- соответствие учебных планов модульным образовательным 
программам и рабочих учебных планов типовым учебным планам, ГОСО 
специальностей;  

- проанализирована учебно-методическая обеспеченность дисциплин, 
качество составления каталога элективных дисциплин, качество составления 
учебно-методического комплекса специальности (УМКС), выборочный 
анализ качества составления учебно-методического комплекса дисциплин 
(УМКД); 

- проанализированы нормы времени, расчет учебной педагогической 
нагрузки профессорско-преподавательского состава, реализующую ОП;  

- произведен анализ соответствия образования ППС кафедры;  
- проанализированы планы научно-исследовательских работ ППС 

кафедры и его выполнение, участие в научно-образовательной среде;  
- изучена документация по профориентационной работе ОП. 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность 

Анализ и доказательства: 
        Политика качества Карагандинского университета имени академика   
Е.А. Букетова утверждена Председателем Правления-Ректором университета 
15.01.2021 года. При формировании Политики качества Карагандинский 
университет имени академика Е.А. Букетова руководствовался 
государственной политикой в сфере образования и науки, миссией и 
Стратегическим планом развития университета на 2020-2025 годы, 
стратегической целью, которая определена продвижением бренда «Karaganda 
Buketov University» в качестве университета мирового уровня.   
         Миссия университета заключается в сохранении ценностей, 
распространении знаний, внедрении инновационных подходов для 
подготовки кадров на основе лучших образовательных практик и 
исследовательских программ.  

   Система внутреннего обеспечение качества предусматривает четкое 
разделение полномочий и ответственности за процессы, качество и 
стандарты, и обеспечивает принятие важных управленческих решений на 
основе всестороннего анализа данных и информации. 

 Деятельность всех структурных подразделений вуза планируется и 
организуется на основе миссии, стратегических целей и задач университета. 

В рамках политики качества большое внимание в университете 
уделяется соблюдению принципов академической честности и 
корпоративной этики преподавателями, сотрудниками и обучающимися, 
мерам предупреждения академического мошенничества, антикоррупционных 
проявлений. Инструментами обеспечения подобного соответствия 
выступают - система мер, предусмотренная в Антикоррупционной стратегии 
КарГУ имени академика Е.А. Букетова на 2015-2025 годы. 

В ходе интервью с ППС, студентами и выпускниками выяснилось, что 
они знакомы с миссией университета и ОП. В ходе интервью с 
работодателями и выпускниками выяснилось, что они принимают участие в 
формировании политики, целей и в процессе оценки качества ОП.   
 
Положительная практика: 

В университете действует Управление маркетинга и рекрутинга, 
которое занимается привлечением абитуриентов и других стейкхолдеров, 
продвигает имидж университета во внутренней и внешней среде, 
обеспечивает сотрудничество с отечественными и зарубежными 
рекрутинговыми агентствами в сфере образования. 
   
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Анализ и доказательства: 
  Содержание и логика построения образовательной программы 
обусловлена нормативными требованиями Министерства образования и 
науки Республики Казахстан и внутренними положениями университета. 
Согласно действующим правилам, формирование образовательной 
программы осуществляется на основании Государственного 
общеобязательного стандарта высшего образования, который описывает 
концепцию обязательных для изучения курсов, определяет 
профессиональные компетенции и квалификационные характеристики 
выпускников. Помимо этого, стандарт содержит типовой план, который 
включает перечень обязательных дисциплин с указанием количества 
кредитов, регламентирует соотношение базового, профилирующего и 
общеобразовательного циклов, определяет объем компонента элективных 
курсов. На основании типового плана и типовых программ разрабатываются 
все учебные документы, в числе которых рабочий учебный план, учебно-
методические комплексы, методические рекомендации и т.д. Формируя 
образовательную программу, кафедра используют научно обоснованные 
подходы к планированию, методической обеспеченности, технологиям 
обучения. 

Образовательная программа состоит из паспорта образовательной 
программы, описании компетенции выпускника образовательной программы, 
результатов обучения по дисциплинам, карты по формированию 
компетенций по модулям, матрицы достижимости результатов обучения, 
критерии оценивания освоения результатов обучения, списка работодателей 
и сводной таблицы, отражающей объем освоенных кредитов в разрезе 
модулей образовательной программы. Содержание модульной 
образовательной программы отражает 5 модулей, в число которых входят 3 
модуля базовых дисциплин (БД: «Методология экономического анализа», 
«Мезо- и метаэкономика», «Экономика предпринимательства и бизнеса»), 2 
модуля профилирующих дисциплин (ПД: «Экономика предприятия», 
«Minor» «Организация и планирования производства/Бизнес-
администрирование предприятия»), которые предусматривают 
теоретическую подготовку по дисциплинам ОП, а также способствуют 
глубокому изучению современных тенденций, направлений и 
закономерностей развития экономической и управленческой науки. Каждый 
из указанных модулей направлен на достижение определенных результатов 
обучения, из которых формируются профессиональные компетенции.  

Содержание образовательной программы 6В04103 – Экономика 
соответствует руководству по европейской системе перевода и накопления 
кредитов, то есть составляет не менее 240 кредитов ECTS. 

  По аккредитуемой образовательной программе учебный процесс 
организован также по очной сокращенной форме обучения с применением 
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дистанционных образовательных технологий, что позволяет применять 
данную форму: 

a) по сокращенным образовательным программам на базе технического 
и профессионального, послесреднего и высшего образования;  

b) для лиц с ограниченными физическими возможностями, в том числе, 
инвалидов I и II групп на всех уровнях образования;  

c) выехавших за пределы государства по программам обмена 
обучающихся на уровне высшего образования, за исключением стипендиатов 
«Болашак»;  

d) находящихся в длительной заграничной командировке (более 4-х 
месяцев) на уровне высшего образования. 

Для устойчивого конкурентного преимущества и обеспечения высокого 
качества подготовки бакалавров образовательная программа 6В04103 –
Экономика активно взаимодействует с основными стейкхолдерами 
(студентами, работодателями, выпускниками и другими заинтересованными 
сторонами). Работодатели (бизнес-сектор): АО «QNP.kz», АО «Samruk-
Qyzmet», АО «Казахмыс», ТОО «Микрокредит», ТОО «AQUAPOLITEN», 
ТОО «Райс KZ», Палата предпринимателей «Атамекен» Карагандинской 
области и другие участвуют в разработке образовательных программ для 
формирования профессиональных компетенций выпускников, проводят 
практические занятия на предприятиях в рамках филиалов кафедр, а также 
участвуют в рецензировании дипломных работ. 

Университет заключает договора о сотрудничестве, меморандумы и 
договора по проведению профессиональных практик, развивая партнерские 
отношения с промышленными предприятиями, организациями и бизнес-
структурами. Для организации и проведения всех видов практики, на 
кафедрах разработаны программы практики, которые согласуются с 
основными базами практики, а также учебно-методические рекомендации по 
выполнению заданий по практике. Программа профессиональной практики 
периодически обновляется и отражает современные достижения науки и 
техники, инновационные технологии, применяемые на базе практики. 

Характерной особенностью современного общества являются процессы 
всеобщей глобализации и информатизации. Во многом это происходит 
благодаря стремительному обмену информацией, который обеспечивается 
современным уровнем развития информационных технологий. 
Проникновение информационных технологий   во все сферы жизни человека 
является отличительной чертой для современного этапа мировой экономики. 
Такие экономические системы, как банки, фондовый рынок, налоговая, 
страховая, таможенная службы, бухгалтерский учет, статистический анализ и 
т.д., невозможно представить без современных информационных систем и 
технологий. Постоянный рост объема и сложности обрабатываемой 
информации, все новые и новые виды ее представления требуют подготовки 
новых кадров, которые могли бы эффективно решать профессиональные 
задачи в области экономики, финансов и менеджмента. 
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В процессе интервьюирования с работодателями была отмечена 
невысокая практикориентированность аккредитуемой ОП, в частности 
высказано пожелание включить дисциплины по развитию практических 
навыков использования информационных технологий в профессиональной 
деятельности и умение организовать работу с экономической информацией.  

 Необходимость совершенствования методики профессиональной 
подготовки студентов, обеспечивающей способность специалиста 
самостоятельно проектировать и реализовывать обработку информации по 
профессиональным потребностям, продиктована необходимостью 
воспитания специалиста экономиста-управленца на уровне современных 
достижений науки и техники.  

  
Области для улучшения: 

- модернизировать предлагаемые курсы в области применения 
цифровых технологий, экономической информатики, компьютерных систем 
экономического анализа.  

 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 
Анализ и доказательства: 

В основу реализации ОП положен компетентностный подход в 
обучении, направленный на формирование профессиональной 
компетентности выпускника, т.е. выпускники должны обладать не только 
знаниями, умениями и навыками, но и обладать способностью применять их 
в будущей своей профессиональной деятельности, готовностью к 
самообучению и самосовершенствованию. Уважение к личности и учет 
потребностей студентов в рамках студентоцентрированного обучения 
обеспечивается формами обучения, направленными на формирование 
личностно-значимых качеств обучающихся, их субъектности, 
рефлективности и способности к саморазвитию и профессиональной 
самореализации. 

Сохраняется тенденция снижения контингента выпускников по ОП 
6В04103- Экономика, который показан в таблице 1. 

Таблица 1 
Образовательная 
программа/присуждаемая 
академическая степень 

2017-2018 
уч.год 

2018-2019 
уч.год 

2019-2020 
уч.год 

2020-2021 
уч.год 

Бакалавр экономики и 
бизнеса по 
образовательной 
программе 6В04103-
Экономика 

102 95 78 64 
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Необходимо отметить, что снижение количества выпускников 
происходит из-за отчисления по неоплате за обучение и перевод в другие 
вузы. 

 Обратная связь с обучающимися обеспечивается через анкетирование, 
которое осуществляется в соответствии с годовым Планом проведения 
социологических опросов. С этой целью разработаны различные анкеты, 
позволяющие оценить удовлетворенность обучающихся качеством 
программ, дисциплин, доступностью ресурсов. В ходе анкетирования 
обучающимся предлагается ответить на закрытые и открытые вопросы, 
внести свои предложения по улучшению обучения, сделать любые 
комментарии на полях анкеты. Опросы и обработка результатов проводится 
профессиональным социологом, который формирует статистику, выявляет 
тенденции удовлетворенности и формулирует рекомендации по улучшению. 

Академическая мобильность в университете реализуется через 
внутреннюю и внешнюю мобильность, летние и зимние школы. 
   Студенты ОП «6В04103-Экономика» КарУ имени Е.А. Букетова 
участвуют в программах академической мобильности с вузами-партнерами. 
  Академическая мобильность обучающихся осуществляется в рамках 
межвузовских договоров/соглашений или совместных проектов: 
трехстороннего соглашения/договора обучающегося, отправляющего и 
принимающего вуза для внутренней академической мобильности, и 
приглашения для международной академической мобильности. Так, 
например Жилкибаева Мадина, Сарсекеева Анель, Жуматкызы Жадыра в 
2018 году прошли обучение в Экономическом университете Катовицы, 
Республика Польша. Талғат Батырлан в 2019 году обучался в университете 
Тенага, Малайзия, а Омирбаева Айжан в университете Томаша Бати Чешской 
Республики. В 2021 году студенты Шапурова Василиса, Гилязитдинова 
Ильмира и Медетова Айнура прошли обучение по академической 
мобильности в Ташкентском государственном экономическом университете. 
   В 2019 году РГП на ПХВ «КарГУ имени академика Е.А. Букетова» и 
ФГАОУВО «Национальный исследовательский ядерный университет 
"МИФИ» подписали соглашение о создании совместной образовательной 
программы «двойного диплома» «Экономическая безопасность». На данный 
момент по указанной СОП «Экономическая безопасность» обучаются 3 
выпускника образовательной программы «5В050600-Экономика» и 
завершили обучение 5 выпускников. 

Кроме этого, с 2022 года начата реализация программы «двойного» 
диплома с Высшей школой бизнеса Национального университета Льюиса 
(г.Новы сонч, Польша) на основании Соглашения между университетами от 
14 июля 2020 года. В 2021-2022 учебном году на программу «двойного» 
диплома зачислены 4 студента образовательной программы 
«5В050600/6В04103-Экономика»: Еремина Софья, Мухамединова Нурсулу, 
Дикунец Данила, Самусенко Павел. 

По окончании обучения студенты получат степень бакалавра в области 
менеджмента Высшей школы бизнеса Национального университета Льюиса 
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(Польша) и степень бакалавра экономики и бизнеса Карагандинского 
университета имени академика Е.А. Букетова (Казахстан). 

На кафедре экономики и международного бизнеса организована 
диалоговая площадка Buketov Open Talks. На данной площадке встречаются 
студенты и успешные выпускники нашего университета, выдающиеся 
личности Карагандинской области и республики, которые делятся своими 
историями успеха и делятся опытом на практических занятиях. 

 Для студентов были организованы курсы гостевых лекций в вопросах 
развития цифровой экономики, корпоративных финансов и управления 
проектами: PhD, профессора Русланы Селезновой на тему «IT project 
management» (Wyzsza Szkola Humanitas, Польша); PhD, профессора Анны 
Агаповой «Corporate finance and Basics of investing» (Florida Atlantic 
University, США); к.э.н., доцента Вечкинзовой Елены «Управление 
проектами» (Институт проблем управления имени В.А. Трапезникова РАН 
РФ, Россия). 

Студенты ведут активную студенческую жизнь как внутри учебного 
заведения, так и за пределами: участвуют в спортивных, культурно-
развлекательных мероприятиях. 

В ходе визита эксперты ознакомились с документацией выпускающей 
кафедры и по результатам интервью со студентами и выпускниками было 
установлено, что на кафедре имеются учебно-методический комплекс ОП, 
УМКД по всем дисциплинам, рабочие учебные программы (SYLLABUS) и 
каталоги элективных дисциплин, которые, формируя образовательную 
программу, используют научно обоснованные подходы к планированию, 
методической обеспеченности, технологиям обучения.  

Рабочая учебная программа (SYLLABUS) - документальный источник, 
включающий в себя описание изучаемой дисциплины, требования 
преподавателей и критерии оценки является важной составляющей учебного 
процесса. Экспертами было проанализировано несколько силлабусов 
различных преподавателей и выявлено, что в них не отражены критерии 
оценки обучения студентов, что снижает мотивацию к обучению.  
 
Положительная практика: 

 1. В рамках реализации Государственной программы «Цифровой 
Казахстан» приказом ректора №580 от 16 мая 2018 года в Карагандинском 
университете им. Е.А. Букетова создан Центр обслуживания обучающихся и 
сотрудников. Виды деятельности Центра: 

- Консультация обучающихся и сотрудников по вопросам получения 
справок и оказанию государственных услуг.  

- Помощь в получении справок и государственных услуг на портале 
«Электронного правительства e.gov.kz». 

- Автоматизация процесса регистрации и выдачи услуг государственных 
услуг университета и услуг КарУ. 

- Прием заявок и/или выдача справок от обучающихся и сотрудников.   
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2. Центр работает по принципу «одного окна». Благодаря этому для 
обучающихся (студенты, магистранты, докторанты) и сотрудников 
университета значительно сокращено время получения необходимых справок 
и документов. К тому же, отсутствует прямой контакт заявителя с 
исполнителями государственной услуги (принцип одного окна, электронная 
заявка, электронное уведомление о готовности справки, электронная 
очередь), в связи с этим исключаются потенциальные коррупционные риски. 

3. Для выпускников разработаны модули «Направление на работу», где 
каждый выпускник, обучающийся по гранту получил электронное 
направлеие на работу с указанием места работы либо Центра занятости 
населения, а также функционирует модуль «Онлайн обходной лист» для 
выпускников университета. 
 

Замечания:  
 - в рекомендованной университетом форме рабочей учебной 
программы (SYLLABUS) отсутствуют критерии оценки обучения. 
Отсутствие критериев оценки не позволяет студенту проследить прогресс 
или регресс в своей работе, не дает комментариев по поводу уже 
проделанной работы, то есть над чем студенту еще нужно работать, также 
студент не знает параметров самой оценки. 
 
Области для улучшения:  
 - рекомендуется внести изменение в рекомендуемую университетом 
форму рабочей учебной программы (SYLLABUS) в части описания 
критериев оценивания не только обучения в целом, но и отдельных видов 
работ, например, рефератов, эссе, с критериями, специфичными именно для 
них, возможно даже с дифференциацией по конкретным типам рефератов и 
т.п. с целью повышения мотивации. Шкала критериев может совпадать с 
таковой по ОП в целом, то есть быть четырёхступенчатой: отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно (со стандартной привязкой к 100-
балльной общей шкале ECTS) и допускать варьирование конкретной оценки 
в баллах сугубо по усмотрению преподавателя в рамках описания критерия. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 
 Прием студентов в КарУ имени Е.А. Букетова проводится на основании 

утвержденных Правил приема обучающихся на образовательные программы 
высшего и послевузовского образования в НАО «Карагандинский 
университет имени академика Е.А. Букетова», утвержденного решением 
Совета директоров от 19 марта 2021 года протоколом №3, в соответствии с 
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Типовыми правилами приема на обучение в организации образования, 
реализующие профессиональные учебные программы высшего образования, 
утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 
октября 2018 г. №600, в соответствии с пунктом 11 статьи 5 Закона 
Республики Казахстан «Об образовании». 

 В 2020-2021 учебном году Управлением маркетинга и рекрутинга 
организовано и проведено 20 онлайн встреч с выпускниками Карагандинской 
области, в том числе совместно с региональным научно-практическим 
центром «Сарыарқа дарыны» Управления образования Карагандинской 
области; 5 онлайн встреч в прямом эфире на площадке YouTube с участием 
выпускников школ Мангистауской, Актюбинской, Западно-Казахстанской, 
Туркестанской, Атырауской областей и г. Шымкент. Охват данных 
мероприятий составил более 6000 выпускников школ и колледжей. 

 Благодаря проводимой политике формирования контингента, на ОП за 
отчетный период поступили 148 студентов, в числе которых выпускники 
школ, бакалавры, лица с высшим образованием. 

В КарУ им. академика Е.А. Букетова сформированы органы 
студенческого самоуправления, занимающие активную позицию в решении 
вопросов жизни студентов и магистрантов. Для обеспечения научно-
обоснованного, системного подхода к личностному развитию обучающихся и 
повышения эффективности учебно-воспитательного процесса в КарУ 
созданы Комитет по делам молодёжи, Студенческий Парламент, Альянс 
студентов, Студенческий омбудсмен, Студенческий совет общежитий, 
Студенческий отряд волонтеров и т.д. Обучающимся предлагается участие в 
различных сферах деятельности: Центр молодежного предпринимательства, 
бизнес-клуб, команда «Enactus KBU» (социальное предпринимательство), 
Buketov Business and Innovation Hub, педагогический и строительный отряды, 
спортивные секции, творческие коллективы, театрально-драматическая 
студия, студия эстрадного пения, дискуссионный клуб, литературный клуб и 
др. 

Университетом разработаны процедуры перевода, восстановления и 
предоставления академического отпуска, которые отражены в 
«Академической политике Карагандинского университета им.Е.А. Букетова». 
Восстановление и перевод обучающихся осуществляется в каникулярный 
период, академический отпуск предоставляется по медицинским показаниям 
в связи с рождением ребенка, призывом на воинскую службу. 

 Процедура признания и перезачета освоенных кредитов осуществляется 
согласно внутренним «Правилам признания результатов формального и 
неформального обучения», одобренным Ученым советом (протокол 
заседания № 08 от 28.01.2021 г.) и утвержденным Председателем Правления-
Ректором университета.    

Университет выдает выпускникам Diploma Supplement, который 
разработан в соответствии с рекомендациями МОН РК и составлен на 
английском языке. В Diploma Supplement содержится информация, 
идентифицирующая выпускника образовательной программы, его 
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квалификацию, учебные достижения в разрезе дисциплин, видов учебной 
деятельности, объем освоенных кредитов, в том числе по программам 
академической мобильности. 

Для организации профессиональных (учебных, производственных) 
практик Университетом заключены договора на проведение практик с 
государственными и частными предприятиями и организациями: Палата 
предпринимателей Атамекен по Карагандинской области, АО «Фонд 
развития предпринимательства «Даму» по Карагандинской области, АО «НК 
СПК «Сарыарка»», филиал АО «Казагромаркетинг» в Карагандинской 
области,  ТОО «Сараньрезинотехника», ТОО «NATIGE». 

Экспертам был предоставлен визуальный осмотр баз по 
производственной практике, были получены отзывы руководителей практики 
с предприятий. В этой связи следует отметить, что есть ситуации, когда 
студенты выпускных курсов, успешно прошедшие производственную 
практику на предоставленных кафедрой базах практики, получают 
приглашение на последующее трудоустройство.   

Студенты ОП 6В04103-Экономика активно учувствуют в 
республиканских научно-практических конференциях, благотворительных 
акциях, спортивных соревнованиях, чему свидетельствует наличие дипломов 
и благодарственных писем.   

 
Положительная практика: 
 1. Университет является активным участником Республиканского 
социального проекта «Серпін», в рамках которого обучаются около 2000 
студентов. 
 
Области для улучшения:  
 - активизировать участие студентов в международных конференциях и 
конкурсах студенческих научных работ. 
 - возобновить практику приема студентов на ОП «Экономика» в рамках 
полиязычной подготовки. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 
   Кадровый состав ППС образовательной программы укомплектован 
согласно штатному расписанию в соответствии с Квалификационными 
профессиональными стандартами профессорско-преподавательского состава, 
утверждёнными решением Правления от 02.04.2021 г. и Правилами 
конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 
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состава и научных работников, утвержденными Решением Совета 
директоров от 07.10.2020 г. Все документы размещены на сайте КарУ им. 
академика Е.А. Букетова, в разделе «О нас» (http://buketov.edu.kz) и доступны 
для ППС и сотрудников университета. 

ОП «6В04103-Экономика» обслуживают высококвалифицированный 
ППС, представленный 2 докторами наук, 10 кандидатами наук и 5 докторами 
PhD с большим стажем педагогической деятельности. Доля ППС с учёными 
степенями – 58,6%. Обеспеченность штатными преподавателями – 100%, 
средний возраст преподавателей – 45 лет. Среди преподавателей кафедры - 8 
обладателей государственного гранта «Лучший преподаватель вуза 
Республики Казахстан» (профессор Хусаинова Ж.С., профессор Набиев Е.Н., 
ассоциированный профессор Мамраева Д.Г., профессор Ситенко Д.А., 
ассоциированный профессор Оспанов Г.М., ассоциированный профессор 
Жартай Ж.М., старший преподаватель Ташенова Л.В., старший 
преподаватель Усенова Д.М.); 2 обладателя государственной научной 
стипендии для талантливых молодых ученых (ассоциированный профессор 
Мамраева Д.Г., старший преподаватель Ташенова Л.В.), 1 обладатель медали 
и диплома Европейского научно-промышленной палаты, обладатель 
государственной научной стипендии для ведущих ученых (профессор 
Хусаинова Ж.С). 

В университете действует устойчивая система стимулирования ППС и 
сотрудников. Мотивация и стимулирование ППС и работников университета 
осуществляется в соответствии с Положением об условиях оплаты труда, 
премирования и иного вознаграждения работников НАО «Карагандинский 
университет имени академика Е.А. Букетова», утвержденным Председателем 
Правления - Ректором 08.09.2021 г., а также через совершенствование 
системы оплаты труда, внедрение экономически привлекательных методов 
стимулирования выпускников программы «Болашақ», осуществление мер 
социальной защиты и реализацию социальных программ университета. 

 Педагогическая деятельность ППС включает учебную, научную, 
методическую и организационно-воспитательную работу.   

  В университете создан электронный Банк профессиональных 
достижений/АРМ-мониторинг, который, по сути, является каталогом 
преподавателей и средством информирования руководства. Функциональные 
возможности Банка позволяют в автоматизированном режиме получить 
развернутые отчеты о методических и научных публикациях преподавателей, 
о прохождении ими курсов повышения квалификации, об участии в 
программах академической мобильности и т.п. Информация, заложенная в 
Банк, позволяет осуществлять мониторинг профессионального развития 
каждого преподавателя и отследить его академический рейтинг в контексте 
учебно-методической и научно-исследовательской работы. 

В целях реализации творческого потенциала ППС руководство вуза 
предоставляет своим сотрудникам возможность участия в программах 
академической мобильности. Так преподаватели кафедры Мусина Светлана 
Тахировна, Асанова Марал Кабдрахмановна в 2018 году прошли языковую 

http://buketov.edu.kz/
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стажировку по английскому языку в Чешской Республике; Жартай Жанибек 
Маратович прошел научную стажировку в Университете Цукубы, Япония; в 
2019 году Хусаинова Жибек Сеитовна была на научной стажировке в 
Торгово-промышленной палате г.Милан, Италия. 

     ППС кафедры ежегодно участвует в конкурсе грантового 
финансирования МОН РК и Erasmus+. По результатам конкурсов были 
выиграны и реализуются 10 проектов, а также в период с 2018 года и по 
настоящее время реализуются 16 хоздоговорных проектов. 

В университете особое внимание уделяется увеличению численности 
преподавателей, ведущих занятия на английском языке. В 2017-2018 учебном 
году 4 преподавателя кафедры прошли языковые курсы, в 2018-2019 учебном 
году – 3 преподавателя, в 2019-2020 учебном году – 3 преподавателя. В 2021-
2022 учебном году кафедрой организованы курсы IELTS, которые посещают 
4 старших преподавателя кафедры аккредитуемой ОП. 

За отчетный период ППС кафедры в высокорейтинговых базах данных 
опубликовал: 2 научные статьи в базе Thomson Reuters, 28 статей - в базе 
Scopus. Это публикации в журналах «Middle-East Journal of Scientific 
Research» (IF – 0,19), «Journal of Security and Sustainability Issues» (IF – 0,473), 
«Mediterranean Journal of Social Sciences» (IF – 0,12), «International Journal of 
Economic Perspectives» (IF – 0,227), «Journal of Advanced Research in Law and 
Economics» (IF – 0,144), Economic Annals-XXI (IF - 0,219) и др. 
Положительным результатом научной деятельности ППС кафедры является 
рост публикаций в журналах с импакт-фактором (базы Thomson Reuters, 
Scopus, РИНЦ). 

Индекс Хирша по базе Scopus, Thomson Reuters имееют следующие 
ППС: Жартай Ж.М. – 1, Асанова М.К. – 1, Притворова Т.П. – 2, Хусаинова 
Ж.С. – 1, Сабыржан А. – 1, Жайлауов Е.Б. – 1, Жапарова Р.Е. – 1, Андарова 
Р.К. – 1, Гелашвили Н.Н. – 1, Мукашев Т.А. – 1, Раимбеков Б.Х. – 1, 
Куттыбаева Н.Б. – 1, Райханова Г.А. - 1, Набиев Е.Н. – 1, Рахимжанова Р.А. – 
1. Индекс Хирша по базе РИНЦ: Притворовой Т.П. – 2, Хусаинова Ж.С. – 2, 
Жартай Ж.М. – 2. 

 На кафедре деятельность по международному сотрудничеству 
осуществляется в рамках мероприятий, направленных на развитие связей с 
сотрудниками таких организаций, как Высшая школа экономики (Чехия), 
Национальный Университет Луиса (Польша), НИЯУ МИФИ (Россия), 
Экономический университет в г. Катовице (Польша), Белорусский 
государственный университет (Беларусь), Уральский федеральный 
университет (Россия) и др. В рамках расширения международного научного 
сотрудничества с целью интеграции с мировой системой науки и образования 
и получения совместных научных результатов проводятся совместные 
научно-исследовательские проекты с зарубежными коллегами. 

Положительная практика: 
 - В университете реализуется политика поддержки учёных, которые 
имеют возможность получить организационную помощь, внутренний грант 
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на проведение исследований, разовое финансирование научных результатов. 
https://buketov.edu.kz/ru/page/support.  
 

Области для улучшения: 
  - усилить работу по подготовке электронных учебных пособий и 

учебников на государственном языке.  
 

Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Анализ и доказательства: 

    В рамках визита эксперты убедились, что университете сформировался 
библиотечный фонд и предоставляется оперативный доступ к 
максимальному объему информационных ресурсов для обеспечения 
образовательного процесса, научных исследований, культурного развития и 
процесса самообразования. Имеется коллекция редких и ценных книг, фонд 
справочных изданий: энциклопедии, словари, справочники по различным 
отраслям знаний.   

 Репозиторий КарУ им. Е.А. Букетова представляет собой 
институциональный электронный архив документов научного и 
образовательного, назначения и содержит 11008 материалов профессорско-
преподавательского состава (ППС): научные статьи, учебные материалы, 
книги или разделы книг, материалы конференций. 

Цель создания ресурса - длительное хранение, накопление и 
обеспечение свободного и надежного доступа к результатам научных 
исследований и связанных с ними интеллектуальных продуктов 
академического сообщества КарУ им. Е.А. Букетова. 

Репозиторий КарУ создан в 2016 году, а в феврале 2017 
зарегистрирован в OpenDOAR – международном каталоге ресурсов 
свободного доступа. Репозиторий содержит: 

1. Опубликованные и неопубликованные научные издания ППС КарУ – 
монографии, статьи, сборники статей, материалы научных конференций, 
тезисы докладов, диссертации и авторефераты диссертаций, 
библиографические издания, а также другие научные документы; 

2. Учебные и учебно-методические издания; 
3. Публикации ППС университета, отраженных в базах данных 

компании «Clarivate Analitics» и научных журналах издательства «Springer». 
4. Периодические издания университета - все серии «Вестника 

Карагандинского университета», «Eurasian Physical technical journal». 
Научная библиотека КарУ является координатором и основным 

исполнителем процесса формирования репозитория. Библиотека 

https://buketov.edu.kz/ru/page/support
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обеспечивает работоспособность программных средств, техническое 
сопровождение и сохранность электронных публикаций. 

 На кафедре экономики и международного бизнеса имеются 8 
закрепленных аудиторий. Во всех 8-и аудиториях проведен ремонт, 
оснащены мультимедиа-проекторами и досками. С 2017 года функционирует 
Центр молодежного предпринимательства. Центр молодежного 
предпринимательства КарУ имени Е.А. Букетова состоит из: 

1) Бизнес-школа: площадь - 65 кв.м., вместимость - 50 посадочных 
мест, оборудование - мультимедиа-проектор (1 шт.), компьютеры (3 шт.), 
интерактивная доска (1 шт.), флипчарты, беспроводная связь Wi-Fi; 

2) Молодежный бизнес-инкубатор: площадь - 105 кв.м., вместимость - 
65 посадочных мест, оборудование - мультимедиа-проекторы (2 шт.), 
компьютеры (16 шт.), интерактивные доски (2 шт.), флипчарты, 
беспроводная связь Wi-Fi; 

3) Co-working: площадь – 50 кв.м., вместимость – 30 посадочных мест, 
оборудование - мультимедиа-проектор (1 шт.), интерактивная доска (1 шт.), 
флипчарты, ноутбуки, беспроводная связь Wi-Fi. 

Кроме этого, с 2021 года на баланс кафедры переведен Buketov 
Business and Innovation Hub: площадь – 250 кв.м., вместимость – 120 
посадочных мест, оборудование - мультимедиа-проектор (2 шт.), 
интерактивная доска (2 шт.), флипчарты, проектор и проекционный экран (1 
шт.), ноутбуки (12 шт.), беспроводная связь Wi-Fi, компьютеры (20 шт.). 

Университет имеет официальный Web-сайт (www.buketov.edu.kz) на 
казахском, русском, английском языках с современной навигацией, которая 
включает информацию об истории университета, миссию, Стратегический 
план развития университета, Политику в области качества, Кодекс этических 
норм, информацию о коллегиальных органах, структурных подразделениях и 
факультетах, преподавателях, университетских конкурсах, международных 
проектах, программах академической мобильности, порталах. 

В университете работает единый волонтерский центр «BIZ BARMYZ», 
который является добровольным объединением студентов, участвующих в 
волонтерском движении. Сегодня в число волонтеров входит порядка 300 
студентов, которые оказывают реальную помощь нуждающимся, активно 
участвуют в различных акциях и вносят вклад в развитие гражданского 
общества. https://www.buketov.edu.kz/ru/page/volunteer. 

 
Положительная практика: 
 На факультете функционирует Центр молодежного 
предпринимательства и Институт исследований цифровой экономики. Центр 
молодежного предпринимательства КарГУ имени Е.А. Букетова состоит из: 
1) Бизнес-школа   
2) Молодежный бизнес-инкубатор  
3) Co-working   
 
Области для улучшения: 

https://www.buketov.edu.kz/ru/page/volunteer
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- создавать больше условий для лиц с ограниченными возможностями.  
 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Анализ и доказательства: 
  Информирование общественности области и республики 
осуществляется силами Пресс-службы КарУ имени Е.А. Букетова. 
Университет имеет официальный Web-сайт (https://buketov.edu.kz/ru/) на трех 
языках (казахский, русский, английский). Сайт предназначен для размещения 
оперативной информации, касающихся основных сфер деятельности 
университета. На сайте размещены стратегические и текущие документы, в 
числе которых Стратегический план развития университета, Миссия, 
Политика и Цели в области качества университета, планы работы 
подразделений, планы социологических опросов и др. 

Университет демонстрирует постоянное развитие образовательной 
программы, адаптацию к трендам образования в мире через реализуемую 
информационную политику. Для обеспечения эффективности 
информационной деятельности вузом используются все имеющиеся каналы и 
технологии, включая сайт, СМИ и социальные сети. Вуз информирует 
общественность о возможности получения в учебном заведении высшего 
образования по ОП 6В04103 - Экономика посредством опубликования в 
средствах массовой информации рекламных роликах, буклетах, 
информационных листовках и на различных массовых мероприятиях. 

  Для получения объективной информации о деятельности кафедры на 
сайте университета функционирует вкладка кафедры, выложена контактная 
информация.  

Размещение информации об образовательных программах КарУ, 
достижениях университета, объявления, информационные репортажи 
проводится в традиционном порядке, а также публикуется в университетском 
журнале «Мир молодежи. Жастар әлемі», в печатных и информационных 
изданиях, на сайте https://buketov.edu.kz/. 
 

Области для улучшения: 
 - продолжить работу по совершенствованию сайта университета и 
формированию контента на уровне кафедры, с активными ссылками на 
ОП/КЭД и др. с целью привлечения иностранных студентов из дальнего 
зарубежья, а также зарубежного ППС. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 

https://buketov.edu.kz/ru/
https://buketov.edu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 Замечания и области для улучшения экспертной группы по 
итогам аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность –   полное соответствие  
 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  
 - модернизировать предлагаемые курсы в области применения 
цифровых технологий, экономической информатики, компьютерных систем 
экономического анализа.   
  

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – значительное соответствие 
 
Замечания:  
 - в рекомендованной университетом форме рабочей учебной 
программы (SYLLABUS) отсутствуют критерии оценки обучения. 
Отсутствие критериев оценки не позволяет студенту проследить прогресс 
или регресс в своей работе, не дает комментариев по поводу уже 
проделанной работы, то есть над чем студенту еще нужно работать, также 
студент не знает параметров самой оценки. 
 
Области для улучшения:  
 - рекомендуется внести изменение в рекомендуемую университетом 
форму рабочей учебной программы (SYLLABUS) в части описания 
критериев оценивания не только обучения в целом, но и отдельных видов 
работ, например, рефератов, эссе, с критериями, специфичными именно для 
них, возможно даже, с дифференциацией по конкретным типам рефератов и 
т.п. с целью повышения мотивации. Шкала критериев может совпадать с 
таковой по ОП в целом, то есть быть четырёхступенчатой: отлично, хорошо, 
удовлетворительно, неудовлетворительно (со стандартной привязкой к 100-
балльной общей шкале ECTS) и допускать варьирование конкретной оценки 
в баллах сугубо по усмотрению преподавателя в рамках описания критерия.    
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие 
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Области для улучшения:  

- активизировать участие студентов в международных конференциях и 
конкурсах студенческих научных работ; 

- возобновить практику приема студентов на ОП «Экономика» в рамках 
полиязычной подготовки. 

 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения:  
 - усилить работу по подготовке электронных учебных пособий и 
учебников на государственном языке.  

 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения:  
 - создавать больше условий для лиц с ограниченными возможностями.  
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 
соответствие 
 
Области для улучшения:  
 - продолжить работу по совершенствованию сайта университета и 
формированию контента на уровне кафедры, с активными ссылками на 
ОП/КЭД и др. с целью привлечения иностранных студентов из дальнего 
зарубежья, а также зарубежного ППС. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАМА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
в Карагандинский университет имени академика Е. Букетова по 

программной аккредитации  
11-12 апреля 2022 года 

(Кластер 2) 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

   
День 1-й: 11 апреля 2022 г. 

 (9.30) Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К, 
Проректоры 

Конференц-зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая института 
14:00-15:00 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус  
Идентификатор 
конференции 
Код доступа:  

15:00-15:30 
 

Интервью с деканами, заведующими 
кафедр  

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

15:30-15:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

15:45-16:15 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 
 

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции: 
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(параллельная сессия)  Код доступа:  
16:15-16:30 

 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

16:30-17:00 
 

Интервью со студентами (параллельная 
сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции: 
 Код доступа:  

17:00-17:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

17:15-17:45 
 

Интервью с выпускниками 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:45-18:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

18:00-18:30 
 

Интервью с работодателями 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции: 
 Код доступа:  

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

День 2-й: 12 апреля 2022 г. 
9:30 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:00 
 

Посещение офиса регистратора, 
Департамента по академической работе 
(центр обслуживания обучающихся, центр 
дистанционного образования, отдел карьеры, 
отдела практики, отдела докторантуры), 
приемной комиссии. Выборочное посещение 
учебных занятий. 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  
 

11:00-12:00 
 

Выборочное посещение баз практик Р, ЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  
 

 
 

12:00-13:00 
 
 

Приглашение заведующих кафедрами по 
запросу экспертов (параллельная 
сессия): 
  

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 
университета 

14:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение отдельных 
представителей кафедр и структурных 
подразделений по запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  
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16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Шункеева Сауле 

Алишеровна 
И.о. директора 
департамента обеспечения 
качества и оценки рисков 

PhD 

 
Руководство университета 
Ректор 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 
1 Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 
Ректор Доктор юридических 

наук, профессор, член-
корреспондент НАН РК 

 
Проректора университета 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Тажбаев  
Еркеблан Муратович 

Член Правления – Проректор 
по научной работе 

Доктор химических 
наук, профессор  

2 Сыздыков 
Меиржан Жакенович 

Член Правления – Проректор 
по социально-культурному 
развитию 

Доктор юридических 
наук, профессор 

3 Жетписбаева  
Бакытгуль Асылбековна 

Член Правления – Проректор 
по стратегическому развитию 

Доктор педагоических 
наук, профессор 

4 Жүсіпбек 
Талғат Зыпарбекұлы 

Член Правления – Проректор 
по академическим вопросам  

PhD 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Жумагелді Нұрлан 

Мұғиынұлы 
Административно-хозяйственный департамент 

2 Жакупова Раушан Омиртаевна Бухгалтерия 
3 Шункеева Сауле Алишеровна Департамент обеспечения качества и оценки рисков 
4 Акимжанова Кульзия 

Мамановна 
Канцелярия 

5 Акылбаева Замира Елешовна Отдел экономического планирования 
6 Мусенова Эльмира 

Куанаровна 
Офис регистратора 

7 Барикова Алёна Рудольфовна. Приёмная комиссия 
8 Могай Светлана Григорьевна Пресс-служба  
9 Дуйсембаев Азамат 

Алдашович 
Управление маркетинга и рекрутинга 

10 Минаева Елена Викторовна Управление международного сотрудничества 
11 Төлеубеков Аян Төлеубекұлы Управление персоналом 
12 Жетимекова Гаухар 

Женисовна 
Центр дистанционного образования 

13 Тишмаганбетова Гульжан 
Скендыровна 

Отдел карьеры 
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14 Карабасов Владислав 
Анатольевич 

Центр информационных технологий и 
телекоммуникаций 

15 Микляева Татьяна 
Вячеславовна 

Центр обслуживания обучающихся и сотрудников - 
ЦООС 

16 Олейник Василий Иванович Юридическое управление 
17 Абдыгулова Гаухар 

Куанышевна 
Научная библиотека 

18 Круглякова Татьяна 
Александровна 

Отдел государственных закупок 

19 Балмакаев Саят Маратович Департамент по социальным вопросам 
20 Гаркуша Кира Георгиевна Дворец студентов 

 
Деканы факультетов, заведующие кафедрами 
 
ОП: 6В04103/5В050600-Экономика  
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 

1 Хусаинова Жибек 
Сеитовна 

Декан экономического факультета, к.э.н., профессор 

2 Жартай 

Жанибек 
Маратович 

Заведующий кафедрой экономики и международного бизнеса, 
PhD, ассоциированный профессор 

 
ОП: 6В06104/5В070500-Математическое и компьютерное моделирование  
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание 

1 Казимова Динара 
Ашубасаровна 

Декан факультета математики и информационных технологий, 
к.п.н. 

2 Спирина 
Елена 
Александровна 

Заведующая кафедрой прикладной математики 
и информатики, к.п.н. 

 
ОП: 6D030100/8D04207801/8D04201-Юриспруденция  
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание 

1 Серикбаев 
Абзал 
Мухаметжанович 

Декан юридического факультета, к.ю.н. 
 

2 Сопыханова Асел 
Бауыржановна 

Заведующий кафедрой теории и истории государства и права, 
к.ю.н., ассоциированный профессор 

3 Ботагарин 
Руслан Бақытұлы 

Заведующий кафедрой конституционного 
и международного права, PhD 

4 Акимжанова 
Маржангуль 
Турсынхановна  

Заведующая кафедрой гражданского 
и трудового права, PhD 

5 Жолдасова 
Лаура 
Муратбековна 

Заведующая кафедрой уголовного права, 
процесса и криминалистики, PhD 
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Профессорско-преподавательский состав  
6В04103-Экономика 
№ Ф.И.О.  

 
Должность, кафедра  Ученая степень, звание 

1 Асанова Марал 
Кабдрахмановна 

Ассоциированный 
профессор кафедры 
экономики и 
международного 
бизнеса 

Кандидат экономических наук 

2 Гелашвили Николай 
Николаевич 

Ассоциированный 
профессор кафедры 
экономики и 
международного 
бизнеса 

Кандидат экономических наук 

3 Гордеева Елена 
Анатольевна 

Ассистент профессора 
кафедры экономики и 
международного 
бизнеса 

PhD 

4 Рахимжанова 
Гульнар Канатовна 

Старший 
преподаватель 
кафедры экономики и 
международного 
бизнеса 

- 

5 Газизова Майя 
Ривелевна 

Старший 
преподаватель 
кафедры экономики и 
международного 
бизнеса 

- 

 

5В070500/ 6В06104– Математическое и компьютерное моделирование 
№ Ф.И.О.  

 
Должность, 

кафедра  
Ученая степень, звание 

1 Муратхан Райхан Ассоциированный 
профессор, кафедры 
прикладной 
математики и 
информатики  

PhD 

2 Горбунова 
Надежда 
Александровна 

Ассоциированный 
профессор, кафедры 
прикладной 
математики и 
информатики 

Кандидат педагогических наук 

3 Кельдибекова Старший 
преподаватель, 

PhD 
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Алия Болатовна кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

4 Есендаулетова 
Жанагуль 
Тлеукуловна 

Старший 
преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

5 Копбалина 
Салтанат 
Сериковна 

Старший 
преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

6 Самойлова Ирина 
Алексеевна 

Старший 
преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

7 Смирнова Марина 
Александровна 

Старший 
преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

8 Сейтжан Нартай 
Сарсенович 

Преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

9 Турсынгалиева 
Гулим 
Нурлановна 

Старший 
преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

10 Турмуратова 
Динара Армиевна 

Старший 
преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

11 Фазылова Лейла 
Сабитовна 

Старший 
преподаватель, 
кафедры прикладной 
математики и 
информатики 

- 

8D04207801- Юриспруденция 
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№ Ф.И.О.  
 

Должность, кафедра  Ученая степень, звание 

1 Турлаев Андрей 
Викторович 
 

Ассоциированный 
профессор 
кафедры теории и 
истории государства и 
права 

Кандидат юридических наук, 
доцент 

2 Ильясова 
Гулжазира 
Актуреевна 

Профессор-
исследователь кафедры 
гражданского и 
трудового права 

Кандидат юридических наук, 
профессор 

 3 Нукушева Айгуль 
Ашимовна 

Профессор кафедры 
гражданского и 
трудового права 

Кандидат юридических наук, 
доцент 

4 Ботагарин Руслан 
Бахытович 

Заведующий кафедрой 
конституционного и 
международного права, 
ассоциированный 
профессор 

PhD 

5 Аманжолова 
Ботагоз 
Атымтаевна 

Профессор кафедры 
уголовного права, 
процесса и 
криминалистики 

Кандидат юридических наук, 
ассоциированный профессор 
 

 
Обучающиеся  
6В04103-Экономика 

№ Ф.И.О. Курс 
(GPA) 

1 Еремина Софья Федоровна 1 курс, 
GPA - 4,0 

2 Берік Нұржан Жастлекұлы 1 курс, 
GPA - 3,65 

3 Аширбекова Асель Нуржановна 2 курс, 
GPA - 3,63 

4 Тагабаева Улжалгас Даулетбеккизи 2 курс, 
GPA - 3,78 

5 Гилязитдинова Ильмира Мансуркызы 3 курс, 
GPA - 3,77 

6 Женис Мадина Аманкельдыкызы 3 курс, 
GPA - 3,7 

 
5В070500/ 6В06104– Математическое и компьютерное моделирование 
№ Ф.И.О.  

 
Курс 

(GPA) 
1 Алпысбай Аңсархан  

Дауренұлы 
4 курс 
3,21 

2 Тұрғынбек 
Айкерім Арыстанқызы 

3 курс 
3,76 

3 Сапар Ералыхан Ермекұлы 3 курс 
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3,45 
4 Алымжанова Ақгүлжан Нурлановна 2 курс 

3,61 
5 Омеркулов Бекжан Берикұлы 4 курс 

3,29 
 

8D04207801-Юриспруденция 
№ Ф.И.О.  

 
Курс 

(GPA) 
1 Шакирова Алтынай Боранкуловна 1 курс 

4,0 
2 Волгина Анна Павловна 

 
3 курс 
3,88 

3 Алиева Людмила Руслановна 3 курс 
3,98 

4 Жамбурбаева  Сабина Мараловна 1 курс 
4,0 

5 Сейдинова Мадина 
Абдрашитовна 

1 курс 
4,0 

 
Выпускники 
6В04103-Экономика 
№ Ф.И.О.  

выпускника 
Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 
1 Махимов Арман Саржанович 5В050600-

«Экономика», 2008 г. 
Менеджер строительной 
компании «Жилой фонд» 

2 Кәрібаева Әйгерім Беғалиқызы 5В050600-
«Экономика», 2017 г. 

Менеджер ТОО 
«Корпорация Казахмыс» (0,5 
ст.), докторант 1-го года 
обучения по ОП «8D04101-
Экономика» 

3 Беймбетова Диана Мадиевна 5В050600-
«Экономика», 2017 г. 

Руководитель отдела Пункта 
сети сервиса г. Караганда, 
АО «Казактелеком» 

  

4 Холодков Владимир 
Константинович 

5В050600-
«Экономика», 2018 г. 

Коммерческий директор  
ТОО «Второе дыхание» 

5 Жуматаева Мадина Ермековна 5В050600-
«Экономика», 2019 г. 

Главный специалист-
экономист Национального 
Банка Республики Казахстан 

6 Сейтбекова Назел 
Ныгыметовна 

5В050600-
«Экономика», 2020 г. 

Операционный директор  
ТОО «Симметрия» 
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5В070500/ 6В06104– Математическое и компьютерное моделирование 
№ Ф.И.О.  

выпускника 
Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 
1 Тогисова Акерке 

Бакитбековна 
5В070500/ 6В06104– 
«Математическое и 
компьютерное 
моделирование», 2017 г. 

Преподаватель кафедры 
ПМиИ КарУ им. Е.А. 
Букетова 

2 Кеңесов Нұрсұлтан 
Нұртайұлы 

5В070500/ 6В06104– 
«Математическое и 
компьютерное 
моделирование», 2017 г. 

Магистрант ОП «7М06101-
Информационные системы» 
КарУ, 2 курс 

3 Қыдырәлі Дархан 
Досымбекұлы 

5В070500/ 6В06104– 
«Математическое и 
компьютерное 
моделирование», 2020 г. 

Магистрант ОП «7М01503-
Информатика» КарУ, 1 курс 

 

4 Максут  Нурсултан 5В070500/ 6В06104– 
«Математическое и 
компьютерное 
моделирование», 2021 г. 

ТОО «ТехГазсервис-Тау» 
Проектный менеджер  
 

5 Ахтанбергенов Оразалы 5В070500/ 6В06104– 
«Математическое и 
компьютерное 
моделирование», 2021 г. 

Компьютерный клуб WWW 
gamezone 
Системный Администратор  
  

 

6D030100 – Юриспруденция 
№ Ф.И.О.  

выпускника 
Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы, 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 

1 Бирманова Аксункар 
Исламбековна 

 

6D030100 
«Юриспруденция»,  

2020 г. 

PhD, ассоциированный 
профессор кафедры теории и 
истории государства и права 
Карагандинского 
университета имени 
академика Е.А.  Букетова  

2 Шайменова Ардак 
Болатовна 

6D030100 
«Юриспруденция»,  
2021 г. 

PhD, судья районного суда 
Казыбекбийского района 
г.Караганды 
 

3 Билялова Маржан 
Исаковна 

6D030100 
«Юриспруденция», 
2020 г. 

PhD, ассистент профессора 
кафедры конституционного и 
международного права КарУ 
им. академика Е.А. Букетова   
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4 Акимжанова 
Маржангуль 
Турсунхановна  
 
 

6D030100 
«Юриспруденция»,  
2019 г. 

PhD, и.о.заведующей 
кафедрой «Гражданского и 
трудового права» 
КарУ им. академика Е.А. 
Букетова, ассоциированный 
профессор 

5 Рахимгулова Маншук 
Булатовна 

6D030100 
«Юриспруденция», 
2019 г. 

PhD, заведующая кафедрой 
«Общеюридические и 
специальные дисциплины» 
Карагандинского 
университета Казпотребсоюза, 
доцент 

 
Работодатели  
6В04103-Экономика 
№ Ф.И.О.  

 

Место работы (название организации, должность) 

1 Щелупанова Мария 
Васильевна 

ТОО «QazTehna», начальник управления персоналом 

2 Кожахметова Динара 
Саргулджаевна 

ТОО «Нәтиже» сүт фабрикасы»,начальник PR-отдела 

3 Хусаинова Гульсана 
Серикжановна 

Комитет по регулированию естественных монополий, 
защите конкуренции и прав потребителей 
Министерства национальной экономики Республики 
Казахстан по Карагандинской области, начальник 
отдела тарифной политики 

4 Юн Татьяна Леонидовна Палата предпринимателей «Атамекен» по 
Карагандинской области, руководитель 
административного отдела 

5 Молдакаримов Алибек 
Рысбаевич 

Управление промышленности и индустриально-
инновационного развития Карагандинской области, 
начальник отдела инновационного развития и 
цифровых индустриальных проектов 

 

5В070500/ 6В06104– Математическое и компьютерное моделирование 
№ Ф.И.О.  

 

Место работы (название организации, должность) 

1 Лаптанович Ольга 
Александровна 

ТОО «Центр информационных систем «WTO», 
директор 

2 Афанасьев  Дмитрий 
Анатольевич 

РГКП «Институт прикладной математики» МЦРИАП 
РК, зам.директора 

3 Попова Марина 
Викторовна 

ТОО «EPAM Kazakhstan», Resource Development 
Administrator 
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4 Есен Азат ТОО «BSolution», директор 
5 Хабидолда Омирхан НИИ КазМИИР, Старший научный сотрудник 

6D030100 –Юриспруденция 
№ Ф.И.О.  Место работы (название организации, должность) 

1 Ау Татьяна Ивановна Декан факультета бизнеса, права и технологии 
Карагандинского университета Казпотребсоюза, к.ю.н., 
доцент  

 

2 

Балгимбекова Гульнара 
Укибаевна 

 

Директор «НИИ Правовых исследований и 
государствоведения» КарУ им. академика Е.А. 
Букетова, PhD 

3 Финк Денис 
Александрович 

И.о. руководителя отдела уголовного, уголовно-
процессуального, уголовно-исполнительного 
законодательства РГП ПХВ «Института 
законодательства и правовой информации Республики 
Казахстан» Министерства юстиции РК, к.ю.н. 

4 Айтжан Жалғас 
Кенбайұлы 

Заместитель руководителя РГУ "Администратор судов 
по Карагандинской области" 

5 Жумашева Айгуль 
Тютегуловна 

Заместитель декана по учебной работеюридического 
факультета КарУ им. академика Е.А. Букетова  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. План развития образовательной программы 
2. КЭД, РУП 
3. Дипломные работы 
4. Протоколы открытых лекций, взаимопосещений 
5. ИУПы ППС 
6. Сведения о базах практик (договора) 
7. Силлабусы дисциплин 
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