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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ «6В01478-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ТРУД И 
ГРАФИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ (6В01408, 5В010700-

ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО И ЧЕРЧЕНИЕ)» ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    
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Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 
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образовании и академическая 
честность 

+    
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Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Экспертной группой Независимого агентства по обеспечению качества в 
образовании (НАОКО) в период с 25 апреля по 26 апреля 2022 года проведен 
внешний визит в Международный казахско-турецкий университет имени 
Ходжи Ахмеда Ясави (МКТУ) – в рамках процедуры аккредитации 
образовательных программ. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
руководителем экспертной группы совместно с НАОКО, и согласованной с 
руководством МКТУ. Все необходимые для работы материалы (программа 
визита, Кодекс чести эксперта, Руководство по организации и проведению 
процедуры самооценки образовательных программ высшего и 
послевузовского образования, списки для проведения интервью, отчет по 
самооценке образовательных программ, Приложения) были представлены 
членам экспертной группы в установленный срок, что обеспечило условия 
для своевременной подготовки к процедуре внешней оценки.  

Визит в Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи 
Ахмеда Ясави проходил по утвержденному плану мероприятий, что 
позволило группе экспертов более подробно и детально ознакомиться со 
структурой вуза, материально-технической базой, руководящим составом, 
профессорско-преподавательским составом (ППС) кафедр по направлениям 
аккредитуемых образовательных программ (ОП), магистрантами, 
выпускниками, работодателями. В связи с угрозой распространения COVID-
19 процесс аккредитации проходил в гибридном формате, при организации 
мероприятий очного формата руководством университета были 
организованы все надлежащие условия с соблюдением всех санитарно-
эпидемиологических норм. Все мероприятия и процедуры аккредитации 
осуществлялись с подключением зарубежными экспертами в платформе 
ZOOM.  

Во время аудита были посещены все структурные подразделения 
университета, учебные занятия, базы практик, проведена работа по 
ознакомлению с инфраструктурой обеспечения учебного процесса. В 
результате внешнего аудита и анализа визита экспертная группа провела 
независимую оценку соответствия заявленных данных в отчете по 
самооценке образовательных программ. 
 
Основные характеристики вуза 

   Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда 
Ясави (университет Ахмеда Ясави) созданный в 1991 году по личной 
инициативе Главы государства Н.А.Назарбаева и на основе 
Межправительственного соглашения между Казахстаном и Турцией в целях 
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подготовки современных высококвалифицированных специалистов из 
молодежи тюркоязычных стран, расположен в духовном центре тюркского 
мира – Туркестане и является первым вузом, получившим статус 
международного высшего учебного заведения. 

Во время официальной встречи Президента Республики Казахстан 
Нурсултана Абишевича Назарбаева и Премьер-Министра Турции Сулеймана 
Демиреля 1-го мая 1992 года вузу был дан статус «международного 
университета». 

31 октября 1992 года в Анкаре было подписано Соглашение между 
Правительством Республики Казахстан и Правительством Турецкой 
Республики «О реорганизации вуза в Международный казахско-турецкий 
университет имени Ходжи Ахмеда Ясави». 

В январе 2012 года Глава государства подписал Закон Республики 
Казахстан «О ратификации Соглашения между Правительством Республики 
Казахстан и Правительством Турецкой Республики об условияхдеятельности 
Международного казахско-турецкого университета имени Ходжи Ахмеда 
Ясави». 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда 
Ясави осуществляет подготовку специалистов по 64 специальностям 
бакалавриата, 46 специальностям магистратуры, 16 специальностям 
резидентуры и 14 специальностям докторантуры. 

В составе университета 10 факультетов, Высшая школа государственного 
управления и экономики, профессиональный колледж, 6 научно-
исследовательских институтов, специализированный диссертационный совет 
по защите докторских диссертаций, в университете проходят обучение более 
10 тысяч студентов, интернов, магистрантов, резидентов и докторантов, а 
также слушатели подготовительного факультета. 

В настоящее время более 10274 студентов, интернов, магистрантов и 
докторантов и слушателей подготовительного факультета обучаются в 
университете, в том числе около 1351 тысяч студентов (14% от контингента) 
из тюркоязычных стран ближнего и дальнего зарубежья. 
(Год основания, № лицензии, форма собственности, Ф.И.О. ректора, форма 
обучения, контингент обучающихся на период внешнего аудита, количество 
выпускников, количество факультетов/отделений и образовательных 
программ, количество ППС, сотрудников и их остепенненость, НИР, другие 
важные факты) 
 
 Юридический и фактический адрес: 
 512610000, г. Туркестан, ул. Б.Саттарханов , 29 
 тел.: 8 (72533) 6-38-48 
 e-mail: info@ayu.edu.kz  
 Официальный сайт: https://www. ayu.edu.kz  
 

tel:8%20(72533)%206-38-48
mailto:info@ayu.edu.kz
https://www.ageu.edu.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 
 

Международном казахско-турецком университете имени Ходжи Ахмеда 
Ясави осуществляет деятельность по образовательным программам ОП 
6В01478-Художественный труд и графическое проектирование (6B01408, 
5В010700-Изобразительное искусство и черчение), «7М01405 – 
Изобразительное искусство и черчение» на основании лицензии АБ, 
№0137408, выданной 03 февраля 2012 г. г. Астана. Образовательный процесс 
по данной специальности обеспечивается кафедрой «Изобразительное 
искусство» в составе факультета «Спорта и искусства». 

Образовательные программы 6В01478-Художественный труд и 
графическое проектирование (6B01408, 5В010700-Изобразительное 
искусство и черчение), «7М01405 – Изобразительное искусство и черчение» 
обеспечивается ППС кафедры «Изобразительное искусство».  ППС кафедры 
с учеными степенями и званиями соответствует нормативам, имеются 
специалисты в профильных областях знаний, предусмотренных 
образовательной программой. 

Профессиональная деятельность кафедры осуществляется исходя из 
миссии, целей и основных задач университета, а также в соответствии с 
миссиями, целями и задачами образовательных программ специальностей 
кафедры. За время проведения внешнего аудита по специальностям 6В01478-
Художественный труд и графическое проектирование (6B01408, 5В010700-
Изобразительное искусство и черчение), «7М01405 – Изобразительное 
искусство и черчение» были изучены документы кафедры. Образовательные 
программы связана с потребностями Южного региона и Республики 
Казахстан в квалифицированных руководящих, научных и педагогических 
кадрах, обладающих углубленной теоретической и практической 
подготовкой в области образования. 

Содержание образовательной программы согласуется с работодателями 
региона, которые участвуют в определении перечня элективных дисциплин, 
предоставлении баз практик, итоговой оценке выпускников и их 
трудоустройстве. Университет стремится оперативно реагировать на 
изменения потребностей общества, экономики, рынка труда региона. 
Трудоустройство выпускников магистратуры составляет – 100%. 
Трудоустройство выпускников бакалавриата за 2021 год составляет 88 %, за 
2020 год – 100%, за 2019 год – 100%. 

Внешний аудит проведен в соответствии и согласно стандартам НАОКО. 
Участники интервьюирования от вуза и представители из числа выпускников 
и работодателей показали доброжелательное и открытое отношение к 
проведению данной процедуры. 
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Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 
академическая честность 

Доказательства и анализ: 

На основе проведенных контрольных мероприятий в ходе аудита и 
визуального осмотра кафедрый «Изобразительное искусство» факультета 
«Спорта и искусства» было выявлено соответствие цели образовательной 
программы миссии, стратегическому плану, целям и задачам МКТУ имени 
Ходжи Ахмеда Ясави, которая направлена на подготовку 
высококвалифицированных специалистов из студенческой молодежи 
тюркоязычных государств и сообществ, востребованных на национальном и 
международном рынке труда, стать лидером в области инновационного 
образования и исследований между вузами тюркоязычных государств и 
сообществ. Реализация этой миссии заключается в подготовке компетентных, 
социально ответственных и конкурентоспособных специалистов, владеющих 
современными технологиями, навыками научно-педагогической и 
исследовательской деятельности, в соответствии с текущими потребностями 
общества. 

Анализ целей и политики в области обеспечения качества 
образовательных программ позволил привести следующие доказательства по 
критериям стандарта 1. 
Цели и задачи аккредитуемой образовательной программы определены на 
базе стратегических документов, нормативно-законодательных актов 
Республики Казахстан (Стратегический план развития МКТУ им. Ходжи 
Ахмеда Ясави на 2019-2023 гг. разработан в соответствии с Законом 
Республики Казахстан «Об образовании» 2007г., Приказом МОН РК от 31 
октября 2018 года №604, Приказомом МОН РК от 12 октября 2018 года 
№563, Приказ МОН РК от  25.09.2018 года  №494, Положением об отправке 
за рубеж обучающихся по программе академической мобильности, 
Положением об организации дистанционной технологии обучения в 
Университет Ахмеда Ясави, Положением об разработке электронных 
изданий в Университете им. Ходжа Ахмеда Ясави, Положением о 
распределении образовательных грантов и вакантных квот Турецкой 
Республики, Положением о написании и оформлении студентческих работ, 
Положением о Совете работодателей, Кодекс академической чести. 

Созданы условия, обеспечивающие стабильность набора бакалавров и 
магистрантов для обучения по образовательной программе, в том числе 
наличие государственного заказа на подготовку специалистов по программе, 
проведение планомерной профориентационной работы, наличие 
выпускающей кафедры с высококвалифицированным профессорско-
преподавательским составом, высокие позиции в национальном рейтинге 
образовательных программ, наличие долгосрочного сотрудничества с 
партнёрами, исследовательскими институтами, государственными 
учреждениями и др. 
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Систематически проводится мониторинг эффективности достижения 
целей образовательной программы. 

Политика в области качества составляет основу определения целей 
университета в области качества. Политика в области качества реализуется, 
контролируется и пересматривается в соответствии с меняющимися 
требованиями. 

Нормативным документом, формирующим систему обеспечения качества 
внутреннего образования университета, является Академическая политика, 
так как она разработана в рамках внутренней системы обеспечения качества, 
основанной на стандартах и руководствах по обеспечению качества высшего 
образования в Европейском образовательном пространстве. 

Направления деятельности и задачи Комиссии по обеспечению качества 
факультета приведены в положении о комиссии по обеспечению качества на 
факультете. Они включают в себя политику в области обеспечения качества, 
разработку и утверждение образовательных программ, 
студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка, прием 
обучающихся, их успеваемость, признание и сертификация, 
преподавательский состав, учебные ресурсы и систему поддержки 
обучающихся, управление информацией, информирование общественности, 
 постоянный мониторинг и периодическую оценку программ, обеспечение 
внешнего периодического качества. 

Состав Комиссии по обеспечению качества на факультете спорта и 
искусства утвержден приказом вице-президента по учебно-методической 
работе от 25.09.2020г. приказ №03/54. В состав входят преподаватели, 
студенты, магистранты и другие академические работники университета. На 
заседании комиссии по обеспечению качества присутствуют представители 
административно-управленческого персонала университета. 

Результаты мониторинга Комиссии по обеспечению качества на 
факультете обсуждаются и принимаются управленческие решения на 
Академическом комитете факультета. 

Магистранты образовательной программы 7М01405 – Изобразительное 
искусство и черчение активно привлекаются в управление ОП через 
действующие в университете студенческий ректорат и деканаты, комитет по 
делам молодежи университета.  

ППС кафедры, студенты, магистранты и работодатели вовлекаются в 
процессы сбора и анализа информации путем проведения анкетирования, 
интервьюирования. Свойства и характеристики собираемой и 
обрабатываемой информации определяется миссией университета и 
направлены на поиск наиболее эффективных и результативных методов и 
путей по улучшению качества предоставляемых образовательных и 
сопутствующих услуг, а также повышения уровня социальных условий 
работников и обучающихся. 

Действующая политика обеспечения качества вуза является эффективной, 
она отражает связь между научными исследованиями, преподаванием и 
обучением и учитывает как национальный контекст, в котором 
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функционирует учреждение, так и внутриуниверситетский контекст. Таким 
образом, основной целью университета является проведение 
фундаментальных и прикладных научных исследований, широкое внедрение 
их результатов в образовательный процесс и производство. 

В университете академическая честность является одной из основных 
ценностей образовательного процесса университета, соблюдение которой 
обеспечивается в соответствии с требованиями Правил этической и 
дисциплинарной комиссии УЕ-МКТУ-053-2019, правил проверки 
письменных работ на плагиат в университете, кодекса чести обучающегося, 
кодекса корпоративной культуры профессорско-преподавательского состава 
и сотрудников, кодекса академической честности. 

В рамках политики академической честности в университете для 
проверки письменных работ используется лицензионная программа 
«Антиплагиат». Лицензионный договор АО «Антиплагиат» №3501 от 16 
марта 2021 года. Решением Сената были утверждены Правила проверки 
письменных работ на плагиат в Университете. Для проверки письменных 
работ, итоговых дипломных работ магистерских диссертации производится с 
применением системы «Антиплагиат». 

Академическая честность рассматривается и с точки зрения коррупции, 
для чего созданы общественная комиссия по вопросам противодействия 
коррупции, информационные центры (блоги и форумы ректора, директоров 
институтов, телефон доверия, ящик доверия). В университете традиционно 
комитет по делам молодежи проводит молодежную акцию «Сессия без 
коррупции», круглые столы с участием сотрудников правоохранительных 
органов; ППС университета читают лекции сотрудникам и обучающимся под 
названием «Правовая грамотность». 

В целях противодействия коррупции в университете введена 
автоматизированная информационная система «Платонус» что позволяет 
создать условия максимальной открытости контроля оценки знаний. 
Каждому обучающемуся присвоен индивидуальный логин и пароль, 
посредством которых осуществляется вход в АИС, где имеется возможность 
просмотра индивидуального рейтинга. 

Мониторинг образовательных программ, контролируется методическим 
центром образовательных программ, процесс их оценки и 
совершенствования лежит на ответственности декана факультета 

Мониторинг и рецензирование образовательной программы 7М01405 – 
Изобразительное искусство и черчение осуществляются ежегодно 
работодателями, представителями образовательных учреждений по 
результатам прохождения производственной практики, содержанию 
диссертационных работ, каталогам элективных дисциплин. Основными 
требованиями к содержанию ОП являются их соответствие типовому 
учебному плану, типовым учебным программам, ожидаемым результатам 
обучения, отзывам и предложениям работодателей, заинтересованных лиц, 
обучающихся и профессиональным компетенциям. 
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Положительная практика: В университете вопросы взаимодействия с 
работодателями решаются на заседаниях советов вуза, факультета и кафедры, 
конференциях, круглых столах. Кафедра «Изобразительного искусства» 
ежегодно проводит научно-методический семинар, в котором принимают 
участие ППС кафедры, учителя изобразительного искусства и черчение 
Туркестанской области, выпускники, студенты и магистранты. В рамках 
семинара проводятся круглые столы, где обсуждаются актуальные проблемы 
современной школы, методики преподавания изобразительного искусства и 
черчение в школе по обновленной системе образования, производится анализ 
качества образовательных программ. 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 

В университете разработка и утверждение образовательных программ 
осуществляется в соответствии с требованиями Правил подготовки и 
обновления образовательной программы УЕ-МКТУ-030-2021 «Разработка и 
обновление образовательных программ» (Утвержден ректором 
Ж.Темирбековой от 23.12.2021г.). Данное положение определяет требования 
к разработке и утверждению образовательных программ высшего и 
послевузовского образования в университете. Правила определяют 
требования к процессу разработки, утверждения, пересмотра, внесения 
изменений и экспертизы образовательных программ высшего и 
послевузовского образования университета. 

Для обеспечения единого подхода при составлении образовательных 
программ разработаны правила разработки и обновления образовательных 
программ https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/01/22.11.2021-bb-zirleu-
erezhesizha-a.pdf.  

Структура образовательных программ формируется из различных видов 
учебной работы, определяющих содержание образования. 

  ОП содержит: 
- паспорт образовательной программы; 
- профиль компетенций; 
- матрицу соотношения компетенций и формируемых результатов 

обучения по программе общего образования; 
- описание дисциплин; 
- организацию образовательного процесса; 
- технологическую карту образовательной программы; 
- критерии оценки результатов обучения; 
- ОУП. 
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Организация образовательного процесса в университете осуществляется в 
соответствии с «Правилами организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения», утвержденными приказом МОН РК 20 апреля 2011 
года за №152 (с изменениями от 12 октября 2018 года). 

Образовательные программы 6В01478-Художественный труд и 
графическое проектирование (6B01408, 5В010700-Изобразительное 
искусство и черчение), «7М01405 – Изобразительное искусство и черчение» 
разработаны в соответствии с Классификатором направлений подготовки 
кадров с высшим и послевузовским образованием, требованиями ГОСО, 
профессиональным стандартом «Педагог». Приложение к приказу 
Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 
Республики Казахстан «Атамекен» от № 133 от 8 июня 2017 года и другими 
нормативно-правовыми актами сферы высшего и послевузовского 
образования, а также Академической политикой университета. 

Разработанные ОП соответствует содержанию образовательных программ 
по обязательному компоненту требованиям ГОСО соответствующего уровня 
(ПП РК № 1080 от 23 августа 2012 года ГОСО с изменениями и 
дополнениями) и типового учебного плана, утвержденного приказом МОН 
РК № 425 от 05.07.2017 года. 

ОП бакалавриата и магистратуры структурируются по принципу 
модульного обучения. Образовательной программой магистратуры 
специальностей предусмотрена подготовка магистрантов на базе высшего 
профессионального образования. Содержания рабочих учебных планов 
соответствует типовым учебным планам и каталогу элективных дисциплин 
Срок обучения на базе общего послевузовского образования составляет два 
года. 

Рабочие учебные планы (РУП) разрабатываются на основе 
индивидуальных учебных планов магистрантов. ИУП определяет 
индивидуальную образовательную траекторию каждого магистранта. В ИУП 
включены дисциплины обязательного компонента и виды учебной 
деятельности (практики, государственный экзамен, написание и защита 
магистерской диссертации и дисциплины компонента по выбору из КЭД.   

Разрабатываются учебные планы (УП) на основе индивидуальных 
учебных планов студентов и магистрантов. 

В образовательной программе отражены результаты обучения и 
профессиональные компетенции развивающие творческие способности в 
соответствии с Национальной рамкой квалификаций и согласованные с 
Дублинскими дескрипторами и Цели программы разделяются всеми 
сторонами, участвующих в реализации образовательной программы и 
работодателями. 

Для удовлетворения потребностей в образовательной программе со 
стороны обучающихся и рынка труда предусмотрены модернизация 
содержания, структуры и формы образовательной программы в соответствии 
с инновационными направлениями развития науки и экпериментальной 
физики за счет комплекса элективных дисциплин. Перечень дисциплин, в 
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том числе элективные курсы «Творческая керамика и скульптура», «Основы 
колористики и цветоведения», «Искусство прикладного моделирования» 
включены в учебный план образовательной программы 6В01478-
Художественный труд и графическое проектирование (6B01408, 5В010700-
Изобразительное искусство и черчение), по предложениям работодателей. 
Обновление программ подготовки магистров основано результатами 
научных исследований кафедры с участием в разработке образовательных 
программ представителей науки, бизнеса и социальной сферы. 

УМКС разрабатывается кафедрой на языке обучения (государственном) 
в течение одного года с начала введения в действия ТУП специальности. 

Выпускающая кафедра «Изобразительное искусство» совместно с 
работодателями и магистрантами в рамках специальности разрабатывают 
образовательные программы в соответствии с Национальной рамкой 
квалификации, профессиональными стандартами, согласованные с 
Дублинскими дескрипторами и (7 уровню магистратуры) Европейской 
рамкой квалификаций. Образовательные программы структурируются по 
принципу модульного обучения. ОП прошла внешнюю экспертизу – со 
стороны работодателей (Южно-Казахстанкий Университет им.М.Ауезова, 
факультет культура и спорта, Директор ГККG «Детская школа прикладного 
искусства города Турскестан»). 

Европейское приложение к диплому Diploma Supplement является 
международным документом об образовании, следовательно, 
международным инструментом признания квалификаций высшего и 
послевузовского образования во всем мире. Выпускникам образовательных 
программ по их требованию выдается Diploma Supplement. 

На кафедре «Изобразительное искусство» разработан эффективный, 
непрерывный механизм внутренней оценки качества и экспертизы 
образовательной программы, прослеживаемый каждом этапе ее реализации: 
планирование образовательной программы, непосредственная ее реализация 
и совершенствование. 

На этапе планирования образовательных программ оценке качества 
подлежат РУП, ИУП, УМКД, УМЛ и КЭД. Рабочие учебные планы 
оцениваются через критерии соответствия требованиям ГОСО ВО, типовым 
учебным планам, рекомендациям процедур аккредитации, запросам рынка 
труда, новейшим исследованиям по направлению наук. 

Электронный формат образовательной программы размещается на 
портале Lib.ayu.edu.kz для свободного доступа обучающимся и контроля 
степени обеспеченности специальности. 

Для обеспечения контингента бакалавров и магистрантов проводится 
работа по планированию и реализации профориентационных мероприятий. 

Выпускники бакалавриата имеют возможность продолжения образования 
в магистратуре, а магистранты после годичной работы продолжения 
образования в докторантуре других ВУЗов. 
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Положительная практика: ИУП определяет индивидуальную 
образовательную траекторию каждого обучающегося отдельно, с учетом 
личных его потребностей. В АИС «Platonus» обучающиеся могут в режиме 
онлайн-регистрации выбрать элективные дисциплины. В связи с 
международным статусом университета дисциплина «Турецкий язык» (10 
кредитов) является обязательным компонентом вуза (Решение Полномочного 
Совета). 
Замечания: бакалавриат: Во всех программах практики ОП 6В01478-
Художественный труд и графическое проектирование (6В01408, 5В010700-
Изобразительное искусство и черчение) необходимо изменить шкалу оценок 
с «удовлетворительно» на «хорошо» согласно Типовым правилом 
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся в высших учебных заведениях с изменением, 
внесенным приказом Министра образования и науки РК от 14.06.2018 № 272 
(С+, 2,33, 70-74). 
Области для улучшения: бакалавриат: В образовательных программах 
необходимо переименовать названий практик «Производственная практика І, 
ІІ, ІІІ». Вместо этого рекомендуется написать, Производственная (педагого-
психологическая, учебно-воспитательная, педагогическая) практика.  
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 
Процесс обучения студентов и магистрантов, процедуры формирования 

индивидуального учебного плана, оценивания результатов обучения, 
выполнения магистрантами других видов работ, предусмотренных их 
индивидуальными учебными планами и непосредственно образовательной 
программой организованы в соответствии с правилами кредитной 
технологии обучения и другими инструктивными документами МОН РК. 
Содействие магистрантам в освоении образовательной программы 
оказывают структурные подразделения университета, функционирующие 
службы поддержки. 

В университете проводятся встречи ректора и руководства факультета со 
студентами и магистрантами специальности, где обучающийся выступает с 
предложениями по улучшению условий научного, учебного и 
воспитательного процесса. Преподаватели факультета и университета до 
начала очередного учебного года проводят презентацию своей дисциплины, 
кратко описывая ее.  

Презентация курса обязательного компонента проводится с целью 
предоставления обучающемуся права выбора преподавателя по данному 

https://zakon.uchet.kz/rus/docs/V1800017182#z9
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курсу. Презентация курсов по выбору (элективных курсов) проводится с 
целью предоставления обучающемуся выбора преподавателя и траектории 
обучения. Преподаватель дает краткую аннотацию курса: место и роль курса 
в программе специальности, цели, задачи и новизна курса, а также методы и 
формы обучения. Выбор учебных дисциплин проводится магистрантом 
добровольно в соответствии с индивидуальными образовательными 
потребностями. Право выбора предоставляется всем обучающимся, 
независимо от наличия у них академических задолженностей. 

Для развития базовых качеств обучающихся и формирования 
профессиональных компетенций будущих педагогов, в учебном процессе 
используется такие образовательные технологии и методы как: проектные, 
игровые технологии, проблемное обучение, личностно-ориентированные, 
различные формы тестовых заданий. При организации учебного процесса 
учитываются индивидуальные особенности обучающихся. Для выявления 
индивидуальных особенностей, обучающихся используется анкетирование 
предпочтений и специальные задания, например, как творческая презентация 
индивидуального задания. 

Степень удовлетворенности качеством образовательных услуг 
оценивается по итогам социологических опросов «Преподаватель глазами 
студента и магистранта», проводимых среди студентов и магистрантов 
специальности. 

Участие студентов и магистрантов в управлении качеством образования 
затрагивает внутренние и внешние процессы. 

Внутренние процессы включают мотивацию к получению качественного 
образования, и как следствие этого, участие в организации контроля качества 
за организацией учебного процесса и научной деятельности (организация 
НИРС, НИРМ, предметных олимпиад и т.д.). 

Студенты и магистранты систематически привлекаются к выполнению 
научно-исследовательской работы. Участвуют в работе над проектами и 
выступают с докладами на научных конференциях, форумах и олимпиадах, 
публикуют свои статьи в изданиях ККСОН РК.  

В университете научно-исследовательская работа обучающихся 
организуется в соответствии с правилом ПУ-МКТУ-039-2018. Организация 
НИРС и планом ОП. За каждым обучающим закрепляется научный 
руководитель, в задачи которого входит оказание методической помощи в 
написании научных статей и магистерской диссертации. По данной ОП 
обучающимся для выполнения выпускной квалификационной работы 
предлагаются темы магистерских диссертаций, которые каждый год 
обновляются и совершенствуются. 

Формами участия обучающихся в научно-исследовательской работе 
являются подготовка научных докладов, участие в конференциях, работа в 
научных кружках, публикация статей в соавторстве с научным 
руководителем и ППС выпускающей программы. За отчетный период 
студенты и магистранты ОП 6В01478-Художественный труд и графическое 
проектирование (6B01408, 5В010700-Изобразительное искусство и 
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черчение), 7М01405-Изобразительное искусство и черчение ежегодно 
участвовали в студенческих конференциях, проводимых университетом, а 
также в республиканских и международных конференциях. Результаты 
научно-исследовательской работы обучающихся представлены в  
магистерских и проектных работах, а также, как отмечено выше, 
опубликованы в материалах научных конференций, научных изданиях. 

В 2021 году студентка 3 курса ОП 5В010700-Изобразительное искусство 
и черчение Сейлбекқызы Шаризат заняла 3 место в ежегодном 
республиканском конкурсе НИРС который проходил в Казахском 
национальном педагогическом университет имени Абая. 

В октябре 2020 г. в рамках празднования 85-летия образования 
Актюбинского регионального университета им.Жубанова в международном 
конкурсе-выставке «ART-YURTA», организованном в целях возрождения 
культурных и национальных традиций, поддержки талантливых дизайнеров 
и художников, магистрант 1 курса Калия Мамырайм заняла 2 место. 

В Международном творческом конкурсе «Страна мастеров», 
организованном Башкирским государственным университетом земли 
Башкортостан (г. Стерлитамак), студент 3 курса М. Кайрат был награжден 
дипломом 1 сетепни. 

В данное время студенты образовательной программы 6В01408-
Изобразительное искусство и черчение Желеубек Сабина, Мадиханов 
Санжар обучаются в рамках программы академической мобильности в 
Южно-Казахстанском Университете им.М.Ауезова. Приказ №СБ-440 от 
09.02.2022г. 

В вузе имеется система внутреннего мониторинга результатов обучения 
обучающихся, включающий критерии и методы оценивания, 
соответствующие требованиям транспарентности, объективности и 
справедливости.  

Оценка текущей успеваемости (рейтинг-балл) составляет 60%, а оценка 
экзамена составляет 40% от итоговой оценки знаний по дисциплине. 

При выборе критериев оценки освоения обучающимся программы 
дисциплины в обязательном порядке учитываются: выполнение программы в 
части лекционных, практических и лабораторных занятий; выполнение 
предусмотренных программой самостоятельной работы обучающихся (СРО) 
по каждой дисциплине, по каждому виду задания (реферат, эссе, ролевая 
игра, деловая ситуация, творческие задания и т.д.). 

По результатам промежуточных аттестаций знаний, обучающихся 
Центром послевузовского образования МКТУ ведет учет и анализ учебных 
достижений студентов и магистрантов по дисциплинам, курса, факультетам, 
по направлениям подготовки специалистов, по языкам обучения. По всем 
академическим группам определяется абсолютная успеваемость и 
качественный показатель, проводится ранжирование по уровню GPA 
обучающихся, академических групп, курсов, специальностей, факультетов.  

В университете проведение тестовых, устных, письменных и 
комбинированных экзаменов, защиты рефератов, и других форм оценивания 
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осуществляется в соответствии с процедурой СМК МКТУ, согласно которой 
организация и проведение устных, письменных и творческих экзаменов 
распоряжением заведующего кафедрой назначаются 2-3 экзаменатора, 
имеющие квалификацию, соответствующую профилю данной учебной 
дисциплины из числа преподавателей, как правило, не ведущих занятия по 
данной дисциплине. 

Все виды контроля знаний, обучающихся проводятся в разных формах: 
письменной (традиционной), творческой и тестовой, необходимые 
материалы по которым утверждаются на заседаниях выпускающей кафедры. 
Процессы обучения и итогового контроля разделяются: при проведении 
контроля знаний в форме компьютерного тестирования, творческогот 
экзамена или в письменной форме в расписании экзаменов указываются 
эксперты, а для приема экзаменов в устной форме создаются комиссии. 
Прием курсовых работ/проектов осуществляется комиссией из числа 
преподавателей кафедры, руководителей и консультантов курсовых 
работ/проектов. 

 
Положительная практика: Реализация образовательной программы 

обеспечивается свободным доступом каждого обучающегося к 
информационным ресурсам и библиотечным фондам (Lib.ayu.edu.kz), всем 
модулям, методическим пособиям и рекомендациям по дисциплинам и 
лекциям и практикумам по всем видам занятий, профессиональной практике, 
а также наглядным пособиям, аудио-и видеоматериалам (Platonus.ayu.edu.kz) 

В университете экзамены проводятся согласно расписанию и с участием 
не менее двух преподавателей из числа ведущих профессоров, доцентов, 
имеющих квалификацию, соответствующую профилю данной учебной 
дисциплины, и как правило, не проводивших учебные занятия в данной 
академической группе. 
Области для улучшения: В целях обеспечения академической мобильности 
обучающихся ОП 7М01405-Изобразительное искусство и черчение 
рекомендуется продолжить работу по дальнейшему налаживанию связей с 
отечественными и зарубежными вузами. 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 

Политика формирования контингента обучающихся на образовательные 
программы заключается в приеме на основе государственного заказа (гранта) 
набравших по результатам вступительных экзаменов необходимое 
количество баллов. Условия приема в вуз магистрантов определяются 
соответствующими государственными нормативно-правовыми документами. 

В ходе аудита были предоставлены статистические данные по итогам 
государственных экзаменов бакалавриата и магистратуры образовательных 
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программ 6В01478-Художественный труд и графическое проектирование 
(6B01408, 5В010700-Изобразительное искусство и черчение), «7М01405 –
Изобразительное искусство и черчение». Информация о правилах и условиях 
приема в ВУЗ, перечень необходимых документов, перечень специальностей, 
графики проведения экзаменов для магистрантов, нормативные документы, 
объявления и т.д. заранее размещаются на официальном сайте университета, 
информационных стендах. 

Прием обучающихся в университет на образовательную программу 
6В01478-Художественный труд и графическое проектирование (6B01408, 
5В010700-Изобразительное искусство и черчение) осуществляется в 
соответствии с требованиями типовых правил приема в организации 
образования Республики Казахстан и Правил приема студентов в 
Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда 
Ясави УЕ-МКТУ-068-2020. Информация по процедуре и критериям приема 
размещается на сайте университета. 

Прием магистрантов на образовательную программу ОП 7М01405-
Изобразительное искусство и черчение производится на основании Правил 
университета ПУ-МКТУ-088-2020 «Правила приема на обучение по 
образовательным программам послевузовского образования в магистратуру, 
резидентуру, докторантуру». 

Информация о правилах и условиях приема в бакалавриат и 
магистратуру, перечень необходимых документов, перечень специальностей, 
программы вступительных экзаменов на казахском и русском языках, 
графики приема экзаменов, нормативные документы, объявления и т.д. 
заранее размещаются на официальном сайте университета в разделе 
«Абитуриент». 

Приемной комиссией предусмотрен порядок организации и проведения 
вступительных экзаменов в режиме онлайн. Алгоритм проведения 
вступительных экзаменов в магистратуру в режиме онлайн следующий: 
вступительные экзамены проводятся в режиме реального времени (онлайн) с 
одновременным использованием прокторинга и видео-конференции на 
платформе ZOOM. Обязательным условием для участников вступительных 
экзаменов в онлайн-режиме является соблюдение цифрового этикета веб-
конференции, так как все действия в процессе вступительного экзамена 
записываются на видео с последующим их просмотром. 

В имени для лиц, не прошедших по конкурсу на государственные 
образовательные гранты, ежегодно выделяется турецкая квота с выплатой 
стипендии в объеме госстипендии, которая присваивается на конкурсной 
основе для обучения по образовательным программам магистратуры. 

Кафедрой проводятся выездные профориентационные мероприятия в 
школы, колледжи и высшие учебные заведения региона и области с целью 
привлечения выпускников к поступлению в бакалавриат и в магистратуру. 
Наблюдается динамика приема бакалавров по сравнению с предыдущими 
годами. 
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В университете определены стандартизированные методы текущего 
мониторинга и обеспечения результатов, в форме проведения анкетирования 
с использованием унифицированной анкеты, в которой обучающимся 
предлагается дать свою независимую оценку. Данную функцию выполняет 
отдел социологических исследований Центра мониторинга и управления 
качества. 

О степени подготовленности выпускников программы к выполнению 
требований государственных образовательных стандартов свидетельствуют 
высокие показатели выпускных экзаменов, защиты дипломных работ и 
магистерских диссертаций, положительные отзывы руководителей практик, 
рецензентов дипломных работ и магистерских диссертаций, заключения 
председателей государственных аттестационных комиссий. 

Этические вопросы в университете реализуются через политику 
академической честности, контролируются при защите магистерских 
диссертаций (проектов), а также при обработке экспериментальных данных 
на плагиатство, правильность цитирования и ссылок на информационные 
источники контролируется нормоконтролерами, утвержденными на уровне 
выпускающей кафедры и высшей школой. 

Все выпускники ОП магистратуры трудоустроены. Потенциальные 
работодатели выражают свою заинтересованность в будущих выпускниках, 
что подтверждается результатами анкетирования и отзывами. 

С обучающимся проводится системная и последовательная работа по 
обеспечению прогресса в их академической карьере. Мониторинг 
образовательных результатов в рамках образовательной программы 
проводится на основе общепринятых принципов непрерывности, 
преемственности, систематичности, прозрачности, ориентации на требования 
работодателей, наличия обратной связи. 

На выпускающей кафедре отработан механизм взаимодействия с 
работодателями, используются определенные формы обратной связи с 
работодателями, позволяющие корректировать образовательную программу 
в сторону повышения качества ее реализации. Особый акцент при этом 
делается на анкетирование и опрос работодателей в период практик. 
 
Положительная практика:  
 Формирование контингента обучающихся на ОП 6В01478-
Художественный труд и графическое проектирование (6B01408, 5В010700-
Изобразительное искусство и черчение) осуществляется посредством 
бюджетного финансирования – размещения государственного 
образовательного заказа на подготовку кадров, оплаты обучения за счет 
собственных средств граждан и иных источников в университете, а также 
финансирования обучения за счет средств Полномочного Совета (Турецкая 
квота). 

Иностранные студенты, поступившие по турецкой квоте на 
образовательную программу, проходят подготовительную программу 
«Foundation» для изучения казахского языка, чтобы в дальнейшем свободно 
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получить образование и соответствующий диплом. Также на особых 
условиях допуска к ОП принимаются и казахстанские абитуриенты, которые 
проходят тот же курс по обучению английского и турецкого языков. 

 
Области для улучшения: бакалавриат: Усилить работу по организации 
внешней академической мобильности студентов ОП 6В01478-
Художественный труд и графическое проектирование (6B01408, 5В010700-
Изобразительное искусство и черчение) в дальнем зарубежье. 
Магистратура: В связи с тем, что университет имеет положительный 
имидж и репутацию, имеются возможности привлечения магистрантов ОП 
7М01405-Изобразительное искусство и черчение из других университетов в 
рамках академической мобильности. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

По оценке кадрового состава преподавателей, обеспечивающих 
реализацию образовательных программ, сформированного из 
высококвалифицированных сотрудников, имеющих достаточно большой 
опыт научно-педагогической и практической деятельности.  

Эксперты отмечают, что в отчетный период численный штат 
преподавателей кафедры «Изобразительное искусство» в разрезе 
аккредитуемых программ 6В01478-Художественный труд и графическое 
проектирование (6B01408, 5В010700-Изобразительное искусство и черчение) 
составил 9 штатных единиц, из которых: доктор педагогических наук - 1, 
кандидат наук -2, доктор PhD - 2, преподаватели со степенью магистра-2, из 
них 3 - осуществляют подготовку в магистратуре. Доля штатных научно-
педагогических работников с учеными степенями – 55,5%. 
Укомплектованность ППС по штатному расписанию 100%. Средний возраст 
преподавателей кафедры – 47 лет. 

Научные достижения ППС кафедры: 96 статей, из них 29 - в изданиях, 
рекомендованных Комитетом, 4 - в журналах с импакт-фактором, 63 – в 
международных и республиканских научных конференциях, 1 монография, 
27 учебное пособие, учебно-методических пособий - 12. 

В отчетах кафедры отражены задачи ППС по бакалавриату и 
магистратуре, по проведению видов занятий, руководство дипломными 
работами и магистерской диссертацией, руководство научно- педагогической 
практикой и т.д. 

С 2017 по 2022 учебные года ППС кафедры прошли разичные курсы 
повышения квалификации, например: Ералин Қ.Е. по теме «Инклюзивное 
образование» дистанционное повышение квалификации. Международный 
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казахско-турецкий университет им. Х.А.Ясави. Центр непрерывного и 
дистанционного образования. 2020 г. 72ч. Сертификат №01111; Курс 
повышения квалификации «Преподавание и оценка по дистанционным 
образовательным технологиям» 2020 год. 72ч. Сертификат № 00215. 
Ауелбеков Е.Б. по теме «Тенденции и парадигмы развития современного 
образования» курс повышения в объеме 72 часа, сертификат №116. 2018 г. 
19-23 мая г.Оренбург, Россия. Курсы повышения квалификации по теме 
«Особенности обновленной системы образования: традиции и инновации», 
72ч. сертификат № 8-1. июль 2019 года. г. Алматы; «Международные уровни 
методов проведения научно-исследовательских работ в области дизайна», 
г.Туркестан 2018 г. №03627.: Курс повышения квалификации «Преподавание 
и оценка по дистанционным образовательным технологиям» 21.09.-
03.10.2020г. 72 ч. Сертификаты №00209; «Инновационные интеграционные 
процессы в дизайне и художественном образовании» Центр повышения 
квалификации «Национальная академия дизайна» 72 ч. Сертификат 
№0242021, 11-24 января, г.Нур-Султан. Рысымбетов Е.К. Министерство 
образования и науки Республики Казахстан в Национальном центре 
повышения квалификации «Өрлеу» «Обновленное содержание образования в 
высших учебных заведениях в рамках современных педагогических 
технологий». Алматы, 260 часов, 2019; Преподавание дистанционных 
образовательных технологий оценка. Туркестан. Международный казахско-
турецкий университет им. Х. А. Ясави. 72 ч. 2020г. Сертификат № 00212, 
«Новая педагогика. Дизайн программ. Новые методы онлайн обучения» 72 ч. 
Национальная Академия учителя 2021г.; «Менеджмент в образовании» 
Алматы. 72 часа. 2022г. Бейсенбеков Ж.Ж. «Тендеции и парадигмы развития 
современного образования» Оренбургского государственного университета. 
2018 год. 72 ч. Сертификат №119. Шаханбаев М.Н. «Тендеции и парадигмы 
развития современного образования» Оренбургского государственного 
университета. 2018 год. 72 ч. Сертификат №120. Матеева М.А. Министерство 
образования и науки Республики Казахстан в Национальном центре 
повышения квалификации «Өрлеу» «Обновленное содержание образования в 
высших учебных заведениях в рамках современных педагогических 
технологий». Алматы, 272 часов, 2019г. и.т.д. 

А также профессор кафедры Ералин Қ.Е. Решением акима Туркестанской 
области от 28 декабря 2021 года №212 награжден медалью «За заслуги перед 
областью». Ассоциированный профессор Ауелбеков Е.Б. награжден 
нагрудным знаком «За достижения в области дизайна» от Евразийский Союз 
Дизайнеров. Г.Нур-Султан. 2021 г. Заведующий кафедрой изобразительное 
искусство Рысымбетов Е.К. награжден медалю «Қазақ өнерінің қайраткері», 
Свидетельство №83, приказ № 157, (от 16.03.2020 г.). 

Профессор кафедры «Изобразительного искусство» Ералин К.Е. по 
программе академической мобильности 10-30 октября 2018 года прошел 
стажировку в Ташкентском государственном педагогическом институте им. 
Низами. 11-20 марта 2019 года д.п.н., профессор Ералин К.Е. прошел 
стажировку в Нукусском государственном педагогическом институте им. 
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Ажиниязова (Каракалпакстан). В июле 2017 года старший преподователь 
кафедры Шаханбаев М.Н. прошел 100 часовой курс повышения 
квалификаций в университете Гази (Турция) г. Анкара.  

Внедрена практика чтения лекций зарубежными преподавателями. 
Например, в ноябре 2018 года PHD, профессор университета Кония (Турция) 
Нургул Кылынч провела лекций по академической мобильности студентам и 
ППС ОП 6В01478-Художественный труд и графическое проектирование 
(6В01408,5В010700-Изобразительное искусство и черчение), «7М01405-
Изобразительное искусство и черчение». А в ноябре 2021 года д.п.н., 
профессор Омской высшей школы народных искусств (Академия) 
Амиргазин К.Ж. провел двухнедельный курс лекций по академической 
мобильности ППС и студентам ОП. 

Определены основные виды работ, обязательные к выполнению ППС 
университета, учебная нагрузка ППС в рамках образовательной программы. 
Все преподаватели осуществляют свою деятельность в соответствии с 
индивидуальным планом работы, результаты работы находят свое отражение 
в семестровых и годовых отчетах, обсуждаемых на заседаниях кафедры. В 
университете разработаны механизм и критерии оценки компетентности 
преподавателей. ППС кафедры участвует в совершенствовании 
образовательной программы, ее образовательных целей и результатов. 
Имеется план повышения квалификации преподавателей. В университете 
действует система поощрения ППС и сотрудников. Среди преподавателей 
образовательной программы есть обладатели гранта МОН РК «Лучший 
преподаватель вуза». 

В ходе интервью с ППС были выяснены возможности повышения 
квалификации и профессионального развития как в регионе, так и за 
рубежом. 
 

Положительная практика: В университете академическая мобильность 
ППС организуется и осуществляется в соответствии с Положением об 
академической мобильности обучающихся, профессорско-
преподавательского состава и сотрудников. Благодаря внешней и внутренней 
академической мобильности ППС повышается качество профессионального 
образования и имидж вуза, направляющего и принимающего, имидж самого 
преподавателя-ученого. Как правило, по результатам академической 
мобильности проводятся научно-методические тренинги, повышается 
публикационная активность ППС, что благотворно влияет в целом на 
развитие ОП. 
 
Области для улучшения: Бакалавриат: 1. Активизировать участие 
профессорско-преподавательского состава кафедры «Изобразительного 
искуство» грантовых научных, научно-образовательных исследованиях. 2. 
Кафедре «Изоборазительное искусство» рекомендуется работать над 
увеличением остепенённости. 
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Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
Доказательства и анализ: 

В МКТУ созданы все необходимые условия для удовлетворения 
образовательных, личных и карьерных потребностей бакалавров и 
магистрантов: офис регистратора, научная библиотека, учебные лаборатории 
и кабинеты, и т.д.  

Преподавателям и студентам образовательной программы 6B01408, 
5В010700-Изобразительное искусство и черчение, 6В01478-Художественный 
труд и графическое проектирование, 7М01405 – Изобразительное искусство 
и черчение доступна современная материально-техническая база 
университета кампусного типа, которая включает в себя: 13 учебных 
корпусов, в каждом корпусе имеется медпункт, столовая, буфет, что 
удовлетворяет все требования ОП. Университет обладает 8 
высококомфортабельными общежитиями. В первую очередь общежитием 
обеспечиваются студенты и магистранты из других регионов. 

При визуальном осмотре материальной базы кафедры «Изобразительное 
искусство» экспертами установлено, что учебно-материальная база кафедры 
нуждается в обновлении. Для дисциплин образовательной программы 
6B01408, 5В010700-Изобразительное искусство и черчение, 6В01478-
Художественный труд и графическое проектирование «Основы керамики», 
«Творческая керамика и скульптура» необходима открыть мастерские по 
скульптуре и керамике. 

Для поддержки студентов и магистарнтов в осуществлении их 
образовательных программ имеется научная библиотека на 1000 посадочных 
мест, лечебно-диагностическая клиника, «АИ» врачебная амбулатория для 
обслуживания и оказания медицинской помощи ППС и магистрантов. При 
университете действует научно-исследовательский центр, в который входят 
центр тюркологии, экологии, археологии, естествознания, медицины, где 
студенты получают знания, умения и навыки по научно-исследовательской 
работе. Наличие центра культуры позволяет получить студентам и 
магистрантам культурно-массовое воспитание. Для ведения здорового образа 
жизни и обеспечения досуга обучающихся функционируют три спортивных 
комплекса и четыре открытых спортивных площадки и бассейн. 

Библиотека университета предоставляет информационно-библиотечные 
услуги преподавательскому составу, обучающимся и исследователям с целью 
предоставления им учебников, учебных пособий, научных изданий и 
электронных ресурсов. Библиотека оснащена современной техникой, 4-х 
этажное здание библиотеки с подвалом занимает 6472 м2площади, 6 
читальных залов на 540 мест. Книжный фонд в читальных залах 
предоставлен в соответствии с международными стандартами в открытом 
доступе, а также читальные залы оборудованы отдельными кабинами для 
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индивидуальных и групповых занятий. Интернет, Wi-Fi сети постоянно 
подключены, в связи с этим все читатели имеют доступ к необходимой 
информации. В целом ресурсы библиотеки и информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в университете, создают 
необходимые условия для самостоятельной учебной и исследовательской 
работы магистрантов и ППС. В библиотеке университета имеется 
достаточное количество современной литературы и учебников по 
специальности на казахском, русском, английском и турецком языках. 

Фонд библиотеки пополняется учебно-методической, научной 
литературой, приобретенной по заявкам кафедр, со стороны 
межправительственного полномочного Совета, дарственные книги ППС 
университета. Библиотека регулярно приобретает электронные ресурсы, 
которые являются неотъемлемой частью основного фонда библиотеки и 
считаются наиболее ценными и прогрессивными, так как они полностью 
обеспечивают учебный процесс и научно-исследовательскую работу. 

Студенты и магистранты имеют свободный доступ ко всем 
компьютерным классам и книжному, электронному фонду научной 
библиотеки, оснащенной традиционным и электронным каталогами, 
бюллетенями новинок, интернет-ресуров. 

В университете функционирует Центр обслуживания обучающихся, 
который по принципу «одного окна» оказывает обучающим 
соответствующие услуги по административным, образовательным и 
консультативным вопросам. Данный центр был создан с целью развития 
информационной открытости и прозрачности учебного процесса, 
оптимизации сервисных услуг, формирования культуры взаимного уважения 
и создания среды, нетерпимой к проявлениям коррупции. 

Для поддержки бакалавров и магистрантов работает служба эдвайзеров, 
тьютеры кафедры, кроме этого они могут свободно обращаться и к офис-
регистратору, библиотеку и непосредственно на выпускающую кафедру. 

 
Положительная практика: В университете функционирует библиотечная 
автоматизированная система. В качестве программного обеспечения 
используется программа Ирбис-64. Для пользователей университета на сайте 
библиотеки lib.ayu.edu.kz открыт on-line бесплатного доступа читателей к 
отечественным и международным информационным ресурсам. Она 
оказывает квалифицированную помощь пользователям в предоставлении 
информационно-библиографических ресурсов как собственных, так и 
приобретенных баз данных. В настоящее время пользователи имеют доступ: 
к международным полнотекстовым ресурсам ThomsonReuters «Web of 
Science» (http:// webofknowledge.com), Scopus компании Elsevier (http:// 
scopus.com), аналитическая платформа «SciVal», а также предоставлен 
доступ к электронным библиотекам «Эпиграф» что очень удобно для 
использования читателями в электронном виде.  
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Замечания: бакалавриат: Отсуствует мастерские для ОП 6B01408, 
5В010700-Изобразительное искусство и черчение, 6В01478-Художественный 
труд и графическое проектирование по скульптуре и керамике.  
Бакалавриат, Магистратура: Материально-техническое оборудование на 
кафедре устарело и нуждается в обновлении.  
Области для улучшения: 1. Необходимо рассмотреть возможности закупа 
оборудования (интерактивные доски, гончарный круг, мольберты), для 
использования его в научных и образовательных целях. 2. Для обеспечения 
учебного процесса рассмотреть возможность о создании мастерских по 
скульптуре и керамике для ОП 6В01478-Художественный труд и 
графическое проектирование (6В01408, 5В010700-Изобразительное 
искусство и черчение). 
 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 –значительное соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

Система внутривузовского контроля информации о деятельности 
университета позволяет планомерно осуществлять организационные 
мероприятия по всестороннему анализу и объективной оценке деятельности 
всех структурных подразделений университета. 

Для обеспечения потребностей в научных и информационных запросах 
пользователям университета открыт on-line доступ к полнотекстовым 
мультидисциплинарным базам данных. 

На сайте вуза представлена информация о руководителях 
образовательных программ (деканах, зав. выпускающих кафедр) с указанием 
аудиторий, телефонов и адресов электронной почты. 

В качестве платформы для обеспечения единой точки доступа к 
электронным информационным ресурсам разработан библиотечный сайт 
(http://www.lib.ayu.edu.kz) с реализацией доступа к электронной библиотеке 
университета, распределенному электронному каталогу, ресурсам 
удаленного доступа, организацией работы виртуальной справочной службы, 
новостной лентой и другими сервисами. 

Для информирования общественности используются информационный 
центр университета, который информирует сообщество, используя средства 
массовой информации, интернет-систему, специальный сайт вуза и другие 
возможности. Создана для обратной связи с обществом служба рассмотрения 
жалоб или предложений заинтересованных лиц, прозрачность услуги 
которой контролируется ректором. Блог ректора на сайте университета 
всегда доступен. http://www.ayu.edu.kz/archives/donations/rektor-blogy. МКТУ 
им. Х.А.Ясави представил работу Центра «Парасат», который был создан для 
предотвращения и борьбы с коррупцией и формирования культуры 
антикоррупции с помощью онлайн коммуникаций. 

http://www.ayu.edu.kz/archives/donations/rektor-blogy
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Ежегодно публикуется информация для абитуриентов в газете «Ясауи 
университеті», а также отделом по профориентационной работе выпускаются 
буклеты и брошюры о каждом факультете и ОП данного университета по 
направлениям высшего и послевузовского образования с рассылкой онлайн 
почтой во все области РК, календари, ручки, пакеты и сумки, бейсболки и 
толстовки с логотипами университета. 

Размещение информации производится на сайте университета и 
публикуются в газетах и журналах https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/14- 
vuzov-rk-voshli-reyting-universitetov-stran-282771. На web-сайте университета 
представлена полная информация о вузе, где претенденты, студенты и 
магистранты могут найти исчерпывающие ответы на вопросы об 
образовательных ресурсах и других мероприятиях деятельности 
университета. 

В университете ведутся работы по информированию общественности в 
реальном режиме. На кафедрах МКТУ им. Х.А.Ясави регулярно проводятся 
Дни открытых дверей, в рамках которых желающие могут получить 
достоверную информацию о факультете, консультации. Регулярно 
выпускается тематический информационный буклет ОП 5В010700, 6B01408-
Изобразительное искусство и черчение, 6В01478-Художественный труд и 
графическое проектирование, 7М01405 – Изобразительное искусство и 
черчение для поступающих в бакалавриат и магистратуру. Анализ рынка 
труда, информация о трудоустройстве, контроль спроса на выпускников, 
вакансии на рынке труда, практики, мероприятия, проводимые в 
университете с участием работодателей, даны на официальном сайте 
университета в разделе «Работодателю» (<url>). http://ayu.edu.kz/zhumys-
berushige). 

В данном разделе представлена информация «О советах работодателей» 
ярмарках вакансий, выпускниках. На сайте http://ayu.edu.kz/ru/ba-biz-turaly 
имеется раздел «СМИ об университете», где можно найти статьи о 
деятельности ОП 5В010700, 6B01408-Изобразительное искусство и черчение, 
6В01478-Художественный труд и графическое проектирование, 7М01405 –
Изобразительное искусство и черчение, опубликованные в СМИ, сводные 
данные которых за последний учебный год. 

 
Области для улучшения: Вузу рекомендуется усилить работу по 
информированию общественности о реализуемых образовательных 
программах, повысить информативность сайта. Добавить страницы кафедры.  

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 

https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/14-vuzov-rk-voshli-reyting-universitetov-stran-282771/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/14-vuzov-rk-voshli-reyting-universitetov-stran-282771/
http://ayu.edu.kz/zhumys-berushige)
http://ayu.edu.kz/zhumys-berushige)
http://ayu.edu.kz/ru/ba-biz-turaly
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: ОП 6В01478-Художественный труд и графическое проектирование 
(6B01408, 5В010700-Изобразительное искусство и черчение): 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 
 
Замечания: Во всех программах практики ОП 6В01478-Художественный 
труд и графическое проектирование (6В01408, 5В010700-Изобразительное 
искусство и черчение) необходимо изменить шкалу оценок с 
«удовлетворительно» на «хорошо» согласно Типовым правилом проведения 
текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся в высших учебных заведениях с изменением, внесенным 
приказом Министра образования и науки РК от 14.06.2018 № 272 (С+, 2,33, 
70-74). 
 
Области для улучшения: В образовательных программах необходимо 
переименовать названий практик «Производственная практика І, ІІ, ІІІ». 
Вместо этого рекомендуется написать, Производственная (педагого-
психологическая, учебно-воспитательная, педагогическая) практика. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 
Области для улучшения: усилить работу по организации внешней 
академической мобильности студентов ОП 6В01478-Художественный труд и 
графическое проектирование (6B01408, 5В010700-Изобразительное 
искусство и черчение) в дальнем зарубежье. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
Области для улучшения: усилить работу по организации внешней 
академической мобильности студентов в дальнем зарубежье. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 

https://zakon.uchet.kz/rus/docs/V1800017182#z9
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Области для улучшения: 1. Активизировать участие профессорско-
преподавательского состава кафедры «Изобразительного искуство» 
грантовых научных, научно-образовательных исследованиях. 2. Кафедре 
«Изоборазительное искусство» рекомендуется работать над увеличением 
остепенённости. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 
 

Замечания: 1. Отсуствует мастерские для ОП 6B01408, 5В010700-
Изобразительное искусство и черчение, 6В01478-Художественный труд и 
графическое проектирование по скульптуре и керамике. 2. Материально-
техническое оборудование на кафедре устарело и нуждается в обновлении. 
Необходимо рассмотреть возможности закупа оборудования (интерактивные 
доски, гончарный круг, мольберты), для использования его в научных и 
образовательных целях. 
Области для улучшения: Для обеспечения учебного процесса рассмотреть 
возможность о создании мастерских по скульптуре и керамике для ОП 
6В01478-Художественный труд и графическое проектирование (6В01408, 
5В010700-Изобразительное искусство и черчение. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: Вузу рекомендуется усилить работу по 
информированию общественности о реализуемых образовательных 
программах, повысить информативность сайта. Добавить страницы кафедры. 
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Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 7М01405-Изобразительное искусство и черчение: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – полное соответствие 
Области для улучшения: В целях обеспечения академической мобильности 
обучающихся ОП 7М01405-Изобразительное искусство и черчение 
рекомендуется продолжить работу по дальнейшему налаживанию связей с 
отечественными и зарубежными вузами. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
Области для улучшения: В связи с тем, что университет имеет 
положительный имидж и репутацию, имеются возможности привлечения 
магистрантов ОП 7М01405-Изобразительное искусство и черчение из других 
университетов в рамках академической мобильности. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
Области для улучшения: Активизировать участие профессорско-
преподавательского состава грантовых научных, научно-образовательных 
исследованиях. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 
Замечания: Материально-техническое оборудование на кафедре устарело и 
нуждается в обновлении.  
Области для улучшения: Необходимо рассмотреть возможности закупа 
оборудования (интерактивные доски, гончарный круг, мольберты), для 
использования его в научных и образовательных целях. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
Области для улучшения: На сайте факультета недоступна информация 
страницы ОП 7М01405-Изобразительное искусство и черчение. 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Международного казахско-турецкого университета имени Ходжи Ахмеда Ясави 

25-26 апреля 2022 год 
6В01716-Казахский язык и литература  
7М01737-Казахский язык и литература 
6В01717-Русский язык и литература 
7М01738-Русский язык и литература 
7М02262-Теология 
8D01604-История 
6B01202-Дошкольное обучение и воспитание 
6B01303-Педагогика и методика начального обучения 

6В01478-Художественный труд и графическое проектирование (6B01408; 5В010700-Изобразительное 
искусство и черчение) 
7M01405-Изобразительное искусство и черчение 
7M01434-Музыкальное образование. 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

День 1-й: 25 апреля 2022 г. 
 09.30 Прибытие в Университет 

 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Культурный центр 209 
каб. 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 
Ссылка для конференции 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами 
Университета 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал  
Ректорат 201каб. 
Ссылка для конференции 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая института 
14:00-15:00 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ (Приложение 1) 

Р, ЭГ, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Ссылка для конференции 
 

15:00-15:30 
 

Интервью с деканами и 
заведующими кафедр по 
направлениям подготовки 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

15:30-15:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

15:45-16:15 
 

Интервью со студентами 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
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16:15-16:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

16:30-17:00 
 

Интервью с работодателями 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

17:00-17:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

17:15-17:45 
 

Интервью с выпускниками 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

17:45-18:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

18:00-18:30 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

18:30-18:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

День 2-й: 26 апреля 2022 г. 
9:30 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:00 
 

Посещение офис-регистратор, ЦОС, 
департамента информационных 
технологий, центр развития карьеры и 
связей с работодателями, библиотека, 
музей, клинико-диагностический центр 
им. Х.А.Ясави    
Выборочное посещение учебных 
занятий. (Приложение 2) 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

11:00-12:30 
 

Выборочное посещение баз практик 
(Приложение 3) 

Р, ЭГ, К, 
Представители баз 
практик 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

12:30-13:00 
 
 

Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу экспертов 
(параллельная сессия). 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая института 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей кафедр и 
структурных подразделений по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
Ссылка для конференции 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
по проведению внешнего аудита  

в рамках программной аккредитации Международного казахско-турецкого университета 
имени Ходжи Ахмеда Ясави 

25-26 апреля 2022 год 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1. Бостанова Ардак Муратовна  к.б.н., директор академического департамента 

2. Сунакбаева Дилара Кахаровна к.техн.н., гл.эксперт по аккредитации 
 
Ректор университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1. Темирбекова Жанар Амангельдиевна Ректор 
 
Вице-ректора университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1.  Томар Женгиз Представитель ректора 
2.  Идрисова Эльмира Кайсарбаевна Вице-ректор по академическим вопросам 
3.  Пилтен Пусат  Вице-ректор по финансам и 

международным связам 
4.  Ошибаева Айнаш Есимбековна Вице-ректор по науке и стратегическому 

развитию 
5.  Турганбаев Аскар Абдуалиулы Вице-ректор по социально-культурному 

развитию 
6.  Байсенкул Гульнара Абайкызы Вице-ректор по хозяйственным вопросам 
 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1.  Бостанова Ардак Муратовна  Директор академического департамента 

2.  Шахабаев Ермахан Шахабаевич Руководитель  отдела организации 
методологической работы 

3.  Ибрагимова Лаура Асылтаевна Начальник отдела организации учебного 
процесса 

4.  Балкибаева Гулзира Амангельдиевна Руководитель отдела послевузовского 
образования 

5.  Колдасбеков Габит Абдикаримович Заведующий офис-регистратора 

6.  Мухиддинова Салима Муратбековна Руководитель центра развития карьеры и 
связей с работодателями 

7.  Абсеметова Акмеруерт Абсадыковна Директор библиотеки 
8.  Дәркенбай Аружан Руководитель департамента молодежной 

политики 
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9.  Тунгышбаевна Мадина Облбековна Заведующая отделением «АИ» 

10.  Асанова Мариям Тасболатқызы Координатор Ассоциации выпускников 

11.  Кулекеева Аягоз Директор департамента международных 
связей 

12.  Темирбеков Марат Алишерович Директор департамента международных 
связей 

13.  Дарибаев Жанали Еркинбекович Начальник центра стратегического 
планирования, рейтинга и качества 

14.  Масадиков Хайрулла Гайбуллаевич Директор департамента науки 

15.  Балтабаева Алена Юлдашкызы Руководитель отдела научных 
исследований 

16.  Төребай Қайрат Гл.бухгалтер 
17.  Сулейменов Мурат И.о. департамента информационных 

технологий 
18.  Тубеков Қуандық Жақыпұлы Руководитель отдела управления 

человеческими ресурсами 
19.  Мамырханов Мухит Студенттік асхана 
20.  Байболов Мырзахан Байжанұлы Руководитель Медиа центра 
21.  Сунакбаева Дилара Кахаровна Гл.эксперт по аккредитации 
 
 
 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

1.  Абусейтов Бекахмет Зайнидинович Декан факультет «Спорта и искусства» 

 Рысымбетов Ержан Курбаналиевич Зав.каф. изобразительного искусства 

 
 
 
Профессорко-преподавательский состав 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года 

работает в центре 
 

6В01478-Художественный труд и графическое проектирование 
(6B01408; 5В010700-Изобразительное искусство и черчение) 

1 Ералин Куандык Ералыулы 
 

профессор кафедры «Изобразителное 
искусство»,  

2 Ауелбеков Ержан Бураханович 
 

к.п.н. ассоциированный профессор 
«Изобразител 

ное искусство» 
3 Бейсенбеков Жалгасбек Жаппарбекович Доцент кафедры «Изобразителное 

искусство», 
4 Кошенова Гулбану PhD Искусствоведение 
5 Шаханбаев Мурат Нурмаганбетулы Старший преподаватель кафедры 

«Изобразителное искусство» 
6 Абдуллаева Гулнар Дайрабаевна Старший преподаватель кафедры 

«Изобразителное искусство» 
7 Матеева Молдир Адильбековна Магистр по специальности Искусствовед 

Профессиональное обучение. 
8 Ауелбеков Нуржан Ержанович Магистр по специальности  

«Изобразителное искусство» 
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Студенты 

№  
Ф. И. О. 

Курс 

6В01478-Художественный труд и графическое проектирование 
(6B01408; 5В010700-Изобразительное искусство и черчение) 

1 Серікбай Ақмерей Серікқызы 2 курс 
2 Құдабай Айару Әсембайқызы 3 курс 
3 Әубәкір Әсел Сәкенқызы 2 курс 
4 Джафарова Шахла 4 курс 
5 Хайитжан Гулназа Илхамжановна 2 курс 
6 Абадова Диана Улугбековна 3 курс 
7 Байларова Аруна Канатқызы 3 курс 
8 Балтабай Ақерке Серікбайқызы 3 курс 
9 Тайбек Назерке Серікқызы 3 курс 

10 Сайдулла Сымбат Султанбекқызы 3 курс 
11 Азизханова Шахрибану Тургуновна 3 курс 

12 Нишанов Диёр Даниярұлы  
 

2 курс 

 
 
Магистранты 
 

№  
Ф. И. О. 

Курс 

7M01405-Изобразительное искусство и черчение 

1 Мамырайым Қалия 2 курс 

2 Пахридинова Мунира 1 курс 

3 Хажиханова Махтуна 1 курс 
4 Розметова Мафтуна Хакимжановна 2 курс 

 
Выпускники 
 

7M01405-Изобразительное искусство и черчение 
1 Ералин Куандык Ералыулы 

 
доктор. Педагогических наук, профессор 

2 Ауелбеков Ержан Бураханович 
 

к.п.н. ассоциированный профессор 

3 Бейсенбеков Жалгасбек Жаппарбекович кандидат педагогических наук., 
доцент 

№  
Ф. И. О. 

Место работы, должность 

6В01478-Художественный труд и графическое проектирование 
(6B01408; 5В010700-Изобразительное искусство и черчение) 

1 Шаханбаев Мурат Нурмаганбетулы Изобразительное искусство и черчение 2009 

2 Қынабаев Серік Әлайдарұлы Изобразительное искусство и черчение 2009 

3 Нұрмашев Темірбек Изобразительное искусство и черчение 2009 

4 Пардабаева Дина Изобразительное искусство и черчение 2009 
5 Әбдіраман Саналы Изобразительное искусство и черчение 2021 

6 Жанабаева Нұржанат Изобразительное искусство и черчение 2021 
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Представители работодателей 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 3 

7 Алтышев Самат Изобразительное искусство и черчение 2021 

8 Ирисмеова Ирода Изобразительное искусство и черчение 2021 

9 Әлмахан Қаракөз Изобразительное искусство и черчение 2021 

7M01405-Изобразительное искусство и черчение 

1 Шаханбаев Мурат Нурмаганбетулы Изобразительное искусство и черчение 2009 
2 Мамбетаев Ермек Бахытжанулы Изобразительное искусство и черчение 2007 

3 Айдарша Мереке Полатқызы Изобразительное искусство и черчение 2007 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
6В01478-Художественный труд и графическое проектирование 

(6B01408; 5В010700-Изобразительное искусство и черчение) 
1 Икапова Индира Саркытовна Директор ГККППХВ "Дворец школьников" 

Отдела развития человеческого потенциала 
города Туркестан  

2 Азретбергенова Жанил 
Жарылхасыновна 

Директор "Школа ІТ-лицей №23 имени 
Жумабека Ташенова"   

3 Жамалова Балжан Насридиновна Директор ГККП «Детская школа прикладного 
искусства города Туркестан»  

4 Юсупов Рузбой Юлдашович Директор КГУ "Общая средняя школа № 3 
имени Амир Темура" 

7M01405-Изобразительное искусство и черчение 
1 Азретбергенова Жанил 

Жарылхасыновна 
Директор "Школа ІТ-лицей №23 имени 
Жумабека Ташенова"   

2 Жамалова Балжан Насридиновна Директор ГККП «Детская школа прикладного 
искусства города Туркестан»  

3 Юсупов Рузбой Юлдашович Директор КГУ "Общая средняя школа № 3 
имени Амир Темура" 
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СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1) Сведения о повышения квалификации ППС 
2) Рабочий учебный план 
3) Образовательная программа 6В01478-Художественный труд и 

графическое проектирование 
4) Штатное расписание кафедры «Изобразительное искусство» 
5) Тематика магистерских диссертации за последние 2 года 
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