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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7R011 РАДИОЛОГИЯ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в центре для каждого стандарта 

Полное 
соответствие 

Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных 
программ и политика в 
области обеспечение 
качества 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных 
программ  

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение и преподавание  

+    

Стандарт 4 
Прием резидентов, 
успеваемость, признание 
и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 
поддержка обучающихся 

+    

Стандарт 7 
Оценка успеваемости 
обучающихся и 
программы 

+  
 

  

Стандарт 8 
Менеджмент и 
управление информацией 

+    
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7R011 РАДИОЛОГИЯ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 
 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в центре для каждого стандарта 

Полное 
соответствие 

Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных 
программ и политика в 
области обеспечение 
качества 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных 
программ  

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение и преподавание  

+    

Стандарт 4 
Прием резидентов, 
успеваемость, признание 
и сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 
поддержка обучающихся 

 +   

Стандарт 7 
Оценка успеваемости 
обучающихся и 
программы 

 +   

Стандарт 8 
Менеджмент и 
управление информацией 

+    

 

По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандартов 6 и 7 был 
изменен с «полное соответствие» на «значительное соответствие». 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 24.12.2022 
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Сокращения, принятые в тексте отчета:  
Центр, НАО «ННКЦ» – Некоммерческое акционерное общество 
«Национальный научный кардиохирургический центр»;  
ОП, ОПР – образовательная программа резидентуры;  
ГАК – государственная аттестационная комиссия;  
ГОСО РК –- государственный общеобязательный стандарт образования 
Республики Казахстан;  
ДИ – должностная инструкция;  
ДО – дополнительное образование  
ЕFQM – Европейский фонд менеджмента качества;  
ИГА – итоговая государственная аттестация;  
ИРЦ – информационно-ресурсный центр;  
ИУП – индивидуальный учебный план (резидента)  
ЗОЖ – здоровый образ жизни;  
ЗС –- заинтересованные стороны;  
КАД – клинико-академический департамент;  
КБ – клиническая база;  
КЭД; ЭД – каталог элективных дисциплин; элективные дисциплины;  
МЗ РК – Министерство здравоохранения Республики Казахстан;  
МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан;  
МСФО – международные стандарты финансового обеспечения;  
МТО – материально-техническое оснащение;  
НС – научный совет  
НТП – научно-техническая программа;  
НАОКО – Независимое агентство по обеспечению качества образования;  
НИРС – научно-исследовательская работа резидента;  
НЦНЭ – Национальный центр независимой экзаменации  
ОПР – образовательная программа резидентуры;  
ОО – отдел образования;  
ПД, ПСД – профилирующие дисциплины; профилирующие смежные 
дисциплины  
ППС – профессорско-преподавательский состав;  
ПК – повышение квалификации;  
РУП – рабочий учебный план;  
CBL – Case-based-learning (обучение, основанное на случае);  
СМИ – средства массовой информации;  
СРР – самостоятельная работа резидента;  
СРСП – самостоятельная работа резидента под руководством преподавателя;  
ТУП – типовая учебная программа;  
УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины;  
УС – Ученый совет;  
УЗ – управление здравоохранения;  
ФЭО – финансово-экономический отдел;  
ЦПЗ – Центр передовых знаний.  

UMC - Корпоративныq фонд «University Medical Center» 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
Введение 
 Целью внешнего аудита НАО «Национальный научный 
кардиохирургический центр» (далее - Центр) оценка соответствия 
подготовки слушателей образовательных программ резидентуры в виде 
программной аккредитации стандартам Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании (далее – НАОКО). 
На основании самооценки Центра в рамках осуществляемого процесса 
обучения резидентов Правление Центра приняло решение о готовности 
Центра к проведению программной аккредитации ОПР. 
Методика самооценки охватила все стороны и критерии необходимые для 
прохождения внешнего аудита в рамках программной аккредитации. 
 
Основные характеристики Центра  
 НАО «Национальный научный кардиохирургический центр» (далее – 
Центр) создан в соответствии с решением Совета директоров АО 
«Национальный медицинский холдинг» от 01 февраля 2010 года № 10. Центр 
является юридическим лицом в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан, имеет самостоятельный баланс, банковские счета. 
Центр приобрел статус юридического лица с момента государственной 
регистрации в органах юстиции Республики Казахстан от 12.07.2010 года. 
Центр прошел государственную перерегистрацию в органах юстиции 
Республики Казахстан от 15.06.2020 года. 
В соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 21 апреля 2021 года №255 «О передаче государственного пакета акций 
некоммерческого акционерного общества «Национальный научный 
кардиохирургический центр» автономной организации образования 
«Назарбаев Университет» 100% государственного пакета акций 
акционерного общества «Национальный научный кардиохирургический 
центр» переданы безвозмездно переданы в собственность автономной 
организации образования «Назарбаев Университет». 
В преимущества Центра входят: мощный кадровый потенциал, эффективное 
корпоративное и бизнес-ориентированное управление и научно-
образовательная деятельность, признанная на отечественном и 
международном уровне. 
Председатель Совета директоров – Туткушев Бексултан Серикпаевич, 
независимый директор 
Члены Совета директоров: 
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1) Жакупов Ануар Турсунович – Директор Департамента по 
операционным вопросам Корпоративного фонда «University Medical Center», 
представитель Единственного акционера; 
2) Омаров Кадыр Токтамысович – Независимый директор; 
3) Шарман Алмаз Торегельдиевич – Президент ОО «Академия 
профилактической медицины», независимый директор; 
4) Бекбосынова Махаббат Сансызбаевна – Председатель Правления НАО 
«Национальный научный кардиохирургический центр» 
Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности 
Центра, не отнесенным законодательными актами РК и Уставом Центра к 
компетенции других органов и должностных лиц Центра. Членами 
Правления согласно Закону «Об акционерных обществах» и Положению о 
Правлении являются:  
- Председатель Правления Бекбосынова М.С.;  
- Заместитель Председателя Правления Абдиоразова Айгерим Агабековна; 
- Заместитель Председателя Правления Тажибаев Олжас Уалиханович; 
- Медицинский директор Иванова-Разумова Татьяна Владимировна; 
- Директор по сестринскому делу Тасболатов Асхат Есжанович. 
 Центр является ведущей кардиохирургической организацией в 
Центральной Азии, предлагающей медицинские услуги и качественный 
сервис. В преимущества Центра входят: мощный кадровый потенциал, 
эффективное корпоративное и бизнес-ориентированное управление, научно-
образовательная деятельность признана на отечественном и международном 
уровне. В Центре имеется 6 операционных и два реанимационных отделения 
на 36 коек с круглосуточным мониторингом жизнеобеспечения. Коечная 
мощность Центра составляет 200 коек. Центром предоставляется 
медицинская помощь в области кардиологии, кардиохирургии, 
интервенционной кардиологии и аритмологии, радиологии, как взрослым, 
так и детям; специализируется на нарушениях сердечно-сосудистой системы; 
предлагаются современные диагностические и лечебные процедуры; 
используются быстрые и минимально инвазивные методы диагностики 
состояния и лечения пациента; работает 6 главных внештатных специалистов 
МЗ в области взрослой, детской кардиологии, интервенционной 
аритмологии, детской кардиохирургии, анестезиологии, радиологии. 
Для оказания стационарной помощи Центр оснащен современными 
диагностическими и лечебными оборудованиями, такими как: 

• Биплановая ангиографическая система ARTIS zeebiplane; 
• Ангиографическая система ARTIS zeefloor; 
• Операционные лампы на светодиодах iLED; 
• Аппарат искусственного кровообращения Stockert S5; 
• ЭКМО; 
• Система транспортировки донорских органов Organ Care System; 
• Ультразвуковые аппараты для исследования сердца.  
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Осенью 2014 года Центр удостоился международной аккредитации Joint 
Commission International (JCI), являющейся «золотым стандартом» для 
медицинских организаций, стремящихся улучшить качество медицинских 
услуг на международном уровне. В 2015 году Центр был аккредитован 
Центром национальной аккредитации и получил Высшую категорию 
аккредитации. 
 В 2020 году Центр успешно прошел ре-аккредитацию JCI, а также 
прошел сертификацию Clinical Care Program Certification по программам 
«Хроническая сердечная недостаточность» и «Имплантация VAD». В 2021 
году получил высшую категорию при прохождении национальной ре-
аккредитации. 
 В учебном процессе используется более 300 современных 
компьютеров, из них 100% с доступом в Интернет. В настоящее время Центр 
имеет информационно-ресурсный центр (ИРЦ) и Центр передовых знаний 
(ЦПЗ), развитие которых послужило платформой для передачи современных 
знаний и навыков специалистами Центра всем заинтересованным лицам. 
ИРЦ представляет собой современный формат библиотеки, имеется доступ к 
базам данных крупнейших производителей зарубежных электронно-
информационных продуктов. 
 ЦПЗ – новый формат структурного подразделения, интегрирующий в 
себе отдел образования и симуляционный центр. Имеет оснащение 
оборудованием для моделирования реальных условий работы врача. 
Демонстрационные устройства, программаторы, виртуальные пациенты, 
виртуальная катетеризационная лаборатория, симулятор выделения вен 
эндоскопическим путем, оборудование и симулятор для экстракорпоральной 
мембранной оксигенации (ЭКМО), симулятор проведения канюляции на 
бедренные артерии и вены, аортальный баллон для контрпульсатора 
позволяют исключить из процесса обучения реального пациента, что 
обеспечивает безопасность получения необходимых навыков, дает 
возможность детального разбора клинической ситуации с приостановкой 
хирургического вмешательства, обсуждения и активную помощь наставника. 
Штат ЦПЗ: 

- Директором ЦПЗ является Капышев Тимур Сайранович 
- Главный специалист - Салиханов Ислам (международное 

сотрудничество) 
- Главный специалист – Хашагульгова Фатима Беслановна (BLS, ACLS, 

PALS) 
- Главный специалист – Ержанова Роза Алдашқызы (организация 

учебного процесса резидентуры) 
- Главный специалист – Финк Лариса Николаевна (методическое 

обеспечение, резидентура) 
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- Ведущий специалист отдела образования Советхан Айзат 
Бекболатқызы (Дополнительное образование, ПК и ПП специалистов из 
регионов) 

- Ведущий специалист – Жакупбаева Жанат Аскербековна (ИРЦ, ПК 
специалистов Центра) 

- Специалист – Баженеева Гульдана Жанибековна (ИРЦ, БД, MOODLE). 
 Профессорско-преподавательский состав Центра для ведения занятий 
по резидентуре – 117 специалистов, из них: 

- докторов медицинских наук – 5 (4,3%) 
- кандидатов наук – 11 (9,4%) 
- докторов PhD – 4 (3,4%). 
- магистров – 7 (6%) 

 Также Центр имеет локальные коллегиальные органы в виде Научного 
совета и Этического комитета, созданным и действующим согласно всем 
нормативно-правовым актам РК и Центра, что позволяет расширять границы 
не только клинической работы, но и научной и педагогической. 
Центр обладает базой, обеспечивающей подготовку квалифицированных 
специалистов, соответствующих современным требованиям общества. 
Общая площадь зданий составляет 34 654,6 кв.м., площадь ИРЦ- 47,4 кв.м., в 
том числе общая площадь кардиохирургических отделений – 5020 кв.м., 
операционный блок-1505,2 кв.м., симуляционный центр – 220 кв.м., площадь 
учебных классов – 115,2 кв.м. Лекционные залы и аудитории с 
мультимедийной поддержкой, с выходом в Интернет и с современными 
мощными компьютерами. Информационно - ресурсный центр с читальным 
залом, 1 столовая. Кроме того, компьютеризированы все структурные 
подразделения. 
 Также Центр осуществляет активную научно-исследовательскую 
работу. 
Действующие научные проекты 2021 – 2023: 
1. Оценка влияния клинико-функциональных, иммунологических и 
генетических факторов на тяжесть течения коронавирусной инфекции SARS-
CoV-2 и постковидного синдрома. (резиденты кардиологи в 2021 году – 4, в 
2022 - 3)  
2. Полиморфизм генов и чувствительность к новым оральным 
антикоагулянтам у пациентов с неклапанной фибрилляцией предсердий в 
казахской популяции. (резиденты кардиологи в 2021 году –1, в 2022 - 2) 
3. Разработка инновационных технологий в лечении дыхательной и 
сердечной недостаточности для продления жизни человека. (резидент 
анестезиолог 1) 
Научные проекты и участие в международных клинических исследованиях: 
1. Coordination and management of the Heart Mate III clinical trial 
2. Ultimaster stent 
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3. Registry home monitoring (Mobile telemonitoring for early diagnosis of state 
changes) 

4. ROCSAFE Oxygenator CAPIOX® FX 
5. Global SYMPLICITY Registry (Алимбаев С.А.) 
6. Refine ICD 
7. ARIES Профилактика тромбообразования и гемосовместимость при 

использовании насоса HeartMate 3 (Пя Ю.В.)  
8. Реестр НeartМate III постмаркетингового применения ELEVATE (Пя 

Ю.В.) 
Участие Центра в различных передовых клинических исследованиях и 
научных проектах дает возможность специалистам Здравоохранения РК из 
регионов страны теоретически и практически увидеть адаптацию 
международных технологий и применять их с положительным результатом 
на местах. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 

В период с 26 по 28 октября 2022 года был проведен внешний визит 
экспертов в рамках процедуры специализированной аккредитации в НАО 
«Национальный научный кардиохирургический центр».  
      На основании представленного отчета по самооценке, а также изучения 
документов, осмотра материально-технической базы, подразделений НАО 
«ННКЦ», обеспечивающих реализацию образовательной программы по 
специальности: 7R011 – Радиология, интервью с обучающимися, 
сотрудниками, выпускниками и работодателями. В течение всего 
анализируемого периода обучения резидентов прослеживается планомерное 
сочетание триединства науки, теории и практики, отражаемое в результатах 
проведенной экспертизы. В структуре образовательного процесса сделан 
акцент на научной работе резидентов – публикации статей и тезисов в период 
обучения, участия в конференциях различного класса, мастер-классах.  

В обязательном порядке проводится обучение в симуляционном центре 
перед освоением навыков в практическом направлении. Заслуживает 
внимание уровень и система оценки уровня знаний обучающихся в виде 
тестирования по окончании изучения дисциплины на платформе Moodle и 
оценки практических навыков при проведении самостоятельной работы под 
руководством преподавателя. 

 
Соответствие стандартам программной аккредитации 

 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Доказательства и анализ: 
Коллектив клинико-академического департамента радиологии, 

реализующий программу резидентуры по специальности 7R011 Радиология, 
за основу миссии образовательной программы и целей принял миссию НАО 
«Национального научного кардиохирургического центра» (далее НАО 
«ННКЦ») и информировал о ней заинтересованные стороны 
(преподавателей, работодателей, резидентов) для того, чтобы  четко 
понимать задачи и стремиться к удовлетворению потребностей 
практического здравоохранения. Структура образовательной программы, где 
наблюдается доминирование практической подготовки, достаточность 
клинических баз и система кураторства/наставничества позволяют усилить 
пациент-ориентированный подход при осуществлении выполнения 
диагностических и лечебных мероприятий. Согласно требованиям 
стандартов Международной аккредитации JCI, каждый врач-резидент, 
обучающийся в Центре, имеющий доступ к пациентам, должен заполнить 
заявку на получение Привилегий. Заполненный Лист привилегий 
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проверяется и подписывается врачом-резидентом, куратором резидента, 
согласуется с руководителем отдела, на базе которого резидент проходит 
обучение. Образовательная программа резидентуры специальности 7R01133 
– Радиология составлена и реализуется, с учетом потребностей рынка 
медицинских услуг населению РК во врачебных кадрах соответствующего 
профиля.   

Процесс обучения резидентов НАО «ННКЦ» нацелен на подготовку 
специалистов, готовых реализовать компетенции в практической 
деятельности в области радиологии. Нацеленность процесса на 
формирование принятой в центре структуры компетенций выражается в 
подборе и использовании ряда механизмов и методов, к которым относятся: 

1) Подбор квалифицированного персонала преподавателей и кураторов 
(наставников); 

2) Обеспечение процесса обучения каждой дисциплины 
соответствующей клинической базой;  

3) Сбор и анализ обратной связи от резидентов.  
Ответственные за программу резидентуры «Радиология» применяют 

разнообразные инновации в процессе обучения, позволяющих развивать 
базовые и специальные компетенции резидентов, а именно, ежедневные 
утренние клинические разборы проведенных лучевых методов исследования, 
решение ситуационных задач, подготовка и защита презентаций по 
актуальным вопросам радиологии. Резиденты активно вовлечены в научную 
работу департамента, что было продемонстрировано при визуальном 
посещении экспертной комиссией отделения радиологии (был предоставлен 
список выполняемых резидентами научных работ). 

Принятый в НАО «ННКЦ» Кодекс деловой этики, «Положение об 
урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересов» и 
эффективная обратная связь от обучающихся и ППС позволяют избегать 
конфликта интересов. 

Дополнительным способом поддержки политики обеспечения качества 
образовательных программ является создание в структуре НАО «ННКЦ»  
нового структурного подразделения – центра передовых знаний, основной 
задачей которого является проведение мониторинга и анализа 
удовлетворенности и восприятия основными потребителями (обучающимися, 
работодателями, ППС) деятельности центра и  реагирования на выявляемые 
проблемы. В соответствии с Программой внешнего визита экспертной 
группы состоялась встреча с руководителем и сотрудниками центра 
передовых знаний, в ходе которой были продемонстрированы документы на 
бумажном и электронном носителях в рамках запроса экспертной группы, 
получены ответы на поставленные вопросы по аккредитуемым 
образовательным программам. 

Эксперты получили убедительные данные, о том, что НАО «ННКЦ» 
автономен в принятии решения при разработке образовательной программы 
в части компонента по выбору, политики текущей и итоговой оценки, 
включая выбор методов оценки (тестирование, устный опрос, клинический 
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экзамен), отбора и приема резидентов (экзамен по специальности), кадровой 
политики в отношении преподавателей по аккредитуемой образовательной 
программе, а также распределения ресурсов. 

Об эффективности образовательной программы говорит 100% 
трудоустройство выпускников резидентуры по аккредитуемой 
специальности. 
 
Положительная практика: 
 Проведение ежедневных клинико-радиологических разборов 
проведенных лучевых методов диагностики. 
 
Области для улучшения:  
 - Рекомендуется увеличить охват привлечения выпускников 
резидентуры и работодателей в разработке и актуализации образовательной 
программы. 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
  
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ. 

Доказательства и анализ: 
Аккредитуемая образовательная программа резидентуры по 

специальности «Радиология», основываясь на отчет о самооценке Центра, 
реализуется в соответствии с Государственными общеобязательными 
стандартами и типовыми профессиональными учебными программами по 
медицинским и фармацевтическим специальностям от 31 июля 2015 г. (в 
редакции приказа МЗ РК от 21.02.2020 № ҚР ДСМ-12/2020 Глава 2. 
Требования к содержанию образовательных программ резидентуры с 
ориентиром на результаты обучения) в течение 2-х лет и за данный период 
проведена большая работа по разработке учебно-методических материалов, 
организации места обучения резидентов, формирования состава 
департамента радиологии и определения кураторов и клинических 
наставников. Преподавателями, совместно с сотрудниками центра передовых 
знаний НАО «ННКЦ», разработана рабочая учебная программа,  составлен 
паспорт образовательной программы, рабочий учебный план, каталог 
элективных дисциплин, тестовые задания для промежуточного контроля по 
дисциплине, оценочные листы для приема практических навыков, 
ситуационные задания для приема итоговой аттестации резидентов 
радиологов.  

Рабочий учебный план содержит полный перечень учебных дисциплин, 
сгруппированных в циклы базовых (БД) и профилирующих дисциплин (ПД), 
как по обязательным, так и по элективным компонентам, с указанием 
трудоемкости каждой дисциплины в кредитах и академических часах. Для 
реализации ОП ежегодно разрабатывается каталог элективных дисциплин 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020071#z6
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(КЭД). Весь объем учебно-методической документации (рабочие программы, 
рабочие учебные планы, календарно-тематические планы, силлабусы) 
прошли утверждение на заседании Ученого совета НАО «ННКЦ», что 
отражено в отчете по самооценке и в приложении 5 к отчету по самооценке.   

Вместе с тем, вышеуказанный перечень документов (РУП, паспорт ОП и 
РУПЛ) не систематизирован в единую образовательную программу по 
специальности «Радиология». Также при ознакомлении с силлабусами по 
аккредитуемой специальности имеет место отсутствие актуализации 
силлабусов по некоторым дисциплинам для текущего учебного года.   

Материалы по учебно-методической работе доступны на сайте НАО 
«ННКЦ» в разделе Образование-Преподавателям и резидентам, а также на 
базе информационно-ресурсного центра через QR–коды, что и было 
проверено экспертом при посещении данного центра.   

 Кадровый состав департамента радиологии обладает необходимыми 
компетенциями для обучения, в тоже время преподаватели и наставники, 
представленные сотрудниками клинических баз, несмотря на высокий 
клинический и профессиональный уровень, не в полной мере владеют 
педагогическими приемами, что ограничивает реализацию качественного 
трансфера профессиональных знаний и навыков. Центр передовых знаний 
старается мониторить процесс обучения педагогическим компетенциям.  

Благодаря доступности клинических баз для резидентов, они большую 
часть учебного времени проводят в тесном контакте с пациентами, 
осуществляют работу на новейшем диагностическом оборудовании 
(например, высокопольный  МРТ «MagnetomAvanto» 1,5 Тесла с ЭКГ 
синхронизацией; мультриспиральный компьютерный томограф (МСКТ) 
«Somatom Definition AS 64»; Автоматический бесколбенный  КТ-инжектор 
Оhiotandem и др.), с медицинской документацией, включая 
автоматизированные системы здравоохранения (система архивации и 
передачи изображений PACS от фирмы AGFA). Новейшее радиологическое 
оборудование было продемонстрировано в ходе посещения экспертной 
группой отделения радиологии. Работе с системой архивации резидентов 
обучают кураторы (наставники), что также было продемонстрировано при 
визуальном посещении отделения радиологии. При проведении интервью с 
резидентами эксперты убедились, что организация обучения и труда 
ориентирована на пациентов. Клиническое обучение осуществляется в 
условиях клиник, входящих в корпоративный фонд «University Medical 
Center», осуществляется постоянная ротация резидентов радиологов. Ротация 
резидентов была представлена эксперту  

При экспертизе образовательной программы установлено, что 
применяются научные основы и методология медицинских исследований, 
доказательная медицина, каждый резидент специальности «Радиология» 
участвует в выполнении фрагментов научной работы департамента 
радиологии НАО «ННКЦ». Резиденты имеют возможность при 
возникновении трудностей в ходе выполнения научной работы обратиться за 
консультацией в отдел науки НАО «ННКЦ». 
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С целью улучшения качества программы обучения проводится обратная 
связь от резидентов радиологов:  

- на уровне департамента радиологии – в устном формате после 
рубежного контроля по дисциплине, после промежуточной аттестации и 
итоговой аттестации;  

- через анкетирование на уровне НАО «ННКЦ» сотрудниками центра 
передовых знаний по итогам независимой экзаменации обучающихся. 

При этом, следует обратить внимание, что в составе коллегиальных 
совещательных органов НАО «Национальный научный 
кардиохирургический центр» не представлены представители из числа 
обучающихся резидентов. Подходы и методы оценки программы с целью 
модификации включают в себя: 

1. Сбор обратной связи от резидентов, выпускников резидентуры, 
работодателей выпускников резидентуры, осуществляемый в виде 
анкетирования. 

2. Анализ результатов анкетирования; 
3. Мониторинг успеваемости и качества знаний резидентов по 

результатам промежуточной (один раз в семестр) и итоговой аттестации. 
4. Обсуждение на заседаниях коллегиальных органов результатов 

промежуточной (один раз в семестр) и итоговой аттестации резидентов. 
5. Организация независимой экзаменации резидентов с участием 

ведущих специалистов практического здравоохранения – в течение года и 
т.д. 
 Таким образом, образовательная программа резидентуры по 
специальности «Радиология» демонстрирует интеграцию между обучением и 
оказанием медицинской помощи. 

 
Положительная практика:  
 1. Усиленная практическая подготовка резидентов благодаря 
соотвествующим специальности программы клиническим базам с широким 
доступом к ресурсам и возможностью работы резидентов  с реальными 
пациентами для формирования профессиональной компетентности в 
различных клинических условиях - научных центрах и  специализированных 
диспансерах 
 2. Профессиональный и опытный преподавательский состав, 
обеспечивающий качественную реализацию образовательной программы. 
 

Замечания: 
 - отсутствие единой образовательной программы при наличии РУП, 
паспорта ОП  и РУПЛ;  
 - неполное наличие актуализированных силлабусов по профильным 
дисциплинам;  
 - отсутствие резидентов в составе коллегиальных совещательных 
органов НАО «ННКЦ». 
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Области для улучшения:  
 - рекомендуется интегрировать рабочую учебную программу, паспорт 
ОП в единый документ – Образовательную программу согласно НПА; 
 - проводить ежегодную актуализацию силлабусов по профильным 
дисциплинам;  
 - расширить представительство резидентов в коллегиальных 
совещательных органов НАО «ННКЦ», в том числе для участия в 
формировании образовательных программ. 
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие 
 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и преподавание  
 
Доказательства и анализ: 

Студентоориентированный подход в обучении резидентов 
специальности «Радиология» на базе НАО «Национальный научный 
кардиохирургический центр» реализуется благодаря кредитной технологии 
обучения, предоставлению достаточного выбора элективных дисциплин. 
Кураторами департамента радиологии совместно с центром передовых 
знаний НАО «ННКЦ» формируется каталог элективных дисциплин. Запись 
на элективы мониторится специалистами центра передовых знаний.  
Сотрудниками департамента радиологии разрабатываются силлабусы 
элективных дисциплин, которые доступны резидентам радиологам на сайте 
НАО «ННКЦ» в разделе «Образование-Резидентура-Преподавателям и 
резидентам». 

Обучение планированию своего профессионального роста начинается с 
составления индивидуального учебного плана работы резидента, который 
включает перечень обязательных базовых и профилирующих дисциплин, 
входящих в модули; перечень практических навыков, необходимых для 
освоения. Следующей важной частью студентоориентированного принципа в 
резидентуре является выбор куратора, который, по мнению резидента, 
является наиболее приемлемым с точки зрения психологической 
совместимости и профессионализма. Кураторы утверждаются Приказом 
Председателем Правления Центра. Следующий шаг в подобном способе 
обучения – это выбор элективных дисциплин с учетом дальнейшего 
трудоустройства. 

Центр располагает возможностью использования рабочих станций 
отделения радиологии при осуществлении резидентом самостоятельной 
работы, при проведении клинических экзаменов, что  позволяет наблюдать, а  
затем оценить уровень владения навыками: осуществление диагностики 
заболеваний и повреждений на основе комплексного применения 
современных методов лучевой диагностики, в том числе традиционного 
рентгеновского исследования (рентгенодиагностики), компьютерной 
томографии и магнитно-резонансной томографии, проводить лучевые 
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исследования в соответствии со стандартом медицинской помощи, 
оформлять протоколы проведенных лучевых исследований с заключением о 
предполагаемом диагнозе, необходимом комплексе уточняющих лучевых и 
других инструментальных исследований. 

Самостоятельная работа резидента радиолога осуществляется также 
посредством дежурств в отделении радиологии Центра. Ежемесячный график 
дежурств утверждается директором КАДРЯМ КФ «University Medical Center» 
д.м.н. Даутовым Т.Б. 

Включение научной деятельности как обязательного элемента 
обучения в программу резидентуры осуществляется в рамках программы RIR 
(Research in Residency Program). В отделении радиологии представлен 
перечень более чем 20 тем научных работ, осуществляемых резидентами 1-2 
года обучения. Результаты научных работ были доложены на конференциях 
различного уровня, что отражено в характеристиках резидентов. Навыки 
исследования, полученные резидентами при выполнении фрагмента научных 
работ, позволяют им вести самостоятельный научный поиск по 
интересующей медицинской проблеме, который может иметь продолжение 
при дальнейшем обучении в магистратуре и/или докторантуре, что получило 
подтверждение при интервью резидентов и выпускников резидентуры. 

Формированию ответственности за свой собственный процесс 
обучения способствует использование инструмента портфолио резидента. 
Его структура включает в себя следующие документы: 

1. Индивидуальный учебный план. 
2. Отчет об освоении навыков. 
3. Лист привилегий. 
4. Характеристика резидента. 
5. Протокол заседания государственной аттестационной комиссии. 
Информирование резидентов осуществляется посредством web-сайта, в 

котором предусмотрена вкладка «Образование-Резидентура», в которой 
размещаются академический календарь, календарно-тематические планы, 
расписание занятий, справочник-путеводитель, каталог элективных 
дисциплин, силлабусы, портфолио врача-резидента. 

Методы оценки резидентов варьируются в зависимости от 
компетенции/результатов обучения, которые формирует дисциплина. Выбор 
метода оценки осуществляется на основе экспертизы приемлемости и 
эффективности методов и форматов оценки в отношении установленных 
конечных результатов обучения. Текущий контроль, оценка знаний на 
отдельных этапах (зачеты по темам, тестирование по окончании цикла 
дисциплин и т.д.) и проведение промежуточных аттестаций при переводе на 
следующий год обучения проводится силами ППС Центра для 
диагностирования образовательного процесса, сопоставления реально 
достигнутых на отдельных этапах результатов с запроектированными.   

Количество экзаменов по специальности резидентуры «Радиология» на 
каждом курсе регламентировано Типовым учебным планом, являющимся 
составной частью ГОСО РК 2017, 2020гг. по специальностям резидентуры. 
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Для резидентов 1 и 2 года обучения тестирование проводится в Moodle. В то 
же время, примеров валидации тестов экспертам не было представлено. 

 В отчете по самооценке в описании Стандарта 3 было прописано о 
приглашении внешних экспертов для объективной и независимой оценки 
ОПР, ППС и достижений слушателей резидентуры, что подтверждено 
протоколами заседания итоговой аттестационной комиссии. Например, в 
2020 г. внешним экспертом был приглашен заведующий отделением 
радиологии НАО «Национальный центр нейрохирургии», кандидат 
медицинских наук Байтурдин Ж.Г. 

Разработанные для резидентов радиологов клинические ситуации 
позволяют оценить разностороннюю подготовленность врача резидента, и 
оценить владения навыками, такими как: осуществление диагностики 
заболеваний и повреждений на основе комплексного применения 
современных методов лучевой диагностики, в том числе традиционного 
рентгеновского исследования (рентгенодиагностики), компьютерной 
томографии и магнитно-резонансной томографии, проводить лучевые 
исследования в соответствии со стандартом медицинской помощи, 
оформлять протоколы проведенных лучевых исследований с заключением о 
предполагаемом диагнозе. Примеры клинических случаев были 
продемонстрированы экспертам при запросе документации по аттестации. 

Внутренний мониторинг результатов обучения резидентов в НАО 
«ННКЦ» проводится: 

- на уровне отделения радиологии через проведение SWOT - анализа в 
годовом отчете, когда анализируются итоги сессии по дисциплинам, по 
которым департамент ведет преподавание.  

- на уровне НАО «ННКЦ» через отчет по итогам независимой 
экзаменации резидентов, итогов государственной аттестационной комиссии. 

 Возможность апелляции по результатам промежуточной и итоговой 
аттестации резидентов отражена в Академической политике.  

Таким образом, данный стандарт в целом в Центре выполняется. 
 

Положительная практика: 
1. Формирование портфолио резидента. 
2. Активное участие резидентов радиологов в научной работе отделения и 

Центра, выступление на различных конференциях с докладами. 
3.  Система контроля учебных достижений резидентов носит 

комплексный характер и направлена на оценку конечных результатов 
обучения. 
 

Области для улучшения:  
 - рекомендуется проводить оценку валидности и надежности 
контрольно-измерительных средств с целью их непрерывного улучшения. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 
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Стандарт 4. Прием резидентов, успеваемость, признание и 
сертификация 
 
Доказательства и анализ: 

Поступление в резидентуру в НАО «Национальный научный 
кардиохирургический центр» проводится в соответствии с Приказом МОН 
РК «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы высшего и 
послевузовского образования». Количество резидентов определяется исходя 
из возможностей клинической подготовки, а также потребностей 
практического здравоохранения. Критерии для претендентов, поступающих в 
резидентуру, определяются требованиями ГОСО РК, согласно которому 
предшествующий уровень образования лиц, желающих освоить 
образовательные программы резидентуры: базовое медицинское 
образование, высшее медицинское образование, интернатура. 

Информация о необходимом перечне документов для поступления в 
резидентуру размещается на сайте Центра, а также консультации проводятся 
сотрудниками центра передовых знаний.  

В НАО «ННКЦ» разработан документ «Правила приема в 
резидентуру» (документ утвержден Решением Правления НАО «ННКЦ» от 
16 июня 2021 года), на основании которого ведется прием резидентов. 

В целях обеспечения прозрачности и справедливости процедур отбора, 
заблаговременно на сайт Центра в разделе Резидентура дается объявление о 
приеме на обучение по образовательной программе резидентуры, вопросы 
для подготовки к вступительным экзаменам, график проведения 
вступительных экзаменов. 

Для проведения вступительного экзамена по специальности 
«Радиология» в Центре создаются: предметно-экзаменационная комиссия, а 
также апелляционная комиссия, в целях рассмотрения заявлений от лиц, 
выразивших несогласие с результатами.  

За аккредитуемый период (с 2017 по 2021 гг.) в резидентуру по 
специальности «Радиология» было принято 65 обучающихся, из них 25 на 
бюджетной основе обучения. В текущем 2022-2023 уч.году обучаются 11 
резидентов на 1-м курсе и 11 резидентов на 2-м курсе. Данные по 
контингенту резидентов отражены в отчете по самооценке по специальности 
«Радиология» НАО «ННКЦ».  

«Жизненный цикл» обучения в резидентуре отражен в Правилах 
обучения в резидентуре (документ утвержден Решением Правления НАО 
«ННКЦ» от 15 ноября 2021 года). При поступлении в резидентуру по 
специальности «Радиология» резидент подписывает Должностную 
инструкцию (ДИ), в которой отражены его права, обязанности, включен 
перечень компетенций и объем практических навыков. Должностная 
инструкция размещена на сайте НАО «ННКЦ» в разделе «Образование-
Резидентура-Преподавателям и резидентам».   
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Центром передовых знаний осуществляется: изучение потребности 
региона и запросов работодателя; формирование заявки на бюджетную 
форму обучения в резидентуре; формирование групп обучающегося 
контингента; формирование рабочего учебного плана согласно ГОСО; 
составление расписания учебных занятий.  Слушатели резидентуры 
формируют индивидуальный рабочий учебный план обучения.  
Преподаватели совместно с центром передовых знаний разрабатывают и 
утверждают УКМД; разрабатывают компетентностную модель выпускника в 
соответствии с отраслевой рамкой квалификации на основании 
национальной рамки квалификации.   

С учетом возможностей клинической и теоретической подготовки, 
материально-технических ресурсов, человеческого капитала, запроса о 
потребности научно-педагогических кадров и клинических специальностей 
резидентуры в Департамент науки и развития человеческих ресурсов МЗ РК,  
НАО «ННКЦ»  ежегодно проводится  прием резидентов радиологов по 
государственному заказу и договорной основе, что отражено в отчете по 
самооценке.  

Слушатели резидентуры имеют возможность подрабатывать по 
специальности интернатуры (при наличии сертификата врача) на 0,5 ставки в 
организациях здравоохранения в свободное от учебы время.    

Все резиденты специальности «Радиология» являются членами КРО, 
ESR, AOSR, ISR, что дает возможность получения образовательных грантов 
и бонусное участие в научных конференциях и конгрессах. В отчете по 
самооценке представлены данные о 34 международных грантах, выигранных 
резидентами радиологами: ESOR – Astana Tutorial – 14, ESOR – Graz Tutorial 
– 5, ECR – 2, ERASMUS – 4, ASCI – 1, ESCR – 1, ESOR Gibrid Imaging – 2, 
KCR – 2, YC AOSOR – 2. 

Мониторинг реализации образовательной программы резидентуры 
осуществляется отделением радиологии и центром передовых знаний.  

Методы преподавания и критерии оценки текущего контроля 
устанавливаются отделением радиологии самостоятельно, обсуждаются на 
заседании департамента и отражаются в силлабусе. При этом оценки должны 
выставляться по каждой теме в соответствии с тематическим планом. 
Руководство учебным процессом и контроль его качества является 
прерогативой директора КАД. Обучение в соответствии с учебным планом 
проводят заведующие отделениями, профессора, ведущие медицинские 
специалисты Центра. Так, например, преподавание дисциплины «Магнитно-
резонансная томография» осуществляется врачом центра Ержановой А.Е., 
преподавание дисциплины «Ультразвуковая диагностика» - врачом первой 
категории отделения УЗИ Байбуриновой Ж.А.  Данные по преподавателям 
отражены в календарно-тематических планах соответствующих дисциплин. 
Доступ к календарно-тематическим планам резидентами осуществляется 
через сайт НАО «ННКЦ», через информационно-ресурсный центр, 
свободный доступ в департаменте радиологии, что нашло отражение в 
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процессе интервьюирования резидентов текущего года обучения и 
выпускников резидентуры.  

При проведении итоговой аттестации резидентов привлекаются 
независимые эксперты из числа практического здравоохранения, что 
отражено в протоколах заседания аттестационной комиссии. Протоколы 
заседания аттестационной комиссии были предоставлены экспертам в 
процессе визуального осмотра центра передовых знаний и при запросе 
эксперта для работы с документацией.  

Выпускники резидентуры специальности «Радиология» центра НАО 
«ННКЦ» трудоустроены в отделениях лучевой диагностики/радиологии 
различных медицинских организаций. Также имеется преемственность в виде 
продолжения обучения выпускников резидентуры на уровне магистратуры и 
докторантуры. Мониторинг трудоустройства резидентов специальности 
«Радиология» отражен в стандарте по самооценке на 33 странице, также был 
представлен сотрудниками центра передовых знаний отчет о 
трудоустройстве выпускников резидентуры перед Ученым советом.   

 
Положительная практика:  

1. Участие резидентов во всех медицинских мероприятиях клинических 
баз. 

2. Возможность реализации научно-исследовательской компетенции. 
3. Высокая приверженность и преемственность обучающихся 

резидентуры данному Центру. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 

В НАО «Национальный научный кардиохирургический центр» 
применяют эффективные и открытые критерии набора и назначения на 
должности преподавателей и гарантирует равные возможности приема на 
работу, согласующиеся с юридическими требованиями и любыми другими 
критериями выбора. Обучение резидентов осуществляется 8 
преподавателями департамента радиологии (их них  Даутов Т.Б. – доктор 
медицинских наук, профессор; 2 магистра – Бастарбекова Д.Г., Джумадилова 
Д.Г.), соответствующих  потребностям миссии и реализации образовательной 
программы по резидентуре «Радиология».  

ППС департамента являются членами радиологических обществ на 
уровне РК и мира. Департамент радиологии НАО «ННКЦ» имеет большой 
опыт по организации и проведению Центрально-азиатской школы 
радиологии ASTANA TUTORIAL для резидентов и молодых врачей 
радиологов. Ежегодно ППС департамента радиологии докладывают 
результаты клинической и научной деятельности на республиканских и 
международных конгрессах и форумах по радиологии, организовывают 
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конгрессы радиологов на уровне РК. Доктор медицинских наук, профессор 
Даутов Т.Б. является главным внештатным специалистом по лучевой 
диагностике и интервенционной радиологии Министерства здравоохранения 
Республики Казахстан, руководителем Европейской школы радиологов 
«ESOR Astana Tutorial».     

  Профессорско-преподавательский состав формируется исходя из 
потребностей в эффективной реализации образовательных программ. К 
клиническим наставникам из практического здравоохранения, привлекаемым 
для преподавания резидентам, предъявляются такие требования, как наличие 
базового образования, наличие врачебной квалификационной категории и 
достаточный опыт работы по специальности. Таким примером является 
заведующий отделением радиологии, врач высшей категории Ахметов Абзал 
Утегенович, осуществляющий наставническую работу с резидентами. 
Кураторы отделения ультразвуковой диагностики Абикеева Ляззат 
Сагадатовна, Амреева Гаухар Конысбаевна, Урожанова Майра Манаповна 
также являются врачами первой и высшей категории.  

ППС департамента радиологии повышают квалификацию по 
клиническому направлению на циклах повышения квалификации на 
республиканском и международном уровне в онлайн и оффлайн формате. 
Преемственность подготовки кадров осуществляется через обучение 
выпускников резидентуры Центра и являющихся совместителями 
департамента радиологии, посредством обучения в магистратуре и 
докторантуре (например, Калиев Б.Б. обучается в магистратуре).  

Повышение педагогической компетенции ППС требует дальнейшего 
развития, так как за отчетный период пройдено обучение лишь на цикле 
«Компетенции преподавателя медицинской организации образования и 
науки» (54 часа).  

Весь профессорско-преподавательский состав, кураторы из 
практического здравоохранения также являются членами КРО, ESR, AOSR, 
ISR. 

Научная компетенция ППС нашла свое отражение в выстулениях на 
республиканских и международных форумах по радиологии, а также в 
публикациях тезисов и статей в рецензируемых журналах, рекомендованных 
КОКСОН МОН РК. 

Поддержка ППС и клинических наставников осуществляется Центром 
посредством формирования корпоративного духа, повышения квалификации 
за счет средств центра, разработаны мотивационные стимулы в виде премии, 
скидок при прохождении медицинского осмотра, развозки сотрудников, 
предоставления жилья и др.  

 
Положительная практика: 

1. Профессорско-преподавательский состав кафедры состоит из 
высококвалифицированных сотрудников, имеющих научные достижения, 
высокую врачебную квалификацию, являющихся экспертами 
здравоохранения и медицинского образования. 
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2. Соблюдение кадровой политики, использование мотивационных 
стимулов. 
 
Области для улучшения:  
 - рекомендуется усилить обучение ППС департамента радиологии на 
циклах повышения квалификации по педагогическому направлению. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка обучающихся 

 
Доказательства и анализ:  

Клиническими базами для специальности «Радиология» являются 
профильное отделение, располагающееся на базе НАО «ННКЦ» по адресу 
Туран 38 и отделения лучевой диагностики лечебных учреждений, входящих 
в UMC.  

Работая в течение двух лет на клинических базах, резиденты радиологи 
получают возможность обучения навыкам работы в команде с коллегами 
(кардиологами, кардиохирургами, анестезиологами) и другими 
специалистами здравоохранения. Во время аудиторной самостоятельной 
работы резиденты радиологи проводят обследования пациентов и имеют 
свободный доступ к современному КТ, МРТ оборудованию, рентген и УЗИ-
аппаратам. Перечень современного радиологического оборудования 
представлен в стандарте по самооценке на странице 40, также был 
продемонстрирован экспертам во время визуального посещения отделения 
радиологии НАО «ННКЦ».  Перечень используемого оборудования также 
был представлен эксперту в бумажном варианте.  

Во время обхода докладывают состояние пациентов, план 
обследования, диагностику, при этом демонстрируют навыки формирования 
суждения и коммуникативные навыки. Во время дежурств резиденты 
осваивают навыки командной работы. Ежемесячный график дежурств 
резидентов в отделении радиологии НАО «ННКЦ» утверждается директором 
КАДРЯМ КФ «UMC» д.м.н. Даутовым Т.Б. 

Учебно-материальная база для осуществления учебного и 
клинического процесса поддерживается на достаточном уровне и 
соответствует санитарным нормативам, требованиям противопожарной 
безопасности и ГОСО реализуемой специальности.    

Для обеспечения доступа резидентов к учебной, научной и учебно-
методической литературе, электронным базам данных Центр заключил 
меморандум о сотрудничестве с АОО «Назарбаев Университет» на 
предоставление доступа в режиме онлайн к электронным информационным 
ресурсам. На базе НАО «ННКЦ» функционирует информационно-ресурсный 
центр (далее ИРЦ) с доступом к библиографическим и полнотекстовым 
базам данных доказательной медицины. ИРЦ оснащен компьютерами для 
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онлайн обучения резидентов, на различных web-платформах по всем 
медицинским проблемам, в том числе по радиологии.  Сотрудниками 
информационно-ресурсного центра при визуальном осмотре экспертной 
группой был продемонстрирован доступ к базам данных доказательной 
медицины, реальное функционирование QR-кодов для просмотра 
календарно-тематических планов и другой информации.   

Общий книжно-журнальный фонд библиотеки ИРЦ насчитывает 
свыше 2830 экземпляров изданий по медицине, электронных книг 1200 
наименований. Имеется доступ к 31 электронной информационно-
образовательной  системе.  

В отделении радиологии имеется мини-библиотека с базовой и 
классической литературой по радиологии, доступ к которой имеется у 
каждого резидента. Также в департаменте радиологии,  с целью 
формирования  и развития интеллектуальных качеств резидентов, проводятся 
мероприятия по просмотру мотивационных фильмов и чтению книг с 
последующим разбором. Эксперту по запросу была предоставлена карта 
обеспеченности литературой по радиологии на русском и английском языках 
обучения, перечень онлайн сайтов для ознакомления и работы с кейсами и 
Quiz по радиологии.  

Для организации учебного процесса резидентам департамент 
располагает компьютерами, модульными станциями и соответствующим 
программным обеспечением для преподавания.  

В отделении радиологии НАО «ННКЦ» имеется комната для отдыха 
резидентов, которая была продемонстрирована экспертной комиссии д.м.н. 
Т.Б. Даутовым при визуальном осмотре департамента.   

Стимулирующим фактором и поощрением для врачей-резидентов 
являются благодарственные письма, грамоты, рекомендательные письма 
кураторов для дальнейшего продолжения обучения в послевузовском 
образовании по системе трехступенчатого образования и перспективы 
дальнейшего трудоустройства в НАО «ННКЦ» по окончании резидентуры. 
Так, после окончания резидентуры по специальности «Радиология» 5 
выпускников: Калиев Бауыржан Бахитович, Ержанова Жанар Акбергеновна, 
Молдаханова Аяулым Ержановна, Каукенов Бекзат Нариманович были 
приняты на работу на должность врачей-радиологов, благодаря участию в 
научных исследованиях. 

Проводятся массовые открытые онлайн курсы, виртуальные 
практикумы, видео конференции с использованием Zoom. При визуальном 
посещении экспертной группой отделения радиологии НАО «ННКЦ» 
резиденты специальности «Радиология» 1 года обучения находились в мини-
лекционном зале при прослушивании онлайн лекции д.м.н., профессора 
Тюрина И.Л. по рентгенологическим синдромам заболеваний легких.  

 В НАО «ННКЦ» разработан кодекс чести резидента, находящийся в 
свободном доступе на сайте центра.  

Все резиденты радиологи являются членами радиологического 
общества на уровне РК и ESOR, что дает им возможность обучения на 
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онлайн мастер-классах, лекциях, участие в республиканских и 
международных конференциях, информированность о возможности 
прохождения международных стажировок. Согласно данным интервью 
обучающихся и выпускников резидентуры, резиденты радиологи выиграли 
следующие гранты: ESOR – Astana Tutorial – 14, ESOR – Graz Tutorial – 5, 
ECR – 2, ERASMUS – 4 и др. Fellowship по нейрорадиологии пройдено 1 
резидентом. Публикационная активность ППС и резидентов по результатам 
выполненных научных работ представлена в виде тезисов и статей в 
рецензируемых журналах на уровне РК и за рубежом. Так, эксперту были 
представлены копии:  

 тезисов, опубликованных в материалах 8 Евразийского   
радиологического форума (2019 год);  
 Статья Даутов Т.Б., Ельшибаева Э.С., Батырханов Д.А. Роль 

компьютерной томографии в диагностике коронарного атеросклероза: 
литературный обзор// Журнал Казахстанского общества кардиоторакальных 
хирургов, 2019 (2) 

1) статья «Радиологические методы исследования в диагностике  
тотального аномального дренажа легочных вен», опубликованная в журнале 
«Наука и здравоохранение», 2022 год. Авторы: Л. Бастарбекова,  
Р. Рахимжанова, Т. Даутов, А. Бимахан.  

В НАО «ННКЦ» постоянно обновляется и расширяется материально-
техническая база образовательных программ. 

 

Положительная практика: 
1. Устойчивая    материально-техническая база.  
2. Высококвалифицированные кадры и ресурсы – ППС департамента, 

достаточные информационные ресурсы, свободный доступ к базам данных 
доказательной медицины. 
 
Области для улучшения: 

- следует расширить формы и методы академической мобильности для 
резидентов с целью обмена опытом и улучшения образовательного процесса. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 –значительное соответствие 
 
 

Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы 
 

Доказательства и анализ: 
Методы и формы оценки компетенций резидентов определены в 

рабочей учебной программе. Однако недостаточно четко выделены правила 
выставления оценок в журнал, частота проведения текущего и рубежного 
контроля.  

Порядок проведения промежуточного и итогового контроля 
резидентов, а также условия, в которых резидент обязан пройти повторное 
обучение, определены также в рабочей учебной программе. 
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НАО «ННКЦ» имеет утвержденную академическую политику, в которой 
прописаны основные требования к организации образовательной 
деятельности в резидентуре. 

В целях обеспечения эффективной интеграции резидентов в работу 
клинической базы департаментом радиологии совместно с центром 
передовых знаний составлены чек-листы по приему практических навыков. 
Для итоговой государственной аттестации сформированы клинические 
случаи с набором лучевых методов изображения. Клинические случаи и 
чек-листы были предоставлены эксперту в ходе работы с документацией.  
 Методы оценки резидентов варьируют в зависимости от 
компетенции/результатов обучения, которые формирует дисциплина. Выбор 
метода оценки осуществляется на основе приемлемости и эффективности 
методов и форматов оценки в отношении установленных конечных 
результатов обучения.  

Одним из факторов оценки успеваемости обучающихся и программы 
являются результаты первого этапа Независимой экзаменации резидентов. 
Согласно результатам, доложенным на коллегиальных совещательных 
органах, все резиденты 2 года обучения за отчетный период прошли первый 
этап на уровне «Хорошо» и «Отлично». Отчет о результатах независимой 
экзаменации обучающихся был представлен экспертам при работе с 
документацией в центре передовых знаний, а также отражен в Приложении 
16 к отчету по самооценке.   

Следует отметить, что  выпускники резидентуры по специальности 
«Радиология» трудоустроены в различных лечебных учреждениях г.Астаны и 
различных регионов РК: 29 выпускников резидентуры трудятся в больницах 
и научных центрах г. Астаны, 7  выпускников –в Южно-Казахстанской и 
Западно-Казахстанской областях РК. Мониторинг трудоустройства 
резидентов проводится сотрудниками центра передовых знаний НАО 
«ННКЦ», также трудоустройство резидентов отражено в отчете по 
самооценке на страницах 45-46.  

Согласно результатам анкетирования резидентов:  
- 87 % опрошенных удовлетворены уровнем освоения практических 

навыков;  
- 88,3 %  резидентов удовлетворены качеством преподавания 

профильных дисциплин;  
- Даутов Т.Б. отмечен резидентами в качестве хорошего 

преподавателя и наставника;  
-  90,9% респондентов удовлетворены качеством обучения по  

специальностям резидентуры на базе НАО «ННКЦ».  
 

Положительная практика: 
 1. Трудоустроенность выпускников в различных лечебных 
учреждениях РК. 

2. Удовлетворенность качеством обучения согласно результатам 
обратной связи. 
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Области для улучшения: 
 - активное привлечение резидентов в коллегиальные совещательные 
органы в рамках образовательного процесса; 
 - рекомендуется разработать стандартизированые методы оценки, четко 
выделить правила выставления оценок в журнал, частоту проведения 
контроля и отразить в Силлабусах по дисциплинам. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие 
 

Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией 
 

Доказательства и анализ: 
НАО «Национальный научный кардиохирургический центр» при 

осуществлении послевузовского образования руководствуется Законами 
Республики Казахстан «Об образовании», «Об утверждении 
государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с 
высшим и послевузовским образованием», которыми  регулируются 
количество государственного образовательного заказа на подготовку 
резидентов в области здравоохранения.  

В целях улучшения качества с 01.09.2020 года произведены изменения в 
структуре НАО «ННКЦ» с изменением функциональных обязанностей 
руководителей структурных подразделений.  Вливание в медицинский 
кластер Корпоративный фонд «University Medical Center» (UMC) расширило 
клинические и образовательные базы, позволило расширить ротацию 
резидентов радиологов в другие лечебные учреждения, входящих в UMC. 
Интеграция с академической частью Назарбаев Университета позволила 
расширить информационные ресурсы для улучшения качества обучения 
резидентов, в том числе по специальности «Радиология». Также данная 
интеграция с Центрами UMC имеет огромные преимущество, так как будет 
способствовать предоставлению современного медицинского образования и 
повышению стандартов здравоохранения, которые ориентированы на 
пациента и его семью. В процессе интервью с Председателем Правления 
НАО «ННКЦ» д.м.н., ассоциированным профессором М.С. Бекбосыновой, с 
заместителями Председателя Правления, с руководителями структурных 
подразделений были отражены возможности, перспективы и пути реализации 
интеграции НАО «ННКЦ» с Центрами UMC. Примером по реализации 
образовательной программы специальности «Радиология» явился переход 
д.м.н. Т.Б. Даутова в руководители клинико-академического департамента 
КФ «UMC». В ходе интервью с резидентами, резиденты радиологи 
Нысанбекова А. и Ерекеш Б. отметили расширение возможностей ротации по 
клиническим базам Центров UMC.  

Также следует отметить, что интеграция с Центрами UMC предоставила 
огромную возможность для развития научного потенциала сотрудников, что 
отражено в Приложении 19, в отчете отдела науки за 2019, 2020, 2021 год.  
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Согласно данным отчета по самооценке на странице 48 отражена цель 
НАО «ННКЦ» о реализации задачи повысить качество обучения в 
резидентуре до уровня мировых стандартов (по примеру зарубежных клиник, 
в частности Высшая медицинская школа Ганновер или Hanover Medical 
School (MHH). 

Источниками финансирования бюджета образовательной программы 
резидентуры являются - бюджетные средства (выполнение государственного 
заказа) и денежные средства, поступающие от реализации платных 
образовательных услуг. Согласно данным отчета по самооценке, объемы 
финансирования за последние 5 лет в НАО «Национальный научный 
кардиохирургический центр» имеют устойчивую тенденцию увеличения, в 
связи с увеличением численности контингента и стоимости обучения.  
Ответственность за управлением бюджетами образовательной программы 
резидентуры НАО «ННКЦ» несут: финансово-экономический отдел и отдел 
бухгалтерского учета и отчетности, что было подтверждено при интервью с 
администрацией центра. 

Информация об образовательных программах: размещена во вкладке со 
всплывающим меню «ОБРАЗОВАНИЕ», где размещена информация об 
условиях поступления, Вся информация в данной вкладке всплывающего 
меню находится в общем доступе для всех посетителей сайта без 
исключения. 

Кроме того, интересующую информацию о резидентах можно 
получить во вкладке Преподавателям и резидентам. Справочник-
путеводитель, Академический календарь, Типовые учебные планы по 
программам резидентуры находятся в общем доступе для всех пользователей 
сайта в меню «Образование», в разделе «Преподавателям и резидентам».  

Академической политикой НАО «ННКЦ» регламентировано участие 
центра передовых знаний в подготовке врачей-резидентов. Центром 
передовых знаний НАО «ННКЦ» осуществляется установление связей с 
другими вузами, научными организациями, обмен опытом работы по 
организации учебного процесса в резидентуре. 

 
Положительная практика : 

1. Устойчивое финансовое состояние Центра. 
2. Широкое сотрудничество с партнерами в секторе здравоохранения. 

 
Уровень соответствия по стандарту 8 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  

 Рекомендуется увеличить охват привлечения выпускников 
резидентуры и работодателей в разработке и актуализации образовательной 
программы. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ – 

значительное соответствие 
 
Замечания: 
 - отсутствие единой образовательной программы при наличии РУП, 
паспорта ОП  и РУПЛ;  
 - неполное наличие актуализированных силлабусов по профильным 
дисциплинам;  
 - отсутствие резидентов в составе коллегиальных совещательных 
органов НАО «ННКЦ». 
 
Области для улучшения:  
 - рекомендуется интегрировать рабочую учебную программу, паспорт 
ОП в единый документ – Образовательную программу согласно НПА; 
 - проводить ежегодную актуализацию силлабусов по профильным 
дисциплинам;  
 - расширить представительство резидентов в коллегиальных 
совещательных органов НАО «ННКЦ», в том числе для участия в 
формировании образовательных программ. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и преподавание – 
полное соответствие 

Области для улучшения:  
 - рекомендуется проводить оценку валидности и надежности 
контрольно-измерительных средств с целью их непрерывного улучшения. 
 

Стандарт 4. Прием резидентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 
соответствие 

Области для улучшения:  
 - рекомендуется усилить обучение ППС департамента радиологии на 
циклах повышения квалификации по педагогическому направлению. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка обучающихся– 
значительное соответствие 

Области для улучшения: 
- следует расширить формы и методы академической мобильности для 

резидентов с целью обмена опытом и улучшения образовательного процесса. 
 

Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы– 
значительное соответствие 

Области для улучшения: 
 - активное привлечение резидентов в коллегиальные совещательные 
органы в рамках образовательного процесса; 
 - рекомендуется разработать стандартизированые методы оценки, четко 
выделить правила выставления оценок в журнал, частоту проведения 
контроля и отразить в Силлабусах по дисциплинам. 

 
Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией– полное 

соответствие 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита программной аккредитации образовательной 
программы резидентуры Национального научного 

кардиохирургического центра, г. Астана  

26-28 октября 2022 г. 
 Время  Мероприятие Участники Место 

25.10.2022г. 
1 Заезд  Гостиница В течение дня Члены ВЭГ 

 День 1: 26 октября 2022 г. 
2 09:30  Прибытие в Центр  Р, ВЭГ, К Трансфер:  

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

3 10:00-11:00 Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов  

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

4 11:00-11:45 
 

Интервью с Председателем 
правления 

Р, ВЭГ, К 
 

Малый конференц-
зал  

5 11:45-12:00  Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Малый конференц-
зал 

6 12:00-12:45 Интервью с заместителями 
председателя Правления по 
клинической работе 
и по научно-стратегическому 
планированию 

Р, ВЭГ, К Малый конференц-
зал  

7 12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Малый конференц-
зал  

9 13:00-14:00 Обед Р, ВЭГ, К ННКЦ 
10 14:00-16:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебных базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ. 

Р, ВЭГ, К, 
РСП 

ННКЦ  
сотрудники 
отделений:  

8 16:00-16:45 Интервью с руководителями 
структурных 
подразделений/заведующими 
отделений  

Р, ВЭГ, К, 
РСП 

 

Кабинет ВЭГ 
(ЦПЗ, каб.3)  

11 16:45- 17:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К, 
ППС  

Кабинет ВЭГ 
(ЦПЗ, каб.3)  

18 17:30 Трансфер до гостиницы Р, ВЭГ, К Трансфер: 

19 19:00-20:00 Ужин Члены ВЭГ  

 День 2: 27 октября 2022 г. 
1  09.30 Прибытие в Центр Члены ВЭГ Трансфер:  
2 10:00-12:30 1. Посещение отдела 

дополнительного образования. 
2. Выборочное посещение учебных 
занятий 

Р, ВЭГ, К, 
сотрудники, 

ППС, 
резиденты 

ННКЦ  
(ЦПЗ, каб.4)  

 12:30–13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  
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 13:00-14:00 Обед Р, ВЭГ, К ННКЦ 
 14:00-14:45 

 
Встреча с ППС Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  

(ЦПЗ, каб.3)  
 14:45–15:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 

(ЦПЗ, каб.3)  
12 15.00-15.45 Интервью с резидентами Р, ВЭГ, К, 

Резиденты 
Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3) 

 15:45–16:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

 16:00-16:45 Встреча с выпускниками Р, ВЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

 16:45–17:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

 17.00-17.45 Встреча с работодателями Р, ВЭГ, К,  
Работодатели   

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ 3 каб.)  

4 17.45-18.00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

18 18:00 Трансфер до гостиницы Р, ВЭГ, К  
19 19:00-20:00 Ужин Члены ВЭГ  

 День 3: 28 октября 2022 г. 
1  09.30 Прибытие в Центр Члены ВЭГ ННКЦ (ЦПЗ, каб.3)  
3 10-00-12.00 Работа с документами, 

приглашение отдельных 
представителей руководителей 
структурных подразделений. 
Приглашение отдельных 
представителей ЦПЗ. 

Р, ВЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

 12:00-13:00 Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3) 

4 13:00-14:00 Обед Р, ВЭГ, К ННКЦ 
 14:00-15:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита 

Р, ВЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

7 15:00-15:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ВЭГ, К Малый конф.зал  

 По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К Трансфер:  

 
Примечание: Руководитель экспертной группы – Р; Внешняя экспертная группа – ВЭГ; 

координатор – К; ППС – Профессорско-преподавательский состав; РСП – Руководители 
структурных подразделений. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственное лицо за проведение аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Капышев Тимур 
Сайранович 

Директор Центра передовых 
знаний МВА 

 
Председатель правления  

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Бекбосынова Махаббат 
Сансызбаевна 

Председатель Правления дмн, 
ассоциированный 
профессор 

 
Заместители 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Абдиоразова Айгерим 
Агабековна 

Заместитель Председателя 
правления (стратегическое 
планирование) 

МРН 

2 Куатбаев Ермагамбет 
Муханович 

Заместитель Председателя 
Правления (кардиохирургия и 
анестезиология) 

Кмн, ЕМВА 

3 Тажибаев Олжас 
Уалиханович 

Заместитель Председателя 
Правления (финансовое и 
юридическое обеспечение) 

МВА 

4 Иванова-Разумова Татьяна 
Владимировна Медицинский директор Кмн, МВА 

4 Тасбулатов Асхат 
Есжанович 

Директор по сестринскому 
делу  

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Лесбеков Тимур 

Достаевич Директор КАД кардиохирургии, кмн,МВА 

2 Лаисканов Исламбек 
Аманбаевич 

И.о. директора КАД кардиологии, заведующий 
отделением Кардиологии 1 

3 Арипов Марат 
Асанович 

Директор КАД интервенционной кардиологии и 
радиологии, дмн, ассоциированный профессор 

4 Мырзахметова Гульжан 
Шалатаевна Заведующая отделением кардиологии 2, кмн 

5 Куанышбек Айдын 
Саятович Директор КАД анестезиологии и реанимации 

6 Даутов Таирхан 
Бекполатович 

Директор Департамента радиологии и ядерной 
медицины КФ «UMC», дмн, ассоциированный 
профессор 
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7 Мурзагалиев Мурадым 
Уралбаевич Заведующий отделением кардиохирургии1,кмн, PhD 

8 Новикова Светлана 
Петровна Заведующая отделением  кардиохирургии 2 

9 Горбунов Дмитрий 
Валерьевич Заведующий отделением детской кардиохирургии 

1
0 

Вахрушев Иван 
Александрович Заведующий ОАРИТ (взрослое) 

1
1 

Бесбаева Гулжан 
Кемелбековна Заведующая ОАРИТ (детское) 

1
2 

Байгалканова Альмира 
Иагалиевна Заведующая отделением кардиологии (детское) 

 
ППС 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 
звание 

Радиология 

1 Бастарбекова Лаззат 
Абилхановна Врач КТ, Радиология магистр 

2 Калиев Бауыржан 
Бахытович Врач КТ, Радиология  

 
Резиденты  
№ Ф, И, О, Специальность, курс Контактный телефон 

Радиология 
6 Нысанбекова Асия 2  
7 Ерекеш Бибисара 1  

 
Представители работодателей  
№ Ф, И, О, Место работы, должность 

1 Даутов Таирхан Бекполатович 
Директор Департамента радиологии и 
ядерной медицины КФ «UMC», дмн, 
ассоциированный профессор 

2 Мустафинова Гульнара Толеухановна Заведующая отделением анестезиологии и 
реаниматологии КФ «UMC» 

 
Выпускники  
№ Ф,И,О,  Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб,тел,) 

Радиология 

4 Судуакасова Гулдана 2022 
Врач стационарного узи 
акушерства и гинекологии 
«Центр Материнства и детства 

5 Суттибаева Аида 2022 Врач КТ Отделения  ЯМ, РДЦ  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ЦЕНТРЕ 

 
1. Академическая политика образовательных программ резидентуры 

НАО «Национальный научный кардиохирургический центр» 
2. Правила приема в резидентуру  
3. Правила обучения в резидентуре 
4. Паспорт образовательной программы 
5. Рабочая учебная программа по специальности резидентуры 

«Радиология» 
6. Рабочий учебный план по специальности «Радиология» 
7. Каталог элективных дисциплин 
8. Запись на элективные дисциплины по специальности «Радиология» 
9. Календарно-тематический план занятий резидентов специальности 

«Радиология» 
10.  Силлабусы по профильным и элективным дисциплинам 
11.  Контингент резидентов по специальности резидентуры 

«Радиология» с 2017 по 2021 годы 
12.  Список клинических баз НАО «ННКЦ» 
13.  Индивидуальный учебный план резидента 
14.  Портфолио резидента 
15.  Должностная инструкция резидента 
16.  Лист привилегий резидента 
17.  Отчет о выполнении практических навыков резидентом 
18.  Журналы успеваемости по дисциплинам 
19.  Характеристика на резидента от руководителя отделения 

радиологии 
20.  Клинические станции для проведения итоговой аттестации 

резидентов 2 года обучения 
21.  Ведомости результатов тестирования резидентов специальности 

«Радиология» на платформе Moodle 
22.  Протокол заседания комиссии при проведении Промежуточной 

аттестации резидентов специальности «Радиология» 
23.  Сводные протоколы результатов 1 этапа Независимой экзаменации 

резидентов 
24.  Протокол заседания Государственной аттестационной комиссии  
25.  График дежурств резидентов радиологов в отделении НАО 

«ННКЦ» 
26.  Список научных тем, выполняемых резидентами специальности 

«Радиология» 
27.  Список ППС отделения радиологии НАО «ННКЦ» 
28.  Список ППС, прошедших обучение на циклах повышения 

квалификации по педагогическому направлению 
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29.  Копии сертификатов резидентов радиологов об участии в форумах 
и конгрессах на различных уровнях 

30.  Копии статей, подготовленных ППС отделения радиологии НАО 
«ННКЦ» совместно с резидентами  

31. Список информационных ресурсов (базы данных доказательной 
медицины) 

32.  Результаты анкетирования резидентов НАО «ННКЦ» (март 2022 
года) 

33.  Анализ трудоустройства резидентов специальности «Радиология» 
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