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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 7R011 КАРДИОХИРУРГИЯ ВЗРОСЛАЯ, ДЕТСКАЯ ПО 
КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в центре для каждого стандарта 

Полное 
соответствие 

Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных 
программ и политика в 
области обеспечения 
качества 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных 
программ 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение и преподавание  

 +   

Стандарт 4 
Прием резидентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 
поддержка обучающихся 

+    

Стандарт 7 
Оценка успеваемости 
обучающихся и 
программы 

 +   

Стандарт 8 
Менеджмент и управление 
информацией 

+    
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По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандартов 6 и 8 был 
изменен с «полное соответствие» на «значительное соответствие». 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 24.12.2022 
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Сокращения, принятые в тексте отчета:  
Центр, НАО «ННКЦ» – Некоммерческое акционерное общество 
«Национальный научный кардиохирургический центр»;  
ОП, ОПР – образовательная программа резидентуры;  
ГАК – государственная аттестационная комиссия;  
ГОСО РК –- государственный общеобязательный стандарт образования 
Республики Казахстан;  
ДИ – должностная инструкция;  
ДО – дополнительное образование  
ЕFQM – Европейский фонд менеджмента качества;  
ИГА – итоговая государственная аттестация;  
ИРЦ – информационно-ресурсный центр;  
ИУП – индивидуальный учебный план (резидента)  
ЗОЖ – здоровый образ жизни;  
ЗС –- заинтересованные стороны;  
КАД – клинико-академический департамент;  
КБ – клиническая база;  
КЭД; ЭД – каталог элективных дисциплин; элективные дисциплины;  
МЗ РК – Министерство здравоохранения Республики Казахстан;  
МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан;  
МСФО – международные стандарты финансового обеспечения;  
МТО – материально-техническое оснащение;  
НС – научный совет  
НТП – научно-техническая программа;  
НАОКО – Независимое агентство по обеспечению качества образования;  
НИРС – научно-исследовательская работа резидента;  
НЦНЭ – Национальный центр независимой экзаменации  
ОПР – образовательная программа резидентуры;  
ОО – отдел образования;  
ПД, ПСД – профилирующие дисциплины; профилирующие смежные 
дисциплины  
ППС – профессорско-преподавательский состав;  
ПК – повышение квалификации;  
РУП – рабочий учебный план;  
CBL – Case-based-learning (обучение, основанное на случае);  
СМИ – средства массовой информации;  
СРР – самостоятельная работа резидента;  
СРСП – самостоятельная работа резидента под руководством преподавателя;  
ТУП – типовая учебная программа;  
УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины;  
УС – Ученый совет;  
УЗ – управление здравоохранения;  
ФЭО – финансово-экономический отдел;  
ЦПЗ – Центр передовых знаний.  

UMC - Корпоративныq фонд «University Medical Center» 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 
Введение 

Целью внешнего аудита НАО «Национальный научный 
кардиохирургический центр» (далее - Центр) оценка соответствия 
подготовки слушателей образовательных программ резидентуры в виде 
программной аккредитации стандартам Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании (далее – НАОКО). 

На основании самооценки Центра в рамках осуществляемого процесса 
обучения резидентов Правление Центра приняло решение о готовности 
Центра к проведению программной аккредитации ОПР. 

Методика самооценки охватила все стороны и критерии необходимые 
для прохождения внешнего аудита в рамках программной аккредитации.  
 
Основные характеристики  
 НАО «Национальный научный кардиохирургический центр» (далее – 
Центр) создан в соответствии с решением Совета директоров АО 
«Национальный медицинский холдинг» от 01 февраля 2010 года № 10. Центр 
является юридическим лицом в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан, имеет самостоятельный баланс, банковские счета. 
Центр приобрел статус юридического лица с момента государственной 
регистрации в органах юстиции Республики Казахстан от 12.07.2010 года. 
Центр прошел государственную перерегистрацию в органах юстиции 
Республики Казахстан от 15.06.2020 года. 
 В соответствии с постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 21 апреля 2021 года №255 «О передаче государственного пакета 
акций некоммерческого акционерного общества «Национальный научный 
кардиохирургический центр» автономной организации образования 
«Назарбаев Университет» 100% государственного пакета акций 
акционерного общества «Национальный научный кардиохирургический 
центр» переданы безвозмездно переданы в собственность автономной 
организации образования «Назарбаев Университет». 
В преимущества Центра входят: мощный кадровый потенциал, эффективное 
корпоративное и бизнес-ориентированное управление и научно-
образовательная деятельность, признанная на отечественном и 
международном уровне. 
 Председатель Совета директоров – Туткушев Бексултан Серикпаевич, 
независимый директор 
Члены Совета директоров: 

1) Жакупов Ануар Турсунович – Директор Департамента по 
операционным вопросам Корпоративного фонда «University Medical Center», 
представитель Единственного акционера; 

2) Омаров Кадыр Токтамысович – Независимый директор; 
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3) Шарман Алмаз Торегельдиевич – Президент ОО «Академия 
профилактической медицины», независимый директор; 

4) Бекбосынова Махаббат Сансызбаевна – Председатель Правления 
НАО «Национальный научный кардиохирургический центр» 
Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности 
Центра, не отнесенным законодательными актами РК и Уставом Центра к 
компетенции других органов и должностных лиц Центра. Членами 
Правления согласно Закону «Об акционерных обществах» и Положению о 
Правлении являются: 

- Председатель Правления Бекбосынова М.С.; 
- Заместитель Председателя Правления Абдиоразова Айгерим 

Агабековна; 
- Заместитель Председателя Правления Тажибаев Олжас Уалиханович; 
- Медицинский директор Иванова-Разумова Татьяна Владимировна; 
- Директор по сестринскому делу Тасболатов Асхат Есжанович. 

Центр является ведущей кардиохирургической организацией в 
Центральной Азии, предлагающей медицинские услуги и качественный 
сервис. В преимущества Центра входят: мощный кадровый потенциал, 
эффективное корпоративное и бизнес-ориентированное управление, научно-
образовательная деятельность признана на отечественном и международном 
уровне. В Центре имеется 6 операционных и два реанимационных отделения 
на 36 коек с круглосуточным мониторингом жизнеобеспечения. Коечная 
мощность Центра составляет 200 коек. Центром предоставляется 
медицинская помощь в области кардиологии, кардиохирургии, 
интервенционной кардиологии и аритмологии, радиологии, как взрослым, 
так и детям; специализируется на нарушениях сердечно-сосудистой системы; 
предлагаются современные диагностические и лечебные процедуры; 
используются быстрые и минимально инвазивные методы диагностики 
состояния и лечения пациента; работает 6 главных внештатных специалистов 
МЗ в области взрослой, детской кардиологии, интервенционной 
аритмологии, детской кардиохирургии, анестезиологии, радиологии. 
Для оказания стационарной помощи Центр оснащен современными 
диагностическими и лечебными оборудованиями, такими как: 

• Биплановая ангиографическая система ARTIS zeebiplane; 
• Ангиографическая система ARTIS zeefloor; 
• Операционные лампы на светодиодах iLED; 
• Аппарат искусственного кровообращения Stockert S5; 
• ЭКМО; 
• Система транспортировки донорских органов Organ Care System; 
• Ультразвуковые аппараты для исследования сердца.  

Осенью 2014 года Центр удостоился международной аккредитации Joint 
Commission International (JCI), являющейся «золотым стандартом» для 
медицинских организаций, стремящихся улучшить качество медицинских 
услуг на международном уровне. В 2015 году Центр был аккредитован 
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Центром национальной аккредитации и получил Высшую категорию 
аккредитации. 
В 2020 году Центр успешно прошел ре-аккредитацию JCI, а также 
прошел сертификацию Clinical Care Program Certification по программам 
«Хроническая сердечная недостаточность» и «Имплантация VAD». В 2021 
году получил высшую категорию при прохождении национальной ре-
аккредитации. 
 В учебном процессе используется более 300 современных 
компьютеров, из них 100% с доступом в Интернет. В настоящее время Центр 
имеет информационно-ресурсный центр (ИРЦ) и Центр передовых знаний 
(ЦПЗ), развитие которых послужило платформой для передачи современных 
знаний и навыков специалистами Центра всем заинтересованным лицам. 
ИРЦ представляет собой современный формат библиотеки, имеется доступ к 
базам данных крупнейших производителей зарубежных электронно-
информационных продуктов. 
 ЦПЗ – новый формат структурного подразделения, интегрирующий в 
себе отдел образования и симуляционный центр. Имеет оснащение 
оборудованием для моделирования реальных условий работы врача. 
Демонстрационные устройства, программаторы, виртуальные пациенты, 
виртуальная катетеризационная лаборатория, симулятор выделения вен 
эндоскопическим путем, оборудование и симулятор для экстракорпоральной 
мембранной оксигенации (ЭКМО), симулятор проведения канюляции на 
бедренные артерии и вены, аортальный баллон для контрпульсатора 
позволяют исключить из процесса обучения реального пациента, что 
обеспечивает безопасность получения необходимых навыков, дает 
возможность детального разбора клинической ситуации с приостановкой 
хирургического вмешательства, обсуждения и активную помощь наставника. 
 Профессорско-преподавательский состав Центра для ведения занятий 
по резидентуре – 117 специалистов, из них: 

- докторов медицинских наук – 5 (4,3%) 
- кандидатов наук – 11 (9,4%) 
- докторов PhD – 4 (3,4%). 
- магистров – 7 (6%) 

 Также Центр имеет локальные коллегиальные органы в виде Научного 
совета и Этического комитета, созданным и действующим согласно всем 
нормативно-правовым актам РК и Центра, что позволяет расширять границы 
не только клинической работы, но и научной и педагогической. 
Центр обладает базой, обеспечивающей подготовку квалифицированных 
специалистов, соответствующих современным требованиям общества. 
Общая площадь зданий составляет 34 654,6 кв.м., площадь ИРЦ- 47,4 кв.м., в 
том числе общая площадь кардиохирургических отделений – 5020 кв.м., 
операционный блок-1505,2 кв.м., симуляционный центр – 220 кв.м., площадь 
учебных классов – 115,2 кв.м. Лекционные залы и аудитории с 
мультимедийной поддержкой, с выходом в Интернет и с современными 
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мощными компьютерами. Информационно - ресурсный центр с читальным 
залом, 1 столовая. Кроме того, компьютеризированы все структурные 
подразделения. 
 Также Центр осуществляет активную научно-исследовательскую 
работу. 
Действующие научные проекты 2021 – 2023: 

1. Оценка влияния клинико-функциональных, иммунологических и 
генетических факторов на тяжесть течения коронавирусной инфекции SARS-
CoV-2 и постковидного синдрома. (резиденты кардиологи в 2021 году – 4, в 
2022 - 3) 

2. Полиморфизм генов и чувствительность к новым оральным 
антикоагулянтам у пациентов с неклапанной фибрилляцией предсердий в 
казахской популяции. (резиденты кардиологи в 2021 году –1, в 2022 - 2) 

3. Разработка инновационных технологий в лечении дыхательной и 
сердечной недостаточности для продления жизни человека. (резидент 
анестезиолог 1) 
Научные проекты и участие в международных клинических исследованиях: 

1. Coordination and management of the Heart Mate III clinical trial 
2. Ultimaster stent 
3. Registry home monitoring (Mobile telemonitoring for early diagnosis of 
state changes) 
4. ROCSAFE Oxygenator CAPIOX® FX 
5. Global SYMPLICITY Registry (Алимбаев С.А.) 
6. Refine ICD 
7. ARIES Профилактика тромбообразования и гемосовместимость при 
использовании насоса HeartMate 3 (Пя Ю.В.)  
8. Реестр НeartМate III постмаркетингового применения ELEVATE (Пя 
Ю.В.) 

Участие Центра в различных передовых клинических исследованиях и 
научных проектах дает возможность специалистам Здравоохранения РК из 
регионов страны теоретически и практически увидеть адаптацию 
международных технологий и применять их с положительным результатом 
на местах. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение 
Экспертной группой был проведен внешний аудит в рамках 

программной аккредитации Образовательной программы 7R011 
«Кардиохирургия взрослая, детская» (Уровень: Резидентура) в рамках оценки 
уровня образования и качества предоставляемых услуг в области 
образования и обучения резидентов по данной специальности в 
Национальном научном кардиохирургическом центре (ННКЦ). 

Проанализированы критерии соответствия образовательного процесса 
стандартам резидентуры данной образовательной программы при 
проведении специализированной (программной) аккредитации в ННКЦ.    

Результаты показали на досточно хорошо организованную 
инфрастуктуру образовательного процесса ННКЦ с акцентом на 
практическую составляющую. 

На основе регламентирующих документов представлен весь процесс 
обучения и оценки практических навыков и теоретических знаний текущего 
контроля и промежуточной аттестации. Предоставлены учебно-методические 
комплексы дисциплин для оценки уровня знаний резидентов, мониторинга 
образовательного процесса резидентуры оцениваемой специальности. 

В течение всего анализируемого периода – 2020-2021, 2021-2022, 2022-
2023 учебные годы обучения резидентов прослеживается планомерное 
сочетание триединства науки, теории и практики, отражаемое в результатах 
проведенной экспертизы. 

В структуре образовательного процесса сделан акцент на научной 
работе резидентов – публикации статей и тезисов в период обучения, участия 
в конференциях различного класса, мастер-классах.  

В обязательном порядке проводится обучение в симуляционном центре 
перед освоением навыков в практическом направлении.  

Заслуживает внимание уровень и система оценки уровня знаний 
обучающихся в виде тестирования по окончании изучения дисциплины на 
платформе Moodle и оценки практических навыков при проведении 
самостоятельной работы под руководством преподавателя. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 

 Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества 

Доказательства и анализ: 
Подготовка слушателя резидентуры по специальности 7R011 

«Кардиохирургия взрослая, детская» осуществляется с целью обеспечения 
отрасли здравоохранения РК квалифицированными кадрами, 
руководствуясь Гл.25 Раздела 4 «Образовательная деятельность в области 
здравоохранения» Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и 
системе здравоохранения» и осуществляется по клиническим 
специальностям, утвержденным приказом Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 30 января 2008 года 

Целью образовательной программы специальности 7R011 
«Кардиохирургия взрослая, детская» является углубленная подготовка 
квалифицированного специалиста, обладающего системой общекультурных 
и профессиональных компетенций, способного и готового для 
самостоятельной профессиональной деятельности в условиях 
специализированной и высокотехнологичной, в том числе неотложной 
скорой медицинской помощи. 

В результате интервью с профессорско-преподавательским составом, 
резидентами и руководителями структурных подразделений, эксперты 
узнали, что они хорошо ознакомлены с миссией, целями и задачами, 
политикой в области обеспечения качества и перспективами развития 
Центра.  
 Политика в области обеспечения качества образовательной 
деятельности реализуется на всех уровнях для развития культуры качества 
ННКЦ, соответствующей миссии и целям, а степень этого соответствия 
составляет качество развития культуры в Центре. Центром самостоятельно 
разрабатываются и утверждаются РУПы на основе ТУП в соответствии со 
стандартами резидентуры по специальности: 7R011 «Кардиохирургия 
взрослая, детская». ОПР осуществляется по очной форме, срок обучения 
составляет 4 года.  

В ходе интервью с руководством Центра продемонстрирована высокая 
степень соответствия системы управления ННКЦ продвижению в 
направлении достижения целей и выполнения ее миссии. Важным 
достижением и предпосылкой для интеграции клинической практики, науки 
и образования в ННКЦ является реализация взаимовыгодного 
сотрудничества с корпоративным фондом «University Medical Center» 
(UMC), оказывающих методологическую и организационную помощь. В 
рамках UMC клиническими учебными площадками для резидентов является 
и Национальный исследовательский центр по охране здоровья матери и 
ребенка. 
Основными стратегическими направлениями развития ОПР являются: 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

13 
 

1) Сформировать обширный и глубокий объем базовых, 
фундаментальных медицинских знаний, формирующих 
профессиональные компетенции врача, способного успешно решать свои 
профессиональные задачи; 

2) Сформировать и совершенствовать профессиональную подготовку 
врача кардиохирурга взрослого, детского, обладающего клиническим 
мышлением, хорошо ориентирующегося в сложной патологии, имеющего 
углубленные знания смежных дисциплин; 

3) Сформировать умения в освоении новейших технологий и методик 
в сфере своих профессиональных интересов; 

4) Подготовить врача кардиохирурга взрослого, детского, владеющего 
навыками и врачебными манипуляциями по профильной специальности и 
общеврачебными манипуляциями по оказанию скорой и неотложной 
помощи; 

5) Сформировать и совершенствовать систему общих и специальных 
знаний, умений, позволяющих врачу свободно ориентироваться в 
вопросах организации и экономики здравоохранения, страховой 
медицины, медицинской психологии; 

6) Сформировать навыки принятия профессиональных решений на 
основе принципа доказательной медицины; 

7) Привить потребность к непрерывному профессиональному 
обучению и совершенствованию своих знаний и навыков на протяжении 
всей профессиональной деятельности; 

8) Сформировать и совершенствовать навыки работы в команде и 
лидерские качества. 

В ходе визуального осмотра и интервью с руководством центра 
подтвердилось что для прохождения профилирующих дисциплин, а также 
профилирующих смежных дисциплин, в Центре функционируют такие 
отделения как: отделение кардиохирургии, отделение детской 
кардиохирургии, отделение анестезиологии, реанимации интенсивной 
терапии (взрослое), отделение анестезиологии, реанимации интенсивной 
терапии (детское). В настоящее время Центр имеет информационно-
ресурсный центр и Центр передовых знаний - новый формат структурного 
подразделения, интегрирующий в себе отдел образования и 
симуляционный центр.   

ППС владеет различными подходами к обучению и подготовке 
резидентов, помимо клинической работы, освоения всех видов 
кардиохирургических вмешательств (самостоятельной выполнение 
операций 1 категории сложности), хирургических манипуляций, 
принципов интенсивной терапии у пациентов хирургического и 
терапевтического профиля, являются также интерактивные методы 
обучения.  
 Планируется внедрение инновационных методов обучения в режиме 
виртуальной и дополненной реальности. Проводится обучение резидентов 
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по работе устройств дополнительной поддержки кровообращения с 
использованием специально оснащенных макетов в условиях 
симуляционного центра.  

Цели и задачи ОПР определены в соответствии с Уставом 
https://heartcenter.kz/ru/about- center/documents/, Стратегическим планом 
развития Центра на 2017-2021 годы, Академической политикой Центра.  
Для успешной реализации обучения проводится работа по 
информированию резидентов о структуре и ожидаемых результатах 
такого обучения. Информация распространяется через www.heartcenter.kz 
или письменно. 

Система обеспечения качества образования включает: оценку 
качества образовательных программ на соответствие с требованиями 
рынка (глазами работодателя); самостоятельный поиск преподавателем 
путей улучшения программы, на основе определения ее инновационного 
потенциала и реальной ценности содержащихся знаний на данный 
момент; систему контроля качества обучения на основе самооценки; 
стандарт образования, сориентированный на уровень подготовленности 
обучающихся, а не на минимум предлагаемого содержания образования.  
При поступлении в резидентуру по специальности «Кардиохирургия 
взрослая, детская» каждый резидент знакомится с «Кодексом деловой 
этики», утвержденным решением Совета директоров Центра 11 ноября 
2016 года, разработанным в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан, Уставом и иными внутренними документами 
Центра. «Кодекс чести резидентов» также регламентирует деловые 
отношения резидентов Центра, а также нацеливает на повышение личной 
ответственности за результаты обучения и соответствие морально-
этическим принципам, таким как милосердие, трудолюбие, 
добросовестность, инициативность, активность, тактичность, 
корректность, объективность, интеллигентность, порядочность, 
толерантность, скромность. Намеченные результаты ОПР по 
специальности «Кардиохирургия взрослая, детская» публикуются на 
официальном сайте Центра http://heartcenter.kz/ 
Цели и задачи по достижению конечных результатов ОПР по 
специальности 7R091 «Кардиохирургия взрослая, детская» отражают 
новаторские подходы в обучении, они тесно связаны с изменением 
системы организации здравоохранения, с достижениями науки, развитием 
инноваций.  
 Для обеспечения качественной реализации ОП Центр 
предусматривает: 
− обеспечение качества высшего образования за счет формирования 
профессиональных компетенций специалиста – выпускника по 
специальности резидентуры 7R011 Кардиохирургия взрослая, детская 
− формирование клинической компетентности специалиста как 
результата освоения, а не результата обучения; 

https://heartcenter.kz/ru/about-center/documents/
https://heartcenter.kz/ru/about-center/documents/
http://www.heartcenter.kz/
http://www.heartcenter.kz/
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 В формулировании миссии и результатов ОП прослеживается участие 
преподавателей и резидентов при поддержке кураторов. Поддерживание 
эффективного функционирования системы менеджмента качества, которая 
охватывает персонал и деятельность всей организации, направлено на 
реализацию данной Политики. Политика обеспечения качества ОП и 
вносимые в нее изменения доводятся до сведения ППС, персонала на 
ознакомительных совещаниях. Обучающиеся и все прочие заинтересованные 
лица имеют возможность ознакомиться с политикой обеспечения качества на 
официальном веб-сайте Центра. 
 
Положительная практика: 

В Центре присутствует профессиональная клиническая и 
образовательная среда, а также общий командный дух, принцип альтруизма, 
личный пример демонстрируется специалистами, что положительно влияет 
на эффективное приобретение и развитие компетенций, достижения 
конечных результатов обучения у резидентов. 

 -Сотрудничество с UMC создает дополнительные возможности и 
необходимые условия для дальнейшего развития образовательной 
деятельности резидентов через доступ к информационно-техническим 
ресурсам и привлечению высококвалифицированного кадрового потенциала 
центра. 

 
Уровень соответствия по 1 стандарту – полное соответствие 

 

2. Разработка и утверждение образовательных программ 

Доказательства и анализ: 
 Подготовка специалистов в резидентуре по специальности 7R011 
Кардиохирургия взрослая, детская осуществляется с целью обеспечения 
отрасли здравоохранения квалификационными кадрами. 

Этапы разработки образовательных документов реализация, оценка 
эффективности и их совершенствования определяет «Академическая 
политика образовательных программ резидентуры», утвержденной решением 
Ученого совета Центра 23.09.2020г., протокол № 5.   
 Структура образовательных ОП включает обязательный компонент и 
компонент по выбору, формируемый Центром с участием работодателей и 
резидентов через кураторов. Формирование индивидуальных учебных 
планов в соответствии с ТУП, РУП, координируются кураторами.
 Слушатель резидентуры формирует портфолио (подробный отчет о 
проделанной работе) в течение всего периода обучения. РУП дисциплин 
компонента по выбору оформлена в соответствии с ГОСО.  
 Все процедуры утверждения документов образовательных программ 
проводятся в соответствии с нормативными документами МОН и МЗ РК. 
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Основные характеристики учебных дисциплин отражены в соответствующих 
рабочих учебных программах.  
 В ННКЦ политика в области менеджмента качества направлена на 
постоянное удовлетворение требований потребителей посредством 
обеспечения гарантированного высокого качества образовательных услуг, 
которое определяется качеством планирования и организации учебного 
процесса, квалификацией ППС, качеством проведения занятий. 
В результате интервью с резидентами, а также с помощью результатов, ранее 
проводимых в Центре анкетирований, эксперты убедились, что резиденты 
полностью удовлетворены образовательной деятельностью в Центре и 
высоко оценивают качество получаемых знаний в ходе обучения.  
По информации в самоотчете, а также из интервью с представителями 
Центра образовательная программа резидентуры разработана на основе: 
- ГОСО РК резидентуры по специальности «Кардиохирургия, в том 
числе детская», утвержденного приказом МЗ РК от 31 июля 2015, № 647 (для 
резидентов третьего года обучения); 
- ГОСО РК резидентуры по специальности «Кардиохирургия, в том 
числе, детская», утвержденного приказом МЗ РК от 31 июля 2015, № 647 - в 
редакции приказа Министра здравоохранения РК от 21.02.2020 № ҚР ДСМ-
12/2020 (для резидентов первого года обучения); 
- Приказа МЗ РК «Об утверждении Правил подготовки медицинских 
кадров в интернатуре и Правил подготовки медицинских кадров в 
резидентуре» от 18 сентября 2018 года № ҚР ДСМ-16 
 Нормативные документы, регламентирующие разработку 
образовательной программы резидентуры: 
- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 г., № 
389-III, (с изменениями и дополнениями по состоянию на 11.01.2020 г.) 
- Постановление Правительства Республики Казахстан от 26 декабря 
2019 года 
№982 «Об утверждении Государственной программы развития 
здравоохранения Республики Казахстан на 2020-2025 годы (изменения на 26 
декабря 2019г.) 
- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан «Об 
утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы высшего и 
послевузовского образования» от 31 октября 2018 года № 600 (в редакции 
приказа Министра образования и науки РК от 08.06.2020 
№ 237). 
- Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 января 
2008 г., 
№ 27 «Об утверждении перечней клинических специальностей подготовки в 
интернатуре и резидентуре», с изменениями на 02.08.2019г. 
 Организация учебного процесса, составление календарно-
тематического плана, расписания занятий, координация резидентов во время 
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учебного процесса, взаимодействие с ППС, осуществляется специалистами 
ЦПЗ. ЦПЗ регулярно проводит опрос, собирает, анализирует и использует 
полученные данные от заинтересованных сторон об ОПР на платформе 
https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb- 
xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response=ACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMp
jEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc 3rFWj_7Isoj3Q . 
 Перечень дисциплин обязательного компонента и соответствующие 
минимальные объемы часов/недель определены ГОСО. Перечень дисциплин 
компонента по выбору (КЭД) и соответствующие минимальные объемы 
часов/недель.  
Обязательный компонент программы представлен циклом профилирующих 
дисциплин обязательного компонента и Компонентом по выбору. Объем 
часов и недель изучения дисциплин обязательных компонентов программы 
распределены следующим образом: 
- Цикл профилирующих дисциплины – 272 кредита/ 8160 часов; 
- Обязательный компонент – 256 кредитов/ 7680 часов; 
- Компонент по выбору – 16 кредитов/ 480 часов 
-  
Положительная практика: 
 1. Присутствие в Каталоге элективных дисциплин нескольких тематик 
для выбора резидентами. 
 
Замечания: 
 - отсутствие единой образовательной программы при наличии РУП, 
паспорта ОП. 
 
Области для улучшения: 
 - рекомендуется интегрировать рабочую учебную программу, паспорт 
ОП в единый документ – Образовательную программу согласно НПА; 

- обновлять силлабусы ежегодно в соответствии с ежегодно 
разрабатываемым рабочим учебным планом специальности «7R011 
Кардиохирургия взрослая, детская». 
 

Уровень соответствия по 2 стандарту – значительное соответствие 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и преподавание  
 

Доказательства и анализ: 
 В Центре применяются методы активного профессионального 

практического обучения, направленные на стимулирование познавательной 
деятельности и мотивации, развитие навыков принятия решений, 
критического мышления, командной работы в реальной профессиональной 
деятельности и в области общественного здравоохранения При обучении 

https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-
https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response%3DACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc3rFWj_7Isoj3Q
https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response%3DACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc3rFWj_7Isoj3Q
https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response%3DACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc3rFWj_7Isoj3Q
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врачей-резидентов по специальности: 7R09108 «Кардиология взрослая, 
детская» Центр создает клиническую и образовательную среду, 
направленную на развитие компетенций, фокусирует методы оценки на 
степень освоения клинических навыков. Для обеспечения качества учебного 
процесса создаются условия для учета интересов резидентов.  На 
официальном сайте и виртуальной учебно-методической базе центра 
размещены каталог элективных дисциплин, учебно-методический комплекс 
дисциплин, электронные учебники. 

 Оценка учебных достижений врачей-резидентов в Центре проводится с 
помощью критериев, положений и процедур, разработанных в соответствии с 
поставленными целями и задачами для реализации образовательных 
программ и присваиваемых квалификаций в рамках действующей 
рейтинговой системы и контроля учебного процесса в соответствии с 
директивными, нормативными документами. 

 Оценка проводятся по балльно-буквенной системе на основании 
«Правил оценки знаний и навыков обучающихся по программам 
медицинского образования», утвержденные приказом Министерства 
образования и науки Республики Казахстан от 23 апреля 2019г № ҚР ДСМ-
46. Информация о критериях оценки знаний резидентов представлена в 
рабочей учебной программе и силлабусе. Объективность оценки 
подтверждается, в том числе, в виде обратной связи со слушателем путем 
анкетирования 

 Методы оценки резидентов варьируются в зависимости от 
компетенции/результатов обучения, которые формирует дисциплина, также 
зависят от того: 

1. какая обучающая процедура контролируется; 
2. что контролируется - ход процедуры или ее результат; 
3. какие задания для проверки хода и результатов обучающей 

процедуры используются; 
4. какие ответы или практические манипуляции врачей-резидентов 

используются при выполнении контрольных заданий; 
5. какова частота и периодичность контроля. 

 Экспертами было выявлено, что не применяются стандартизированые 
подходы к оценке учебных достижений, для объективного оценивания как 
устных экзаменов так и оценки портфолио по определенным критериям. 

Экзамены проводятся в форме тестирования или устного опроса и 
оценки практических навыков. 

 Допуск к итоговому контролю дисциплины осуществляется на 
основании оценок текущего контроля успеваемости (не менее 50%). 
Резиденты, не имеющие допуск по дисциплине, не допускаются к итоговому 
контролю (экзамену). После завершения экзамена по каждой дисциплине 
резиденту выставляется итоговая оценка. Резиденты сдают все экзамены в 
строгом соответствии с РУП и ИУП.  

 При наличии уважительной причины (по болезни, семейным и 
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служебным обстоятельствам) распоряжением начальника отдел образования 
выдается допуск на сдачу экзамена. При отсутствии уважительной причины 
неявка на экзамен приравнивается оценке «неудовлетворительно». 

 Слушатель резидентуры может апеллировать оценки рейтинга допуска 
и/или итогового контроля согласно стандартной процедуре. 

         В результате беседы с руководителями структурных подразделении 
констатировано, что за период образовательной деятельности Центра по 
программам резидентуры с 2012 г., обращений резидентов с апелляционными 
заявлениями по результатам экзаменов не поступало. 

 Промежуточная аттестация резидентов в Центре, осуществляется в 
соответствии с РУП, академическим календарем в форме собеседования. По 
завершении учебного года на основании итогов промежуточной аттестаций 
приказом Председателя Правления осуществляется перевод обучающихся 
послевузовского образования с курса на курс. 

 По специальности «Кардиохирургия взрослая, детская» на текущий 
момент обучаются врачи-резиденты 3 и 1 годов обучения. Выпуск по данной 
специальности планируется в 2023 году. 

 При целесообразности использования ППС могут включать новые 
методы оценки знаний, умений и навыков слушателей резидентуры по 
специальности «Кардиохирургия взрослая, детская». Виды и этапы обучения 
– название дисциплины, сроки обучения по дисциплине, фиксируются в 
журнале успеваемости группы, где проставляется ежедневный рейтинг врача-
резидента, контрольная оценка в завершении цикла дисциплины. В Журнале 
также отражается количество кредитов/часов, отводимые на прохождение 
дисциплины, ФИО преподавателя, ФИО слушателей резидентуры, 
специальность, год обучения. 

 По результатам беседы с резидентами, эксперты узнали, что 
руководство, профессорско-преподавательский состав открыты к диалогу с 
резидентами по вопросам организации, улучшения или внесения 
рекомендаций по образовательной деятельности. 

Положительная практика: 
 1. Применение листа «Привилегии» Центра, определяющий степень 

самостоятельности выполнения операций, процедур, навыков является 
мотивационным форматом для резидентов в совершенствовании 
практического мастерства. 

 
Замечания: 
 - отсутствуют стандартизированые подходы к оценке учебных 

достижений, для объективного оценивания как устных экзаменов так и 
оценки портфолио по определенным критериям. 
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Области для улучшения: 
 - рекомендуется для стандартизации методов оценивания разработать 

оценочные листы для контроля внеаудиторных работ, устных экзаменов и 
оценивания портфолио. 

Уровень соответствия по 3 стандарту – значительное соответствие 

  
 Стандарт 4. Прием резидентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

 
Доказательства и анализ: 

 Критерии для претендентов, поступающих на программу резидентуры, 
определяется согласно требованиям ГОСО РК. Резидентура по 
специальности «Кардиохирургия взрослая, детская», согласно которому, 
предшествующий уровень образования лиц, желающих освоить 
образовательные программы резидентуры: базовое медицинское 
образование, высшее медицинское образование, интернатура. Приём граждан 
в резидентуру по государственному образовательному заказу осуществляется 
на конкурсной основе по результатам вступительных экзаменов. На период 
проведения вступительных экзаменов и зачисления в резидентуру в Центре 
создаются: приемная комиссия, экзаменационные комиссии по 
специальностям и апелляционные комиссии. В состав приемной комиссии 
входят: Председателя Правления, доктора, кандидаты наук по профилю 
специальности.  

  Во время внешнего аудита эксперты ознакомились с разработанными 
«Правилами приема в резидентуру» №736-о от 16.06.2021г. Прием 
обучаемых по специальности резидентуры 7R011 «Кардиохирургия взрослая, 
детская» ведется в соответствии с возможностями оказания образовательной 
услуги: наличие клинической базы, имеющей достаточное количество 
пациентов с разнообразием нозологических форм; обеспечение возможности 
резидентам освоения амбулаторной и стационарной практики и неотложной 
помощи во время дежурств; динамично развивающаяся инфраструктура и 
материально-техническая база, наличие симуляционного центра, 
информационно-ресурсного центра; квалифицированный ППС; 
сотрудничество с зарубежными партнерами; внедрение инновационных 
медицинских технологий. 

 Центр совершает отбор резидентов согласно политике и 
разработанным регламентирующим документам и процедурам, которые 
определяют, по каким критериям и каким образом происходит процесс 
отбора врачей-резидентов на обучение по специальности 7R011 
«Кардиохирургия взрослая, детская» 

 http://heartcenter.kz/ru/obrazovanie/rez/pravila-priema-v-rezidenturu/.  
При отборе в резидентуру по специальности «Кардиохирургия взрослая, 

http://heartcenter.kz/ru/obrazovanie/rez/pravila-priema-v-rezidenturu/
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детская» также учитываются конкретные способности претендента: 
склонность и интерес к специальности, проявленные им в процессе обучения 
в ВУЗе, активное участие в студенческих научных обществах, подготовка 
докладов к научным конференциям, наличие определенной 
информированности по выбранной специальности. 

 На уровне курса: разрабатывается МО учебного процесса и контроля 
конечных результатов обучающегося контингента; разработанное МО (РП, 
тестовые задания комплексного экзамена ИГА) представляется на 
обсуждение и утверждение на заседании центра; формирование расписания; 
организация рабочего места для слушателя резидентуры; обсуждение и 
утверждение ИУП резидентуров, с последующим представлением в ЦПЗ; 
обсуждение и утверждение кандидатуры куратора резидентов; обсуждение и 
утверждение кандидатур преподавателей для участия в работе комиссии 
полугодовой и итоговой аттестации резидентов, с последующим 
предоставлением списка ППС в ЦПЗ; обсуждение и утверждение методов 
формативного и суммативного оценивания; обсуждение и утверждение 
формы проведения итогового контроля; ежедневное заполнение журнала 
учета посещения и успеваемости резидентов; информирование ЦПЗ об 
успеваемости и посещаемости обучающегося контингента; контроль 
освоения и выполнения учебной программы обучающимся контингентом; 
контроль заполнения резидентом портфолио слушателя резидентуры. 

 Руководство учебным процессом и контроль его качества является 
прерогативой директора КАД кардиохирургии. Обучение в соответствии с 
учебным планом проводят руководитель отдела, заведующие отделениями, 
профессора, ведущие медицинские специалисты Центра. 

 В результате беседы с ППС и руководителями структурных 
подразделений, прослеживается общее видение конечного результата 
образовательной программы, это конкурентоспособный специалист, 
востребованный на рынке труда, владеющий ключевыми компетенциями, 
позволяющими реализовать свои возможности в соответствии с 
профессиональным уровнем образования. 

 Всего врачей-резидентов обучается по специальности 
«Кардиохирургия взрослая, детская» - 4, из них: 1-й год обучения – 3, 3-й год 
обучения – 1. Иностранных граждан нет. 

 Центр предоставляет ежегодный отчет в Комитет по статистике 
Министерства национальной экономики РК, а также требуемые отчеты по 
контингенту – в ДНЧР МЗ РК. Согласно мониторингу успеваемости и 
достижений слушателей резидентуры специальности «Кардиохирургия 
взрослая, детская» при оценке образовательных результатов средний балл 
резидентов за 2020-2021 учебный год по итогам тестирования составил 84 
балла, практических навыков – 83 балла, показав 100%-ю академическую 
успеваемость и 100%-ю успеваемость по практическим навыкам. В Центре в 
настоящее время реализуется ряд направлений, которые способствуют 
содействию трудоустройства выпускников. Все выпускники по 
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специальности «Кардиохирургия, взрослая, детская» – 5 человек в 2021 году 
были приняты на работу в Центр.  

 Анализ трудоустройства выпускников центра других специальностей 
показывает, что трудоустраиваются 100% выпускников. 

Резидентам, прошедшим ИГА, и, подтвердившим усвоение 
соответствующей профессиональной учебной программы послевузовского 
образования, решением ГАК присуждается квалификация врач кардиохирург 
взрослый, детский специальности 

«Кардиохирургия взрослая, детская» и выдается свидетельство об 
окончании резидентуры государственного образца с приложением. 

В результате встреч с ППС, ЦПЗ и выпускниками, подтвердилось, что 
для резидентов-кардиохирургов введены 0,5 ставки в штатное расписание 
отделения Кардиохирургии 1, что позволит увеличить личное участие врача-
резидента в услугах и качественно использовать практическое обучение. А 
также, что Центр оказывает, в рамках возможностей и полномочий, 
поддержку резидентам, ориентированную на социальные, финансовые и 
личные потребности. Гарантирует конфиденциальность в отношении 
консультирования и оказываемой поддержки. 

Также выпускникам предоставляется возможность планировать свое 
последующее трудоустройство после окончания резидентуры, путем 
прохождения практики на базе медицинской организации, с целью 
трудоустройства по окончании резидентуры. 

 
Положительная практика: 

1. Наличие государственного заказа на подготовку резидентов по 
специальности «7R011 Кардиохирургия взрослая, детская». 

2. Высокая приверженность и преемственность обучающихся 
резидентуры данному Центру. 

3. Положительная динамика успеваемости резидентов всех трех курсов 
специальности «7R011 Кардиохирургия взрослая, детская», 
свидетельствующая о достаточно высоком качестве преподавания в Центре. 

Области для улучшения: 
   - необходимо освещать в социальных сетях уникальные возможности 

Центра с целью более широкого привлечения внимания, как потенциальных 
работодателей, так и будущих резидентов образовательной программы. 

 
Уровень соответствия по 4 стандарту – полное соответствие 

  

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

Доказательства и анализ: 
 В Центре построена эффективная система формирования 

качественного ППС, который соответствует квалификационным 
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требованиям, обладает полноценными знаниями и владеет современными 
методиками преподавания, необходимыми умениями и опытом для 
эффективной передачи знаний обучающимся в ходе учебного процесса. В 
начале учебного года приказом Председателя Правления утверждаются 
кураторы (д.м.н., к.м.н.), которые курируют каждого вновь поступившего.  

 ППС систематически проходит аттестации, обучения, тренинги, 
стажировки как национальные, так и за рубежом, способствующие 
профессиональному росту и развитию. ППС формируется исходя из 
потребностей в эффективной реализации ОПР, а также исходя из общего 
объема учебной нагрузки. 

Укомплектованность работниками, в том числе ППС кадрами 
достаточная. Ежегодно издается состав ППС Центра утверждается 
Научным советом. Остепененность ППС Центра ведущих занятия у 
резидентов составляет 90,6%. 

Укомплектованность профессорско-преподавательского состава 
штатными преподавателями – 100%. Таким образом, лицензионные 
требования к привлечению в учебный процесс преподавателей, имеющих 
ученые степени, выдержаны. Руководящий состав Центра несет 
ответственность за качество работы своих сотрудников и предоставление 
благоприятных условий для их деятельности согласно своим полномочиям и 
уровню ответственности исходя из организационной структуры Центра.  

 Ежегодно врачи заполняют определенные формы отчетов врача – 
самооценка и оценка руководителя - для анализа профессиональной 
деятельности, где отражены параметры клинического, образовательного и 
научного направлений. С приглашенными преподавателями заключается 
договор на оказание образовательных услуг, где в приложении указывается 
Наименование дисциплины, количество кредитов/часов, сроки проведения 
дисциплины, сумма оплаты (в зависимости от квалификации). 

 О высоком уровне научной подготовки и высокой квалификации ППС 
свидетельствуют публикации в журналах ближнего и дальнего зарубежья, а 
также свидетельства и сертификаты о прохождении повышения 
профессиональной квалификации, которые были предоставлены во время 
рассмотрения документации в Центре. 

 Преподаватели являются кураторами дисциплин учебного цикла ОПР, 
принимая активное участие в разработке и совершенствовании контента РП, 
составлении КИС. 

 Во время беседы с резидентами. Эксперты узнали, что в Центре 
преподаватель является одновременно куратором и клиническим 
наставников, что позволяет придерживаться преемственности, проследить и 
проанализировать эффективность усвоения теоретических знаний и 
практических навыков на протяжении всей траектории обучения резидентов. 
 А также, резиденты закрепляются за ППС с высоким уровнем 
квалификации, в частности: М.С. Бекбосыновой – д.м.н., директором 
Правления Центра; Пя Ю.В. – д.м.н., кардиохирургом РК; заведующие 
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отделениями, выполняющие и функции клинических наставников, имеют 
ученые и академические степени. 

 В Центре совершенствуются механизмы мотивации и 
дифференцированной оплаты труда. Положение об оплате труда Центра 
предусматривает оплату труда врачей консультантов и работников Центра за 
ведение образовательной деятельности на основании актов выполненных 
образовательных услуг. С целью удержания высококвалифицированного 
персонала совершенствуется комплекс механизмов мотивации и расширения 
социального пакета. 

 Периодическая оценка преподавателей специальности 
«Кардиохирургия взрослая, детская» происходит руководством и на 
заседаниях КАД и Научного совета.  

 В результате бесед с руководителями подразделений и ППС, было 
подробно рассказано о различных методах повышения квалификации ППС 
Центра в области педагогического образования, например проведение 
обучающих мероприятий, таких как Семинар «Компетенции преподавателя 
медицинской организации образования и науки», который был проведен на 
базе Центра выездной группой лекторов Центра педагогического мастерства 
им. Х. С. Насыбуллиной при КазНМУ.  

 Во время визуального осмотра Центра, было зафиксированы все 
условия для полноценного, комфортабельного проведения учебного 
процесса, рабочие места, комнаты для работы с компьютером и 
документации.   

 Поддержка ППС и клинических наставников осуществляется Центром 
посредством формирования корпоративного духа, повышения квалификации 
за счет средств центра, разработаны мотивационные стимулы в виде премии, 
скидок при прохождении медицинского осмотра, развозки сотрудников, 
предоставления жилья и др.  

 
Положительная практика: 

1. Высокая остепененность и категорийность ППС Центра, 
обеспечивающих образовательный процесс по специальности «7R011 
Кардиохирургия взрослая, детская». 

2. Большой практический опыт у преподавателей/наставников Центра, 
что обеспечивает передачу знаний теоретического и практического значения 
резидентам данной специальности. 

 Области для улучшения: 
- рекомендуется ввести в обязательную практику для ППС 

прохождение курсов повышения педагогической квалификации для 
улучшения качества образовательного процесса в резидентуре. 

Уровень соответствия по 5 стандарту – полное соответствие   
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка обучающихся 
 

Доказательства и анализ: 
 Центр обладает базой, обеспечивающей подготовку 

квалифицированных специалистов, соответствующих современным 
требованиям общества. Общая площадь зданий составляет 34 654,6 кв.м., 
площадь ИРЦ- 47,4 кв.м., в том числе общая площадь кардиохирургических 
отделений – 5020 кв.м., операционный блок-1505,2 кв.м., симуляционный 
центр – 220 кв.м., площадь учебных классов – 115,2 кв.м. Лекционные залы и 
аудитории с мультимедийной поддержкой, с выходом в Интернет и с 
современными мощными компьютерами. В Центре Одна столовая. Кроме 
того, компьютеризированы все структурные подразделения.  

 Во время визуального осмотра, был продемонстрирован 
информационно-ресурсный центр (ИРЦ) с доступом к информационным 
ресурсам и базам данных, помещение библиотечно-читального зала с 
установленными 12 компьютерами. Сотрудником читального зала выборочно 
продемонстрирована веб-платформа научно-учебной литературы на 
английском языке. 

 Также был продемонстрирован собственный симуляционный центр, 
для обучения слушателей, таким образом, проверка клинических навыков 
может проводиться с использованием алгоритмов ведения 
стандартизированных пациентов, подготовленных по профильным 
клиническим нозологиям.  

         В 2021г. была внедрена образовательная платформа Moodle. 
Проводятся массовые открытые онлайн курсы, виртуальные практикумы, 
видео конференции с использованием онлайн формата Zoom. 

 Соблюдаются положения стандартов JCI, где одним из критериев 
качества образовательного процесса является его безопасность, отсутствие 
недопустимого риска причинения ущерба здоровью, чести и достоинству его 
субъектов. В Центре созданы безопасные условия для успешного обучения 
слушателей резидентуры, разработана совместная психолого-педагогическая 
организационно-конструктивная деятельность руководства, обучающихся, 
педагогов, общественных организаций и других субъектов безопасного 
образовательного пространства. Оснащенность всех клинических отделении 
компьютерами, ноутбуками, оргтехникой и другими техническими 
средствами обучения создает возможность для ППС и резидентов для 
самостоятельного доступа к информации.  

 В НАО «ННКЦ» разработан кодекс чести резидента, находящийся в 
свободном доступе на сайте центра. 

 Экзамен сопровождается видео- и аудио регистрацией, и 
транслированием. Имеется оснащение оборудованием для моделирования 
реальных условий работы врача. Демонстрационные устройства, 
программаторы, виртуальные пациенты, виртуальная катетеризационная 
лаборатория, симулятор выделения вен эндоскопическим путем, 
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оборудование и симулятор для экстракорпоральной мембранной оксигенации 
(ЭКМО), симулятор проведения канюляции на бедренные артерии и вены, 
аортальный баллон для контрпульсатора позволяют исключить из процесса 
обучения реального пациента, что обеспечивает безопасность получения 
необходимых навыков, дает возможность детального разбора клинической 
ситуации с приостановкой хирургического вмешательства, обсуждения и 
активную помощь наставника. Манекены для проведения обучения по BLS, 
AСLS - Модульная система контроля качества реанимации Ambu Advanced.  

 Распределение ресурсов на подготовку резидентов регламентируется 
МЗ РК. Калькуляция затрат на обучение регламентируется согласно Приказа 
МОН РК № 597 от 27.11.2017 года «Об утверждении Методики подушевого 
нормативного финансирования дошкольного воспитания и обучения, 
среднего, технического и профессионального, после-среднего образования, а 
также высшего и послевузовского образования с учетом кредитной 
технологии обучения» (в редакции приказа Министра образования и науки 
РК от 21.09.2018 № 478). 

Центр ежегодно повышает долю финансовых средств на приобретение 
оборудования для лаборатории, периодических изданий, информационных 
ресурсов, компьютеров и ежегодное повышение доли финансовых средств на 
приобретение оборудования для лаборатории, периодических изданий, 
информационных ресурсов. 

 Использование информационно-коммуникационных технологий в ОПР 
по специальности «Кардиохирургия взрослая, детская» с целью обеспечения 
квалифицированного ведения пациентов является важным условием для 
развития передовой модели оказания медицинской помощи. 

 Центр оснащен современным клинико-диагностическим и лечебным 
оборудованием, необходимым для образовательного процесса. Все 
оборудование доступно для работы, резиденты непосредственно участвуют в 
использовании его с диагностической, лечебной целью под контролем 
куратора. Обучение проводится в профильных кардиохирургических 
отделениях. Оснащенность диагностическим и лечебным оборудованием 
соответствует необходимым требованиям практической деятельности 
учреждения и процессу подготовки резидентов по специальности 
«Кардиохирургия взрослая, детская». 

 МТБ учебного процесса поддерживается на достаточном уровне и 
соответствует санитарным нормативам, требованиям противопожарной 
безопасности и ГОСО реализуемой специальности. Ежегодно увеличивается 
финансирование на обновление МТБ современным оборудованием. 

 
Положительна практика: 

1. Наличие широких возможностей для отработки практических навыков 
резидентов путем использования ресурсов симуляционного центра и 
современного оборудования в отделениях Кардиохирургии. 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017488#z6
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2. Возможность резидентов использования большинства интернет-
ресурсов, включая ведущие зарубежные информационные базы. 

 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие    
 

Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы 
 
Доказательства и анализ: 

Образовательная программа резидентуры Центра направлена на 
реализацию задачи по выполнению государственного заказа. В 
анализируемый период с 2019 по 2021 годы на обучение по ОПР по 
специальности 7R091 Кардиохирургия взрослая, детская принято 4 
слушателя резидентуры, из них 3 за счет средств республиканского бюджета. 
Основные стейкхолдеры ОПР – это МЗ РК и медицинские организации 
страны.  

Центр осуществляет регулярную оценку не только теоретических 
знаний, но и практических навыков унифицированными инструментами, что 
дает возможность контролировать как процесс, так и результат освоения 
каждого раздела анестезиологии и реаниматологии, в том числе детской. В 
ходе интервью с резидентами и ППС, было выявлено отсутствие 
предварительно утвержденного графика для сдачи экзамена резидентами 
специальности «Кардиохирургия взрослая, детская». 

Конечным результатом эффективной и корректной оценки резидентов 
при образовательной деятельности являются высокие результаты ИГА и 
полное трудоустройство выпускников резидентуры Центра. Эти показатели 
влияют на распределение Центру количества мест по государственному 
заказу на обучение резидентов. Медицинские организации, 
заинтересованные в квалифицированных кадрах по специальности, 
направляют в Центр на обучение молодых специалистов в качестве 
резидентов. 

С целью мониторинга качества образовательной услуги и ее улучшения 
проводятся анкетирования обучающихся, для выявления потребностей 
заинтересованных сторон, для изучения качества процессов образования, 
улучшения и совершенствования деятельности всех подразделений центра. 
Процедура анкетирования проводится систематически в течение всего 
периода обучения. В ходе беседы с резидентами, подтвердилось, что при 
анкетировании слушателей резидентуры центр охватывает все стороны 
обучения: доля знаний слушателей резидентуры, условий обучения, 
материально-технического, методического, информационного обеспечения 
учебного процесса и др. https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb- 
xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response=ACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1
hBKpT9ZI_8vdDXqc 3rFWj_7Isoj3Q 

Центр создает клиническую и образовательную среду, направленную 
на развитие компетенций, фокусирует методы оценки на оценку 
компетенций, больше, чем оценку знаний и навыков, причем оценка 

https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response%3DACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc3rFWj_7Isoj3Q
https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response%3DACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc3rFWj_7Isoj3Q
https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response%3DACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc3rFWj_7Isoj3Q
https://docs.google.com/forms/d/10joVKwR8ww8Ww3I0FCmwQJb-xNpx9WUqUCLJVamHmGw/edit#response%3DACYDBNhY3JGr0YpTiVjtYYyjMpjEpZOKANkcejw9g1hBKpT9ZI_8vdDXqc3rFWj_7Isoj3Q
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включает как формативную, так и суммативную оценку, и является частью 
процесса развития компетенций по специальности Кардиохирургия взрослая, 
детская. Клинические навыки для формирования данной компетентности 
включают сбор анамнеза, физикальное обследование, клинические 
процедуры и исследования, оказание экстренной медицинской помощи, 
навыки общения, руководства работой команды, поиска и критической 
оценки медицинской информации в электронных базах данных 
доказательной медицины. 

 Выпускники должны приобрести клиническую ответственность, что 
подразумевает деятельность по укреплению здоровья, профилактике 
заболеваний и оказанию помощи пациентам. При этом участие в оказании 
помощи пациентам должно способствовать приобретению соответствующего 
опыта работы с представителями общественности и в команде с другими 
категориями медиков (меж-профессиональное общение). 

 
Замечания:  

- отсутствует предварительно утвержденный график для сдачи 
экзамена резидентами специальности «Кардиохирургия взрослая, детская». 

  
Области для улучшения: 

- рекомендуется определить конкретный период сдачи итогового 
контроля (экзамена) и его пересдачи по окончании освоения дисциплин.  

Уровень соответствия по 7 стандарту – значительное соответствие    

 
Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией 

 
Доказательства и анализ: 

 Организацию и контроль по послевузовскому образованию 
(резидентура) осуществляет ЦПЗ, качественную составляющую ОП 
резидентуры определяет Научный совет, ППС и руководитель Центра. 

     Прозрачность управления и его решений обеспечивается доступом к 
информации: Стратегический план Центра на 2017-2021 год. Приём граждан 
в резидентуру по государственному образовательному заказу осуществляется 
на конкурсной основе по результатам вступительных экзаменов. Прием 
ведется в соответствии с Типовыми правилами и Правилами приема в 
резидентуру Центра. Прозрачность управления и его решений 
обеспечивается доступом к информации. Стратегический план Центра на 
2017-2021 гг. отражен на сайте Центра. Аттестация персонала Центра 
проводится 1 раз в три года путем тестирования согласно специализации 

 Источниками финансирования бюджета по образовательной программе 
являются бюджетные средства (выполнение государственного задания) и 
финансовые средства, поступающие от реализации платных образовательных 
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услуг. Объемы финансирования за последние 5 лет имеют устойчивую 
тенденцию повышения, связанная с увеличением численности контингента 
резидентов и стоимости обучения. Ответственность за управлением 
бюджетом образовательной деятельности Центра возложена на финансово 
экономический отдел (ФЭО) и Отдел бухгалтерского учета и отчетности. 
Ресурсы, необходимые для реализации образовательной программы 
распределяются в соответствии с регламентирующими документами (Приказ 
МОН РК № 597 от 27.11.2017 года «Об утверждении методики подушевого 
нормативного финансирования дошкольного воспитания и обучения, 
среднего, технического и профессионального, после-среднего образования, а 
также высшего и послевузовского образования с учетом кредитной 
технологии обучения» (Приказ МОН РК от 21.09.2018г. № 478) и 
образовательными потребностями. ЦПЗ предоставляет в ФЭО и бухгалтерию 
сведения о контингенте резидентов, приказы о зачислении, отчислении, 
переводах и прочие передвижения, формирует бюджетную заявку на 
государственный заказ в МЗ РК и бюджетную заявку в ФЭО на 
формирование бюджета на следующий год, необходимого для реализации 
образовательной деятельности в резидентуре по специальности: 
«Кардиология взрослая, детская». 

  Отдел закупа по заявке ЦПЗ осуществляет закуп услуг и материальных 
средств для реализации обучения согласно классификатору специальностей 
высшего и послевузовского образования РК, утвержденного Приказом МОН 
РК «Об утверждении методических рекомендации по определению 
соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского 
образования Республики Казахстан и Классификатора направлений 
подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики 
Казахстан» от 11.02. 2019 г. № 65 (с изменениями от 25.06.2019 г.). Центр 
осуществляет образовательную деятельность на основании Государственной 
лицензии №KZ03LAA0032157 от 05.11.2021г. на занятие образовательной 
деятельностью в соответствии со статьей 9 Закона РК «О лицензировании», 
выданную РГУ «Комитет по обеспечению качества в сфере образования и 
науки МОН РК»; Приложение 001 от 05.11.2021 г. к лицензии для занятия 
образовательной деятельностью №KZ03LAA0032157 от 05.11.2021г., 
определяющая подвид лицензируемого вида деятельности – Послевузовское 
образование по направлению подготовки кадров: 7R091 «Здравоохранение», 
а также  институциональной и специализированной аккредитацией по 
специальности: «Кардиология взрослая, детская». В ходе знакомства с 
учебно-методической и организационными документами, в том числе на 
сайте Центра, продемонстрировано наличие указанных подтверждающих 
документов. 

 Распределение бюджетных мест на образовательную программу 
резидентуры по данной специальности осуществляется в соответствии с 
Приказом МЗ РК от 29.07.2021г. № ҚР ДСМ-69 «О размещении 
государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с 
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послесредним, высшим и послевузовским образованием медицинским и 
фармацевтическим образованием на 2021-2022 учебный год». На сайте 
Центра имеется необходимая информация для поступающих в резидентуру, о 
работе приемной комиссии с указанием времени работы и контактных 
данных, правила приема в Центр.   

 
Положительная практика: 

1. Увеличение финансирования Центра в связи с ежегодным 
увеличением численности контингента резидентов и стоимости обучения. 

 
Области для улучшения:  
-на сайте Центра во вкладке «Образование» в разделе Резидентура 

необходимо актуализировать и размещать полную информацию на 3-х 
языках. 

 
Уровень соответствия по 8 стандарту – значительное соответствие  
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 
 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательных программ 

- значительное соответствие 
 

Замечания: 
 - отсутствие единой образовательной программы при наличии РУП, 
паспорта ОП. 
 
Области для улучшения: 
 - рекомендуется интегрировать рабочую учебную программу, паспорт 
ОП в единый документ – Образовательную программу согласно НПА; 

- обновлять силлабусы ежегодно в соответствии с ежегодно 
разрабатываемым рабочим учебным планом специальности «7R011 
Кардиохирургия взрослая, детская». 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и преподавание – 

значительное соответствие 
 
Замечания: 
 - отсутствуют стандартизированые подходы к оценке учебных 

достижений, для объективного оценивания как устных экзаменов так и 
оценки портфолио по определенным критериям. 

 
Области для улучшения: 
 - рекомендуется для стандартизации методов оценивания разработать 

оценочные листы для контроля внеаудиторных работ, устных экзаменов и 
оценивания портфолио. 

 Стандарт 4. Прием резидентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие 

Области для улучшения: 
  - необходимо освещать в социальных сетях уникальные возможности 

Центра с целью более широкого привлечения внимания, как потенциальных 
работодателей, так и будущих резидентов образовательной программы. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 
соответствие 

 
Области для улучшения: 

- рекомендуется ввести в обязательную практику для ППС 
прохождение курсов повышения педагогической квалификации для 
улучшения качества образовательного процесса в резидентуре. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка обучающихся – полное 

соответствие 
 
Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы – 

значительное соответствие 
 

Замечания:  
- отсутствует предварительно утвержденный график для сдачи 

экзамена резидентами специальности «Кардиохирургия взрослая, детская». 
  
Области для улучшения: 

- рекомендуется определить конкретный период сдачи итогового 
контроля (экзамена) и его пересдачи по окончании освоения дисциплин.  

 
Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией – 

значительное соответствие 
 
Области для улучшения:  
-на сайте Центра во вкладке «Образование» в разделе Резидентура 

необходимо актуализировать и размещать полную информацию на 3-х 
языках. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита по программной аккредитации образовательной программы 

резидентуры Национального научного кардиохирургического центра, г. Астана 

26-28 октября 2022 г. 

 Время  Мероприятие Участники Место 
25.10.2022г. 
1 Заезд  Гостиница В течение 

дня 
Члены ВЭГ 

 День 1: 26 октября 2022 г. 
2 09:30  Прибытие в Центр  Р, ВЭГ, К Трансфер:  

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

3 10:00-11:00 Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов  

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  
 

4 11:00-11:45 
 

Интервью с Председателем правления Р, ВЭГ, К 
 

Малый конференц-
зал  

5 11:45-12:00  Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
 

Р, ВЭГ, К Малый конференц-
зал 

6 12:00-12:45 Интервью с заместителями 
председателя Правления по 
клинической работе 
и по научно-стратегическому 
планированию 

Р, ВЭГ, К Малый конференц-
зал  

7 12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Малый конференц-
зал  

8 13:00-14:00 Обед Р, ВЭГ, К ННКЦ 
9 14:00-16:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебных базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ. 

Р, ВЭГ, К, 
РСП 

ННКЦ  
сотрудники 
отделений:  

10 16:00-16:45 Интервью с руководителями 
структурных 
подразделений/заведующими 
отделений  

Р, ВЭГ, К, 
РСП 
 
 

Кабинет ВЭГ 
(ЦПЗ, каб.3)  
 

11 16:45- 17:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К, 
ППС  

Кабинет ВЭГ 
(ЦПЗ, каб.3)  

12 17:30 Трансфер до гостиницы Р, ВЭГ, К Трансфер: 

 19:00-20:00 Ужин Члены ВЭГ  
 День 2: 27 октября 2022 г. 
1  09.30 Прибытие в Центр Члены ВЭГ Трансфер:  

 
2 10:00-12:30 1. Посещение отдела дополнительного Р, ВЭГ, К, ННКЦ  
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образования. 
2. Выборочное посещение учебных 
занятий 

сотрудники, 
ППС, 
резиденты 

(ЦПЗ, каб.4)  

3 12:30–13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

4 13:00-14:00 Обед Р, ВЭГ, К ННКЦ 
5 14:00-14:45 

 
Встреча с ППС 
 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

6 14:45–15:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ 
(ЦПЗ, каб.3)  

7 15.00-15.45 Интервью с резидентами Р, ВЭГ, К, 
Резиденты 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3) 

8 15:45–16:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

9 16:00-16:45 Встреча с выпускниками Р, ВЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

10 16:45–17:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

11 17.00-17.45 Встреча с работодателями Р, ВЭГ, К,  
Работодател
и   

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ 3 каб.)  

12 17.45-18.00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ВЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

 18:00 Трансфер до гостиницы Р, ВЭГ, К  
 19:00-20:00 Ужин Члены ВЭГ  
 День 3: 28 октября 2022 г. 
1  09.30 Прибытие в Центр Члены ВЭГ ННКЦ (ЦПЗ, 

каб.3)  
2 10-00-12.00 Работа с документами, приглашение 

отдельных представителей 
руководителей структурных 
подразделений. 
Приглашение отдельных 
представителей ЦПЗ. 

Р, ВЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  
 

3 12:00-13:00 Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

Р, ВЭГ, К Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3) 

4 13:00-14:00 Обед Р, ВЭГ, К ННКЦ 
5 14:00-15:00 

 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита 

Р, ВЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ  
(ЦПЗ, каб.3)  

6 15:00-15:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ВЭГ, К Малый конф.зал  

 По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К Трансфер:  

Примечание: Руководитель экспертной группы – Р; Внешняя экспертная группа – 
ВЭГ; координатор – К; ППС – Профессорско-преподавательский состав; РСП – 
Руководители структурных подразделений. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 
 

Ответственное лицо за проведение аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Капышев Тимур 
Сайранович 

Директор Центра передовых 
знаний МВА 

 
Председатель правления  

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Бекбосынова Махаббат 
Сансызбаевна 

Председатель Правления дмн, 
ассоциированный 
профессор 

 
Заместители 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Абдиоразова Айгерим 
Агабековна 

Заместитель Председателя 
правления (стратегическое 
планирование) 

МРН 

2 Куатбаев Ермагамбет 
Муханович 

Заместитель Председателя 
Правления (кардиохирургия и 
анестезиология) 

Кмн, ЕМВА 

3 Тажибаев Олжас 
Уалиханович 

Заместитель Председателя 
Правления (финансовое и 
юридическое обеспечение) 

МВА 

4 Иванова-Разумова Татьяна 
Владимировна Медицинский директор Кмн, МВА 

4 Тасбулатов Асхат 
Есжанович 

Директор по сестринскому 
делу  

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Лесбеков Тимур 

Достаевич Директор КАД кардиохирургии, кмн,МВА 

2 Лаисканов Исламбек 
Аманбаевич 

И.о. директора КАД кардиологии, заведующий 
отделением Кардиологии 1 

3 Арипов Марат Асанович Директор КАД интервенционной кардиологии и 
радиологии, дмн, ассоциированный профессор 

4 Мырзахметова Гульжан 
Шалатаевна Заведующая отделением кардиологии 2, кмн 

5 Куанышбек Айдын 
Саятович Директор КАД анестезиологии и реанимации 

6 Даутов Таирхан Директор Департамента радиологии и ядерной 
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Бекполатович медицины КФ «UMC», дмн, ассоциированный 
профессор 

7 Мурзагалиев Мурадым 
Уралбаевич Заведующий отделением кардиохирургии1,кмн, PhD 

8 Новикова Светлана 
Петровна Заведующая отделением  кардиохирургии 2 

9 Горбунов Дмитрий 
Валерьевич Заведующий отделением детской кардиохирургии 

10 Вахрушев Иван 
Александрович Заведующий ОАРИТ (взрослое) 

11 Бесбаева Гулжан 
Кемелбековна Заведующая ОАРИТ (детское) 

12 Байгалканова Альмира 
Иагалиевна Заведующая отделением кардиологии (детское) 

 
ППС 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 
звание 

Кардиохирургия взрослая, детская 

1 Медресова Асель 
Тураровна 

Врач кардиохирург, 
Кардиохирургия 2 PhD 

 
Резиденты  
№ Ф, И, О, Специальность, курс Контактный телефон 

Кардиохирургия взрослая, детская 
8 Зейнегалиев Еламан 2  
9 Кенжебекова Шырын 2  
10 Есенбекова Айгерим 1  

 
Представители работодателей  
№ Ф, И, О, Место работы, должность 

1 Даутов Таирхан 
Бекполатович 

Директор Департамента радиологии и ядерной медицины 
КФ «UMC», дмн, ассоциированный профессор 

2 
Мустафинова 
Гульнара 
Толеухановна 

Заведующая отделением анестезиологии и реаниматологии 
КФ «UMC» 

 
Выпускники  
№ Ф,И,О,  Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб,тел,) 

Кардиология взрослая, детская 

1 Бакытжанулы Абай 2015 Врач кардиолог, отделение 
аритмологии ННКЦ  

Анестезиология и реаниматология взрослая, детская 
 

2 Букирова Перизат 2022 Врач анестезиолог, ОАРИТ 
(взрослое) ННКЦ  

Кардиохирургия взрослая, детская 
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3 Нашкенов Тлектес 2016 Врач кардиохирург (детский) ННКЦ   

Радиология 

4 Судуакасова Гулдана 2022 
Врач стационарного узи акушерства 
и гинекологии «Центр Материнства и 
детства» 

5 Суттибаева Аида 2022 Врач КТ Отделения ЯМ, РДЦ 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ЦЕНТРЕ 

 
1.Индивидуальный рабочий учебный план резидентов 
2.Расписание занятий резидентуры на 2021-22 учебный год 
3.Результаты тестирования слушателей резидентуры 
4.Экзаменационные ведомости резидентов 
5.Список слушателей резидентуры по специальности 
6.Протоколы заседания Ученого Совета  
7. Политика обеспечения качества образования, 2022 год 
8.Рабочая учебная программа резидентуры: Кардиохирургия взрослая, 
детская 
9.Портфолио резидентов 
10.Силлабусы для резидентов на 2019-2020 учебный год 
11.Отчет по трудоустройству  
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