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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
специализированной аккредитации Северо-Казахстанского Университета 
имени М. Козыбаева по образовательной программе «7М04108-Финансовая 
аналитика» проходил с 1 по 2 июня 2022 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 
для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательных программ университета, Руководство по организации и 
проведению внешней оценки для процедуры специализированной 
аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 
визита в организацию образования, что обеспечило возможность 
своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке по образовательной программе 7М04108 
«Финансовая аналитика» содержит достаточный объем информации, 
представленный в соответствии со стандартами аккредитации программной 
на 55 страницах и Приложения. 

Встреча с членами Правления и руководством университета дала 
возможность команде экспертов получить общую характеристику 
университета, достижения последних лет и перспективы развития 
образовательных программ и вуза в целом.  

Запланированные мероприятия в соответствии программой по 
внешнему визиту способствовали более подробному ознакомлению со 
структурой университета, ее материально-технической базой, профессорско-
преподавательским составом кафедр, студентами, магистрантами, 
выпускниками, работодателями университета и позволили внешним 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке образовательных программ фактическому состоянию дел в 
учебном заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 
содержит объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 
университета и структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития.  

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр offlinе и online, что позволило членам комиссии 
получить общее представление об организации учебного, воспитательного и 
научного процессов, материально-технической базе, определения ее 
соответствия стандартам. Визуальный осмотр проводился с целью получения 
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общего представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической, определения ее соответствия 
стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 
рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр кафедр «Финансы и 
менеджмент», «Экономика и учет», департаментов и центров, офис 
регистратора, библиотека, здравпункт, бассейна для студентов и ППС и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации кафедр, библиотечного фонда по направлениям 
аккредитуемых программ с целью более детального ознакомления с 
документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 
обеспечением. 
 
Основные характеристики вуза 

Северо-Казахстанский университет образован постановлением Кабинета 
Министров Республики Казахстан от 02.06.1994 г. №584 на базе 
Петропавловского педагогического института имени К.Д. Ушинского, 
ведущего историю с 1937 года. 

Приказом Председателя Комитета государственного имущества 
Министерства финансов Республики Казахстан от 25 мая 2020 года №315 
РГП на ПХВ «Северо-Казахстанский государственный университет имени 
Манаша Козыбаева» реорганизован в некоммерческое акционерное общество 
«Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева». 

Дата государственной регистрации Общества 1 июля 2020 года. 
Юридический и фактический адрес 
Республика Казахстан 
150000, г. Петропавловск 
ул. Пушкина, 86 
Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева 
Телефон: +7 (7152) 462796 
Факс: +7 (7152) 493342 
mail@ku.edu.kz 
сайт университета https://nku.edu.kz/ 
СКУ им. М. Козыбаева имеет лицензию для занятия образовательной 

деятельностью №KZ47LAA00018464 от 22.07.2020 г., выданную Комитетом 
по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства 
образования и науки Республики Казахстан. 

Председатель Правления – Ректор Шуланов Ерлан Нурлыбекович. 
Контингент обучающихся на 1 июня 2022 год - 6348, выпуск – 2050. 76 

ОП бакалавриата, 70 ОП магистратуры, 7 ОП докторантуры. 8 
факультетов/институтов.  

Штат ППС (всего 441, в т.ч. д.т.н. 9, к.т.н. 109, доктор PhD 22, 
магистранты 262, без степени 39), остепененность 31,7 %, средний возраст 
ППС - 46 лет, средний возраст с уч. степенью - 55 лет. 

mailto:mail@ku.edu.kz
http://nku.edu.kz/files/documents/license2020ru.pdf
http://nku.edu.kz/files/documents/license2020ru.pdf
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
 

По программе был проведен внешний аудит экспертной группой 
IQAA по программной аккредитации Северо-Казахстанского университета 
им. М. Козыбаева, проходил аудит с 01 - 02 июня 2022 года. 

Северо-Казахстанского университета им. М. Козыбаева Старейший 
ВУЗ в Северо-Казахстанской области, был основан в 1937 году. 

Университетом определены процедуры для разработки и утверждения 
образовательных программ, регламентированные следующими документами: 

− ВНД СКУ 53 Правила по разработке и оформлению образовательных 
программ в СКУ им. М. Козыбаева. 

− ВНД СКУ 39 Требования и методические рекомендации по 
оформлению и разработке учебно-методической документации в СКУ им. М. 
Козыбаева.  
 При проведении интервью руководством вуза, определены основные 
направления развития вуза в том числе: 

− Политика и Стандарты внутреннего обеспечения качества 
(основанные на принципах ESG). 

− Создание на базе университета международного кампуса QYZYLJAR 
EDUCATION HUB с Университетом Аризоны. 
 В настоящее время Северо-Казахстанский университет им. М. 
Козыбаева имеет в наличии современную материально-техническую базу: 

− Представление сайта на государственном, русском и английском 
языках. 

− Собственная современная цифровая видеостудия 
− Здравпункт, оснащенный современным оборудованием и 

укомплектованный ведущими специалистами-медиками. 
− В университете функционируют служба психологической поддержки 

и центр инклюзивного образования. 
− Инфраструктура университета включает 9 учебных корпусов, 

астрофизическую обсерваторию, плавательный бассейн, учебно-
производственный комплекс и общежития. 

− Контингент иностранных студентов, в том числе большой удельный 
вес студентов из Индии. 

− Строительство нового учебно-лабораторного корпуса Kozybayev 
University. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

Доказательства: 

В Северо-Казахстанском университете им. М. Козыбаева разработана и 
утверждена Политика внутреннего обеспечения качества. Она отражает 
общие подходы, ключевые принципы и основные механизмы, установленные 
в СКУ им. М. Козыбаева по обеспечению качества и развития культуры 
непрерывного совершенствования качества. 

Политика является частью стратегического менеджмента и 
рассматривается вместе с другими документами: миссией, стратегическим 
планом, академической политикой, стандартами внутреннего обеспечения 
качества университета.  

Политика внутреннего обеспечения качества имеет следующие цели: 
− определяет общую структуру системы внутреннего обеспечения 
качества образования; 
− способствует обеспечению и совершенствованию качества 
образования; 
− поддерживает взаимное доверие и содействует признанию учебных 
результатов и мобильности обучающихся за рамками национальной 
системы образования; 
− предоставляет информацию по обеспечению качества в 
образовательное пространство Казахстана и Европейское пространство 
высшего образования. 

Внутривузовская система обеспечения качества образовательными 
программами регламентируется девятью утвержденными стандартами: 
− Разработка и утверждение программ. 
− Студентоцентрированное обучение и оценка успеваемости. 
− Прием, успеваемость, признание и сертификация обучающихся. 
− Преподавательский состав. 
− Образовательные ресурсы и система поддержки обучающихся. 
− Управление информацией. 
− Информирование общественности. 
− Постоянный мониторинг и периодическая оценка программ. 
− Периодические процедуры внешнего обеспечения качества. 

Департамент стратегии и развития несет ответственность за разработку 
стратегии развития университета, политики и стандартов обеспечения 
качества, осуществляет мониторинг выполнения стратегических документов, 
управление внутренними нормативными документами, разработку мер по 
совершенствованию образовательных программ и деятельности университета 
по итогам внутренних и внешних процедур оценки. 
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Департамент академической деятельности несет ответственность за 
обеспечение системного подхода к разработке, утверждению, мониторингу и 
оценке образовательных программ, за актуализацию внутренних 
нормативных документов по академической деятельности, своевременное 
утверждение учебно-методической документации. 

Департамент цифровизации обеспечивает условия для внедрения 
информационных технологий в образовательный процесс.  

Департамент науки несет ответственность за обеспечение системного 
подхода к организации научно-исследовательской работы университета, 
обеспечивает мониторинг результатов научной деятельности и устойчивую 
связь между научными исследованиями, инновациями, преподаванием и 
обучением.  

Департамент по работе со студентами несет ответственность за 
обеспечение системного подхода к организации воспитательной работы и 
социальной деятельности, обеспечение равенства возможностей и 
справедливости по отношению к обучающимся, формирование 
корпоративной культуры академической честности и свободы, нетерпимости 
к любым формам коррупции и дискриминации. 

Политика реализуется посредством процессов и стандартов 
внутреннего обеспечения качества, которые предполагают участие всех 
подразделений университета. Политика и стандарты имеют официальный 
статус и доступны широкой общественности на сайте университета. На сайте 
университета имеется информация о работе университета и нормативные 
документы для широкой аудитории. 

Преподаватели являются участниками продвижения культуры 
академической честности. СКУ им. М. Козыбаева с 2018 года состоит в 
добровольном объединение вузов Казахстана Лиге академической честности.  

Для поддержания принципов академической честности в вузе 
действуют Правила академической честности СКУ им. М. Козыбаева. Также, 
университет с августа 2018 г. является членом «Лиги академической 
честности». На сайте университета имеется Онлайн-портал 
«Противодействие коррупции» Вопросы нарушения академической 
честности рассматриваются Комиссией по этике, работа которой 
регламентирована П СКГУ КЭ Положение о комиссии по этике. 

Политика внутреннего обеспечения качества СКУ им. М. Козыбаева 
отражает связь между научными исследованиями, преподаванием, обучением 
и учитывает, как национальный, так и внутривузовский контекст. Для 
укрепления связи между образованием и научными исследованиями 
университет поощряет научную деятельность академического состава путем: 
− внедрения системы мотивации научной деятельности и постоянного 
информирования о научных событиях; 
− создания и функционирования научных школ и коллективов; 
− содействия коммерциализации результатов научных исследований; 
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− предоставления возможности использования международных научных 
баз данных, электронных научных журналов; 
− содействия представлению научных позиций на научных площадках, в 
том числе участию в научных конференциях и конкурсах, публикациям в 
журналах; 
− планирования и мониторинга результативности научно-
исследовательской деятельности. 

Академическая политика вуза представляет собой систему мер, 
направленных на реализацию студентоориентированного обучения и 
повышение качества образования.  

В качестве антиплагиатной системы университетом была приобретена 
услуга по представлению лицензии на право использования польского 
программного обеспечения StrikePlagiarism. В ходе интервью с руководством 
было озвучена пороговая уникальность по прогармме Антиплагиат 
StrikePlagiarism, в университете пороговая уникальность для магистратуры-
80%, для бакалавриата – 70%. 

Политика и стандарты внутреннего обеспечения качества доступны 
широкой общественности на сайте университета в разделе «Менеджмент» 
(https://www.nku.edu.kz/page/view?id=1427). 

 
Анализ: 

На сайте университета в разделе структура Институты и факультеты, 
кафедра «Финансы и менеджмент»   http://nku.edu.kz/page/view?id=140 
размещена образовательная программа и План развития образовательной 
программы 7М04108 «Финансовая аналитика»   
http://nku.edu.kz/educationalProgram/passport?id=1086 
 
Положительная практика:  

Политика и стандарты имеют официальный статус и доступны 
широкой общественности на сайте университета www.nkzu.kz.  

Подписание меморандума между МОН РК, НАО «СКУ им. М. 
Козыбаева» и университетом Аризоны. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие. 
 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 
Доказательства: 

Стратегия развития образовательных программ в СКУ им. М. 
Козыбаева определяется на двух уровнях. Общая концепция развития 
образовательных программ определяется Стратегическим планом развития 

https://www.nku.edu.kz/page/view?id=1427
http://nku.edu.kz/page/view?id=140
http://nku.edu.kz/educationalProgram/passport?id=1086
http://www.nkzu.kz/
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НАО «СКУ им. М. Козыбаева» на 2020-2022 годы, утвержденном Советом 
директоров 15 декабря 2020 года с изменениями и дополнениями от 15 
декабря 2021 года.  

Вуз обеспечивает разработку образовательных программ на основе 
требований ГОСО РК, профессиональных стандартов, стратегии развития 
университета. При разработке программ университет обеспечивает: 
соответствие целей образовательных программ стратегии развития 
университета; наличие ожидаемых результатов обучения; участие 
обучающихся и других стейкхолдеров в разработке образовательных 
программ; проведение внешних экспертиз и наличие справочно-
информационных ресурсов; определение предполагаемой нагрузки 
обучающихся; предоставление возможности для прохождения практики и 
стажировок; процесс официального утверждения программы. 

Образовательная программа «7М04108-Финансовая аналитика» 
представляет собой единый комплекс основных характеристик образования, 
включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию 
образовательного процесса, способы и методы их реализации, критерии 
оценки результатов обучения.  

Основными пользователями образовательной программы являются: 
руководство вуза, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся, 
объединения специалистов, работодателей в соответствующей сфере 
профессиональной деятельности и другие стейкхолдеры. На сайте 
университета имеется доступ к образовательной программе. 

Образовательная программа в университете планируется, 
разрабатывается и реализуется на основе компетентностного и модульного 
подходов и кредитной технологии обучения. 

Образовательная программа в университете планируется, 
разрабатывается и реализуется на основе компетентностного и модульного 
подходов и кредитной технологии обучения. 

Образовательная программа СКГУ им. М. Козыбаева построена на 
следующих принципах: 

- модульный характер; 
- гибкость образовательной программы с учетом изменяющихся 

социальных реальностей и сфер производства, отраслей экономики и 
уровня науки; 

- междисциплинарный и интегрированный характер ОП; 
- студентоориентированность (вовлечение магистрантов в разработку и 

оценку ОП);  
- практико-ориентированный характер ОП; 
- ориентация на инновации; 
- прозрачное управление ОП. 

На основе содержания каталога элективных дисциплин, модульной 
образовательной программы, типичного учебного плана преподаватели 
кафедр определяют содержание силлабусов, учебно-методических 
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комплексов дисциплин, которые затем утверждаются на заседании кафедры, 
Ученого совета факультета.  

Документирование всех процессов с использованием программного 
обеспечения «Documentolog» 

 
Анализ: 
Образовательная программа 7М04108 «Финансовая аналитика» была 

открыта в 2020 году, лицензия KZ47LAA00018464 от 22 июля 2020 года, 
форма обучения – очная, язык обучения – русский. 

Образовательные программы разрабатываются в контексте 
компетентностной модели подготовки специалистов и ориентированы на 
результат обу Правила по разработке и оформлению образовательных 
программ включают:  
- цель образовательной программы; 
- паспорт основной образовательной программы; 
- профиль компетенций; 
- результаты обучения; 
- структура и содержание образовательной программы в зависимости от 
уровня образования и направления подготовки; 
- модули и их компоненты, последовательность изучения 
модулей/дисциплин и прохождения практик по курсам и семестрам, их 
объемы, виды учебных занятий и их объемы; 
- критерии оценивания.чения, выраженный в форме компетенций. 

По образовательной программе 7М04108 «Финансовая аналитика» 
обучающиеся проходят исследовательскую практику в следующих 
организациях: Филиал АО «Банк Центр кредит» в г. Петропавловск, ФАО 
ForteBank в г. Петропавловск, ДБ АО Сбербанк, филиал в г. Петропавловск. 

На официальном сайте НАО СКУ им. М. Козыбаева (www.nkzu.kz). На 
сайте имеется раздел «Обучение», в котором расположены паспорта 
образовательных программ, сканированные варианты модульных 
образовательных программ и планы развития ОП. 
 
Положительная практика:  

Разработка образовательной программы (ОП) магистратура в СКУ им. 
М. Козыбаева осуществляется в соответствии c регламентированной 
процедурой и нормативными документами, а также внутренними 
документами вуза.  

По образовательной программе утвержден «План развития 
образовательной программы на 2020-2024 годы» на заседании совета ФИЭП 
от 18 марта 2020 г.  
 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства: 

Северо-Казахстаский университет им. М. Козыбаева внедряет 
процессы студентоцентрированного обучения в образовательные программы. 

Для выбора обучающимся индивидуальной образовательной 
траектории создаются необходимые условия, которые включают: 

− возможность выбора языка обучения, элективных дисциплин, 
преподавателей; 

− электронную регистрацию на дисциплины по выбору; 
− формирование индивидуального учебного плана; 
− организацию дополнительного семестра для повторного или 

дополнительного изучения дисциплин; 
− ознакомление с личными результатами учебных достижений; 
− возможность обучения в рамках академической мобильности; 
− возможность использования электронной библиотеки СКУ им. М. 

Козыбаева, а также казахстанских и международных информационных 
ресурсов, доступ к которым предоставляет вуз; 

− возможность выездной учебной практики на базе учебно-
производственного комплекса СКУ им. М. Козыбаева. 

В образовательной программе отражены образовательные траектории, 
учитывающую потребности рынка труда, работодателей и студентов. 

Формирование индивидуальных образовательных траекторий 
проводится на основании Академической политики и КЭД, в котором 
содержится перечень всех дисциплин компонента по выбору с указанием 
цели изучения, краткого содержания и ожидаемых результатов изучения.  

Регистрация на дисциплины и формирование индивидуального 
учебного плана обучающегося включает: 

− ознакомление обучающегося с правилами организации учебного 
процесса по кредитной технологии обучения, образовательными 
траекториями, перечнем и содержанием элективных дисциплин и 
последовательностью их изучения; 

− запись на дисциплины в объеме не меньше установленного 
количества кредитов в учебном году для освоения выбранной 
образовательной траектории; 

− соблюдение установленных сроков регистрации и перерегистрации 
на учебные дисциплины. 

Для обучающихся 1 курса эдвайзеры проводят консультационно-
методическую работу выбора дисциплин и преподавателей на первой неделе 
нечетного (осеннего) семестра. 

Регистрация на учебные дисциплины проводится для обучающихся 
первого курса до 30 августа, для обучающихся второго и старших курсов – в 
соответствии с академическим календарем.  
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В целях получения новых методик преподавания преподаватели ОП 
ежегодно обучаются на курсах повышения квалификации. 

В образовательной программе отражены образовательные траектории, 
которые представляют вариативную часть, учитывающую потребности 
рынка труда, работодателей и обучающихся. 

Формирование индивидуальных образовательных траекторий 
проводится на основании Академической политики и КЭД, в котором 
содержится перечень всех дисциплин компонента по выбору с указанием 
цели изучения, краткого содержания и ожидаемых результатов изучения.  

Вузом обеспечивается прозрачность результатов оценки знаний. 
Результаты текущего и рубежного контроля, а также промежуточной 
аттестации доступны обучающимся на образовательном портале и сайте вуза 
в разделе «Информация студентам и магистрантам». Преподаватели в 
соответствии с РУП выставляют результаты текущего контроля в журнал 
успеваемости «Электронный ректорат». Результаты экзаменов становятся 
также доступны обучающимся в день их проведения.  

В ходе интервью с преподавателями образовательной программы, 
учебные занятия преподавателями проводятся как с применением 
инновационных методов обучения, так и традиционной методики: 
проблемная дискуссия, использование ролевых игр, тренировочные 
упражнения и т.д. Во время проведения занятий, как лекционных, так и 
практических всеми преподавателями ОП применяются электронные 
презентации.  

В целях повышения профессионального мастерства ППС кафедры 
«Финансы и менеджмент» ежегодно проходят курсы повышения 
квалификации. 

Информацию о действующей системе оценок в вузе обучающийся 
получает на первом курсе при проведении встреч с деканом, заведующим 
выпускающей кафедрой, куратором (эдвайзером). Основные положения 
оценки знаний представлены в Академической политике, размещенной на 
сайте университета.  

Обучающимся предоставляется право апеллировать оценку. С этой 
целью приказом Председателя Правления – Ректора создается апелляционная 
Комиссия из числа преподавателей, квалификация которых соответствует 
профилю апеллируемой дисциплины. По данной ОП не поступали заявления 
на апелляцию. 

Проведение промежуточной аттестации обучающихся проводится в 
письменной или творческой форме, в форме компьютерного тестирования.  

Экзамены в письменной форме проводятся слепой проверкой с 
применением индивидуального кода для каждого магистранта. Код выдают в 
начале учебного года при поступлении. 

Преподаватели ежедневно выставляют результаты текущего контроля в 
журнал успеваемости ИАКУВ «Электронный ректорат».  
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Темы дипломных работ и магистерских диссертаций закрепляются за 
обучающимися в начале выпускного курса и утверждаются приказом 
Председателя Правления-ректора.  

Для проведения итоговой аттестации создается аттестационная 
комиссия (АК) по каждой образовательной программе. Председателями 
аттестационной комиссии являются ученые из вузов республики, 
руководители, ведущие специалисты предприятий.  

Тематика дипломных проектов и работ ежегодно пересматривается и 
утверждается на заседаниях кафедр. 

Магистрантам дается возможность самостоятельного выбора темы 
магистерской диссертации, которая впоследствии будет учтена и внесена в 
приказ.  

Темы магистерских диссертаций закреплены за обучающимися в 
начале выпускного курса и утвержден приказом ректора от 10.11.2020 года и 
было внесение изменений научных руководителей магистрантов от 6.10.2021 
года. Приказы подготовлены на двух языках (казахский и русский). 

По аккредитуемой образовательной программе в предыдущих годах не 
было выпуска, предоставить результаты итоговой аттестации представляется 
невозможным, были предоставлены протокола предзащиты магистерских 
диссертаций 3 магистрантов. У всех магистрантов имеются публикаций для 
дальнейшей защиты магистерской диссертации. 

Защиты диссертационных работ по аккредитуемой образовательной 
программе магистратуры не осуществлялись. Первый выпуск состоится в 
июне 2022 года.  Информированность обучающихся об ОП в университете 
основана на том, что все образовательные программы размещены на 
официальном вэб-сайте университета в разделе электронная библиотека СКУ 
(http://is.nkzu.edu/e-library). Допуск к материалам электронной библиотеки 
предоставлен только авторизированным пользователям (обучающиеся и 
преподаватели вуза после ввода логина и пароля). Результаты экзаменов 
вносятся в электронный ректорат и обучающийся может с ними 
ознакомиться на следующий день (на сайте электронного ректората в разделе 
введение электронных оценок). 

 
Анализ: 

При проведении интервью со студентами выявлено, что отсутствует 
внешняя академическая мобильность обучающихся. Отсутствие совместных 
с зарубежными вузами программ обучения (программы двойного диплома)   

Замечания: низкое участие в академической мобильности магистрантов и 
ППС, нет совместных двудипломных образовательных программ. 

Области для улучшения: усилить академическую мобильность 
магистрантов. 

Уровень соответствия по стандарту 3 - Значительное соответствие. 

http://is.nkzu.edu/e-library
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства: 

Для осуществления планомерной политики формирования контингента 
обучающихся Университетом проводится комплекс мероприятий, 
обеспечивающих имидж Университета в целом.  

В университете действует модель формирования контингента 
обучающихся, основанная на принципе выборности абитуриентами и 
обучающимися образовательной программы и формы обучения. 

Прием и допуск к обучению на аккредитуемую ОП происходит в 
соответствии с внутренним нормативным документом СД СКУ 15 Правила 
приема на обучение по образовательным программам высшего и 
послевузовского образования в Некоммерческое акционерное общество 
«Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева».  

Правила приема определяют порядок приёма и зачисления на обучение 
по образовательным программам бакалавриата, порядок проведения 
специальных, творческих, вступительных экзаменов на обучение по 
образовательным программам бакалавриата, порядок проведения 
вступительных экзаменов, порядок приема и зачисления в магистратуру, 
порядок приёма и зачисление на обучение по образовательным программам 
докторантуры, порядок приема и зачисления иностранных граждан, а также 
работу апелляционных комиссий. 

На сайте Университета создана виртуальная приемная комиссия по 
консультативной помощи абитуриентам по вопросам поступления и 
зачисления в Университет. 

На сайте университета в разделе «Поступающим» представлена полная 
информация об образовательных программах, стоимости обучения, списке 
необходимых документов для поступления, сроков сдачи документов, а 
также адрес и время работы приемной комиссии. В школах и колледжах для 
обучающихся распространяются буклеты об образовательных программах, 
факультетах, кафедрах. 

В 2020-2021 учебном году на ОП 7М04108 «Финансовая аналитика» 
поступило 2 чел., 15 января 2021 года зачислен еще 1 магистрант на данную 
образовательную программу. Таким образом, общее кол-во обучающихся в 
2021-2022 году по ОП 7М04108 «Финансовая аналитика» составляет 3 
человека.  

Университет обеспечивает бесплатное медицинское обслуживание 
студентов, сотрудников и пенсионеров университета. Здравпунктом 
проводится лечебная работа: оказание доврачебной помощи, неотложной 
помощи, первичная диагностика и амбулаторное лечение; организация и 
проведение ежегодных профилактических медицинских осмотров студентов 
и сотрудников; санитарно-просветительская работа. В здравпункте ведут 

http://nku.edu.kz/files/corpgov/documents/sd.sku.15.prav_priyma_2021rus.pdf
http://nku.edu.kz/files/corpgov/documents/sd.sku.15.prav_priyma_2021rus.pdf
http://nku.edu.kz/files/corpgov/documents/sd.sku.15.prav_priyma_2021rus.pdf
http://nku.edu.kz/files/corpgov/documents/sd.sku.15.prav_priyma_2021rus.pdf
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прием квалифицированные специалисты: терапевт, гинеколог, 
оториноларинголог, офтальмолог, врач УЗИ-диагностики, врач 
функциональной диагностики (ЭКГ, ЭХО-КГ), работает процедурный и 
физиокабинет. Кабинеты оснащены офтальмологическим комбайном с 
автоматическим проектором знаков, компьютерным фороптором, щелевой 
лампой, бесконтактным компьютерным тонометром и 
автокераторефрактометром, лор-установкой, аудиометром, аппаратом 
«Тонзиллор», пневмомассажером, аппаратом «Электрокардиограф», 
аппаратом УЗИ «Алока-3500», электрокоагулятором. 

Гранты обеспечивают 100%-ное возмещение из средств вуза стоимости 
обучения, указанной в Договоре о возмездном оказании образовательных 
услуг и прейскуранте стоимости образовательных услуг, утвержденном на 
соответствующий учебный год. 

Гранты и стипендии, полученные обучающимися ОП на весь период 
обучения 

ФИО 
студента 

ОП Наименование 
гранта 

семестр 

2020-2021 уч.год 
Қошан К.Ө. 7М04108 Финансовая 

аналитика 
Государственный 

грант 
нечетный 

 
Анализ успеваемости студентов аккредитуемой образовательной 

программы с различным уровнем GPA, результатов выполнения и защиты 
дипломных работ (проектов)/магистерских диссертаций, данных по 
выпускникам образовательной программы и результатов их трудоустройства 
проводится в рамках ИАКУВ «Электронный ректорат». Формирование и 
хранение записей академической успеваемости обучающихся, регистрация и 
учет академической успеваемости обучающихся осуществляет Офис 
регистратора. 

Модуль «Аттестация обучающихся» содержит полную информацию о 
текущем, промежуточном, итоговом контролях и успеваемости обучающихся 
начиная с формирования расписания экзаменов и выдачи направлений и 
заканчивая экзаменационными ведомостями и сводными формами по 
успеваемости, такими как "Сводная ведомость по промежуточной 
аттестации", "Сводная по GPA", "Сводная по результатам итоговой 
аттестации", "Сводная по результатам текущей сессии для ОП", "Абсолютная 
успеваемость по специальностям", "Отчет по дипломам" и другие  

Модуль «Трудоустройство» содержит данные по трудоустройству 
выпускников университета в разрезе образовательных программ и 
факультетов, дает информацию по трудоустроенным, обучавшимся по гранту, 
по сельской квоте, по договору.  
Анализ: 

Контингент обучающихся по образовательной программе 7М04108 
«Финансовая аналитика» НПН всего 3 магистранта, выпуска по данной 
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программе не было, ожидается в 2022 году в июне.  На момент проведения 
внешней оценки, магистранты прошли предзащиту магистерских 
диссертаций, защита должна пройти в июне по графику. По образовательной 
программе не было выпуска в 2021 году. 

Учебный год Количество студентов/в том числе с ДОТ 
1.  1 2 
1. 2020-2021 2 - 
2. 2021-2022 - 3 

 
Анализ и оценка основных показателей по образовательной программе 

проводится в следующей форме: 
− Результаты обучения магистрантов рассматриваются на заседаниях 

кафедры. 
− на заседаниях кафедры рассматривается вопрос об итогах 

экзаменационной сессии. 
− Результаты предзащиты и допуск к защиты рассматривается на 

заседании кафедры и ведется протокол предзащиты докторантов. 
− Для допуска к защите магистерских диссертаций имеются 

публикации магистрантов. 
Обучающимся, завершившим обучение по образовательной программе, 

присваивается соответствующая степень и выдается диплом собственного 
образца с приложением (транскрипт), а также Европейское приложение к 
диплому (European Diploma Supplement) по запросу. Документы включают 
информацию о достигнутых результатах обучения, контекст, содержание, 
статус полученного образования, свидетельства его завершения. Форму и 
требования по заполнению и выдаче дипломов собственного образца 
утверждаются решением Совета директоров (СД СКУ 11 Требования по 
заполнению и выдаче документов собственного образца НАО «Северо-
Казахстанский университет имени М. Козыбаева»). 

В вузе внедрена ИС «Трудоустройство», который позволяет проводить 
мониторинг распределения и трудоустройства выпускников, по данной 
программе нет выпуска. 

В связи с тем, что ОП 7М04108 «Финансовая аналитика» была открыта 
в 2020 году, выпуска еще не было. Выпуск ожидается в июне 2022 года. 
 

Области для улучшения: усилить профориентационные мероприятия по 
привлечению абитуриентов 

 

Уровень соответствия по стандарту 4 - Полное соответствие 

 

 

https://www.nkzu.kz/DocDb/doc/get?id=1553
https://www.nkzu.kz/DocDb/doc/get?id=1553
https://www.nkzu.kz/DocDb/doc/get?id=1553
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства: 

В целях развития ППС и сотрудников университет обеспечивает 
разработку Кадровой политики, объединяющей подходы, методы и 
инструменты кадрового управления с учетом лучшего опыта в области 
работы с персоналом, и, формирующей единый подход и систему ценностей 
университета в области управления персоналом. Деятельность университета 
по развитию потенциала преподавателей направлена на изменения его роли в 
соответствии с переходом на студентоориентированное обучение.  

Кадровая политика Северо-Казахстанского государственного 
университета имени М. Козыбаева на 2020-2024 годы (далее – Кадровая 
политика СКУ) разработана в соответствии со Стратегическим планом 
развития Северо-Казахстанского университета им. М. Козыбаева на 2020-
2024 годы.  

1) Совершенствование системы социальной поддержки работников  
Признавая важность преподавания, университет разрабатывает ясные, 

прозрачные и объективные критерии приема сотрудников на работу, 
назначения на должность, замещение вакантных должностей, повышения по 
службе, увольнения и следует им в своей деятельности в соответствии с 
принципом меритократии. 

Прием профессорско-преподавательского состава осуществляется на 
конкурсной основе в соответствии с СД СКУ 14 Правила конкурсного 
замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных 
работников Некоммерческого акционерного общества «Северо-
Казахстанский университет им. М. Козыбаева». Квалификационные 
требования к должностям профессорско-преподавательского состава 
определяются вузом самостоятельно и утверждаются приказом Председателя 
Правления – Ректора (приказ №ОД-432 от 19 августа 2021 года, №ОД-490 от 
24 сентября 2021 года). С 2021 года в вузе введены новые должности: 
заслуженный профессор и преподаватель исследователь. 

Информация о проведении конкурса и наличие вакантной должности 
профессорско-преподавательского состава и научных работников 
размещается в периодических печатных изданиях Республики Казахстан и на 
официальном сайте университета, не менее чем за десять календарных дней 
до даты завершения приема документов. Информация включает название 
вакантной должности и требования к опыту и квалификации.  

Рассмотрение заявок на вакантные должности проводится конкурсной 
комиссией из числа административно-управленческого персонала и 
профессорско-преподавательского состава. По результатам работы комиссии 
формируется рекомендация для Председателя Правления - Ректора 
университета о возможности заключения трудового договора. Деятельность в 
этом направлении регламентирована вышеуказанными правилами. 
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Таблица - Сведения об остепенённости ОП 
 

Образовательная 
программа 

Всего ППС Доктор 
наук 

Докторо
в PhD 

Кандида
ты 
наук 

Магистр
ы наук 

Остеп-
сть, % Штатн

ые 
Совм-
ль 

7М04109 
«Финансовая 
аналитика» 

11 0 0 0 9 2 81,8 

 
На кафедре «Финансы и менеджмент» общее количество 

преподавателей составляет 12 человек, в том числе, 2 доцента, 8 старших 
преподавателей, 2 преподавателя. С академической степенью магистра – 9 
человек. С учеными степенями – 2 человека, из них кандидатов наук – 2 
человека указано в отчете. 

В реализации ОП 7М04109 «Финансовая аналитика» участвуют 11 
человек, процент остепенённости 81,8%. 

Преподаватели соответствуют квалификационным требованиям, 
предъявляемым для деятельности организаций образования, реализующих 
образовательные программы послевузовского образования с присуждением 
степени доктора философии (PhD) и доктора по профилю. Научное 
руководство магистерскими диссертациями осуществляют преподаватели, 
имеющие ученую степень «кандидат наук», или «доктор наук», или «доктор 
философии (PhD)», являющиеся авторами 5 научных статей в изданиях по 
профилю, включенных в Перечень научных изданий и 1 научной статьи в 
международном рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор 
по данным JCR (ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation 
Index Expanded, Social Science CitationIndex или Arts and Humanities Citation 
Index в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо 
имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 . 
 

ФИО 
преподавател

я 

Диплом Перечень научных статей в изданиях, 
рекомендованных уполномоченным 

органом и входящих в базу данных SCOPUS 
Кендюх Е.И. https://cloud.mail.ru/public

/YRkU/Pty3uAKv3  
https://www.nkzu.kz/portfolio/7696 
статьи в журналах, входящих в SCOPUS: 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origi
n=resultslist&authorId=57222043611&zone= 

Цапова О.А. https://cloud.mail.ru/public
/BS7x/xBf1XiGMy  

https://www.nkzu.kz/portfolio/7186 
статьи в журналах, входящих в SCOPUS: 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?origi
n=resultslist&authorId=56530784100&zone= 

 
Распределенную учебную нагрузку каждый преподаватель в 

электронном ректорате формирует индивидуальный план на учебный год (Ф 
СКГУ 704-03-20), в котором отражает учебно-методическую, 

https://cloud.mail.ru/public/YRkU/Pty3uAKv3
https://cloud.mail.ru/public/YRkU/Pty3uAKv3
https://www.nkzu.kz/portfolio/7696
https://cloud.mail.ru/public/BS7x/xBf1XiGMy
https://cloud.mail.ru/public/BS7x/xBf1XiGMy
https://www.nkzu.kz/portfolio/7186
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организационно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную, 
профориентационную работу и взаимодействие с внешней средой.  

Планирование работы ППС осуществляется в соответствии ПП СКГУ 
02 «Положение о нормативах расчета объема учебной работы, выполняемой 
профессорско-преподавательским составом СКГУ им. М. Козыбаева». 
Среднегодовая нагрузка ППС утверждается Ученым советом вуза.  

Формирование индивидуальных планов ППС и мониторинг их 
выполнения  в ИАКУВ «Электронный ректорат». 

Для разработки и совершенствования аккредитуемой программы, 
функционирует Академический комитет «Бизнес, управление, право и 
социальные науки», состав которого утвержден Приказом ректора №ОД-06 от 
06.01.2020 г., а в 2018 году функционировал Академический комитет «Бизнес, 
управление и право», состав которого был утвержден Приказом ректора 
№ОД-545 от 25.08.2018 г. 

Методическое содержание ОП включает каталог элективных 
дисциплин, учебно-методические комплексы по дисциплинам, учебно-
методические комплексы по практикам, а также справочно-информационные 
ресурсы. 

Для оценки дисциплин и педагогической деятельности преподавателя 
после каждого семестра проводится анкетирование студентов. 

Анкетирование проводится посредством информационной системы в 
рамках официального сайта вуза.  

Повышение квалификации ППС по аккредитуемой ОП для личного 
совершенствования и карьерного роста происходит по дисциплинам, которые 
читаются на кафедре и по смежным дисциплинам, а также в рамках учебно-
методической работы (https://cloud.mail.ru/public/Wpjx/N6TPUkdv7). 

Для стимулирования публикационной активности в 
высокорейтинговых научных журналах и научной деятельности 
преподавателей в октябре 2021 г. введены в действия 2 новых положения о 
материальном стимулировании: ВНД СКУ 104 «Положение о мерах 
поощрения профессорско-преподавательского состава и сотрудников по 
результатам публикаций в научных изданиях» и ВНД СКУ 114 «Положение 
О мерах поощрения профессорско-преподавательского состава и 
сотрудников по результатам публикаций в научных изданиях и подаче заявок 
на финансирование научной деятельности – введение квалификации 
«преподаватель-исследователь».  

Преподаватели аккредитуемой ОП имеют индекс цитируемости в базе 
Scopus, проводят исследования и имеют публикации в журналах с ненулевым 
импакт-фактором (https://cloud.mail.ru/public/nnJv/Yw1uFVR9q).  

Выявление потребностей ППС осуществляется через механизмы 
анкетирования ППС, обсуждения вопросов на коллегиальных органах 
университета (заседания кафедры, совет факультета, Ученый совет).  

В целях совершенствования системы оплаты труда действует комиссия 
по назначению доплат к основной заработной плате сотрудников, 

https://cloud.mail.ru/public/Wpjx/N6TPUkdv7
https://cloud.mail.ru/public/nnJv/Yw1uFVR9q
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разработана и утверждена новая система оплаты труда, премирования и 
материального стимулирования, оказания материальной помощи работникам. 

 
Анализ: 

ППС по ОП «Финансовая аналитика»: 12 человек, в том числе: 9 
кандидатов наук и 2 магистра. В штатном расписании кафедры «Финансовый 
менеджмент» всего- 20 человек, в том числе 13 штатных и 7 совместителей 
из них 2 к.э.н., 18 магистров. 

Интеллектуальный багаж ППС кафедры «Финансы и менеджмент» за 
пятилетний период по ОП 7М04108 «Финансовая аналитика»: 

Статьи в журналах из перечня МОН РК 9 

Статьи в журналах с ненулевым импакт-фактором 3 

Статьи в сборниках международных конференций 89 

Разработка методических пособий с ISBN 23 

 

При интервью с ППС не было озвучено вовлеченности ППС участие в 
конкурсах по грантовому финансированию научных проектов и  
международной мобильности среди ППС. 

Замечания: не привлечены преподаватели  практики, нет международной 
мобильности ППС, низкая вовлеченность ППС в конкурсы по грантовому 
финансированию научных проектов. 

Области для улучшения: усилить работу для введения занятий 
преподавателей практиков. 

 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства: 

Университет демонстрирует положительную динамику финансовых 
средств, за период с 2017 по 2021 годы показывают финансовую 
устойчивость университета и достаточность финансирования. выделяемых на 
приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 
периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров. 
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Компьютерное оборудование Университета подключено к сети 
Интернет. 

Для поддержки обучающихся назначены эдвайзеры из состава ППС 
кафедры, которые выполняют функции академического наставника 
обучающегося. Они представляют академические интересы обучающихся и 
участвует в подготовке всех необходимых информационных материалов по 
организации учебного процесса, предоставляет их обучающемуся и 
содействует ему в составлении и корректировке индивидуального учебного 
плана. 

Университет обеспечивает наличие достаточных, доступных и 
соответствующих цели образовательных ресурсов и служб поддержки 
обучающихся. При распределении, планировании и обеспечении 
образовательных ресурсов университет учитывает потребности различных 
групп обучающихся. 

Инфраструктура университета представляет собой единый комплекс, 
имеющий статус университетского городка и включает 8 учебных корпусов, 
обсерваторию, плавательный бассейн, 4 общежития, учебно-
производственный комплекс, музейный комплекс и другие объекты, 
обеспечивающие проведение учебно-воспитательного процесса. 

В 2020 году начато строительство нового учебно-лабораторного 
корпуса «Kozybayev University teaching and research center» с 73 
лабораториями по инженерии, сельскому хозяйству и медицине за счет 
финансирования из республиканского бюджета. Срок завершения сентябрь 
2022 года. В утвержденный Комплексный план социально-экономического 
развития СКО на 2021-2025 годы вошли пункты по капитальному ремонту 5 
учебных корпусов и 3 общежитий. В рамках проведения капитального 
ремонта будет обеспечена доступность для лиц с ограниченными 
возможностями. На первом этаже в учебном корпусе № 6 оборудована 
санитарная комната. Установлены пандусы при входе в учебные корпусы 
вуза.  

Начато в ноябре 2019 года строительство общежития на 306 мест по 
программе АО «Финансовый центр» МОН РК.  

Университетом разработан ПСД на строительство двух 9-этажных 
общежитий по 600 мест в рамках реализации Комплексного плана 
социально-экономического развития СКО на 2021-2025 годы. 

Во время посещения библиотеки были проверены актуальность 
учебной, методической и научной литературы по дисциплинам в рамках ОП 
на бумажном и электронном носителях.  

Для обеспечения учебно-методической литературой, бланочной 
документацией функционирует типография с современным оборудованием. 
Общественные мероприятия проводятся в четырех актовых залах, 
оснащенных звуковой и осветительной техникой. Все структурные 
подразделения вуза, деканаты, кафедры и лаборатории вуза обеспечены 
компьютерной техникой.  

http://www.nkzu.edu/page/view?id=399
http://www.nkzu.edu/page/view?id=582
http://www.nkzu.edu/page/view?id=60
http://www.nkzu.edu/page/view?id=318
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В вузе построена обсерватория с планетарием, на базе которой создан 
научно-образовательный астрофизический центр, оснащенный 0,77м 
телескопом системы Ричи-Кретьена с электронной системой 
позиционирования и системой дистанционного управления и сбора данных.  

Для записи видеозанятий, проведения вебинаров, разработки 
электронных материалов преподавателей и обучающихся по дистанционным 
технологиям студентов имеется тьюторский класс на 10 посадочных мест. 

Выявлению потребностей обучающихся также содействуют анализ 
результатов анкетирования, встречи обучающихся с руководством вуза, 
обращение в виртуальную приемную. 

В вузе работает Психологическая служба, основная цель оказание 
помощи лицу (студенту, преподавателю, сотруднику вуза), обратившемуся за 
психологической помощью, в решении его проблем. 

В 2020 году на базе университета создан Центр инклюзивного 
образования. В ходе реализации своих задач и функций Центр 
взаимодействует с подразделениями университета и внешними 
организациями в рамках полномочий, определенных Положением, приказами 
и распоряжениями ректора. 

Университет обеспечивает оказание материальной помощи 
нуждающимся студентам и магистрантам: льготы, стипендии, гранты, 
целевую материальную помощь. 

Учетом движения контингента и ведением учебных достижений, 
обучающихся занимается Офис-регистратора. Основной целью деятельности 
Офиса являются планирование контингента, систематизация и координация 
данных для осуществления цифровой коммуникации между департаментом 
академической деятельности, факультетами и другими заинтересованными 
подразделениями, и учреждениями, а также сопровождение и мониторинг 
организационных и поддерживающих мероприятий образовательного 
процесса. Полная информация по контингенту содержится в ИАКУВ 
«Электронный ректорат». 

Информация об уровне успеваемости и достижениях обучающихся 
также аккумулируется Офис-регистратором. Анализ и мониторинг процесса 
трудоустройства осуществляет Центр карьеры и трудоустройства. 
Формирование базы данных о трудоустройстве и карьерном росте 
выпускников осуществляет кафедра. 

Для поддержания процесса трудоустройства выпускников университет 
организует ежегодную Ярмарку вакансий с участием работодателей. 
Распределение выпускников осуществляется комиссией по распределению 
молодых специалистов. Выпускающие кафедры и деканаты на постоянной 
основе обеспечивают поддержание связи с выпускниками и формируют 
данные о карьерном росте в ИАКУВ «Электронный ректорат». 

В компьютерном классе (аудитория 401 корпус 6) установлен 
лицензионный программный продукт «1С Предприятие 8.3 для Казахстана». 
Четверо преподавателей кафедры прошли обучение в ТОО «Фирма ГЕМ СК» 

http://nku.edu.kz/blog/11
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с целью осуществления качественного оказания образовательных услуг 
обучающимся, которые в дальнейшем будут использовать полученные знания 
в практической деятельности. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к следующим 
персонифицированным информационным образовательным ресурсам: 

 Официальный сайт университета 
 Научная библиотека 
 Электронная библиотека 
 Информационно-аналитический комплекс по управлению учебным 

процессом 
 Платформа предоставляет пространство для совместной работы 

преподавателей и обучающихся. В Moodle доступны различные возможности 
для отслеживания успеваемости обучающегося, а также есть поддержка 
массовой регистрации с безопасной аутентификацией. 

Для всех обучающихся обеспечивается доступ к книжному фонду 
библиотеки, включающему учебную, методическую и научную литературу на 
казахском, русском и английском языках, а также зарубежные и 
отечественные периодические издания. Информационная поддержка 
библиотеки осуществляется в рамках раздела «Научная библиотека» 
официального сайта университета.. 

Контент Электронной библиотеки доступен из любой точки при 
наличии подключения к Интернету. 

У обучающихся по данной образовательной программе имеется 
возможность пользоваться компьютерными классами, оснащенными 
лицензированной автоматизированной программой учета «1С: Предприятие, 
8.3 для Казахстана». 
 

Анализ: 

Информационное обеспечение студентов и преподавателей 
осуществляется на базе Информационно-аналитического комплекса по 
управлению учебным процессом «Электронный ректорат» и официального 
сайта http://nku.edu.kz , интегрированными между собой. 

Для всех обучающихся на базе читальных залов и компьютерных 
классов вуза имеется свободный доступ к образовательным интернет-
ресурсам.  

На кафедре имеются 7 компьютеров, 5 ноутбуков, 7 принтеров и МФУ, 
1 мультимедийный комплекс и 3 проектора, предназначенных для наглядной 
демонстрации информации во время аудиторных занятий, защиты 
магистерских диссертаций и конференций. Одна учебная аудитория 
оборудована интерактивной доской SmartBoard, которая используется для 
подготовки обучающихся.  

http://nku.edu.kz/
http://nku.edu.kz/page/view?id=1138
http://is.nkzu.kz/e-library/
http://is.nkzu.kz/e-rectorat/
http://is.nkzu.kz/e-rectorat/
http://nku.edu.kz/
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У обучающихся по данной образовательной программе имеется 
возможность пользоваться компьютерными классами, оснащенными 
лицензированной автоматизированной программой учета «1С: Предприятие, 
8.3 для Казахстана». 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства: 

Университет публикует информацию о своей деятельности, в том числе 
о реализации образовательных программ. Информация, предоставляемая 
общественности, является доступной.  

На сайте во вкладке «Обучение» отражена информация об 
образовательных программах университета. При переходе по интересующей 
программе можно ознакомиться с такими критериями, как цель ОП, 
присуждаемая степень, область, виды и объекты профессиональной 
деятельности, перечень должностей, сроки обучения, требования к 
обучающимся, менеджер ОП, на основании чего разработана ОП. 

Общая информация о преподавании, обучении, оценочных процедурах 
представлена на казахском и русском языках в «Политике и стандартах 
внутреннего обеспечения качества» 
http://nku.edu.kz/files/documents/policy_iqa_upd.pdf, «Академической 
политике» http://nku.edu.kz/page/view?id=1426 . Подробная информация об 
учебном процессе и оценочных процедурах расположена также в Реестре 
нормативной документации университета.  

Информация о проходных баллах и учебных возможностях 
представлена в полном объеме в разделе «Поступающим» 
http://nku.edu.kz/page/view?id=692 .  

Информация о поступлении ежегодно обновляется при наступлении 
периода зачисления студентов и содержит в себе подробное описание всех 
этапов, которые необходимо пройти, чтобы быть зачисленным в университет. 
В этом же разделе можно ознакомиться с типовыми правилами приема на 
обучение в организации образования, утвержденные Постановлением 
Правительства Республики Казахстан. 

С информацией по трудоустройству можно ознакомиться в разделе 
«Трудоустройство выпускников» основного меню «Обучение» 
http://nku.edu.kz/page/view?id=803 . 

Данные о позиционировании образовательных программ в различных 
рейтингах отражены в разделе «Об университете» - «Информация о вузе» - 
«Рейтинги» (http://nku.edu.kz/page/view?id=336 ). 

http://nku.edu.kz/files/documents/policy_iqa_upd.pdf
http://nku.edu.kz/page/view?id=1426
http://nku.edu.kz/page/view?id=692
http://nku.edu.kz/page/view?id=803
http://nku.edu.kz/page/view?id=336
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Впервые набор обучающихся по ОП 7М04108 "Финансовая аналитика" 
(НП) был осуществлен в 2020-2021 учебном году, выпуски планируются в 
июне 2022 года. В связи с данным фактом информация о трудоустройстве 
выпускников отсутствует, нет выпуска по образовательной программе. 

На сайте вуза в разделе «Об университете» - «Люди» размещена 
информация о профессорско-преподавательском составе с подробной 
информацией о преподавателях по всем образовательным программам 
(http://nku.edu.kz/page/view?id=27). Портфолио преподавателя обновляется в 
реальном времени из системы «Электронный ректорат» и включает 
должность, ученую степень, ученое звание, образование, научные интересы, 
награды, список публикаций, дисциплин и презентаций учебных курсов 
каждого штатного преподавателя.  

В разделе «Об университете» - «Люди» доступна информация о 
студентах и выпускниках университета в разрезе факультетов, кафедр, групп, 
программ, форму обучение, курсов и др. 
. 

Анализ: 

При проведении интервью с выпускниками, по данной аккредитуемой 
программе нет выпуска и присутствие выпускников по образовательной 
программе «Финансовая аналитика» не было. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 - полное сооттвествие 

 
 

http://nku.edu.kz/page/view?id=27
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – значительное соответствие 

 
Замечания: низкое участие в академической мобильности магистрантов и 
ППС, нет совместных двудипломных образовательных программ. 
 
Области для улучшения: усилить академическую мобильность 
магистрантов. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 

Области для улучшения: усилить профориентационные мероприятия по 
привлечению абитуриентов 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав –  частичное 

соответствие 
Замечания: не привлечены преподаватели практики, нет международной 
мобильности ППС, низкая вовлеченность ППС в конкурсы по грантовому 
финансированию научных проектов. 

Области для улучшения: усилить работу для введения занятий 
преподавателей практиков. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 
соответствие 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
 

Время Мероприятие Участники Место 
31 мая 

в течение дня 
Заезд членов ВЭГ ВЭГ Отель 

День 1-й: 01 июня 2022 г. 
До 9:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель 

9:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель 

10:00-10:45 Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/874576298
83?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZ
nbXpPNmxGdz09  
 
Идентификатор конференции: 874 
5762 9883 
Код доступа: 570128 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

10:45-11:30 Интервью с членами Правления 
университета 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/876903587
80?pwd=RGRKNldsMXQyVVNZV3
BPMkxWTUdwdz09  
 
Идентификатор конференции: 876 
9035 8780 
Код доступа: 620895 

Р, ЭГ, К, члены 
Правления 

Кабинет ВЭГ 
 

11:30-11:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/874576298
83?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZ
nbXpPNmxGdz09  
 
Идентификатор конференции: 874 
5762 9883 
Код доступа: 570128 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:40-12:10 Интервью с директорами 
департаментов, офисов, центров, 
руководителей структурных 
подразделений 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/834830093
27?pwd=WVp6RjJ5azk2L1U3cFRBN
XoyN2Q0UT09  
 
Идентификатор конференции: 834 

Р, ЭГ, К, РСП Кабинет ВЭГ 

https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/87690358780?pwd=RGRKNldsMXQyVVNZV3BPMkxWTUdwdz09
https://us02web.zoom.us/j/87690358780?pwd=RGRKNldsMXQyVVNZV3BPMkxWTUdwdz09
https://us02web.zoom.us/j/87690358780?pwd=RGRKNldsMXQyVVNZV3BPMkxWTUdwdz09
https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/83483009327?pwd=WVp6RjJ5azk2L1U3cFRBNXoyN2Q0UT09
https://us02web.zoom.us/j/83483009327?pwd=WVp6RjJ5azk2L1U3cFRBNXoyN2Q0UT09
https://us02web.zoom.us/j/83483009327?pwd=WVp6RjJ5azk2L1U3cFRBNXoyN2Q0UT09
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8300 9327 
Код доступа: 893169 

12:10-12:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/874576298
83?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZ
nbXpPNmxGdz09  
 
Идентификатор конференции: 874 
5762 9883 
Код доступа: 570128 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12:20-12:50 Интервью с деканами и 
заведующими кафедр 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/824775756
50?pwd=bmJHcDExZGpKaTB1N3pH
Y1VUOWFydz09  
 
Идентификатор конференции: 824 
7757 5650 
Код доступа: 965934 

Р, ЭГ, К, директоры 
институтов, 
заведующие  
кафедрами 
ZOOM 
donimaks@gmail.com 

Кабинет ВЭГ 
 

12:50-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/837234069
92?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1
RWxOck9WZz09  
 
Идентификатор конференции: 837 
2340 6992 
Код доступа: 133469 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/892579556
67?pwd=QUovZFVYRFBvS2s4QldO
YWc5N1p2QT09  
 
Идентификатор конференции: 892 
5795 5667 
Код доступа: 208508 

Р, ЭГ, К,  Учебный корпус 

15:00-15:30 Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/846347474
58?pwd=b2hPUXFaMGI5MWZ4WU

Р, ЭГ, ППС кафедр Кабинет ВЭГ 

https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/87457629883?pwd=VUNXdlZ5UXhIVmZsMmZnbXpPNmxGdz09
https://us02web.zoom.us/j/82477575650?pwd=bmJHcDExZGpKaTB1N3pHY1VUOWFydz09
https://us02web.zoom.us/j/82477575650?pwd=bmJHcDExZGpKaTB1N3pHY1VUOWFydz09
https://us02web.zoom.us/j/82477575650?pwd=bmJHcDExZGpKaTB1N3pHY1VUOWFydz09
mailto:donimaks@gmail.com
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/89257955667?pwd=QUovZFVYRFBvS2s4QldOYWc5N1p2QT09
https://us02web.zoom.us/j/89257955667?pwd=QUovZFVYRFBvS2s4QldOYWc5N1p2QT09
https://us02web.zoom.us/j/89257955667?pwd=QUovZFVYRFBvS2s4QldOYWc5N1p2QT09
https://us02web.zoom.us/j/84634747458?pwd=b2hPUXFaMGI5MWZ4WUVUWkY5ZFpIZz09
https://us02web.zoom.us/j/84634747458?pwd=b2hPUXFaMGI5MWZ4WUVUWkY5ZFpIZz09
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VUWkY5ZFpIZz09  
 
Идентификатор конференции: 846 
3474 7458 
Код доступа: 018901 

15:30-15:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/837234069
92?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1
RWxOck9WZz09  
 
Идентификатор конференции: 837 
2340 6992 
Код доступа: 133469 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:40-16:10 Интервью со студентами и 
магистрантами 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/859734580
34?pwd=VTRuOFlEbFdEQVhHV3Bs
VkZmMG11Zz09  
 
Идентификатор конференции: 859 
7345 8034 
Код доступа: 408159 

Р, ЭГ, К, обучающиеся Кабинет ВЭГ 

16:10-16:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/837234069
92?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1
RWxOck9WZz09  
 
Идентификатор конференции: 837 
2340 6992 
Код доступа: 133469 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:20-16:50 Интервью с выпускниками 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/859811702
95?pwd=T1NVU3RKWHhWYktyRz
RoRFY3c0dPUT09  
 
Идентификатор конференции: 859 
8117 0295 
Код доступа: 868050 

Р, ЭГ, К, выпускники Кабинет ВЭГ 

16:50-17:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/837234069
92?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1
RWxOck9WZz09  
 
Идентификатор конференции: 837 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

https://us02web.zoom.us/j/84634747458?pwd=b2hPUXFaMGI5MWZ4WUVUWkY5ZFpIZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/85973458034?pwd=VTRuOFlEbFdEQVhHV3BsVkZmMG11Zz09
https://us02web.zoom.us/j/85973458034?pwd=VTRuOFlEbFdEQVhHV3BsVkZmMG11Zz09
https://us02web.zoom.us/j/85973458034?pwd=VTRuOFlEbFdEQVhHV3BsVkZmMG11Zz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/85981170295?pwd=T1NVU3RKWHhWYktyRzRoRFY3c0dPUT09
https://us02web.zoom.us/j/85981170295?pwd=T1NVU3RKWHhWYktyRzRoRFY3c0dPUT09
https://us02web.zoom.us/j/85981170295?pwd=T1NVU3RKWHhWYktyRzRoRFY3c0dPUT09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
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2340 6992 
Код доступа: 133469 

17:00-17:30 Интервью с работодателями 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/814632693
80?pwd=KyszZ1l3bXByOS9LNlZkd
UF2SFh4dz09  
 
Идентификатор конференции: 814 
6326 9380 
Код доступа: 937917 

Р, ЭГ, К, работодатели Кабинет ВЭГ 

17:30-18:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/837234069
92?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1
RWxOck9WZz09  
 
Идентификатор конференции: 837 
2340 6992 
Код доступа: 133469 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

 Прибытие в отель Р, ЭГ, К Отель  
День 2-й: 02 июня 2022 г. 

До 9:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель 
9:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель 

10:00-11:30 Выборочное посещение баз практик 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/853199869
96?pwd=bHFTT3FuMHJmSFQyVEx
EZVhQaTRoZz09  
 
Идентификатор конференции: 853 
1998 6996 
Код доступа: 643235 

Р, ЭГ, К Базы практик 

11:30-12:00 Посещение офис-регистратора; 
факультета дистанционного 
обучения, центра обслуживания 
студентов  
Выборочное посещение учебных 
занятий 
Подключиться к конференции Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/851245258
40?pwd=QnhzRXF2YmpwT0xmQjE0
MXltWGg0QT09  
 
Идентификатор конференции: 851 
2452 5840 
Код доступа: 615659 

Р, ЭГ, К Учебный корпус 

12:00-13:00 
 

Приглашение заведующх 
кафедр/директоров института по 
запросу экспертов.  
Для эксперта онлайн (Финансовая 

Р, ЭГ, К, заведующие 
кафедрами/директора 
институтов 

Кабинет ВЭГ 

 

https://us02web.zoom.us/j/81463269380?pwd=KyszZ1l3bXByOS9LNlZkdUF2SFh4dz09
https://us02web.zoom.us/j/81463269380?pwd=KyszZ1l3bXByOS9LNlZkdUF2SFh4dz09
https://us02web.zoom.us/j/81463269380?pwd=KyszZ1l3bXByOS9LNlZkdUF2SFh4dz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/83723406992?pwd=ZDNyVmt2c0NwYzBtOGh1RWxOck9WZz09
https://us02web.zoom.us/j/85319986996?pwd=bHFTT3FuMHJmSFQyVExEZVhQaTRoZz09
https://us02web.zoom.us/j/85319986996?pwd=bHFTT3FuMHJmSFQyVExEZVhQaTRoZz09
https://us02web.zoom.us/j/85319986996?pwd=bHFTT3FuMHJmSFQyVExEZVhQaTRoZz09
https://us02web.zoom.us/j/85124525840?pwd=QnhzRXF2YmpwT0xmQjE0MXltWGg0QT09
https://us02web.zoom.us/j/85124525840?pwd=QnhzRXF2YmpwT0xmQjE0MXltWGg0QT09
https://us02web.zoom.us/j/85124525840?pwd=QnhzRXF2YmpwT0xmQjE0MXltWGg0QT09
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12:00 – 12:30 аналитика) 
Подключиться к конференции Zoom 
Идентификатор конференции: 826 
2246 2922 
Код доступа: 192205 
Изучение документации кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
14:00-17:00 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 
Подключиться к конференции Zoom 
Идентификатор конференции: 884 
4741 8748 
Код доступа: 804035 

Р, ЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ 

17:00 – 17:45 Интервью с Председателем 
Правления - Ректором и Членами 
Совета Директоров 
Подключиться к конференции Zoom 
Идентификатор конференции: 850 
9499 3057 
Код доступа: 492869 

Р, ЭГ, К, Председатель 
Правления - Ректор, 
Члены Совета 
Директоров 
  

Кабинет ВЭГ 
 

17:45 – 18:00 Обмен мнениями экспертной 
группы 
Подключиться к конференции Zoom 
Идентификатор конференции: 810 
3941 8539 
Код доступа: 146283 

Р, ЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ 

 

18:00-18:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 
Подключиться к конференции Zoom 
 
Идентификатор конференции: 840 
1984 3519 
Код доступа: 063663 

Р, ЭГ, К, Руководство 
 

Кабинет ВЭГ 

02-03 июня 
2022 года  

Отъезд экспертов  По графику отъезда  Отель 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1.  Шмакова Елена Валерьевна Руководитель отдела 

стратегии и аккредитации 
 

 
Ректор 2 июня 17:00 – 17:45, 163/1 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1. Шуланов Ерлан 

Нурлыбекович 
Председатель Правления-
Ректор 

Магистр делового 
администрирования 
(МВА) 

 
Проректоры 1 июня 10:45-11:30, конференц-зал 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1.  Апергенова Рената 
Сеитовна 

Член Правления по 
академическим вопросам 

Доктор философии 
(PhD) 

2.  Тургалеева Акмарал 
Тургайбековна 

Член Правления по 
воспитательным, 
социальным вопросам и 
взаимодействию с 
работодателями 

Доктор философии 
(PhD) 

 
Руководители структурных подразделений 1 июня 11:40-12:10, конференц-зал  
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1.  Сайран Динара Сайрановна Финансовый директор  
2.  Сейтимбетова Лейла 

Умирсерковна 
Директор Департамента экономического 
планирования и финансов – главный бухгалтер 

3.  Погребицкая Марина 
Владимировна 

Директор Департамента стратегии и развития 

4.  Мораш Дмитрий 
Александрович 

Директор Департамента цифровизации 

5.  Валиева Майра 
Мухаметгалиевна 

Директор Департамента академической деятельности 

6.  Курмашев Ильдар 
Гусманович  

Директор Департамента науки 

7.  Шертай Малика 
Жаркинбековна 

Директор Департамента по работе со студентами 

8.  Данияров Асаджан 
Галимжанович 

Директор Департамента хозяйственной работы 

9.  Оспанова Гульмира 
Жабаевна  

И.о. директора департамента по приему 

10.  Ақжан Нұрланұлы Руководитель центра инклюзивного образования  
11.  Муканова Жанна 

Серикбаевна 
Руководитель службы управления персоналом 

https://www.nkzu.kz/page/view?id=732
https://www.nkzu.kz/page/view?id=732
https://www.nkzu.kz/page/view?id=728
https://www.nkzu.kz/page/view?id=743
https://www.nkzu.kz/page/view?id=733
https://www.nkzu.kz/page/view?id=749
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12.  Санникова Марина 
Владимировна 
 

Руководитель отдела информационно-
коммуникационных технологий и дистанционного 
обучения 

13.  Шмакова Елена Валерьевна Руководитель отдела стратегии и аккредитации 
14.  Хаджимуратұлы Бахтияр 

 
Руководитель центра академической мобильности и 
интернационализации 

15.  Иванцова Ольга Борисовна И.о. руководителя офис – регистратора 
16.  Джемалединова Инна 

Михайловна  
Главный комплаенс офицер 

17.  Назаров Мадияр Багдаевич Главный менеджер по работе со студентами 
18.  Турсунбаев Серик 

Жексенбаевич 
Главный менеджер по работе со студентами 

19.  Халимова Диана Ансоровна Главный редактор медиацентра 
20.  Калантырева Тамара 

Евгеньевна 
Главный библиотекарь отдела комплектования, 
каталогизации и учета фонда 

21.  Сактаганова Салтанат 
Сатыбалдиновна 

Врач-терапевт здравпункта  
 

22.  Авдолхан Алмагүл 
Авдолханқызы 

Декан факультета «Foundation» 

23.  Дюсембекова Камила 
Сериковна 

Специалист психологической службы 

 
Деканы и заведующие кафедр (по ОП) 1 июня 12:20-12:50, 115/1 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1.  Картова Зауре Кенесовна Декан факультета истории, экономики и права 

2.  Шайкин Динмухаммед 
Нурланович 

Заведующий кафедрой «Экономика и учет» 

3.  Байтенизов Данияр 
Тюлюгунович 

Заведующий кафедрой «Финансы и менеджмент» 

 
Преподаватели (соответствующей кафедры) 1 июня 15:00-15:30, 115/1 
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 

7М04108 Финансовая аналитика 
6В04103 Менеджмент 
7М04104 Менеджмент 

1.  Кендюх Евгений 
Иванович 

Доцент кафедры «Финансы 
и менеджмент» 

Кандидат экономических 
наук 

2.  Цапова Ольга 
Александровна 

Доцент кафедры «Финансы 
и менеджмент» 

Кандидат экономических 
наук 

3.  Баймагамбетов 
Азамат Аманжолович 

Старший преподаватель 
кафедры «Финансы и 
менеджмент» 

Магистр 

4.  Ковшова Татьяна 
Петровна 

Старший преподаватель 
кафедры «Финансы и 
менеджмент» 

Магистр 

5.  Самаратова Айнагуль 
Госмановна 

Преподаватель кафедры 
«Финансы и менеджмент» 

Магистр 

6.  Смольянинова 
Светлана Федоровна 

Старший преподаватель 
кафедры «Финансы и 

Магистр 
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менеджмент» 

7.  Фоот Юлия 
Валериевна 

Старший преподаватель 
кафедры «Финансы и 
менеджмент» 

Магистр 

8.  Хамзина Асель 
Сеильбековна 

Старший преподаватель 
кафедры «Финансы и 
менеджмент» 

Магистр 

9.  Цвингер Ирина 
Геннадьевна  

Старший преподаватель 
кафедры «Финансы и 
менеджмент» 

Магистр 

 
Студенты (по образовательной программе) 1 июня 15:40-16:10, 115/1 
№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный телефон 

7М04108 Финансовая аналитика 

1.  Балапан Әділхан 
Ансағанұлы 

7М04108 Финансовая аналитика, 2 
курс, (2,8) 87769729898 

2.  Қошан Камиля 
Өмірсерікқызы 

7М04108 Финансовая аналитика, 2 
курс, (3,9) 87712899194 

3.  Мартынов Никита 
Александрович 

7М04108 Финансовая аналитика, 2 
курс, (2,8) 87076551464 

 
Представители работодателей (по ОП) 1 июня 17:00-17:30, 115/1 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные данные  

(моб. тел.) 
6В04103 Менеджмент  
7М04104 Менеджмент  

7М04108 Финансовая аналитика 
1.  Безуглая 

Татьяна 
Михайловна 

АО «Банк ЦентрКредит» филиал 
г.Петропавловск, эксперт 
направление кадрового 
сопровождения Северного региона 

87777340298 

2.  Шнитко Ольга 
Ивановна/ 
Мухажанов 
Ерлан  
Ербулатович 

АО ДБ «Альфа-Банк» 
г.Петропавловск, директор отдела 
массового бизнеса / 
АО ДБ «Альфа-Банк» 
г.Петропавловск, заместитель 
директора отдела массового 
бизнеса 

87056002422 
 
87076292890 

3.  Нечаева Алёна 
Ивановна 

ТОО «ТРАНСАГРОИНВЕСТ», 
финансовый директор 

87058420747 
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 
выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
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