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Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 
информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 
наступление правовой ответственности. 
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ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 

Введение  
Внешний визит экспертной группы IQAA в Международный 

университет Кыргызстана (далее - НОУ УНПК «МУК») с целью процедуры 
программной аккредитации проходил с 13 по 14 июня 2022 г. 

Работа экспертной группы проходила в соответствии с программой, 
разработанной IQAA. Членам экспертной группы до начала визита в 
организацию образования были предоставлены все необходимые для работы 
материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 
программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры программной аккредитации, Кодекс этики эксперта и 
др.), что позволило заблаговременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки. Отчет по самооценке образовательных программ представлен членам 
экспертной группы до начала визита в организацию образования. 

Отчет включает результаты процедуры самооценки, выводы по итогам. 
Изучение отчета по самооценке образовательной программы 530500 - 
Юриспруденция предоставило возможность сформировать предварительное 
мнение об аккредитуемых образовательных программах с точки зрения 
соответствия стандартам и критериям программной аккредитации IQAA. 

Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов официально познакомиться с общей характеристикой организации, 
достижениями последних лет и перспективами развития вуза. Внешний визит 
осуществлялся строго по программе. Запланированные мероприятия по 
внешнему визиту способствовали более подробному ознакомлению со 
структурой университета. Во время визита экспертная группа провела ряд 
встреч и интервью с руководством и административным составом ВУЗа, с 
заведующими кафедрами, с профессорско-преподавательским составом (далее 
- ППС), со студентами, работодателями, выпускниками ОП по профилю 
Международное право по направлению 530500 - «Юриспруденция», что 
позволило внешней экспертной группе провести независимую оценку 
соответствия данных отчета по самооценке стандартам аккредитации. 

В целом изученная во время посещения ВУЗа документация и круг лиц, 
с которыми состоялись встречи во время визита, а также посещение членами 
комиссии библиотеки, компьютерных классов, лекционных аудиторий, 
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молодежного центра позволили получить более полную информацию об 
аккредитуемой программе, ее содержании и организации, инфраструктуре, 
ресурсах и управлении. 

 
Основные характеристики вуза  
 
Международный университет Кыргызстана создан Указом Президента 

Кыргызской Республики (КР) № УП-74 от 11 марта 1993 г. и Постановлением 
Правительства КР № 113 от 16 марта 1993 г. и является университетом со 
статусом международного высшего учебного заведения. Соучредителями вуза 
являются МОиН КР, Министерство иностранных дел Кыргызской 
Республики, Национальная академия наук Кыргызской Республики. 

В 1996 г. решением коллегии № 2/8-4 МОиН КР был организован 
Экспериментальный научно-производственный комплекс «Международный 
Университет Кыргызстана». Постановлением Правительства КР № 74 от 
08.02.1999г. «Международному университету Кыргызстана» был 
предоставлен статус автономного самоуправляемого университета. 

Постановлением Правительства Кыргызской Республики № 53 от 12 
февраля 2003 г. создан УНПК «МУК» (Академический консорциум), в состав 
которого входят образовательные, научные и производственные учреждения. 
Устав УНПК «МУК» перерегистрирован 22 марта 2019 года. 

Свидетельство о государственной регистрации № 100114-3301 – У-е, 
выдано Министерством юстиции КР от 06.02.2017 г. 

В сентябре 2002 г. НОУ УНПК «МУК» первым в Центральной Азии 
подписал Всемирную университетскую Хартию, что свидетельствует о 
присоединении к Болонской декларации. 

На основании решения коллегии МОиН КР №5/2 от 18 мая 2007 г. НОУ 
УНПК «МУК» выдает выпускникам Приложение к диплому (Diploma 
Supplement), позволяющее трудоустроиться в странах ЕС и продолжить 
обучение. 

Контингент обучающихся на 25.02.2022 г. составляет 5089 человек. 
Контингент обучающихся по образовательной программе составляет 187 
студентов. 

Руководитель НОУ УНПК «МУК» - Савченко Елена Юрьевна – к.т.н., 
профессор, ректор. 

На встречах с ректором и целевыми группами МУТ осуществлялось 
уточнение механизмов реализации политики вуза и конкретизация отдельных 
данных, представленных в отчете по самооценке вуза.  

Университет обеспечен в соответствии с квалификационными 
требованиями ППС имеющим базовое образование.   

В университете действует многоуровневая система образования: 
довузовское (колледж «БИК»), вузовское (бакалавриат), послевузовское 
(магистратура, докторантура, аспирантура). 
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Инфраструктура и материально-техническая база представлена 7 
учебными корпусами, Молодежным центром, спортивным комплексом 
(тренажерный зал и фитнес-зал), столовой и медпунктом. Общая площадь 
университета (здания) составляет 37413,9 м2. Иногородним студентам 
университет предоставляет четыре общежития на 770 мест с общей площадью 
11488,2 м2. В Центральном корпусе имеются 11 лекционных аудиторий на 713 
посадочных мест, лекционные залы с интерактивным оборудованием на 566 
посадочных мест, подключенных к сети Интернет, учебных аудитории с 1165 
посадочными местами, 5 компьютерных классов с 110 посадочными местами.  
В университете имеется цифровая библиотека.  

Местонахождение юридического лица: Адрес: г. Бишкек, ул. 7 апреля, 4; 
телефон: +996 (312) 642337 (канцелярия), +996 (312) 533292 

(проректор);  e-mail: info@east.iuk.kg, веб-сайт: https://east.iuk.kg/ 
Форма собственности: Некоммерческое образовательное учреждение 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@east.iuk.kg
https://east.iuk.kg/
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ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 
Внешний аудит экспертной группы НАОКО в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы 530500 
«Юриспруденция» Международного университета Кыргызстана проходил с 13 
по 14 июня 2022 г в г. Бишкек. 

В 1993 году на базе Международного Университета Кыргызстана была 
создана кафедра «Юриспруденции и международного права», которая 
реализует подготовку бакалавров по направлению 530500 «Юриспруденция» 
профиль «Международное право». Образовательная программа имеет 
актуальность до настоящего времени. 

По аккредитуемой ОП университет осуществляет подготовку по 2 
уровням: бакалавриат-магистратура, аспирантура-докторантура. 

В целях информирования обучающихся по ОП 530500 - 
Юриспруденция, сотрудников и общественности функционируют 
официальный сайт университета. 

Выпускающей кафедрой по аккредитуемой ОП 530500 - 
Юриспруденция, является кафедра «Юриспруденции и международное 
право». В обязанности кафедры входит организация учебного процесса, 
включая профессиональные практики, обеспечение учебно-методической 
литературой, качественным профессорско-преподавательским составом, 
современной учебной базой, осуществление общего контроля над реализацией 
ОП 530500 - Юриспруденция. Заведующий кафедрой – доктор юридических 
наук, доцент Алымбеков Бактыбек Маданбекович. 

Квалификация ППС ОП «Юриспруденция» подтверждается 
документами об образовании и сертификатами по прохождению повышении 
квалификации, остепененность выпускающей кафедры соответствуют 
требованиям для реализации аккредитуемой образовательной программы. 

Интервью с фокус группами - ППС, руководителями департаментов, 
структурных подразделений, студентами, выпускниками, работодателями 
позволил внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 
данных отчета по самооценке вуза и аккредитуемых образовательных 
программ университета. 

На второй день визита, комиссией изучалась документация 
выпускающих кафедр и осуществлялось выборочное посещение учебных 
занятий. Все эти мероприятия позволили внешним экспертам провести 
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независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке стандартам 
аккредитации. 

 
 
 
 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность 

 
Доказательства: 
Университет руководствуется Политикой обеспечения качества 

образования, разработанной по стандарту ИСО 9001:2015.  
Политика обеспечения качества образования НОУ УНПК «МУК» 

утверждена Ученым советом, которая опубликована на сайте университета и 
доступна для всех участников учебного процесса и внешних 
заинтересованных лиц. Политика обеспечения качества образования 
реализуется на всех уровнях управления. При этом каждый сотрудник несет 
персональную ответственность в пределах своих полномочий за качество 
выполняемой работы. 

В феврале 2021 года, НОУ УНПК «МУК» прошел сертификацию 
системы менеджмента качества, Российской компанией «Русский регистр», по 
итогам которой СМК НОУ УНПК «МУК» была признана соответствующей 
требованиям ИСО 9001:2015. 

Общее руководство и контроль над исполнением Политики обеспечения 
качества образования осуществляется ректором, действующим на основании 
Устава НОУ УНПК «МУК». Руководство ответственно за реализацию 
Политики в области качества и выступает гарантом обеспечения и улучшения 
условий для ее реализации и обязательств по соответствию требованиям 
системы менеджмента качества. 

Политика обеспечения качества образования НОУ УНПК «МУК» 
разработана на основе Стратегии развития НОУ УНПК «МУК» на период 
2018-2023 гг. Департаментом мониторинга и качества, совместно со всеми 
структурными подразделениями, утверждена Ученым Советом НОУ 
УНП  «МУК». Политика может подвергаться анализу и пересмотру, в случае 
необходимости. Политика обеспечения качества образования университета 
определяет принципы по управлению образовательным программами и
 находит отражение в планах работы всех структурных подразделений, 
которые несут ответственность за качество на всех уровнях 
функционирования университета. 

Приоритетным направлением деятельности Департамента мониторинга 
и качества является постоянный мониторинг и координация образовательного 

https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2022/03/Politika-obespecheniya-kachestva-obrazovaniya.pdf
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процесса, развитие деятельности университета по управлению и обеспечению 
качества образования, для достижения ожидаемых результатов обучения и 
международного признания. В своей деятельности Департамент мониторинга 
и качества руководствуется государственными и локальными нормативно-
правовыми актами КР, определяющими работу высших учебных заведений, а 
также международным стандартом ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015). 

В Департамент мониторинга и качества входят стратегически важные 
отделы: 

1. Учебно-методический отдел и сектор УМО в Международной 
Школе Медицины. 

2. Отдел мониторинга и качества и сектор мониторинга и качества в 
Международной Школе Медицины. 

3. Отдел практики и дополнительного образования. 
Руководство обеспечивает наличие ресурсов, необходимых для 

осуществления стратегии и достижения целей в области качества. ППС, 
обучающиеся и другие заинтересованные стороны участвуют в реализации 
задач и совершенствовании политики обеспечения качества. В ходе 
интервьюирования выяснилось, выпускники были привлечены к обсуждению 
образовательной программы «Юриспруденция», но студенты ОП 
«Юриспруденция» факт участия в обсуждении не подтвердили.  

По мнению экспертной группы необходимо привлекать активно 
привлекать студентов в формировании и поддержке политики обеспечения 
качества. 

Согласно плану работы лаборатории социальных практик, в целях 
обеспечения качества образовательного процесса, лабораторией проводится 
анкетирование всех заинтересованных сторон. Анкеты и отчеты по 
результатам социальных опросов обучающихся, ППС и работодателей 
находятся в открытом доступе, размещаются на сайте. По итогам составляется 
анализ и план мероприятий, направленные на улучшение. 

В ходе проверки ППС предоставили свои научные публикации, но не 
предоставили доказательства о взаимодействии между преподаванием, 
научными исследованиями и обучением в политике обеспечения качества 
программы. 

В университете разработано и утверждено Положение «Об 
академической честности, преподавателей, сотрудников и обучающихся НОУ 
УНПК «МУК», где отражены основные принципы академической честности, 
проявления академической свободы, которые поддерживаются и выполняются 
участниками образовательного процесса. 

Все курсовые работы, выпускные квалификационные работы и 
магистерские диссертации обучающихся проходят проверку с 
использованием программы «Антиплагиат». Порядок и процедура проверки 
определяются Положением «О порядке проведения проверки курсовых работ, 
выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций на наличие 
заимствований в НОУ УНПК «МУК». 
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Согласно п.3.8 Положения  «О порядке проведения проверки курсовых 
работ, выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций на 
наличие заимствований в НОУ УНПК «МУК», работа считается прошедшей 
проверку с положительным результатом, если она соответствует следующим 
критериям: курсовые работы - не менее 20%, оригинального текста 
(исследовательская часть); выпускные квалификационные работы бакалавров 
- не менее 50 % оригинального текста (исследовательская часть); магистерские 
диссертации магистров - не менее 60 % оригинального текста 
(исследовательская часть). В п.3.10 установлено, что Автор работ, не 
прошедший проверку с использованием системы Антиплагиат, имеет право на 
их доработку и повторную проверку в сроки, установленные учебным планом 
НОУ УНПК «МУК». 

По мнению экспертной группы необходимо увеличить проходной порог 
для всех видов письменных работ и ограничить количество попыток 
прохождения проверки в системе Антиплагиат. 

На сайте университета размещена объективна и необходимая 
информация по приему абитуриентов. По каждому разделу абитуриент может 
получить ответ на все интересующие его вопросы. 

Для повышения качества образования, выявления и предотвращения 
коррупционных действий в университете разработано Положение о комиссии 
по антикоррупционной деятельности НОУ УНПК «МУК» на основании 
которого по приказу ректора утвержден состав рабочей комиссии по 
антикоррупционной деятельности университета, установлены «Ящики 
доверия» для предложений и замечаний, функционирует телефон доверия и 
электронная почта (Положение о «Ящике доверия»). На веб-сайте 
университета опубликована данная информация и доведена до сведения 
сотрудников и обучающихся. Руководство университета имеет график приема 
посетителей по личным вопросам. 

Департаментом мониторинга и качества, в целях внутреннего 
обеспечения качества, ежегодно согласно плану внутреннего мониторинга 
проводится мониторинг структурных подразделений оценки качества 
образования. Общие требования к мониторингу изложены в ДП «Мониторинг, 
измерение, анализ и улучшение» НОУ УНПК «МУК» СМК ДП-1.1.8. -2021. 
Данные, полученные при мониторинге, измеряются, анализируются и 
обрабатываются. Результаты мониторинга доводятся до всех 
заинтересованных сторон и являются основой для принятия управленческих 
решений, направленных на улучшения в соответствии с политикой 
обеспечения качества. 

Российской компанией «Русский регистр» в целях инспекционной 
проверки СМК университета, ежегодно проводится внешний аудит всех 
структурных подразделений на соответствие требованиям ИСО 9001:2015. 

Ежегодно, в университете проводится анализ со стороны руководства, 
результаты которого могут быть основанием для пересмотра миссии, политики 
и целей в области качества на актуальность и эффективность. 

https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2022/01/antiplagiiat-18-19-vyp-magist-rabot.pdf
https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2022/01/antiplagiiat-18-19-vyp-magist-rabot.pdf
https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2022/01/antiplagiiat-18-19-vyp-magist-rabot.pdf
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Руководителем (заведующим кафедрой) образовательной программы 
ежегодно проводится оценка образовательной программы. 

Таким образом, реализация ОП 530500 «Юриспруденция» соответствует 
политике внутреннего обеспечения качества образовательной программы в 
области подготовки и удовлетворению потребностей бакалавров на получение 
квалификации и профессиональных компетенций, но требует доработки и 
усиления академической честности. 
 

Анализ:  
По мнению экспертов, образовательная программа 530500 - 

Юриспруденция составлена на основе нормативно-правовых документов 
Министерства образования и науки КР и внутренней регламентирующей 
документации МУК и осуществляется в соответствии с миссией, стратегией 
развития вуза, определяет цели подготовки, компетентности и квалификации 
будущего специалиста.  

Во время интервью и анализа документов экспертной группой было 
установлено, что цели образовательной программы 530500 - Юриспруденция 
соответствуют запросам рынка труда и отзывы работодателей. 

Эффективность целей образовательной программы систематически 
оценивается через плановое рассмотрение степени удовлетворенности 
обучающихся качеством обучения на заседаниях кафедры “Юриспруденция и 
международное право”, Совете по академическому качеству, Ученого совета 
Университета отчетов о результатах всех видов практики, о качестве защиты 
диссертаций. Также важным качественным показателем эффективности 
реализации целей образовательной программы является количество 
выпускников, трудоустроенных по направлению образовательной программы. 

МУК определяет формирование и регулярный пересмотр плана развития 
образовательной программы и мониторинга его реализации. Разработанные 
образовательные программы могут быть изменены по ряду причин: изменение 
запросов практики, изменение законодательной базы, желание обучающихся 
получить индивидуальную подготовку по ряду направлений. 

Результаты оценки образовательной программы и качества их 
реализации обсуждаются на заседаниях кафедры, Ученого совета 
Университета, Совете по академическому качеству, которые принимают 
решения о мерах по обеспечению качества обучения. 

В Университете ведется систематическая работа по поддержанию 
академической честности, академической свободы и антикоррупционных мер. 

Содержание аккредитуемых образовательной программы носит 
актуальный характер и соответствует квалификационным характеристикам, 
предъявляемым на рынке труда. 

Члены ВЭГ подтверждают наличие Планов развития аккредитуемых ОП 
вуза, а также их согласованность с миссией, видением, имеющимся ресурсам 
вуза: финансовым, информационным, кадровому составу и материально-
технической базе. Это регламентируется соответствующими документами. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

13 
 

Политика вуза в области качества отражает связь между научными 
исследованиями, преподаванием и обучением.  

Администрация университета и его профессорско-преподавательский 
состав принимают участие в формировании и поддержке политики 
обеспечения качества образовательной программы, что отражено в 
должностных инструкциях и Положениях, регламентирующих деятельность. 
При интервьюировании студентов ОП 530500 - Юриспруденция обучающиеся 
не подтвердили факты участия в обсуждении образовательной программы 
«Юриспруденция». 

На основании встреч, бесед и интервьюирования проректоров по 
направлениям деятельности, деканов и заведующих кафедрами, 
руководителей и сотрудников структурных подразделений, профессорско-
преподавательского состава, студентов, выпускников и работодателей 
отмечает адекватное распределение должностных обязанностей персонала и 
разграничение функций коллегиальных органов, принимающих участие в 
реализации ОП.  

В МУК постоянно проводится анализ эффективности и системности 
результатов оценивания, направленных на совершенствование и 
корректировку долгосрочных направлений программы и постановки новых 
целей в соответствии с контекстом изменений Национального образования и 
стандартов в Европейском пространстве высшего образования, что позволяет 
сбалансировать проведение мероприятий, направленных на повышение 
качества предоставляемых услуг ППС.  

В случае изменений внешних факторов в образовательном пространстве, 
реформирования существующей системы управления вуза миссия, цели по 
качеству и задачи развития вуза корректируются с учетом новых требований. 
В МУК приняты меры по поддержанию академической честности и 
академической свободы, защите от любого вида нетерпимости и 
дискриминации, как в отношении обучающихся, ППС и сотрудников.  

В ходе интервью среди студентов, ППС и руководства вуза выяснилось, 
что за отчетный период не было ни одного случая коррупционных проявлений, 
нарушения академической честности и свободы, а также нетерпимости и 
дискриминации в их отношении. 

По рекомендации МОиН КР во избежание плагиата все выпускные 
письменные, квалификационные работы и магистерские диссертации 
обучающихся проходят проверку с использованием программы 
«Антиплагиат». Порядок и процедура проверки определяются Положением 
«О порядке проведения проверки курсовых работ, выпускных 
квалификационных работ, магистерских диссертаций на наличие 
заимствований в НОУ УНПК «МУК». Однако, в Положении, по мнению 
экспертов, предъявляются очень низкий уровень оригинальности работ,  не 
определены четкие требования о количественных возможностях прохождения 
данных проверок, что в целом снижает принципиальность данного процесса. 

Для повышения качества образования, выявления и предотвращения 
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коррупционных действий в университете работает рабочей комиссии по 
антикоррупционной деятельности университета на основе «Положение о 
комиссии по антикоррупционной деятельности НОУ УНПК “МУК». 

Департаментом мониторинга и качества, в целях внутреннего 
обеспечения качества, ежегодно согласно плану внутреннего мониторинга 
проводится мониторинг структурных подразделений оценки качества 
образования. Результаты мониторинга обсуждаются и являются основой для 
принятия управленческих решений, направленных на улучшения в 
соответствии с политикой обеспечения качества. 

Таким образом, реализация ОП 530500 - Юриспруденция соответствуют 
политике внутреннего обеспечения качества образовательной программы и 
академической честности в области подготовки и удовлетворению 
потребностей бакалавров на получение квалификации и профессиональных 
компетенций. 

 
Области для улучшения: 
1. С целью соблюдения требований академической честности 

необходимо пересмотреть Положение «О порядке проведения проверки 
курсовых работ, выпускных квалификационных работ, магистерских 
диссертаций на наличие заимствований в НОУ УНПК «МУК», включить в 
п.3.4 Проверка на антиплагиат  - количество прохождения проверок не более 
2-3-х раз,  в требованиях п 3.8 – повысить требования к уровню 
оригинальности курсовых работ. 

2. С целью соблюдения академической честности рекомендуется 
предусмотреть внешнее рецензирование выпускных работ.  

 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства: 
Реализация образовательной программы ОП 530500 «Юриспруденция» 

в Международном университете Кыргызстана определяется миссией 
университета. Миссия НОУ УНПК «МУК» - подготовка международно-
признанных, свободно мыслящих специалистов, открытых для перемен и 
способных трансформировать знания в ценности на благо развития общества, 
связана с историей его становления и развития. Миссия утверждена на 
заседании УС НОУ УНПК «МУК» 20 февраля 2019 г.  

Цели образовательной программы «Юриспруденция» профиль 
«Международное право» перекликаются с миссией, целями и задачами 
Стратегии развития УНПК «МУК» на период с 2018 по 2023 года: 

https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2022/03/Plan-monitoringa-2021-2022-uch.g..pdf
https://muk.iuk.kg/o-nas/missiya-i-videnie/
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− подготовка юристов-международников, способных создавать и 
приумножать знания в области национального и международного права; 

− подготовка бакалавров, осуществляющих деятельность по разработке 
и реализации правовых норм, обеспечению законности и правопорядка в 
государстве и обществе, обладающих высоким уровнем правовой культуры и 
правосознания, владеющих универсальными и профессиональными 
компетенциями в области нормотворческой, правоохранительной, 
правоприменительной, педагогической и экспертно-консультативной 
деятельности; 

− подготовка будущих ученых-международников, готовых вести 
научные исследования в области международного права в магистратуре и 
докторантуре; 

− формирование социально-личностных качеств студентов: 
целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 
гражданственности, коммуникативности, толерантности, повышения общей 
культуры; 

− «Стратегия развития НОУ УНПК «МУК» на период 2018 по 2023г.», 
«План по реализации стратегии НОУ КНПК «МУК» на период 2018 по 
2023г.», «Операционный план по реализации стратегии НОУ КНПК; 

− «МУК» на 2021-2022 учебный год» доступны для заинтересованных 
сторон размещены на веб сайте университета. 

− Цели и результаты обучения образовательной программы разработаны 
на основании Закона КР «Об образовании» от 30.04.2003 г. № 92, 
Национальной рамки квалификаций, утвержденной Постановлением 
Правительств КР от 18.09.2020 г. № 491, Концепции Национальной системы 
квалификаций, утвержденной Постановлением Правительства КР от 
30.09.2019 г. № 505, Программа развития образования в КР на 2021-2040 г.г., 
утвержденной Постановлением Правительства от 04.05.2021 г. № 200, ГОС 
ВПО по направлению 530500 «Юриспруденция», с учетом требований 
работодателей, представителей студенческого сообщества, потребностей 
рынка труда в Кыргызстане и направлены на формирование 
профессиональных компетенций. Основная образовательная программа 
размещена на сайте кафедры. 

ООП обсуждаются на заседаниях кафедры, проверяются и 
согласовываются Учебно-методическим отделом, который входит в состав 
Департамента мониторинга и качества и утверждается ректором НОУ УНПК 
«МУК». Образовательная       программа        бакалавриата        по        ОП 
«Юриспруденция», соответствует требованиям ГОС ВПО по направлению 
530500 утвержденного приказом МОН КР № 1578\1 от «21» сентября 2021 г. В 
ней полностью выдержаны требования образовательного стандарта по 
направлению, а именно требования к уровню подготовленности абитуриентов, 
задачи, виды, область и объекты профессиональной деятельности 
выпускников, охвачены все компетенции, указанные в стандарте, 
сформированы дополнительные профессиональные компетенции и 
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ожидаемые результаты обучения, определяющие специфику данной 
программы. 

В ходе интервью, в результате ответов на ряд экспертных вопросов, 
студенты и работодатели указали на низкую осведомленность и участие в 
разработке образовательной программы и реализации политики обеспечения 
качества программы. В ходе интервьюирования выпускников выяснилось, что 
выпускники участвовали в обсуждении и пересмотре ОП, а студенты не 
подтвердили факта участия. 

Образовательная    программа    по    направлению    530500 
«Юриспруденция» разрабатывается рабочей группой. 

Структура ОП 530500 - Юриспруденция основана на модульном 
принципе, содержат результаты обучения: общекультурные и 
профессиональные компетенции, базирующиеся на Дублинских 
дескрипторах, дескрипторах с использованием активных глаголов таксономии 
Блума. При этом все кредиты переводятся в баллы ECTS,  содержит полный 
перечень учебных дисциплин, сгруппированных в циклы общеобязательных 
дисциплин, базовых и профилирующих дисциплин, как по обязательным 
компонентам, так и элективным компонентам.  

В составе ООП имеется матрица компетенций, отображающая 
распределение формирования компетенций по изучаемым дисциплинам, 
построенным по модульному принципу. Модули изучаемых дисциплин 
формируют частично указанные компетенции. УМК изучаемых дисциплин 
приведены на сайте кафедры. Изучение рабочих учебных планов показало, 
малое количество дисциплин по международным аспектам.  

По окончании обучения выдается приложение к диплому европейского 
образца – Diploma Supplement. 

Трудоёмкость освоения ОП составляет 240 кредитов за весь период 
обучения и срок обучения 4 года. Срок обучения 4 года. Построение учебного 
процесса осуществляется в два семестра в учебный год, трудоемкость одного 
семестра равна 30 кредитам (зачетным единицам). Объём аудиторных занятий 
в неделю при очной форме обучения определяется ГОС ВПО и составляет не 
менее 35% от общего объёма, выделенного на изучение каждой учебной 
дисциплины. Общий объём каникулярного времени составляет в учебном году 
не менее 7 недель. Трудоемкость всех видов практик ОП (учебной, 
производственной) составляет 15 кредитов. Содержание ООП и построение 
УП основаны на модульном принципе. Образовательный процесс 
образовательной программы строится на основании «Положения об 
организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в НОУ 
УНПК «МУК» и «Положения о модульно- балльно-рейтинговой системе 
оценки знаний обучающихся в НОУ УНПК «МУК». 

Для успешного освоения ОП обучающимися преподаватели, 
университета применяют в учебном процессе различные инновационные 
методы обучения, такие как проблемные лекции, лекции-беседы, лекции-
дискуссии, методы обучения в группах, деловые игры, работа в парах, учебные 

https://muk.iuk.kg/kafedry/kafedra-menedzhmenta-i-ekonomiki/uchebno-metodicheskaya-rabota-6/
https://muk.iuk.kg/category/kafedry/kafedra-menedzhmenta-i-ekonomiki/
https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2022/03/Ucheb.plan-UB-2021.pdf
https://muk.iuk.kg/wp-content/uploads/2022/03/Ucheb.plan-UB-2021.pdf
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
https://muk.iuk.kg/dokumenty/polozheniya-3/
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конференции, решение ситуационных задач и др. При проверке УМКД было 
выявлено, что по некоторым дисциплинам, в частности «Гражданское право 
(Особенная часть)» применяют узкие инновационные технологии, такие как 
традиционная лекция, подготовка ЭССЕ, дебаты. 

В вузе имеются возможности для реализации инклюзивного 
образования, обеспечивающего доступ лиц с индивидуальными 
особенностями к качественному профессиональному образованию, 
необходимому для их максимальной адаптации и полноценной интеграции в 
общество. Для этого разработаны возможности для онлайн обучения и 
обеспеченность специальной литературой. 

Структура образовательной программы включает в себя блоки и циклы 
дисциплин в соответствии с ГОС ВПО.  

При реализации ОП предусмотрены все виды профессиональных 
практик, имеющих целью закрепление теоретического материала, получение 
профессиональных навыков. В ООП «Юриспруденция», профиль 
«Международное право» предусмотрены учебная, производственная и 
предквалификационная практики. Практики проводятся согласно графика 
учебного процесса. На основании приказа ректора университета 
осуществляется распределение бакалавров на места прохождения практик. 
Организация и порядок прохождения практик регламентируется 
«Положением о практике обучающихся НОУ УНПК «МУК». Трудоемкость 
всех видов практик ОП (учебной, производственной) составляет 15 кредитов. 
Учебная практика 3 кредита (90 часов), производственная практика 8  кредитов 
(240 часов), предквалификационная практика 4 кредита (120 часов). Для 
каждого вида практики предусмотрена программы практик. Базами 
производственной практики являются ведущие профильные организации, с 
которыми заключены договоры. В настоящее время базами для прохождения 
профессиональных практик являются: Общественное объединение «Лига 
юристов в Центральной Азии», Государственная инспекция по экологическое 
и технической безопасности при правительстве КР, УВД КР, Международная 
полицейская ассоциация КС, Адвокатура г .Бишкек, Министерство труда и 
социального развития КР, Министерство Юстиции, Аппарат Омбудсмена.  

Результаты и эффективность прохождения практики отражаются в 
дневниках практик и отчётах студентов, а также обсуждаются на заседании 
кафедры «Юриспруденция и международное право».  

Для реализации образовательной программы составлены учебно-
методические комплексы дисциплин (УМКД), включающие совокупность 
документов и учебно-методических материалов. В ходе проверки 
документации ОП «Юриспруденция», подтверждена обеспеченность 
образовательной программы УМКД. 

Порядок разработки, структуру, содержание, оформление, утверждение 
которых регламентирует Положение об УМК. УМК размещаются на сайте 
кафедры и доступны для всех заинтересованных сторон. Информационно-
образовательный портал AVN содержит учебно-методическое обеспечение по 
дисциплинам учебного плана и доступно для студентов. Электронная 
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библиотечная система IPR BOOKS обеспечивает доступ к online ресурсам, 
учебным и научным изданиям, необходимым для обучения и организации 
учебного процесса. 

При разработке ООП учитывается мнение работодателей, студентов, и 
других заинтересованных сторон. Рекомендации и предложения по внесению 
дополнений и изменений обсуждаются на заседании кафедры, что отражено в 
протоколах. Так например, в 2021 году, при встрече с работодателями были 
предложены следующие дисциплины: «Менеджмент в образовании»,  
директором Джакуповой Ч.И. Общественного фонда «Правовая клиника 
Адилет» было предложено внести дисциплину «Мусульманское право», 
Президентом Кыргызстанской секции Международной полицейской 
ассоциации Байзаков Ш.К. было предложение изучение дисциплин права 
других стран «Судебная система  и правоохранительные органы стран 
Ближнего Востока», Директором Центра по нормотворчеству Министерства 
Юстиции КР Курманалиевой А.А. был предложен предмет   «Механизм 
защиты прав человека в исламских странах», «Основы правовой системы 
стран Ближнего Востока». Данные дисциплины включены в ОП 2021 года.  

ООП «Юриспруденция», профиль «Международное право» проходит 
экспертизу и внешнее рецензирование от работодателей. Так например, 
экспертные заключения были даны Начальником МВД КР Абитовым Т. на 
ООП «Юриспруденция», д.ю.н, профессором Кыргызского национального 
университета  Ганиевой Т.И. на ООП «Юриспруденция», Президентом ОО 
Кыргызстанской секции Международной полицейской ассоциации Байзаков 
Ш.К. на ООП «Юриспруденция». 

Сайт университета и  кафедры «Юриспруденция и Международное 
право» содержат полную информация о реализуемой образовательной 
программе и доступны для всех заинтересованных сторон. 

 
Анализ  
Трудоёмкость освоения ОП составляет 240 кредитов за весь период 

обучения и срок обучения 4 года. Учебная нагрузка обучающихся 
рассчитывается в кредитах с учетом перевода в шкалу ECTS. Годовая нагрузка 
обучающихся отражается в учебных планах и равна 60 кредитам, за семестр – 
30 кредитам. Один кредит равен 30 часам учебной работы студента (включая 
его аудиторную, самостоятельную работу и все виды аттестации). Нагрузка 
бакалавров составляет 45 академических часов в неделю и включает в себя 
аудиторные занятия и СРС, процесс обучения - 16 недель в семестр. Учебные 
планы разработаны с учетом логической последовательности 
образовательного процесса (пререквизиты и постреквизиты) с целью 
достижения ожидаемых результатов обучения.  

Трудоемкость каждой дисциплины и каждого вида учебной работы 
указывается в УМК дисциплин, размещаемых на сайте кафедры.  

Объём аудиторных занятий в неделю при очной форме обучения 
определяется ГОС ВПО и составляет не менее 35% от общего объёма, 

https://east.iuk.kg/kafedry/kafedra-kyrgyzskogo-i-russkogo-yazykov/o-kafedre-4/
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выделенного на изучение каждой учебной дисциплины. Общий объём 
каникулярного времени составляет в учебном году не менее 7 недель. 
Трудоемкость всех видов практик ОП (учебной, производственной) составляет 
15 кредитов. Основными местами организации и проведения практики 
студентов являются госорганы, суды, прокуратура, частные юридические 
фирмы, адвокатские конторы. 

В ходе проверок установлено, что по образовательной программе 
отсутствуют группы на английском языке. В образовательной программе 
«Юриспруденция» недостаточное количество предметов личностного роста. 

Успеваемость студентов контролирует деканат. Оценка качества ОП, 
подвергаются систематическому мониторингу со стороны Департамента 
мониторинга и качества, процедурам опроса и анкетирования, проводимого 
лабораторией социальных практик. 

В университете регулярно проводятся социологические опросы на 
предмет удовлетворенности студентов содержанием ОП и отдельных 
дисциплин. Также социологические опросы проводятся для выпускников 
университета и работодателей, мнение которых учитывается при внесении 
изменений в ОП. Кафедра составляет план мероприятий по итогам соцопроса 
заинтересованных сторон и реализует его. При интервьюировании студентов, 
студенты не подтвердили факт участия при обсуждении и пересмотре ООП. 
 

Области для улучшения:  
1. По ОП «Юриспруденция» рекомендуется активнее привлекать 

обучающихся к разработке ОП и документировать их участие в данной 
процедуре и предложения по улучшению образовательной программы. 

2. Учитывая, что университет международный, расширить количество 
предметов со спецификой на международное право. 

3. Рекомендуется ввести занятия на английском языке. 
4. Пересмотреть перечень дисциплин учебного плана с учетом 

требований рынка и цифровизации, включить дисциплины личностного роста: 
лидерство, предпринимательство и т.д. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

 
Доказательства: 
На электронном портале, для обучающихся сформирован электронный 

УМКД по дисциплинам ОП. 
Непосредственное участие обучающегося в формировании 

индивидуального учебного плана подтверждается модульным построением 
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учебной программы и плана, разработкой каталога элективных дисциплин, 
существующей системой выбора дисциплин и преподавателей. 

Регистрация обучающихся по дисциплинам и формирование их 
индивидуальных учебных планов осуществляет Деканат. Обучающиеся 
первого года обучения начинают процедуру регистрации после проведения с 
ними профессиональной и академической ориентации, с целью разъяснения 
принципов кредитной системы обучения и перспектив будущей 
профессиональной деятельности. 

Мониторинг мнений студентов осуществляется через анкетирование 
«Удовлетворённость качеством образовательного процесса», что позволяет 
постоянно совершенствовать образовательный процесс. Обоснованные 
замечания и предложения обсуждаются на заседаниях кафедры и вносятся в 
план работы кафедры по итогам анкетирования. 

В ходе интервью студенты ответили, что отсутствует выбор 
преподавателей.  

Студенты по ОП «Юриспруденция» на основе практических кейсов 
готовятся самостоятельно к уголовному и гражданскому процессу и  проводят 
имитацию судебного процесса в зале судебных заседаний, что позволяет 
развить профессиональные практические компетенции. 

Обучение ведется в соответствии с учебными планами, разработанными 
на основе ГОС ВПО, Каталога элективных дисциплин и индивидуальных 
планов обучающихся. Индивидуальные планы содержат траекторию 
обучения, которую обучающиеся выбирают самостоятельно на текущий 
учебный год. Дополнительные консультации студенты могут получить от 
эдвайзера и преподавателей, ведущих занятия по программе обучения. 

Преподаватели кафедры используют методы и приемы развития 
критического мышления студентов, среди них: Тынымсеитова С.М. по 
дисциплине «Международное частное право» использует кейсы и решение 
правовых ситуаций. 

Игровые технологии, активизирующие деятельность студентов 
используют на занятиях: Матвеева Т.В., Кожомбердиев Б.К. по дисциплинам 
«Гражданский процесс» и «Уголовный процесс» в виде имитации судебного 
процесса. Халилова М.В. применяет ситуационные задания по дисциплине 
«Менеджмент в юриспруденции». 

Гибкие учебные программы предоставляют возможность использования 
информационных технологий в процессе обучения. Например: при обучении 
в офлайн формате используются дистанционные образовательные технологии.  
Это подтверждается разделом 7 ООП, п.5.3.2. ГОС ВПО. 

Образовательный портал AVN предоставляет обучающимся доступ к 
учебно- методическим материалам по дисциплинам учебного плана. Вход на 
портал доступен по логину и паролю. Информационная система AVN дает 
возможность более мобильно вести учебную работу, улучшает 
взаимодействие между студентами и преподавателями, обеспечивает 
прозрачность и доступность информации, облегчает контроль за выполнением 

https://www.youtube.com/watch?v=iAlY0L7bfqE
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контрольных заданий посещаемостью студентов. 
Практические занятия направлены на получение необходимых навыков 

и компетенций для обучающихся. Чтобы их реализовать составляются 
задания, требующие практической работы, что отражается в учебно- 
методических комплексах по различным дисциплинам. Важным фактором 
проведения практических занятий является приближение к реальной 
ситуации, где обучающийся должен проиграть роль одной из сторон. Для 
этого функционируют специальные кабинеты, такие как зал судебного 
заседания (кабинет 212) (моделирование судебного заседания, где 
обучающиеся получают практические навыки в области процессуального 
права), кабинет криминалистики (кабинет 203) (создание ситуации по работе 
с возникновением и раскрытием преступлений; сбор, анализ и оценка 
доказательств), юридическая клиника (кабинет 211); (моделирование 
ситуации по работе с клиентами, где отрабатываются практические навыки в 
области предоставления юридических консультаций, составление документов, 
представление интересов в судах, а также в государственных органах власти и 
органах местного самоуправления). Таким образом, у обучающихся 
складывается практическое представление о будущей профессии, что в свою 
очередь формирует конкретные результаты обучения. Для развития 
практических навыков обучающихся возможно использование и других 
современных методов обучения, как дуальное обучение, что будет 
способствовать повышению конкурентоспособности выпускников на рынке 
труда. 

Учебная нагрузка студента формируется согласно индивидуальному 
плану, в соответствии с его способностями и возможностями. Координирует 
студента эдвайзер, который проводит консультации по реализации 
образовательной программы. Индивидуальный план формируется в 
соответствии с учебным планом и каталогом элективных дисциплин. 

В университете процедура записи на учебные дисциплины производится 
согласно процедурам, отраженных в Академической политике МУК. Запись 
на элективные дисциплины осуществляется с помощью эдвайзеров.  
Процедура и порядок записи на учебные дисциплины организуется деканатом. 
Студент пишет заявление на имя декана о записи на изучение элективных и 
факультативных дисциплин. В ходе интервью было выявлено, что не все 
студенты знают процедуры записи на элективные дисциплины и не владеют 
информацией о возможность выбора дисциплин и преподавателей.  

Студентам, которые получили по дисциплине неудовлетворительную 
оценку, вуз дает возможность пересдать экзамен на мини-сессии. 

При МБРС проводится регулярная оценка знаний и умений 
обучающихся с помощью текущего, рубежного и итогового контроля по 
учебной дисциплине. 

Для оценивания знаний бакалавров по дисциплинам в УМК дисциплины 
описаны критерии оценок. 

Критерии и методы оценки представлены в открытом доступе на сайте 
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кафедры в УМК. Информация для студентов о критериях и методах оценки 
закреплена в УМК по соответствующей дисциплине на сайте кафедры в УМК, 
доступ к которому имеет каждый обучающийся. В УМК отсутствуют правила 
учитывающие смягчающие обстоятельства при оценке (например по болезни). 

Оценка студента во время итогового контроля отслеживается с 
помощью приема экзамена в составе двух человек – преподаватель и 
ассистент. 

Порядок проведения апелляций устанавливается Положением об 
апелляционной комиссии УНПК «МУК». Основой подачи апелляции является 
заявление (апелляция) студента, в котором указывается Ф.И.О. студента, курс, 
направление, группа, дисциплина, причина, по которой студент не согласен. 
Заявление студента подается в соответствующий деканат, где студент 
обучается, в течение 48 часов с момента объявления оценки текущего или 
итогового контроля. В ходе проверки было установлено, что комиссия 
создается после получения заявления об апелляции.  

В УНПК МУК, согласно плану проведения анкетирования, 
лабораторией социальных практик проводятся все формы анкетирования 
студентов. Отчёты по итогам анкетирования выставляются на сайте 
лаборатории. В ходе проверки было установлено, что в анкетировании 
обучающихся не предусмотрена, оценка преподавания каждой дисциплины. 

Организационная и координационная работа по академической 
мобильности проводится Международным отделом и Департаментом 
образования.  Перезачет дисциплин, изученных обучающимися в вузе-
партнере, осуществляется в установленном порядке на основании 
подтверждающих документов из вуза-партнера и утвержденного ИУП 
участника программы. 

 
Анализ:  
В ходе внешнего аудита установлено, что методы и инструменты 

обучения, используемые в учебном процессе, являются современными, 
эффективными и поддерживают развитие цифровой культуры. В учебном 
процессе по ОП 530500 - Юриспруденция используются активные методы 
обучения: деловые игры – проведение судебного процесса, решение 
практических кейсов, презентации.  

В ходе проверки отмечено, недостаточная активность студентов в 
НИРС, и в международных научных программах, проектах, конкурсах  и др. 
Информированность студентов об используемой стратегии и критериях их 
оценивания, об экзаменах, зачетах и других видах контроля осуществляется 
посредством УМК, описывающего политику и процедуру оценки знаний в 
соответствии с внутренними управляющими документами. 

Экспертами установлено, что учебная нагрузка студентов формируется 
исходя из его индивидуальных способностей и возможностей. В 
индивидуальных учебных планах студента представлены все компоненты и 
элементы образовательной программы. Студенты, не справляющиеся с 
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академическими требованиями, получают академическую поддержку: 
консультации со стороны ведущих преподавателей, право апеллировать 
результаты экзамена. В ходе проверки было установлено, что апелляционная 
комиссия создается после получения заявления об апелляции. Экспертная 
группа убедилась, что критерии оценки результатов обучения являются 
прозрачными, единообразными, объективными и справедливыми по 
отношению ко всем студентам, стимулируют их обучение и проводятся в 
соответствии с внутренними управляющими документами.  

В ходе внешнего аудита установлено, что студенты ОП Юриспруденция 
участвуют во всех внутренних и внешних процессах по обеспечению качества: 
систематическом анкетировании обучающихся по оценке преподавания 
дисциплин в целом с последующим их информированием обучающихся о 
результатах анкетирования и корректировках, при необходимости, в учебном 
процессе. 

Замечания: 
1.При формировании индивидуальных учебных планов обучающимся не 

предоставляется выбор преподавателей. В ходе интервью было выявлено, что 
не все студенты знают процедуру записи на элективные дисциплины и не 
владеют информацией о возможности выбора дисциплин и преподавателей, 
так в ходе интервью студенты не подтвердили факта выбора преподавателей.  

2. В анкетировании обучающихся не предусмотрена оценка 
преподавания каждой дисциплины. 

Области для улучшения:  
1. Обучающимся предоставить выбор дисциплин и преподавателей по 

каждой дисциплине (не менее двух преподавателей по каждой дисциплине). 
2. Пересмотреть процесс организации проведения экзаменационной 

сессии с учетом создания апелляционной комиссии до начала сессии. 
3. Рекомендуется в анкетировании обучающихся, предусмотреть оценку 

преподавания каждой дисциплины. 
4. Повышение качества научно-исследовательской работы студентов, 

активизация их участия в международных научных программах, проектах, 
конкурсах, хоздоговорных исследованиях, грантах. 

5. Для развития практических навыков обучающихся возможно 
использование и других современных методов обучения, предусмотреть 
проведения практических занятий в форме дуального обучения, что будет 
способствовать повышению конкурентоспособности выпускников на рынке 
труда. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 
 
Доказательства: 
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В НОУ УНПК «МУК» последовательно и прозрачно применяются все 
установленные правила и квалификационные критерии приема обучающихся 
(студентов). Прием абитуриентов на все направления осуществляется по 
результатам общереспубликанского тестирования (ОРТ). Иностранные 
студенты поступают по итогам вступительных испытаний. 

Информация о приеме на обучение по образовательным программам 
публикуется на официальном сайте университета в разделе «Абитуриенту». 

Абитуриент, его законные представители, родители имеют право 
ознакомиться с Уставом вуза, лицензиями на образовательную деятельность 
по образовательным программам, свидетельством о государственной 
регистрации, с правами сторон, размером и порядком внесения платы за 
обучение, возможностью предоставления льгот, а также другой необходимой 
информацией. Ежегодно утверждаются План профориентационной работы, 
который включает совокупность мероприятий с указанием даты проведения. 

В открытом доступе для абитуриентов имеется полная информация о 
перечне документов для поступления, порядке приема в НОУ УНПК «МУК», 
плане приема согласованный с МОиН КР, Плане профессиональной 
ориентационной работы и графике проведения. 

Ежегодно НОУ УНПК «МУК» проводит день открытых дверей для 
учащихся и их родителей с целью привлечения абитуриентов и 
распространения информации о вузе. Так, 26-27 мая 2021 года была проведена 
образовательная ярмарка, активное участие приняли как учащиеся 11 классов 
общеобразовательных учреждений, так и выпускники СПО. 

Работа по организации профессиональной ориентации абитуриентов 
ведется на протяжении всего года. На сайте Университета www.muk.iuk.kg, 
приемная комиссия имеется полная информация об Университете. 
Абитуриент так же может получить информацию о поступлении в социальных 
сетях НОУ УНПК «МУК». 

С 2020 года действует платформа  Абитуриент онлайн 
«2020.edu.gov.kg», разработанная МОиН КР с целью обеспечения 
абитуриентов возможностью подачи заявления на участие в конкурсе на 
зачисление в вузы КР в электронной форме и оптимизация работы приемной 
комиссии вузов для повышения качества и прозрачности. На данной 
платформе абитуриент в онлайн формате может связаться с Приемной 
комиссией, получить инструкцию и консультацию по приему, подать 
документы в выбранный университет. 

Для организации приема абитуриентов на все формы обучения приказом 
ректора университета создается приемная комиссия. Приемная комиссия 
руководствуется нормативно-правовыми документами и Положением 
приемной комиссии. При поступлении в университет заключается договор об 
условиях обучения в НОУ УНПК «МУК». 

В 2021 в рамках работы приемной комиссии НОУ УНПК «МУК» провел 
онлайн опрос абитуриентов, направленный на оценку информационно- 
ознакомительной деятельности университета, которая помогла выбрать 

https://2020.edu.gov.kg/vuz
https://2020.edu.gov.kg/vuz
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университет и данное направление подготовки. 
Контингент студентов по ОП – Юриспруденция составляет: 2017-2018 – 

71 человек, 2018-2019 уч. год   – 58 человек, в 2020-2021 – 53 человек, в 2021-
2022 – 5 человек. 

Наблюдается отрицательная динамика контингента студентов ежегодно 
по аккредитуемой образовательной программе, что предусматривает 
совершенствование мероприятий профориентационного характера.  

Политика информирования об университете, направлениях, профилях, а 
также реклама, связь со школами и предприятиями осуществляется в течение 
года через официальный сайт университета, СМИ и социальные сети. В целях 
распространения информации в течение года университет проводит «День 
открытых дверей», «Enactus Expo» и профориентационную работу в школах, 
лицеях и колледжах. 

В университете ежегодно обновляются информационные брошюры, 
буклеты рекламные видеоролики и презентации. Кафедры постоянно проводят 
профориентационную работу, имеют тесный контакт с руководствами школ и 
лицеев, выпускниками университета, с помощью которых распространяют 
информацию о образовательных программах. 

Информация о ходе набора и зачислении оперативно размещается на 
специализированных стендах, в т.ч. на онлайн платформе Абитуриент онлайн 
«2020.edu.gov.kg», что обеспечивает прозрачность работы приемной комиссии 
университета. 

Кафедры активно проводят профориентационную работу в течение 
учебного года, тем самым увеличивают заинтересованность условиями 
обучения в университете. 

В целях привлечения абитуриентов, активным участникам 
предоставляют сертификаты на льготу в размере 10-20 % по оплате за 
обучение. 

Учитывая, что набор студентов, сокращается, усилить работу отдела 
маркетинга. 

В НОУ УНПК «МУК» подписаны Меморандумы по академической 
мобильности ППС и обучающихся с более 25 странами, что даёт возможность 
студентам с хорошей успеваемостью участие в международной академической 
мобильность. 

На основании Положения о предоставлении мотивационных и 
социальных льгот студентам НОУ УНПК «МУК» предоставляются 
мотивационные и социальные льготы. 

На основании договора о международном сотрудничестве с Пан- 
Европейским   университетом (Словакия.   г.   Братислава) по   программе 

«Эрасмус+»   был   предоставлен   грант   студенту   2   курса   
направления «Юриспруденция» Малик Басил на бесплатное обучение в г. 
Братислава. По окончании семестра были перезачтены и признаны 
пройденные кредиты в Пан-Европейским университете. 

В начале учебного года, для студентов 1-курса организуется 
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адаптационная неделя, на основании утвержденного плана ориентационной 
недели и памятки для студента, размещённых на сайте, что дает возможность 
студентам получить более детальную информацию. 

Назначаются эдвайзеры, которые оказывают помощь в адаптации к 
студенческой среде университета, проводят собрание, на котором назначается 
староста, проходит знакомство с инфраструктурой и учебным процессом. 

Для оценивания уровня удовлетворенности студентов содержанием, 
формой и методами обучения ежегодно лабораторией социальных практик 
проводится анкетирование «Преподаватель глазами студентов», результаты, 
которого размещены на сайте университета. По результатам анкетирования 
кафедры обсуждают результаты анкетирования и проводятся мероприятия для 
улучшения качества образования. 

В Университете функционирует психологическая служба для оказания 
социально-психологической поддержки обучающимся. 

Также на базе НОУ УНПК «МУК» была создана ассоциация 
выпускников УНПК «МУК», инициаторами данного проекта являются 
высшее учебное заведение и выпускники вуза. Выпускники являются частью 
корпоративной культуры вуза, истории их успеха вносят большой вклад в 
репутацию вуза и способствуют привлечению абитуриентов. 

Во время работы экспертной группы было установлено, что в вузе 
отсутствует поддержка одаренных студентов для мотивации и поддержки 
обучающихся, проявляющих более глубокий интерес к учебе. 

НОУ УНПК «МУК» согласно утвержденного постановления 
Правительства Кыргызской Республики № 346 от 29 мая 2012 года, положения 

«О порядке перевода, отчисления и восстановления студентов высших 
учебных заведений Кыргызской Республики» и других нормативных 
документов об образовании признает квалификации и предшествующие 
уровни образования студентов, которые были переведены из другого ВУЗа 
или обучаются по линии академической мобильности. 

Перевод студента осуществляется на основе аттестации из одного вуза в 
другой вуз для продолжения образования, в том числе сопровождающийся 
переходом с одной основной образовательной программы 
специальности/направления на другую, по всем формам обучения. 

Аттестационная комиссия должна рассмотреть заявление студента в 
течение 10 дней с момента подачи заявления, но не позднее начала учебных 
занятий. Для организации эффективной работы аттестационные комиссии в 
вузе должны создаваться по родственным специальностям или направлениям.  
По итогам  аттестации,  когда некоторые дисциплины    не могут
 быть  перезачтены студенту или из-за разницы в учебных планах 
обнаруживаются неизученные дисциплины или кредиты дисциплин (разделы 
дисциплин), студент должен сдать их, то есть ликвидировать академическую 
разницу. Для этого принимающий вуз должен разработать и утвердить 
индивидуальный учебный  план студента, который  должен 
предусматривать  перечень 

https://muk.iuk.kg/kafedry/kafedra-sotsialnoj-raboty/laboratoriya-sotsialnyh-praktik-2/
https://muk.iuk.kg/kafedry/kafedra-sotsialnoj-raboty/laboratoriya-sotsialnyh-praktik-2/
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дисциплин (или  их  разделов),   подлежащих  изучению,  их  объемы
 и установленные сроки сдачи экзаменов. Академическая разница 
должна быть ликвидирована в пределах данного академического года. В 2020-
2021 учебном году на бакалавриат по направлению «Юриспруденция» были 
восстановлены- 8 студентов, зачислены на основании перевода из других вузов 
- 75 студентов. 

Перевод студентов на первом и последнем курсе 
обучения не осуществляется согласно Положения «О порядке перевода, 
отчисления и восстановления студентов НОУ УНПК «МУК»». К внутренним 
документам, на основании которых осуществляется признание 
предшествующих результатов относятся: транскрипт, академическая справка, 
протокол о перезачете кредитов по учебным дисциплинам. Документы об 
образовании, выданные зарубежными организациями образования, проходят 
процедуру нострификации в установленном законодательством порядке после 
зачисления лиц.   

Ежегодно проводится опрос выпускников, по итогам которого получаем 
результат образовательной программы. По итогам опроса выпускников 2021 
года по направлению «Юриспруденция»: трудоустроены были - 72%. 
Трудоустройство выпускника играет значительную роль в имидже 
университета, однако одного факта трудоустройства недостаточно для оценки 
качества преподаваемых дисциплин. Только процент трудоустроенных 
выпускников по своей специальности, или по специальности смежной со своей 
дает возможность судить о качестве трудоустройства (табл. 1). 

 
Таблица 1 - Выпускники по образовательной программе  

Образовательная 
программа/ 

присуждаемая 
квалификация 

 
Учебный год 
2017-2018 

 
Учебный год 
2018-2019 

 
Учебный год 
2019-2020 

 
Учебный год 
2020-2021 

Выпуск по 
направлению 
«Юриспруденция» 
бакалавр (чел.) 

 
86 

 
90 

 
88 

 
76 

Трудоустроены (чел.) 70 72 79 50 

Трудоустроены (%) 81% 80% 89% 66% 

 
Снижение числа трудоустроенных выпускников в 2020 году объясняется 

пандемией и введенными ограничениями, уже в 2021 году по опросам 
выпускников показатель трудоустройства выпускников составил 77%. 
Кафедрой проводятся круглые столы с участием работодателей для 
максимальной возможности трудоустройства выпускников. 

Академические достижения обучающихся фиксируются и сохраняются 
в электронной базе данных информационной системы AVN. Также с помощью 
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данной системы производится мониторинг и составляется академический 
рейтинг на основе учебных достижений обучающихся. Результаты модульно- 
рейтинговой аттестации сохраняются в учебной базе системы AVN и 
позволяют ранжировать студентов по набранному рейтингу освоения 
компетенций учебных курсов. По итогам сессии в деканате ведущими 
специалистами и одновременно руководителями направлений ведется сбор 
информации, осуществляется  анализ успеваемости и посещаемости студентов 
через ведомости, бальные журналы, через программу AVN, академические 
журналы. 

В течение всего срока обучения проводится постоянный мониторинг 
успеваемости студентов, что способствует подготовке конкурентоспособных 
специалистов. Общая успеваемость студентов по направлению составляет 
87%. 

Ежегодно заведующим кафедрой проводится оценка качества ООП. 
Результаты проведенной оценки оформляются в форме отчёта, который 
сопровождается SWOТ анализом с указанием сильных, слабых сторон, 
возможностей и угроз, для дальнейшего анализа со стороны руководства. 

Участие студентов в процессе внутреннего обеспечения качества, 
осуществляется посредством анкетирования, проводимого в течение учебного 
года. 

Выпускники НОУ УНПК МУК имеют возможность получить документ 
общеевропейского образца – Diploma Supplement, упрощающий признание их 
академических и профессиональных достижений за рубежом. 

Diploma Supplement могут получить выпускники всех направлений 
подготовки. Данный документ содержит информацию на английском и 
русском языках об обладателе диплома, полученной им квалификации, уровне 
этой квалификации, содержании образования и полученных результатах, о 
функциональном назначении квалификации, а также информацию о 
национальной системе образования. Общеевропейское Приложение к 
диплому открывает возможности для продолжения образования за границей, 
а также способствует осуществлению профессиональной деятельности в 
других странах. 

На кафедре ведется постдипломное сопровождение выпускников 
направления, для этого каждый выпускник заполняет «Анкету выпускника», 
где оставляет контактные данные (телефон, e-mail, аккаунты социальных 
сетей), предполагаемое или реальное место работы. 

 Ассоциация выпускников УНПК «МУК» поддерживает тесную связь с 
выпускниками и содействует трудоустройству. Согласно внутренней оценке 
ОП за 2020-2021 г. трудоустройство выпускников составляет 60%. 

Ежегодно около 15% выпускников продолжает обучение в магистратуре 
НОУ УНПК «МУК». 

 
Анализ:  

Осуществление приема в МУК осуществляется на основе 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1noqKTjVPImHJT2WxTU89lF44cp-OqVCF
https://east.iuk.kg/vypuskniki/
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законодательства КР, четко разработанных критериев, доступных для 
абитуриентов, прозрачных, с описанием условий обучения и возможностей, 
которые дают образовательные программы для будущего трудоустройства. 
Экспертами установлено, что для качественного набора по 530500 - 
Юриспруденция в университете проводится целенаправленная системная 
профориентационная работа.  

ВУЗ осуществляет прием на основе утвержденных критериев, правил 
доступных для абитуриентов. Все мероприятия по профориентационной 
работе проводятся согласно плану работы кафедры. Вместе с тем эксперты 
отмечают ограниченность форм профориентационной работы. Наблюдается 
отрицательная динамика контингента студентов ежегодно по аккредитуемой 
образовательной программе, что предусматривает совершенствование 
мероприятий профориентационного характера.  

 В вузе имеются широкие возможности для быстрой адаптации 
обучающихся к условиям обучения в вузе. В университете существует 
студенческий отдел. Статистические данные по успеваемости студентов 
находятся в электронной базе «AVN». Наличие электронной базы 
статистических данных для анализа успеваемости обучающихся с различным 
уровнем GPA, данных по выпускникам образовательной программы.  

Было установлено, что в МУК собираются статистические данные и 
ведется мониторинг и по успеваемости студентов, по выпускникам, GPA, 
итогам защиты дипломных проектов, результатам трудоустройства с 
последующим обсуждением на заседаниях кафедры, отражаются в отчетах 
кураторов.  

Выпускникам МУК выдаются приложения к диплому в соответствии с 
европейскими требованиями об уровне, содержании и статусе обучения, 
пройденного и успешно завершенного, с учетом индивидуальной траектории 
и мобильности студента, с учетом объема изученных дисциплин в кредитах 
ESTC на 3-х языках.  

 
Замечания: 

1. Слабая политика маркетинга вуза, кафедры для привлечения 
абитуриентов на ОП «Юриспруденция». 

2. Слабая поддержка одаренных студентов для мотивации и поддержки 
обучающихся, проявляющих более глубокий интерес к учебе. 

 
Области для улучшения: 
1. В профориентационной работе кафедры следует расширить область 

агитационной работы с потенциальными абитуриентами с аргументацией 
целесообразности выбора данной образовательной программы, с усилением 
акцента на тесное сотрудничество с предприятиями, открывающим более 
широкие перспективы трудоустройства на рынке труда как страны, так и за 
рубежом 

2. Рекомендуется ввести конкурс для одаренных обучающихся по 
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номинациям «Лучший студент года», «Лучший исследователь года», 
«Открытие года» и т.д. 

 
Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие. 
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства: 
УНПК «МУК» имеет объективную и прозрачную процедуру приема на 

работу преподавателей. Основной формой регулирования трудовых 
отношений работодателя, преподавателя и сотрудника университета является 
трудовой договор, который заключается в соответствии с «Трудовым 
кодексом Кыргызской Республики» путем заключения трудового договора и 
оформляется приказом ректора. Прием на работу ППС проводится в 
соответствии с Положением «О порядке замещения должностей 
профессорско-преподавательского состава НОУ УНПК «МУК», 
преподаватели принимаются на работу на конкурсной основе. Преподаватели 
имеют право участвовать в программах академической мобильности и 
повышать свой потенциал. Также проводится конкурс «Лучший 
преподаватель». 

Для реализации ОП привлекаются педагогические кадры, имеющие 
базовое образование или академическую степень «магистра», 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 
занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

Преподаватели профессионального цикла, должны иметь ученую 
степень кандидата, доктора наук, квалификацию магистра, академическую 
степень доктора (PhD) или опыт деятельности в соответствующей 
профессиональной сфере. 

Доля преподавателей с ученой степенью или ученым званием к общему 
числу преподавателей по каждому циклу образовательной программы 
составляет не менее 40%, преподаватели профессионального цикла должны 
иметь ученую степень кандидата, доктора наук или опыт деятельности в 
профессиональной сфере. 

 Профессорско-преподавательский состав ОП обладает полноценными 
знаниями, что подтверждается дипломами об ученых степенях и званиях, 
постоянным повышением квалификации ППС. На каждого преподавателя на 
кафедре имеется портфолио, где отражены результаты обучения и повышения 
квалификации кадров ППС. 

УНПК «МУК» имеет кадровую политику, которая направлена на 
привлечение к образовательному процессу преподавателей. Процедуры 
приема на работу, продвижения по службе, поощрения предусмотрены в 
нормативных документах УНПК «МУК», находящихся на сайте 
университета. 
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Согласно штатному формуляру кафедры (табл. 2), показатели по 
качественному и количественному составу ППС соответствуют ГОС ВПО и 
требованиям лицензирования. 

 
Таблица 2 - Сведения о кадровом потенциале кафедры «Юриспруденция 

и международное право» 
 

У
че

бн
ы

й 
го

д 

В
С

ЕГ
О

 
 
Штатные 

Совместители  
с ученой степенью внутренние 

совместители 
внешние 

совместител 
и 

кол- 
во 

% кол-во % кол- 
во 

% д.н. к.н. PhD % 

2021- 
2022 

19 12 63 4 21 3 16 3 6 1 53 

2020- 
2021 

21 11 52 4 19 6 28 5 6 1 57 

2019- 
2020 

22 10 46 5 23 7 31 5 4 1 45 

2018- 
2019 

23 12 53 4 17 7 30 3 11 1 65 

2017- 
2018 

23 14 61 4 17 5 21,7 3 7  43 

 
Формирование штата ППС (табл. 4) в УНПК МУК осуществляется в 

соответствии с требованиями, установленными в Законе КР «Об 
образовании», «Временном Положении о порядке лицензировании 
образовательной деятельности в Кыргызской Республике». 

 
Таблица 3 - Сведения о ППС по направлению «Юриспруденция» 

Направление Всего Штат Совмест. С ученой 
степенью 
доктора наук 

С ученой 
степенью 
кандидата 
наук 

Юриспруденция 19 12 7 3 7 
 
Право на занятие педагогической деятельностью имеют, лица, имеющие 

высшее профессиональное образование, соответствующее профилю и 
занимаемой должности, отвечающее квалификационным требованиям. 

Большинство преподавателей читают дисциплины, соответствующие 
профилю своей специальности по диплому о высшем образовании или ученой 
степени. Например, д.ю.н.  Исманов Т.К., шифр 12.00.01 (Теория и история 
права и государства; история учений о праве и государстве) преподает 
дисциплины История государства и права зарубежных стран, История 
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государства и права Кыргызстана; к.ю.н. Осмонбаева К.М., шифр 12.00.01 
(Теория и история права и государства; история учений о праве и государстве) 
преподает дисциплину История политических и правовых учений; д.ю.н. 
Алымбеков Б.М., шифр 12.00.08 (Уголовное право и криминология; уголовно- 
исполнительное право) и 12.00.11 (Судебная власть, прокурорский надзор, 
организация правоохранительной деятельности) преподает дисциплину 
Криминалистика; к.ю.н. Голобородько И.Л., шифр 12.00.08 (Уголовное право 
и криминология; уголовно-исполнительное право) преподает дисциплину 
Уголовное право. Ст. преподаватель Матвеева Т.В. имеет лицензию адвоката 
и преподает Гражданский процесс. Многие преподаватели прошли курсы 
повышения квалификации по читаемым дисциплинам. 

Каждый преподаватель ежегодно составляет индивидуальный план 
работы, включающий учебную, методическую, научно-исследовательскую и 
воспитательную работу с указание конкретных видов работ и сроков их 
исполнения. По результатам работы в конце учебного года преподаватель 
сдает отчет о проделанной работе, который обсуждается на кафедре. 

Баланс между учебной, научной, методической и организационно- 
воспитательной деятельностью, в соответствии с занимаемой должностью, 
задачами и планом работы кафедры, устанавливает действующий документ 
«Нормы времени планирования и учета педагогической нагрузки 
профессорско-преподавательского состава НОУ УНПК «МУК». 

При реализации кредитной системы обучения в НОУ УНПК «МУК» 
объем годовой учебной работы профессорско-преподавательского состава 
кафедры составляет 28 кредитов, при этом учебная нагрузка не должна 
превышать 1,75 ставки по Университету в порядке внутри вузовского 
совместительства. Учебная нагрузка каждого преподавателя отражена в 
индивидуальных планах ППС. 

За кафедрой «Юриспруденции и международного права» закреплено 46 
дисциплин. Оценку оптимальности распределения педагогической нагрузки 
осуществляет кафедра, на основании расчёта и распределения учебной 
нагрузки кафедры», которую контролирует департамент образования УНПК 
«МУК». 

Экспертная группа во время интервью, выявила заинтересованность 
ППС в реализации ОП, степень вовлеченности преподавателей в систему 
обеспечения качества реализации ОП. 

Образовательная программа ежегодно актуализируется и 
совершенствуется в соответствии с изменениями внешней среды. 
Преподаватели ежегодно обновляют свои учебно-методические комплексы, 
следят за изменениями в законодательстве, для повышения эффективности 
обучения содержание дисциплин и результаты обучения обсуждаются с 
работодателями. По реформам уголовного законодательства были проведены 
2 учебных семинара в 2018 и 2021 годах, по результатам которых 
усовершенствована образовательная программа и введены новые дисциплины. 

В УНПК «МУК» созданы благоприятные условия для деятельности 
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преподавателей. Предусмотрены денежные поощрения за научную 
деятельность, публикацию научных статей, монографий, учебников, учебных 
пособий. Предоставляется льготные путёвки в университетский пансионат, 
бесплатный тренажерный зал, медицинские пункты и другие льготы в 
соответствии с положением. 

Администрация университета осуществляет постоянную оценку 
деятельности преподавателей через аттестацию, контрольные посещения 
занятий, анкетирование, тем самым обеспечивает соответствие кадрового 
потенциала ППС стратегии развития вуза и специфике ОП. 

Мониторинг качества преподавания ППС осуществляется заведующим 
кафедрой и другими преподавателями в соответствии с графиком 
взаимопосещения занятий, результаты обсуждаются на заседании кафедры и 
служат показателями для предложений, связанных с поощрениями и 
мотивацией. 

Мониторинг качества и эффективности преподавания, оценка научных 
работ и выполнения должностных обязанностей со стороны ППС 
осуществляются заведующим кафедрой, деканом факультета, Департаментом 
образования путем контроля выполнения планов кафедры и индивидуальных 
планов ППС. 

УНПК МУК предоставляет возможности ППС на регулярной основе 
повышать свои профессиональные и педагогические компетенции. Для 
преподавателей организуются семинары, тренинги и курсы повышения 
квалификации. За 2020-2022 года были пройдены следующие мероприятия по 
повышению профессиональных и педагогических компетенций, что указано в 
отчёте по повышению квалификации. Для молодых преподавателей 
существует институт наставничества, так преподаватель Кожоналиева Т., 
работающая первый год имеет наставника Голобородько И.Л., которая 
помогает ей адаптироваться в вузе. 

Научно-исследовательская деятельность профессорско-
преподавательского состава кафедры находит отражение в публикациях в 
ведущих отечественных и зарубежных изданиях, монографиях, учебниках и 
учебных пособиях, что отражено в табл. 4. 

 
Таблица 4 - Динамика издательской деятельности кафедры за 2018-2022 

гг.  
 
 

Публикации 2018 2019 2020 2021 2022 Всего 
Монографии 1  2  1 4 
Патенты (авторские 
свидетельства) 

 4 1   5 

Методические издания 1  2 3  6 
Научные статьи, в том 
числе в: 

22 26 21 29 14 112 

- журнале с импакт- 
фактором 

13 17 15 20 14 79 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

34 
 

- Web of Science, Scopus    2 1 3 

- другие 
международные журналы 

- - 4 4 2 6 

 
В учебном процессе имеет место применение интерактивных 

педагогических методов, преподаватели прошли повышение квалификации по 
интерактивным методам обучения, результаты научных исследований 
Осмонбаевой К.М., Карабалаевой С.Б., Тынымсеитовой С.М. внедрены в 
учебный процесс. Результаты научных разработок Семенова Н.С. внедрены в 
ОФ «Школа адвокатского мастерства». Также внедрены исследования по 
медицинскому праву, проводимые в рамках проекта Сорос-Кыргызстан. 

Для повышения мотивации преподавательской деятельности, 
руководством университета, ежегодно улучшаются условия рабочих мест, 
повышается материально-технический уровень, наблюдается рост уровня 
заработной платы ППС. Повышение уровня зарплаты профессорско- 
преподавательского состава отражено в диаграмме 1. 

 
Рис.1 Динамика заработной платы ППС 

 
По    образовательной     программе «Юриспруденция», профиль 

«Международное право» проводятся гостевые лекции с привлечением 
высококвалифицированных специалистов, юристов-международников, 
государственных служащих. Так, гостевые лекции проводили министр 
юстиции КР, депутаты Жогорку Кенеша КР, парламентарий Совета Европы, 
профессор из Италии. 
 

Анализ:   
Руководство МУК несет основную ответственность за качество работы 

своих преподавателей и сотрудников, предоставление благоприятных условий 
для их деятельности. Процессы приема на работу сотрудников и ППС 
прозрачны, объективны. Подбор персонала ведется в соответствии с 
утвержденным штатным расписанием. Конкурс на замещение вакантных 
должностей профессорско-преподавательского состава, информация о 
вакантных должностях объявляется через средства массовой информации, 
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включая средства информации высшего учебного заведения. Для реализации 
образовательной программы 530500 - Юриспруденция университет 
располагает качественным составом ППС, соответствующим профилю 
образовательной программы. По мнению экспертов, профессорско-
преподавательский состав соответствует квалификационным требованиями к 
лицензированию образовательной деятельности, нормативным требованиям к 
ППС. Экспертами установлено, что планирование деятельности 
профессорско-преподавательского состава осуществляется на основе 
индивидуального плана работы преподавателя, составленного согласно 
документу «Нормы времени планирования и учета педагогической нагрузки 
профессорско-преподавательского состава НОУ УНПК МУК». Отсутствуют 
иностранные преподаватели на ОП «Юриспруденция». Индивидуальный план 
преподавателя включает следующие виды работ: учебная, методическая, 
научно-исследовательская и организационно-воспитательная. Каждый раздел 
предусматривает указание конкретных видов работ и сроков их исполнения. 
Индивидуальный план работы преподавателя рассматривается на заседаниях 
кафедры и утверждается заведующим кафедрой “Юриспруденция и 
международное право”. Вопросы о выполнении планов преподаватели 
оформляют в виде отчета о проделанной работе, которые обсуждается в конце 
учебного года на заседании кафедры.  

Результаты выполнения индивидуальных планов служат основой для 
материального и морального стимулирования, принятия мер 
административного характера. Анализ выполнения индивидуальных планов 
преподавателей членами экспертной комиссии показывает, что учебная 
нагрузка является основным видом деятельности преподавателей и 
выполняется, как правило, в полном объеме, что составляет 28 кредитов, при 
этом учебная нагрузка не должна превышать 1,75 ставки по Университету в 
порядке внутри вузовского совместительства. За кафедрой «Юриспруденция 
и международное право» приказом закреплено 46 дисциплин. Установлено, 
что университет обеспечивает необходимый баланс между учебной и научной 
деятельностью преподавателей, реализующих образовательную программу. 
ППС кафедры активно участвуют в научных семинарах, международных 
конференциях, имеют публикации в журналах с ненулевым импакт-фактором, 
в сборниках международных конференции, а также монографий.  

Преподаватели, ведущие обучение по ОП 530500 - Юриспруденция 
постоянно работают над совершенствованием программ, их модульности, 
определением образовательных целей и формированием результатов 
обучения. Было установлено, что при реализации ОП 530500 - 
Юриспруденция ППС применяет современные интерактивные педагогические 
методы обучения и инновации, внедряет в учебный процесс, там, где это 
возможно, результаты научных исследований. Большое внимание уделяется 
использованию современных технологий: программы Рower Pоint, 
презентации, занятия в интерактивном режиме, использование электронных 
учебников.   
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Области для улучшения: 
1. Привлечь преподавателей из ведущих зарубежных вузов, учитывая 

специфику вуза. 
2. Активизировать участие ППС в хоздоговорных, грантовых, 

международных проектах по направлению образовательной деятельности.  
3. Усилить работу по подготовке преподавателей, ведущих занятия на 

английском языке. 
 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Доказательства:  
Финансовая устойчивость НОУ УНПК «МУК» отражает стабильный 

доход и состояние ресурсов, которое обеспечивает свободное маневрирование 
денежными средствами университета, их эффективного использования, что 
способствует стабильному процессу качественного оказания образовательных 
услуг и расширению их спектра. 

Основными источниками формирования финансовых ресурсов учебного 
процесса являются средства по договорам обучения на платной основе. 

Рис 2. Объём финансовых поступлений от образовательной 
деятельности, в % 

В НОУ УНПК «МУК» сформирован социально-ориентированный 
бюджет, направленный на повышение зарплаты сотрудников, оказание льгот 
за обучение преподавателям и сотрудникам, обучающимся в магистратуре, 
аспирантуре, докторантуре, оказание материальной помощи, материальное 
стимулирование и премирование по результатам труда. 

Средства на финансирование и обновление фонда образовательных 
программ, от доходов по оказанию платных образовательных услуг не 
противоречит законодательству (рис.3, 4, 5). 
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Рис.3. Средства, выделенные на обновление фонда в 2019 году 

Рис.4. Средства, выделенные на обновление фонда в 2020 году 

Рис.5. Средства, выделенные на обновление фонда в 2021 году 
 
Администрацией университета уделяется большое значение на развитие 

и укрепление технических, информационно-технологических ресурсов, т.к. 
данные показатели характеризуют потенциал вуза и является гарантией 
устойчивости и динамического развития. Финансовое состояние университета 
позволяет ежегодно в достаточном объеме выделять средства на 
модернизацию материально-технической базы. 
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Результаты оценки динамики развития материально-технических 
ресурсов вуза используются в планировании и распределении бюджета. 

В рамках реализации программы по направлению с целью поддержки и 
стимулирования студентов к достижению результатов обучения офис-
регистратор, студенческий отдел, деканат, заведующий кафедрой, Центр 
мобильности осуществляют общее руководство и контроль учебного процесса, 
т.е. контроль за освоением дисциплин профессионального цикла и 
вариативной части. Сотрудники деканата осуществляет организацию и 
контроль учебного процесса. 

Для обучающихся по академической мобильности, деканат и кафедры 
консультируют поступающих по учебным траекториям. 

Центром мобильности проводятся презентации по мобильности, 
объявления на сайте, рассылка студентам. Международный отдел проводит 
“инфо” дни для студентов по обменным программам. 

Для организации воспитательного процесса в университете 
функционирует Центр культурно-образовательной и воспитательной работы. 
Координатор по организации воспитательной работы – создаёт благоприятные 
условия для личностного и профессионального формирования обучающихся. 
Проходят мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое 
воспитание, духовно-нравственное воспитание студенческой молодежи, 
формирование межэтнической толерантности и общественного согласия, 
духовно-эстетическое воспитание (поддержка талантливой молодежи, 
развитие творческого потенциала студентов), интеллектуальному развитию 
студентов, активная гражданская позиция, физическое и трудовое воспитание 
и формирование здорового образа жизни, организация досуга студентов. 

Для организации воспитательного процесса в структурных 
подразделениях предусмотрены должности эдвайзеров, сфера их деятельности 
охватывает решение социально-бытовых проблем, подготовку и организацию 
мероприятий, традиционных праздников, вовлечение студентов в творческие 
коллективы и т.п. 

В структуру Молодежного центра входят: 
- Научная библиотека НОУ УНПК «МУК», где расположены «Отдел 

абонемента»; «Читальный зал» - на 1 этаже (90 посадочных мест);  
- «Отдел электронных ресурсов» - на 2 этаже, оснащенный 26 

персональными компьютерами с выходом во Всемирную сеть INTERNET (26 
посадочных мест); 

- Актовый зал, оборудован проектором и мультимедийным 
оборудованием; 

- Студенческий совет НОУ УНПК «МУК», ENACTUS НОУ УНПК 
«МУК».  

Материально-технические ресурсы для проведения всех видов 
лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 
практической подготовки студентов, предусмотренных ОП, являются 
достаточными и соответствуют требованиям каждой реализуемой ОП. 
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УНПК МУК располагает материально-техническими ресурсами: 
1. 7 учебных корпусов общей площадью более 37413,9 м2. 
2. Молодежный Центр (356,9 м²), является центром проведения 

мероприятий, в состав которого входит спортивный зал - 900 м², где 
расположены тренажерный зал - 100 м², фитнес-зал -143 м², кафедра 
«Физического воспитания» - 25 м², медпункт – 35 м². На территории 
Центрального кампуса расположена столовая для студентов и ППС. 

Для организации учебного процесса в Центральном кампусе имеются 11 
лекционных аудиторий с 713 посадочными местами. Лекционные залы 
размещены на 2 и 6 этаже (212, 611) с интерактивным оборудованием на 566 
посадочных мест, подключенным к сети Интернет, учебные аудитории в 
количестве 37 аудиторий с 1165 посадочными местами, 5 компьютерных 
классов (110 посадочных мест. Общая площадь учебных аудиторий составляет 
3720 м2. База Центрального корпуса используется студентами других 
корпусов, доставка которых обеспечена собственным университетским 
автобусом,  расписание указано на сайте. 

Аудиторный фонд позволяет проводить учебные занятия как в формате 
классических лекций и семинаров, так и в формате интерактивных форм, 
мастер-классов, конференций и круглых столов. 

При проведении занятий используются оснащенные современной 
мультимедийной техникой аудитории, библиотека с читальными залами (90 
посадочных мест), отдел электронных ресурсов. 

Актовый зал – на 1 этаже на 400 посадочных мест, оборудован 
проектором и мультимедийным оборудованием; 

Образовательная программа 530500 «Юриспруденция» оснащена 
необходимым аудиторным фондом, специализированными кабинетами, 
такими как зал судебных заседаний, юридической клиникой и 
криминалистическим кабинетом, компьютерными классами. 

В ходе осмотра экспертной группы криминалистического кабинета, 
было выявлено отсутствие криминалистического чемодана. 

Количество специализированной литературы по Юриспруденция 
(Международное право) составляет 1006 экземпляров. 

Научная библиотека УНПК «МУК» является членом Консорциума 
библиотек Кыргызстана (БИК), Ассоциации электронных библиотек (АЭБ) 
Кыргызстана, Международной ассоциации пользователей и разработчиков 
электронных библиотек и новых информационных технологий (ЭБНИТ) 
Россия, Москва (заключен договор №128 – Э/11-03-20 от 25 июня 2020 г.). 

Работает по проекту «Обмен библиотечно-информационными 
ресурсами между университетскими библиотеками КИРЛИБНЕТ (Обновлен 
договор «О членстве в Ассоциации электронных библиотек» от 02.12.2021 г.). 
Содержит полнотекстовые БД, систему ИРБИС 64+ - система автоматизации, 
предназначенная для создания и ведения электронной библиотеки, книги, 
периодические издания и авторефераты диссертаций, в марте 2022 года 
приобретена система АРМ ИРБИС64+ (Договор №1 от 14 марта 2022 г.). 

https://muk.iuk.kg/obuchayushhimsya-v-universitete/raspisanie-avtobusa/
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На март 2022г. общий книжный фонд Научной библиотеки составляет – 
18184 экз. + 12 DVD и Audio-CD на сумму 3 793 288 сом 92 тыйын + $ 724,62 
США. Научная библиотека НОУ УНПК «МУК» создает условия для 
беспрепятственного доступа ЛОВЗ к информации, использует новейшие 
информационно-коммуникативные технологии и расширяет спектр услуг для 
предоставления инвалидам по зрению материалов в доступной для них форме. 
Комплектование библиотеки специальными адаптивно-техническими 
средствами для инвалидов: аудиокниги (предоставление возможности 

перехода на версию сайта для слабовидящих. Заключен лицензионный 
договор № 8763/21П от 20 декабря 2021г. на предоставление доступа к 
электронно-библиотечной системе IPR BOOKS (www.iprbookshop.ru) для 
слабовидящих https//www.iprbookshop.ru/special. Для ЛОВЗ установлено 
программное обеспечение для преобразования текста в речь (английский, 
русский язык https://www.naturalreaders.com/software.html.  

Для формирования собственных электронных каталогов, открытых 
образовательных ресурсов и обмена библиотечно-информационными 
ресурсами заключен Договор «О членстве в Ассоциации электронных 
библиотек» от 02 декабря 2021 г. Заключен лицензионный договор на 
предоставление доступа к электронно-библиотечной системе IPR BOOKS 
(неисключительная лицензия), которая содержит более 128 000 изданий, из 
которых более 40 000 - учебные и научные издания по различным 
дисциплинам, около 700 наименований российских и зарубежных журналов, 
более 2 000 аудиоизданий. 

В ходе проверки выяснилось, что книгообеспеченность литературы 
имеется не по всем дисциплинам ОП «Юридиспруденции», а также 
отсутствует подписка к электронно-правовой базе правовых актов. 

В Восточном Кампусе УНПК МУК имеется 5 компьютерных классов 
((208, 209, 209А, 210, 210 А) полностью оборудованные под рабочую среду 
общей площадью 177,6 м2: 

- 85 компьютера на базе архитектуры Intel с выходом в глобальную сеть 
Internet с пропускной скоростью 10мб/с. 

- Общее число посадочных мест 85. 
- На каждом компьютере установлено лицензионное программное 

обеспечение Windows 10 с перечнем прикладных программ для работы 
студентов и преподавателей, которое ежегодно обновляется. 

- Имеется полностью оборудованный класс под Cybersport. 
 

В университете имеется единая система информационного 
обеспечения студентов и преподавателей в виде Web-сайта Академического 
Консорциума «МУК» с ссылками на другие информационные сайты 
кампусов и подразделений. 

Для студентов и ППС Wi-Fi предоставляет внутренняя сеть роутеров 
MicroTik, все компьютеры соединены в единую локальную сеть с выходом в 
глобальную сеть Internet, где они могут активно пользоваться информацией из 

http://www.iprbookshop.ru/special
https://www.naturalreaders.com/software.html
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открытых источников. Скорость локальной сети 100 мб\сек, между всеми 
кампусами консорциума, скорость внешней сети «Интернет» во всех кампусах 
100 Мб\сек. Скорость WiFi 100 Мб\сек в кампусах. Имеется корпоративная 
почта с доменным именем @muk.iuk.kg. Имеются официальные аккаунты 
Zoom и Google (YouTube). 

Ресурсы Университета доступны для всех обучающихся и ППС 
Университета, удовлетворяют всем потребностям образовательных программ, 
и, кроме того, широко используются обучающимися и ППС для занятий 
внеаудиторной работой, научной, творческой деятельностью и досуга. 

Сотрудники служб поддержки студентов соответствуют нормативным 
требованиям определенной должности и должностным инструкциям.  

 
Анализ: 
Вуз демонстрирует положительную динамику финансовых средств, 

выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной 
литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, 
компьютеров. 

Во время обхода Кампуса, были посещены специализированные 
кабинеты, такие как зал судебных заседаний, юридическая клиника и 
криминалистический кабинет. 

Во время посещения библиотеки были проверены актуальность 
учебной, методической и научной литературы по дисциплинам в рамках ОП 
«Юриспруденция» на бумажном и электронном носителях. 

В ходе внешнего визита был продемонстрирован электронный каталог 
библиотеки, который соответствует техническим требованиям, а также 
динамика финансовых средств, выделяемых на приобретение лабораторного 
оборудования, учебной литературы, периодических изданий, 
информационных ресурсов, компьютеров. 

Для развития практических навыков обучающихся возможно 
использование и других программ как электронно-правовая база правовых 
актов, что будет способствовать повышению конкурентоспособности 
выпускников на рынке труда. 

 
Области для улучшения: 
1. Дооснастить криминалистический кабинет  
2. Приобрести подписку к электронно-правовой базе правовых актов и 

обеспечить книгообеспеченность литературы по всем профильным 
дисциплинам.  

3. Увеличить финансирование за счет выполнения научно-
исследовательских и консультативных услуг. 

 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие.  
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Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства:  
Официальный сайт НОУ УНПК «МУК» информирует различные 

целевые группы о достижениях университета, что является одним из 
ключевых инструментов формирования бренда университета. 

Информационный ресурс официального сайта НОУ УНПК «МУК» 
включает информацию истории университета, миссию, видение, Стратегию 
развития, Политику в области качества, информацию о структурных 
подразделениях и факультетах, преподавателях, конкурсах, международных 
проектах и др. на трех языках. 

Официальный сайт предоставляет полную, достоверную и оперативную 
информацию о реализуемых образовательных программах, оказываемых 
услугах и сферах деятельности университета. 

Вся информация размещается в свободном доступе. Контент сайта 
постоянно обновляется. Университет активно использует средства интернета 
для информирования всех заинтересованных сторон (абитуриентов и их 
родителей, студентов, преподавателей, работодателей, стратегических 
партнеров) о реализуемых образовательных программах, результатах своей 
деятельности, достижениях и планах развития, информация ежедневно 
актуализируется и обновляется по мере поступления. 

Информацию об образовательных программах можно получить на 
официальном сайте университета: 

- раздел «Образование в университете» содержит информацию о 
реализуемых образовательных программах по уровням образования: колледж, 
бакалавриат, магистратура, аспирантура, PhD программы (перечень 
образовательных программ, формы и сроки обучения, присваиваемые 
квалификации); 

- раздел «Абитуриентам» - исчерпывающая информация, 
характеризующая направления подготовки и образовательные программы, 
необходимые для поступления документы, нормативную документацию о 
правилах, порядке приема, отбора и зачисления в университет и пр.; 

- раздел «Обучающимся» содержит информацию, необходимую для 
студентов в течение всего периода обучения в университете; 

– раздел «Кафедры» содержит информацию о ППС кафедры, об 
учебном процессе, общей характеристике направления, учебно- 
методической и научно-исследовательской работе кафедры; 

– раздел «Новости» освещает информацию в видео-форматах о 
событиях и мероприятиях и конференциях, проводимых в университете, о 
достижениях студентов, молодых учёных и другие результаты в учебно-
научной и иной деятельности; 

– раздел «Цифровое пространство» - выход в электронную среду 
университета, сопровождающую образовательный процесс на всех его этапах 
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и обеспечивающую студентов и преподавателей необходимыми для 
взаимодействия инструментами. 

На сайте университета доступны полезные Veb-ссылки на 
образовательный портал AVN, электронную библиотеку и другие 
образовательные ресурсы. 

На сайте абитуриенты, обучающиеся, преподаватели и стейкхолдеры 
могут задавать вопросы, узнавать о предстоящих событиях, размещать 
информацию. 

На сайте университета у каждой кафедры есть своя страничка, на 
которой размещена информация об учебной, научной-исследовательской, 
педагогической, методической, воспитательной деятельности, которые вместе 
предоставляют информацию об ОП для широкой аудитории: студентам и их 
родителям, преподавателям, сотрудникам, абитуриентам, представителям. 

Раздел основные образовательные программы содержит информацию о 
реализуемой образовательной программе: цели, ожидаемые результаты 
обучения, присваиваемую квалификацию, форму обучения, содержание и 
организацию реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по соответствующему направлению и приложения к 
ООП (компетентностная модель выпускника, матрица компетенций, 
календарный учебный график, учебный план, аннотации  дисциплин, 
каталог элективных дисциплин, программы практик, программа НИРС, 
программа Итоговой государственной аттестации), содержащие полную 
информацию о реализуемой программе. 

Информация об образовательной программе «Юриспруденция», 
профиль «Международное право» доступна на сайте кафедры. Данная 
информация дополняется учебно-методическими комплексами по 
дисциплинам. А также доводится до сведения общественности посредством 
профориентационной работы со школьниками, им раздаются буклеты, 
листовки, проводится «День открытых дверей». 

В университете, для выпускников проводится «Ярмарка вакансий», 
которая создает условия для поиска работы, ознакомления с предложениями 
организаций и работодателей, существующими вакансиями для устройства на 
работу и местами для прохождения практик. 

Сайт содействует формированию имиджа университета, обеспечивает 
информационную среду для абитуриентов, обучающихся, работодателей, 
выпускников, работников университета, обеспечивает открытость и 
доступность информации для общественности, кроме официального сайта для 
информирования общественности о своей деятельности и образовательных 
программах, университет, факультеты и кафедры активно используют 
социальные сети (Facebook, Instagram и др.), СМИ, печатную продукцию, 
информационные стенды и другие информационные ресурсы.  
 

Анализ:  
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Команда внешних экспертов полагает, что руководство университета 
уделяет определенное внимание информированию общественности, 
обучающихся и сотрудников о результатах своей деятельности, политике 
учебного заведения и поддержанию диалога с ними. Информационное 
наполнение официального сайта университета формируется из общественно 
значимой информации для всех участников образовательного процесса, 
деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц в соответствии с 
уставной деятельностью университета. На сайте ВУЗа представлена 
информация об образовательной программе, критериях отбора обучающихся, 
ожидаемых результатах освоения образовательной программы, 
присуждаемых академических степенях и квалификациях.  

При интервьюировании студентов экспертной группой было выявлено, 
что некоторые из них, не имеют четкого представления о процедуре 
формирования своей индивидуальной траектории обучения. Для эффективной 
организации профориентационной работы, ввиду снижения контингента 
бакалавров по ОП 530500 - Юриспруденция, необходимо пересмотреть 
мероприятия по информированию потенциальных абитуриентов с 
использованием современных коммуникационных средств. 
 

Области для улучшения: 
1. Разместить на сайте вуза информацию о трудоустроенности 

выпускников по ОП «Юриспруденция» 
2.  Университетский сайт требует доработки, наблюдается разночтение 

и несоответствие версии на английском языке. 
 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие 
 
Области для улучшения: 

1. С целью соблюдения требований академической честности необходимо 
пересмотреть Положение «О порядке проведения проверки курсовых работ, 
выпускных квалификационных работ, магистерских диссертаций на наличие 
заимствований в НОУ УНПК «МУК», включить в п.3.4 Проверка на 
антиплагиат  - количество прохождения проверок не более 2-3-х раз,  в 
требованиях п 3.8 – повысить требования к уровню оригинальности курсовых 
работ. 

2. С целью соблюдения академической честности рекомендуется 
предусмотреть внешнее рецензирование выпускных работ.  

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие 
 

Области для улучшения:  
1. По ОП «Юриспруденция» рекомендуется активнее привлекать 

обучающихся к разработке ОП и документировать их участие в данной 
процедуре и предложения по улучшению образовательной программы. 

2. Учитывая, что университет международный, расширить количество 
предметов со спецификой на международное право. 

3. Рекомендуется ввести занятия на английском языке. 
4. Пересмотреть перечень дисциплин учебного плана с учетом 

требований рынка и цифровизации, включить дисциплины личностного роста: 
лидерство, предпринимательство и т.д. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
 

Замечания: 
1.При формировании индивидуальных учебных планов обучающимся не 

предоставляется выбор преподавателей. В ходе интервью было выявлено, что 
не все студенты знают процедуры записи на элективные дисциплины и не 
владеют информацией о возможность выбора дисциплин и преподавателей, 
так в ходе интервью студенты ответили, что отсутствует выбор 
преподавателей.  

2. В анкетировании обучающихся не предусмотрена, оценка 
преподавания каждой дисциплины. 
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Области для улучшения:  
1. Обучающимся предоставить выбор дисциплин и преподавателей по 

каждой дисциплине (не менее двух преподавателей по каждой дисциплине). 
2. Пересмотреть процесс организации проведения экзаменационной 

сессии с учетом создания апелляционной комиссии до начала сессии. 
4. Рекомендуется в анкетировании обучающихся, предусмотреть оценку 

преподавания каждой дисциплины. 
5. Повышение качества научно-исследовательской работы студентов, 

активизация их участия в международных научных программах, проектах, 
конкурсах, хоздоговорных исследованиях, грантах. 

6. Для развития практических навыков обучающихся возможно 
использование и других современных методов обучения, предусмотреть 
проведения практических занятий в форме дуального обучения, что будет 
способствовать повышению конкурентоспособности выпускников на рынке 
труда. 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – значительное соответствие 

 
Замечания: 

1. Слабая политика маркетинга вуза, кафедры для привлечения 
абитуриентов на ОП «Юриспруденция». 

2. Слабая поддержка одаренных студентов для мотивации и поддержки 
обучающихся, проявляющих более глубокий интерес к учебе. 

 
Области для улучшения: 
1. В профориентационной работе кафедры следует расширить область 

агитационной работы с потенциальными абитуриентами с аргументацией 
целесообразности выбора данной образовательной программы, с усилением 
акцента на тесное сотрудничество с предприятиями, открывающим более 
широкие перспективы трудоустройства на рынке труда как страны, так и за 
рубежом 

2. Экспертная группа рекомендует ввести конкурс для одаренных 
обучающихся по номинациям «Лучший студент года», «Лучший 
исследователь года», «Открытие года» и т.д. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 

Области для улучшения: 
1. Привлечь преподавателей из ведущих зарубежных вузов, учитывая 

специфику вуза. 
2. Активизировать участие ППС в хоздоговорных, грантовых, 

международных проектах по направлению образовательной деятельности.   
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3. Усилить работу по подготовке преподавателей, ведущих занятия на 
английском языке. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 
соответствие 

 
Области для улучшения: 
1. Дооснастить криминалистический кабинет.  
2. Приобрести подписку к электронно-правовой базе правовых актов и 

обеспечить книгообеспеченность литературы по всем профильным 
дисциплинам.  

3. Увеличить финансирование за счет выполнения научно-
исследовательских и консультативных услуг. 

 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 
соответствие 

 
Области для улучшения: 
1. Разместить на сайте вуза информация о трудоустроенности 

выпускников по ОП «Юриспруденция». 
2.  Университетский сайт требует доработки, наблюдается разночтение 

и несоответствие версии на английском языке. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по программной аккредитации  
Международного университета Кыргызстана 

13-14 июня 2022 года  
 

Время Мероприятие Участники Место 
12 июня 

в течение дня 
Заезд членов ВЭГ  Отель 

День 1-й: 13 июня 2022 г. 
До 9:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель 

9:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель 
10:00-10:45 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
 

Р, ЭГ, К  

10:45-11:30 Интервью ректора 
Савченко Елена Юрьевна 
 
 

Р, ЭГ, К, 
ректор 

 

11:30-11:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

11:40-12:10 Интервью проректоров 
университета 
Дооталиев Алик Сейиткулович, 
Байходжоев Муратбек 
Сейтказиевич, 
Мадалиев Мухтарбек Мисирович, 
Карабалаева Салтанат Болотовна, 
Осмонбаева Камелия Маликовна 

Р, ЭГ, К, 
проректоры 

 

12:10-12:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

12:20-12:50 Интервью директоров 
департаментов, офисов, центров, 
руководителей структурных 
подразделений 
 

Р, ЭГ, К,  РСП  

12:50-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
 

Р, ЭГ, К  

13:00-14:00 
 

Обед  Р, ЭГ, К   

14:00-15:00 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы, посещение офис регистратора 
и центра обслуживания студентов  

Р, ЭГ, К,   
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по образовательным программам 
580200-менеджмент и 580100-
экономика 
 

15:00-15:30 Интервью деканов и заведующих 
кафедрами 
 

Р, ЭГ,  
деканы, 
заведующие  
кафедрами 

 

15:30-15:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

15:40-16:10 Интервью ППС кафедр по 
образовательным программам 
580200-менеджмент 
580100-экономика 
530500- юриспруденция 
 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр  

 

16:10-16:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  

16:20-16:50 Интервью обучающихся по 
образовательным программам 
580200-менеджмент  
580100-экономика 
530500- юриспруденция 

Р, ЭГ, К,  
обучающиеся 

 

16:50-17:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К   

17:00-17:30 Интервью выпускников по 
образовательным программам -
580200-менеджмент 
580100-экономика 
530500- юриспруденция 
 

Р, ЭГ, К, 
выпускники 

 

17:30-17:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К   

17:40-18:10 Интервью работодателей по 
образовательным программам 
580200-менеджмент 
580100-экономика 
530500- юриспруденция 
 

Р, ЭГ, К 
работодатели 

 

18:10-18:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К   

 Прибытие в отель Р, ЭГ, К Отель  
День 2-й: 14 июня 2022 г. 

До 9:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
9:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

10:00-12:00 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы, посещение офис регистратора 
и центра обслуживания студентов, 
посещение базы практик  

Р, ЭГ, К 
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по образовательной программе 
530500- юриспруденция: 
1. ОО Лига юристов в Центральной 
Азии. Бишкек, улица Орозбекова 
2/1, кв 6. 
2. Управление внутренних дел МВД 
КР на транспорте. Бишкек улица 
Кронштадтская 17. 

12:00-13:00 
 

 
 
 

Приглашение заведующего 
кафедрой и декана факультета по 
запросу экспертов (образовательная 
программа 530500- юриспруденция) 
Изучение документации кафедры по 
образовательной программе  
530500- юриспруденция 

Р, ЭГ, К, 
заведующие 
кафедрами/де
каны 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  
14:00-18:00 Изучение документации кафедр по 

образовательным программам 
580200-менеджмент и 580100-
экономика 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

Р, ЭГ, К 
 

 

18:00-18:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Ректорат 

 

14-15 июня Отъезд экспертов  По графику 
отъезда  

Отель  

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы 
 

 
 
 

Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

Ответственный за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая 
степень, звание 

Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 

1 Халилова Марина 
Владимировна 

Директор Депаратмента 
мониторинга и качества, 
к.э.н.. доцент  

 

 

Руководство университета 
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№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, 
звание 

Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 

1 Савченко Елена 
Юрьевна  

Ректор НОУ УНПК «МУК», 
к.т.н., профессор  

 

2 Дооталиев Алик 
Сейиткулович 

Первый проректор НОУ УНПК 
«МУК» 

 

3 Байходжоев 
Муратбек 
Сейтказиевич 

Проректор по науке и 
международным связям, к.б.н., 
доцент 

 

4 Мадалиев 
Мухтарбек 
Мисирович 

Проректор по развитию 
государственного языка, д.п.н., 
профессор 

 

5 Карабалаева 
Салтанат 
Болотовна 

Проректор по учебно-
административной работе 
Центрального кампуса, к.ю.н. 

 

6 Осмонбаева 
Камелия 
Маликовна 

Проректор по учебно-
административной работе 
Восточного кампуса, к.ю.н. 

 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 

Контактные данные 
(моб.тел., 

 е-mail) 

1 Халилова Марина 
Владимировна 

Директор Депаратмента 
мониторинга и качества, 
к.э.н.. доцент  

 

2 Ибраева Асель 
Туратбековна 

Директор Департамента 
образования Ph.D, и.о. 
доцента 

 

3 Абдрахманова Айгуль 
Турсуновна 

Начальник отдела кадров:   

4 Кулалиева Гульзат 
Тулегеновна 

Директор аспирантуры и 
докторантуры Ph.D, и.о. 
доцента 

 

5 Биланова Асель 
Билановна 

Начальник международного 
отдела 

 

6 Наматбекова Нурзат 
Муканбетовна 

Ученый секретарь. к.п.н.  
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7 Маджинов Артур 
Русланбекович 

Начальник отдела 
информационных 
технологий и 
цифровизации 

 

8 Джетыбаева Жылдыз 
Болотбековна 

Заведующая сектором АСУ 
и AVN  

 

9 Жаналиева Алмагул 
Болотбековна 

Главный бухгалтер:  

10 Асанова Жылдыз 
Шариповна 

Директор Научной 
библиотеки 

 

11 Хиценко Людмила 
Анатольевна 

Заведующая учебно-
методическим отделом  

 

12 Заирбекова Нагима 
Заирбековна 

Заведующая студенческим 
отделом 

 

13 Мамытова Шарипа 
Болотбековна  

Заведующая лабораторией 

социальных практик 

 

 

Деканы факультетов 

№  

Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с 
какого года работает в 
университете 

Контактные данные 
(моб.тел., 

 е-mail) 

1 Бексултанова Гулзада 
Азимкановна 

Декан факультета мировых 
языков и международного 
права, к.ф.н., доцент, с 2021 
г.  

 

2 Ирискулбеков Эркинбек 
Белекович 

Декан факультета 
экономики, компьютерных 
технологий, дипломатии и 
гуманитарных наук c 2019 
г.  

 

 

Заведующий кафедрой  

№  

Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с 
какого года работает в 
университете 

Контактные данные 
(моб.тел., 

 е-mail) 

1 Алымбеков Б.М. Доцент, д.ю.н.,доцент 
работает с 2015 года  

 

 

Преподаватели выпускающей кафедры  
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№ Ф. И. О. Должность Ученая 
степень и 
звание 

Контактные данные 
(моб.тел., 

е-mail) 

1 Матвеева Т.В. Ст.преп. -  

2 Ибрагимов Р.К. Ст.преп. -  

3 Тынымсеитова С.М. И.о.,доцента Доктор 
PhD 

 

4 Голобородько И.Л. И.о.,доцента К.ю.н.  

5 Кожомбердиев Б.К. И.о.,доцента К.ю.н.  

6 Мусурова Ш.Т. Ст.преп. -  

7 Эркинбеков Э.У. преподаватель -  

 

Преподаватели обслуживающих кафедр 

№ 

1 

Ф. И. О. Должность Ученая 
степень и 
звание 

Контактные данные 
(моб.тел., 

е-mail) 

2 Касмалиева 
Джусумкан 
Сарыгуловна 

Заведующая 
кафедрой 
«Естественно-
научные 
дисциплины» 

старший 
преподаватель 

 

3 Молдокеева 
Женишкул 
Фридоновна 

 

Заведующая 
кафедрой 

«Социальной 
работы и 
Социально-
гуманитарных 
наук» 

к.с.н.  

4 Джаманкулов Марат 
Султанкулович- 

Заведующий 
кафедрой 

«Иностранны
й язык» 

и.о. доцента  

5 Тумонбаева Мира 
Жээнбаевна 

Заведующая 
кафедрой 
«Кыргызско-
русского 
языков» 

и.о. доцента 

 

6 Хромов Геннадий 
Алексеевич 

Заведующий 
кафедрой 

к.ф.н., доцент   
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«Физ. 
культуры» 

 

Студенты  

№ Ф. И. О. Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

Курс 

(GPA) 

1 Жигадло Янна Игоревна  2 

2 Бийбосунов Эрбол Муратбекович   2 

3 Жапсаров Батырлан Баторович  2 

4 Черепкина Александра Алмазовна  3 

5 Бедельбаева Жибек Астахбековна  3 

6 Доолатова Айдана Доолатовна  3 

7 Кулбатырова Айдана Кулбатыровна  3 

 

Представители работодателей  

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Эркин Сааданбеков  Зам.председателя совета адвокатов,г. 
Бишкек. 

 

2 
Конулькулов Эркин 
Эмилович  

Генеральный секретарь 
Международной полицейской 
ассоциации КС 

 

3 Жоробекова 
Арзыгуль 

Д.ю.н.,профессор академии МВД КР 
им. Генерала-майора Э.Алиева 

 

4 Матмусаев Бакыт 
Аманович  

МВД КР Начальник УВД КР на 
транспорте  ,полковник милиции 

 

5 

Джолчиев Баытбек 
Казакович 

Государственная инспекция по 
экологической и технической 
безопасности при правительстве КР. 
Заведующий отделом регионального 
управления по г. Бишкек. 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 
выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 
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