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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому 

состоянию дел образовательной программы 

5В011600 – «География» в вузе по каждому стандарту 

 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в 

вузе для каждого стандарта 

Полное 

соответств

ие 

Значите

льное 

соответ

ствие 

Частич

ное 

соответ

ствие 

Несоответ

ствие  

Стандарт 1 

Цели образовательных программ и 

политика в области обеспечения 

качества 

  

+ 

  

Стандарт 2 

Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

 

+ 

   

Стандарт 3 

Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

  

+ 

  

Стандарт 4 

Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 

   

+ 

 

Стандарт 5 

Профессорско-преподавательский 

состав 

  

+ 

  

Стандарт 6 

Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 

+ 

   

Стандарт 7 

Информирование общественности 

+    

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

стандарту 4 определен как «Частичное соответствие», вместо «Значительное 

соответствие». Протокол заседания Аккредитационного Совета от 19.01.2019 г. 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы 5В011600-

«География» проходил с 19 по 20 декабря 2018 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО. Все необходимые для работы материалы (программа визита, отчет 

по самооценке образовательной программы, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что дало возможность своевременно 

подготовиться к процедуре внешней оценки. 

Подготовкой к аккредитации образовательной программы «5В011600-

«География» занимался весь коллектив кафедры «Современная история 

Казахстана, история и география» под руководством проректора по 

стратегическому развитию Жаркинбекова М.А. 

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где представлены сферы 

деятельности вуза и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

 

Основные характеристики вуза 

 Образовательное учреждение Международный университет SILKWAY 

(бывший Южно-Казахстанский педагогический университет, сокращ. 

ЮКПУ) ведет свою историю c 1992 года. Южно-Казахстанский 

педагогический университет (ЮКПУ) - один из первых негосударственных 

вузов Казахстана (лицензия №0000002 от 22.12.1993 г.). История вуза 

начинается с образования в 1992 году педагогического колледжа им. Ходжи 

Ахмеда Яссави, Приказом Министра образования РК от 13 апреля 1993 года 

№ 166 на базе колледжа был создан институт Востоковедения.  

26 сентября 2000 года институт, изменив свой статус, был преобразован в 

Южно-Казахстанский педагогический университет (государственная 

лицензия серия БМ № 0000634 от 26.09.2000 г.).  

В 2012 г.  в рамках экспериментальной оптимизации вузов Республики 

Казахстан, путем слияния ЮКПУ и КУДН образован Казахстанский 

инженерно-педагогический университет Дружбы народов (гос. лицензия № 

12013451 от 01.10.2012 г.).  

В марте 2016 года Университет получил генеральную лицензию (№ 

KZ80LAA00006618 от 02.03.2016 г.) и возобновил образовательную 

деятельность как Южно-Казахстанский педагогический университет. Для 

дальнейшего развития и обновления позиций университета в 2018 году 

университет был переименован в Международный университет SILKWAU, 
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который полностью соответствует миссии «Достойное образование для 

будущих профессионалов» и стратегическим целям университета в 

формировании современного имиджа университета во внешней среде. 

(перерегистрация гос. лицензии за № KZ80LAA00012923 от 03.10.2018 г). 

Вуз в своей Стратегии приоритетным направлением считает помимо 

сотрудничества с отечественными вузами, международное партнерство, 

поддержание тесных взаимосвязей с зарубежными вузами и научными 

организациями. Это в свою очередь международное сотрудничество с 73 

образовательными учреждениями из 24 стран ближнего и дальнего зарубежья 

по программам академической мобильности студентов, международные 

стажировки, повышения квалификации и.т.д. 

В настоящее время ЮКПУ ведет подготовку по 29 специальностям 

бакалавриата, 12 специальностям магистратуры, 2 специальностям 

докторантуры.  

В Университете функционируют 4 факультета, 11 кафедр, Научно-

исследовательский институт «Фундаментальных и прикладных 

исследований» при котором функционируют 3 научно-исследовательских 

центра, специализированные учебные лаборатории и кабинеты, Департамент 

информационных технологий (Айти-центр) 

Общий контингент студентов – 8775 чел., очной формы обучения - 4750 

чел.; заочной формы обучения – 4005 чел.  

Общая численность профессорско-преподавательского состава в 

настоящее время составляет 307 человек. Штатных преподавателей - 266 

человек. Количество штатных преподавателей с учеными степенями - 122 

человека, что составляет 45,9 % от общего штатного числа ППС, из них 

докторов наук - 13 (4,9 %), кандидатов наук, докторов PhD – 109 (40,9 %).  

В октябре 2017 г. открыто представительство университета в Бельгии 

(г. Брюссель) на базе «Института современного образования и 

исследований».  

В 2018 г. в национальном рейтинге вузов, проводимом НАОКО 

университет занял четвертое место среди педагогических вузов Республики 

Казахстан. 

Университет принимал участие в Конкурсе на грантовое 

финансирование проектов коммерциализации результатов научной и (или) 

научно-технической деятельности на 2017 год. Научный проект, 

предложенный вузом «Модернизация и организация производства 

многофункциональных POS-терминалов для рынка Казахстана» (рег. номер 

0182-17-ГК) признан победителем. Объем финансирования – 277 млн. тенге.  

Участвовал и выиграл в конкурсе на грантовое финансирование МОН РК 

научного проекта на тему: «Ландшафтные исследования Южно-

Казахстанской области, составление эколого-географической карты, 

определение природных запасов растительного сырья, получение эфирного 

масла». Объем финансирования - 30 млн. тенге. 

Миссия  Международного университета SILKWAY: Достойное 

образование для будущих профессионалов. В 2017 году университет прошел 
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институциональную аккредитацию в НКАОКО сроком на 5 лет 

(свидетельство JA № 0080 от 27.03.2017 г). В декабре 2017 г в университете 

успешно прошли специализированную аккредитацию 5 специальностей 

бакалавриата. В феврале 2015 года университет прошел аккредитацию в 

качестве субьекта научной и научно-технической деятельности в Комитете 

контроля МОН РК (свидетельство № 004938, серия МК, от 03.02.2017 г). 

Для подготовки специалистов с высшим профессиональным 

образованием Международный университет «SILKWAY» располагает 

современной материально-технической, библиотечной и информационной 

базой: учебные корпуса с современными аудиториями и лабораториями;  

корпус айти-центра Smart Hub, новое четырехэтажное общежитие на 500 

мест; современный спортивный комплекс «Достык» на 800 мест, крытые 

спортивные стадионы; столовые; типография; медицинские пункты; 

библиотеки; учебно-научные производственные комплексы; научно-

исследовательский институт. В университете для развития талантливых 

способностей студента имеется такие клубы: комитет по делам молодежи; 

Альянс студентов Казахстана; КВН команда «Аманат»; студенческий театр 

«Шаттық»; танцевальная группа «Еркеназ»; клуб «Жалынды жастар»; 

молодежное крыло «Жас Отан»; клубы  Ассамблея «Достық»,  «Жалын әдеби 

және өнер» и.т.д. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение  
Внешний аудит по образовательной программе: 5В011600-

«География» проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО. 

Встреча с деканом педагогического факультета, заведующим кафедрой, 

преподавателями кафедры, обслуживающими образовательную программу: 

5В011600-«География» студентами, выпускниками и работодателями дала 

возможность экспертной группе официально познакомиться с общей 

характеристикой образовательной программы, деятельностью кафедры в 

области подготовки квалифицированных кадров для региона, достижениях 

последних лет в области образования, науки и воспитания, обеспечения 

подготовки высококвалифицированных кадров и перспективах развития 

кафедры в целом и образовательной программы в частности. 

В ходе реализации запланированных мероприятий по внешнему визиту 

способствовали ознакомлению со структурой образовательной программы 

5В011600-«География», с ее материально-технической базой. Интервью с 

профессорско-преподавательским составом кафедры современной истории 

Казахстана, истории и географии, студентами, выпускниками и 

работодателями позволили внешним экспертам провести независимую 

оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательной 

программы фактическому состоянию аккредитуемой образовательной 

программы в рамках соответствующих стандартов.  

Отчет по самооценке образовательной программы: 5В011600-

«География» содержит достаточный объем информации, где представлены 

сферы деятельности кафедры современной истории Казахстана, истории и 

географии, в соответствии со стандартами специализированной 

аккредитации, показаны сильные и слабые стороны, возможности для 

дальнейшего развития и угрозы.  

В ходе основного осмотра учебных корпусов университета была 

получено общее представление об организации учебного и научного 

процессов по образовательной программе, о материально-технической базе, и 

определения ее соответствия заявленным стандартам.  

Был проведен осмотр кафедры, план заседания кафедры и протокол 

заседания кафедры, план методического семинара, повышения 

квалификации, УМКД дисциплин, учебно-методической, научно-

исследовательской потенциал. Осмотр дипломных работ, его методический 

аппарат, структура содержания и оформление судят о соответствии к 

завяленным требованиям по их оформлению и содержанию. Посещение 

занятия и базы практики (СШ №89) дали возможность определить 

методический и практический потенциал учебной деятельности ППС. 

Знакомство с материально-технической базой, библиотечным фондом, 

трудоустройством выпускников, их постдипломным сопровождением, 
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результатами внутренней и внешней оценки достижений студентов. Все это 

что позволило экспертам реально оценить аккредитуемую образовательную 

программу 5В011600-«География» и наметить области для улучшения.  

 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

 

Анализ и доказательства: 

Выпускающая кафедра Международного университета SILKWAU 

несет ответственность за определение целей образовательных программ. На 

кафедре «Современная история Казахстана, история и географии» имеются 

четко сформулированные цели в области качества, с учетом которых 

определены цели образовательной программы и нацеленные на 

удовлетворение потребностей студентов по получению профессиональных 

квалификаций и сформированных компетенций. 

 Внешний аудит показал, что образовательная программа 5В011600-

«География» в целом соответствует миссии, стратегическому плану, целям и 

задачам вуза.  

Цели ОП 5В011600 – «География» сформированы с учетом развития 

современного образования и потребностей рынка труда. Проводится 

систематический мониторинг экономики и потребностей рынка труда. 

 Процедура принятия и утверждения политики в области качества 

разработана в рамках стратегического планирования. Но вместе с тем, 

интервью с преподавателями, студентами, работодателями и выпускниками 

показало, что они не принимали участия в обсуждении политики в области 

обеспечения качества образовательной программы. 

МОП соответствует данному профессиональному стандарту 

специальности, национальной рамке квалификаций (подтверждающий 

документ, протокол обсуждения и другие документы. 

В вузе отсутствует систематический мониторинг, оценка 

эффективности, пересмотр политики, в виду того, что политика была принята 

в марте 2017 года. Однако вузу необходимо принять к сведению, что рынок 

труда, партнеры и условия могут меняться. В связи с этим необходимо 

проводить мониторинг Политики в области обеспечения качества 

образовательных программ каждые полгода и получать оценку ее 

эффективности.  

Поставленные цели образовательной программы специальности 

«География» обладают четкостью, ясностью, полнотой целей, соответствуют 

требованиям ГОСО РК. Миссия, цели и задачи ОП кафедры соответствуют 

имеющимся ресурсам и возможностям университета.  

С целью обеспечения ключевых требований заинтересованных сторон 

и дальнейшего совершенствования образовательного процесса 

осуществляется планирование развития образовательной программы и 
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распределение ресурсов для ее реализации в соответствии со Стратегическим 

планом развития университета и кафедры соответственно.  

В университете и на кафедре существует утвержденная процедура 

принятия политики в области обеспечения качества, которая учитывает 

соответствие образовательных программ нормативным требованиям, 

принятым на национальном уровне и требованиям ГОСО. 

Интервью и встреча с преподавателями кафедры и студентами 

показало, что кафедра в достаточной мере проводит мероприятия по 

поддержанию академической этике и честности, академической свободы по 

выбору предметов на усмотрение обучающихся (встреча с руководством 

университета, студенческое самоуправление кураторские часы, обсуждение 

вопросов на заседании кафедры, проведение круглых столов и т.д.)., а также 

включенность ППС и студентов ОП в деятельность по противодействию 

коррупции в вузе. 

Результаты достижения целей и решения задач рассматриваются и 

обсуждаются на заседаниях кафедры, заседаниях советов факультетов, 

заседаниях Ученого Совета института, а также на кураторских часах в 

студенческих коллективах. На кафедре систематически проводится 

мониторинг, оценка эффективности, пересмотр политики в области 

обеспечения качества образовательной программы, в зависимости от 

изменяющихся условий и современных требований. 

 Цели образовательной программы по специальности «География» 

имеют взаимосвязь с развитием культуры качества в вузе. В вузе проводится 

политика по противодействию коррупции. Для этого применяется 

комплексные антикоррупционные меры: функционирует Совет по 

профилактике коррупционных действий; блок ректора; во время проведения 

экзаменационной сессии создается штаб «Сессия без взяток» с целью 

обеспечения надлежащего контроля за проведением экзаменационной сессии 

и оперативного реагирования на возможные факты нарушений и 

злоупотреблений, а также предоставления информации и методической 

помощи студентам; в каждом учебном корпусе размещены ящики почты 

ректора. 

 

Замечание:  
В вузе отсутствует систематический мониторинг, оценка 

эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 

образовательной программы. 

 

Области для улучшения:  
Актуализировать разработку образовательной программы с 

последними изменениями в соответствии с нормативно-правовой базой МОН 

РК. 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Анализ и доказательства: 
В вузе существует установленные внутренние правила разработки и 

утверждения образовательных программ и проведения внутренней и 

внешней экспертизы. Образовательная программа ориентирована на 

модульную систему обучения (приказ МОН РК №152 от 20.04.11).  

Содержание образовательной программы бакалавриата 

устанавливается в соответствии с Типовым учебным планом и ГОСО – 

«География». Полный перечень дисциплин в содержании образовательной 

программы 5В011600-«География» определяется по трем циклам: 

общеобразовательные дисциплины, базовые дисциплины, профилирующие 

дисциплины. Каждый из циклов дисциплин состоит из обязательного и 

элективного компонентов.  

Структура и содержание образовательной программы утверждается 

рассматривается и утверждается соответствующими структурными 

подразделениями (кафедра, ректорат) и в соответствии с необходимыми 

сроками.  

Реализация критериев политики в области качества ОП обеспечивается 

посредством участия всех сотрудников вуза, обучающихся и других 

заинтересованных сторон в достижении поставленных целей. 

Кафедра, в лице ППС, ведет основную работу по организации 

образовательного процесса, подготовке учебной и учебно-методической 

документации, проведению всех запланированных мероприятий, 

поддерживает высокий уровень образования, является первой ступенью в 

разработке и реализации ОП. 

В соответствии с ГОСО РК специальности-география все дисциплины 

учебного плана сгруппированы в циклы общеобразовательных дисциплин 

(ООД), базовых дисциплин (БД) и профилирующих дисциплин (ПД).  

 Целью цикла базовых дисциплин (БД) – является формирование 

совокупности научно-теоретических и методологических знаний основ 

физико-математических, психолого-педагогических, а также специально-

теоретических наук, способствующих успешному усвоению прикладных 

дисциплин специальности. Формирование у студентов ключевых 

профессиональных компетенций осуществляется по программам ПД. 

Цель цикла профилирующих дисциплин (ПД) – обеспечение глубоких 

специальных теоретических знаний и практических действий по теории и 

технологии обучения географии, по инновационным педагогическим 

технологиям.  

Соотношение между аудиторной нагрузкой и самостоятельной работой 

студента (СРС) 1:2. Самостоятельная работа подразделяется на два вида - на 

самостоятельную работу, которая выполняется под руководством 

преподавателя (СРСП), и на ту часть, которая выполняется студентами 

полностью самостоятельно (СРС). Половина занятий СРСП проводится 
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аудиторно. С целью возможности выбора индивидуальной образовательной 

траектории обучающихся составлен каталог элективных дисциплин, ППС 

кафедры презентует перед студентами завяленные дисциплины. Все это 

определяет студентоориентированность учебного процесса. 

Структура и содержание рабочего учебного плана (4-х летних и 

годичных) соответствует типовым учебным планам, типовым учебным 

программам специальности и каталогу элективных дисциплин.  

 При проведении занятий используются современные информационные 

методы, улучшающие качество преподавания. С этой целью преподаватели 

кафедры используют флипчарты, презентации, слайды и лругие формы 

занятий. 

Для оценки эффективности реализации ОП в университете посредством 

внутреннего и внешнего аудитов постоянно проводится мониторинг 

основных процессов его жизнедеятельности, через которые реализуется 

деятельность вуза и факультетов: учебно-методический, научно-

исследовательский, воспитательный процессы, процесс управления, 

технический процесс.  

 Содержание образовательных программ разработаны по модулям и 

уровням образования; результаты обучения (компетенции) программ 

отражают элементы модульного учебного плана, что соответствует 

Дублинским дескрипторам. В ОП включены компоненты формирующие 

специальные компетенции, заключающиеся в следующем: способности к 

проведению географо-педагогических исследований, знание экологических 

проблем, использование дидактических материалов, способности к 

получению географических знаний. Это осуществляется посредством 

изучения таких дисциплин, как: «Методика преподавания географии» и др.  

 В дополнение к типовому учебному плану (далее ТУП) 

разрабатывается КЭД, который представляет собой систематизированный 

аннотированный перечень всех дисциплин компонента по выбору, 

содержащий их краткое описание. Ценность и специфика образовательной 

программы 5В011600-«География» находят отражение в Каталоге 

элективных дисциплин, который предоставляет обучающемуся возможность 

выбора собственной образовательной траектории, получение 

профессиональных навыков и компетенций, ориентированных на сферу 

деятельности педагогического образования с учетом потребностей труда и 

ожиданий работодателей. 

 Полевые и профессиональные практики соответствуют Правилам 

организации и проведения профессиональной практики и правил 

определения организаций в качестве баз практики – Приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 107). 

Кафедрой представлены программы: - преддипломная практика; 

педагогическая практика; учебная (ознакомительная). На каждый вид 

профессиональной практики заключен договор с базой практики. Всего 

членам комиссии предоставлено 4 договоров с базами практик. 



               Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

16 
 

Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

соответствует нормативно-регламентирующим документам для библиотек 

системы образования (Республиканская научно-педагогическая библиотека). 

Фонд учебной и научной литературы в электронном формате не составляет 

45% базовых и профилирующих дисциплин учебного плана по 

специальности. Имеются договора с другими библиотечными и научными 

организациями, в том числе с Республиканской межвузовской электронной 

библиотекой.  

Интервью со студентами и работодателями показало, что они частично 

вовлекаются в разработку и обсуждение ОП. 

 ОП 5В011600-«География», согласно Правилам организации учебного 

процесса по дистанционным образовательным технологиям не в полной мере 

реализует учебную деятельность с применением дистанционных 

образовательных технологий.  

ОП имеет достаточно хороший механизм внутренней оценки качества 

и экспертизы. Кафедрой представлен путеводитель студента с разъяснениями 

их квалификации в результате освоения программы.  

 
Замечания: нет. 

 

Области для улучшения:  

Заведующему кафедрой на постоянной основе проводить мониторинг 

изменений и дополнений в приказы и нормативные документы МОН РК, 

доводить их до сведения ППС. 

Кафедре активизировать работу по активному вовлечению 

работодателей в разработку и обсуждение образовательной программы, а 

также во внешнюю экспертизу и рецензирование. 

Использовать в учебном процессе дистанционные технологии 

обучения. 

 

 

Стандарт 3.  Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 

Анализ и доказательства: 
Образовательная среда в университете и на кафедре способствует 

таким значимым характеристикам студента, как индивидуальность, 

стремление к большей свободе, личностный и профессиональный рост, 

самостоятельность, самоуважение в учебном процессе. 

На кафедре проводится целенаправленная работа по формированию у 

студентов корпоративного духа, умения работать в команде. Традиционными 

являются встречи студентов 1-го курса с коллективом кафедры с целью 

адаптации первокурсников к условиям учебы в вузе, ознакомление с 

научными приоритетами преподавателей, с традициями кафедры. Кроме 

того, практикуются встречи студентов 1-го и 4-го курсов для передачи 
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учебной эстафеты, а также встречи студентов всех курсов с выпускниками, 

добившимися профессиональных успехов. 

ППС кафедры учебными средствами развивают навык работы в 

команде. Игровые виды спорта, помещенные в учебном плане, подразумевает 

работу в команде. 

Образовательная программа по специальности 5В011600-«География» 

нацелена на непрерывный процесс самообразования студентов, 

направленный на формирование профессиональной мобильности, развитие 

исследовательских навыков, раскрытие творческого потенциала, 

индивидуальных способностей и становление личности. Реализация 

модульных образовательных программ, основанных на компетенциях, 

предполагает наличие постоянной обратной связи с требованиями 

работодателей к умениям и знаниям работников, что обеспечивает качество 

подготовки будущих специалистов.  

Различные государственные и региональные образовательные и 

научные программы стимулируют академическую мобильность студентов. 

Требования к выпускникам программы прозрачны, имеется перечень 

приобретаемых в ходе обучения компетенций (знаний, умений, навыков), а 

также, возможности развития творческого потенциала. Образовательная 

программа специальности 5В011600-«География» развивает общие, 

ключевые, предметные, специальные и профессиональные компетенции 

бакалавра образования по специальности «География».  

Студенты специальности 5В011600-«География» обеспечены 

индивидуальными учебными планами на каждый учебный год. 

Индивидуальные учебные планы формируются студентами с помощью 

эдвайзера на основании представленных рабочих учебных планов 

специальности и рабочих учебных программ дисциплин.  

 Индивидуальный учебный план утверждается деканом факультета в 

трех экземплярах, один экземпляр ИУП хранится в деканате, второй – в 

Офисе регистратора, третий экземпляр вручается обучающемуся.  

 Cпециальность 5В011600-«География» имеет наличие четкой 

процедуры записи на учебные дисциплины, практика ее реализации и 

соблюдения. Студенты обеспечены индивидуальными учебными планами на 

каждый учебный год. Во время встреч с руководством института, в 

обязательном порядке регистрируются, а информация анализируется на 

различных уровнях института (эдвайзеры – кафедра – деканат – проректор - 

ректор), после чего принимаются соответствующие решения. 

 Реализации студентоцентрированного обучения обеспечивается через 

уважение и внимание по отношению к различным группам обучающихся.  

Существует гибкая траектория в предоставлении обучения. ППС используют 

педагогические методы и формы обучения в зависимости от специфики 

преподаваемых предметов.  

В учебном процессе широко применяются интерактивные методы 

преподавания, индивидуальные и групповые проекты, ролевые игры, 

дискуссии и тренинги. 
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На основании работы с каталогом элективных дисциплин (модульным 

справочником), учебным планом специальности и модульной 

образовательной программой студент с помощью эдвайзера выбирает 

дисциплины для изучения в данном учебном году с учетом пререквизитов, а 

также осуществляется выбор преподавателей-лекторов. Дисциплины 

обязательного компонента подлежат обязательному обучению согласно 

учебного плана.  

Интервью со студентами показало, что преподаватели кафедры 

являются тьюторами-консультантами образовательного взаимодействия. 

Выявлено взаимное уважение и сотрудничество в отношениях 

«обучающийся–преподаватель». 

Кредитная технология обучения позволяет студентам: выстраивать 

индивидуальную траекторию обучения; выбирать преподавателей; 

самостоятельно осваивать учебные курсы, используя учебно-методические 

комплексы дисциплин, ресурсы электронной библиотеки; получать 

консультации преподавателей во время СРСП; отслеживать свой 

академический рейтинг и др.  

Процедуры оценки уровня знаний студентов составлены в 

соответствии с планируемыми результатами обучения и отвечают целям 

программы; соответствуют своему назначению; строятся на основе четких 

общепринятых критериев.  

Проверка учебной документации студентов по составлению учебной 

нагрузки студента с учетом его индивидуальных способностей и 

возможностей соответствует нормативным документам. 

Интервью с преподавателями показало, что ежегодно проводится 

тестирование студентов в рамках ВОУД. Проводится анализ организации 

ВОУД и результатов тестирования. 

Все оценки текущего контроля заносятся в электронный график 

выполнения и сдачи заданий (ГВСЗ), итоговый балл которого автоматически 

выставляется в экзаменационную ведомость. Критерии оценок расписаны в 

силлабусе. Экзаменационный контроль оценки знаний обучающихся 

осуществляется в рамках действующей балльно-рейтинговой буквенной 

системы. Анализ результатов экзаменационных сессий показывает их 

сопоставимость с набранными рейтинговыми баллами, что свидетельствует 

об объективности оценивания знаний студентов в семестрах. 

Политика и процедура оценивания является прозрачной и доступной. 

 Интервью со студентами показало, что они в недостаточной мере 

информированы об критериях оценивания. 

Интервью с руководителями структурных подразделений показало, что 

существует база тестов по преподаваемым дисциплинам.  

Освоение студентами образовательных программ в соответствии с 

нормативными требованиями соответствует. 

Электронная база по академическим достижениям студентов ОП 

имеется и функционирует в полном объеме.  
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 Официальная процедура рассмотрения студенческих 

обращений/апелляций в университете на должном уровне. 

Соблюдение кодекса чести студентами и «нулевой терпимости» ко 

всякого рода бесчестного отношения к учебе, обучению, получению оценок 

поставлено на хорошем уровне. Большое внимание уделяется критериям 

оценивания знаний студентов на экзаменах. Тьютор разрабатывает критерии 

оценивания ответов студентов, которые доводятся до их сведения студентов. 

  В качестве доказательства результатов текущего контроля 

представлена рейтинговая ведомость по образовательной программе в 2018-

2019 учебного года. 

 В ВУЗе функционирует Центр международного сотрудничества и 

академической мобильности. Имеются договора с такими ведущими вузами, 

как КазНПУ имени Абая, КазНУ имени Аль-Фараби, Актюбинским 

Университетом имени С.Баишева, Казахским государственным женским 

педагогическим Университетом, Карагандинским государственным 

техническим Университетом, Таразским государственным педагогическим 

университетом, Кокшетауским государственным университетом им. Ш. 

Уалиханова, Южно-Казахстанским государственным университетом им. М. 

Ауезова. 

В соответствии с программой внешней академической мобильности 

заключены международные договора со странами ближнего зарубежья с 

такими,как: Кыргызстан, России, Узбекистан, Таджикистан, Белорусь; с 

вузами дальнего зарубежья (Иран, Испания, Турецкая республика северного 

Кипра, Португалия, Бельгия, Малайзия, Китай) по обмену опытом, 

академической мобильности студентов, магистрантов и ППС, повышению 

квалификации. 

Однако академическая мобильность студентов  осуществляется только 

внутри РК, показатели для стран ближнего и дальнего зарубежье 

относительно низкие.  

Соблюдение академических правил перевода, восстановлений, 

предоставления академического отпуска соответствует Регламенту 

государственных услуг «Перевод и восстановление обучающихся в высших 

учебных заведений» (приказ Министра МОН РК от 14.01.2016 № 125).  

 Важным показателем контроля качества образовательных услуг 

являются результаты итоговой государственной аттестации. С целью 

повышения уровня требований при итоговой аттестации руководством 

института в качестве председателя комиссии утверждаются ведущие ученые 

и специалисты системы высшего и среднего образования.  

Мониторинг общеобразовательных результатов в рамках ОП 

специальности – географии осуществляется системно и реализуется на 

основе следующих принципов: принцип непрерывности и преемственности, 

ориентированности на требования работодателей, систематичности, 

прозрачности и обязательного наличия обратной связи. 
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При сдаче экзамена на оценку «неудовлетворительно», студент имеет 

право повторно прослушать и сдать данную дисциплину в течение летнего 

семестра. 

Формы проведения экзаменов утверждаются не позднее месячного 

срока с начала академического периода ученым советом ВУЗа. Процедурой 

«Управление процессом проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации» предусмотрены экзамены в устной, 

письменной и тестовой формах. Экзаменационные вопросы для 

письменного и устного экзамена разрабатываются по всем темам рабочей 

учебной программы. В зависимости от характера применения, они имеют 

лаконичную формулировку. 

Экзамены принимаются комиссией из трех человек. Составы 

экзаменационных комиссий обсуждаются на заседаниях кафедр, 

утверждаются распоряжениями декана факультета. 

Экзамены, проводимые в форме компьютерного тестирования, 

принимаются операторами компьютерных классов в присутствии членов 

контрольной комиссии. 

В случае возникновения жалоб со стороны студентов при оценке их 

знаний в период текущей, промежуточной или итоговой аттестации приказом 

ректора создаются апелляционные комиссии. 

Оценка знаний студентов осуществляется в соответствии с «Типовыми 

правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся» (Приказ МОН РК №125 от 16.03.2008 г. 

с изменениями и дополнениями №168, 94 ) и ДП 8.02-2016 «Управление 

процессом оценки и контроля успеваемости студентов». 

Оценка компетенций студентов является одним из наиболее важных 

элементов реализации ОП. Результаты процедур оценки отражают 

эффективность организации процесса обучения в вузе. 

Анкетирование студентов осуществляется систематически, проявляется 

обратная связь.  

 

Положительная практика: 
Университетом предоставляется широкий спектр поощрений за учебные 

достижения, научные изыскания, активную работу и по социальным 

аспектам обучающихся. 

 

Замечания:  

Слабое участие во внешней академической мобильности студентов. 

 

Области для улучшения:  
Кафедре проводить верификацию тестовых заданий. 

Разработать четкие критерии и методы оценивания результатов 

обучения. 

  

 



               Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

21 
 

 

 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 

 Кафедра проводит существенную и разностороннюю 

профориентационную работу с целью привлечения для обучения по данной 

специальности. Набор студентов на образовательную программу имеет 

положительную динамику.  Важнейшим показателем эффективности 

образовательной программы является подготовка бакалавра специальности, в 

совершенстве владеющего компетенциями своей профессии, умеющего 

сочетать широкую фундаментальную и практическую подготовку, применять 

на практике полученные компетенции.  

 Результаты обучения выражаются через компетенции: 

- демонстрировать знания и понимание в изучаемой области, включая 

элементы наиболее передовых знаний в этой области; 

- формулировать аргументы и решать проблемы в изучаемой области; 

- осуществлять сбор и интерпретацию информации для формирования 

суждений с учетом социальных, этических и научных соображений; 

- сообщать информацию, идеи, проблемы и решения, как специалистам, так и 

неспециалистам. 

Постоянный контроль над совершенствованием учебного процесса, 

пересмотр программ и учебных планов, обновление системы повышения 

квалификации ППС обеспечивает эффективность реализации 

образовательных программ. Показателем эффективности образовательной 

программы является подготовка бакалавра по образовательной программе 

5В011600-«География», в совершенстве владеющего компетенциями в своей 

профессиональной деятельности, умеющего сочетать широкую 

теоретическую и практическую подготовку, применять на практике 

полученные компетенции. 

Прием студентов на ОП 5В011600-«География» проводится на 

основании Регламента о приеме студентов в университет, в соответствии с 

Типовыми правилами приема на обучение в организации образования РК, 

реализующие профессиональные учебные программы высшего образования, 

принимаются лица, имеющие общее среднее (среднее общее), техническое и 

профессиональное (начальное и среднее профессиональное, послесреднее), 

высшее (высшее профессиональное) образование. 

Кафедра предоставила материал по осуществлению приема на ОП, на 

основе четко разработанных критериев, доступных для абитуриентов, 

прозрачных, с описанием условий обучения, возможностей, которые дают 

программы, а также возможностей будущего трудоустройства. 

Предоставлена четкие оценки условий, обеспечивающих стабильность 

набора студентов для обучения по образовательной программе 5В011600-
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«География». ОП «География» имеет процедуру ориентации для студентов-

первокурсников. ОП «География» имеет возможности для быстрой 

адаптации студентов из других вузов, приехавших в порядке обмена, к 

условиям вуза, условиям обучения. ОП «География» имеет электронную базу 

контингента студентов по видам образовательных программ и уровням 

образования. 

Политика и маркетинг университета направлены на укрепление позиции 

вуза на рынке образовательных услуг, реализацию комплекса мероприятий 

по выполнению плана приема на лицензированные специальности. На 

кафедре осуществляется мониторинг успеваемости и достижений студентов 

при оценке результатов обучения. 

 Интервью с работодателями ОП показало, что они полностью 

удовлетворены качеством подготовки выпускников. На кафедре 

практикуется  получение отзывов работодателей на выпускников, в 

которых работодатель дает оценку уровни подготовленности отдельного 

выпускника.  

По результатам социологического опроса было принято решение 

организовать на заседаниях кафедр и УМС рассмотрение предложений 

работодателей по улучшению подготовки выпускников ВУЗа с целью их 

учета при переработке образовательных программ, рабочих учебных планов 

и рабочих программ дисциплин.  

На заседании кафедры с участием работодателей и студентов 

рассматривается, составляется и утверждается перечень дисциплин КЭД. 

Рекомендации работодателей применяются для улучшения образовательного 

процесса и обеспечения практикоориентированности образовательных 

программ. 

Кафедра в полной мере обеспечивает студентов документами с 

информацией о присужденной квалификации, в том числе о достигнутых 

результатах обучения. 

Кафедрой систематически проводится профориентационная работа, 

направленная на подготовку и отбор «своего» абитуриента.  

В Университете взаимодействие с работодателями осуществляется по 

следующим направлениям: 

- обязательное прохождение учебно-производственной практики на базах 

практик города; 

-приглашение работодателей в состав коллегиальных органов (Совет 

факультетов, УМС, Ученый совет); 

- приглашение работодателей в состав комиссий итоговой 

государственной аттестации выпускников, независимой экзаменации 

выпускников; 

- приглашение работодателей на защиту заказанных ими дипломных 

проектов; 

- приглашение работодателей на встречи с выпускниками, «Ярмарку 

вакансий», на круглые столы 
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В ВУЗе создана Ассоциация выпускников, также функционирует отдел 

трудоустройства и развитие карьеры, отвечающее за работу с выпускниками 

и работодателями, содействующие правильному выбору студентами 

специальности и соответственно работы, и отслеживающие их 

профессиональную карьеру. Связь с работодателями осуществляется 

систематически кафедрой посредством сотрудничества при организации 

профессиональных практик, «Дней открытых дверей», «Ярмарок вакансии» и 

презентаций предприятий в Университете, привлечения работодателей к 

проведению работе круглых столов, научно-практических конференций, 

мастер-классов и семинаров. 

С целью эффективного содействия трудоустройству выпускников 

ежегодно Университет проводит «Ярмарку вакансий» с приглашением 

представителей районных и городских школ, школ-интернатов, 

руководителей областного и городского управления координации занятости 

и социальных программ и других образовательных организаций, 

выпускников, а также представителей СМИ: журналистов газет «Панорама 

Шымкента» и «Южный Казахстан». В ходе ярмарки выпускников 

работодатели имеют возможность побеседовать с выпускниками, 

сформировать кадровый резерв для своей организации, а выпускники – 

познакомиться с требованиями работодателей к молодым специалистам, 

предложить им свое резюме.  

Прием абитурентов в Вуз осуществляется на основе правил, принятых 

МОН РК. Комплексная работа, проводимая всем педагогическим 

коллективом, обеспечивает стабильный набор студентов для обучения по 

образовательной программе. Порядок приёма абитуриентов устанавливается 

в соответствии с Типовыми правилами приёма в организации образования 

(Типовые правила приёма на обучение в организации образования, 

реализующие профессиональные учебные программы послевузовского 

образования.  

Преподавателями ОП проводится системная и последовательная работа 

с 1-го курса до выпускного по обеспечению прогресса студентов в их 

академической карьере. ППС кафедры системно и последовательно проводят 

работу со студентами, начиная с 1-го курса до выпускного, по обеспечению 

их прогресса в академической карьере, что способствует в дальнейшем им 

работать в образовательных учреждениях области и республики, продолжать 

обучение в магистратуре как в Казахстане, так и за рубежом.  

Соответствующие структурные подразделения университета 

оказывают полное содействие обучающимся в освоении образовательных 

программ. Созданы службы эдвайзеров, разработаны все условия для 

проведения образовательных процессов и организации досуга обучающихся.  

ОП «География» в полной мере использует систему проверки 

дипломных работ и проектов на антиплагиат. Кафедрой была представлен 

приказ на утверждение тем дипломных работ, рецензентов и руководителей. 

Интервью с выпускниками показало, что кафедра в недостаточной мере 

осуществляет постдипломное сопровождение выпускников.  
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ОП имеет практику признания квалификаций высшего образования. 

 

Замечания:  

Выпускникам не выдается европейское приложение к диплому Diploma 

Supplement. 

 

Области для улучшения:  
Кафедре осуществлять постдипломное сопровождение выпускников.  

  

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 
 Внешний аудит показал, что кадровая политика вуза, соответствует 

нормативным требованиям. 

 Базовое образование ППС кафедры, обеспечивающей ОП «География» 

соответствует квалификационным требованиям. На кафедре осуществляется 

рационально распределение учебной нагрузки ППС, включающее 

аудиторную, внеаудиторную нагрузку, часы практики, руководство 

дипломными работами. 

 Преподаватели прошли повышение квалификации по направлению 

география в объеме 32/72 часа. У преподавателей кафедры имеются научные 

публикации по направлению по соответствующей специальности и 

образованию целом. 

 Количественный и качественный состав ППС определяется  

нормативными показателями  соотношений доли штатных преподавателей к 

общему их числу, доли преподавателей с учеными степенями и званиями от 

числа штатных ППС, установленных Приказом МОН РК от 17 июня 2015 

года №391 «Об утверждении квалификационных требований, предъявляемых 

к образовательной деятельности, и перечня документов, подтверждающих 

соответствие им», «Типовыми правилами деятельности организаций высшего 

и послевузовского образования», утвержденными приказом МОН РК № 499 

от 17.05.2013 г. 

Кафедра «Современная история Казахстана, история и география» 

играет ведущую роль в подготовке бакалавров по специальности 5В011600 -

География. Для реализации ОП привлекаются преподаватели, имеющие 

практический опыт работы. Например, учительница географии высшей 

категорий школы лицея №89 Ж.Тилеуова ведет практические занятия в 

рамках УНПК по следующим дисциплинам: «Методика преподования 

географии по обновленному содержанию», «Экономическая и социальная 

география Казахстана». 

Аудиторная нагрузка преподавателей устанавливается на 

приоритетных началах. Учебная нагрузка распределяется в соответствии с 

компетенцией преподавателей. Лекции читаются доцентами и старшими 
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преподавателями; преподаватели ведут практические и лабораторные 

занятия. Дипломными работами руководят доценты и старшие 

преподаватели. 

ОП 5В011600-География имеет достаточный штат преподавателей, 

обладающих полноценными знаниями и пониманием специфики 

преподаваемого предмета, необходимыми умениями и опытом для 

эффективной передачи знаний студентам в рамках учебного процесса.  

Потребность кафедры в штатах определяется общим количеством 

часов учебной нагрузки по кафедре. Ежегодно в университете четко 

определяется расчет нагрузки на разные категории преподавателей, исходя из 

которого определяется штатное расписание. 

Штатный состав кафедры достаточно стабильный. Многие 

преподаватели работают на кафедре с момента открытия специальности.  ОП 

реализуют преподаватели разных возрастных групп: опытные, с большим 

научным и педагогическим стажем, преподаватели среднего возраста и 

молодые преподаватели. 

Научная работа является одной из составляющих нагрузки 

преподавателей. В индивидуальном плане ей отведено третье место после 

учебной и учебно-методической работы. Каждый преподаватель планирует 

свою научную деятельность в соответствии с тематическим планом кафедры. 

Общей научной теме соответствует работа всех преподавателей: тематика их 

научных статей, дипломные и курсовые работы бакалавров. 

Интервью среди ППС кафедры показало, что преподаватели слабо 

вовлекаются в работу внутренней системы обеспечения качества 

образования. 

Совершенствование методики преподавания является приоритетной 

составляющей всей системы преподавательской деятельности. И важную 

роль в реализации этого процесса выполняют проведение и обсуждение 

открытых занятий, взаимопосещений занятий, которые осуществляются 

согласно утвержденным графикам, составленные в рамках годовых планов 

работы кафедры. 

На кафедре существуют утвержденные графики открытых занятий и 

взаимопосещений. Кафедрой предоставлены заключения о качестве 

проведения открытых занятий и заключения по взаимному посещению 

занятий преподавателей.  

Систематическая оценка компетентности преподавателей, оценка 

эффективности качества преподавания на кафедре для раскрытия содержания 

учебных курсов и формирования у студентов знаний, умений и компетенций, 

необходимых для достижения результатов обучения, предусмотренных 

целями программы, реализуется посредством внутренней оценки (открытые 

занятия, взаимопосещения, контрольные посещения зав. кафедрой, участие 

на научно-методических и учебно-методических семинарах) и выявления 

мнения внутренних потребителей (студентов) о качестве образовательных 

услуг и уровне компетентности ППС. 
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Открытые занятия снимаются на видео, выставляется на сайт 

университета. 

Планирование учебной работы ППС кафедры осуществляется 

заведующим кафедрой. Распределение учебной нагрузки по преподавателям 

проводится с учетом их квалификации. Определяется общий объем нагрузки 

штатного преподавателя, работающего на полную ставку, с учетом 

выполнения им учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, 

организационно-методической, воспитательной работы, повышения 

квалификации, других видов работ в пределах пятидневного рабочего дня. 

Уровень составления индивидуальных планов работы и отчетов ППС 

соответствует требованиям УМУ института и научно-методического бюро 

педагогического факультета. Ежегодно заведующий кафедрой анализирует 

выполнение запланированной работы согласно индивидуальному плану 

преподавателей, что находит отражение в годовых отчетах и рейтинговых 

баллах. 

За ППС закрепляются академические группы. Кураторы групп 

курируют обучающихся и консультируют их по учебным, общественным и 

научным вопросам. Согласно утвержденному плану воспитательной работы 

Университета кураторы составляют индивидуальные планы по работе со 

своими группами на один учебный год и проводят воспитательные и 

напутствующие мероприятия. Проведенная воспитательная работа 

протоколируется в журнале куратора, который проверяется и контролируется 

проректором по воспитательной работе. 

Дважды в год проводится анкетирование студентов «Преподаватель 

глазами студента». Оно является одним из основных форм оценки 

деятельности преподавателя Университета. Данное анкетирование дает 

возможность установления прямой связи между администрацией вуза и 

студентами. Итоги анкетирования по выявленным замечаниям, обсуждаются 

на заседании кафедры, с анализом  методов обучения и их 

совершенствования.  

ППС ОП имеют свидетельства о государственной регистрации прав 

собственности на объект научного исследования. 

 Кафедра предоставила протоколы заседания кафедры, где в разные 

годы были рассмотрены вопросы академической честности ППС на кафедре. 

На ОП «География» на кафедре осуществляют свою деятельность 

штатные преподаватели. 

Для рецензирования дипломных работ, разового чтения лекций и в 

качестве председателей ГАК приглашаются специалисты от организаций 

предприятий и работодателей.  

ППС кафедры слабо участвует в обмене преподавателями для чтения 

лекций внутри страны и за рубежом. 

С 2014-2015 учебного года ППС кафедры активно участвует в 

программах по повышению квалификации преподавателей педагогических 

специальностей вузов РК при АО «Национальном центре повышения 

квалификации «Өрлеу». Например: 30.05.2015г. ст.преподаватели Ахбаева 
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М.Д., Джанысбаева А.К. прошли курсы повышения квалификации на тему: 

«Үздіксіз білім беру жүйесіндегі заманауи тәсілдер» по программе 

повышения квалификации преподавателей ВУЗов РК в объеме 72 часа. 

ППС кафедры «Современная история Казахстана, история и 

география» активно повышают свою профессиональную квалификацию. 

Ежегодно на кафедре составляется график повышения квалификации и 

анализируются результаты его реализации.   

С целью поощрения ППС и сотрудников, за достижение высоких 

результатов профессиональной деятельности, добросовестное отношение к 

исполнению служебных обязанностей, при достижении юбилейных дат, по 

результативности профориентационной работы и т.д. выплачиваются 

денежные вознаграждения, ежемесячные доплаты к основной заработной 

плате, производится награждение почетными грамотами, благодарственными 

письмами.  

В каждом учебном году преподаватели выпускают учебно-

методические разработки и публикуют результаты выполненных научных 

работ в материалах научно-практических и научно-теоретических 

конференций, в изданиях, рекомендуемых ККСОН МОН РК, международных 

изданиях с ненулевым импакт-фактором. ППС кафедры, реализующие ОП не 

в полной мере участвует в разработке и выпуске учебников, учебных и 

учебно-методических пособий рекомендованных РУМС и МОН РК.  

Проявление взаимного уважения в отношениях «обучающийся–

преподаватель», «обучающийся–сотрудник», академическая честность 

студентов и преподавателей определены в внутреннем документе «Политика 

академической честности», где в пункте 1.2 сказано «Политика 

академической честности едина для всех участников образовательного 

процесса: их родителей (законных представителей), преподавателей и 

администрации...». В пункте 2 перечислена вся «Недобросовестная 

практика», неприемлемая в вузе.  

Кроме того вопросы академической честности ППС изложены в  

Уставе вуза и описаны в Кодексе корпоративной этики ЮКПУ, Кодексе 

чести студентов ВУЗа и размещены на сайте Университета. Каждый 

академический год проводится анкетирование студентов на удовлетворение 

учебным процессом, инфраструктурой Университета.  

Дипломные работы проходят процедуру проверки на академическую 

честность по программе «Антиплагиат» в деканате Педагогического 

факультета ВУЗа и при 75 % уникальности работы студент получает 

положительное заключение о допуске к защите. 

 

Замечания:  
Слабое участие в академической мобильности и обмене ППС. 

 

Области для улучшения: 
ППС активно участвовать в работе над совершенствованием 

образовательной программы и формированием результатов обучения. 
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Активизировать работу по участию ППС в грантовых научных 

исследованиях, по разработке и выпуску учебно-методической литературы, а 

также учебников, учебных и учебно-методических пособий 

рекомендованных РУМС и МОН РК. 

 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства: 
Внешний аудит показал, что вуз в целом, и ОП в частности имеет 

службы сервиса для поддержки студентов. Деятельность структурных 

подразделений играет большую роль в оказании содействия студентам в 

освоении ОП. Для прохождения академической мобильности в вузе 

осуществляет деятельность специально созданная служба. 

ВУЗ в целом и ОП 5В011600-«География» имеет аудитории с 

интерактивными досками и проекторами, спортзал, мини стадион, 2 манежа.  

Кафедра современной истории Казахстана, истории и географии 

обладает достаточным материально-техническим ресурсом для реализации 

данной ОП, так как имеются специализированные аудитории, кабинеты, 

соответствующие действующим санитарным нормам и правилам. 

ВУЗ в целом имеет единую систему библиотечного и 

информационного обслуживания, закупает учебно-методическую литературу 

по заявкам кафедры. В библиотеке имеется электронный каталог. Имеется 

единая система информационного обеспечения студентов и преподавателей 

(например, на основе Web-сайта) по всем образовательным программам.  

Сотрудники служб поддержки студентов являются 

квалифицированными сотрудниками, соответствующие нормативным 

требованиям определенной должности. В ВУЗе регулярно проводятся 

обучающие семинары для сотрудников отделов, руководители 

подразделений.  

В вузе успешно функционирует инновационная модель процесса 

информационно-библиотечного обслуживания пользователей. В качестве 

программного обеспечения используется программа «ИРБИС-64», 

обеспечивающая комплексную автоматизацию всех библиотечных 

процессов. К услугам пользователей предоставлен электронный каталог, 

электронная картотека периодики, электронный каталог справочной 

литературы. В ОИЦ выделен безлимитный трафик для электронных 

читальных залов. 

Библиотекой проведен ряд мероприятий по обеспечению обучающихся 

доступом к электронным научным и образовательным ресурсам удаленного 

доступа. Открыт доступ к полнотекстовым мультидисциплинарным базам 

данных: «Clarivate Analytigs», «Springer Natur», к казахстанским базам 

данных:«РМЭБ». Университетом подписаны договора с другими 

библиотечными и научными организациями, в том числе с Республиканской 
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межвузовской электроннной библиотекой. Преподаватели, студенты и 

магистранты пользуются услугами и фондом РМЭБ (Республиканской 

межвузовской электронной библиотеки), договор заключен до 2020 года. 

Кроме того, в этом 2018-2019 учебном году заключен договор с 

Республиканским центром прававой информации Министерства юстиции 

Республики Казахстан для предоставление доступа к онлайн Базе данных 

«Заң/Закон». Электронный фонд существенно облегчает учебу студентов   

наличием электронного архива полнотекстовой базы данных учебной 

литературы на казахском, на русском и английском языках. А так же 

студенты пользуются книжными фондами библиотек, с которыми заключены 

договора. Это позволяет расширить студентам зону поиска нужной 

литературы.  

Доступность информационных ресурсов для студентов и 

преподавателей ежегодно расширяется. Студенты и преподаватели имеют 

возможность подключиться также к безпроводной сети (Wi-Fi) с личных 

ноутбуков, планшетов и мобильных телефонов в здании университета. 

Имеется достаточное количество беспроводных точек Wi-Fi, с покрытием 

всего здания Университета. 

Электронные версии учебно-методических материалов доступны в 

автоматизированной информационной системе ИСВУЗ. В рамках каждой 

дисциплины студент может получить необходимую информацию в ИСВУЗ 

2.0 «Portalstudent» (IP 80.241.36.163): тесты, вопросы к экзаменационным 

билетам, методические указания, тезисы лекций, задания СРС, силлабусы 

(syllabus), учебно-методические материалы. В целях обеспечения доступа 

студентов к зарубежным базам данных Scopus, Tomson Reuters заключен 

договор с АО «Национальный центр государственной научно-технической 

экспертизы» (Договор №52 от 20.05.2017г.). 

Вуз активно приобретает современное инновационное лабораторное и 

информационное оборудование. Например, ежегодно на приобретение 

компьютерного оборудования Вуз выделяет в среднем свыше 4,5 млн. тенге. 

Все компьютеры подключены к единой локальной сети с выходом в 

интернет. Студенты имеют постоянный доступ в компьютерные классы в 

свободное от занятий время. Каждое структурное подразделение имеет в 

своем распоряжении многофункционально устройство (МФУ - принтер-

сканер-копир). Для упрощения обслуживания используются несколько 

однотипных моделей устройств (НР 1120, НР 1132). 

В вузе в целом и ОП «География» в частности проводит работу по 

поддержке студентов, имеющих затруднения в учебе.  

Успеваемость студентов постоянно находится в поле зрения кураторов. 

Итоги текущей успеваемости по результатам рубежного контроля 

обсуждаются на кураторских часах, заседании кафедры с целью выявления 

причин неуспеваемости студентов. По итогам анализа принимаются меры по 

их устранению. С неуспевающими студентами проводятся дополнительные 

консультации. Итоги промежуточной аттестации студентов обсуждаются на 
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заседании кафедры, совете факультета и Ученого Совета университета 

дважды в год по итогам зимней и весенней экзаменационных сессий. 

На факультете функционируют структурные подразделения, 

содействующие студентам в организации учебного процесса и в решении 

социальных вопросов: декан педагогического факультета к.пс.н.,  Байбекова 

М.М.; заведующей кафедрой «Современная история Казахстана, история и 

география» Найманбаев Б.Р. Эдвайзерами которые оказывают 

квалифицированную помощь студентам при формировании обучения по ОП 

назначены опытные преподаватели магистры Жадыраева Г., Джанысбаева 

А.К.  Эдвайзеры знакомят студентов с каталогом элективных дисциплин и 

ведут разъяснительную работу. Перечень предлагаемых кафедрой 

элективных дисциплин определяется в соответствии с необходимостью 

овладения студентами в полной мере универсальными и профессиональными 

компетенциями, определенными государственными общеобязательными 

стандартами образования.  

За академическими группами ОП закреплены кураторы из числа 

профессорско-преподавательского состава. Успеваемость студентов 

постоянно находится в поле зрения кураторов. Итоги текущей успеваемости 

по результатам рубежного контроля обсуждаются на кураторских часах, 

заседании кафедры с целью выявления причин неуспеваемости студентов. По 

итогам анализа принимаются меры по их устранению. 

Для студентов, которые желают получить образование в зарубежных 

вузах в рамках академической мобильности в вузе созданы все условия: 

функционирует отдел маркетинга и веб-сопровождения, заключены договора 

с отечественными и зарубежными вузами.  

Ведется систематический учет потребностей различных групп 

студентов, в том числе и с ограниченными возможностями. Студентам 

оказывается социальная поддержка.  Для обеспечения потребностей в жилье, 

иногородним студентам и иностранным гражданам предоставляются места в 

общежитии Университета. Для студентов с ограниченными возможностями 

предусмотрен лифт в учебном корпусе по ул. Токаева, 27 а. и двухсторонние 

лестничные пробеги. 

Финансовая состоятельность университета позволяет в полном объеме 

обеспечивать всем необходимым действующую ОП «География» и ставит 

вопрос о получении лицензии по новым специальностям. Для этого вуз 

располагает достаточными объемами собственных средств финансирования. 

Источниками финансирования ОП являются: финансовые средства, 

поступающие от студентов, обучающихся на платной основе; выполнения 

НИР: платных образовательных услуг: дополнительные курсы обучения во 

время летнего семестра; другие источники финансирования: аренда 

помещений и т.д.  

Спортивный комплекс (1440 кв.м.) сдан в 2017г. Новый спорт комплекс 

предназначен для проведения учебных занятий по физической культуре,   

секционных занятии по видам спорта и проведении массовых спортивных 

мероприятий, как среди студентов, так и среди ППС.  



               Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

31 
 

Университет в целом и ОП 5В011600-«География» располагает 

определенными возможностями для дальнейшего совершенствования 

материально-технической базы, а также для создания необходимых 

материальных и бытовых условий для обучающихся и преподавателей.  

 

Замечания: нет. 

 

Области для улучшения: нет 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 

Руководство Университета использует различные способы 

распространения информации – это буклеты и рекламные материалы, сайт 

университета, дни открытых дверей, круглые столы с руководителями 

предприятий и организаций, профориентационные мероприятия.  

Распространение информации об ОП осуществляется по следующим 

каналам: через официальный сайт Университета  www..swiu.kz; через 

посетителей вуза по линии конкретных предприятий и организаций; через 

проводимые в Университете выставки, ярмарки выпускников, конференции, 

круглые столы, форумы и другие информационные миссии; через освещение 

деятельности Университета в СМИ области и республики с использованием 

собственной телевизионной студии, типографии, возможностей мини-АТС, 

Университетской газеты «Білім нұры»; ежегодное проведение «Дня 

открытых дверей, сотрудничество с представителями СМИ, участие высшего 

руководства в обсуждении актуальных вопросов на телевидении и радио.  

Подробная информация об ОП специальности 5В011600-«География», 

ППС ОП, учебно-методической, научно-исследовательской, социально-

педагогической деятельностях, об академической мобильности студентов, о 

педагогической практике и другие необходимые информации доступны на 

сайте вуза, информационных стендах и буклетах. Для студентов через 

официальный сайт Университетаwww.swiu.kz, на страничке, есть доступ к 

полной достоверной информации о деятельности ППС, о преподаваемых 

дисциплинах, вся информация о сроках выполнения заданий по различным 

дисциплинам, экзаменам оперативно отображается в их персональном 

календаре на портале www.swiu.kz. При входе на портал со своими логином 

и паролем студент сразу же видит актуальную информацию в системе 

ИСВУЗ (http://www.portal.swiu.kz//). На сайте Университета подробно 

изложена информация об условиях приема абитуриентов, правила и условия 

обучения по кредитной технологии, правила проведения экзаменов, критерии 

выставления оценок. 

ППС ОП 5В011600-«География» систематически информирует 

широкую общественность о деятельности  посредством следующих форм: 

публикация статей о деятельности ОП в обласном газете «Южный 

http://www.nkzu.kz/
http://www.nkzu.kz/
http://www.nkzu.kz/
http://www.nkzu.kz/
http://www.portal.swiu.kz/
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Казахстан», публикациями  статей в социальных сетях; полной  и 

объективной информацией об образовательных программах бакалавриата, 

послевузовского образования, публикующиеся  в специализированном 

справочнике для абитуриентов; презентации и распространение печатных 

материалов на ежегодных «Ярмарках вакансий» в стенах университета.  

Информация о содержании образовательных программ на регулярной 

основе обсуждается на встречах с представителями работодателей. Кроме 

того, работодатели включены в состав комиссий (ГАК, защита дипломных 

работ). 

Внешним заинтересованным сторонам предоставлена возможность 

получения информации о специальности 5В011600-«География» 

посредством получения информации на базе сайта университета, изучением 

официальных страниц в социальных сетях Instagram, VK, Facebook. Любую 

дополнительную информацию желающие могут получить в режиме 

консультации, официального ответа, а также запросить подтверждающие 

документы. 

В университете функционируют различные службы информирования, 

поддержки студентов и получения обратной связи, каждая из которых 

выполняет отдельные функции.  

По принципу открытости и доступности для общественности ВУЗ 

открыто размещает информацию о своей деятельности, правилах приема 

абитуриентов, образовательных программах, сроках и формах обучения, 

международных программах и партнерствах вуза, преимуществах вуза и 

каждого факультета, информацию о трудоустройстве выпускников, отзывы 

выпускников, о мероприятиях и успехах студентов, контактную и другую 

полезную для абитуриентов и студентов информацию на различных 

информационных носителях.  

Обучающиеся имеют возможность ознакомиться с Образовательными 

программами, каталогом элективных дисциплин, модулями, формируемыми 

компетенциями и результатами обучения, Центре обслуживания студентов 

(ЦОС), службе эдвайзеров и офис регистраторе (ОР), получить 

консультативные услуги на базе кафедр, деканатов и других подразделений 

университета в части их полномочий. ВУЗ имеет достаточное количество 

источников для информирования общественности о своей деятельности. 
Информация о деятельности ВУЗа по реализации образовательных 

программ публикуется на сайте университета, социальных сетях.  

Универсальным инструментом информирования является сайт 

университета (SWIU (ЮКПУ).«SWIU.KZ»). Сайт содержит следующие 

разделы: «Главная страница», «О нас», «Структура», «Поступление», 

«Студенту», «Факультеты», «Наука» и др. 

Официальная страница университета действует в социальной сети: в 

ВКонтакте, facebook, Инстаграмм. 

На официальном сайте университета в разделе «Студенту» размещена 

информация о МОП по программе бакалавриата 5В011600-«География» где 

описывается паспорт МОП (цели, задачи, характеристики, перспективы 
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трудоустройства, направления, содержание программы, компетенции и т.д). 

Указана информация о результатах обучения и ключевых компетенциях, дана 

информация о правилах приема на программу. Кроме того, размещен каталог 

элективных дисциплин. 

В разделе «Структура» размещена информация о кафедре современной 

истории Казахстана, истории и географии. В подразделе дается обзор и 

материалы о деятельности кафедры, составе ППС и их научных работ и 

публикаций, перечень баз практик, информация о лабораторном фонде 

кафедры, проектах студентов) и др. 

 

Замечания: нет 

 
Области для улучшения: нет 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

 

СТАНДАРТ 1 

ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПОЛИТИКА  

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

 

По первому стандарту уровень соответствия: 

«ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание:  
В вузе отсутствует систематический мониторинг, оценка 

эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 

образовательной программы. 

 

Области для улучшения:  

Актуализировать разработку образовательной программы с 

последними изменениями в соответствии с нормативно-правовой базой МОН 

РК. 

 
 

СТАНДАРТ 2 

РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

 

По второму стандарту уровень соответствия:  

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 
Замечания: нет. 

 

Области для улучшения:  

Заведующему кафедрой на постоянной основе проводить мониторинг 

изменений и дополнений в приказы и нормативные документы МОН РК, 

доводить их до сведения ППС. 

Кафедре активизировать работу по активному вовлечению 

работодателей в разработку и обсуждение образовательной программы, а 

также во внешнюю экспертизу и рецензирование. 

Использовать в учебном процессе дистанционные технологии 

обучения. 
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СТАНДАРТ 3 

СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА 

 

По третьему стандарту уровень соответствия:  

«ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание:  

Слабое участие во внешней академической мобильности студентов. 

 

Области для улучшения:  
Кафедре проводить верификацию тестовых заданий. 

Разработать четкие критерии и методы оценивания результатов 

обучения. 

 

 

СТАНДАРТ 4 

ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

По четвертому стандарту уровень соответствия: 

«ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание:  
Выпускникам не выдается европейское приложение к диплому Diploma 

Supplement. 

 

Области для улучшения:  
Кафедре осуществлять постдипломное сопровождение выпускников. 

  

 

 

СТАНДАРТ 5 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

 

По пятому стандарту уровень соответствия: 

«ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание:  
Слабое участие в академической мобильности и обмене ППС. 

 

Области для улучшения: 
ППС активно участвовать в работе над совершенствованием 

образовательной программы и формированием результатов обучения. 

Активизировать работу по участию ППС в грантовых научных 

исследованиях, по разработке и выпуску учебно-методической литературы, а 

также учебников, учебных и учебно-методических пособий рекомендованных 

РУМС и МОН РК. 
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СТАНДАРТ 6 

УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

 

По шестому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 
Замечания: нет. 

 
Области для улучшения: нет 

 

 

 

СТАНДАРТ 7 

ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

 

По седьмому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: нет 
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Международный Университет Silkway 

по специализированной (программной) аккредитации образовательных 

программ по специальностям  

5В010200 – Педагогика и методика начального обучения,  

5В011200 – Химия, 5В011300 – Биология,  

5В010800 – Физическая культура и спорт, 5В011100 – Информатика, 

5В011400 – История, 5В011600 – География 

г. Шымкент, 2018г. 

 

№ Мероприятие Место Время Участники 

18.12.2018г. 

1 Заезд Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

По графику Группа 

экспертов 

День 1-й: 19.12.2018г.  

1 Трансфер до вуза Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

08:00 – 8:30 Р, ЭГ, К, ОЛВ 

2 Прибытие в университет Учебный корпус А  

(ул. Токаева, 27 А) 

08:30  Р, ЭГ, К, ОЛВ 

3 Брифинг, обсуждение 

организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 

 

08:30 – 09:30 Р, ЭГ, К 

4 Беседа с ректором 

университета 

Кабинет ректора 09:30 – 10:00 Р, ЭГ, К,  

ректор 

5 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 10:00 – 10:15 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с проректорами 

университета  

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

10:15 – 11:00 Р, ЭГ, К, 

проректора 

7 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 11:00 – 11:15 Р, ЭГ, К 

8 Визуальный осмотр 

учебных корпусов, 

структурных 

подразделений, 

факультетов кафедр, 

реализующих 

образовательные 

программы 

Кафедры, библиотека, 

Офис регистратора, 

аудитории, спорт зал, 

лаборатории, общежитие 

и т.д.(план маршрута) 

11:15 – 13:00 Р, ЭГ, К, ОЛВ, 

деканы, 

заведующие 

кафедрами,офис 

регистратор 

9 Обед Столовая вуза 13:00 – 14:00 Р, ЭГ, К 

10 Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

14:00 – 14:45 

 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

структур, офис 

регистратор 

11 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 14:45 – 15:00 Р, ЭГ, К 

12 Встреча с работодателями 

по направлениям 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

15:00 – 15:45 Р, ЭГ, К, 

работодатели 
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аккредитуемых 

образовательных 

программ 

13 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 15:45 – 16:00 Р, ЭГ, К 

14 Встреча с выпускниками 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

16:00 – 16:45 Р, ЭГ, К, 

выпускники 

15 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 16:45 – 17:00 Р, ЭГ, К 

16 Интервью со студентами 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Аудитория № 322 17:00 – 17:45 

 

Р, ЭГ, К, 

студенты 

17 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 17:45 – 18:00 Р, ЭГ, К  

18 Интервью с деканами и 

заведующими кафедрами 

реализующими 

образовательные 

программы 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

18:00 – 18:45 Р, ЭГ,К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

19 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 18:45 – 19:00 Р, ЭГ, К 

20 Интервью с ППС кафедр 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Аудитория № 322 

 

19:00 – 19:45 Р, ЭГ, К, ППС 

21 Обмен мнениями членов 

экспертной группы, 

планирование работы на 

следующий день 

Кабинет ВЭГ 19:45 – 20:00 Р, ЭГ, К 

22 Ужин Столовая вуза 20:00 – 21:00 Р, ЭГ, К 

23 Проезд до гостиницы Университет -Отель 

«Megapolis Hotel 

Shymkent» 

21:00 – 21:30 Р, ЭГ, К 

24 Подготовка к 

следующему дню 

Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

21:30 – 22:30 Р, ЭГ, К 

День 2-й: 20.12.18 г. 

1 Трансфер до вуза Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

8:00 – 08:30 Р, ЭГ,К, ОЛВ 

2 Прибытие в университет Учебный корпус А 

(ул.Токаева. 27 А) 

08:30  Р, ЭГ, К, ОЛВ 

3 Обсуждение 

организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 

 

8:30 – 09:00 Р, ЭГ, К 

4 Выборочное посещение 

занятий, экзаменов, баз 

Базы УНПК, аудитории 

факультетов, базы 

9:00 – 11:00 Р, ЭГ, К, 

деканы, 
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практик, учебно-научно-

производственных 

комплексов 

образовательных 

программ 

практик по 7-ми ОП 

(план маршрута) 

заведующие 

кафедрами 

5 Изучение документации 

кафедр по направлениям 

аккредитуемых программ 

и выборочное посещение 

учебных занятий, 

экзаменов 

Кабинет ВЭГ 

 

11:00 – 12:50 Р, ЭГ, К 

6 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 12:50 – 13:00 Р, ЭГ, К 

7 Обед Столовая вуза 13:00 – 14:00 Р, ЭГ,К 

8 Работа ЭГ над 

рекомендациями, по мере 

необходимости 

выборочное посещение 

экспертами объектов, 

выборочное приглашение 

проректоров, 

руководителей 

структурных 

подразделений, деканов, 

заведующих кафедр или 

ППС.  

Кабинет ВЭГ 14:00 – 15:00 Р, ЭГ,К 

9 Работа ЭГ: разработка 

рекомендаций, 

подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 15:00 – 18:00 Р, ЭГ,К 

10 Встреча с руководством, 

представление 

предварительных 

результатов и 

рекомендаций 

Кабинет ВЭГ 18:00 – 18:30 Р, ЭГ, К, ректор, 

курирующие 

проректора 

11 Ужин  Столовая вуза 18.30 – 19.30 Р, ЭГ, К 

12 Трансфер до гостиницы Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

19.30 – 20.00 Р, ЭГ, К 

13 Отъезд членов экспертной 

группы  

Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

По 

расписанию  

Р, ЭГ, К 

 

Обозначения: Руководитель ЭГ-Р; Экспертная группа – ЭГ; Координатор – К; 

Ответственное лицо за внешний аудит от вуза – ОЛВ, Руководители структурных 

подразделений – РСП. 
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Приложение 2 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Международный Университет Silkway 

по специализированной (программной) аккредитации  

образовательных программ по специальности  

5В011600 – География 

 

г. Шымкент, 2018г. 

 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Жаркинбеков Мурат 

Асанович 

проректор по 

стратегическому развитию 

кандидат 

технических наук, 

доцент 

 

Руководство 

Ректор 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Ефимова Ирина Евгеньевна Ректор кандидат 

экономических наук, 

ассоциированный 

профессор 

 

Проректора 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Ажидинов Акмалдин 

Сапардинович 

проректор по академической 

деятельности 

кандидат 

технических наук 

2 Алимбаев Мырзахан 

Туймебаевич 

проректор по международной 

деятельности 

кандидат 

филологических 

наук 

3 Жуматаев Нурлыбек 

Сраилович 

проректор по науке и 

инновациям 

доктор PhD 

4 Мухамад Талиб проректор по информатизации доктор PhD 

5 Аширбаева Айнаш 

Болатовна 

проректор по воспитательной 

работе 

магистр 

6 Жаркинбеков Мурат 

Асанович 

проректор по стратегическому 

развитию 

кандидат 

технических 

наук,доцент 
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Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, структурное подразделение 

1 Исмаилова Камила Анваровна Начальник Управления по работе с персоналом 

2 Асилов Шерзад Пайзахматович главный бухгалтер 

3 Каменских Наталья Дмитриевна начальник Учебно-методического управления 

4 Амирсеитов Усен Тасболатович начальник Офис регистратора 

5 Баймуханбетова Куралай 

Мыктыбековена 

начальник Центра трудоустройства и развития 

карьеры 

6 Тастыбаева Райхан 

Кошкарбаевна 

заведующая Образовательно-

информационным центром 

7 Мамедов Рихсибай 

Абдурахманович  

директор Центра международного 

сотрудничества и академической мобильности 

8 Нурмаханова Аклима 

Нурмахановна 

начальник одела мониторинга  и оценки 

качества 

9 Шарипбай 

Азизбек.Махкамбаевич 

заведующий отделом развития персонала 

 

Деканы факультетов 

№ Ф.И.О. Должность, кафедра,  

ученая степень и звание 

1 Такибаев Мейрам Абдихалиевич кандидат философских наук, старший 

преподаватель 

2 Байбекова Мадина 

Махмудхановна 

кандидат педагогических наук, доцент 

3 Бутаев Мухамадали Дадаханович Кандидат сельскохозяйственных наук, доцент 

 

Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность, кафедра,  

ученая степень и звание 

1 Исманова Рабига Жолдасовна кандидат педагогических наук, и.о доцента  

2 Жидебаева Азиза Нышанбаевна кандидат технических наук, старший 

преподаватель 

3 Жумабаев Шерали Ахметович кандидат сельскохозяйственных наук 

4 Амидов Асет Ибрагимович Заслуженный тренер РК, и.о доцента 

5 Найманбаев Бекмурат 

Рахимбердиевич 

кандидат исторических наук, доцент 

 

Преподаватели  

№ Ф.И.О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 

5В011600- География 

1 Мырзалиева  Забира 

Казбеккызы 

старший преподаватель кандидат 

географических наук 

2 Арыстанова Камила 

Орынкызы 

старший преподаватель кандидат 

сельскохозяйственных 

наук 

3 Джанысбаева Айнур 

Кокжаловна 

старший преподаватель, магистр  
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4 Ахбаева Мадина 

Дуйсебаевна 

старший преподаватель, магистр  

 

5 Юнусова Рухсора 

Бахтияровна 

преподаватель, магистр  

 

6 Тилеуова Жазира 

Ергешбайкызы 

преподаватель  

 

Студенты 

№ Ф. И. О. Курс 

(GPA) 

5В011600 - География 

1. Нажимова Диляфруз Бахтияровна 2 курс 

2. Жолдасов Дулат Бахытжанулы 2 курс 

3. Жасанбек Акерке Жасузаккызы 2 курс 

4. Абдиганиев Хамидулло Абдигаппарович 2 курс 

5. Сапарбек Гаухар Ахметаликызы 3 курс 

6. Жумагул Улданай 3 курс 

7. Куантай Аида Абайкызы 3 курс 

8. Калжанов Акжол Раушанулы 3 курс 

9. Лепес Айгерим Жетписбайкызы 4 курс 

10. Абдихай Набира Абдикасымкызы 4 курс 

 

Работодатели 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

5В011600 - География 

1. Атабаев Касымбек 

Умирзакович 

Школа-лицей № 89, директор 

2.  Кынтаев Сахип 

Жаксымбетулы 

Сайрам –Угамский национальный парк, директор 

3. Шокибасов 

Айдарбек 

Шауешулы 

СОШ № 19, директор 

4. Каратаева Айтолкын 

Рахимжанкызы 

Индустриально-технический колледж, зам директора по учебной 

работе 

5. Бакытжанулы 

Нуржан 

Методист молодежного ресурсного центра отдела внутренней 

политики Отырарского района Туркестанской области 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность,  

год окончания 

 

Должность, место работы, 

Контактные данные 

(моб.тел.) 

5В011600 - География 

1. Зикир Пернегул 

Кемелханкызы 

География, 2016 Индустриально-технический колледж, 

учитель географии 

2. Толекова Арайлым 

Кошанкызы 

География, 2016 Мактааральский район Туркестанской 

обл, специализированная школа-

интернат, учитель географии,  

3. Усманов Рузбай 

Акмалулы 

География, 2016 г. Шымкент СОШ № 1 им Пушкина, 

учитель географии 

4. Нурметова Фарангиз 

Раушанбековна 

География, 2015 г. Туркестан СОШ № 20 им Исметова, 

учитель географии 
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5. Тилеубердиулы 

Шадияр 

География, 2016 Туркестанская обл, Отырарский район, 

инспектор молодежного ресурсного 

центра одела внутренней политики 

 


