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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому 

состоянию дел образовательной программы 

5В011200 – «Химия» в вузе по каждому стандарту 

 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в 

вузе для каждого стандарта 

Полное 

соответств

ие 

Значите

льное 

соответ

ствие 

Частич

ное 

соответ

ствие 

Несоответ

ствие  

Стандарт 1 

Цели образовательных программ и 

политика в области обеспечения 

качества 

 

+ 

   

Стандарт 2 

Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

  

+ 

  

Стандарт 3 

Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

   

+ 

 

Стандарт 4 

Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 

   

+ 

 

Стандарт 5 

Профессорско-преподавательский 

состав 

 

+ 

   

Стандарт 6 

Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

   

+ 

 

Стандарт 7 

Информирование общественности 

 

+ 

 

   

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

стандартам 3, 4 и 6 определены как «Частичное соответствие», вместо 

«Значительное соответствие». Протокол заседания Аккредитационного Совета от 

19.01.2019 г. 

 

 

 

 

 

 



             Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

7 
 

 

 

CОДЕРЖАНИЕ 

 

ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение…………………………………………………………………… 

 

    

   7 

Основные характеристики вуза………………………………………… 7 

ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ 

ГРУППЫ 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

Введение…………………………………………………………………… 

 

 

10 

Стандарт 1 

Цели образовательных программ и политика в области обеспечения  

качества…………………………………………………………………… 

 

 

10 

Стандарт 2 

Разработка, утверждение образовательных программ и управление 

информацией…………………………………………………………… 

 

 

14 

Стандарт 3 

Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка………... 

 

19 

Стандарт 4 

Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация………… 

 

23 

Стандарт 5 

Профессорско-преподавательский состав……………………………… 

 

27 

Стандарт 6 

Учебные ресурсы и поддержка студентов…………………………….. 

 

30 

Стандарт 7 

Информирование общественности……………………………………… 

 

35 

 

ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ………………………………………………………… 

 

 

39 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1 

Программа внешнего визита…………………………………………… 

 

 

42 

Приложение 2 

Список всех участников интервью……………………………………. 

 

45 
 

 

 

 

 

 



             Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

8 
 

 

ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы 5В011200-

«Химия» проходил с 19 по 20 декабря 2018 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО. Все необходимые для работы материалы (программа визита, отчет 

по самооценке образовательной программы, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что дало возможность своевременно 

подготовиться к процедуре внешней оценки. 

Подготовкой к аккредитации образовательной программы 5В011200-

«Химия» занимался весь коллектив кафедры «Химия и биология» под 

руководством проректора по стратегическому развитию Жаркинбекова М.А. 

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где представлены сферы 

деятельности вуза и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

 

Основные характеристики вуза 

 Образовательное учреждение Международный университет SILKWAY 

(бывший Южно-Казахстанский педагогический университет, сокращ. 

ЮКПУ) ведет свою историю  c 1992 года. Южно-Казахстанский 

педагогический университет (ЮКПУ) - один из первых негосударственных 

вузов Казахстана (лицензия №0000002 от 22.12.1993 г.). История вуза 

начинается с образования в 1992 году педагогического колледжа им. Ходжи 

Ахмеда Яссави, Приказом Министра образования РК от 13 апреля 1993 года 

№ 166  на базе колледжа был создан институт Востоковедения.  

26 сентября 2000 года институт, изменив свой статус, был преобразован в 

Южно-Казахстанский педагогический университет (государственная 

лицензия серия БМ № 0000634 от 26.09.2000 г.).  

В 2012 г. в рамках экспериментальной оптимизации вузов Республики 

Казахстан, путем слияния ЮКПУ и КУДН образован Казахстанский 

инженерно-педагогический университет Дружбы народов (гос. лицензия № 

12013451 от 01.10.2012 г.).  

В марте 2016 года Университет получил генеральную лицензию (№ 

KZ80LAA00006618 от 02.03.2016 г.) и возобновил образовательную 

деятельность как Южно-Казахстанский педагогический университет. Для 

дальнейшего развития и обновления позиций университета в 2018 году 
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университет был переименован в Международный университет SILKWAU, 

который полностью соответствует миссии «Достойное образование для 

будущих профессионалов» и стратегическим целям университета в 

формировании современного имиджа университета во внешней среде. 

(перерегистрация гос. лицензии за № KZ80LAA00012923 от 03.10.2018 г). 

Вуз в своей Стратегии приоритетным направлением  считает  помимо 

сотрудничества с отечественными вузами, международное партнерство, 

поддержание тесных взаимосвязей с зарубежными вузами и научными 

организациями. Это в свою очередь международное сотрудничество с 73 

образовательными учреждениями из 24 стран ближнего и дальнего зарубежья 

по программам академической мобильности студентов, международные 

стажировки, повышения квалификации и.т.д. 

В настоящее время ЮКПУ ведет подготовку по 29 специальностям 

бакалавриата, 12 специальностям магистратуры, 2 специальностям 

докторантуры.  

В Университете функционируют 4 факультета, 11 кафедр, Научно-

исследовательский институт «Фундаментальных и прикладных 

исследований» при котором функционируют 3 научно-исследовательских 

центра, специализированные учебные лаборатории и кабинеты, Департамент 

информационных технологий (Айти-центр) 

Общий контингент студентов – 8775 чел., очной формы обучения - 4750 

чел.; заочной формы обучения – 4005 чел.  

Общая численность профессорско-преподавательского состава в 

настоящее время составляет 307 человек. Штатных преподавателей - 266 

человек. Количество штатных преподавателей с учеными степенями - 122 

человека, что составляет 45,9 % от общего штатного числа ППС, из них 

докторов наук - 13 (4,9 %), кандидатов наук, докторов PhD – 109 (40,9 %).  

В октябре 2017 г. открыто представительство университета в Бельгии 

(г. Брюссель) на базе «Института современного образования и 

исследований».  

В 2018 г. в национальном рейтинге вузов, проводимом НАОКО 

университет занял четвертое место среди педагогических вузов Республики 

Казахстан. 

Университет принимал участие в Конкурсе на грантовое 

финансирование проектов коммерциализации результатов научной и (или) 

научно-технической деятельности на 2017 год. Научный проект, 

предложенный вузом «Модернизация и организация производства 

многофункциональных POS-терминалов для рынка Казахстана» (рег. номер 

0182-17-ГК) признан победителем. Объем финансирования – 277 млн. тенге. 

Участвовал и выиграл в конкурсе на грантовое финансирование МОН РК 

научного проекта на тему: «Ландшафтные исследования Южно-

Казахстанской области, составление эколого-географической карты, 

определение природных запасов растительного сырья, получение эфирного 

масла». Объем финансирования - 30 млн. тенге. 
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Миссия Международного университета SILKWAY: Достойное 

образование для будущих профессионалов. В 2017 году университет прошел  

институциональную аккредитацию в НКАОКО сроком на 5 лет 

(свидетельство JA № 0080 от 27.03.2017 г). В декабре 2017 г в университете 

успешно прошли специализированную аккредитацию 5 специальностей 

бакалавриата. В феврале 2015 года университет прошел аккредитацию в 

качестве субьекта научной и научно-технической деятельности в Комитете 

контроля МОН РК (свидетельство № 004938, серия МК, от 03.02.2017 г)  

Для подготовки специалистов с высшим профессиональным 

образованием Международный университет «SILKWAY» располагает 

современной материально-технической, библиотечной и информационной 

базой: учебные корпуса с современными аудиториями и лабораториями; 

корпус айти-центра Smart Hub, новое четырехэтажное общежитие на 500 

мест; современный спортивный комплекс «Достык» на 800 мест, крытые 

спортивные стадионы; столовые; типография; медицинские пункты; 

библиотеки; учебно-научные производственные комплексы; научно-

исследовательский институт. В университете для развития талантливых 

способностей студента имеется такие клубы: комитет по делам молодежи; 

Альянс студентов Казахстана; КВН команда «Аманат»; студенческий театр 

«Шаттық»; танцевальная группа «Еркеназ»; клуб «Жалынды жастар»; 

молодежное крыло «Жас Отан»; клубы Ассамблея «Достық», «Жалын әдеби 

және өнер» и.т.д. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 

Внешний аудит образовательной программы специальности 

бакалавриата 5В011200-«Химия» Международного университета SILKWAY 

проводился 19 и 20 декабря 2018 года. 

Предварительно экспертная комиссия ознакомилась с результатами 

отчета по самооценке в рамках специализированной аккредитации 

образовательной программы специальности 5В011200-Химия 

подготовленной рабочей группой Международного университета SILKWAY. 

Отчет был подготовлен в сроки, установленные разделом 8 «Этапы и 

процедуры проведения специализированной (программной) аккредитации 

стандартов специализированной аккредитации организаций высшего 

образования и состоял из 7 разделов и заключения, изложенных на 82 

страницах основного текста и 31 приложений приведенных на 169 стр. 

машинописного текста. 

 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Анализ и доказательства: 

Результаты анализа представленных документов и итоги интервью 

отдельно с представителями обучающихся и профессорско-

преподавательским составом подтверждают, что миссию университета знают 

все преподаватели кафедры и подавляющее большинство студентов 1-4 

курсов, а цели и задачи образовательной программы соответствуют ей, 

вместе с тем в процессе установления целей ОП учтены мнение общества, 

потребности экономики и рынка труда. Студенты настроены к своему вузу 

позитивно, доброжелательно отзываются о ППС кафедры. 

Политика в области обеспечения качества университета определяется 

стратегическим и оперативным менеджментом вуза. Управление 

университета основано на системном подходе.  

Образовательная программа «5В011200-Химия» имеет четкие и ясные 

цели, соответствующие миссии университета. Цели соответствуют 

требованиям и систематически совершенствуются с учетом развития 

экономики, потребностей рынка труда и региона. 

Реализация образовательной программы 5В011200-«Химия» 

определяется миссией университета «Достойное образование для будущих 

профессионалов». Доказательная база была предоставлена в процессе 

изучение документации кафедры,а также интервью с руководящим составом.  
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Выполнение миссии университета обеспечивается Стратегическим 

планом развития университета на 2016-2020 г. утвержденного решением 

Ученого Совета университета. (Протокол №1 от «28» августа 2016 г.). 

Политика воплощается в практической деятельности посредством 

разнобразных процессов и процедур внутреннего обеспечения качества, 

которое предпологают участие всех подразделений организации образования.  

В обязанности кафедры входит организация учебного процесса, 

включая практики, обеспечение учебно-методической литературой, 

профессорско-преподавательским составом, современной учебной базой, 

осуществление общего контроля над реализацией ОП. 

Студенты специальности активно привлекаются в управление ОП через 

действующие в университете студенческий ректорат и деканаты, комитет по 

делам молодежи университета. 

В управлении ОП используется системный подход на основе 

достигнутых результатов процесса. Все процессы обеспечены необходимыми 

внешними и внутренними нормативными документами. 

Разработка, обсуждение, принятие и утверждение политики в области 

качества производится в соответствии с университетской процедурой СМК 

ЮКПУ ДП4.01-2016 «Управление документацией». Политика в области 

качества Вуза опубликована в виде официального документа и размещена на 

сайте университета(www.swiu.kz), на информационных стендах университета 

и на кафедре «Химия и биология». 

Политика в области в обеспечения качества обсуждалась на заседании 

кафедры, совета факультета и утверждена на заседании Ученого Совета 

университета (протокол №1 от 29.08 2016 г.). 

Содержание ОП определяется ГОСО РК (утвержден Постановлением 

Правительства РК от 23.08.2012 г. № 1080 с изменениями и дополнениями от 

13.05.2016 № 292), Правилами организации учебного процесса по кредитной 

технологии (приказ МОН РК от 20.04.2011 №152, с изменениями и 

дополнениями от 02.06.2014 №198), ТУПами специальности (приказ МОН 

РК от 05.07.2016 №425), типовыми программами дисциплин обязательного 

компонента и критериями Национальной рамки квалификаций РК. 

Оценка эффективности ОП периодически проводятся через экспертизу 

официальных механизмов утверждения, периодических проверок и 

мониторинга ОП и сертификатов. При этом официальные положения и 

механизмы гарантирующие качество ОП и сертификата являются: 

- Разработка и публикация ожидаемых результатов обучения 

(силлабусы, учебные программы, кодекс чести обучающихся, путеводитель 

обучающихся);  

- Наблюдение за прогрессом и достижениями студентов (контроль 

академических достижений, контроль научных достижений, контроль 

творческих достижений);  

- Периодический анализ и корректировка содержания ОП (итоговый 

анализ на уровне кафедры, итоговый анализ на уровне факультета, итоговый 

анализ на уровне университета);  

http://www.ukpu.kz/
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- Официальные процедуры по утверждению программ вышестоящими 

организациями (внутренние нормативные документы по разработке и 

утверждению составляющих УМКДС и УМКД ОП);  

- Регулярные проверки реализации программ  

- Внешние проверки (плановая гос.аттестация вуза МОН РК, 

институциональная и специализированная аккредитация вуза, внешняя 

оценка учебных достижений (ВОУД));  

- Внутренние проверки (внутренний аудит, мониторинг ОП со стороны 

УМС факультета и университета, результаты взаимопосещений, Отчеты 

руководителей структурных подразделений);  

- Постоянное взаимодействие с потребителями, работодателями и 

другими заинтересованными сторонами (ежегодное анкетирование 

работодателей, ежегодное анкетирование обучающихся, ежегодное 

анкетирование ППС и сотрудников). 

Для оценки эффективности реализации образовательных программ в 

университете посредством внутреннего и внешнего аудитов проводится 

мониторинг основных процессов его жизнедеятельности, через которые 

реализуется деятельность вуза и факультетов: учебно-методический, научно-

исследовательский, воспитательный процесс, процесс управления, 

технический процесс. 

Содержание процессов описано в документированных процедурах 

университета. Документированная процедура «Управление учебно-

организационными процессами; ДП 7.03-2016 – Система менеджмента 

качества. Документированная процедура «Управление процессом отбора 

абитуриентов. Идентификация и прослеживаемость» (редакция 01); ДП 7.04-

2016 – Система менеджмента качества. Документированная процедура 

«Управление учебно-методическим процессом» и т.д.  

Контроль качества ОП проводится в соответствии с документами 

университета ДП 8.05-2016 – «Внутри вузовский контроль за качеством 

образования», ДП 8.01-2016«Внутренный аудит», ДП 7.05-2016 – 

«Организация и проведение профессинальной практики», ДП 7.10-2016-

«Организация УНПК», ДП 7.08-2016 «Управление научно-исследовательской 

работой в университета».Процедуры контроля детализируют этапы 

планирования, мониторинга, принятия корректирующих и 

предупреждающих действий в зависимости от изменяющихся условий и 

окружающей среды.  

Ответственность за определение целей образовательной программы и 

определение политики в области обеспечения качества аккредитуемой ОП 

несет выпускающая кафедра. 

В вузе проводится политика по противодействию коррупции 

(рассмотрена и утверждена 29. 08.2016 г. на Ученом совете), которая едина 

для всех участников образовательного процесса.  

В рамках Политики Академической честности рассматриваются 

вопросы недобросовестной практики - плагиат в любом виде, использование 

шпаргалок студентами на экзменах и применяются комплексные 
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антикоррупционные меры: функционирует Совет по профилактике 

коррупционных действий; блог ректора; во время проведения 

экзаменационной сессии создается штаб «Сессия без взяток» с целью 

обеспечения надлежащего контроля за проведением экзаменационной сессии 

и оперативного реагирования на возможные факты нарушений и 

злоупотреблений, а также предоставления информации и методической 

помощи студентам; в каждом учебном корпусе размещены ящики с 

телефонами доверия. Все это способствует информированности руководства 

вуза, которое гибко и своевременно реагирует на запросы студентов. 

Разработан «Кодекс корпоративной этики», утвержденный Ученым 

советом вуза (протокол №1 от 29.08.2016), положения которого определяют 

основные этические правила поведения преподавателей и сотрудников 

университета между собой и с обучающимися. Также в университете 

разработан и действует «Кодекс чести студента вуза», устанавливающий 

единые требования к студенту с момента зачисления до момента завершения 

обучения, который размещен на странице «Путеводитель студента» сайта 

www.swiu.kz.  

Вуз регулярно проводит систематический мониторинг, оценку 

эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 

образовательных программ. 

Современный рынок труда, характеризующийся высокой 

инновационной динамикой, предъявляет новые требования к выпускникам с 

акцентом на студентоцентрированное обучение, преподавание и оценку. 

Опросы работодателей свидетельствуют о новых тенденциях развития 

кадровых потребностей регионов: формирование заказа на качество 

профессионального образования не только и не столько в формате «знаний» 

выпускников, сколько в терминах способов деятельности; появление 

дополнительных, не актуализированных ранее требований к работникам, 

связанных с компонентами готовности к профессиональной деятельности, 

такими как способность к «командной» работе, сотрудничеству, к 

налаживанию социальных связей, к непрерывному самообразованию, умения 

разрешать разнообразные проблемы, работать с информацией, что требует 
активного участия работодателей в формировании целей ОП и политики 

обеспечения качества. 

Управление по работе с персоналом несет ответственность за подбор 

высоквалифицированных кадров, учет остепененности по специальностям и 

кафедрам, отвечает за формирование кадрового резерва. 

Отдел мониторинга и оценки качества является контрольной службой, 

которая ведет регулярное анкетирование по оценке деятельности вуза и  

уровня образовательных услуг через анкетирование, и посредством обратной 

связи в виде жалоб. 

Базы практики формируют в период проведения профессиональной 

практики ключевые профессиональные компетенции, привлекают студентов 

к непосредственному выполнению функциональных обязанностей, помогают 

установить деловые коммуникации.  
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Активная роль студентов поддерживается вузом посредством 

включения обучающихся в органы корпоративного управления, принятия их 

мнения и обеспечения процессов по принятым решениям. 

Поддержка соблюдения качества ОП реализовывается в повседневной 

деятельности путем соблюдения норм и правил кодекса корпоративной 

этики, внутренних регламентов и процедур, описанных во внутренних 

документированных процедурах.  

Немаловажную роль в обеспечении качества играет участие внешних 

заинтересованных сторон при разработке и реализации образовательных 

программ и оценке ее результатов.  

К разработке ОП, компонента по выбору элективных дисциплин, и 

составлению РУПов привлекаются опытные ППС, специалисты-практики, 

работодатели: Жумабаев Ш.А.-заведующий кафедры химии и биологии 

университета; Р.О.Ногаева-учитель химии высшей категории школы-

гимназии №64 им. Ж.Аймауытова, А.М. Абдуллаев-учитель биологии 

высшей категории ОСШ №26 им. Кашкари, Әсенов С.Ш.-преподаватель ОП 

университета, Джалилов К.А.-к.х.н. старший преподаватель ОП университета 

и Л.Р. Базарбаева-студентка 3-курса специальности университета. Однако 

нужно работать над увеличением участия работодателей в формировании 

целей ОП. 

О качестве ОП свидетельствуют положительные внешние рецензии, 

полученные от работодателей д.х.н., доцента кафедры химии ЮКГУ им. 

М.Ауезова А.Б. Утелбаевой и учителя химии высшей категории, заместитель 

директора по проф.обучению школы-лицея №15 им. Менделеева  О.К. 

Ищановой. 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения:  
Необходимо увеличить участие работодателей в формировании 

образовательной программы. 

 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Анализ и доказательства: 
ОП специальности разрабатывается рабочей группой выпускающей 

кафедры «Химия и биология», исходя из требований рынка труда и 

ожидаемых результатов обучения, в состав которой входят представители 

заинтересованных сторон: работодатели –учителя средних школ и студенты. 

Содержания и структура образовательных программ по обязательному 

компоненту требованиям ГОСО соответствуют уровню бакалавриата 

специальности 5В011200-«Химия», типового учебного плана, рабочего 
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учебного плана, каталогу элективных дисциплин данной специальности (в 

структуру ОП она включена). 

Структура МОП включает в себя следующие компоненты: 

1)  название ОП; 

2)  уровень ОП: бакалавриат; 

3) паспорт ОП, а также ключевые компетенции, которыми должны 

овладеть выпускники образовательной программы; 

4) содержание ОП в рамках видов модулей с указанием формируемых 

компетенций, объемы в кредитах КZ и в кредитах ECTS, периода изучения, 

компоненов модулей.  

5) сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе 

МОП. 

Структура образовательной программы по специальности 5В011200 - 

«Химия» проходит соответсвующие этапы согласования и утверждения. 

Сроки обучения определяются в зависимости от уровня образования в 

соответствии с ГОСО, утвержденного Постановлением Правительства РК от 

23 августа 2012 года № 1080 с изменениями от 13.05.2016 № 292. Для 

бакалавриата срок обучения составляет 4 года.  

На кафедре имеются экспертное заключение работодателей на 

образовательную программу 5В011200-«Химия», а также перечень 

дисциплин рекомендованных работодателем, которые в свою очередь 

включены в КЭД, и соответсвенно в ОП; 

Разработанная ОП имеет четко сформулированные цели, которые 

согласуются с миссией университета, Национальной системой квалификации 

(http://adilet.zan.kz), отвечают запросам потенциальных потребителей, 

учитывает возможности международного обмена студентами, и отвечает 

современному состоянию науки. ОП ориентирована на реализацию 

компетентностного подхода в обучении. Структура ОП основана на 

модульном принципе, содержит результаты обучения по компетенции: 

общекультурные и профессиональные компетенции, базирующиеся на 

Дублинских дескрипторах, на Национальной и Европейской рамках 

квалификаций. 

При реализации образовательной программы обеспечены условия для 

качества внедрения и функционирования кредитной системы обучения. 

Использование кредитов ECTS вносит вклад в совершенствование качества 

образовательной программы. ECTS помогает разрабатывать, описывать и 

осуществлять образовательные программы и присуждать квалификации. Для 

оценки качества реализации ECTS кредитов используются следующие 

индикаторы: доступная четкая информация студентов относительно их 

уровня, количество кредитов, реализации и оценки; обучение в официально 

отведенное время; ежегодный мониторинг модулей и полученных 

результатов; использование гибких траекторий обучения и выбор 

образовательных компонентов соответствующего уровня своей 

квалификации.  

http://adilet.zan.kz/
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Кредитная система обучения проводится согласно Правил организации 

учебного процесса по кредитной технологии обучения (№ 152, 

утвержденными МОН РК 20 апреля 2011г., измененный приказом №198 от 

2014 г). 

При разработке образовательной программы использована технология 

модульного обучения и модульных образовательных программ. При 

разработке модульных образовательных программ использовались 

принципы: интегративность (учет междисциплинарных связей), 

взаимодействие теории с практикой, носящий развивающий характер 

образования, объединение и рациональное использование, адаптивность и др. 

Содержание образовательной программы разработано по модулям и 

уровням образования. Содержание образовательной программы 5В011200-

«Химия» обеспечивает необходимую целостность ОП, сочетающую 

фундаментальность подготовки с междисциплинарным характером 

профессиональной деятельности специалиста. Необходимо отметить, что 

содержание образовательной программы 5В060600-«Химия» 

гармонизированы с 6-м уровнем Национальной рамки Квалификации 

(совместный приказ Министра труда и социальной защиты населения 

Республики Казахстан от 24 сентября 2012 года № 373 и Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 28 сентября 2012года № 444) и 

Дублинскими дескрипторами, 2 циклом Квалификационной Рамки 

Европейского Пространства Высшего Образования, а также 6 уровнем 

Европейской квалификационной рамки для образования в течение всей 

жизни.  

Необходимая целостность ОП обеспечивается сбалансированостью 

образовательной, профессиональной, фундаментальной и практической 

составляющих модулей, включенных в структуру ОП. Взаимосвязь 

результатов обучения и модулей дает возможность доведения компетенции 

до дисциплин, входящих в модули, что позволяет компетентного подхода 

внедрения в учебный методический комплекс дисциплин. 

Структура и содержание рабочих учебных планов соответствуют 

типовым планам и каталогу элективных дисциплин и справочнику по 

модулям.  МОП разрабатываются на языке обучения в соответствии с 

типовым учебным планом, рабочим учебным планом и каталогом 

элективных дисциплин, проходят обсуждение на кафедре, научно-

методическом Совете факультета и утверждается Ученым Советом 

университета, на основании которых готовятся индивидуальные учебные 

планы, рабочие учебные программы. 

Учебный план составляется на каждый год обучения с целью 

равномерного распределения дисциплин по семестрам с учетом их 

пререквизитов и постреквизитов и вносятся соответствующие коррективы 

при внесении в них изменений. Обязательными структурными элементами 

РУП являются академический календарь, план учебного процесса, 

включающий перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, 

виды учебных занятий, формы промежуточного, итогового контроля и 
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итоговой аттестации. Каталог элективных дисциплин ориентирует студентов 

в выборе собственной траектории, получении профессиональных навыков и 

компетенций. 

В образовательной программе присутствуют компоненты, 

способствующих личностному развитию студентов, формирующие 

профессиональные компетенции, развивающих творческие способности. В 

ОП 5В011200-«Химия» включены компоненты для подготовки к 

профессиональной деятельности компетентного специалиста, способного 

свободно ориентироваться в сложных социально-культурных 

обстоятельствах, ответственно и профессионально действовать в быстро 

меняющихся условиях науки и образования, интеллектуальные и 

академические навыки, а также практикоориентированную деятельность 

выпускников, которому способствуют изучение следующих дисциплин: 

«История химии и введения в специальность», «Методика поиска научно - 

педагогический информации», «Окислительно-восстановительные 

процессы», «Химия удобрений». 

 В университете функционирует непрерывный механизм оценки 

качества ОП. Качество ОП рассматривается на заседании кафедры (протокол 

№ 10 от 25. 05. 2018), заседаниях совета факультета (протокол № 6 от 21. 06. 

2018), Учебно-методического Совета университета (протокол № 7 от 

26.06.2018), Ученого Совета университета (протокол № 11 от 28.06.2018).  

Внутренняя оценка качества и экспертиза ОП осуществляется путем 

мониторинга процессов, происходящих в университете: 

- проведение оценки деятельности кафедры и ППС; 

- организация и проведение оценки учебных достижений обучающихся; 

- проведение внутренних аудитов. 

Прозрачность системы оценки и пересмотра ОП обеспечивается за счет: 

доступности информации по всем направлениям деятельности вуза для 

заинтересованных сторон на сайте университета; функционированием 

системы обратной связи; участием ППС и обучающихся в коллегиальных 

органах вуза; формированием базы нормативной документации и ее 

доступностью ППС и обучающимся; внедрением информационных систем, 

поддерживающих реализацию образовательных программ; 

функционированием системы менеджмента качества, обеспечивающей 

прозрачность процессов планирования и отчетности. 

Непрерывный механизм внутренней оценки качества и экспертиза ОП  

обеспечивает контроль выполнения учебного плана, а также обратную связь 

для их совершенствования. 

Для обеспечения обучающихся возможности получения 

послевузовского образования университет при разработке образовательных 

программ придерживается принципов непрерывности их содержания, 

последовательности и преемственности. Внутри образовательных программ 

учитывается логика академической взаимосвязи дисциплин. 

Преемственность обучения реализуется в указании пререквизитов и 

постреквизитов дисциплин в УМКД, а также общекультурных и 
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профессиональных компетенций, выработку которых обеспечивает данная 

дисциплина. Принцип преемственности предполагает, что дисциплины, 

которые изучаются в бакалавриате, находят свое логическое продолжение на 

следующих уровнях образования – в магистратуре. 

В связи обновленной программой в средних образовательных школах, в 

каталог элективных дисциплин специальности 5В011200-«Химия», по 

предложению работодателей была внедрена дисциплина «Методика 

обучения химии по обновленной программе», отражающая требования 

внешней среды, которая связана с профессиональной конкуренцией и 

востребованностью на рынке труда. Но одна дисциплина не в полной мере 

может дать знания в области педагогической инновации, педагогических 

технологий, умениями и навыками поиска, оценки, отбора и использования 

педагогических технологий, быть способным к новаторству, стремиться к 

совершенству педагогического мастерства, обладать всеми главными 

профессиональными качествами, предъявляемыми для работы в качестве 

учителя общеобразовательных школ РК. 

Положительная практика:  
Базами учебной, производственной и преддипломной практики 

студентов ОП 5В011200-«Химия» являются 26 образовательных учреждений, 

а также наблюдается широкое использование производственной базы 

работодателей (УНПК). 

ОП разрабатывается при участии всех заинтересованных участников 

учебного процесса: преподавателей, обеспечивающих преподавание 

общеобразовательных, психолого-педагогических дисциплин, обучающихся 

и работодателей. Ежегодно рабочие учебные планы по специальностям 

обновляются на 15-30%, при этом учитываются пожелания обучающихся и 

работодателей. 

 

Замечание:  
В ОП недостаточно дисциплин, ориентированных на подготовку 

учителей химии по обновленному содержанию образования. 

 

Области для улучшения:  

Кафедре рекомендуется ввести в образовательную программу такие 

элективные дисциплины, как «Методы критериального оценивания на уроках 

химии, «Дифференцированное и проблемное обучение», «Нормативная база 

и планирование уроков химии» и др. 

Кафедре необходимо регулярно проводить анализ анкетирования 

студентов о степени удовлетворенности ими образовательной программой. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

Анализ и доказательства: 

Внедрение элементов студентоцентрированного обучения потребовало 

изменения психологии преподавателя, который стал 

«студентоориентированным», что предполагает уважительное отношение к 

студентам, как к коллегам, позволяет   курс начинать с того уровня, на 

котором находятся студенты, а не преподаватель, а также приветствовать и 

поддерживать индивидуальные различия. 

Студентоцентрированные методы преподавания делают курс гораздо 

более интенсивным, так как позволяют дать больше материала и затронуть 

более широкий круг проблем, воспитывают навыки самостоятельной работы 

у студентов и способствуют развитию критического и нестандартного 

мышления. 

Оценка деятельности студентов непрерывна и направлена на поощрение, 

а не на наказание, важно не столько поставить оценку, сколько обсудить все 

достоинства и недостатки проделанной работы со студентом, указать и 

разобрать ошибки. Комментарии преподавателя сосредоточены на успехах и 

предложениях к улучшению, а не на ошибках и исправлениях. Роль 

преподавателя заключается в том, чтобы привести студентов к успеху, а не 

только показать им их недостатки и ошибки, студенты должны учиться 

гордиться выполненной работой и полученными знаниями. Преподаватель 

помогает студентам понять стратегии и методы обучения и оказывает 

помощь в нахождении и устранении индивидуальных проблем в обучении, 

большое внимание уделяется новейшим технологиям, методам и знаниям, 

полученным в изучаемой области. 

Реализация студентоцентрированного обучения основана на 

формировании  гибкой траектории обучения. Начиная с этапа поступления в 

университет, студент формирует свою индивидуальную траекторию 

обучения (индивидуальный учебный план - ИУП). Студент составляет 

индивидуальный учебный план на каждый учебный год на основании 

типового учебного плана специальности, а каталог элективных модулей 

позволяет выбрать траекторию обучения. Выбор дисциплин осуществляется 

с обязательным учетом логической последовательности их изучения. 

При составлении учебной нагрузки учет индивидуальных особенностей, 

потребностей и культурного опыта обучающихся осуществляется в 

различных аспектах научно-образовательной деятельности: при выборе 

элективных курсов, при выборе базы практики, при определении темы 

дипломной работы, при выборе руководителя дипломной работы, при 

участии обучающихся в научно-исследовательской работе (научные 

проекты). Учет индивидуальных характеристик студентов реализуется 

посредством службы эдвайзеров, а также координаторов программ по 

академической мобильности обучающихся и деканатом. 
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В вузе  разработано и утверждено Положение о фонде оценочных 

средств (ФОС). Настоящее Положение устанавливает порядок разработки и 

требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру 

согласования, утверждения и хранения фонда оценочных средств для 

контроля сформированности знаний, умений, универсальных и 

профессиональных компетенций обучающихся по учебным дисциплинам 

модульных образовательных программ, реализуемых в вузе. 

При помощи основных и косвеннных оценочных средств ППС вуза 

оценивают уровни усвоения студентами учебного материала по конкретным 

дисциплинам. В университете имеется политика и процедуры оценивания, 

обеспечивающие прозрачность и доступность оценки. 

Подробная информация о формах проведения текущего и рубежного 

контроля учебных достижений, видах заданий, сроках их выполнения и 

распределении рейтинговых баллов по дисциплине включена в силлабус по 

дисциплине и доводится до сведения обучающихся на первой неделе 

семестра. 

Процедура тестирования обеспечена базой тестовых заданий по каждому 

модулю, автоматизированными программами комбинации вариантов, 

обработки результатов, формирования экзаменационной ведомости. 

Ежегодно разрабатываются новые тесты по дисциплинам, которые затем 

проходят тщательную проверку экспертами университета и утверждаются на 

заседании УМС. Банк стандартизированных тестов по базовым дисциплинам 

ежегодно обновляется не менее, чем на 30%. Правила разработки отражены в 

инструкциях и требованиях к составлению тестовых заданий. 

Информированность обучающихся об используемых критериях 

оценивания отражена в силлабусах и обеспечивается через ИКС 

(индивидуальный код студента) на образовательном портале университета. 

Критерии и методы оценивания знаний студентов, предусматривающие 

порядок проведения текущего, промежуточного и итогового контроля 

знаний, итоговой аттестации, действующую методику оценки успеваемости 

студентов для выставления рейтинговых оценок по дисциплинам 

представлены на сайте университета. 

Со страницы студента «Обучающиеся» в образовательном портале 

университета каждый обучающийся может просмотреть об используемых 

критериях оценивания, об экзаменах и других видах контроля, ознакомиться 

с установленными переводными баллами с курса на курс, с каталогом 

элективных дисциплин, а также с процедурами прохождения компьютерного 

тестирования, записи на курсы и другой необходимой информацией. 

Система внутреннего мониторинга качества знаний студентов находится 

в постоянном совершенствовании. Систематически ведется работа по 

повышению качества контрольных материалов, поиск новых форм и методов 

контроля, направленных на оценку компетенций. 

В университете действует система внутреннего мониторинга качества 

знаний студентов, который  комплексно и на различных стадиях реализации 

образовательного процесса отслеживает качество знаний обучающихся. 
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Обучающийся, не согласный с результатом итогового контроля, вправе 

подать апелляцию не позднее следующего рабочего дня после проведения 

экзамена. Данная процедура регламентирована Типовыми правилами 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся в высших учебных заведениях, утвержденными 

приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года № 125 с 

изменениями, внесенными в соответствии с приказами Министра 

образования и науки РК от 13 апреля 2010 года № 168, от 1 ноября 2010 года 

№ 506, от 4 ноября 2013 года № 445. 

В университете принцип соблюдения кодекса чести студентами и 

«нулевой терпимости» ко всякого рода бесчестного отношения к учебе, 

обучению, получению оценок реализуется посредством «Кодекс чести 

студента вуза». 

Структура образовательной программы позволяет студентам участвовать 

в научно-исследовательской работе и овладеть культурой исследования. 

Научно-исследовательская работа студента организуется в соответствии с 

правилом Организация НИРС и планом кафедры. Траектория обучения 

требует от студента обязательной подготовки исследовательских работ, 

начиная со 2 курса. За каждым студентом закрепляется научный 

руководитель, в задачи которого входит оказание методической помощи в 

написании научных статей и дипломной работы. Формами участия студентов 

в научно-исследовательской работе являются подготовка научных докладов, 

участие в конференциях, работа в научных кружках, публикация статей в 

соавторстве с научным руководителем и ППС кафедры. 

Обучающиеся ОП под руководством преподавателей  активно 

занимаются научно-исследовательской работой, результаты которой 

апробируются на ежегодных научно-теоретических студенческих 

конференциях. Самые содержательные и практически значимые работы 

представляются для участия в республиканском конкурсе на лучшую 

студенческую работу. 

Студенты ОП ежегодно принимают участие в Республиканской 

студенческой предметной олимпиаде, конкурсах научно-исследовательской 

работы.Участие обучающихся в НИРС подтверждено сертификатами. 

В вузе систематически проводится анкетирование студентов с целью 

определения степени их удовлетворенности как организацией учебной, 

учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы, 

так и состоянием материально-технической и социальной базы. Результаты 

анкетирования обсуждаются на Совете факультета и заседаниях кафедры. По 

результатам анкетирования принимаются корректирующие действия. Анализ 

результатов анкетирования студентов и выпускников показал 

удовлетворенность качеством реализации ОП 5В011200-«Химия». Студенты 

университета также могут высказывать свои идеи, связанные с качеством 

обучения в университете, в письменном виде. Для этого во всех учебных 

корпусах университета установлены ящики для сбора писем и предложений. 
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Главной задачей вуза на современном этапе является подготовка 

специалистов, способных нестандартно, гибко и своевременно реагировать 

на изменения – что является главной мыслью студентоцентрированного 

обучения. Поэтому для подготовки студентов к профессиональной 

деятельности наряду с традиционными формами преподавания применяются: 

- активные методы обучения, суть которых состоит в том, чтобы 

студенты самостоятельно овладевали профессиональными умениями и 

навыками, развивают у них творческие и коммуникативные способности, 

формируют личностный подход к возникающей проблеме; 

- широко используется интерактивное обучение, направленное на 

активное и глубокое усвоение изучаемого материала, развитие умения 

решать комплексные задачи. Интерактивные виды деятельности 

преподавателей университета включают в себя имитационные и ролевые 

игры, дискуссии, моделирующие ситуации; 

- обучение в малых группах для эффективного усвоения учебного 

материала, выработки способности воспринимать разные точки зрения, 

умения сотрудничать и разрешать конфликты в процессе совместной работы. 

В результате в университете изменилась роль преподавателя, который 

является не только носителем знания, но и наставником, инициирующим 

творческие поиски студентов. 

В связи с тем, что по обновленному содержанию образования 

преподавание предметов естественно-научного цикла должно вестись на 

английском языке, необходимо усилить подготовку студентов, владеющих 

английским языком. 

 

Положительная практика: 
Студенты вовлечены в процесс оценки образовательных программ путем 

выражения своего мнения и пожеланий в конце курса обучения или освоения 

конкретной дисциплины или путем анкетирования. Во внимание 

принимаются замечания и предложения обучающихся по вопросам 

организации учебного процесса, программе обучения и перечню элективных 

модулей, библиотечному фонду и другие вопросы, касающиеся 

непосредственно процесса обучения. 

Студенты являются главными потребителями ОП, поэтому во главе 

реализации данной программы стоят их интересы. Образовательная среда 

университета моделирует следующие характеристики студента: 

индивидуальность, личностный и профессиональный рост, 

самостоятельность и самоуважение. Это нашло отражение в «Кодексе 

корпоративной культуры  ППС и сотрудников университета». 

Большое внимание уделяется социальной и финансовой поддержке 

студентов, реализуется гибкая система скидок и поощрений. Ежегодно 

устанавливаются скидки по оплате за обучение от 30-ти до 100% и 

практикуются 10, 20 и 30%-ные скидки для социально-уязвимых студентов. 

Имеется  современное общежитие на 500 койко-мест общей площадью 

5393,5 м2, по адресу ул. 8 марта. 
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Замечание:  
Отмечается слабое владение студентами английским языком. 

 

Области для улучшения:  

Вузу организовать кружки на кафедре по дополнительному изучению 

английского языка, в том числе и по предмету, вовлекая и носителей языка 

(участие волонтеров и т.д.). 

Продолжить участие студентов в научных конкурсах, предметных 

олимпиадах. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 
Прием студентов на ОП 5В011200-«Химия» проводится в соответствии с 

типовыми правилами приема на обучение по ОП.  

Отбор абитуриентов сознательно выбравших ОП 5В011200-«Химия» 

проводится посредством систематической профориентационной работы с 

выпускниками образовательных учреждений региона. 

ППС кафедры, начиная с октября месяца, на плановой основе 

осуществляется системная профориентационная работа в школах города и 

области. Кафедра в последние годы тесно сотрудничает, на договорной 

основе, с 26 образовательными учреждениями. 

В университете действует система скидок на оплату обучения от 10 до 

100%. Дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из неполных семей, 

дети-инвалиды обучаются в вузе со 100% скидкой. 

Динамика набора и сохранение контингента студентов специальности  

свидетельствует об эффективности данной образовательной программы. 

Например, в 2014-2015 уч.г. контингент студентов  составлял  – 34 студента, в 

2015-2016 уч.г. – 22 студента, в  2016-2017 уч.г. – 33 студента,  в 2017-2018  

уч.г. –32 студентов, в  2018-2019 уч.г.- 44 студента. 

Об эффективности проводимой профориентационной работы 

свидетельствует стабильность набора на 1 курс. 

В университете созданы различные службы поддержки студентов, 

участвующие в процедуре ориентации студентов-первокурсников. 

Университет оказывает всяческое содействие студентам в освоении 

образовательных программ: созданы службы поддержки обучающихся, 

введены единицы эдвайзеров, разработаны все условия для проведения 

образовательных процессов и организации досуга обучающихся. В 

процедуре ориентации студентов-первокурсников участвуют наставники, 

офис-регистратор, деканат, сектор академической мобильности и отдел 

международного сотрудничества. 

Все студенты, в том числе и студенты-первокурсники обеспечиваются 

справочником-путеводителем, который относится к числу основных 
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информационных источников, предназначенных для быстрой адаптации 

студентов. 

На основании Приказа о зачислении на первый курс абитуриента 

формируется контингент студентов по избранной образовательной 

программе, информация о студенте заносится для хранения и обработки в 

электронную базу контингента студентов "Platonus", а в электронной базе 

ИСВУЗ университета каждому студенту присваивается персональный номер 

обучающегося (ПНО), по которому в дальнейшем студент может 

отслеживать свои академические результаты и пользоваться методическими 

разработками по изучаемым дисциплинам. 

Мониторинг успеваемости и достижений студентов  осуществляется 

кафедрой, деканатом и офис регистратором. Кафедра и деканат регулярно 

отслеживают результаты рубежного контроля и завершение сессии, в целях 

необходимости постоянного отслеживания состояния учебного процесса, 

отдельных его звеньев с целью диагностики, анализа, коррекции, 

прогнозирования управленческих действий по достижению планируемого 

результата. 

При оценке дипломных работ учитываются отзывы руководителей и 

внешние рецензии работодателей. Анализ показал, что отзывы и рецензии не 

достаточно направлены на оценку компетенций. Кафедра разработала 

рекомендации по содержанию отзывов и рецензий, направленных на оценку 

компетенций. 

Все дипломные работы в обязательном порядке проходят проверку на 

программе «Антиплагиат». Рекомендуемое пороговое значение уникальности 

составляло 75% уникального текста от общего объема работы, из них 

пороговый процент уникальности текста прошли 96% работ. По результатам 

проверки формируется справка, с указанием процента заимствованного 

текста и источников заимствования, которая доступна через личный кабинет 

научного руководителя. 

С целью проверки дипломных работ на Антиплагиат заключен договор с 

закрытым акционерным обществом «Анти-Плагиат» (лицензионный договор 

№122 от 1 марта 2018 г.).  
Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 

усвоение соответствующей профессиональной учебной программы 

бакалавриата и публично защитившим дипломную работу (проект), 

решением ГАК, согласно приказа Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 28 января 2015 года №39 «Об утверждении видов и форм 

документов об образовании государственного образца и Правила их выдачи» 

присуждается академическая степень «бакалавр образования по 

специальности 5В011200 – «Химия». 

Ориентированию студентов, поступивших на первый курс способствует 

работа органов студенческого самоуправления, в компетенцию которых 

входит создание условий для плодотворного, всестороннего развития и 

активизации студенческой молодежи. 
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Наряду с этим источниками информирования студентов является и 

широко используется официальный сайт университета www.swiu.kz), 

настенные стенды деканатов, кафедры на которых размещается расписание 

учебных занятий, график СРСП, график рубежного контроля, расписание 

экзаменов и др.  

Мониторинг образовательных результатов и компетенций на уровне 

модулей учебных дисциплин определяется приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 

личностные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. 

Уровень подготовки бакалавров по ОП оцениваются в контексте 

компетентностного подхода, который формирует у студентов умение 

разрешать проблемы производственного характера, навыки 

профессиональной деятельности. Так, в процессе обучения моделируются 

профессиональные ситуации, которые студенты должны разрешить с 

помощью профессинальных компетенций.  

Рейтинговое оценивание знаний студентов - система, 

предусматривающая переход от констатирующего к накопительному статусу 

баллов, что в последние годы достаточно широко используется в 

университете. Необходимым условием рейтинговой системы является ее 

многобалльность. Оценка производится как по отдельной дисциплине, так и 

в целом по семестрам, курсам и за весь период обучения. 

Рейтинговая система основывается на интегральной оценке результатов 

всех видов учебной деятельности студента, предусмотренных учебным 

планом и включающих: 

- овладение дисциплинами учебного плана; 

- прохождение всех видов практик; 

- выполнение и защиту выпускных квалификационных работ. 

Максимальный рейтинг по дисциплине составляет 100 баллов, из 

которых максимум 60 баллов отводится на оценку текущей успеваемости в 

семестре, а 40 - на итоговый контроль по дисциплине. Минимальное 

количество баллов, которое студент должен набрать в семестре - 40, на 

экзамене - 20. На уровне кафедры в рамках дисциплины выделена система 

смысловых блоков и определены формы контроля, сроки проведения 

контрольных мероприятий, число баллов, в которое оценивается освоение 

материала данного блока (коллоквиумы, контрольные, тесты). 

Рейтинг студента складывается из семестровых рейтингов. Семестровый 

рейтинг учитывает рейтинг по всем учебным дисциплинам, а рейтинг по 

дисциплине является суммой баллов по отдельным видам текущего контроля 

и итогового контроля (экзамена или зачета). 

По окончании семестра по каждой дисциплине выставляется суммарный 

балл, который является итогом работы студента. Итоговый рейтинг по 

предмету складывается из: 

- баллов, полученных студентом при сдаче обязательных блоков, на 

которые делится дисциплина; 



             Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

27 
 

- итогов семинарских, практических и индивидуальных занятий, 

собеседований и контрольных заданий; 

- баллов полученных за выполнение курсовых работ, рефератов, 

докладов, статей. Положительная оценка может быть выставлена по 

результатам итогового рейтинга только при условии, что по каждому 

рубежному рейтингу студентом набрано не менее 60% от максимального 

количества баллов. 

По итогам семестра по всем дисциплинам выводится общий рейтинг, 

который складывается из: 

- среднего балла по всем предметным рейтингам; 

- баллов, полученных за участие в научно-практической деятельности  

университета; 

- баллов, полученных за участие в культурной жизни вуза. 

Трудоустройство выпускников является важным элементом работы 

кафедры, которая в течение всего года проводит большую работу для 

успешного распределения своих специалистов в соответствии с 

восстребованностью. В этом направлении работа кафедры имеет большой 

опыт и сформировавшиеся традиции.  

Постоянно ведется сбор и статистическая обработка информации по 

состоянию рынка труда и рабочей силы, сформирован банк данных для 

предложения вакансий в учебных заведениях. Все это предоставляет 

дополнительные возможности выпускникам кафедры вести поиск мест 

трудоустройства за пределами региона. Преподавателями кафедры в помощь 

выпускникам разрабатываются учебно-методические пособия. 

Работодатели информируются о возможности ознакомления с резюме 

выпускников ОП при проведении "Ярмарок вакансий", функционирует 

механизм оценки ОП при анкетировании работадателей, проводимом 

центром трудоустройство и развитие карьеры.Ведется тесная работа с 

центрам занятости населения региона, где анализируется вакантные рабочие 

места для выпускников  специальности 5В011200-«Химия» совместно с 

созданным в вузе центром трудоустройства и развития карьеры.  

 

Замечания: 

Выпускникам не выдается европейское приложение к диплому Diploma 

Supplement. 

 

 

 

 

 

 

Области для улучшения:  
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Использовать для реализации двудипломного образования и признание 

ВУЗа на международном рынке образовательных услуг открытие 

представительства университета в Брюсселе на базе офиса Nodern Education 

&  ReseazchInstitute. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 
Прием преподавателей на работу осуществляется в соответствии с 

«Правилами конкурсного замещения должностей ППС и научных 

работников высших учебных заведений, утвержденных Постановлением 

Правительства РК № 230 от 23.04.2015г., созданной в Университете 

конкурсной комиссией (Приказ № 59 от 11.05.2018г.) по отбору кандидатов 

на замещение вакантных должностей ППС Университета. Объявления о 

вакантных должностях публикуются в республиканской газете «Егемен 

Казакстан» (№79 от 26.04.2018), «Панорама Шымкента» (№32 от 

25.04.2018г.), «Оңтүстік Қазақстан» (№69-70 28.04.2018), областных газетах 

«Рабат» (№17 от 26.04.2018г.). Решение  конкурсной комиссии является 

рекомендацией для приема на работу кандидата.  

Анализ показателей по качественному составу ППС, категории 

профессорско-преподавательского состава за последние 5 лет показывает, 

что общая численность преподавателей со степенями возрастает.  В 2018-

2019 учебном году остепененность составила 62,5%. 

Кодекс ППС устанавливает обязательную модель поведения для 

каждого работника университета независимо от занимаемой должности. 

Модель поведения ППС имеет своей органической частью его политико-

правовую, нравственно-эстетическую культуру и корпоративный принцип в 

реализации учебно-воспитательного процесса. Вместе с тем, в учебно-

воспитательном процессе формируется профессиональная культура, 

включающая в себе личностные и профессионально-деловые качества 

работника высшей школы. 

Оценка компетентности преподавателей для установления соответствия 

ППС занимаемой должности проводится путем прохождения сотрудниками 

аттестации согласно Положениям «Об аттестации ППС и работников» и 

«Оценка профессионального рейтинга ППС» 

Планирование деятельности профессорско-преподавательского состава 

кафедры осуществляется на основе индивидуального плана работы 

преподавателя, составляемого на каждый учебный год. Индивидуальные 

планы работы и отчеты ППС отражают различные направления 

деятельности: учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, 

воспитательную. В учебно-методическую работу входит: подготовка к 

лекционным, практическим, семинарским, лабораторным занятиям, СРСП; 

руководство практиками; УМКД; работа по повышению педагогической 
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квалификации и др.  

Проявляется значительный интерес ППС занятия наукой, принимать 

участие в плановых НИР и в работе по договорам со сторонними 

организациями. Также заметен рост подготовки учебников и учебных 

пособий и их изданий. 

В то же время подготовки и публикаций научных статей в научных 

журналах и участие с докладами на международных или республиканских 

конференциях ППС существенного роста не наблюдается. 

В научно-исследовательскую работу входит: написание и подготовка к 

изданию учебников, учебных пособий, монографий, научных статей, 

докладов на кафедре и конференции; рецензирование учебников, учебных 

пособий, научных статей, докладов и т.п.  

В воспитательную работу входит: работа в качестве куратора группы; 

участия в городских, областных и республиканских мероприятиях; 

проведения организационной и воспитательной работы со студентами. 

В Университете созданы все необходимые условия для обеспечения 

необходимого баланса между учебной и научной деятельностью 

преподавателей, реализующих ОП. На кафедре осуществляется рационально 

распределение учебной нагрузки ППС, включающее аудиторную, 

внеаудиторную нагрузку, часы практики, руководство дипломными 

работами, учебная нагрузка по дистанционной форме обучения.  

Учебная нагрузка формируется в соответствии с рабочими учебными 

планами и ГОСО РК, «Учебная работа и педагогическая нагрузка и 

Основные положения» и с учётом «Положения о планировании и расчёте 

бюджета рабочего времени профессорско-преподавательского состава в 

кредитах» (Астана, 2006), штатного расписания и контингента студентов. В 

учебную нагрузку входит проведение учебных занятий, консультаций в 

рамках СРСП, экзаменов, рубежного контроля, руководство дипломными 

работами и практиками. За преподавателями закреплены определенные 

учебные дисциплины согласно профильному направлению преподавателя. 

Объем учебной нагрузки ППС составляет 33 кредитов. Отдельные 

дисциплины закреплены за обслуживающими кафедрами: модули ООД, 

модули по выбору, выходящие за рамки квалификации. 

Для реализации образовательных программ привлекаются 

преподаватели, имеющие практический опыт работы. Например, Р.О.Ногаева 

учитель высшей категории химии школы №64 имени Ж.Аймауытова  ведет 

практические занятия в рамках УНПК (приложение 25) по  дисциплинам: 

«Строение веществ», «Методика обучения химии по обновленной 

программе».  

С 2017–2018 учебного года для внедрения полиязычия в 

образовательный процесс, открыты по одной группе в 2017-2018 и 2018-2019 

учебных годах. Обучение студентов в полиязычных группах осуществляется 

таким образом, 30% дисциплин изучаются на английском, 20% на русском и 

50% на казахском языках. 
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Объем учебной нагрузки, планируемый каждому преподавателю, 

устанавливается в зависимости от его квалификации и с учетом его 

индивидуальных возможностей. 

Требования по организации учебного, научного, методического и 

воспитательного процессов профессорско-преподавательским составом, 

обеспечивающим ОП 5В011200-«Химия» отражены в ДП 7.04-2016 

«Управление учебно-методическим процессом»; по проведению научной 

работы - в ДП 7.08.16 «Управление научно-исследовательской работой в 

ЮКПУ». 

Преподаватели разрабатывают УМКД и УМКС. 

ППС выбирают различные методы и средств обучения, 

образовательные технологии и учебно-методического обеспечение для 

реализации ОП по специальности 5В011200-«Химия» осуществляется 

исходя из необходимости достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения программы. 

Оценка компетентности преподавателей и эффективности качества 

преподавания (открытые занятия, взаимопосещения занятий, анкетирование 

студентов и др.) отслеживается учебным отделом университета по 

академическим вопросам, деканом факультета и заведующим кафедрой.  

Организация взаимопосещений осуществляется в течение учебного года, 

заведующим кафедрой планируются и утверждаются графики 

взаимопосещений ППС. Отчеты о взаимопосещениях с рекомендациями, 

направленные на повышение профессиональной компетенции 

преподавателей, обсуждаются на заседаниях кафедры. 

Открытые занятия снимаются на видео, которое выставляется на сайт 

университета. Преподаватель в ходе обсуждения имеет возможность 

проанализировать свои недостатки, нацелиться на совершенствование 

преподавательского мастерства и всестороннюю самореализацию. 

Для полноценного профессионального развития и реализации 

творческих потребностей каждой категории сотрудников в университете 

создаются соответствующие условия: свободный доступ к библиотечному 

фонду и ресурсам образовательного портала университета; предоставление 

возможности повысить квалификацию за счет средств университета; 

содействие участию в казахстанских и международных конкурсах научных 

работ и конкурсов на получение индивидуальных грантов; издание учебно-

методических работ, научных монографий сотрудников; анкетирование 

преподавателей с целью определения качества организации труда. 

ППС ежегодно представляют результаты научной деятельности на 

обсуждение широкой аудитории путем публикации статей в зарубежных и 

отечественных научных изданиях, и выступлением с докладами на 

конференциях. 

На кафедре используются практика приема заданий (СРС, рефератов, 

эссе, тест, коллоквиум, презентаций) в электронной форме. У каждого 

преподавателя имеется электронная почта. На лекционных занятиях активно 
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внедряются проблемные методы, лекция-беседа, лекция-визуализация, 

лекция-диспут, лекция-обобщение. 

На основании перспективного плана ежегодно в начале учебного года 

разрабатываются планы повышения квалификации на учебный год и 

анализируются результаты его реализации. Проводимые мероприятия по 

повышению квалификации соответствуют современным тенденциям 

развития образования и науки, направлены на осуществление инновационной 

политики в сфере образования, на усвоение преподавателями инновационных 

образовательных технологий.  

Вопросы академической честности ППС и персонала, выполнение 

Кодекса чести преподавателя вуза рассматриваются в документе «Политика 

академической честности», а также приведены в Уставе вуза и описаны в 

Кодексе корпоративной этики, Кодексе чести студентов и размещены на 

сайте Университета. Каждый академический год проводится анкетирование 

студентов на удовлетворение учебным процессом, инфраструктурой 

Университета.  

 

Положительная практика: Кадровая политика в Университета 

предусматривает дифференцировнанный подход при заключении контрактов 

с ППС. Заработная плата ППС напрямую зависит от коэффициента участия в 

реализации Стратегии развития Университета. 

 
Замечания: нет 

 

Области для улучшения:  

Кафедре провести работу по оррганизации академической мобильности 

ППС. 

Необходимо руководству кафедры активизировать работу по публикации 

ППС научных статей в изданиях с ненулевым импакт-фактором. 

Усилить работу ППС по изучению английского языка, что будет 

способствовать повышению квалификации и количество стажировок в вузах 

ближнего и дальнего зарубежья. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства: 
Анализ 6-го стандарта «Учебные ресурсы и поддержка студентов» 

показал, что вуз в целом, и ОП в частности имеет службы сервиса для 

поддержки студентов в осуществлении их образовательных, личных и 

карьерных потребностей: библиотеки, буфеты, медицинские центры, 

спортивные залы. 

В университете функционируют департамент по академическим 

вопросам, центр тестирования, отдел академической мобильности и 

Болонского процесса, полиязычного образования, аккредитации, инновации 
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и качества и др., деятельность которых направлена на совершенствование 

результатов ОП. 

В процессе обучения задействованы учебные аудитории на 20-26 

посадочных мест, специализированные аудитории, учебные лаборатории, 

читальные залы. Учебные помещения оснащены учебной мебелью, 

компьютерной техникой, традиционными и мультимедийно-интерактивными 

досками, лабораторным оборудованием, наглядными стендами. Учебная 

площадь, используемая в процессе обучения бакалавров полностью 

соответствует санитарным и противопожарным нормам, нормативным 

показателям, установленным ГОСО РК 5.03.009-2006 «Система образования 

Республики Казахстан. Учебно-материальные активы Высших учебных 

заведений. Основные положения» и обеспечивает проведение всех видов 

теоретической и практической подготовки обучающихся, предусмотренной 

образовательными программами. 

Студентам в освоении ОП, необходимую помощь оказывают 

квалифицированные эдвайзеры и кураторы. Эдвайзер (Advisor) - 

преподаватель, выполняющий функции академического наставника 

обучающегося по специальности 5В060600-«Химия», оказывающий 

содействие в выборе траектории обучения (формировании ИУП) и освоении 

образовательной программы в период обучения. Эдвайзер представляет 

академические интересы обучающихся и участвует в подготовке всех 

необходимых информационных материалов по организации учебного 

процесса, предоставляет их обучающемуся и содействует ему в составлении 

и корректировке индивидуального учебного плана. Эдвайзер назначается из 

состава ППС и активистов из числа хорошо успевающих обучающихся с 

целью академического оповещения. За своевременность назначения 

эдвайзеров ответственность возлагается на деканов. Существует и документ 

"Положение об эдвайзере", разработанное в соответствии с действующими 

нормативно-инструктивными документами МОН РК «Правила кредитной 

системы обучения, реализуемой в режиме эксперимента», утвержденные 

приказом от 09.12.2005 г. № 753, «Правила организации учебного процесса 

по кредитной технологии обучения», утвержденные приказом от 22.11.2007 

г. № 566, «Инструктивное письмо об организации учебного процесса в 

высших учебных заведениях республики по кредитной технологии 

обучения» от 14.03.2008 г. №U-01. 

Куратор проводит учебно-воспитательную работу, создает более 

тесные контакты между администрацией университета, общественными 

организациями, учебным персоналом университета и студентами группы.  

Деятельность куратора направлена на воспитание у студентов чувства 

гражданской ответственности и патриотизма, на их всестороннее культурное 

развитие, на создание в группе атмосферы дружбы и взаимопомощи, 

добросовестного отношения к учебе, привлечение студентов к научной и 

общественной работе.  

ВУЗ в целом и ОП 5В011200-«Химия» имеет аудитории и обновление 

материально-технической базы.  
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Вуз оснащен новейшими интерактивными средствами обучения, что 

позволяет проводить слайд шоу, конференции, открытые занятия, курсы и 

другие мероприятия.  

Все основные средства доступны как для преподавателей, так и для 

студентов. 

Учебная площадь, отведенная для осуществления учебного процесса по 

специальности 5В011200-«Химия» соответствует санитарным и 

противопожарным нормам, нормативным показателям, установленным 

ГОСО РК 5.03.009-2006 - «Система образования Республики Казахстан. 

Учебно-материальные активы высших учебных заведений. Основные 

положения».  

Для проведения занятий имеются лаборатории, которые оснащены 

необходимыми химическими реактивами, посудой и приборами.  

Лабораторное оборудование периодически проходит поверку в городской 

метрологической службе, и таким образом сертифицировано. Оформление и 

организация работы лабораторий соответствует требованиям ГОСО РК 

5.03.014-2006 «Учебные и научные лаборатории вузов». Вместе с тем в План 

развития ОП включены мероприятия по оснащению лабораторий 

современным оборудованием. 

Материально-техническая база необходимая для качественного 

проведения занятий по ОП 5В011200-«Химия» периодически обновляется и 

совершенствуется. Подаются заявки на приобретение реактивов, 

оборудование и выполнение услуг для включения в план закупок 

университета. Проводятся работы по улучшению материально-технической 

базы для повышения качества подготовки кадров специальности 5В011200-

«Химия». 

На кафедре созданы условия для проведения  виртуальных 

лабораторных работ на учебных занятиях, включающее создание 

 диалогического пространства; использование принципов социально-

психологического обучения в процессе проведения занятий; мониторинг 

личностных особенностей и профессиональной  направленности  студентов; 

формирование психологической готовности преподавателей к 

использованию интерактивной виртуальной лаборатории, направленной на 

развитие внутренней активности обучающихся к профессиональной 

деятельности. 

Обязательным условием осуществления образовательной деятельности 

является обеспеченность высшего учебного заведения информационными 

ресурсами. Составной частью информационных ресурсов является 

библиотечный фонд. Библиотечный фонд формируется в соответствии с 

профилем университета и осуществляется по плану закупок, который 

формируется на основе заявок на приобретение литературы, 

предоставленных кафедрами университета.  

Фонд учебной, методической и научной литературы по 

общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 

образовательной программы сформирован на бумажных и электронных 
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носителях обновляемость фонда литературы соответствует нормам, 

определенными квалификационными требованиями при лицензировании. 

Библиотечный фонд формируется согласно, изучаемых дисциплин и приказа 

МОН РК №508 от 18 июля 2003 года «Об утверждении Инструкции о 

формировании фонда библиотеки государственной организаций образования 

РК». 

 В библиотеке имеется электронный каталог по ОП 5В011200-«Химия». 

Имеется единая система информационного обеспечения студентов и 

преподавателей (например, на основе Web-сайта) по всем образовательным 

программам. Сотрудники служб поддержки студентов являются 

квалифицированными сотрудниками, соответствующие нормативным 

требованиям определенной должности.  

Техническая база библиотеки сегодня: компьютеров – 12 шт., из них для 

сотрудников ОИЦ  – 5 шт.; принтер – 2 шт., сканер – 1 шт., ксерокс – 1 шт. За 

2017/2018 учебный год в приобретено в ОИЦ  16 шт. моноблоков новой 

модификации. 

Вузом заключены договора с АО «Республиканская научно-техническая 

библиотека,универсальной-научной библиотекой имени «Отырар», с 

областной библиотекой имени А. С. Пушкина и др. Для обеспечения 

потребностей в научных информационных запросах преподавателей и 

студентов, открыт on-line доступ к казахстанским и зарубежным базам 

данных. 

В период с 2014 по 2018 годов библиотекой проведен ряд мероприятий по 

обеспечению обучающихся доступом к электронным научным и 

образовательным ресурсам удаленного доступа. Открыт доступ к 

полнотекстовым мультидисциплинарным базам данных: «Clarivate 

Analytigs», «Springer Natur», к казахстанским базам данных:«РМЭБ».  

На сегодняшний день студенты и профессорско-преподавательский 

состав специальности 5В011200-«Химия» имеют возможность через веб-сайт 

www.swiu.kz  университета, где отражена база данных электронных 

каталогов библиотеки (Книги, Авторефераты, Диссертации, Брошюрный 

фонд, Редкие книги, Электронные учебники, Статьи, Подписка, Периодика) и 

собственная полнотекстовая база данных. Предоставлена возможность 

бесплатного доступа студентов данной специальности к отечественным 

ресурсам (Республиканская межвузовская электронная библиотека 

(www.rmeb.kz), Казахстанская Национальная Электронная библиотека 

(www.kazneb.kz), Единая электронная библиотека (www.elibrary.kz), 

открытая библиотека Казахстана (www.Iкitap.kz), Әдебиет порталы 

(www.adebiportal.kz), портал «История Казахстана» www.e-history.kz, Портал 

«Культурное наследие» www.madenimura.kz и к образовательным порталам и 

официальным сайтам РК), к российским онлайн-библиотекам и 

образовательным электронным ресурсам. Предоставлен свободный доступ к  

базам данных электронных полнотекстовых ресурсов компании Web of 

Knowledgе, (http://wokinfo.com/), SpringerLink (www.link.springer.com), 

Elsevier (www.scopus.com), к лучшим публикациям СМИ по странам и 

http://www.swiu.kz/
http://www.rmeb.kz/
http://www.kazneb.kz/
http://www.elibrary.kz/
http://www.iкitap.kz/
http://www.adebiportal.kz/
http://www.e-history.kz/
http://www.madenimura.kz/
http://wokinfo.com/
http://www.scopus.com/
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отраслям www.polpred.com, где предоставлены электронные полнотекстовые 

версии газет и журналов. 

Интернет ресурсы университета также включают в себя систему 

дистанционного обучения «Platonus». 

Библиотека обеспечивает доступ обучающихся специальности к широкому 

диапазону документов в самых разных форматах (книги, периодические 

издания, аудио-видео документы, CD-носители, базы данных, в т.ч. базы 

данных Интернет, электронные учебники и др.). Также имеется возможность 

просмотра CD-носителей: учебников, учебных пособий, энциклопедий, 

словарей, справочников, просмотр видеофильмов, проводятся консультации 

по использованию электронного каталога и другими справочно-поисковыми 

аппаратами библиотеки. 

В вузе регулярно проводятся обучающие семинары для сотрудников 

отделов, руководителей подразделений. В вузе в целом и ОП «Химия» в 

частности проводится работа по поддержке студентов, имеющих затруднения 

в учебе. В вузе в целом, и ОП в частности  ведется систематический учет 

потребностей различных групп студентов, в том числе и с ограниченными 

возможностями. 

В целом, материально-техническая база кафедры достаточна для 

обеспечения всех необходимых условий для организации образовательной и 

научно-исследовательской деятельности. 

 
Положительная практика: Достаточные финансовые ресурсы ОП, 

сформированы за счет доходов от оказания платных образовательных услуг, 

выполнения научно-исследовательских и других работ, не противоречащих 

законодательству. Для обеспечения учебного процесса ОП и подготовки 

бакалавров данной специальности в университете ежегодно выделяются 

финансовые ресурсы. 

 

Замечание:   
Вуз не имеет разрешения на проведение работы с прекурсорами.  

Области для улучшения:  

Пополнить библиотечный фонд современными учебными материалами; 

совершенствовать материально-техническую базу кафедры (приобретение 

современного оборудования и химических реактивов, получения разрешения 

для работы с прекурсорами). 

Также необходимо рассмотреть предоставление доступа ППС к 

зарубежным базам данных (Sсopus, Thomson Reuters и др.). 
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Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 
Руководство Университета использует различные способы 

распространения информации – это буклеты и рекламные материалы, сайт 

университета, дни открытых дверей, круглые столы с руководителями 

предприятий и организаций, профориентационные мероприятия.  

Информация о содержании образовательных программ на регулярной 

основе обсуждается на встречах с представителями работодателей. Кроме 

того, работодатели включены в состав комиссий (ГАК, защита дипломных 

работ). 

В университете функционируют различные службы информирования, 

поддержки студентов и получения обратной связи, каждая из которых 

выполняет отдельные функции.  

По принципу открытости и доступности для общественности ВУЗ 

открыто размещает информацию о своей деятельности, правилах приема 

абитуриентов, образовательных программах, сроках и формах обучения, 

международных программах и партнерствах вуза, преимуществах вуза и 

каждого факультета, информацию о трудоустройстве выпускников, отзывы 

выпускников, о мероприятиях и успехах студентов, контактную и другую 

полезную для абитуриентов и студентов информацию на различных 

информационных носителях.  

Университет выпускает собственную газету «Білім нұры», которая 

отражает жизнь университета, его будни и праздники, достижения.  

Обучающиеся имеют возможность ознакомиться с Образовательными 

программами, каталогом элективных дисциплин, модулями, формируемыми 

компетенциями и результатами обучения, Центре обслуживания студентов 

(ЦОС), службе эдвайзеров и офис регистраторе (ОР), получить 

консультативные услуги на базе кафедр, деканатов и других подразделений 

университета в части их полномочий. ВУЗ имеет достаточное количество 

источников для информирования общественности о своей деятельности. 

Информация о деятельности ВУЗа по реализации образовательных 

программ публикуется на сайте университета, социальных сетях.  

Универсальным инструментом информирования является сайт 

университета (SWIU (ЮКПУ). «SWIU.KZ»). Сайт содержит следующие 

разделы: «Главная страница», «О нас», «Структура», «Поступление», 

«Студенту», «Факультеты», «Наука» и др. 

Официальная страница университета действует в социальной сети: в 

Контакте, facebook, Инстаграмм. 

На официальном сайте университета в разделе «Студенту» размещена 

информация о МОП по программе бакалавриата 5В011200-«Химия» где 

описывается паспорт МОП (цели, задачи, характеристики, перспективы 

трудоустройства, направления, содержание программы, компетенции и т.д). 

Указана информация о результатах обучения и ключевых компетенциях, дана 
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информация о правилах приема на программу. Кроме того, размещен каталог 

элективных дисциплин. 

Подробная информация об ОП специальности 5В011200-«Химия», 

ППС ОП, учебно-методической, научно-исследовательской, социально-

педагогической деятельностях, об академической мобильности студентов, о 

педагогической практике и другие необходимые информации доступны на 

сайте вуза, информационных стендах и буклетах. 

Для студентов через официальный сайт Университета www.swiu.kz, на 

страничке, есть доступ к полной достоверной информации о деятельности 

ППС, о преподаваемых дисциплинах, вся информация о сроках выполнения 

заданий по различным дисциплинам, экзаменам оперативно отображается в 

их персональном календаре на портале www.swiu.kz. При входе на портал со 

своими логином и паролем студент сразу же видит актуальную информацию 

в системе ИСВУЗ (http://www.portal.swiu.kz//), где студенты могут 

ознакомиться с УМКД и ИУПС, а также с  информацией для студентов 

(рейтинг и оценки за сессию). 

Также на сайте университета имеется специальный портал для 

студентов который содержит  информацию об электронных учебниках для 

всех специальностей. Абитуриенты могут ознакомиться с типовыми 

правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы высшего образования.  

На сайте Университета подробно изложена информация об условиях 

приема абитуриентов, правила и условия обучения по кредитной технологии, 

правила проведения экзаменов, критерии выставления оценок. 

ППС ОП 5В011200-«Химия» систематически информирует широкую 

общественность о деятельности посредством публикации статей в 

социальных сетях, в специализированном справочнике для абитуриентов, а 

также в презентациях и распространенных печатных материалов на 

ежегодных «Ярмарках вакансий» в стенах университета. 

Заведующий кафедрой Жумабаев Ш.А. в апреле 2018 года опубликовал 

статью в общественно-политической газете областного масштаба «Южный 

Казахстан» на тему: «Көп тіл білу-заман талабы», где он подробно изложил 

основные моменты премушества знания разных языков для будущих 

педагогов химии и биологии.  

Университет уделяет большое внимание информированию  

общественности, студентов, сотрудников, абитуриентов, их родителей и 

работодателей о содержании ОП. На сайте вуза размещена информация о 

кафедрах, ППС, содержании ОП и ожидаемых результатах обучения. 

Помимо этого, информацию о проводимых мероприятиях ( «День открытых 

дверей» и прочее) университета можно получить на сайте 

http://www.swiu.kz/; а также в рамках проф.агитационной кампании в офисе 

приемной комиссии университета, действующей круглый год, можно 

получить необходимую информацию. 

Распространение информации об ОП и ожидаемых результатах 

обучения, контроль текущей успеваемости, выполнения рубежных заданий, 

http://www.nkzu.kz/
http://www.ukpu.kz/
http://www.portal.swiu.kz/
http://www.swiu.kz/
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посещаемости проходят полностью в электронной форме с помощью единого 

учебного портала ИСВУЗ (80.241.36.163). ППС и студенты имеют доступ к 

данному порталу из любой точки выхода в интернет.  

Все студенты и ППС занесены в единую базу пользователей, что 

обеспечивает им удобный доступ ко всем информационным ресурсам 

университета с единым персональным логином и паролем (для студентов в 

виде фамилии и номера зачетки, для ППС и сотрудников в виде логина из 

букв имени и фамилии). Таким образом, обеспечен доступ к компьютерам 

вуза, учебным порталам ИСВУЗ (80.241.36.163) и platonus 

(80.241.36.166:9090), а также различным локальным ресурсам в Intranet-сети 

университета. В дополнение к вышеперечисленным ресурсам, в вузе работает 

единая телефонная сеть (IР-телефония), внутренний чат для быстрого 

общения сотрудников, система звукового и телевещания (звонки, сообщения). 

Учебный портал ИСВУЗ (80.241.36.163) полностью интегрирован в 

учебный процесс и позволяет преподавателям в удобной форме 

предоставлять студентам учебный материал, проводить контроль знаний, 

отмечать посещаемость. Профиль студенческого контингента находится в 

постоянном контроле со стороны ОР. Ведется ежемесячный мониторинг 

количества студентов всех уровней образования. 

По итогам каждого академического периода и учебного года 

отслеживаются качественные и количественные характеристики, 

учитывающие количество и причины по отчисленным студентам. 

Корпоративная информационно-образовательная сеть университета 

имеет скорость доступа к Internet по доступным каналам. Также 

организованы WiFi для свободного доступа в корпоративную сеть с выходом 

в Интернет с мобильных и компьютеров.  

На сайте для выпускников есть отдельный разделы «Выпускник – Для 

выпускников – Совет выпускника» и «Выпускник – Ассоциация 

выпускников». 

Кафедрой регулярно обновляется информация на официальном сайте 

университета www.swiu.kz, где численность кафедры составляет 24 человека,  

а также информации о партнерах и проектах, где участвуют ППС и 

обучающие кафедры. Кроме того, содержатся информации об истории 

успехов выпускников.  

На сайте университета также предоставлена информация для 

абитуриентов (сроки и порядок приема документов, условия поступления, 

режим работы приемной комиссии).  

На сайте официальный сайт Университета www.swiu.kz представлена 

следующая информация: общая информация об университете как 

образовательном учреждении; справочные материалы об образовательных 

программах и об ожидаемых результатах обучения по программам, формах 

обучения, порядке поступления в университет; материалы по организации 

учебного процесса; материалы о научной и инновационной деятельности, 

международных контактах университета; электронно-библиотечные ресурсы; 

подборки тематических материалов по профилю деятельности кафедр и 

http://www.swiu.kz/
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других структурных подразделений университета; материалы о событиях 

текущей жизни университета, мероприятиях, проводимых в университете и 

при его участии, архивы новостей. 

На портале университета каждый обучающийся имеет доступ к КЭД, 

описанию компетенций и результатов обучения, академическому календарю, 

расписанию занятий, электронным учебно-методическим ресурсам и УМК 

дисциплин. 

На информационных стендах, расположенных в учебных корпусах 

университета, размещены все необходимые информации. 

Внешним заинтересованным сторонам предоставлена возможность 

получения информации о специальности 5В011200-«Химия» посредством 

получения информации на базе сайта университета, изучением официальных 

страниц в социальных сетях Instagram, VK, Facebook. Любую 

дополнительную информацию желающие могут получить в режиме 

консультации, официального ответа, а также запросить подтверждающие 

документы. 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: нет 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

 

СТАНДАРТ 1 

ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПОЛИТИКА  

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

 

По первому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 
Замечание: нет 

 

Области для улучшения:  
Необходимо увеличить участие работодателей в формировании 

образовательной программы. 

 

 
 

СТАНДАРТ 2 

РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

 

По второму стандарту уровень соответствия:  

«ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание:  

В ОП недостаточно дисциплин, ориентированных на подготовку 

учителей химии по обновленному содержанию образования. 

 

 

Области для улучшения:  

Кафедре рекомендуется ввести в образовательную программу такие 

элективные дисциплины, как «Методы критериального оценивания на уроках 

химии, «Дифференцированное и проблемное обучение», «Нормативная база 

и планирование уроков химии» и др. 

Кафедре необходимо регулярно проводить анализ анкетирования 

студентов о степени удовлетворенности ими образовательной программой. 
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СТАНДАРТ 3 

СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА 

 

По третьему стандарту уровень соответствия:  

«ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание:  

Отмечается слабое владение студентами английским языком. 

 

Области для улучшения:  

Вузу организовать кружки на кафедре по дополнительному изучению 

английского языка, в том числе и по предмету, вовлекая и носителей языка 

(участие волонтеров и т.д.). 

Продолжить участие студентов в научных конкурсах, предметных 

олимпиадах. 

 

СТАНДАРТ 4 

ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

По четвертому стандарту уровень соответствия: 

«ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание: 

Выпускникам не выдается европейское приложение к диплому Diploma 

Supplement. 

Области для улучшения:  

Использовать для реализации двудипломного образования и признание 

ВУЗа на международном рынке образовательных услуг открытие 

представительства университета в Брюсселе на базе офиса Nodern Education 

&  ReseazchInstitute. 
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СТАНДАРТ 5 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

 

По пятому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 
Замечание: нет 

 

Области для улучшения:  

Кафедре провести работу по оррганизации академической мобильности 

ППС. 

Необходимо руководству кафедры активизировать работу по публикации 

ППС научных статей в изданиях с ненулевым импакт-фактором. 

Усилить работу ППС по изучению английского языка, что будет 

способствовать повышению квалификации и количество стажировок в вузах 

ближнего и дальнего зарубежья. 

 

СТАНДАРТ 6 

УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

 

По шестому стандарту уровень соответствия: 

«ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание:   
Вуз не имеет разрешения на проведение работы с прекурсорами.  

Области для улучшения:  

Пополнить библиотечный фонд современными учебными материалами; 

совершенствовать материально-техническую базу кафедры (приобретение 

современного оборудования и химических реактивов, получения разрешения 

для работы с прекурсорами). 

Также необходимо рассмотреть предоставление доступа ППС к 

зарубежным базам данных (Sсopus, Thomson Reuters и др.). 

СТАНДАРТ 7 

ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

 

По седьмому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: нет 
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Приложение 1 
 

№ Мероприятие Место Время Участники 

18.12.2018г. 

1 Заезд Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

По графику Группа 

экспертов 

День 1-й: 19.12.2018г.  

1 Трансфер до вуза Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

08:00 – 8:30 Р, ЭГ, К, ОЛВ 

2 Прибытие в университет Учебный корпус А  

(ул. Токаева, 27 А) 

08:30  Р, ЭГ, К, ОЛВ 

3 Брифинг, обсуждение 

организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 

 

08:30 – 09:30 Р, ЭГ, К 

4 Беседа с ректором 

университета 

Кабинет ректора 09:30 – 10:00 Р, ЭГ, К,  

ректор 

5 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 10:00 – 10:15 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с проректорами 

университета  

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

10:15 – 11:00 Р, ЭГ, К, 

проректора 

7 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 11:00 – 11:15 Р, ЭГ, К 

8 Визуальный осмотр 

учебных корпусов, 

структурных 

подразделений, 

факультетов кафедр, 

реализующих 

образовательные 

программы 

Кафедры, библиотека, 

Офис регистратора, 

аудитории, спорт зал, 

лаборатории, общежитие 

и т.д.(план маршрута) 

11:15 – 13:00 Р, ЭГ, К, ОЛВ, 

деканы, 

заведующие 

кафедрами,офис 

регистратор 

9 Обед Столовая вуза 13:00 – 14:00 Р, ЭГ, К 

10 Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

14:00 – 14:45 

 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

структур, офис 

регистратор 

11 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 14:45 – 15:00 Р, ЭГ, К 

12 Встреча с работодателями 

по направлениям 

аккредитуемых 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

15:00 – 15:45 Р, ЭГ, К, 

работодатели 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Международный Университет Silkway 

по специализированной (программной) аккредитации образовательных 

программ по специальностям  

5В010200 – Педагогика и методика начального обучения,  

5В011200 – Химия, 5В011300 – Биология,  

5В010800 – Физическая культура и спорт, 5В011100 – Информатика, 

5В011400 – История, 5В011600 – География 

г. Шымкент, 2018г. 
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образовательных 

программ 

13 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 15:45 – 16:00 Р, ЭГ, К 

14 Встреча с выпускниками 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

16:00 – 16:45 Р, ЭГ, К, 

выпускники 

15 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 16:45 – 17:00 Р, ЭГ, К 

16 Интервью со студентами 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Аудитория № 322 17:00 – 17:45 

 

Р, ЭГ, К, 

студенты 

17 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 17:45 – 18:00 Р, ЭГ, К  

18 Интервью с деканами и 

заведующими кафедрами 

реализующими 

образовательные 

программы 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

18:00 – 18:45 Р, ЭГ,К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

19 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 18:45 – 19:00 Р, ЭГ, К 

20 Интервью с ППС кафедр 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Аудитория № 322 

 

19:00 – 19:45 Р, ЭГ, К, ППС 

21 Обмен мнениями членов 

экспертной группы, 

планирование работы на 

следующий день 

Кабинет ВЭГ 19:45 – 20:00 Р, ЭГ, К 

22 Ужин Столовая вуза 20:00 – 21:00 Р, ЭГ, К 

23 Проезд до гостиницы Университет -Отель 

«Megapolis Hotel 

Shymkent» 

21:00 – 21:30 Р, ЭГ, К 

24 Подготовка к 

следующему дню 

Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

21:30 – 22:30 Р, ЭГ, К 

День 2-й: 20.12.18 г. 

1 Трансфер до вуза Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

8:00 – 08:30 Р, ЭГ,К, ОЛВ 

2 Прибытие в университет Учебный корпус А 

(ул.Токаева. 27 А) 

08:30  Р, ЭГ, К, ОЛВ 

3 Обсуждение 

организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 

 

8:30 – 09:00 Р, ЭГ, К 

4 Выборочное посещение 

занятий, экзаменов, баз 

практик, учебно-научно-

Базы УНПК, аудитории 

факультетов, базы 

практик по 7-ми ОП 

9:00 – 11:00 Р, ЭГ, К, 

деканы, 

заведующие 
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производственных 

комплексов 

образовательных 

программ 

(план маршрута) кафедрами 

5 Изучение документации 

кафедр по направлениям 

аккредитуемых программ 

и выборочное посещение 

учебных занятий, 

экзаменов 

Кабинет ВЭГ 

 

11:00 – 12:50 Р, ЭГ, К 

6 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 12:50 – 13:00 Р, ЭГ, К 

7 Обед Столовая вуза 13:00 – 14:00 Р, ЭГ,К 

8 Работа ЭГ над 

рекомендациями, по мере 

необходимости 

выборочное посещение 

экспертами объектов, 

выборочное приглашение 

проректоров, 

руководителей 

структурных 

подразделений, деканов, 

заведующих кафедр или 

ППС.  

Кабинет ВЭГ 14:00 – 15:00 Р, ЭГ,К 

9 Работа ЭГ: разработка 

рекомендаций, 

подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 15:00 – 18:00 Р, ЭГ,К 

10 Встреча с руководством, 

представление 

предварительных 

результатов и 

рекомендаций 

Кабинет ВЭГ 18:00 – 18:30 Р, ЭГ, К, ректор, 

курирующие 

проректора 

11 Ужин  Столовая вуза 18.30 – 19.30 Р, ЭГ, К 

12 Трансфер до гостиницы Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

19.30 – 20.00 Р, ЭГ, К 

13 Отъезд членов экспертной 

группы  

Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

По 

расписанию  

Р, ЭГ, К 

 

Обозначения: Руководитель ЭГ-Р; Экспертная группа – ЭГ; Координатор – К; 

Ответственное лицо за внешний аудит от вуза – ОЛВ, Руководители структурных 

подразделений – РСП. 
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Приложение 2 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Международный Университет Silkway 

по специализированной (программной) аккредитации  

образовательных программ по специальности  

5В011200 – Химия 

 

г. Шымкент, 2018г. 

 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Жаркинбеков Мурат 

Асанович 

проректор по 

стратегическому развитию 

кандидат 

технических наук, 

доцент 

 

Руководство 

Ректор 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Ефимова Ирина Евгеньевна Ректор кандидат 

экономических наук, 

ассоциированный 

профессор 

 

Проректора 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Ажидинов Акмалдин 

Сапардинович 

проректор по академической 

деятельности 

кандидат 

технических наук 

2 Алимбаев Мырзахан 

Туймебаевич 

проректор по международной 

деятельности 

кандидат 

филологических 

наук 

3 Жуматаев Нурлыбек 

Сраилович 

проректор по науке и 

инновациям 

доктор PhD 

4 Мухамад Талиб проректор по информатизации доктор PhD 

5 Аширбаева Айнаш 

Болатовна 

проректор по воспитательной 

работе 

магистр 

6 Жаркинбеков Мурат 

Асанович 

проректор по стратегическому 

развитию 

кандидат 

технических наук, 

доцент 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, структурное подразделение 

1 Исмаилова Камила Анваровна Начальник Управления по работе с персоналом 

2 Асилов Шерзад Пайзахматович главный бухгалтер 
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3 Каменских Наталья Дмитриевна начальник Учебно-методического управления 

4 Амирсеитов Усен Тасболатович начальник Офис регистратора 

5 Баймуханбетова Куралай 

Мыктыбековена 

начальник Центра трудоустройства и развития 

карьеры 

6 Тастыбаева Райхан 

Кошкарбаевна 

заведующая Образовательно-

информационным центром 

7 Мамедов Рихсибай 

Абдурахманович  

директор Центра международного 

сотрудничества и академической мобильности 

8 Нурмаханова Аклима 

Нурмахановна 

начальник одела мониторинга  и оценки 

качества 

9 Шарипбай 

Азизбек.Махкамбаевич 

заведующий отделом развития персонала 

 

Деканы факультетов 

№ Ф.И.О. Должность, кафедра,  

ученая степень и звание 

1 Такибаев Мейрам Абдихалиевич кандидат философских наук, старший 

преподаватель 

2 Байбекова Мадина 

Махмудхановна 

кандидат педагогических наук, доцент 

3 Бутаев Мухамадали Дадаханович Кандидат сельскохозяйственных наук, доцент 

 

 Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность, кафедра,  

ученая степень и звание 

1 Исманова Рабига Жолдасовна кандидат педагогических наук, и.о доцента  

2 Жидебаева Азиза Нышанбаевна кандидат технических наук, старший 

преподаватель 

3 Жумабаев Шерали Ахметович кандидат сельскохозяйственных наук 

4 Амидов Асет Ибрагимович Заслуженный тренер РК, и.о доцента 

5 Найманбаев Бекмурат 

Рахимбердиевич 

кандидат исторических наук, доцент 

 

Преподаватели  

№ Ф.И.О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 

5В011200- Химия 

1 Битемирова Алия 

Еркегуловна 

доцент кандидат химических 

наук 

2 Джалилов Карим 

Асанович 

старший преподаватель кандидат химических 

наук 

3 Асенов Сайпиддин 

Шайхидинулы 

преподаватель, магистр  

4 Алибаева Айжан 

Бакытовна 

преподаватель, магистр  

5 Алтыбаев Жаксылык 

Мамырбекович 

старший преподаватель Доктор PhD 
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6 Тлеуов Темирбек 

Турлибекович 

преподаватель, магистр  

7 Асылбекова Дина 

Дуйсенбековна 

старший преподаватель кандидат химических 

наук 

8 Ногаева Рахат 

Оразалиевна 

преподаватель, магистр  

 

Студенты 

№ Ф. И. О. Курс 

 

5В011200 - Химия 

1. Файзахматова Ситора 2 курс 

2. Мусаметова Дильдора 2 кур 

3. Жаманкара Аружан 2 курс 

4. Хожаева Мухлиса 3 курс 

5. Ибрагимжанова Мафтуна 3 курс 

6. Кошанова Диара 4 курс 

7. Шабдезим Айгерим 4 курс 

8. Саттархан Анел 3 курс 

9. Омархан Нургул 3 курс 

10. Ергали Зина 3 курс 

 

Работодатели 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

5В011200 - Химия 

1. Анарбеков Жандос 

Еркинбекулы 

СОШ им Ш. Уалиханова, байдибекского района , Туркестанской 

обл, завуч 

2. Курганова Азиза 

Кучкаровна 

г. Шымкент, СОШ № 3 им Улугбека, завуч 

3. Мавланова Севара 

Улугбековна 

г. Шымкент, СОШ № 12 им Горького, завуч 

4. Мамадьярова Куляш 

Сеитбековна 

г. Шымкент, СОШ №5 им Молда Мусы, директор 

5. Мавланов Акмал школа-гимназия № 12 им Т. Рустемов, Сайрамского района, 

завуч 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность,  

год окончания 

Должность, место работы, 

Контактные данные 

5В011200 - Химия 

1. Жаббарова Улданай 

Журабаевна 

Химия, 2007  г. ШымкентСОШ №12 им Горького, 

преп химии 

2. Султанов Курбанали 

Махмуд улы 

Химия, 2016 СОШ им Э. Изатуллаева, Г Туркестан, 

преп. химии 

3. Темирхан Сеилбек 

Калдыбекулы 

Химия, 2015 СОШ № 76 им Мырзашева, преп химии 

4. Култаева Феруза Химия, 2016 СОШ №21, преп химии 
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Алишеровна  

5. Калдарбек Асел Химия, 2018 ОКМА,  кафедра «Фармаэкология»  

лаборант 

 


