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Уровень соответствия отчета по самооценке фактическому 

состоянию дел образовательной программы 

5В010200 – «Педагогика и методика начального обучения» 

в вузе по каждому стандарту 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 

самооценке фактическому состоянию дел в 

вузе для каждого стандарта 

Полное 

соответств

ие 

Значите

льное 

соответ

ствие 

Частич

ное 

соответ

ствие 

Несоответ

ствие  

Стандарт 1 

Цели образовательных программ и 

политика в области обеспечения 

качества 

 

+ 

   

Стандарт 2 

Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

   

+ 

 

Стандарт 3 

Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

  

+ 

  

Стандарт 4 

Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация 

   

+ 

 

Стандарт 5 

Профессорско-преподавательский 

состав 

   

+ 

 

Стандарт 6 

Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 

+ 

   

Стандарт 7 

Информирование общественности 

 

+ 

 

   

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

стандартам 1 и 6 определены как «Полное соответствие», вместо «Значительное 

соответствие», а по стандарту 4 определено как «Частичное соответствие», вместо 

«Значительное соответствие». Протокол заседания Аккредитационного Совета от 

19.01.2019 г. 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы 5В010200-

«Педагогика и методика начального обучения» проходил с 19 по 20 декабря 

2018 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, 

разработанной НАОКО. Все необходимые для работы материалы 

(программа визита, отчет по самооценке образовательной программы, 

Руководство по организации и проведению внешней оценки для процедуры 

специализированной аккредитации) были представлены членам экспертной 

группы до начала визита в организацию образования, что дало возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. 

Подготовкой к аккредитации образовательной программы 5В010200-

«Педагогика и методика начального обучения» занимался весь коллектив 

кафедры «Педагогика и методика начального обучения» под руководством 

проректора по стратегическому развитию Жаркинбекова М.А. 

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где представлены сферы 

деятельности вуза и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего 

развития. 

 

Основные характеристики вуза 
Образовательное учреждение  Международный университет 

SILKWAY (бывший Южно-Казахстанский педагогический университет, 

сокращ. ЮКПУ) ведет свою историю c 1992 года. Южно-Казахстанский 

педагогический университет (ЮКПУ) - один из первых негосударственных 

вузов Казахстана (лицензия №0000002 от 22.12.1993 г.). История вуза 

начинается с образования в 1992 году педагогического колледжа им. Ходжи 

Ахмеда Яссави, Приказом Министра образования РК от 13 апреля 1993 года 

№ 166 на базе колледжа был создан институт Востоковедения.  

26 сентября 2000 года институт, изменив свой статус, был 

преобразован в Южно-Казахстанский педагогический университет 

(государственная лицензия серия БМ № 0000634 от 26.09.2000 г.). 

В 2012 г. в рамках экспериментальной оптимизации вузов Республики 

Казахстан, путем слияния ЮКПУ и КУДН образован Казахстанский 

инженерно-педагогический Университет Дружбы народов (гос. лицензия № 

12013451 от 01.10.2012 г.).  

В марте 2016 года Университет получил генеральную лицензию 

(№ KZ80LAA00006618 от 02.03.2016 г.) и возобновил образовательную 
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деятельность как Южно-Казахстанский педагогический университет. Для 

дальнейшего развития и обновления позиций университета в 2018 году 

университет был переименован в Международный университет SILKWAU, 

который полностью соответствует миссии «Достойное образование для 

будущих профессионалов» и стратегическим целям университета в 

формировании современного имиджа университета во внешней среде. 

(перерегистрация гос. лицензии за № KZ80LAA00012923 от 03.10.2018 г). 

Вуз в своей Стратегии приоритетным направлением считает помимо 

сотрудничества с отечественными вузами, международное партнерство, 

поддержание тесных взаимосвязей с зарубежными вузами и научными 

организациями. Это в свою очередь международное сотрудничество с 73 

образовательными учреждениями из 24 стран ближнего и дальнего 

зарубежья по программам академической мобильности студентов, 

международные стажировки, повышения квалификации и.т.д. 

В настоящее время ЮКПУ ведет подготовку по 29 специальностям 

бакалавриата, 12 специальностям магистратуры, 2 специальностям 

докторантуры.  

В Университете функционируют 4 факультета, 11 кафедр, Научно-

исследовательский институт «Фундаментальных и прикладных 

исследований» при котором функционируют 3 научно-исследовательских 

центра, специализированные учебные лаборатории и кабинеты, 

Департамент информационных технологий (Айти-центр) 

Общий контингент студентов – 8775 чел., очной формы обучения - 

4750 чел.; заочной формы обучения – 4005 чел.  

Общая численность профессорско-преподавательского состава в 

настоящее время составляет 307 человек. Штатных преподавателей - 266 

человек. Количество штатных преподавателей с учеными степенями - 122 

человека, что составляет 45,9 % от общего штатного числа ППС, из них 

докторов наук - 13 (4,9 %), кандидатов наук, докторов PhD – 109 (40,9 %).  

В октябре 2017 г. открыто представительство университета в Бельгии 

(г. Брюссель) на базе «Института современного образования и 

исследований».  

В 2018 г. в национальном рейтинге вузов, проводимом НАОКО 

университет занял четвертое место среди педагогических вузов Республики 

Казахстан. 

Университет принимал участие в Конкурсе на грантовое 

финансирование проектов коммерциализации результатов научной и (или) 

научно-технической деятельности на 2017 год. Научный проект, 

предложенный вузом «Модернизация и организация производства 

многофункциональных POS-терминалов для рынка Казахстана» (рег. номер 

0182-17-ГК) признан победителем. Объем финансирования – 277 млн. тенге. 

Участвовал и выиграл в конкурсе на грантовое финансирование МОН РК 

научного проекта на тему: «Ландшафтные исследования Южно-

Казахстанской области, составление эколого-географической карты, 
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определение природных запасов растительного сырья, получение эфирного 

масла». Объем финансирования – 30 млн. тенге. 

Миссия Международного университета SILKWAY: Достойное 

образование для будущих профессионалов. В 2017 году университет 

прошел институциональную аккредитацию в НКАОКО сроком на 5 лет 

(свидетельство JA № 0080 от 27.03.2017 г). В декабре 2017 г в университете 

успешно прошли специализированную аккредитацию 5 специальностей 

бакалавриата. В феврале 2015 года университет прошел аккредитацию в 

качестве субьекта научной и научно-технической деятельности в Комитете 

контроля МОН РК (свидетельство № 004938, серия МК, от 03.02.2017 г). 

Для подготовки специалистов с высшим профессиональным 

образованием Международный университет «SILKWAY» располагает 

современной материально-технической, библиотечной и информационной 

базой: учебные корпуса с современными аудиториями и лабораториями; 

корпус айти-центра Smart Hub, новое четырехэтажное общежитие  на 500 

мест; современный спортивный комплекс «Достык» на 800 мест, крытые 

спортивные стадионы; столовые; типография; медицинские пункты; 

библиотеки; учебно-научные производственные комплексы; научно-

исследовательский институт. В университете для развития талантливых 

способностей студента имеется такие клубы: комитет по делам молодежи; 

Альянс студентов Казахстана; КВН команда «Аманат»; студенческий театр 

«Шаттық»; танцевальная группа «Еркеназ»; клуб «Жалынды жастар»; 

молодежное крыло «Жас Отан»; клубы  Ассамблея «Достық»,  «Жалын 

әдеби және өнер» и.т.д. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 

 

Подготовка кадров по образовательной программе 5В010200-

«Педагогика и методика начального обучения» началась с 2015 года. 

Кафедра «Педагогики», реализующая образовательную программу 

5В010200-«Педагогика и методика начального обучения», является 

структурным подразделением университета. Кафедра готовит по данной 

образовательной программе будущих учителей начального класса. 

Показатели успеваемости студентов, их научной активности, особенностей 

прохождения практики и трудоустройства по полученной специальности 

показали, что  в университете созданы все условия для получения 

качественного образования. 

 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества 

 

Анализ и доказательства: 

В ходе проведенного внешнего аудита экспертная группа отмечает, 

что цели ОП специальности 5В010200-«Педагогика и методика начального 

обучения» соотносятся с миссией «Достойное образование для будущих 

профессионалов» и стратегическим планом, целям и задачам 

Международного университета SILKWAY (далее университет), миссией ОП 

- достойное образование для будущих учителей начального образования, 

востребованных в обществе и на рынке труда и направлена на 

удовлетворение потребности студентов на получение актуальной 

квалификации и компетенции. ОП нацелена на подготовку бакалавров с 

учетом национальной стратегии образования РК и реализуется на основе 

Государственной лицензии № KZ80LAA00006618, выданной Комитетом по 

контролю в сфере образования и науки МОН РК (дата выдачи лицензии 

02.03.2016 г.). Выделена академическая ценность образовательной 

программы, ее особенности. Обозначены пути достижения стратегической 

цели образовательной программы. 

Действительно достижение цели, выше обозначенной ОП направлено 

на обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником 

целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых 

личностными, семейными, общественными потребностями и 

возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными 

особенностями его развития и творческого потенциала; стремится к 

удовлетворению потребностей работодателей в специалистах, способных к 

критическому мышлению, умеющих ориентироваться в образовательной и 

организационной деятельности учебных заведений, разработке учебно-
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методической документации, совершенствования форм, методов обучения и 

воспитания учащихся начальных классов; совершенствование 

педагогического мастерства учителей в контексте обновления 

образовательной программы и внедрение системы критериального 

оценивания. 

В ходе проведенного внешнего аудита у членов экспертной группы 

сложилось мнение о том, что выдвинутые цели формируются в 

соответствии с современным уровнем развития науки и техники, социально-

экономических запросов общества и потребностей рынка труда региона и 

страны и корректируются через анкетирование работодателей, мониторинг 

удовлетворения потребностей у обучающихся и работодателей. 

Цели образовательной программы соответствуют Типовому учебному 

специальности (приказ МОН РК от 05.07.2016 №425), типовыми 

программами дисциплин обязательного компонента и критериями 

Национальной рамки квалификаций РК и Государственному 

общеобразовательному стандарту «Бакалавриат». Подтверждением 

динамичности целей программы является согласование её содержания с 

работодателями региона, которые участвуют в рецензировании дипломных 

работ, предоставлении баз практик, проведения итоговой оценки 

выпускников. Актуализация целей ОП проводится в конце учебного года, 

когда они корректируются и разрабатываются учебные планы для каждого 

года набора. 

В ходе интервьюирования администрации университета и самоотчёта 

члены экспертной группы могли убедиться в том, что в целях повышения 

качества образовательных программ в вузе формируется система 

внутреннего обеспечения качества.  

На кафедре по ОП специальности 5В010200-«Педагогика и методика 

начального обучения» систематически, средствами внутреннего и внешнего 

аудитов, проводится мониторинг основных процессов его 

жизнедеятельности в области обеспечения качества ОП на базе управления 

информацией, в зависимости от изменяющихся условий и окружающей 

среды (рынка труда, партнеров), совершенствуются пути поддержки 

автономии студентов, а академическая мобильность становится ее 

неотъемлемой чертой. 

В рамках ОП специальности 5В010200-«Педагогика и методика 

начального обучения» отмечается в целом удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников, что подтверждается 

результатом опроса работодателей. 

В ходе интервьюирования работодателей и самоотчёта члены 

экспертной группы могли убедиться в том, что у выпускников университета 

помимо профессиональных компетенций востребованы такие социально-

личностные компетенции, как способность проявлять инициативу, 

корректно выражать точку зрения на варианты решения проблемы, 

ответственность, выстраивать взаимодействие с внешними партнерами, 

способность к саморазвитию. Однако, отмечается слабая 
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заинтересованность работодателей в реализации политики обеспечения 

качества ОП. 

Являясь общими требованиями вуза, ППС, участвующие в реализации 

ОП специальности 5В010200-«Педагогика и методика начального 

обучения», в рамках внутренней политики большое внимание в своей 

работе уделяют принципам академической честности, терпимости в 

отношении сотрудников и обучающихся, антикоррупционной политике. 

Цели образовательной программы специальности 5В010200-

«Педагогика и методика начального обучения» в целом соответствуют 

запросам рынка труда, о чем свидетельствует процент трудоустройства 

выпускников, отзывы работодателей.  

 

Замечание: нет 

 

Области для улучшения: 

Кафедре использовать результаты оценивания для совершенствования 

и корректировки долгосрочных направлений программы, с учетом 

потребности работодателей. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ 

и управление информацией 

 

Анализ и доказательства: 
Образовательная программа специальности 5В010200-«Педагогика и 

методика начального обучения» была открыта и реализуется с 2015 г. 

Университете SILKWAY и Государственной лицензии 

№KZ80LAA00012923, выданной Комитетом по контролю в сфере 

образования и науки МОН РК (дата выдачи лицензии 02.03.2016 г.); 

нацелена на подготовку бакалавров с учетом национальной стратегии 

образования РК. Срок годности лицензии - не ограничен. Выделена 

академическая ценность образовательной программы, ее особенности. 

Обозначены пути достижения стратегической цели образовательной 

программы. 

Выпускающей кафедрой по специальности бакалавриата 5В010200 

«Педагогика и методика начального обучения» является кафедра − 

«Педагогика». ОП 5В010200-«Педагогика и методика начального обучения» 

разработана в соответствии с требованиями ГОСО утвержденного 

Постановлением Правительства РК от 09.04.2016 г. за №4501-V (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 11.07.2017 г.) и Типового 

учебного плана, утвержденного приказом МОН РК от 05.07.2016 г. за №425. 

Порядок и последовательность разработки ОП по специальности 

5В010200-«Педагогика и методика начального обучения» определены в 

локальном документе «Методические указания по разработке МОП от 

29.08.2016 (с дополнениями и изменениями от 26.04.2017, от 29.01.2018)», в 
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соответствии с целью ОП - подготовка гармоничной и всесторонне развитой 

личности, обладающей научными, философскими, социально-

историческими, политическими и экономическими знаниями, полиязычием, 

навыками применения информационно-коммуникационных технологий. 

Однако, в учебном плане, представленном экспертной группе, сделана лишь 

попытка использования технологии модульного обучения: отсутствует 

иерархическая соподчиненность модулей в соответствии с картой 

результатов обучения; не представлен конкретный руководитель модуля из 

числа ППС в соответствии с приказом Министра образовании и науки 

Республики Казахстан от 20.04.2011 № 152 «Об утверждении Правил 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения». 

Подготовка студентов по специальности бакалавриата 5В010200-

«Педагогика и методика начального обучения» на кафедре «Педагогика» 

ведется по очной, вечерней и заочной формам обучения на базе общего 

среднего, технического и профессионального (начальное и среднее 

профессиональное, послесреднее), высшего (высшее профессиональное) 

образования со сроками обучения 4 года соответственно. 

В основном процедура утверждения ОП соответствует ГОСО и 

типовыми программами дисциплин, разрабатывается в соответствии 

государственным общеобязательным стандартом высшего образования и 

государственным общеобязательным стандартом послевузовского 

образования (постановление Правительства РК от 13.05.2016г. № 292) и 

отчасти Правилами организации учебного процесса по кредитной 

технологии, утвержденными приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152. Однако, в состав 

рабочей группы по разработке ОП по аккредитуемой программе в число 

остепененных штатных преподавателей вошел только один к.п.н., зав. 

кафедрой Исманова Р.Ж., что сказалось на качестве подбора дисциплин и 

структуре модульного построения программы, студенты, члены рабочей 

группы в разработке ОП не принимали участие. 

Образовательная деятельность обучающихся по данной ОП 

ориентируется на принцип студентоцентрированности и разработана в 

соответствии с Национальной рамкой квалификации по отрасли согласно 

Дублинским дескрипторам для первого уровня (бакалавриат). Содержание 

образовательной программы по специальности бакалавриатав целом 

соответствует требованиям раздела 2 Государственных общеобязательных 

стандартов высшего образования, утвержденных Постановлением 

Правительства РК от 23 августа 2012г. №1080. В целом обязательный 

компонент ОП обеспечен типовыми программами; каталог элективных 

дисциплин ежегодно обновляется. 

Однако, по результатам интервьюирования ППС, студентов и 

работодателей было выявлено, что: студенты к разработке ОП не 

привлекаются, работодатели никаких предложений по выше обозначенной 

структуре ОП, только по одной дисциплине было внесено предложение по 
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ее внедрению; нацеленность на явно ожидаемые результаты обучения, 

отражающие студентоцентрированность обучения, не прослеживается. 

Из самоотчета (с.34) и в ходе интервью с работодателями 

подтвердилась угроза, связанная со слабой мотивацией работодателей и 

участию в разработке ОП. Работодатели являются только участниками 

педагогической практики студентов на базах школ и никогда не являлись 

членами экзаменационных комиссий по модулям или членами 

государственных экзаменационных комиссий. 

Из интервью со студентами выснилось, на одном междисциплинарном 

экзамене присутствует по 4 преподавателя, что не соответствует нагрузке 

ППС и расписанию. Единого экзамена по модулю, который включает два и 

более дисциплин не проводится. 

На данной выпускающей кафедре существует утвержденная структура 

образовательной программы с приведением полной информации об 

образовательной программе (уровень образовательной программы, перечень 

компетенций, сроков обучения по уровням образования). Однако, в ходе 

анализа самоотчета ОП по специальности 5В010200-«Педагогика и 

методика начального обучения», а также интервью с заведующим кафедры 

и деканом факультета Педагогика выяснилось, что каждый учебный год в 

содержание ОП вносятся изменения (17-18% от общего числа дисциплин). 

Если данная ОП действует с 2015 года, то чем объясняется ежегодное 

обновление именно названий дисциплин (основания членам экспертной 

группы представлены не были). 

Содержание читаемых дисциплин профессионального цикла, по 

мнению работодателей, отстает от современных требований к методикам 

преподаваемых дисциплин в начальной школе, что сказывается в 

дальнейшем, когда выпускники программы «Педагогика и методика 

начального обучения» приходят работать в школу. 

Темы дипломных работ в значительной степени сформулированы не 

корректно, оформление структуры работы часто не соответствует 

методическим рекомендациям вуза. 

Для реализации дистанционных образовательных технологий 

студентам предлагается только УМКД дисциплин, другие формы 

дистанционного обучения, в т.ч. контроля знаний, как дополняющие и 

расширяющие образовательные потребности обучающихся, не 

используются. 

Согласно «Правилам организации и проведения профессиональной 

практики и правил определения организации в качестве баз практики» 

(Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 

2016 года № 107) программы практик ОП должны быть утверждены 

ректором и согласованы с базой практики. Кафедрой представлены 

программы практик без согласования с базой практики и подписанные 

проректором по УМР. 

Из самоотчета и интервью с заведующим кафедрой, деканом 

факультета «Педагогики», выпускниками вуза по данной специальности, 
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отмечается отрицательная динамика по трудостройству выпускников. 

Причиной указывается отсутствие у молодых педагогов необходимых 

профессиональных компетенций для преподавания дисциплин в начальной 

школе на русском языке, а также преподавателей русского языка в 

начальной школе в младших классах для системы дополнительного 

образования. 

Из интервью со студентами и выпускниками, только один человек 

выразил желание продолжить обучение по данной специальности в 

магистратуре. 

 

Замечания: 

При составлении учебного плана отмечается отсутствие логической 

последовательности модулей в соответствии с картой результатов обучения. 

В разработке учебного плана не принимают участие 

заинтересованные стороны и ограничено число остепененных штатных 

преподавателей кафедры. 

Имеется несоответствие при приеме междисциплинарного экзамена и 

нагрузкой преподавателей. 

Некорректно сформулированы темы дипломных работ, оформление 

дипломной работы часто не соответствует методическим рекомендациям 

вуза. 

 

Области для улучшения: 

Необходимо провести обучающий методологический семинар с ППС 

кафедры по структурированию образовательной программы с учётом 

особенностей его модульного построения. 

Предусмотреть включенность работодателей в модульные экзамены и 

другие формы работы кафедры. 

Кафедре расширить формы взаимодействия со студентами (проверка 

самостоятельной работы студентов, контроля знаний) на основе 

использования дистанционных технологий. 

Провести методические семинары с работодателями, директорами 

(заместитель директора по начальному обучению) по соответствию 

содержания читаемых дисциплин в вузе и современными требованиями 

стандартов к начальному образованию. 

Кафедре следует более взвешенно планировать название дисциплин и 

вносить изменения, при необходимости, в их содержание с учетом 

современных требований к системе образования. 

Формулировать темы дипломных работ, в названии которых отражен 

собственно процесс научного исследования, а также больше внимания 

уделять тематике дипломных работ, которые связаны с актуальными 

потребностями региона, учитывать заявки работодателей, которые имеют 

прикладной характер. 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 

 

Анализ и доказательства: 
При реализации ОП по специальности 5В010200-«Педагогика и 

методика начального обучения» в рамках студентоцентированного 

обучения и преподавания, анализ самоотчета кафедры, а также 

интерьюирование с руководством вуза, заведующими кафедрами, 

студентами, преподавателями, работодателями, выпускниками показал, что: 

- студенты, обучающиеся по ОП являются её главными 

потребителями и осуществляется учет образовательных интересов и 

потребностей студентов, обучающихся по ОП специальности 5В010200-

«Педагогика и методика начального обучения». При необходимости 

студентам может на выбор предоставляться базы практики. 

В университете для развития талантливых способностей студента 

имеется: комитет по делам молодежи; Альянс студентов Казахстана; КВН 

команда «Аманат»; студенческий театр «Шаттық»; танцевальная группа 

«Еркеназ»; клуб «Жалынды жастар»; молодежное крыло «Жас Отан»; клубы 

Ассамблея «Достық» и «Жалын әдеби және өнер». 

Большое внимание уделяется социальной и финансовой поддержке 

социально-незащищенных студентов, реализуется гибкая система скидок и 

поощрений. Практикуются 10, 20 и 30%-ные скидки для студентов-сирот, 

студентов-инвалидов, студентов из многодетных и малообеспеченных 

семей, а также в зависимости от набранных высоких результативных баллов 

ЕНТ. В университете обучаются студенты по именному гранту «Жолдама» 

акима Южно-Казахстанской области. 

К услугам студентов, которые хотят заниматься спортом, в 

университете имеются три крытых спортивных зала, тренажерный зал. 

Сдана в эксплуатацию новое общежитие – 500 мест. 

Результаты ВОУД показывают, что качество организации учебного 

процесса по аккредитуемой ОП с каждым годом улучшается и 

соответствует требованиям государственного стандарта.  

Вместе с тем, эксперты отмечают недостаточную академическую 

мобильность обучающихся, их слабое представление о расширении своих 

профессиональных интересов и потребностей. 

В рамках каждой дисциплины студент может получить необходимую 

информацию в ИСВУЗ 2.0 «Portal student» (IP 80.241.36.163): тесты, вопросы 

к экзаменационным билетам, методические указания, тезисы лекций, 

задания СРС, силлабусы (syllabus), учебно-методические материалы. С 

критериями оценки студент может ознакомиться в силлабусах и в 

справочнике-путеводителе, как на бумажных носителях и в ИСВУЗ.  

Однако, в ходе интервьюирования студентов выяснилось, что 

студенты не имеют возможности дистанционно связаться с преподавателем 
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конкретной дисциплины в информационных системах типа MOODL, чтобы 

уточнить правильность выполнений по заданной теме. 

-в учебном процессе большинство преподавателей учитывает 

индивидуальность студентов, их стремление к большей свободе, 

личностному и профессиональному росту, самостоятельности, 

самоуважению. Примером могут служить практика поощрения талантливых 

и активных студентов, оказания им поддержки для студентов, 

принимающих активное участие в общественной жизни университета, в 

конкурсе студенческих работ, в виде дипломов и благодарственных писем.  

Однако, в ходе интервьюирования студентов экспертами было 

отмечено недостаточное их участие в научно-исследовательских работах. 

- студенты активно участвуют в общественной жизни университета, 

студенческом самоуправлении, Комитете по делам молодежи, спортивных 

секций и кружков по интересам, а институт кураторов способствует 

развитию социально-воспитательного компонента целостного 

образовательного процесса; 

- интервьюирование студентов показало, что они знают о 

применяемой в вузе критериальной системы оценивания знаний, умений, 

навыков и компетенций, что в целом соответствует принятой практике на 

национальном уровне, а с критериями и методами оценивания знаний, 

предусматривающие порядок проведения всех видов контроля (текущего, 

промежуточного и итогового), итоговой аттестации, действующей методики 

оценки успеваемости студентов для выставления рейтинговых оценок по 

дисциплинам могут ознакомиться в деканате факультета. 

Для достижения объективности и прозрачности критериев оценки 

знаний и умений обучающегося, каждый преподаватель при составлении 

силлабуса описывает основные формы и методы обучения и контроля 

учебных достижений по дисциплине, свои требования к обучающимся. 

Процедура составления тестовых заданий для рубежного контроля, 

тестовых вопросов на экзамен, а также составления билетов для 

письменных и устных экзаменов в университете относительно 

стандартизирована. 

Результаты самоотчёта по специальности 5В010200-«Педагогика и 

методика начального обучения» по оценке удовлетворенности результатами 

обучения студентов показывают, что в 2018 году 85% - полностью 

удовлетворены, 15% - удовлетворены - скорее да, чем нет.  

На момент интервьюирования обучающихся большинство считают 

принятую в университете систему оценивания знаний справедливой, 

процедуру проведения промежуточного и итогового контроля – понятной, а 

формат оценки – комфортным. 

На удовлетворенность обучающихся к предстоящей 

профессиональной деятельности в значительной мере влияет 

компетентность преподавателей, использование ими на занятиях 

инновационных технологий, т.ч., отмеченных в самоотчетах интерактивных 

форм обучения:  
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Однако, при посещении учебного занятия (1 курс «Русский язык») 

членами экспертной группы можно констатировать, что ярких активных 

форм работы, в которых проявлялась личная позиция будущего 

профессионала, заинтересованность в изучаемом материале не 

просматривалась. Только один студент был готов к занятию, да и то, не мог 

прочесть без ошибок им же составленный текст. Остальные студенты 

никакой инициативы на занятии не проявляли, преподаватель был пассивен 

и у членов экспертной группы сложилось впечатление, что он плохо 

подготовился к данному практическому занятию. Индивидуальных 

материалов у студентов по заданной теме, свидетельствующих о готовности 

к занятию не было. 

В целом, анализ, проводимого опроса студентов, показал 

преобладание среди студентов специальности 5В010200-«Педагогика и 

методика начального обучения» позитивных оценок в отношении своих 

преподавателей, как с точки зрения личностных качеств, так и 

профессиональных. Большинство преподавателей были охарактеризованы 

респондентами с положительной стороны. Особенно это касается таких 

параметров, как: оптимальный темп изложения, проявляет 

доброжелательность и такт по отношению к студентам, проявляет терпение. 

К сожалению, на занятии преподаватель не ориентировал студентов 

на использование изучаемого материала в будущей профессиональной 

деятельности. 

 

Замечание: 
Слабое участие студентов в академической мобильности и в научно-

исследовательских работе. 

  

Области для улучшения: 

Создать условия для организации образовательного процесса, 

направленного на расширение и углубление представлений студентов о 

своей будущей профессии, а также организации учебных занятий, с учетом 

современных требований вуза. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 

 

Анализ и доказательства: 

Основываясь на данных самоотчёта и интервьюирования студентов, 

ППС на ОП 5В010200-«Педагогика и методика начального обучения» 

проводится на основании Регламента о приеме студентов в университет, в 

соответствии с Типовыми правилами приема на обучение в организации 

образования РК, реализующие профессиональные учебные программы 

высшего образования, принимаются лица, имеющие общее среднее (среднее 

общее), техническое и профессиональное (начальное и среднее 
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профессиональное, послесреднее), высшее (высшее профессиональное) 

образование. 

Начиная с октября месяца, на плановой основе осуществляется 

системная профориентационная работа в школах города и области. При 

проведении профориентационных работ руководство школ, будущие 

абитуриенты обеспечиваются раздаточным материалом, отражающим весь 

комплекс вопросов по поступлению в вуз, характеристикой специальности 

5В010200-«Педагогика и методика начального обучения», о ее 

преимуществах и др. Ежегодно в университете проводятся «Дни открытых 

дверей», профориентационные выезды в школы города и области. 

Непосредственные встречи со студентами специальности показали, что 

также активно привлекаются к проведению рекламных компаний в рамках 

Дней открытых дверей, где подробно описываются преимущества 

образовательной программы специальности 5В010200-«Педагогика и 

методика начального обучения», а потенциальные абитуриенты и их 

родители могут в непосредственном общении задавать вопросы студентам 

старших курсов, профессорско-преподавательскому составу, 

администрации и руководству вуза. 

Об эффективности проводимой профориентационной работы 

свидетельствует увеличение набора на 1-курс: 2016-2017гг. – 111 чел очное 

отделение, 83 – на заочное; 2017-2018гг. – 132 чел (очное отделение), 61 

чел. – заочное; 2018-2019гг. – 93 чел. (очное отделение), 146 чел. – на 

заочное. Студентам 1 курса, набравшим высокие баллы ЕНТ, КТА 

Университет предоставляет скидки по оплате от 10% до 30%.; к 

поступающим в вуз, предъявляется ряд требований, т.ч. наличие документа 

об окончании средней школы или колледжа или вуза; наличие сертификата 

о сдаче ЕНТ или Комплексного тестирования абитуриентов; наличие 

сертификата о государственном образовательном гранте или проходного 

балла не ниже 50 баллов из 125. 

В ходе самоотчета, интервьюирования студентов и выпускников 

выявлено, что с целью эффективного содействия трудоустройству 

выпускников ежегодно Университет проводит «Ярмарку вакансий» с 

приглашением представителей районных и городских школ, школ-

интернатов, руководителей областного и городского управления 

координации занятости и социальных программ и других образовательных 

организаций, выпускников, а также представителей СМИ: журналистов 

газет «Панорама Шымкента» и «Южный Казахстан». В ходе ярмарки 

будущие специалисты и потенциальные работодатели устанавливают 

плодотворную взаимосвязь.  

Однако, трудоустройство выпускников, по данным 2017-2018 гг упало 

до 50,6%. 

Члены экспертной комиссии отмечают как положительный аспект 

профориентационной работы использование представительства 

университета в Интернете, что способствует выстраиванию позитивных 

отношений с общественностью. 
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Прием студентов в Международный университет SILKWAY 

осуществляется по Типовым правилам приема на обучение в организации 

образования, реализующие профессиональные учебные программы высшего 

образования, утвержденным постановлением Правительства Республики 

Казахстан от «19» января 2012г. № 111 (с учетом внесенных изменений от 

19 апреля 2012 года № 487) и «Правилам присуждения образовательного 

гранта для оплаты высшего образования», утвержденным постановлением 

Правительства Республики Казахстан от 23 января 2008 года №58 (с учетом 

внесенных изменений от 30 марта 2012 года № 390), где степень 

подготовленности студентов определяется требованиями ГОСО. 

Анализ самоотчёта показал, что в вузе созданы службы эдвайзеров, 

разработаны все условия для проведения образовательных процессов и 

организации досуга обучающихся. Все обучающиеся обеспечиваются 

справочником-путеводителем, который относится к числу основных 

информационных источников, предназначенных для быстрой адаптации 

студентов. В содержание разделов путеводителя включены ссылки на 

нормативные и законодательные документы, включены краткие сведения 

об университете и нормах образовательного процесса (см. ИСВУЗ 

(http://www.portal.swiu.kz//), широко используется и официальный сайт 

университета www.swiu.kz. 

Для успешной адаптации студентов из других вузов, приехавших в 

порядке обмена к образовательной среде вуза, закрепляются кураторы из 

числа ППС профильной кафедры. 

Анализ самоотёчета и интервьюирование студентов и ППС показал, 

что для вновь поступивших абитуриентов в вузе, основными 

внутривузовскими документами (Уставом Университета, Правилами 

безопасности порядка и поведения в университете SILKWAY, Кодексом 

честистудента) по окончании выпускного курса студенты проходят 

итоговую государственную аттестацию, которая предусматривает 

проведение государственного экзамена по базовым и профилирующим 

дисциплинам в виде теста, который разработан в соответствии с ОП, а 

также защиту дипломной работы.  

 

Замечания: 
Снижение динамики трудоустройства. 

Выпускникам не выдается европейское приложение к диплому 

Diploma Supplement. 

 

Области для улучшения: 

Кафедре уделять больше внимания на встречи студентов с 

выпускниками, учитывать заявки работодателей, которые имеют 

прикладной характер. 

ППС активнее использовать современные электронные базы вуза, в 

т.ч. зарубежные базы данных в своей профессиональной деятельности. 

http://www.portal.swiu.kz/
http://www.swiu.kz/
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Шире использовать агитационные поездки в школы/колледжи города 

и области; проведение мероприятий, направленных на знакомство с вузом, 

специальностью, а потенциальным абитуриентам – возможность постоянно 

отслеживать деятельность университета, задавать вопросы, а университету 

проводить анализ потребностей выпускников, что расширит партнерские 

отношения между университетом и работодателем позволит 

модернизировать образовательный процесс с учетом требований, 

предъявляемых рынком труда к специалистам, и тем самым, повысить 

эффективность, как самого процесса образования, так и степень успешного 

трудоустройства выпускников. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав  

 

Анализ и доказательства: 
 Работа по формированию кадрового потенциала университета, 

обеспечивающая повышение качества и эффективность деятельности вуза 

выступает одним из направлений Стратегического плана развития 

университета «SILKWAY». 

 Анализ самоотчёта и интервьюирование ППС показало, что 

руководством университета предоставляется возможность преподавателям 

расширять свои профессиональные потребности и компетенции средствами 

своего участия в программах повышения квалификации, в т.ч. в рамках 

Университета. 

 Как отмечено в самоотчёте по ОП специальности 5В010200-

«Педагогика и методика начального обучения», преподаватели кафедры 

ведут НИР в соответствии со своими научными и профессиональными 

интересами, участвуют в университетских, республиканских и областных 

научных конференциях; привлекают студентов к участию в научных 

семинарах и конференциях. Охват студентов НИР составляет 30%. Число 

преподавателей, ведущих занятия на государственном языке - 100%, на 

английском языке - 1 преподаватель. 

 Приём на работу преподавателей соответствует утвержденными 

«Правилами конкурсного замещения вакантных должностей» МОН РК. 

 Разработка должностных инструкций, закрепляющих их обязанности, 

права и ответственность, подбор и расстановка кадров, осуществление 

контроля за правильностью их использования осуществляется на основании  

Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 13.07.09г. 

№338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик 

должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц» (с 

изменениями и дополнениями от 20.07.2016г.). 

 Анализ самоотчёта показал, что при формировании штата ППС 

кафедры за основу принималось соответствие базового образования 

направлениям подготовки специалистов, в т.ч. распределения 

педагогической нагрузки (читаемых дисциплин) среди ППС по 

http://online.zakon.kz/Document/?link_id=1001976096
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специальности 5В010200-«Педагогика и методика начального обучения»: 

всего ППС, читаемых специальные дисциплины – 27 чел., из них: 1 д.п.н., 

10 – к.п.н., 11 магистров, 5 – специалистов. Для реализации ОП 

привлекаются преподаватели, имеющие практический опыт работы, 

например, Л.В. Аношкина, учитель высшей категории начальных классов, 

школы №15 им. Д.И. Менделеева и учитель высшей категорий СОШ №17 

им. М.Ю.Лермонтова Ж.М. Каракулова, ведут практические занятия в 

рамках УНПК по следующим дисциплинам: «Методика преподавания 

естествознания и познания мира по обновленной образовательной 

программе», «Психолого-педагогическая диагностика личности младшего 

школьника», «Технологии критериального оценивания». 

 Лекции, руководство преддипломной практикой, дипломными 

работами, прием экзаменов и участие в работе ГАК планируется 

профессорам, доцентам, старшим преподавателям. Все другие виды 

учебной работы планируются преподавателям.  

 Однако, члены экспертной группы отмечают низкий уровень 

публикационной активности ППС в целом и в журналах, имеющих 

ненулевой импакт-фактор., в т.ч. экспертам не был представлен отчёт 

кафедры по НИР ППС. Анализ приложений к самоотчёту показал, что 

многие преподаватели совсем не имеют научных публикаций. 

 В ходе анализа самоотчёта выявлено, что преподаватели кафедры 

регулярно повышают свою квалификацию на курсах самого разного уровня, 

однако у экспертов вызывает недопонимание, почему дисциплины ОП не 

оснащены авторскими учебно-методическими пособиями членов кафедры. 

 В ходе анализа самоотчёта показано, что снимаются открытые занятия 

преподавателей на видео и выставляется на сайт университета, а 

преподаватель в ходе обсуждения имеет возможность проанализировать 

свои недостатки, нацелиться на совершенствование педагогического 

мастерства и всестороннюю самореализацию.  

 Результаты внешнего аудита дипломных работ выпускников показали 

несоответствие требований методических рекомендаций к написанию 

выпускных квалификационных работ и представленных экспертам 

дипломов. 

 В ходе анализа самоотчета показано, что результаты научных 

исследований ППС активно внедряются в учебный процесс, по которым 

разработаны и подготовлены методические материалы, 14 электронных 

учебников и 29 учебных пособий, которые демонстрируются во время 

чтения лекций, проведения практических занятий. Однако ни один учебник 

или учебное пособие экспертам представлено не было. 

Визуальный осмотр кафедры позволил членам экспертной группы 

отметить наличие УМКД по всем дисциплинам и в целом их соответствие 

типовым учебным программам. Однако, было отмечено по всем УМКД, 

недостаточное количество в списках литературы современных источников, 

в т.ч. статей из научно-педагогических журналов по изучаемым 

дисциплинам. 
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Замечание: 
Отмается низкий уровень публикационной активности ППС в журналах, 

имеющих ненулевой импакт-фактор (данные публикации представлены 

только по публикациям Кенжебековой Р.И.). 

 

Области для улучшения: 

ППС усилить работу по публикации статей в журналах, 

рекомендованных ККСОН, а также в изданиях с не нулевым импакт-

фактором. 

Провести анализ дипломных работ выпускников и организовать 

методический семинар для ППС по соблюдению требований подготовки 

дипломных работ, представленных в методических рекомендациях 

Университета. 

В УМКД требуется обновить список используемой литературы. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

Анализ и доказательства: 
Материально-техническая и социальная базы образовательной 

деятельности специальности 5В010200-«Педагогика и методика начального 

обучения» в целом соответствует, содержанию государственного 

общеобязательного стандарта образования, требованиями служб 

государственного надзора, принципами государственной социальной 

политики. 

 Ресурсное обеспечение Университета SILKWAY осуществляется в 

соответствии с миссией и Стратегическим планом развития Университета, 

который предусматривает качественное развитие по всем специальностям и 

образовательным программам.  

 Основными ресурсами Университета являются − финансовые ресурсы. 

Финансовые ресурсы образовательной программы специальности 

5В010200-«Педагогика и методика начального обучения», сформированы за 

счет доходов от оказания платных образовательных услуг, достаточны. 

Финансовая политика на кафедре «Педагогика» нацелена на качество 

данной образовательной программы. 

 Внешний аудит показал, что вуз в целом и ОП, в частности, имеет 

службы сервиса для поддержки студентов. Деятельность структурных 

подразделений играет большую роль в оказании содействия студентам в 

освоении ОП. Для прохождения академической мобильности в вузе 

осуществляет деятельность специально созданная служба.  

 Университет в целом и ОП 5В010200-«Педагогика и методика 

начального обучения» имеет аудитории и стремление к обновлению 

материально-технической базы.  



             Отчет по внешнему аудиту НАОКО-IQAA                              

25 

 

 Дисциплины обязательного компонента образовательной программы 

обеспечены типовыми учебными программами. По всем элективным 

дисциплинам разработаны учебные программы. На основании ТУП по 

дисциплинам обязательного компонента и учебных программ по 

элективным дисциплинам разработаны РУПы дисциплин. 

 Визуальный осмотр помещений университета позволяет 

констатировать, что вузом соблюдены все нормативы по обеспеченности 

учебной литературой каждого обучающегося, в том числе за счет 

электронных источников информации. Обеспеченность ОП учебниками и 

учебно-методическими пособиями отражена в картах учебно-методической 

обеспеченности. ВУЗ в целом имеет единую систему библиотечного и 

информационного обслуживания. Библиотечный фонд ежегодно 

пополняется за счет приобретения новых книг и за счет учебников и учебно-

методических пособий по заявкам кафедры. В библиотеке имеется 

электронный каталог по ОП «Педагогика и методика начального обучения», 

единая система информационного обеспечения студентов и преподавателей 

(например, на основе Web-сайта) по всем образовательным программам. 

Сотрудники служб поддержки студентов являются квалифицированными 

сотрудниками, соответствующие нормативным требованиям определенной 

должности. В вузе успешно функционирует инновационная модель 

процесса информационно-библиотечного обслуживания пользователей. В 

качестве программного обеспечения используется программа «ИРБИС-64», 

обеспечивающая комплексную автоматизацию всех библиотечных 

процессов. 

 В ходе визуального осмотра библиотечного фонда по оснащенности 

ОП по специальности 5В010200-«Педагогика и методика начального 

обучения» у членов экспертной группы возникло недопонимание о 

причинах отсутствия в открытом доступе в читальных залах для студентов 

специальности 5В010200-«Педагогика и методика начального обучения» 

специальной литературы по педагогике начального образования, методикам 

преподавания в начальных классах, а также использования в УМКД в 

качестве рекомендованной литературы для студентов изданий старше 10 

лет. 

 К услугам пользователей предоставлен электронный каталог, 

электронная картотека периодики, электронный каталог справочной 

литературы. В ОИЦ выделен безлимитный трафик для электронных 

читальных залов. 

 Внешний аудит показал, что для удобства пользования учебниками и 

учебной литературы, для студентов в этом учебном году открыт читальный 

зал со свободным доступом к литературе. Общ.площадь образовательно-

информационного центра 614,2 м2. 

 Руководствуясь Посланием Президента Республики Казахстан 

Н.А.Назарбаевым «Новые возможности развития в условиях четвертой 

промышленной революции» о системе образования, в читальном зале были 

оформлены 13 новых книжных выставок. 
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 В Университете регулярно проводятся обучающие семинары для 

сотрудников отделов, руководителей подразделений. В вузе в целом и ОП 

«Педагогика и методика начального обучения», в частности, проводится 

работа по поддержке студентов, имеющих затруднения в учебе. В вузе в 

целом, и ОП в частности ведется систематический учет потребностей 

различных групп студентов, в том числе и с ограниченными 

возможностями. 

 Интервьюирование студентов и ППС показало, что наличие и 

оснащение столовых в учебных корпусах полностью обеспечивает всех 

студентов и ППС Университета. 

Внешний аудит показал, что в соответствии с требованиями 

«Санитарных правил устройства и содержания высших учебных заведений 

от 2.01.01000.3.11.2000 г.» на медицинское обслуживание студентов 

выделены 4 медицинских пункта площадью – 36,00 м2 каждый, 

расположенными в корпусах Университета: 2 приемных и 2 процедурных 

кабинета, где проводится медицинское обслуживание и бесплатное 

ежегодное обследование студентов проводится согласно договору с ГЦП 

г.Шымкент. Медицинские кабинеты оснащены необходимым медицинским 

инвентарем, имеются укомплектованные наборы лекарственных средств для 

оказания первой медицинской помощи. 

Анализ самоотчёта показал, что за ОП 5В010200-«Педагогика и 

методика начального обучения» закреплены 8 учебных аудиторий. Все 

кабинеты снабжены необходимыми современными ТСО.  

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Необходимо обновить рекомендованную литературу в перечне всех 

УМКД по данной специальности, а также уточнить наличие в библиотечном 

фонде специальной литературы для использования студентами в открытом 

доступе. 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 

В ходе встреч с руководством Университета, а также 

интервьюирования деканов факультетов, заведующих кафедр, ППС, 

экспертная комиссия выявила, что в целях информированности 

общественности Университетом используются различные способы 

распространения информации – это буклеты и рекламные материалы, сайт 

университета, дни открытых дверей, круглые столы с руководителями 

предприятий и организаций, профориентационные мероприятия. 

Анализ самоотчёта, интервьюирование студентов и ППС показал, что 

в целях популяризации своей деятельности кафедрой проводится неделя 
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специальности 5В010200-«Педагогика и методика начального обучения», с 

приглашением учащихся старших классов школ города, представителей 

работодателей, специалистов из профильной сферы, студентов 

университета SILKWAY и других университетов города с целью 

расширения представления будущих студентов о профессии учителя 

начальных классов, повышения культурного уровня обучающихся, развития 

их творческих способностей, содействия личностному развитию 

обучающихся, повышение уровня доверия между всеми участниками 

образовательного процесса, а также проведение профориентационной 

работы для школьников. 

Информация о содержании образовательных программ на регулярной 

основе обсуждается на встречах с представителями работодателей, кроме 

того, работодатели (иногда формально) включены в состав комиссий (ГАК, 

защита дипломных работ). В Университете функционируют различные 

службы информирования, поддержки студентов и получения обратной 

связи, каждая из которых выполняет отдельные функции. 

По принципу открытости и доступности для общественности 

Университет открыто размещает информацию о своей деятельности, 

правилах приема абитуриентов, образовательных программах, сроках и 

формах обучения, международных программах и партнерствах вуза, 

преимуществах вуза и каждого факультета, информацию о трудоустройстве 

выпускников, отзывы выпускников, о мероприятиях и успехах студентов, 

контактную и другую полезную для абитуриентов и студентов информацию 

на различных информационных носителях.  

Анализ самоотчета и интервьюирования студентов выявлено, что 

Университет выпускает собственную газету «Білім нұры», которая отражает 

жизнь университета, его будни и праздники, достижения.  

Все студенты, ППС имеют возможность ознакомиться с 

Образовательными программами, каталогом элективных дисциплин, 

модулями, формируемыми компетенциями и результатами обучения, 

Центре обслуживания студентов (ЦОС), службе эдвайзеров и офис 

регистраторе (ОР), получить консультативные услуги на базе кафедр, 

деканатов и других подразделений университета в части их полномочий. 

ВУЗ имеет достаточное количество источников для информирования 

общественности о своей деятельности. 

Информация о деятельности Университета по реализации 

образовательных программ публикуется на сайте университета, социальных 

сетях. Универсальным инструментом информирования является сайт 

университета (SWIU (ЮКПУ) «SWIU.KZ»), который содержит следующие 

разделы: «Главная страница», «О нас», «Структура», «Поступление», 

«Студенту», «Факультеты», «Наука» и др. 

Официальная страница университета действует в социальной сети: в 

Контакте, facebook, Инстаграмм. 

На официальном сайте университета в разделе «Студенту» размещена 

информация о МОП по программе бакалавриата 5В010200 «Педагогика и 
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методика начального обучения» где описывается паспорт МОП (цели, 

задачи, характеристики, перспективы трудоустройства, направления, 

содержание программы, компетенции и т.д.); представлена информация о 

результатах обучения и ключевых компетенциях, дана информация о 

правилах приема на программу, а также размещен каталог элективных 

дисциплин. 

В разделе «Структура» размещена информация о кафедре 

«Педагогика». В подразделе дается обзор и материалы о деятельности 

кафедры, составе ППС и их научных работ и публикаций, перечень баз 

практик, информация о лабораторном фонде кафедры, проектах студентов) 

и др. 

 

Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 
Кафедре активно взаимодействовать с регионами по информированию 

общественности об особенностях и преимуществе подготовки учителей 

начальных классов в университете SILKWAY. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по 

итогам аудита: 

 

СТАНДАРТ 1 

ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ПОЛИТИКА  

В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

 

По первому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 
Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Кафедре использовать результаты оценивания для совершенствования 

и корректировки долгосрочных направлений программы, с учетом 

потребности работодателей. 

 
СТАНДАРТ 2 

РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ И УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ 

 

По второму стандарту уровень соответствия:  

«ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

 

Замечания: 

При составлении учебного плана отмечается отсутствие логической 

последовательности модулей в соответствии с картой результатов обучения. 

В разработке учебного плана не принимают участие 

заинтересованные стороны и ограничено число остепененных штатных 

преподавателей кафедры. 

Имеется несоответствие при приеме междисциплинарного экзамена и 

нагрузкой преподавателей. 

Некорректно сформулированы темы дипломных работ, оформление 

дипломной работы часто не соответствует методическим рекомендациям 

вуза. 

 

Области для улучшения: 
Необходимо провести обучающий методологический семинар с ППС 

кафедры по структурированию образовательной программы с учётом 

особенностей его модульного построения. 
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Предусмотреть включенность работодателей в модульные экзамены и 

другие формы работы кафедры. 

Кафедре расширить формы взаимодействия со студентами (проверка 

самостоятельной работы студентов, контроля знаний) на основе 

использования дистанционных технологий. 

Провести методические семинары с работодателями, директорами 

(заместитель директора по начальному обучению) по соответствию 

содержания читаемых дисциплин в вузе и современными требованиями 

стандартов к начальному образованию. 

Кафедре следует более взвешенно планировать название дисциплин и 

вносить изменения, при необходимости, в их содержание с учетом 

современных требований к системе образования. 

Формулировать темы дипломных работ, в названии которых отражен 

собственно процесс научного исследования, а также больше внимания 

уделять тематике дипломных работ, которые связаны с актуальными 

потребностями региона, учитывать заявки работодателей, которые имеют 

прикладной характер. 

СТАНДАРТ 3 

СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА 

 

По третьему стандарту уровень соответствия:  

«ЗНАЧИТЕЛЬНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание: 

Слабое участие студентов в академической мобильности и в научно-

исследовательских работе. 

 

Области для улучшения: 

Создать условия для организации образовательного процесса, 

направленного на расширение и углубление представлений студентов о своей 

будущей профессии, а также организации учебных занятий, с учетом 

современных требований вуза. 
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СТАНДАРТ 4  

ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, ПРИЗНАНИЕ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ 

 

По четвертому стандарту уровень соответствия: 

«ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

 

Замечания:  
Снижение динамики трудоустройства. 

Выпускникам не выдается европейское приложение к диплому Diploma 

Supplement. 

 

Области для улучшения: 

Кафедре уделять больше внимания на встречи студентов с 

выпускниками, учитывать заявки работодателей, которые имеют прикладной 

характер. 

ППС активнее использовать современные электронные базы вуза, в т.ч. 

зарубежные базы данных в своей профессиональной деятельности. 

Шире использовать агитационные поездки в школы/колледжи города и 

области; проведение мероприятий, направленных на знакомство с вузом, 

специальностью, а потенциальным абитуриентам – возможность постоянно 

отслеживать деятельность университета, задавать вопросы, а университету 

проводить анализ потребностей выпускников, что расширит партнерские 

отношения между университетом и работодателем позволит модернизировать 

образовательный процесс с учетом требований, предъявляемых рынком труда 

к специалистам, и тем самым, повысить эффективность, как самого процесса 

образования, так и степень успешного трудоустройства выпускников. 

СТАНДАРТ 5 

ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

 

По пятому стандарту уровень соответствия: 

«ЧАСТИЧНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 

Замечание: 
Отмается низкий уровень публикационной активности ППС в журналах, 

имеющих ненулевой импакт-фактор (данные публикации представлены 

только по публикациям Кенжебековой Р.И.). 

 

Области для улучшения: 

ППС усилить работу по публикации статей в журналах, рекомендованных 

ККСОН, а также в изданиях с не нулевым импакт-фактором. 

Провести анализ дипломных работ выпускников и организовать 

методический семинар для ППС по соблюдению требований подготовки 

дипломных работ, представленных в методических рекомендациях 
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Университета. 

В УМКД требуется обновить список используемой литературы. 

СТАНДАРТ 6 

УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

 

По шестому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 
Замечания: нет 

 

Области для улучшения: 

Необходимо обновить рекомендованную литературу в перечне всех 

УМКД по данной специальности, а также уточнить наличие в библиотечном 

фонде специальной литературы для использования студентами в открытом 

доступе. 

 

СТАНДАРТ 7 

ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 

 

По седьмому стандарту уровень соответствия: 

«ПОЛНОЕ СООТВЕТСТВИЕ» 
Замечания: нет 

Области для улучшения: Кафедре активно взаимодействовать с 

регионами по информированию общественности об особенностях и 

преимуществе подготовки учителей начальных классов в университете 

SILKWAY. 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Международный Университет Silkway 

по специализированной (программной) аккредитации образовательных 

программ по специальностям  

5В010200 – Педагогика и методика начального обучения,  
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5В011200 – Химия, 5В011300 – Биология,  

5В010800 – Физическая культура и спорт, 5В011100 – Информатика, 

5В011400 – История, 5В011600 – География 

г. Шымкент, 2018г. 

 

 

№ 

 

Мероприятие 

 

Место 

 

Время 

 

Участники 

18.12.2018г. 

1 Заезд Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

По графику Группа 

экспертов 

 

День 1-й: 19.12.2018г.  

 

1 Трансфер до вуза Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

08:00 – 8:30 Р, ЭГ, К, ОЛВ 

2 Прибытие в университет Учебный корпус А  

(ул. Токаева, 27 А) 

08:30  Р, ЭГ, К, ОЛВ 

3 Брифинг, обсуждение 

организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 

 

08:30 – 09:30 Р, ЭГ, К 

4 Беседа с ректором 

университета 

Кабинет ректора 09:30 – 10:00 Р, ЭГ, К,  

ректор 

5 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 10:00 – 10:15 Р, ЭГ, К 

6 Интервью с проректорами 

университета  

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

10:15 – 11:00 Р, ЭГ, К, 

проректора 

7 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 11:00 – 11:15 Р, ЭГ, К 

8 Визуальный осмотр 

учебных корпусов, 

структурных 

подразделений, 

факультетов кафедр, 

реализующих 

образовательные 

программы 

Кафедры, библиотека, 

Офис регистратора, 

аудитории, спорт зал, 

лаборатории, общежитие 

и т.д.(план маршрута) 

11:15 – 13:00 Р, ЭГ, К, ОЛВ, 

деканы, 

заведующие 

кафедрами,офис 

регистратор 

9 Обед Столовая вуза 13:00 – 14:00 Р, ЭГ, К 

10 Интервью с 

руководителями 

структурных 

подразделений 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

14:00 – 14:45 

 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

структур, офис 

регистратор 

11 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 14:45 – 15:00 Р, ЭГ, К 

12 Встреча с работодателями 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

15:00 – 15:45 Р, ЭГ, К, 

работодатели 

13 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 15:45 – 16:00 Р, ЭГ, К 

14 Встреча с выпускниками Конференц зал (№ 206), 16:00 – 16:45 Р, ЭГ, К, 
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по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

корпус А выпускники 

15 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 16:45 – 17:00 Р, ЭГ, К 

16 Интервью со студентами 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Аудитория № 322 17:00 – 17:45 

 

Р, ЭГ, К, 

студенты 

17 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 17:45 – 18:00 Р, ЭГ, К  

18 Интервью с деканами и 

заведующими кафедрами 

реализующими 

образовательные 

программы 

Конференц зал (№ 206), 

корпус А 

18:00 – 18:45 Р, ЭГ,К, деканы, 

заведующие 

кафедрами 

19 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 18:45 – 19:00 Р, ЭГ, К 

20 Интервью с ППС кафедр 

по направлениям 

аккредитуемых 

образовательных 

программ 

Аудитория № 322 

 

19:00 – 19:45 Р, ЭГ, К, ППС 

21 Обмен мнениями членов 

экспертной группы, 

планирование работы на 

следующий день 

Кабинет ВЭГ 19:45 – 20:00 Р, ЭГ, К 

22 Ужин Столовая вуза 20:00 – 21:00 Р, ЭГ, К 

23 Проезд до гостиницы Университет -Отель 

«Megapolis Hotel 

Shymkent» 

21:00 – 21:30 Р, ЭГ, К 

24 Подготовка к 

следующему дню 

Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

21:30 – 22:30 Р, ЭГ, К 

 

День 2-й: 20.12.18 г. 

1 Трансфер до вуза Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

8:00 – 08:30 Р, ЭГ,К, ОЛВ 

2 Прибытие в университет Учебный корпус А 

(ул.Токаева. 27 А) 

08:30  Р, ЭГ, К, ОЛВ 

3 Обсуждение 

организационных 

вопросов 

Кабинет ВЭГ 

 

8:30 – 09:00 Р, ЭГ, К 

4 Выборочное посещение 

занятий, экзаменов, баз 

практик, учебно-научно-

производственных 

комплексов 

образовательных 

программ 

Базы УНПК, аудитории 

факультетов, базы 

практик по 7-ми ОП 

(план маршрута) 

9:00 – 11:00 Р, ЭГ, К, 

деканы, 

заведующие 

кафедрами 
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5 Изучение документации 

кафедр по направлениям 

аккредитуемых программ 

и выборочное посещение 

учебных занятий, 

экзаменов 

Кабинет ВЭГ 

 

11:00 – 12:50 Р, ЭГ, К 

6 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 12:50 – 13:00 Р, ЭГ, К 

7 Обед Столовая вуза 13:00 – 14:00 Р, ЭГ,К 

8 Работа ЭГ над 

рекомендациями, по мере 

необходимости 

выборочное посещение 

экспертами объектов, 

выборочное приглашение 

проректоров, 

руководителей 

структурных 

подразделений, деканов, 

заведующих кафедр или 

ППС.  

Кабинет ВЭГ 14:00 – 15:00 Р, ЭГ,К 

9 Работа ЭГ: разработка 

рекомендаций, 

подготовка отчета 

Кабинет ВЭГ 15:00 – 18:00 Р, ЭГ,К 

10 Встреча с руководством, 

представление 

предварительных 

результатов и 

рекомендаций 

Кабинет ВЭГ 18:00 – 18:30 Р, ЭГ, К, ректор, 

курирующие 

проректора 

11 Ужин  Столовая вуза 18.30 – 19.30 Р, ЭГ, К 

12 Трансфер до гостиницы Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

19.30 – 20.00 Р, ЭГ, К 

13 Отъезд членов экспертной 

группы  

Отель «Megapolis Hotel 

Shymkent» 

По 

расписанию  

Р, ЭГ, К 

 

Обозначения: Руководитель ЭГ-Р; Экспертная группа – ЭГ; Координатор – К; 

Ответственное лицо за внешний аудит от вуза – ОЛВ, Руководители структурных 

подразделений – РСП. 

 

 

 

 

 

Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Международный Университет Silkway 

по специализированной (программной) аккредитации  

образовательной программы по специальности 

5В010200 – Педагогика и методика начального обучения,  
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г. Шымкент, 2018г. 

 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Жаркинбеков Мурат 

Асанович 

проректор по 

стратегическому развитию 

кандидат 

технических наук, 

доцент 

 

Руководство 

Ректор 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Ефимова Ирина Евгеньевна Ректор кандидат 

экономических наук, 

ассоциированный 

профессор 

 

Проректора 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Ажидинов Акмалдин 

Сапардинович 

проректор по академической 

деятельности 

кандидат 

технических наук 

2 Алимбаев Мырзахан 

Туймебаевич 

проректор по международной 

деятельности 

кандидат 

филологических 

наук 

3 Жуматаев Нурлыбек 

Сраилович 

проректор по науке и 

инновациям 

доктор PhD 

4 Мухамад Талиб проректор по информатизации доктор PhD 

5 Аширбаева Айнаш 

Болатовна 

проректор по воспитательной 

работе 

магистр 

6 Жаркинбеков Мурат 

Асанович 

проректор по стратегическому 

развитию 

кандидат 

технических 

наук,доцент 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, структурное подразделение 

1 Исмаилова Камила Анваровна Начальник Управления по работе с персоналом 

2 Асилов Шерзад Пайзахматович главный бухгалтер 

3 Каменских Наталья Дмитриевна начальник Учебно-методического управления 

4 Амирсеитов Усен Тасболатович начальник Офис регистратора 

5 Баймуханбетова Куралай 

Мыктыбековена 

начальник Центра трудоустройства и развития 

карьеры 

6 Тастыбаева Райхан 

Кошкарбаевна 

заведующая Образовательно-

информационным центром 

7 Мамедов Рихсибай 

Абдурахманович  

директор Центра международного 

сотрудничества и академической мобильности 

8 Нурмаханова Аклима 

Нурмахановна 

начальник одела мониторинга  и оценки 

качества 
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9 Шарипбай 

Азизбек.Махкамбаевич 

заведующий отделом развития персонала 

 

Деканы факультетов 

№ Ф.И.О. Должность, кафедра,  

ученая степень и звание 

 

1 Такибаев Мейрам Абдихалиевич кандидат философских наук, старший 

преподаватель 

2 Байбекова Мадина 

Махмудхановна 

кандидат педагогических наук, доцент 

3 Бутаев Мухамадали Дадаханович Кандидат сельскохозяйственных наук, доцент 

 

Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность, кафедра,  

ученая степень и звание 

 

1 Исманова Рабига Жолдасовна кандидат педагогических наук, и.о доцента  

2 Жидебаева Азиза Нышанбаевна кандидат технических наук, старший 

преподаватель 

3 Жумабаев Шерали Ахметович кандидат сельскохозяйственных наук 

4 Амидов Асет Ибрагимович Заслуженный тренер РК, и.о доцента 

5 Найманбаев Бекмурат 

Рахимбердиевич 

кандидат исторических наук, доцент 

 

Преподаватели  

№ Ф.И.О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 

 

5В010200-Педагогика и методика начального обучения 

1 Рашева Бахыт 

Муратовна 

старший преподаватель  

2 Тураева Айгул 

Тасболатовна 

и.о доцента кандидат 

филологических наук 

3 Кишибаева Дариха 

Жунисбековна 

доцент кандидат 

педагогических наук 

4 Кенжебекова Рабига 

Ибрахимовна 

профессор кандидат 

педагогических наук 

5 Джиянбаева Лазиза 

Абдуганиевна 

старший преподаватель  

6 Кубеева Марзия 

Абдухалыковна 

старший преподаватель, 

магистр 

 

7 Жайылмысова 
Эльмира 

Абдумусаевна 

старший преподаватель, 
магистр 

 

8 Дарибаева Мадина 

Доскуловна 

старший преподаватель, 

магистр 

 

9 Жетписбаева 

Сарсенкуль 

Уразбековна 

старший преподаватель кандидат 

педагогических наук 

10 Ашимова Меруерт преподаватель  
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Айтугановна 

11 Жаулыбаев Жамбыл 

Куралбаевич 

старший преподаватель кандидат 

педагогических наук 

12 Сарсекенова Акзира 

Жукпановна 

старший преподаватель  

13 Молдабек Кулахмет профессор доктор педагогических 

наук 

14 Калышбаева Гулайым 

Дихановна 

старший преподаватель  

15 Бакыткызы Акбота преподавтель, магистр  

16  Сапашева Айгерим 

Оразбаевна 

преподаватель, магистр  

 

Студенты 

№ Ф. И. О. Курс 

5В010200-Педагогика и методика начального обучения 

1.  Баймахан Аружан Мырзабеккызы 2 курс 

2.  Мирхаджиева Муниса Мирадхамовна 3 курс 

3.  Бейсенбай Анапия Анарбеккызы 3 курс 

4.  Абдирова Феруза Сериккызы 3 курс 

5.  Жолдасбекова Малика Марат кизи 4 курс 

6.  Бибатырова Эльмира Женисбеккызы 3 курс 

7.  Забиева Азиза Болатбеккызы 3 курс 

8.  Кахарова Айжамал Бакыткызы 3 курс 

9.  Рысбекова Багила Нурлыбеккызы 3 курс 

10.  Рахматуллаева Мунатжан Сайдахматовна 2 курс 

11.  Асанхан Жанар Шерханкызы 2 курс 

12.  Толенбек Фарида Нуралыкызы 2 курс 

13.  Жубаева Индира Асанкызы 3 курс 

14.  Амангельди Фатима Абдуматаликызы 2 курс 

15.  Рамаева Зарина Махмудовна 2 курс 

16.  Режметова Диляфруз Захиржановна 2 курс 

 

Работодатели 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

5В010200 - Педагогика и методика начального обучения 

1. Мынбаева Урзия Избасаркызы СОШ № 17 им М.Ю.Лермонтова, учитель ПМНО 

2. Аношкина Лариса Владимировна Школа-лицей №15 им  Д.И.Менделеева, зам. 

директора по учебной работе 

3. Сарымсакова Айна Абылаевна Школа-лицей №41 им Макаренко, директор 

4. Налиханова Галия Усипхановна Школа-гимназия №26 им Жамбыла, директор 

5. Сапаркулова Зарета Халиловна СОШ  № 30, директор 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность,  

год окончания 

 

Должность, место работы 

5В010200 - Педагогика и методика начального обучения 

1. Сыздыкбаева Асем 

Аюпханкызы 

ПМНО, 2017 г. Шымкент, СОШ № 86, учитель 

начальных классов 
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2. Байбала Молдир 

Тангриберганкызы 

ПМНО, 2017 г. Шымкент, СОШ № 1 им Пушкина 

3. Кужабаева Майра 

Балтабаевна 

ПМНО, 2007 СОШ № 30 им Жандосова, учитель 

начальных классов 

4. Балабекова Калипа 

Абитаевна 

ПМНО, 2002 СОШ № 17 им Лермонтова, учитель 

высшей категории 

5. Меирбек Сарсенкуль 

Нуржанкызы 

ПМНО, 2007 СОШ № 53, учитель начальных классов 

 


