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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Южно-Казахстанского государственного 

университета имени М. Ауэзова проходил с 4 по 5 марта 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 

целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами и магистрантами, выпускниками, работодателями 

университета и позволили внешним экспертам провести независимую оценку 

соответствия данных отчета по самооценке образовательных программ 

фактическому состоянию дел в учебном заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где проанализированы все сферы 

деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического 

процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 

определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 

проведен осмотр кафедр, отделов и центров, ЦОС, библиотека, медицинский 

кабинет и пункты питания, спортивные и тренажерные залы и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 
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ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-

техническим обеспечением.  

 

Основные характеристики вуза 

 

Южно-Казахстанский государственный университет имени М. 

Ауэзова создан на основании постановления Правительства Республики 

Казахстан № 256 от 24 марта 1998 года путём реорганизации и слияния 

Южно- Казахстанского гуманитарного университета имени М. Ауезова и 

Южно-Казахстанского технического университета. Устав РГП на ПХВ 

ЮКГУ имени М. Ауэзова утверждён приказом председателя   Комитета 

государственного имущества и приватизации Министерства финансов 

Республики Казахстан № 730 от 3 августа 2012 года.               

Подготовка кадров в области образования, юриспруденции, экономики, 

естественных, гуманитарных, аграрных наук, техники, технологии, 

искусства, культуры и услуг осуществляется в соответствии с 

Государственной лицензией от 14.11.2012 г. по 95 специальностям 

бакалавриата, 59 специальностям магистратуры и 19 специальностям 

докторантуры. В состав университета входят 6 высших школ, 6 факультетов, 

а также институт дистанционного обучения. Количество кафедр – 73, из них 

16 обслуживающих кафедр и 57 – выпускающих кафедр.  Контингент 

студентов составляет 19984, из них по дневной форме обучения – 13319 

студентов, по заочной форме обучения – 6008 студентов и вечерней форме 

обучения – 657 студентов. Контингент магистрантов составляет 765 человек, 

из них обучающихся за счёт бюджетных средств 622 магистранта, за счёт 

собственных средств 143 магистрантов. Обучение в магистратуре 

осуществляется по двум направлениям: научно-педагогическое и 

профильное. Контингент докторантов составляет 134 человека, из них 

обучаются за счёт бюджетных средств 107, за счет собственных средств – 27. 

Численность основного персонала составляет 2638 человек, число 

профессорско-преподавательского состава, имеющего учёную степень и 

учёное звание, составляет 793 человека. Численность штатного 

профессорско-преподавательского состава с нагрузкой более 0,5 ставки – 

1384 человек.  Общая численность ППС составляет 1636 человек.  

В университете функционируют 10 лабораторий, 1 бизнес-инкубатор, 1 

лаборатория коллективного пользования (Испытательная региональная 

лаборатория инженерного профиля конструкционных и биохимических 

материалов), 10 научно-исследовательских институтов, 8 научных 

центров.  Всего в университете осуществляет деятельность 38 научных 

подразделений. Количество мест в лабораториях, оборудованных 

современным технологическим оборудованием и применяемым в 

соответствующей осваиваемой студентов профессии, составляет 95 мест. 

Юридический и фактический адрес РГП на ПХВ «Южно-

Казахстанский государственный университет им. М. Ауэзова» МОН РК: 
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160012, г. Шымкент, пр. Таукехана, 5, Телефоны: 8 (725)2 210141, Факс: 

8(725)2 210141, Официальный сайт: www.ukgu.kz. 

 

 

ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение  

 

В ходе проведения внешнего аудита в Южно-Казахстанском 

государственном университете им. М.Ауэзова (ЮКГУ им. М.Ауэзова) была 

проделана следующая работа: 

1. Визуальный осмотр материально-технической и учебно-

лабораторной базы по направлению группы «Право»: 

-  учебных корпусов ЮКГУ им. М.Ауэзова; 

- факультета Юриспруденции и международных отношений; 

- кафедры «Теории государства и права», «Гражданского права и 

гражданского процесса», «Уголовного права и криминологии», «Уголовного 

процесса и криминалистики»; 

- читального зала и электронного зала библиотеки; 

- лаборатория Криминалистики; 

- криминалистический полигон; 

- лаборатория судебной экспертологии; 

- зал судебных заседаний. 

2. Проведены: 

- встреча с первым проректором, к.ю.н, доцентом Нурманбетовым К.Э.; 

- встреча с проректорами ЮКГУ им. М.Ауэзова; 

- встреча с Директором Департамента мониторинга и управления 

качеством, с начальником отдела стратегического планирования и развития, с 

начальником отдела менеджмента качества и мониторинга, с директором 

офиса регистрации, с руководителем отдела учета движения студентов и 

администрирования, с руководителем студенческой канцелярии, с и.о. 

директора административно-хозяйственного департамента, с директором 

департамента науки и производства, с директором научно-

исследовательского управления, с директором департамента по 

воспитательной работе и молодежной политики, с директором 

образовательно-информационного центра, с директором центра Болонского 

процесса и академической мобильности, с начальником отдела по работе 

рейтинговыми агентствами, с директором финансового департамента, с 

начальником  административного управления, с начальником центра 

электронных учебно-методических изданий, с начальником Центра 

компьютерных технологии и телекоммуникации, с и.о. начальника центра 

международного сотрудничества, с директором  института послевузовского 

образования, с директором института дистанционного обучения; 

http://www.ukgu.kz/
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- встреча с магистрантами ОП по специальности Юриспруденция; 

- встреча с ППС кафедр «Теории государства и права», «Гражданского 

права и гражданского процесса», «Уголовного права и криминологии», 

«Уголовного процесса и криминалистики»; 

- встреча с выпускниками ОП 6М030100 - Юриспруденция; 

- встреча с работодателями. 

3. Изучена документация выпускающих кафедр, реализующих 

образовательную деятельность ОП «6М030100 –Юриспруденция»: 

-  соответствие стратегического и перспективного планов кафедры 

миссии университета, его целям и поставленным задачам; 

- соответствие учебных планов по модульной образовательной 

программе и рабочих учебных планов типовым учебным планам 

специальности 6М030100 -Юриспруденция и ГОС послевузовского 

образования; 

- соответствие индивидуальных учебных планов магистрантов каталогу 

элективных дисциплин (КЭД); 

- проанализирована учебно-методическая обеспеченность дисциплин, 

качество составления каталога элективных дисциплин, качество составления 

УМКС (учебно-методических комплексов ОП), выборочный анализ качества 

составления УМКД (учебно-методического комплекса дисциплин) 

обязательного и компонента по выбору; 

- анализ соответствия базового образования ППС кафедры читаемым 

дисциплинам; 

- проанализирован план научно-исследовательской работы ППС 

кафедры и его выполнение, а также анализ научно-исследовательской работы 

магистрантов (НИРМ, ЭИРМ) и участие в научно-образовательной среде;  

- проанализирован план и выполнение плана повышения квалификации 

ППС в соответствии профилю читаемых дисциплин. 

- посещение занятий: 

1) По дисциплине «Актуальные проблемы экологического права» 

(практическое занятие) в группе МЮ-18-1нр (гр), в 11:10, в 142 Гл. ауд., тема 

занятия «Экологические функции государства», 1-курс, 2-семестр, всего по 

списку – 3 магистранта (Нишанбаева Д., Абдусалиев Р., Куаныш А.), 

присутствовало – 3.  

Ст. преподаватель кафедры «Гражданское право и гражданский 

процесс» – к.ю.н. Есеналиев А.Е.  

2) По дисциплине «Құқықтық талдау әдіснамасы» (практическое 

занятие) в группе МЮ-18-1нк (крА), в 11:10, в 144 Гл. ауд., тема занятия 

«Құқықтық анализ әдістері», вид занятия – семинар-исследование 1-курс, 2-

семестр, всего по списку – 3 магистранта (Кенже Д., Курбантаева Т., 

Шокбатырова А.), присутствовало – 3.  

Доцент кафедры «Теория государства и права» – к.ю.н. Бейсебаева С.Б. 

При проведении интервью, хотелось бы отметить: 
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1. Хорошую организацию встреч с магистрантами, выпускниками, в 

ходе которых обучающиеся и выпускники по ОП «6М030100-

Юриспруденция» показали хорошо развитые навыки коммуникации и 

свободного общения, то есть присутствие в вузе высокого педагогического 

мастерства в учебном процессе.  

2. А также хотелось бы отметить хорошо налаженную связь с 

работодателями, которые дают положительные отзывы о выпускниках 

аккредитуемой ОП «6М030100- Юриспруденция», и участвуют в разработке 

ОП, предлагая содержание элективных курсов и тем магистерских 

исследований. 

3. Также хотелось бы отметить высокий уровень публикуемости ППС 

ОП «6М030100- Юриспруденция» в рейтинговых журналах с ненулевым 

импакт-фактором и в научных журналах, рекомендуемых ККСОН МОН РК. 

4. А также отметить о хорошо поставленной работе по организации 

зарубежных научных стажировок магистрантов по ОП «6М030100- 

Юриспруденция» (ТашГЮУ, Омский гос.университет, Юридический 

институт. Санкт-Петербург, Кыргызский гос.университет)  и приглашению 

зарубежных ученых к чтению лекций и проведению научных и методических 

семинаров. 

5. Отметить поддержку ректора университета в реализации 

международного сотрудничества и академической мобильности. 

6. Также хотелось бы отметить реализацию программы 

двудипломного образования по программе ШОС, согласно которой вузами-

партнерами являются РУДН и МГИМО (г. Москва). 

7. Востребованность ОП «6М030100- Юриспруденция» 

подтверждается ежегодным ростом контингента студентов и магистрантов. 

8. Отметить социальную поддержку со стороны руководства вуза для 

обучающихся. 

 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Анализ и доказательства: 

Реализация образовательной программы 6М030100 – Юриспруденция 

осуществляется в соответствии с миссией университета – «Формирование 

интеллектуальной элиты страны на основе генерирования новых знаний и 

трансформации вуза в предпринимательский университет».  

Выполнение миссии университета обеспечивается Стратегическим 

планом развития ЮКГУ им. М.Ауэзова на 2015-2020 гг. (утвержден 

решением Ученого Совета университета (протокол №5 от «03» декабря 
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2014г.) и одобрен решением Наблюдательного совета ЮКГУ им. М.Ауэзова 

(протокол №2 от «20» декабря 2014г).  

В соответствии с миссией университета образовательная программа 

магистратуры 6М030100 – Юриспруденция направлена на подготовку 

профессионала нового типа, обладающего общекультурной, 

профессиональной компетенцией и высокой квалификацией в области 

применения норм уголовного, гражданского, административного и других 

отраслей права. 

Образовательная программа характеризуется динамичностью, 

видоизменяемостью, ориентированностью на конкретные практические 

потребности. 

Цель образовательной программы магистратуры 6М030100–

Юриспруденция: обеспечить фундаментальную подготовку 

высококвалифицированных специалистов, обладающих глубокими 

знаниями в области конституционного, гражданского, уголовного  права, в 

сфере гражданского и уголовного судопроизводства, решать 

организационно-управленческие задачи деятельности правоохранительных 

органов, профессионально владеющих научно-исследовательскими 

методами и способных к самостоятельной правотворческой, 

правоприменительной, правоохранительной, экспертно-консультационной, 

организационно-управленческой, научно-исследовательской и 

педагогической деятельности.  

Политика в области качества, основные положения и требования к 

системе менеджмента качества описаны в «Руководстве по качеству» (09 

версия). 

Политика в области обеспечения качества образовательных программ 

поддерживается системой управления построена в соответствии со 

стратегическими целями развития университета, с Законами «О науке», «Об 

образовании», задачами Государственной программы развития образования 

Республики Казахстан на 2016 – 2019 годы. 

Политика в области качества, формируется и периодически раз в три 

года пересматривается на основании Стратегии развития университета, 

текущих результатов анализа удовлетворенности потребителей и других 

заинтересованных сторон образовательной услугой, информации о 

результатах функционирования системы менеджмента качества университета 

за предыдущие периоды. 

В ЮКГУ принят и действует «Кодекс корпоративной этики – правила 

внутреннего распорядка», устанавливающий обязательную модель поведения 

для преподавателей, магистрантов, сотрудников и администрации вуза. 

Нарушение норм Кодекса сотрудниками вуза любого уровня могут служить 

основанием для рассмотрения инцидентов и принятия решений вплоть до 

наложения дисциплинарного взыскания в соответствии с трудовым кодексом 

РК. Для обучающихся определены академические нормы, несоблюдение 

которых квалифицируются как академическая недобросовестность, 
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несовместимая с получением качественного и конкурентоспособного 

образования, достойного высокопрофессионального специалиста. 

 

Положительная практика:  

Высшее руководство университета систематически анализирует 

результаты внутренних проверок, конкурсов и социологического 

мониторинга с целью определения пригодности Политики к постоянному 

улучшению.  Миссия и Политика в области качества размещены в доступных 

местах для обеспечения ознакомления с документами всех сотрудников и 

магистрантов университета: на информационных стендах кафедр и 

факультетов, в Образовательно-информационном центре, кабинетах 

руководителей служб университета, в рекламных материалах для 

абитуриентов.  

Степень удовлетворенности внешних заинтересованных сторон 

качеством реализации образовательных программ оценивается в ходе 

анкетирования работодателей, которое проводится Департаментом 

мониторинга и управления качеством. Представители работодателей 

привлекаются к работе в качестве председателей и членов ГАК по 

специальности, что позволяет получить оценку качеству предоставляемых 

образовательных услуг и вносить коррективы в образовательные программы 

для повышения их качества. 

Мониторинг всех процессов на уровне кафедр, факультетов и 

университета осуществляется посредством внутреннего аудита 

организационно-методической комиссией по контролю за качеством, 

инспекционными комиссиями на факультетах и внутри кафедральными 

комиссиями. Для определения потребностей разных групп потребителей 

применяются: обратная связь; обсуждение потребностей и ожиданий 

обучающихся; активное взаимодействие с организациями – базами практик; 

продолжительность взаимодействия с работодателями. 

Миссия, цели по качеству и задачи развития университета 

корректируются с учетом внешних факторов в образовательном 

пространстве, реформирования или реорганизации существующей системы 

управления вуза.  

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Анализ и доказательства: 

Разработка и утверждение МОП 6М0301000 – Юриспруденция в 

Южно-Казахстанском Государственном университете им. М.Ауезова 

проведена в соответствии с процедурой «Управление учебно-

организационным процессом», согласованной с основными положениями 
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приказа МОН РК № 198 от 02.06.2014г. «О внесении изменений и 

дополнений в приказ № 152 от 20 апреля 2011 г «Правила организации 

учебного процесса при кредитной технологии обучения». 

Модульная образовательная программа 6М030100 – Юриспруденция 

разрабатывается выпускающими кафедрами, исходя из требований рынка 

труда и желаемых результатов обучения. 

МОП рекомендована решением Ученого Совета университета к 

введению в действие с 1 сентября 2018 года (рассмотрена и утверждена на 

заседании Учебно-методического Совета университета 18.06.2018 г. 

протокол №7). 

Учебный план специальности 6М030100 – «Юриспруденция» 

формируется на основании Типового учебного плана специальности и 

индивидуальных планов магистрантов и обеспечивает последовательность 

изучения дисциплин, основанную на их преемственности, рациональном 

распределении дисциплин по семестрам с позиций равномерности учебной 

работы магистранта, эффективного использования кадрового и 

материально-технического потенциала вуза. 

В учебный план каждой из траекторий обучения входят 

междисциплинарный модуль и модули специальности. Кроме того 

предусмотрены модули развития профессиональной компетенции и итоговой  

аттестации. Трудоемкость каждого модуля рассчитана в кредитах, согласно 

требованиям Национальной системы квалификаций, базирующихся на 

Дублинских дескрипторах, взаимоувязанных с учетом ECTS и 

квалификационных рамок ЕПВО. Для признания и зачета кредитов, 

обучающихся из других вузов, а также освоенных по академической 

мобильности, в университете утвержден порядок перезачета кредитов по 

типу ECTS. 

Ожидаемые результаты обучения предполагают достижение общей 

образованности, формированию социально-этических, экономических и 

организационно-управленческих компетенций. Результаты обучения 

формулируются как на уровне всей программы, так и на уровне модуля, 

отдельной дисциплины. 

Ожидаемые результаты обучения сформулированы на уровне как  

модуля в целом, так и для конкретной дисциплины.   

Анализ ОП 6М030100 – «Юриспруденция» (РУПл, модульные учебные 

программы дисциплин и др.) показал их соответствие по структуре и 

содержанию ГОСО РК №1080 и Типовым учебным планам. Процедуры 

рассмотрения и утверждения ОП проводятся в соответствии с нормативными 

документами МОН РК. 

Рабочие учебные планы (РУПл) разрабатываются на основе 

индивидуальных учебных планов магистрантов. Индивидуальные учебные 

планы (ИУП) магистрантов формируются на каждый учебный год с 

помощью эдвайзера на основании типового учебного плана и каталога 

элективных дисциплин. ИУП определяет индивидуальную образовательную 
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траекторию каждого магистранта. В ИУП включены дисциплины 

обязательного компонента и виды учебной деятельности (практики, 

государственный экзамен, написание и защита магистерской 

диссертации/проекта) из ТУПл, а также дисциплины компонента по выбору 

из КЭД. 

Обязательным этапом освоения образовательной программы является 

прохождение практики, которая подразделяется на педагогическую (3 

кредита) и исследовательскую (3 кредита) (для научного и педагогического 

направления подготовки) и производственную (3 кредита) (для профильного 

направления подготовки).  

Внутренняя оценка качества образовательной программы 

осуществляется через контроль за выполнением учебного плана со стороны 

Департамента по академическим вопросам, проректора по учебной и учебно-

методической работе. Объектами такого контроля являются содержание 

МОП, актуальность вариативной части ОП, соотнесение  результатов 

обучения и дисциплин модулей, трудоемкость компонентов модуля, логика 

прохождения дисциплин.  

Актуальность аккредитуемой ОП обеспечивается регулярным 

оцениванием ее содержания и эффективности заинтересованными 

сторонами: преподавателями, обучающимися, работодателями и 

представителями академического сообщества. 

 

Положительная практика:  

Содержание дисциплин, являющихся компонентом по выбору, 

отражают новейшие теоретические разработки и практические аспекты 

правотворческой, правоохранительной и правоприменительной 

деятельности, требования работодателей.  

Так, в модуль специальности «Проблемы квалификации экономических 

преступлений» по траектории «Уголовно-правовая специализация» 

включены дисциплины «Проблемы квалификации преступлений в сфере 

банковской деятельности» и «Проблемы квалификации незаконного 

предпринимательства», а в модуль «Актуальные проблемы института 

гражданских правоотношений» по траектории «Гражданско-правовая 

специализация» дисиплины «Актуальные проблемы семейного права в 

Республике Казахстан» и «Проблемы правового регулирования и 

совершенствования трудового законодательства в РК».  

При формировании образовательной программы 6М030100 – 

Юриспруденция прослеживалась ее согласованность с Национальными 

рамками квалификаций и профессиональными стандартами. Исходя из 

требований, предъявляемых к выпускнику образовательной программы, 

формировались результаты обучения, которые согласуются с 

Национальными рамками квалификаций: для магистратуры – 7 уровень. 

Содержание ОП формируется с учетом развития экономики и 

потребностей рынка труда региона и страны и рецензируется 
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работодателями. По уголовно-процессуальной траектории на аккредитуемую 

ОП имеются внешние отзывы от прокурора Абайского района г.Шымкента 

Нургали Ж.Н. и председателя Суда Сайрамского района Южно-

Казахстанской области Тыныбекова Б.Е., а также зав.кафедрой 

«Гражданского права и гражданского процесса, трудового права» КазНУ 

им.аль-Фараби д.ю.н., профессора Тыныбекова С.Т. и заместителя 

зав.кафедрой «Уголовного права, уголовного процесса и криминалистики» 

КазНУ им.аль-Фараби к.ю.н., доцента Алимкулова Е.Т. 

Результаты реализации образовательной программы оцениваются через 

количественные индикаторы, в числе которых показатели успеваемости. По 

аккредитуемой ОП показатели успеваемости по результатам  

экзаменационных сессий составляют 100% (летняя сессия 2016-2017 

учебного года и аналогичный период 2017-2018 учебного года). 

Уровень трудоустройства выпускников в отчетный период составляет в 

среднем 80 %. 

По всем дисциплинам ОК и КВ разработаны и укомплектованы УМКД. 

Широкие возможности выбора индивидуальной траектории обучения.  

Соответствие материально-технических ресурсов условиям качества 

предоставляемых университетом образовательных услуг: 

- широкое внедрение информационно-коммуникационных технологий в 

учебный процесс; 

- размещение УМКД на образовательном портале. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

    

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 

Анализ и доказательства: 

Магистранты аккредитуемой ОП участвуют в формировании КЭД: 

кафедра, участвующие в реализации ОП, предлагают перечень дисциплин, с 

указанием пререквизитов, постреквизитов, краткое содержание каждого 

предлагаемого курса, а также формируемые результаты обучения. После 

обсуждения предлагаемых элективных курсов на заседании выпускающей 

кафедры с участием работодателей и магистрантов принимается решение о 

внесении в КЭД тех дисциплин, которые будут способствовать достижению 

результатов обучения, формированию профессионала с активной жизненной 

позицией. Далее проводится согласование на заседании методической 

комиссии факультета. КЭД рассматривается и утверждается на Учебно-

методическом совете университета. 

На основании выбора магистрантами дисциплин и преподавателей 

формируются ИУП, которые утверждаются заведующим кафедрой и деканом 

факультета и хранятся в ИПВО и у магистранта (Приложение 25). С учётом 
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ИУП составляются расписание занятий, графики СРМП, распределяется 

педагогическая нагрузка преподавателей.  

В МОП и силлабусах каждой учебной дисциплины, в программах 

профессиональной практики указываются результаты обучения, 

формируемые универсальные и предметные компетенции. Пути достижения 

результатов обучения в соответствии с ОП определяются каждым ППС в 

виде выполнения практических занятий, НИРМ и ЭИРМ, а также 

различными формами СРО. 

Аккредитуемая ОП направлена на то, чтобы ориентировать 

магистрантов к навыкам постоянного и непрерывного обучения и научных 

изысканий, к интеграции знаний и опыта и критическому мышлению. 

Магистранты информированы о принципах студентоцентрированного 

обучения, академических свободах, дающих возможность осваивать другие 

преподаваемые в ВУЗе учебные дисциплины, помимо имеющихся в учебном 

плане по избранным направлениям подготовки, а также дисциплины, 

преподаваемые в других ВУЗах – партнерах в рамках программы 

академической мобильности. Все положения и процедуры, связанные с 

обеспечением студентоцентрированности обучения разъясняются 

магистрантам эдвайзером, ППС, обслуживающими ОП, научными 

руководителями, представителями административных органов университета. 

Источниками информирования магистрантов об экзаменах (расписание 

экзаменов и форма сдачи) и других видах контроля (ГВСЗ), а также об 

используемых критериях оценивания являются силлабусы по изучаемым в 

академическом периоде дисциплинам, информационная система 

университета (http://asu.ukgu.kz), справочные терминалы в учебных корпусах, 

информационные стенды в деканатах и на кафедрах. 

Форма проведения экзамена по каждой учебной дисциплине 

устанавливается Советом факультета по предложениям выпускающей кафедры. 

Материалы по контролю и оценке знаний, обучающихся по дисциплинам ОП 

проходят процедуры рассмотрения и утверждения на заседаниях соответствующих 

кафедр и Методической комиссии факультета.  

Процедурой «Управление процессом проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» предусмотрены 

экзамены в устной, письменной и тестовой формах. 

Экзаменационные вопросы устных и письменных экзаменов, а также 

тестовые задания на электронном носителе предоставляются ОЭОИ ОР не 

позднее, чем за 1 месяц до начала экзаменационной сессии. 

Экзаменационные вопросы для всех видов экзаменов разрабатываются по 

всем темам рабочей учебной программы. К ним предъявляются требования 

однозначности и корректной постановки. В целях предварительной проверки 

работы программы тестирования, а также корректности составления 

тестовых заданий за 2 недели до начала текущей сессии ОЭОИ ОР 

организует валидацию тестовых заданий. 

http://asu.ukgu.kz/
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Жалобы магистрантов принимаются руководством ИПВО, 

рассматриваются на заседаниях Совета факультета, на собраниях кафедр, 

встречах магистрантов с руководством университета. Для рассмотрения 

жалоб и обращения магистрантов, разрешения спорных вопросов в 

университете работает «Ящик доверия». Магистранты могут высказаться по 

поводу качества проведения занятий, прозрачности проведения 

экзаменационной сессии в  «Блоге ректора» на сайте университета. 

 

Положительная практика: 

Аккредитуемая ОП направлена на то, чтобы ориентировать 

магистрантов к навыкам постоянного и непрерывного обучения и научных 

изысканий, к интеграции знаний и опыта и критическому мышлению. 

Магистранты информированы о принципах студентоцентрированного 

обучения, академических свободах, дающих возможность осваивать другие 

преподаваемые в ВУЗе учебные дисциплины, помимо имеющихся в учебном 

плане по избранным направлениям подготовки, а также дисциплины, 

преподаваемые в других ВУЗах – партнерах в рамках программы 

академической мобильности. Все положения и процедуры, связанные с 

обеспечением студентоцентрированности обучения разъясняются 

магистрантам эдвайзером, ППС, обслуживающими ОП, научными 

руководителями, представителями административных органов университета. 

Организация и реализация академической мобильности осуществляется 

на основе Правил организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения, Концепции академической мобильности, обучающихся высших 

учебных заведений Республики Казахстан, ПР 7.11 - 2015 «Организация 

академической мобильности студентов». Центр Болонского процесса и 

Академической мобильности ЮКГУ им.М.Ауэзова обеспечивает участие 

магистрантов и ППС в программах академического обмена. Магистранты, 

обучающиеся по аккредитуемой ОП имеют возможность обучаться по 

программам академической мобильности в Turiba University, Латвия; 

Вильнюсском техническом университете им.Гедемина; Университете Lodz, 

Польша. В 2016 году магистрант Аяпова Б. прошла обучение по программе 

академической мобильности в университете Lodz, Польша (приказ № 617 от 

05.09.2016 г). 

В ЮКГУ реализуются программы двойных дипломов. Согласно данной 

программы Вузом партнером для ЮКГУ является РУДН. При обучении в 

ВУЗе-партнере в течение академического периода проводится согласование 

учебных планов и программ, методов обучения и оценки знаний 

магистрантов, взаимное признание результатов обучения, совместное 

научное руководство магистерскими и диссертациями, организация гостевых 

лекций, стажировка преподавателей. На основании Консорциума Сетевого 

университета СНГ в 2015 – 2017 г.г. магистранты аккредитуемой МОП 

освоили курс двудипломного образования: в РУДН   Саранова Д., Талип Е., 

Мукатаев С., в МГИМО – Жайлауова А. 
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Ежегодно магистранты, обучающиеся по аккредитуемой ОП, принимают 

участие в научных конференциях, проводимых ВУЗами региона (следует 

отметить участие магистрантов в ежегодных международных конференциях 

«Industrial Technologies and Engineering» ICITE willde held at the V.Auezov 

South Kazakhstan University. Shymkent в 2016,17 г.г.), публикуют результаты 

НИРМ/ЭИРМ в электронных научных журналах  (например, «EUROPEAN 

STUDENT SCIENTIFIC JOURNAL»), журналах, рекомендованных ККСОН 

МОН РК («Вестник науки Южного Казахстана», «Наука и жизнь Казахстана»), 

других научных журналах («Научный мир Казахстана»). Так, в 

Международном научно-популярном журнале «Наука и жизнь Казахстана» 
№ 2/3 (57) 2018 г. опубликованы 6 статей, соавторами которых явились 

магистранты аккредитуемой ОП (Приложение 31).  Результаты научной 

деятельности магистрантов, изложенные в магистерских диссертациях 

внедряются в учебный процесс (Акт№609 от 27.12 .2016 г., магистрант 

Досымов Ж.Т. - «Проблемы осуществления адвокатской деятельности в 

уголовном процессе Республики Казахстан» при изучении дисциплины 

«Судебная экспертология». 

Ежегодно магистранты, обучающиеся по аккредитуемой ОП, принимают 

участие в научных конференциях, проводимых ВУЗами региона (следует 

отметить участие магистрантов в ежегодных международных конференциях 

«Industrial Technologies and Engineering» ICITE willde held at the V.Auezov 

South Kazakhstan University. Shymkent в 2016,17 г.г.), публикуют результаты 

НИРМ/ЭИРМ в электронных научных журналах  (например, «EUROPEAN 

STUDENT SCIENTIFIC JOURNAL»), журналах, рекомендованных ККСОН 

МОН РК («Вестник науки Южного Казахстана», «Наука и жизнь Казахстана»), 

других научных журналах («Научный мир Казахстана»). Так, в 

Международном научно-популярном журнале «Наука и жизнь Казахстана» 
№ 2/3 (57) 2018 г. опубликованы 6 статей, соавторами которых явились 

магистранты аккредитуемой ОП (Приложение 31).  Результаты научной 

деятельности магистрантов, изложенные в магистерских диссертациях 

внедряются в учебный процесс (Акт№609 от 27.12 .2016 г., магистрант 

Досымов Ж.Т. - «Проблемы осуществления адвокатской деятельности в 

уголовном процессе Республики Казахстан» при изучении дисциплины 

«Судебная экспертология». 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 

В университете разработана и функционирует процедура «Управление 

процессом отбора абитуриентов. Идентификация и прослеживаемость», 

устанавливающая политику и мероприятия, направленные на привлечение, 
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набор и сохранение контингента магистрантов. Отбор абитуриентов, 

сознательно выбравших ОП 6М030100 – Юриспруденция проводится 

посредством систематической профориентационной работы с выпускниками 

ВУЗов Казахстана. 

Магистранту 1-го года обучения выдается «Путеводитель 

магистранта», электронный вариант которого размещается на сайте 

http://ukgu.kz/ и на информационно-образовательном портале ЮКГУ 

«Профессор» http://www.portal.ukgu.kz/. 

На выпускающих кафедрах университета эдвайзерами специальностей 

при участии заведующих кафедрами, ППС проводятся собрания для 

первокурсников в целях ознакомления с правилами поведения в вузе, с 

перспективами будущей профессиональной деятельности, формированием 

индивидуальной образовательной траектории и т.д.  

Эдвайзер в период записи на дисциплины организует и проводит 

консультации по формированию ИП магистрантов, знакомит обучающихся с 

ТУПл и КЭД, который размещен на сайте университета http://ukgu.kz/. Там 

же размещен Академический календарь, определяющий даты проведения 

учебных и контрольных мероприятий, профессиональных практик в течение 

учебного года с указанием дней отдыха. 

Каждый магистрант, обучающийся по ОП 6М030100 – Юриспруденция 

имеет личную страницу на информационно-образовательном портале ЮКГУ 

«Профессор» portal.ukgu.kz, где размещены учебно-методические комплексы 

дисциплин, расписание учебных занятий и экзаменационной сессии, график 

выполнения и сдачи заданий по дисциплинам, учебный паспорт студента и 

рейтинги и т.д. 

Анализ статистических данных текущей успеваемости за последние 5 

лет показывает высокий уровень показателей – 100%. 

Сведения о трудоустройстве выпускников приведены в таблице 4.1  

 

Таблица 4.1 -  Сведения о трудоустройстве выпускников по ОП 

 

По аккредитуемой ОП наблюдается положительная тенденция 

трудоустройства выпускников, что связано с повышением качества 

подготовки специалистов, быстро адаптирующихся к условиям труда и 

имеющих высокий уровень знаний. 

Карьерный рост выпускников отслеживается постоянно, иллюстрацией 

карьерного роста  являются достижения выпускников  Дуйсебекова Б.Т.  – 

директора молодежного ресурсного центра Южно-Казахстанской области, 

Алтаева Н. – вице-министра сельского хозяйства, Сарановой Д. – тренера-

2015-2016 2016-2017 2017-2018 

учебный год учебный год учебный год 

Кол-во  
выпускн

иков 

из них 
трудоустр

оены 

Трудоустро
йство, % 

Кол-во  
выпускн

иков 

из них 
трудоустр

оены 

Трудоустро
йство, % 

Кол-во  
выпускн

иков 

из них 
трудоустр

оены 

Трудоустро
йство, % 

53 41 78 64 51 80 70 57 82 

http://ukgu.kz/
http://www.portal.ukgu.kz/
http://ukgu.kz/


20 

 

ментора проекта Всемирного Банка в Казахстане по развитию социальных 

проектов (Приложение 37), Есенгельдиева С. – руководителя среднего звена 

ДКНБ по Туркестанской области и др. 

Осуществление контроля за степенью самостоятельности выполнения 

письменных работ возлагается на преподавателя - научного руководителя, 

который использует систему проверки текстовых документов на наличие 

неправомерных заимствований по различным версиям программы 

«Антиплагиат». Проверка выпускных квалификационных работ 

магистрантов на предмет заимствования без ссылки на автора 

осуществлялось АО «Национальный центр государственной научно-

технической экспертизы». 

Магистранту, полностью освоившему образовательную программу 

послевузовского образования и успешно прошедшего итоговую аттестацию, 

присуждается степень «магистр права» или «магистр юридических наук» и 

выдается диплом государственного образца с приложением (транскрипт). В 

приложении к диплому отражаются содержание и достигнутые результаты 

обучения по теоретической подготовке, профессиональной практике и 

итоговой аттестации, общее число кредитов и количество кредитов ECTS, 

GPA за весь период обучения. 

 

Положительная практика: 

Об эффективности проводимой профориентационной работы 

свидетельствует набор магистрантов на 1 курс: в 2015-2016 учебном году – 

55 чел.; 2016-2017 учебном году – 68 чел., 2017-1018 – 68 чел.  

Анализ статистических данных текущей успеваемости за последние 5 

лет показывает высокий уровень показателей – 100%. 

Мнение работодателей о качестве обучения по аккредитуемой ОП 

отражено в их оценках при проведении анкетирования. (Приложение 32). 

Представители работодателей также привлекаются к периодическому 

рецензированию ОП, разработке объективных процедур оценки уровня 

компетенций выпускников, регулярному проведения самообследования по 

согласованным критериям для оценки деятельности и сопоставления с 

другими образовательными учреждениями. 

Мониторинг удовлетворённости обучающихся предполагает оценку 

ими качества обучения и подготовки специалистов посредством 

анкетирования. В конце каждого семестра организуется опрос магистрантов 

по вопросам анкеты «Удовлетворенность студентов качеством организации 

учебного процесса» и «Преподаватель глазами студента» (Приложение 13). 

По окончании обучения по образовательной программе выпускники 

отвечают на вопросы «Анкеты выпускника» в соответствии с процедурой 

«Оценка удовлетворенности потребителей» ПР 8.07-2012, в которой 

обозначены цели проведения опросов, методы сбора и анализа информации, 

организационные требования при проведении анкетирования. 
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Социологический анализ показал, что в 2014-2015 году работодатели 

оценили качество подготовки выпускников на 85,1%, в 2015-2016 году - на 

86,4%, в 2016-2017 году этот показатель вырос до 89,3%. В целом 

работодатели высоко оценивают уровень компетентностной подготовки. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 

Кадровая политика ЮКГУ им. М.Ауезова является составной частью 

стратегической политики университета, определяет пути и методы 

формирования и развития кадрового потенциала. 

Процедуры приема на работу, ознакомления персонала с правами и 

обязанностями, передвижения, увольнения осуществляются в соответствии с 

законодательными актами Республики Казахстан и внутренними 

нормативными документами. Требования к кандидатам на замещение 

вакантных должностей регламентированы должностными инструкциями. 

 

Таблица 5.1  -   Количественная и качественная характеристика ППС 

Годы 

Всего ППС, в 

том числе 

штатных 

Доктора наук 

и доктора 

PhD 

Канд.наук 

Процент с 

учеными степе-

нями и званиями 

2014-2015 38 6 32 100 

2015-2016 38 6 32 100 

2016-2017 38 6 32 100 

2017-2018 37 6 31 100 

2018-2019 34 6 28 100 

 

Таким образом, доля штатных преподавателей в отчетный период 

составляет  100 %,  что обеспечивает организационную устойчивость 

образовательной деятельности по аккредитуемой ОП. 

В соответствии с Законом РК «Об образовании» обучение ППС 

университета на курсах повышения квалификации осуществляется на базе 

других вузов (КазНУ им Аль-Фараби), а также в специализированных 

учебных центрах Республики Казахстан (Учебный центр ЮКГУ 

им.М.Ауэзова). Сертификаты и свидетельства повышения квалификации 

ППС размещаются в личных делах работников. 

Планирование подготовки и издания учебно-методической литературы 

по кафедрам проводится на основе анализа методической обеспеченности 

дисциплин, в т.ч. на государственном языке (см. табл 5.2). 

 

Таблица 5.2 – Учебно-методическая литература, разработанная ППС за пять 

лет 
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Учебный год Учебники, учебные пособия, 

конспекты лекций 

Всего/на каз.яз 

Методические 

указания/рекомендации 

Всего/на каз.яз 

2014-2015 8/6 17/9 

2015-2016 7/4 32/18 

2016-2017 15/9 25/15 

2017-2018 22/17 27/17 

2018-2019 11/6 18/8 

 

Уровень проводимой учебно-методической работы позволяет 

осуществлять подготовку магистров в соответствии с квалификационными 

требованиями. 

Результаты НИР преподавателей внедряются в учебный процесс в 

рамках элективных курсов, подготовки магистерских работ, написания 

учебных пособий, научных статей, учебно-методических комплексов 

дисциплин. Свидетельством этого являются акты внедрения результатов НИР 

в учебный процесс. 

Основным документом, определяющим работу каждого преподавателя, 

является индивидуальный план, в который вносится планируемая на текущий 

учебный год учебная, учебно-методическая, научно-исследовательская и 

творческая, организационно-методическая, воспитательная работа, 

повышение квалификации, прочие виды работ. Индивидуальный план 

работы рассматривается и одобряется на заседании кафедры, после чего 

согласовывается с деканом факультета и утверждается проректором по 

учебной работе и информационным технологиям. 

Мониторинг качества преподавания дисциплин предполагает оценку 

методического уровня конкретного преподавателя в рамках контрольных 

посещений занятий ведущими специалистами факультета. Внутри вузовский 

контроль (ВВК) осуществляется на уровнях: ректората, факультета и 

кафедры на основе составленных планов проверок, а также при 

необходимости внеплановых проверок по распоряжению администрации. 

В 2015-2016 учебном году на кафедрах факультета, осуществляющих 

реализацию ОП 6М030100 – Юриспруденция были разработаны 1 

электронный учебник (Организация и методология криминологических 

исследований, Мицкая Е.В.), 3 электронных учебных пособия (Бекмуратов 

Е.П., Есеналиев А.Е., Бейсембаева А.О.), 3 сборника кейсов (Ким Э.П., 

Нуртазин Е.К., Ажиметова З.А.). В 2106-17 уч.году – 5 электронных учебных 

пособий, 6 сборников кейсов, в 2017-18 уч.году – 4 электронных учебных 

пособия, 3 сборника кейсов. 

Анализ результатов внедрения методических разработок и результатов 

НИР ППС в учебный процесс: 

   
Кафедра Акты внедрения НИР 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Гражданского права и гражданского процесса 12 12 8 
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Уголовного права и криминологии 9 9 10 

Уголовного процесса и криминалистики 12 12 11 

Теории государства и права 6 3 13 

Всего:   39 33 42 

 

Решением Ученого совета ЮКГУ им. М.Ауэзова  (протокол №1 от 

31.08.02011 г.) утвержден «Кодекс корпоративной этики – правила 

внутреннего распорядка», устанавливающий обязательную модель поведения 

ППС, в котором указаны принципы академической честности, терпимости в 

отношении сотрудников и обучающихся. Этические вопросы реализуются 

через политику академической честности, особо контролируются при 

выполнении выпускных квалификационных работ магистрантов. 

 

Положительная практика: 

В целях снижения текучести кадров применяется система мотивации: 

осуществляется мониторинг деятельности ППС, устанавливаются надбавки к 

заработной плате, в связи с определенными достижениями  и 

знаменательными датами сотрудники награждаются благодарственными 

письмами и материально. Поощрения ППС проводятся ВУЗом после 

обсуждения кандидатур на заседаниях кафедр, Совете факультета, Ученом 

Совете университета.  

В связи с устойчивым ростом контингента обучающихся по 

рассматриваемой ОП, объем суммарной педагогической нагрузки 

увеличивается, поэтому сокращения ППС не проводятся. Процедура 

увольнения ППС проводится в соответствии с действующим трудовым 

законодательством.     

Анализ штатного расписания, которое утверждается ежегодно 

Ректором университета, показал, что образовательная программа 

обслуживается ППС: 

 
Учебный год Общая численность 

ППС по ОП,чел. 

Численность ППС с 

учеными степенями 

и званиями, % 

Укомплектованность 

ППС по штатному 

расписанию, % 

2014 – 2015  38 100 100 

2015 – 2016  38 100 100 

2016 – 2017  38 100 100 

2017 – 2018  37 100 100 

2018 – 2019  34 100 100 

 

Базовое образование всех преподавателей ОП соответствует профилю 

читаемых дисциплин, средний возраст ППС составляет – 55 лет.  

При формировании штата ППС учитываются результаты 

анкетирования магистрантов о профессиональном уровне преподавателя, 

ежегодной аттестации преподавателей, учитывающей научные и учебно-

методические достижения преподавателя.  
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За отчетный период 100% преподавателей, подлежащих аттестации, 

подтвердили соответствие занимаемой должности. Это свидетельствует об 

эффективном механизме конкурсного отбора преподавателей и наличии в 

университете благоприятных условий для профессионального развития 

преподавателей.  

При рассмотрении вопросов компетентности преподавателей, 

учитывается наличие практического опыта, способствующего эффективности 

преподавания: к.ю.н., доцент Жорабеков С.Ж.  – в уголовно-исполнительной 

системе, к.ю.н. Имашев Б.Е., к.ю.н.  Нуртазин Е.К. – в органах 

предварительного расследования Государственного следственного комитета 

и ОВД, к.ю.н. Ким Э.П. – в судебно-экспертной системе, к.ю.н. Рахметова 

Г.Р. – в Прокуратуре Южно-Казахстанской области.  

Для обеспечения качества образования ППС кафедр, обслуживающих 

аккредитуемую ОП, используют новые педагогических и информационные 

технологии, эффективные методики преподавания. ППС разработаны и 

изданы учебники (Мицкая Е.В. Организация и методология 

кримнологических исследований, Шымкент, 2015, Рахметова Г.Р. 

Предпринимательское право Республики Казахстан, 2015 г, Орынтаев Ж.К., 

Бекбосынов Е.Т. и др. Организация нотариата и нотариальной деятельности: 

опыт государств-участников Организации Экономического Сотрудничества 

и Развития (ОЭСР). М., 2016), учебные и учебно-методические пособия, 

конспекты лекций, методические указания по изучению дисциплин 

аккредитуемой ОП, по подготовке к различным видам занятий и выполнению 

самостоятельной работы обучающихся, сборники кейсов и сборники ролевых 

игр. Монография Орынтаева Ж.К., Бекбосынова Е.Т. «Организация 

нотариата и нотариальной деятельности: опыт государств-участников 

Организации Экономического Сотрудничества и Развития (ОЭСР), изданная 

в Российской Федерации в 2016 году, а также кейс к.ю.н. Рахметовой Г.Р. по 

дисциплине «Актуальные проблемы наследственного права в Республике 

Казахстан» названы победителями в соответствующих номинациях конкурса, 

проводимого в рамках Международного Форума педагогов-новаторов 

«Современное образование в глобальной конкурентной среде». 

ППС выпускающих кафедр по аккредитуемой ОП были опубликованы 

статьи в научных изданиях,  индексируемых в наукометрических базах 

«Scopus» и «ThomsonReuters»: журнале «Life Science Journal 2014;11(5s)» 

опубликована статья  «Legal regulation of agriculture in Kazakhstan: problems 

and prospects» (Елікбай М.А., Акшатаева Ж.Б, Рахметова Г.Р.), 

«THEORETICAL  APPLIED SCIENCE №03 (23) 2015» - «Problems of social 

support for large families», (Орынтаев Ж.К.),  «International Journal of 

Environmental and Science Education» (№18, 2016) – «The framework of social 

security system public management in Kazakhstan» (Акшатаева Ж.Б., 

Шеримкулова Г.Д. Бейсебаева С.Б. и др.), «Current Science» (№3, 2017) – 

«Problems of legal regulation of the turnover of Genetically Modified Organisms 

in the Republic of Kazakhstan»  (Акшатаева Ж.Б., Орынтаева Ж.Б. Еликбай 
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М.А. и др.), «Asian Social Science» ( Vol 13, - No 2 (2017). Канада) статья 

«Political Activity of Citizens as a Stipulation for a Civil Society Development» 

(д.ю.н. Мицкая Е.В.), на сайте научного журнала « Statute Law Reviwe» (2017, 

Vol.00, 1-15doi:10.1093/slr/hmx024) размещена статья «Religious Freedom and 

Human Rights in Kazakhstan» (Сартаева Г.Р., Ким Э.П.), и др (Приложения 8, 

35, 36).   Индекс Хирша Мицкой Е.В. составляет 2. 

В 2018 г. в специальном выпуске международного научно-

практического журнала «Наука и жизнь Казахстана», рекомендованном 

ККСОН МОН РК (№2 (57) опубликованы 35 статей 25-ти преподавателей, 

осуществляющих подготовку магистрантов по аккредитуемой ОП. 

ППС выпускающих кафедр осуществляют работу по госбюджетным 

НИР на следующие темы: «Исследование, развитие и изменения 

гражданского правового и гражданского процессуального законодательства 

Республики Казахстан»; «Қазақстан Республикасының құқықтық 

саясаттұжырымдамасы: зерттеудің қылмыстық процесстік және 

криминалистикалық қырлары»; «Қазақстанның инновациялых-

индустриялдық даму қамтамасыз етуші фактор ретінде қылмыстық, 

қылмыстық – атқару заңнамасын жетілдіру». 

В отчетный период проводились НИР по грантовому финансированию: 

«Разработка частной методики расследования преступлений, связанных с 

фальсификацией алкогольной продукции»; «Проблемы оборота генно-

модифицированных организмом в условиях Евразийской интеграции»,  

«Проблемы оборота генно-модифицированных организмом в условиях 

Евразийской интеграции». В 2018 году начато проведение научных 

исследований по теме «Правовое регулирование земледелия и 

растениеводства в Республике Казахстан» по грантовому финансированию. 

В целях повышения качества преподавания и получения теоретических 

знаний студентами кафедры, в рамках международного сотрудничества 

приглашают иностранных специалистов. В разные годы по аккредитуемой 

ОП приглашались: д.ю.н., профессор Академии государственной службы и 

народного хозяйства при Президенте Российской Федерации, Комаров С.А., 

д.ю.н., профессор Мюнхенского технического университета, Хубуа Г.Ж. 

(ФРГ).  

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства: 

Для осуществления образовательных, личных и карьерных 

потребностей магистрантов ЮКГУ им. М.Ауэзова располагает учебными 

корпусами современного типа, 3 спортивными комплексами, студенческими 

общежитиями, 12 спортивными залами, легкоатлетическим манежем, 2 
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бассейнами. Столовые и буфеты имеются в каждом учебном корпусе и 

спортивных сооружениях.  

Для регистрации всей истории учебных достижений обучающегося 

имеется Офис регистрации, который обеспечивает организацию всех видов 

контроля знаний и расчет академического рейтинга.  

ОИЦ формирует информационно-образовательную среду университета 

в целях и ориентируется на требования государственной аккредитации, 

которые предполагают соответствие: по составу книжного фонда; уровню 

информационного обеспечения учебного процесса; развитию материально-

технической базы и др. Образовательно-информационный центр 

университета представлен в сети Интернет сайтом (http://lib.ukgu.kz). Сайт 

обеспечивает доступ пользователям к электронной библиотеке университета, 

распределенному электронному каталогу, ресурсам удаленного доступа, 

организацией работы виртуальной справочной службы, новостной лентой и 

другими сервисами. Читальные залы, где представлены различные виды 

документов, работают в режиме открытого доступа.  

К услугам пользователей предоставлены Электронный каталог, 

Электронная картотека статей, Электронная картотека авторефератов 

диссертаций. Работа с каталогами ведется в двух видах: электронном и 

традиционном (карточном). Общий объем электронного каталога 

составляет 151513 библиографических записей.  

В составе университета функционирует центр первичной медико-

санитарной помощи, оснащенный современным медицинским 

оборудованием, инвентарем и необходимыми лекарственными препаратами. 

Для проживания иногородних обучающихся университет располагает 

общежитием.  

ППС специализированных кафедр располагается в 5 кабинетах, за 

кафедрами закреплены Зал судебных заседаний, криминалистический 

полигон, компьютерные классы. Специализированные аудитории оснащены  

компьютерами, принтерами персональными компьютерами,  

интерактивными досками,  телевизором. Криминалистический полигон 

оснащен интерактивной доской, персональными компьютерами, 

программными комплексами и необходимыми техническими средствами для 

проведения учебных занятий. 

Библиотечный фонд университета обеспечивает доступ к 

максимальному объему информационных ресурсов для обеспечения 

образовательного процесса, научных исследований, культурного развития и 

процесса самообразования. Традиционные учебные издания дополняют 

электронные материалы: учебные пособия, лабораторные работы, лекции 

преподавателей, доклады, студенческие работы, рефераты, дипломные 

проекты. Единый информационно-библиотечный фонд на 01.10.2018г. 

составляет 1779274 экз., в том числе на государственном языке 790697 экз., 

на английском языке 87587 экз. всех типов и видов изданий. Ежегодно 

http://lib.ukgu.kz/
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оформляется подписка на научные журналы по профилю вуза, в т. ч. в 

электронном виде.  

В университете эксплуатируется автоматизированная интегрированная 

система управления вузом (ИСВУЗ), состоящая из подсистем – 

составляющих учебного процесса: преподавателей, обучающихся, учебные 

планы и графики учебного процесса, информацию о текущих и итоговых 

рейтингах, данные по посещаемости и баллах итогового контроля по всем 

дисциплинам в семестре. 

В учебном процессе непосредственно задействованы 2067 

компьютеров, 408 компьютеров используется в производственных 

структурах обеспечения учебного процесса и 296 – в системе 

организационного управления вузом. Все компьютеры имеют постоянный 

доступ к интернету. В корпоративную информационно-образовательную сеть 

университета объединено 87 компьютерных классов, расположенных в 

учебных корпусах и студенческих общежитиях университета. Университет 

имеет постоянный доступ в интернет на скорости 450 Мбит/сек unlimited. 

 

Положительная практика: 

В целях обеспечения полноценного информационного обслуживания 

университет заключил договор с Ассоциацией высших учебных заведений 

РК на доступ к электронным ресурсам Республиканской межвузовской 

электронной библиотеки (РМЭБ). С целью обеспечения 100% учебных 

дисциплин дополнительной литературой организован доступ к электронным 

ресурсам на полнотекстовых и реферативных платформах EBSCOPublishing, 

SCOPUS Web of Science, Научной электронной библиотеки, базам данных 

«КазПатент», «Стандарты РК», «Цифровая библиотека по правам человека», 

«Заң», «РМЭБ», актуальным полнотекстовым базы данных собственной 

генерации. 

В ОИЦ созданы актуальные полнотекстовые базы данных собственной генерации:  

«Труды профессорско-преподавательского состава ЮКГУ им. М.Ауезова», «Электронный 

архив», «AlmaMater» и др., которые с объединены в единую поисковую систему. Открыт 

on-line доступ к базам данных: «SpringerLInk», «Scopus», «Полпред», «Thomson Reuters ISI 

Web of Knowledge», «ScienceDirect», «EBSCO», к казахстанским базам данных: 

«КазПатент», «Эпиграф», «Зан», «РМЭБ».  

Для магистрантов в ОИЦ организован доступ к диссертационному фонду 

докторских и магистерских диссертаций, авторефератам, базам данных, научным изданиям, 

трудам ведущих вузов Казахстана и НИИ. В настоящее время фонд насчитывает более 

15000 экз. диссертаций. 

Обучающиеся обеспечены неограниченным доступом из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети Интернет к образовательным ресурсам электронных библиотечных 

систем и электронной библиотеки университета в читальных залах, в 3 электронных 

ресурсных центрах (ЭРЦ) общей вместимостью 200 посадочных мест. Каждый ЭРЦ 

укомплектован оборудованием, позволяющим организовать доступ к электронному 

образовательному и научному контенту, а также обеспечить проведение учебных и 
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научных семинаров, мероприятий в режиме онлайн (вебинаров) с использованием 

современных интерактивных технологий (звуковые системы, системы 

видеоконференцсвязи.  

В ОИЦ активно ведется работа по аналитико-статистическому изучению 

публикацинной активности ППС ЮКГУ с использованием наукометричеких БД  

«Thomson Reuters», «Scopus», «РИНЦ». В ОИЦ проводятся обучающие тренинги  для 

преподавателей и студентов по использованию реферативных баз данных, по определению 

индекса Хирша,  ORCID и поиска журналов с импакт-фактором.  

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 

Информация о деятельности университета, правилах приема 

абитуриентов, образовательных программах, сроках и форме обучения, 

международных программах/партнерствах, преимуществах вуза и каждого 

факультета размещена образовательном портале (www. ukgu.kz) и доступна 

всем заинтересованным лицам. На сайте можно получить информацию о 

реализуемых научных программах и достижениях студентов, о 

трудоустройстве выпускников, отзывы выпускников, контактные данные и 

др. Пресс-служба ЮКГУ им. М.Ауэзова разрабатывает, планирует и 

реализует мероприятия по информированию общественности о деятельности 

университета. Информация сайта систематически обновляется. 

Видеоролики об университете демонстрируются по каналам 

регионального телевидения, а также на LED- экранах, расположенных перед 

главным корпусом университета и в учебных корпусах в период проведения 

ЕНТ, ярмарок вакансий, конференций и симпозиумов. 

Информации об образовательной программе 6М030100 – 

Юриспруденция размещена на сайте, портале университета, 

информационных стендах, буклетах. 

ППС кафедр факультета «Юриспруденции и международных 

отношений» систематически информирует широкую общественность о 

деятельности ЮКГУ им. М.Ауэзова посредством следующих форм: 

- публикации статей в СМИ и в социальных сетях в Интернете 

- участие в телевизионных программах агентства «Казахстан-

Шымкент» и др. 

- полная и объективная информация об образовательных программах 

послевузовского образования публикуется в специализированном 

справочнике для поступающих; 

- ежегодно по ОП 6М030100 – Юриспруденция выпускаются буклеты и 

брошюры, распространяемые в ВУЗах региона, осуществляющих выпуск 
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бакалавров по специальности «Юриспруденция», во время проведения 

профориентационной работы сотрудниками университета; 

- презентации и распространение печатных материалов на ежегодных 

Ярмарках вакансии в стенах университета.  

В период проведения таких мероприятий представители проводят 

анкетирование и собеседование, в результате которых некоторая часть 

обучающихся получают приглашение на работу к концу своего обучения в 

университете. В целях поддержания спроса на выпускников у компаний-

работодателей Центр карьеры выпускников ЮКГУ им. М.Ауэзова 

налаживает контакт с организациями, а также поддерживает обратную связь 

с трудоустроенными выпускниками. Проводится анкетирование 

работодателей на предмет соответствия подготовленности выпускников ОП 

квалификационным требованиям по занимаемой должности. 

 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3   

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества –полное соответствие. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие. 

  

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - полное 

соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов -  полное 

соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Южно-Казахстанский государственный университет имени М. Ауэзова  

по специализированной (программной) аккредитации  

 
Время Мероприятие Участники Место 

03.03.2019 г. 

по расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница 

«Мегаполис» 

День 1: 4 марта 2019 года 

8:15-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  

8:30-9:30 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете 

Вводное совещание 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.254 

9:30-10:00 Интервью с ректором 

университета  

Р, ЭГ, К, ректор Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

10:00-10:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.254 

10:10-10:40 Интервью с проректорами 

университета  

Р, ЭГ, К, 

проректоры 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд. 340 

10:40-13:00 Визуальный осмотр факультета и 

кафедр, реализующих 

образовательные программы 

библиотеки, служб поддержки 

Р, ЭГ, К, декан, 

заведующие 

кафедрами 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

столовая 

14:00-14:45 Интервью с деканамии 

заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные 

программы 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

14:45- 14:55 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.254 

14:55-15:40 Встреча со студентами по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, студенты Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

15:40-15:50 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.254 

15:50-16:35 Встреча с работодателями по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

16:35-17:20 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

17:20-17:30 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.254 

17:30- 18:15 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 

ЦОС 
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18:15-19:00 Встреча с магистрантами и 

докторантами по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 

магистранты, 

докторанты 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

19:00-19:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

ауд.254 

19:10-19:55 Встреча с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

19:55 – 20:15 Обсуждение результатов дня.  Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

ауд.254 

20:15 – 21:15 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая 

21:15-21:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К  Гостиница 

«Мегаполис» 

21.30 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К  

День 2: 5 марта 2019 года 

8:30-9:00 Трансфер до корпуса Р, ЭГ, К  

9:00-10.00 Выборочное посещение учебных 

занятий 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.254 

10:00-10:30 Посещение офис регистратора Р, ЭГ, К Главный корпус, 

3-й этаж 

10:30 -13:00 Изучение документации кафедр 

и выборочное посещение баз 

практик по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

  

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая  

14:00-15:00 Работа ЭГ над рекомендациями, 

выборочное приглашение 

руководителей структурных 

подразделений, заведующих 

кафедр 

Р, ЭГ, К 

 

Главный корпус, 

ауд.254 

15:00-18:00 Работа ЭГ над отчетом ВЭГ Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.254 

18:00-19:00 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов 

 Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая 

20:00 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница 

«Мегаполис» 

 Отъезд экспертов   

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 

– К; ответственное лицо вуза - ОЛВ 
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Приложение 2 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 БайболовКанат 

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент  

 

Руководство университета 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 

звание 

1.  Кожамжарова Дария 

Пернешовна 

Ректор  д.и.н., 

профессор 

2.  НурманбетовКайрат 

Энбекшиевич 

Первый проректор к.ю.н., 

доцент 

3.  Байболов Канат  

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент 

4.  Раимбердиев Талжан 

Пердешевич 

Проректор по стратегическому 

развитию и 

интернационализации 

д.т.н.,  

прфессор 

5.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Проректор по социальной и 

воспитательной работе 

д.п.н 

6.  Сатаев Марат 

Исакович 

Проректор по научной работе и 

инновациям 

д.т.н. 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

 Пернебеков 

Сакен 

Садибекович 

И.о. директора департамента по академическим 

вопросам 

1.  Тасыбаева Шолпан 

Бакибулдаевна  
Директор Центра методического 

обеспечения образовательных программ 

2.  Адырбекова Гульмира 

Менлибаевна 

Начальник центра организации учебного 

процесса 

3.  Абдижаппарова 

БахыткульТельхожаевна 

Начальник отдела аккредитации 

4.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования расчета 

учебной нагрузки и формирования штата 

5.  Жамантаева Актолкын 

Алиярбековна 

Руководитель отдела развития языков 

6.  Калдыбаев Алмаз Бахитович Руководитель отдела практики и УНПК 

7.  Хусанов Нуржан  

Сапарханович 

Начальник отдела оценки качества образования 

8.  Риставлетов Райымберди 

Аманович 

Начальник отдела повышения квалификации 

научно-педагогических кадров 

 Камалдинов Рахымбек 

Абсатович          

Директор Департамента мониторинга и 

управления качеством 
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9.  Омашова Гаухар Шапаевна Начальник отдела стратегического 

планированияи и развития  

10.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

Начальник отдела менеджмента качества и 

мониторинга 

 Байнеева Парида Тургунбаевна Директор Офиса регистратора 

11.  Ли Наталья 

Александровна 

Руководитель отдела учета движения студентов 

и администрирования 

12.  Лештаева Баян Мырзатаевна Руководитель студенческой канцелярии 

13.  Акимжанов Орынбасар 

Акимжанович 

И.о. директора административно-

хозяйственного департамента 

 Ходжибергенов Даулетбек 

Турганбекович 

Директор департамента науки и производства 

 Назарбек Улжалгас Бахытовна Директор научно-исследовательского 

управления 

14.  Мажинбеков Сакен Аралбаевич Директор департамента по воспитательной 

работе и молодежной политики 

 Рыбалкина Надежда Владимировна Директор образовательно-информационного 

центра 

 Хасенова Лаура Айбековна 

 

Директор центра Болонского процесса и 

академической мобильности 

 Есболова Айнур Ергазиевна Начальник отдела академической мобильности 

 Есжанова Гульнар Сейлихаровна Начальник отдела по работе с рейтинговыми 

агентствами 

 Сарсенбаева Айгуль 

Абдикаримовна 

Директор финансового департамента 

 Отыншиева Жанар Шадиярбековна Зам.директора финансового 

департамента 

 Чингизбаев Максат Маманович Начальник административного 

управления 

 Колдасова Аида Сембековна 

 

Начальник центра электронных учебно-

методических изданий 

 Инкарбеков Саят Алтынбекович Начальник Центра компьютерных технологий и 

телекоммуникаций 

 Орынбекқызы Аида И.о.начальник центра международного 

сотрудничества  

 Ыбырайым Азимхан Оразбаевич Директор института послевузовского 

образования 

 Конарбаева Зульфия Кемелхановна Зам.директора института послевузовского 

образования 

15.  Козыбаев Енликхан Шарипханович Директор института дистанционного обучения 

16.  Жакаш Адилби Зубайирович Заместитель директора института 

дистанционного обучения 
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17.  Алибек Сейдехан Нурмаханович Руководитель центра довузовской 

подготовки 

 

Деканы факультетов/высших школ 

№ Ф.И.О. Должность, Ученая 

степень, звание 

1.  Сейдахметов Марат 
Канымбекович 

ДеканВШ управления и бизнеса к.э.н.,  
доцент 

2.  Орынтаев Жамбыл 

Кылуетович 

Декан факультета юриспруденции  

имеждународных отношений 

к.ю.н., 

профессор 

 

Заведующиекафедрами 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 

Высшая школа управления и бизнеса 

1.  Тулеметова Айгуль 

Саиновна 

Зав.кафедрой 

«Экономика» 

к.э.н.,профессор 

2.  Кыдырова Жамиля 

Шафхатовна 

Зав.кафедрой 

«Менеджмент и маркетинг» 

к.э.н.,доцент 

3.  Айтымбетова Айнур 

Нурлановна 

Зав.кафедрой 

«Финансы» 

к.э.н.,доцент 

4.  Сейтбекова Салтанат 
Турсыновна 

Зав.кафедрой 
«Учет и аудит» 

к.э.н.,доцент 

5.  Есенова Айман 

Ермухамедовна 

Зав.кафедрой «Международный 

туризм и сервиc» 

к.э.н.,доцент 

Факультет юриспруденции и международных отношений 

6.  Ким Элина Павловна И.о. зав.кафедрой «Уголовный 

процесс и криминалистика» 

к.ю.н.,доцент 

7.  Нуртазин Е.К. Зав.кафедрой «Теория 

государства и право» 

 

8.  Еликбай Максат 

Абдумуталипович 

Зав.кафедрой «Гражданское 

право и гражданский процесс» 

к.ю.н.,доцент 

9.  Жумабеков Мадияр 

Уалиевич 

Зав.кафедрой «Философия и 

культурология» 

к.и.н., доцент 

 
Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая 

степень, 

звание 

ОП 6М073100 – Юриспруденция 

1.  Сартаева Галия 

Рысбековна 

Доцент кафедры «Уголовный 

процесс и криминалистика» 

к.ю.н. 

2.  Имашев Ботабек 

Есенбекович 

Ст.преподаватель «Уголовное 

право и криминология» 

к.ю.н. 

3.  Жорабеков Серик 

Жорабекович 

Доцент кафедры «Уголовное 

право и криминология» 

к.ю.н. 
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4.  Мицкая Елена 

Владимировна 

Профессор кафедры «Уголовное 

право и криминология» 

д.ю.н. 

5.  Бейсебаева Салтанат 

Бейсекуловна 

Доцент кафедры «Теория 

государства и права» 

к.ю.н. 

6.  Рахметова Гулшат 

Рахметовна 

Ст.преподаватель  «Гражданское 

право и гражданский процесс» 

к.ю.н. 

7.  Тлеулов Болат 

Эрнстович 

Ст.преподаватель  «Теория 

государства и права» 

к.ю.н. 

8.  Калканова Жанна 

Сабировна 

Доцент кафедры «Гражданское 

право и гражданский процесс» 

к.ю.н. 

9.  Утаров Канат 

Алимтаевич 

Ст.преподаватель  «Уголовный 

процесс и криминалистика» 

к.ю.н. 

 
Магистранты 

№ Ф. И. О. Курс 

1.  Құдайбергенов Берік Турарович 2 

2.  Құрбантаева Томирис Уәлиханқызы 1 

3.  Жүсіп Рахым Қуанышбекұлы 1 

4.  Нишанбаева Дияра Тахирбековна 1 

5.  Турлыбек Данеля Нурланкызы 2 

6.  Қуаныш Айша Төрегельдықызы 1 

7.  Салыбек Индира Тулебаевна 2 

 
Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность,  

 

Факультет юриспруденции и международных отношений 

ОП 6М030100-Юриспруденция 

1.  Есжанов Ерлан Боранбаевич Заместитель начальника Следственного 

управления Прокуратуры г.Шымкент 

2.  Бекембаев Дәурен Дәулетбаевич Прокурор Прокуратуры г. Шымкент 

3.  Алиев Нурлан Дүтпаұлы Судья Специализированного 

Административного суда г. Шымкент 

4.  Қоныс Шохан Уалиханұлы Шымкент қ. Полиция Департаменті кадр 

саясаты басқармасы бастығының 

орынбасары 

5.  Бегимбетова Сәуле Амантуровна Шымкент қ. бойынша Қылмыстық атқару 

жүйесі департаменті кадр жұмысы 

бөлімше бастығы 

6М050200 - Политология 

6.  Кеуенова Молдир Турсынбековна Шымкент қаласы.Ішкі саясат және дін 

басқармасы, басшы орынбасары 

7.  Оспанов Жанибек Оралбекович Шымкент қаласы, Әл-Фараби ауданы 

әкімшілігі аппаратында, мәдени және 

ағарту бөлімінің басшысы 
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Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Место работы, 

должность  

Контакные данные 

(моб.тел.) 

Факультет юриспруденции и международных отношений 

ОП 6М030100-Юриспруденция 

1.  Калыбетов Нурлан 

Актаевич 

Юриспруденция,2016г. Департамент 

Таможенного 
контроля – 

зам.руководителя 

Центра Таможенного 

оформления г. 

Шымкент  

2.  Сейдинова Ажар 

Оңдасынқызы 

Юриспруденция,2016г. Шымкент қалалық 

Прокуратура – іс 

жүргізу инспекторы 

3.  Нәдірхан Сырым 

Анарханұлы 

Юриспруденция,2016г. Шымкент қ. Полиция 

Департаменті –  аса 

маңызды істер 
жөніндегі тергеушінің 

көмекшісі 

4.  Жайлауова Арасель 

Сәкенқызы 

Юриспруденция,2018г. Шымкент қ. 

Адвокаттар кеңсесі – 

адвокат көмекшісі  

5.  Алекешев Арыстан 

Джумагазыевич 

Юриспруденция,2018.г Шымкент қ. Ішкі 

Істер Департаменті – 

Анықтау бөлімінің 

бастығы  

6.  Өмірбай Нұрсұлтан 

Әбілқасымұлы 

Юриспруденция,2017г. Шымкент қ. Әл-

Фараби аудандық 
соты – сот мәжілісінің 

хатшысы  

7.  Жақыпбеков Байдәулет 

Асылбекұлы 

Юриспруденция,2017г. Шымкент қ. Әл-

Фараби ауданы 

бойынша кірістер 

басқармасы – бас 

маман  

8.  Ақшабай Майра 

Бақытжанқызы 

Юриспруденция,2016г. М.Әуезов ат. ОҚМУ 

«З ж/е ХҚ» 

«Қылмыстық процесс 

ж/е криминалистика» 
каф. – оқытушы  

9.  Аяпова Балжан 

Әлібекқызы  

Юриспруденция,2017г. М.Әуезов ат. ОҚМУ 

«З ж/е ХҚ» 

«Қылмыстық процесс 

ж/е криминалистика» 

каф. – оқытушы 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, 

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Экспертные заключения работодателей на элективные дисциплины, 

КЭД, рабочие учебные планы. 

2. Учебно-методический комплекс по дисциплинам. 

3. Силлабусы или рабочие программы по дисциплинам.  

4. Отчет кафедры по НИР.  

5. Отчеты практики магистрантов и студентов. 

6. Протоколы заседаний кафедры. 

7. Индивидуальный план преподавателей.  

8. Отчеты по стажировкам и академической мобильности. 

9. Договора о практике. 

10. Выпускные квалификационные работы. 

11. Список публикаций преподавателей. 

12. Документы о повышении квалификации преподавателей. 
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