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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Южно-Казахстанского государственного 

университета имени М. Ауэзова проходил с 4 по 5 марта 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 

целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами и магистрантами, выпускниками, работодателями 

университета и позволили внешним экспертам провести независимую оценку 

соответствия данных отчета по самооценке образовательных программ 

фактическому состоянию дел в учебном заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где проанализированы все сферы 

деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического 

процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 

определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 

проведен осмотр кафедр, отделов и центров, ЦОС, библиотека, медицинский 

кабинет и пункты питания, спортивные и тренажерные залы и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 

ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-

техническим обеспечением.  
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Основные характеристики вуза 

 

Южно-Казахстанский государственный университет имени М. Ауэзова   

создан на основании постановления   Правительства   Республики Казахстан 

№ 256 от 24 марта 1998 года путём  реорганизации и слияния Южно- 

Казахстанского гуманитарного университета имени М. Ауезова и Южно-

Казахстанского технического университета. Устав РГП на ПХВ ЮКГУ 

имени М. Ауэзова утверждён приказом председателя   Комитета 

государственного имущества и приватизации Министерства финансов 

Республики Казахстан № 730 от 3 августа 2012 года.               

Подготовка кадров в области образования, юриспруденции, экономики, 

естественных, гуманитарных, аграрных наук, техники, технологии, 

искусства, культуры и услуг осуществляется в соответствии с 

Государственной лицензией от 14.11.2012 г. по 95 специальностям 

бакалавриата, 59 специальностям магистратуры и 19 специальностям 

докторантуры. В состав университета входят 6 высших школ, 6 факультетов, 

а также институт дистанционного обучения. Количество кафедр – 73, из них 

16 обслуживающих кафедр и 57 – выпускающих кафедр.  Контингент 

студентов составляет 19984, из них по дневной форме обучения – 13319 

студентов, по заочной форме обучения – 6008 студентов и вечерней форме 

обучения – 657 студентов. Контингент магистрантов составляет 765 человек, 

из них обучающихся за счёт бюджетных средств 622 магистранта, за счёт 

собственных средств 143 магистрантов. Обучение в магистратуре 

осуществляется по двум направлениям: научно-педагогическое и 

профильное. Контингент докторантов составляет 134 человека, из них 

обучаются за счёт бюджетных средств 107, за счет собственных средств – 27. 

Численность основного персонала составляет 2638 человек, число 

профессорско-преподавательского состава, имеющего учёную степень и 

учёное звание, составляет 793 человека. Численность штатного 

профессорско-преподавательского состава с нагрузкой более 0,5 ставки – 

1384 человек.  Общая численность ППС составляет 1636 человек.  

В университете функционируют 10 лабораторий, 1 бизнес-инкубатор, 1 

лаборатория коллективного пользования (Испытательная региональная 

лаборатория инженерного профиля конструкционных и биохимических 

материалов), 10 научно-исследовательских институтов, 8 научных центров.  

Всего в университете осуществляет деятельность 38 научных подразделений. 

Количество мест в лабораториях, оборудованных современным 

технологическим оборудованием и применяемым в соответствующей 

осваиваемой студентов профессии, составляет 95 мест. 

Юридический и фактический адрес РГП на ПХВ «Южно-

Казахстанский государственный университет им. М. Ауэзова» МОН РК: 

160012, г. Шымкент, пр. Таукехана, 5 

Телефоны: 8 (725)2 210141 

Факс: 8(725)2 210141 

Официальный сайт:  www.ukgu.kz 

http://www.ukgu.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение  

 

Магистранты специальности 6М050900 – «Финансы», 6М050800 – 

Учет и аудит, ППС кафедры реализуют миссию, видение, университета, а 

также цели, задачи образовательной программы. 

 Цели и задачи образовательной программы направлены на подготовку 

научно-педагогических и управленческих кадров для высших учебных 

заведений, научных организаций и учреждений финансово-экономического 

сектора.  

Образовательная программа специальности 6М050900 «Финансы», 

6М050800 – Учет и аудит осуществляется в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, заинтересованных работодателей, участвующих 

в формировании и оценке профессиональных компетенций магистранта. 

 Кафедрой «Финансы» и «Учет и аудит» ведется подготовка 

специалистов, обладающих концептуальными знаниями в области финансов, 

механизмами антикризисного регулирования, умеющие выбирать адекватные 

методы управления финансовыми рисками. 

Актуальность целей программы подтверждается согласованием её 

содержания с крупными работодателями Туркестанской области, которые 

участвуют в деятельности отраслевого совета Высшей школы «Управление и 

бизнес» в течении учебного года. 

Реализация принципов студентоцентрированного преподавания на 

кафедре осуществляется на государственном, русском, английском языках. 

Кафедры предоставляют гибкую траекторию обучения, позволяя 

магистранту участвовать в составлении и выборе траектории совместно с 

опытным эдвайзером. 

ППС кафедры использует систему балльно-рейтинговой оценки 

знаний, которая гарантирует прозрачность контроля знаний и его 

объективность. ППС кафедры использует новые обучающиеся технологии, в 

том числе электронные учебники, образовательный портал.  

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Анализ и доказательства: 

Цель образовательных программ соответствует миссии, 

стратегическому плану, целям и задачам вуза. 

Стратегический план развития ЮКГУ им. М.А. Ауэзова  на 2015-2020 

гг. рассмотрен и утвержден на заседании Ученого совета, протокол № 5  от 
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«03» декабря 2014 г., одобрен решением Наблюдательного совета ЮКГУ 

им.М.Ауэзова (протокол №2 от 20 декабря 2014 года) и пересмотрен в связи 

с изменениями программных документов МОН РК протокол №9 от 

28.03.2017г. 

В ЮКГУ им. М.Ауэзова разработаны Правила академической 

честности, утвержденный на Ученом Совете ЮКГУ, протокол №3 от 

30.10.2018 г. 

По результатам научно-исследовательской работы кафедры «Финансы» 

и «Учет и аудит» за 2015-2018 учебные года получены акты внедрения 

результатов НИР в учебный процесс. 

К научно-исследовательской деятельности приобщаются и 

магистранты. Они участвуют в работе международных научно-практических 

конференции, публикуют статьи совместно с преподавателями кафедры. 

Результаты научно-исследовательской работы Бекибаевой Ш.С., 

Айтымбетовой А.Н., магистранта  Жалмурзаева А.Б. внедрены в учебный  и 

производственный процесс. 

В частности,  введена новая тема «Strategy of long-term investment 

decisions of the enterprise», «Reorganization of corporations: merges, purchases, 

crushing, bankruptcy and liquidation» по дисциплине «Финансовый 

менеджмент». 

Выполнена магистерская диссертация «Совершенствование методов 

налогового планирования в коммерческой  деятельности предприятий малого 

и среднего бизнеса». 

Получен акт внедрения от  Управления государственных доходов по  

ЮКО по теме «The business sector of the South Kazakhstan region and its 

development processes» - «Предпринимательский сектор Южно-

Казахстанской  области  и процессы  его развития» по выполненной научно-

исследовательской работе Шораева Б.А., магистранта Тагай А.  . 

При анализе тематики  магистерских диссертации эксперты убедились, 

что темы диссертации привязаны к специфике Туркестанской области. 

Например, магистрант  Дуйсебек Б.Е. работает над темой «Эффективное 

финансирование экспортоориентированного направления развития сельского 

хозяйства Туркестанской области. Научный руководитель –Нурымбетов 

Т.Ж.-д.э.н., профессор. 

Магистрант Дихан Е.Е проводит научное исследование по теме 

«Модернизация междбюджетных отношений –как фактор обеспечения 

устойчивого развития регионов на примере Туркестанской области». 

Научный руководитель-Айтымбетова А.Н. 

Кодекс корпоративной этики –правила внутреннего распорядка ЮКГУ 

им М.Ауэзова утвержден 31.08.2011, протокол №1. 

Эксперты 5.03.2019  посетили занятия  по дисциплине «Теория и 

методология бухгалтерского учета» к.э.н., доц. Сейтбековой С.Т, группы 

МЭФ-18-3нр,   414 ауд с 15-05-16.10. 
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Преподаватель Сейтбекова С.Т. свободно владеет материалом, умеет 

выделить основные моменты. Рационально сочетает методические приемы 

традиционной педагогики и интер –активных методов обучения. 

Оценка качества образовательных программ проводится на основе 

анализа учебных планов, каталога элективных дисциплин, УМКД, 

анкетирования студентов и ППС, посещения занятий. 

В настоящее время функционирование университета в значительной 

степени зависит от грамотного и конкурентоспособного менеджмента, 

который должен способствовать повышению эффективности их деятельности 

и снизить влияние неблагоприятных факторов. 

При проведении интервью руководство ОП, университета, 

структурных подразделении отметили, что университет сталкивается с 

такими трудностями как демографический спад, ужесточение конкуренции, 

но не могли четко определить внутривузовские механизмы управления 

рисками. 

 

Область для улучшения:  

- систематизировать оценку рисков развития образовательных 

программ и выработать механизм их снижения, включая такие факторы как 

недостаточность финансовых ресурсов, неэффективная маркетинговая 

политика, риск недостатка квалифицированных специалистов, риск 

снижения контингента магистрантов; 

-рекомендуется составить   карту рисков ОП.  

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Анализ и доказательства: 

В соответствии с  приказом  МОН РК № 198 от 02.06.2014г. «О 

внесении изменений и дополнений в приказ  № 152 от 20 апреля 2011 г 

«Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения» разработана и утверждена процедура  «Управление учебно-

организационными процессами». 

Департаментом по академическим вопросам ведется контроль за 

соблюдением норм разработки и утверждения МОП.  

Базами практик магистрантов по ОП 6М050900 «Финансы» являются: 

ШФ АО «ForteBank», ТОО «Standart Petroleum&Co», ШФ АО «Nurbank», 

«Нұр-Агро 73», Департамент государственных доходов по ЮКО, Управление 

государственных доходов по Енбекшинскому району, Департамент 

экономики и бюджетного планирования по ЮКО, ШФ АО «Евразийский 
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банк», ТОО «ДАЛИ ТРД», ЮК ОФ АО «Народный банк», Филиал АО «АТФ 

Банк» в г.Шымкент и др. 

Базами практик магистрантов по ОП 6М050800 – Учет и аудит 

являются ТОО «OG GROUP», ТОО «АльТайрЖарық», ТОО «Аманкелді», 

АО ШФ «Банк KassaNova».  

Кафедры заключают с базами практики договора о проведении 

профессиональной практики магистрантов, согласовывают программу и 

календарные сроки. 

В ЮКГУ разработаны Правила академической честности, 

утвержденный на Ученом совете ЮКГУ, протокол №3 от 30.10.2018 г. 

Процедура «Организация и проведение профессиональной практики 

магистрантов и докторантов» (СМК ЮКГУ ПР 7.27-2013) определяет 

требования к организации всех видов практик магистрантов. 

2017-2018 учебном году следующие дисциплины преподаются  

магистрантам на английском языке: «Modern technology in the financial 

calculations organizations», преподаватель -к.э.н., доцент Айтымбетова А.Н., 

«Modern financial instruments»-к.э.н., доцент  Исаева Г.К. 

2018-2019 учебном году c английским языком обучения на грант 

поступил 1 магистрант -Дихан Ердаулет.  

На методических семинарах активно обсуждаются такие вопросы как: 

учебно-методическое обеспечение дисциплин, анализ качества преподавания, 

открытых лекций, разработка, обсуждение и внедрение новых методов 

обучения, участие в подготовке и проведении внутри вузовских 

конференций, форумов, семинаров, круглых столов и выставок, организация 

обмена передовым педагогическим опытом и его внедрение в методическую 

работу преподавателей. 

 Результаты проверок ВКК обсуждаются на заседаниях кафедры -№4 от 

20.11.16г., №8 от 28.03.17г, №5 от 14.12.18г. 

График открытых занятий преподавателей кафедры составлен на 2018-

2019 учебный год, согласован с председателем ИКФ и утвержден деканом 

факультета, протокол № 1 от 29.08.2018г. 

График открытых занятий ППС за 2016-2017 и за 2017-2018 учебные 

года утверждены протоколами №1 от 28.08. 2016г, №1 от 27.08.2017г. 

Качество открытых занятий обсуждается на заседании кафедры с 

принятием конкретных предложений по использованию передовых методов 

преподавания. 

Представителями работодателей ТОО «Корпорация «Болашақ 

Оңтүстік», ТОО «Шымкент құс», ТОО «Аманкелді», ТОО «Нұр Сәулет 

Құрылыс» рекомендованы и внедрены в учебный процесс дисциплины 

«Инновационные процессы  в бухгалтерском учете, аудите и в 

налогообложении», «Бухгалтерский и налоговый учет в области инноваций 

экономического развития», «Инновационные технологии в аудите», которые 

включены в учебный план 2018-2019 года  магистратуры научно-

педагогического направления подготовки, протокол №11 от 29.08.2018г. 
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В формировании ОП 6М050900 – «Финансы» принимали участие 

представители работодателей ТОО «Корпорация «Болашақ Оңтүстік» с 

рекомендациями о включений новых дисциплин. 

МОП проходит внешнюю экспертизу, имеются рецензии, протокол 

№11 от 29.08.2018г. 

Эсперты ознакомились с рецензией на МОП по ОП 6М050900 – 

«Финансы» Алимбекова Б.Б.-заместителя директора ЮКФ «Национальный 

банк» РК, директора филиала Академии Общественных Наук Польши, 

Monika Jaworska, директора ТОО «Болашак Оңтүстік» Джамалбекова А.А. 

Учебные аудитории оснащены современными компьютерами, 

видеопроекторами, интерактивными досками и программой СОНО (Система 

обработки налоговой отчетности). 

Выпускники образовательной программы трудоустраиваются по 

специальности. Они работают в компании бухгалтерами, главными 

бухгалтерами, финансовыми аналитиками и ведущими специалистами. 

При проведении интервью,  магистранты,  преподаватели и  

работодатели подтвердили  о своем участии  в анкетированиях по выявлению 

проблем в области управления качеством обучения. 

В 2017-2018 учебном году по специальности «Учет и аудит» 

количество выпускников составило – 9 человек, из них трудоустроены 9. 

Несмотря на тесную связь с работодателями, практики не 

привлекаются в учебный процесс для преподавания учебных дисциплин. 

 

Область для улучшения: 

-предусмотреть возможность привлечения  практиков для 

преподавания  финансово-экономических дисциплин. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 

Анализ и доказательства: 

В процессе освоения образовательной программы магистранты ОП 

специальности «Финансы» самостоятельно определяют индивидуальную 

траекторию обучения. В конце каждого учебного года магистрант выбирает 

элективные дисциплины и преподавателей на следующий учебный год. При 

выборе дисциплин магистрант руководствуется  учебным планом, каталогом 

элективных дисциплин, рекомендациями эдвайзера. 

МОП ОП «Учет и аудит» содержит модуль научно-педагогической 

подготовки, финансовый учет и учетная система предприятия, методология  

учета и контроля, углубленный учет и  международный аудит, 
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инновационные процессы  в бухгалтерском учете, аудите и 

налогооблажении. 

МОП  ОП «Финансы» содержит модуль научно-педагогической 

подготовки, теория и организация финансового рынка в Республике 

Казахстан, стратегия развития финансовых инструментов и обеспечение 

финансовой устойчивости, финансовый менеджмент и анализ финансовых 

результатов, новые инновационные технологии в финансовых расчетах 

организаций. 

С целью выявления возможных недостатков организации учебного 

процесса проводятся опросы и анкетирование магистрантов. 

Эксперты ознакомились с содержанием магистерской диссертации 

Ержанова С.Б. на тему «Сауда кәсіпорындарының  салықтық есеп саясатын 

қалыптастыру және жетілдіру»-научный руководитель д.э.н. профессор 

Джуманов А.М. и магистрантки  Бералиевой А.А., «Қонақ үй бизнесінің  

бухгалтерлік есебі мен аудитінің  ерекшеліктері»-к.э.н., доцент Жакипбеков 

Д.С. 

По результатам анкетирования составляется аналитический отчет, 

который обсуждается на Ученом совете университета, методических 

комиссиях факультетов, принятые решения доводятся до магистрантов. 

Академическая успеваемость магистрантов, оценка факторов влияния и 

методы ее повышения  обсуждаются на заседаниях кафедры «Финансы», 

«Учет и аудит» , на совете высшей школы «Управление и бизнес» (протокол 

№6 от 13.02.2019 г) 

Оценка учебных достижений магистрантов в ЮКГУ проводится 

согласно «Правилам проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» и изложены в СМК 

ЮКГУ ПР 8.06-2015 «Управление процессом проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации». 

К формированию образовательной программы привлекаются все 

заинтересованные лица: ППС выпускающих и обслуживающих кафедр, 

работадатели и магистранты. Содержание, качество образовательных 

программ обсуждается на заседании кафедр, рассматривается методической 

комиссией высшей школы, ученым советом высшей школы.  

С учётом индивидуальных учебных планов составляются расписание 

занятий, графики СРМП, педагогическая нагрузка преподавателей. Помимо 

этого, магистранты выбирают темы магистерской работы, рекомендуемые 

работодателями региона, или же магистрант может предложить для 

магистерского исследования свою тему с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки. 

Важным фактором является академическая мобильность, 

предусматривающая изучение магистрантами ряда дисциплин учебного 

плана, прохождение стажировок в других вузах страны или за рубежом.  

Научно-исследовательская работа магистрантов выполняется в 

соответствии с госбюджетной темой кафедры «Учет и аудит»: «Б-16-09-03  

«Исследование проблем управленческого, налогового учета и отчетности,  
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проведение аудита и анализа», шифр Б-16-09-01, под руководством к.э.н. 

Сейтбековой С.Т. 

Итогом  научно-исследовательской работы  магистрантов и критерием 

качества их научной подготовки являются диссертации: по специальности 

6М050800 –Учет и аудит защитили магистерские диссертации в 2015-2016 

уч.году – 6 магистрантов, в 2016-2017 уч.году – 9 магистрантов, в 2017-2018 

уч.году – 9 магистрантов. 

Анализ результатов сдачи комплексного экзамена магистрантов по ОП 

«Финансы»  и защиты магистерских диссертации за 2015-2018 гг  показывет, 

что средний балл успеваемости магистрантов увеличился с 4,6 до 5,0.  

В 2016-2017 учебном году магистранты проходили  зарубежную 

стажировку    в Российском университете  Дружбы народов, г.Москва и в 

Кыргызско-Российском Славянском  университете имени Б.Н.Ельцина, 

г.Бишкек. 

В вузе имеется база данных по успеваемости магистрантов, имеются 

данные по выпускникам, с различным уровнем GPA, результаты выполнения 

и защиты магистерских диссертаций (проектов), результаты трудоустройства 

выпускников. 

На учебных порталах университета «http://www.asu.ukgu.kz/» 

представлена полная информация. 

Мониторинг успеваемости и достижений магистрантов проводит 

ЦПВО. 

В последние годы работодатели обращают внимание на наличие 

диплома по МСФО на русском языке (ДипИФР), разработанный АССА.  

Руководству ОП  6М050800 – Учет и аудит необходимо подать 

документы на аккредитацию и получить свидетельство об аккредитации 

  

Замечания: 

Университету необходимо создать условия для подготовки 

магистрантов к профессиональной сертификации Ассоциации 

дипломированных сертифицированных бухгалтеров (ACCA). Рекомендуется 

изучить опыт казахстанских вузов, которые прошли сертификацию АССА  

 

Области для улучшения: 

1. Предпринять меры по активизации деятельности Ассоциации 

выпускников (план, протокол, отчет и т.д.) и предоставлять своевременную 

информацию о деятельности Ассоциации; 

2. Обеспечить доступность результатов магистерских исследований для 

внешних пользователей, организовать защиту магистерских диссертации в 

компаниях. 

 

Уровень соответствия: ОП 6М050800 – Учет и аудит – значительное 

соответствие; ОП 6М050900 – «Финансы» - полное соответствие. 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 

На кафедре имеются отзывы на МОП ОП 6М050900 – «Финансы», 

6М050800 – Учет и аудит главного бухгалтера Ержанова С.Б., генерального 

директора ТОО «ЭКО- Барс» Жунисова Г.Ж., помощника главного 

бухгалтера  Карандашовой А.С. директора ТОО «Аксанат Инжиниринг» 

Тилегенова А.К., зам. директора ТОО «DAUTrade» Бердибекова Э.С. 

В целях улучшения агитационной работы в 2017-2018 учебном году в 

СМИ была опубликована статья зав.кафедрой к.э.н, доцента Айтымбетовой 

А.Н. в газете «Оңтүстік Қазақстан» на тему: «Дамыған мемлекет шынайы 

бәсекеден қорықпайды» (26.04.2018).  

Айтымбетова А.Н. и PhD Кулбай Б.С. опубликовали статью в газете 

«Тәуелсіз Қазақстан» на тему: «Высококачественное образование: основа 

конкурентоспособности развития государства» (25.05.2018) №11 (039). 

Доцент кафедры З.А. Бигельдиева опубликовала статью в газете 

«Тәуелсіз Қазақстан» на тему: «Финансист - востребованная специальность» 

(25.05.2018) №11 (039). 

Ст.преподаватель Г.А. Пазилов опубликовал статью в газете «Тәуелсіз 

Қазақстан» на тему: «Жоғары білім тәрбиеден басталады» (25.05.2018 №11 

(039). 

 Ст.преподаватель Сейсенбаева Ж.М. опубликовала статью в газете 

«Панорама Шымкента» под названием «Қаржылық сауаттылықты арттыруда 

насихат кемшін» (22.11.2017). 

В газете «Панорама Шымкента» №85 (1624) от 26 октября 2018 года 

вышла статья зав.каф. Айтымбетовой А.Н. «Спрос на культуру: финансовую 

и инвестиционную». 

Совместно с деканом ВШ «Управление и бизнес» Сейдахметовым М.К. 

зав.каф. Айтымбетова А.Н опубликовала статью в газете «Аталар сөзі» №19 

(396) 13 октября 2018 года «Қаржылық сауаттылықтың жоғары деңгейі – 

халықтың әл-ауқатының өсу кепілі». 

Проверку магистерских диссертаций на уникальность проводит КазГос 

ИНТИ. Магистерские диссертаций отправляются на проверку в 

Шымкентский филиал АО «НЦНТИ», который использует специальную 

систему «Программа Антиплагиат ВУЗ», имеющей расширенную базу. 

Университету следует продолжить работу над дальнейшим 

совершенствованием качества организации профориентационной работы, а 

также проводить системную профориентационную работу, нацеленную на 

подготовку и отбор «своего» абитуриента, сознательно выбравших 

образовательные программы магистратуры; также образовательной 

программе необходимо активнее вовлекать студентов для продолжения 

обучения в магистратуре, предусмотреть систему скидок для них. 

 

Область для улучшения: 

Развивать программу двухдипломного  образования; 
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Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 

Требования к квалификации ППС в зависимости от уровня образования 

соответствует приказу и.о. Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 11 марта 2016 года № 194. 

К ведению занятий в магистратуре допускаются только преподаватели, 

имеющие ученую степень. 

К руководству магистерскими диссертациями из числа преподавателей 

с ученой степенью допускаются только те, которые ведут активную научно-

исследовательскую деятельность с публикациями в научных журналах c 

импакт-фактором (Scopus, ThomsonReuters). 

К.э.н., ст. преподаватель кафедры Сатенов Б.И. имеет сертификат САР 

(сертифицированный бухгалтер- практик) №00000707 от 2003 года. 

На кафедрах идет постоянное обсуждение результатов проведения 

открытых занятий. Например, эксперты ознакомились с результатами, 

обсуждения открытых занятий к.э.н., ст. преподавателя кафедры Б. И. 

Сатенова от 17.09.2018, ауд.412 на тему «Информационная система СОНО 

«Область применения и краткое описание возможностей СОНО и 1С 

Бухгалтерии 8.3». 

 «Кодекс корпоративной этики - правила внутреннего распорядка», 

утвержден Ученым советом, протокол №1 от 31.08.2011. 

Положение о порядке планирования учебной нагрузки и внеучебной 

педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава 

ЮКГУ им М.Аузова от 18.08.2018, утвержден ректором Д.Кожамжаровой. 

Лекционные часы рассчитываются на поток в зависимости от 

количества магистрантов.  

 

Таблица 1 - Соотношение аудиторной и внеаудиторной работы 

преподавателя ЮКГУ им.М.Ауэзова 

 

ППС Аудиторная 

работа, в % 

Внеаудиторная 

работа, в % 

Доктора наук 50-60 40-50 

Кандидат наук, PhD 55-65 35-45 

Старший пр-ль 60-70 30-40 

Преподаватель 75-85 15-25 

  

При планировании нагрузки преподавателя по видам учебной работы 

за основу принимается 1 кредит равный: 

-15 академическим часам контактной работы; 
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-30 контактным часам педагогической практики; 

-75 контактным часам производственной практики. 

Результаты деятельности ППС рассматриваются на заседании кафедры, 

протокол №6 от 11.01.2018 и протокол №11 от 29.06.2018.  

За 2018 год отсутствует тематика НИР выполняемая по 

международным грантам и по хоздоговорным темам.  

Исаева Г.К. прошла стажировку с 5.12 по 20.12.2016 года в Академии 

Академия социальных наук, г.Краков (Польша). 

В 2017-2018 учебном году к.э.н., ст.преподаватель Туребаева Ж.К. 

прошла курсы повышения квалификации по специальности 5В050800 «Учет 

и аудит» в объеме 72 часов в Казахском Национальном университете им.Аль-

Фараби. 

В учебном процессе применяются такие инновационные методы 

обучения как лекция-беседа, лекция-визуализация, лекция-диспут, игровая 

технология, технологии коллективной и групповой деятельности, 

имитационные методы активного обучения, обучение в сотрудничестве, 

креативное обучение, инновационная образовательная проектная 

деятельность, брейнсторминг («мозговой штурм»), моделирование ситуаций, 

кейс-стади («деловая игра»), командная игра, коллоквиум и т. д. 

В период с 11 по 16 марта 2018 года по программе международного 

обмена «Erasmus +» для ППС и магистрантов кафедры «Финансы» доктором 

философии (PhD), ассоциированным профессором Alexandru Ioan Cuza 

University, Румыния, Юлианом Игнатовым (Iulian Ihnatov) был проведен 

семинар-тренинг по вопросам оформления и публикации статей в 

международных журналах, входящих в базы данных SCOPUS, Thomson 

Reuters. 

В период с 05 по 30 ноября 2018 года согласно программе МОН РК по 

приглашению иностранных лекторов в ВУЗы РК доктор философии (PhD), 

ассоциированный профессор Alexandru Ioan Cuza University (Румыния) читал 

лекцию и проводил  консультацию для магистрантов 6М050900 «Финансы» 

по ведению научно-исследовательской деятельности, подготовке и 

написанию магистерских диссертаций/проектов, а также по вопросам 

оформления и публикации статей в международных журналах, входящих в 

базы данных SCOPUS,  Thomson Reuters.  

 

Замечания  по ОП 6М050900 – Финансы: 

- усилить работу по повышению квалификации и профессионального 

развития ППС, создать условия  ППС ОП «6М050900 – «Финансы» для  

получения сертификатов (дипломов) по программе  CFA, CIMA и др. . 

 

Области для улучшения: 

- необходимо повысить эффективность подготовки публикаций ППС 

образовательной программы в журналах с ненулевым импакт-фактором. 
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Уровень соответствия: ОП 6М050800 – Учет и аудит – полное 

соответствие; ОП 6М050900 – «Финансы» - значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка магистрантов 

 

Анализ и доказательства: 

Электронный каталог доступен для пользователей на сайте 

http://lib.ukgu.kz в режиме on-line 24 часа 7 дней в неделю. 

В университете регулярно проводятся онлайн-семинары, 

международные видеоконференции, защиты магистерских диссертации, 

совещания на базе программно-аппаратного комплекса Polycom HD7000, 

Skype,  MSLynk и т.п. 

В университете в учебном процессе используются такие лицензионные 

программы как   AutoCADTurboPascal.9, Антивирус Касперского, 

3DStudioMax,  MacromediaFlash,  Maya, Publisher, BorlandDelphi, VisualC++,  

AdobePhotoshop,  MathCAD, CorelDraw, MySQLServer  и др. 

Открыт on-line доступ к базам данных: «SpringerLInk», «Scopus», 

«Полпред», «ThomsonReuters ISI WebofKnowledge», «ScienceDirect», 

«EBSCO», к казахстанским базам данных: «КазПатент», «Эпиграф», «Зан», 

«РМЭБ».  

В компьютерном классе внедрены и активно используется программа 

по составлению финансовых планов «ProjectExpert» версия 7.19, программы 

по составлению и отправке налоговой отчетности СОНО. 

На факультете функционирует кабинет налогоплательщика. 

Обеспеченность учебно-методической литературой на электронных и 

магнитных носителях дисциплин ОП 6М050900 «Финансы» составляет более 

100% (175/287) при нормативе 40%, что соответствует требованиям Типовых 

правил деятельности организаций высшего и послевузовского образования п. 

100. 

 

Таблица 2 - Обновление библиотечного фонда специальности 

6М050900 «Финансы» за 2016-2017 г.г. 
 

Годы 

Общий 

фонд по 

спец-сти 

Поступление 

за год 

%  

обновления 

Общий 

фонд на 

каз.яз. по 

спец-сти 

Поступлени

е за год 

%  

обновле

ния 

2014 38559 1230 3,2 25368 732 2,9 

2015 39450 891 2,3 25800 432 1,7 

2016 40050 600 1,5 25950 150 0,6 

 

 

На 01.02.2017 года фонд учебной, учебно-методической и научной 

литературы по специальности 6М050900 «Финансы» составляет 40050 экз. 
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документов. Библиотечный фонд увеличился в 2019 году на   1,5%, в том 

числе на государственном языке 25950 экз. увеличение составило – 0,6%. 

 

Область для улучшения 

Шире использовать компьютерные технологии при преподавании 

учетно-финансовых дисциплин. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 

Процедуры преподавания, обучения и оценки, проценты успеваемости и 

доступные возможности для обучения магистрантов есть на портале ИСВУЗ,  

к которому имеют доступ преподаватели. 

Студенческий информационно-образовательный портал «Профессор» 

предназначен для предоставления информации для магистрантов об учебном 

процессе в ЮКГУ им. М.Ауезова.  

Сайты университета: 

-основной информационный сайт университета ukgu.kz; 

-сайт образовательно-информационного центра lib.ukgu.kz; 

- подраздел кафедры «Финансы» в основном информационном сайте 

университета ukgu.kz; 

-сайт Центра Академической мобильности и Болонского процесса – 

mobility.ukgu.kz; 

-веб-ресурс международной научной конференций с функцией 

регистрации и принятия статей от всех заинтересованных лиц  icite.ukgu.kz.  

-сайт Международного научного журнала «Industrial technology and 

engineering» – ite.ukgu.kz 

Магистранты имеют возможность видеть выставленные оценки в своих 

личных кабинетах. Работу электронного журнала  контролирует отдел офис-

регистратора.  

Информация о модульной образовательной программе размещена на 

образовательном портале университета (www.portal.ukgu.kz)и информационном 

стенде Офис - регистратора. Информация об образовательной программе 

подготовки обучающихся имеется и на электронном адресе кафедры (uchet-

audi@mail.ru>).  

На кафедре широко применяются возможности социальных сетей 

Facebook и Instagram. 

В ЮКГУ им.М.Ауэзова действует Ассоциация выпускников, где также 

задействованы выпускники образовательной программы по специальности 

6М050900 – «Финансы»,  6М050800 – «Учет и аудит». 

С помощью данных ресурсов кафедра имеет возможность поддержки и 

укрепления связей со своими выпускниками. Посредством социальных сетей 

mailto:uchet-audi@mail.ru
mailto:uchet-audi@mail.ru
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выпускники делятся своими достижениями и наградами. Кроме этого, 

кафедра связывается с выпускниками посредством электронной почты. 

 

Область для улучшения: 

Необходимо повысить коммуникативные возможности, актуальность и 

привлекательность сайта вуза, СМИ как источников получения информации 

об  образовательной программе.  
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Уровень соответствия – полное соответствие.  

 

Область для улучшения:  

- систематизировать оценку рисков развития образовательных программ 

и выработать механизм их снижения, включая такие факторы как 

недостаточность финансовых ресурсов, неэффективная маркетинговая 

политика, риск недостатка квалифицированных специалистов, риск 

снижения контингента магистрантов; 

-рекомендуется составить   карту рисков ОП  

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

Область для улучшения:  

-предусмотреть возможность привлечения практиков для преподавания 

финансово-экономических дисциплин. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 

Уровень соответствия – полное соответствие (6М050900 - Финансы). 

Уровень соответствия – значительное соответствие (6М050800 – 

Учет и аудит). 

 

Замечания ОП   – 6М050800 Учет и аудит: 

Университету необходимо создать условия для подготовки 

магистрантов к профессиональной сертификации Ассоциации 

дипломированных сертифицированных бухгалтеров (ACCA). Рекомендуется 

изучить опыт казахстанских вузов, которые прошли сертификацию АССА 

ОП   – 6М050800 Учет и аудит. 

 

Области для улучшения: 

- предпринять меры по активизации деятельности Ассоциации 

выпускников (план, протокол, отчет и т.д.) и предоставлять своевременную 

информацию о деятельности Ассоциации; 

-обеспечить доступность результатов магистерских исследований для 

внешних пользователей, организовать защиту магистерских диссертации в 

компаниях. 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

Область для улучшения: 

-развивать программу двухдипломного  образования. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

Уровень соответствия – полное соответствие (6М050800 Учет и 

аудит). 

Уровень соответствия – значительное соответствие (6М050800 

Финансы). 

 

Замечания ОП   – 6М050800 Финансы : 

- усилить работу по повышению  квалификации и профессионального 

развития ППС, создать условия  ППС ОП «6М050900 – «Финансы» для  

получения сертификатов (дипломов) по программе  CFA, CIMA  и др . 

 

Области для улучшения: 

Необходимо повысить эффективность подготовки публикаций ППС 

образовательной программы в журналах с ненулевым импакт-фактором. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка магистрантов 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

Область для улучшения: 

Шире использовать компьютерные технологии при преподавании 

учетно-финансовых дисциплин. 

.  

Стандарт 7. Информирование общественности 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

Область для улучшения: 

- необходимо повысить коммуникативные возможности, актуальность и 

привлекательность сайта вуза, СМИ как источника получения информации 

об  образовательной программе.  
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Южно-Казахстанский государственный университет имени М. Ауэзова  

по специализированной (программной) аккредитации  

 
Время Мероприятие Участники Место 

03.03.2019 г. 

по расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница 

«Мегаполис» 

День 1: 4 марта 2019 года 

8:15-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  

8:30-9:30 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете 

Вводное совещание 

Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

ауд.254 

9:30-10:00 Интервью с ректором 

университета  

Р, ЭГ, К, ректор Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд.340 

10:00-10:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

ауд.254 

10:10-10:40 Интервью с проректорами 

университета  

Р, ЭГ, К, 

проректоры 

Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд. 340 

10:40-13:00 Визуальный осмотр  факультета и 

кафедр, реализующих 

образовательные программы 

библиотеки, служб поддержки 

Р, ЭГ, К, декан, 

заведующие 

кафедрами 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Главный 

корпус, 

столовая 

14:00-14:45 Интервью с деканамии 

заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные 

программы 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд.340 

14:45- 14:55 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

ауд.254 

14:55-15:40 Встреча со студентами по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, студенты Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд.340 

15:40-15:50 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

ауд.254 

15:50-16:35 Встреча с работодателями по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Главный 

корпус, 

конференц-
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зал ауд.340 

16:35-17:20 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд.340 

17:20-17:30 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

ауд.254 

17:30- 18:15 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 

ЦОС 

18:15-19:00 Встреча с магистрантами и 

докторантами по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 

магистранты, 

докторанты 

Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд.340 

19:00-19:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Главный 

корпус, 

ауд.254 

19:10-19:55 Встреча с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд.340 

19:55 – 20:15 Обсуждение результатов дня.  Р, ЭГ, К  Главный 

корпус, 

ауд.254 

20:15 – 21:15 Ужин Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

столовая 

21:15-21:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К  Гостиница 

«Мегаполис» 

21.30 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К  

День 2: 5 марта 2019 года 

8:30-9:00 Трансфер до корпуса Р, ЭГ, К  

9:00-10.00 Выборочное посещение учебных 

занятий 

Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

ауд.254 

10:00-10:30 Посещение офис регистратора Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 3-й 

этаж 

10:30 -13:00 Изучение документации кафедр 

и выборочное посещение баз 

практик по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

  

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

столовая  

14:00-15:00 Работа ЭГ над рекомендациями, 

выборочное приглашение 

руководителей структурных 

подразделений, заведующих 

кафедр 

Р, ЭГ, К 

 

Главный 

корпус, 

ауд.254 
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15:00-18:00 Работа ЭГ над отчетом ВЭГ Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

ауд.254 

18:00-19:00 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов 

 Главный 

корпус, 

конференц-

зал ауд.340 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Главный 

корпус, 

столовая 

20:00 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница 

«Мегаполис» 

 Отъезд экспертов   

    

    

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 

– К; ответственное лицо вуза - ОЛВ 
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Приложение 2 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Байболов Канат 

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент  

 

Руководство университета 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 

звание 

1.  Кожамжарова Дария 

Пернешовна 

Ректор  д.и.н., 

профессор 

2.  НурманбетовКайрат 

Энбекшиевич 

Первый проректор к.ю.н., 

доцент 

3.  Байболов Канат  

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент 

4.  Раимбердиев Талжан 

Пердешевич 

Проректор по стратегическому 

развитию и 

интернационализации 

д.т.н.,  

прфессор 

5.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Проректор по социальной и 

воспитательной работе 

д.п.н 

6.  Сатаев Марат Исакович Проректор по научной работе и 

инновациям 

д.т.н. 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Пернебеков Сакен Садибекович И.о. директора департамента по 

академическим вопросам 

2.  Тасыбаева Шолпан 

Бакибулдаевна  

Директор Центра методического 

обеспечения образовательных программ 

3.  Адырбекова Гульмира 

Менлибаевна 

Начальник центра организации учебного 

процесса 

4.  Абдижаппарова 

БахыткульТельхожаевна 

Начальник  отдела аккредитации 

5.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования 

расчета учебной нагрузки и 

формирования штата 
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6.  Жамантаева Актолкын 

Алиярбековна 

Руководитель отдела развития языков 

7.  Калдыбаев Алмаз Бахитович Руководитель отдела практики и УНПК 

8.  Хусанов Нуржан 

Сапарханович 

Начальник отдела оценки качества 

образования 

9.  Риставлетов Райымберди 

Аманович 

Начальник отдела повышения 

квалификации научно-педагогических 

кадров 

10.  Камалдинов Рахымбек 

Абсатович          

Директор Департамента мониторинга и 

управления качеством 

11.  Омашова Гаухар Шапаевна Начальник отдела стратегического 

планированияи и развития  

12.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

Начальник отдела менеджмента качества 

и мониторинга 

13.  Байнеева Парида Тургунбаевна Директор Офиса регистратора 

14.  Ли Наталья 

Александровна 

Руководитель отдела учета движения 

студентов и администрирования 

15.  Лештаева Баян Мырзатаевна Руководитель студенческой канцелярии 

16.  Акимжанов 

Орынбасар 

Акимжанович 

И.о. директора административно-

хозяйственного департамента 

17.  Ходжибергенов Даулетбек 

Турганбекович 

Директор департамента науки и 

производства 

18.  НазарбекУлжалгасБахытовна Директор научно-исследовательского 

управления 

19.  Мажинбеков Сакен Аралбаевич Директор департамента по 

воспитательной работе и молодежной 

политики 

20.  Рыбалкина Надежда Владимировна Директор образовательно-

информационного центра 

21.  Хасенова Лаура Айбековна 

 

Директор центра Болонского процесса и 

академической мобильности 

22.  Есболова Айнур Ергазиевна Начальник отдела академической 

мобильности 

23.  Есжанова Гульнар Сейлихаровна Начальник отдела по работе с 

рейтинговыми агентствами 

24.  Сарсенбаева Айгуль 

Абдикаримовна 

Директор финансового департамента 
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25.  Отыншиева Жанар Шадиярбековна Зам.директора финансового 

департамента 

26.  Чингизбаев Максат Маманович И.о. начальника административного 

управления 

27.  Колдасова Аида Сембековна 

 

Начальник центра электронных учебно-

методических изданий 

28.  Инкарбеков Саят Алтынбекович Начальник Центра компьютерных 

технологий и телекоммуникаций 

29.  Орынбекқызы Аида И.о.начальник центра международного 

сотрудничества  

30.  Ыбырайым Азимхан Оразбаевич Директор института послевузовского 

образования 

31.  Конарбаева Зульфия Кемелхановна Зам.директора института послевузовского 

образования 

32.  Козыбаев Енликхан Шарипханович Директор института дистанционного 

обучения 

33.  Жакаш Адилби Зубайирович Заместитель директора института 

дистанционного обучения 

34.  Алибек Сейдехан Нурмаханович Руководитель центра довузовской 

подготовки 

 

Деканы факультетов/высших школ 

№ Ф.И.О. Должность, Ученая 

степень, 

звание 

1.  Сейдахметов Марат 

Канымбекович 

ДеканВШ управления и бизнеса к.э.н.,  

доцент 

2.  Орынтаев Жамбыл 

Кылуетович 

Декан факультета юриспруденции  

имеждународных отношений 

к.ю.н., 

профессор 

 

Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 

Высшая школа управления и бизнеса 

1.  ТулеметоваАйгуль 

Саиновна 

Зав.кафедрой 

«Экономика» 

к.э.н.,профессор 

2.  КыдыроваЖамиляШафх

атовна 

Зав.кафедрой 

«Менеджмент и маркетинг» 

к.э.н.,доцент 

3.  АйтымбетоваАйнурНур

лановна 

Зав.кафедрой 

«Финансы» 

к.э.н.,доцент 

4.  СейтбековаСалтанатТур

сыновна 

Зав.кафедрой 

«Учет и аудит» 

к.э.н.,доцент 

5.  ЕсеноваАйманЕрмухаме

довна 

Зав.кафедрой «Международный 

туризм и сервиc» 

к.э.н.,доцент 

Факультет юриспруденции и международных отношений 

6.  Ким Элина Павловна И.о. зав.кафедрой «Уголовный 

процесс и криминалистика» 

к.ю.н.,доцент 
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7.  Нуртазин Е.К. Зав.кафедрой «Теория государства 

и право» 

 

8.  Еликбай МаксатА 

бдумуталипович 

Зав.кафедрой «Гражданское право 

и гражданский процесс» 

к.ю.н.,доцент 

9.  Жумабеков Мадияр 

Уалиевич 

Зав.кафедрой «Философия и 

культурология» 

к.и.н., доцент 

 

Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 

ВШ управления и бизнеса 

ОП 6М050900 – Финансы 

1.  Мауленкулова Гульбана 

Ержигитовна 

ст.преподаватель кафедры 

«Финансы» 

кандидат 

экономических 

наук 

2.  Исаева Гульмира 

Куздеуалиевна 

ассоциированный профессор 

(доцент) кафедры «Финансы» 

кандидат 

экономических 

наук 

3.  Маширова Тажигуль 

Намазбаевна 

ст.преподаватель кафедры 

«Финансы» 

кандидат 

экономических 

наук 

4.  Тайбек Жазира 

Койшымановна 

ст.преподаватель кафедры 

«Финансы» 

кандидат 

экономических 

наук 

5.  Мамутова Катира 

Кудайбергеновна 

ст.преподаватель кафедры 

«Финансы» 

кандидат 

экономических 

наук 

6.  Жакипбекова Диляра 

Сапаровна 

ст.преподаватель кафедры 

«Финансы» 

доктор PhD 

ОП 6М050800 – Учет и аудит 

7.  Жакипбеков Сапар 

Жакипбекович 

  

8.  Туребаева Жанат 

Камаловна 

  

9.  Жадигерова Гулшат 

Абдимуталиповна 

  

10.  Сатенов Бахыт 

Ибадуллаевич 

  

 

Магистранты 

№ Ф. И. О. 

 

Курс 
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ВШ управления и бизнеса 

ОП 6М050900 – Финансы 

1.  Дихан Ердаулет Еркинулы 1 

2.  Алмаханбет Лейля Алмаханбетқызы 1 

3.  ЖақсылықБауыржан 2 

ОП 6М050800 – Учет и аудит 

4.  Алпысбаева Дана Муратовна  1 

5.  Шермаханбет Перизат Алмаханқызы 1 

6.  

Кешубаева Алтынай Кайратовна  

 

1 

7.  Абдимаулен  Назкен Абдимауленқызы 1 

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность 

 

ВШ управления и бизнеса 

ОП 6М050900 – Финансы 

1.  Алимбекова Бакыт 

Болысбековна 

заместитель директора ЮКФ РГП 

«Национальный банк РК» 

2.  Ахат Эльмира Әлімжанқызы руководитель Premierbankinga ШФ АО 

«ForteBank» 

3.  Кыстауов Куатбек 

Жумабекович 

главный специалист Управления 

государственных доходов г.Шымкент ЮКФ РГП 

ОП 6М050800 – Учет и аудит 

1 Тенгебаева Гульшат 

Темиралиевна  

Бухгалтерский учет и 

аудит, 1998 г. 

Главный бухгалтер 

ТОО «Тайфун» 

2 Мейрбекова Гульмира 

Кайрыллаевна 

Бухгалтерский учет и 

аудит, 2012 г. 

Главный бухгалтер  

ТОО «Аль Декей» 

3 Джамалбеков Абдель Азадұлы Бухгалтерский учет и 

аудит, 1999 г. 

Директор ТОО «Ак 

Ниет LTD» 

4 Байжанова Бақыт 

Жақсылыковна 

Бухгалтерский учет и 

аудит, 2003 г. 

Главный бухгалтер 

ТОО «Оңтүстік 

сараптама» 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Место работы, должность  

Контакные данные (моб.тел.) 

ВШ управления и бизнеса 

ОП 6М050900 – Финансы 

1.  Шертимова Камшат Финансы,2018г преподаватель медицинского 
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Егизбаевна колледжа «Авиценна»,  

2.  Нұрымбет Нұрсұлу 

Ғаниқызы 

Финансы,2018г ведущий специалист ШФ 

АО«ForteBank» 

3.  Тилеуова Аягоз 

Анархановна 

Финансы,2018г ведущий специалист ТОО 

«StandartPetrolium» 

ОП 6М050800 – Учет и аудит 

4.  Абу Асель 

Мухитдинқызы 

Учет и аудит, 2018г. ГКП на ПХВ «Центр 

Стериализации», бухгалтер  

5.  Арыстанбеков 

Асылбек  

Бисенбекұлы 

Учет и аудит, 2018г. Департамент государственных 

доходов по г.Шымкент, ведущий 

специалист т/п «СЭЗ «Оңтүстік» 

6.  Ғұлам Өсербек Қа 

ныбекұлы 

Учет и аудит, 2018г. ТОО «Бейбарыс Корган» 

главный бухгалтер  
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, 

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Экспертные заключения работодателей на элективные дисциплины, 

КЭД, рабочие учебные планы. 

2. Учебно-методический комплекс по дисциплинам. 

3. Силлабусы или рабочие программы по дисциплинам.  

4. Отчет кафедры по НИР.  

5. Отчеты практики магистрантов и студентов. 

6. Протоколы заседаний кафедры. 

7. Индивидуальный план преподавателей.  

8. Отчеты по стажировкам и академической мобильности. 

9. Договора о практике. 

10. Выпускные квалификационные работы. 

11. Список публикаций преподавателей. 

12. Документы о повышении квалификации преподавателей. 
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