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ГЛАВА 1  

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 

Введение 

Аудит проводился в соответствии с программой аудита Павлодарского 

государственного университета имени С. Торайгырова на его территории 29-

30 мая 2019 года. В ходе аудита программа была выполнена.  

Все необходимые для работы материалы (программа визита, отчёты по 

самооценке образовательных программ, руководство по организации и 

проведению процедуры самооценки вуза и образовательных программ) были 

представлены членам экспертной группы до начала визита в организацию, 

что обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре 

внешней оценки. Встреча с и.о ректора университета   Бегентаевым М. М., 

позволила группе глубже понять достижения вуза за последние годы, миссию 

университета и стратегические планы ПГУ им. С.Торайгырова на будущее. 

Состоявшиеся затем встречи с проректорами университета, руководителями 

структурных   подразделений, деканами факультетов, заведующими кафедр 

способствовали более подробному ознакомлению с профессорско-

преподавательским составом вуза и кафедр по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ.  

Интервью со студентами, выпускниками и работодателями 

университета   позволили внешним экспертам провести независимую оценку 

соответствия данных отчёта по самооценке вуза и образовательных программ 

университета. Отчёт по самооценке образовательных программ содержит 

большой объём информации, где детально проанализированы все сферы 

деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации. В отчёте приводятся 

сильные стороны, благоприятные возможности, слабые стороны, а также 

выявлены угрозы.  Был проведён визуальный осмотр с целью получения 

общего представления об организации учебного процесса, о материально-

технической базе, определения её соответствия стандартам, а также контакта 

с обучающимися и сотрудниками на их рабочий местах.  В процессе аудита 

проведено изучение документации кафедр. Среди важных для воспитания 

личностных, профессиональных качеств следует выделить археологический 

музей, библиотеку, Стартап Академию ПГУ им. С. Торайгырова и «Арт-

Гараж». 

 

Основные характеристики вуза 

 

Павлодарский государственный университет им. С. Торайгырова был 

создан в мае 1996 года на базе Индустриального института, образованного в 

1960 году на основе Постановления Совета Министров СССР от 20 сентября 

1960 года. ПГУ является крупнейшим региональным вузом Павлодарской 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

7 
 

области, осуществляющим трехступенчатую (бакалавриат, магистратура и 

докторантура PhD) подготовку кадров по широкому спектру специальностей 

В структуре университета 9 учебных факультетов (Архитектурно-

строительный, Агротехнологический, Гуманитарно-педагогический, 

Государственного управления, бизнеса и права, Металлургии, 

машиностроения и транспорта, Физики, математики и информационных 

технологий, Химических технологий и естествознания, Энергетический) и 

колледж.  

В составе административных подразделений: 12 департаментов 

(Департамент по управлению академической деятельностью, Департамент 

науки и инноваций, Департамент воспитательной работы и социальных 

вопросов, Департамент стратегии и оценки качества, Департамент экономики 

и финансов, Департамент международного сотрудничества, IT HUB, Центр 

PR-стратегии и корпоративных коммуникаций, Департамент 

коммерциализации, Департамент по Хозяйственной работе, Департамент 

организационно-правовой работы, Офис Регистратора),  а также музейный 

комплекс, издательство «Toraighyrov university», здравпункты, Дом 

студентов, агробиологическая станция, Спортивно-оздоровительный лагерь 

«Баянтау», Спортивный клуб «Сункар», Военно-мобилизационная часть, 

военная кафедра. 

Научными подразделениями являются: Научная библиотека им. 

Академика С.Бейсембаева, Институт «Рухани Жаңғыру, Научно-

технологический парк «Ертіс» (FabLab), кафедра «Ассамблеи народа 

Казахстана», 11 научно-практических центров. 

В соответствии с Уставом органами коллегиального управления 

университетом являются Наблюдательный и Ученый советы. Вуз готовит 

специалистов высшего профессионального обучения различных направлений 

на государственном и русском языках по 64 специальностям бакалавриата, 48 

специальностям магистратуры, 6 специальностям докторантуры PhD.  

Павлодарский государственный университет им. С. Торайгырова – 

действительный член Болонской хартии классических университетов мира, 

член международной ассоциации по обмену студенческими стажировками 

LAESTE, ассоциации Сибирский открытый университет, ассоциации вузов 

Казахстана и Шанхайской организации сотрудничества. На сегодняшний 

день университет поддерживает договорные отношения в общей сложности 

со 159 зарубежными организациями. 

В декабре 2017 года Вузом пройдена ресертификация системы 

менеджмента качества на соответствие стандартам ISO 9001:2015 

Ассоциацией по сертификации «Русский регистр» сроком на 3 года. 

Университет реаккредитован сроком на 5 лет Независимым агентством 

аккредитации и рейтинга (НААР) (сертификат № АА 0124 от 20 декабря 2018 

года до 19 декабря 2023 года). 

В 2018 году ПГУ имени С. Торайгырова принял участие в следующих 

международных рейтингах: QS EECA (Развивающейся Европы и 
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Центральной Азии по версии QS) – 201-250 вузов (январь 2019); Webometrics 

– 5713 позиция среди вузов мира и 8 среди вузов Казахстана; Австралийский 

рейтинг (4 Intrernational colleges & universities) – 5502 позиция среди вузов 

мира, 8 среди вузов Казахстана. В 2018 году в специализированном рейтинге 

НАОКО приняли участие 63 образовательных программы вуза, 29 из них 

вошли в тройку лучших по республике. 

Таким образом, нынешняя политика ПГУ направлена на формирование 

конкурентоспособной личности, обладающей предпринимательскими 

компетенциями, глубокими научными знаниями, высокой культурой, 

современным сознанием, но сохраняющей традиционные ценности, а также 

на создание узнаваемого бренда не только отечественной, но и мировой 

высшей школы. Юридический и фактический адрес университета: 

Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 

ведения «Павлодарский государственный университет имени С. 

Торайгырова»,  

Республика Казахстан, 140008, город Павлодар, ул. Ломова, 64,  

тел./факс: +7 (7182) 67-37-01/ +7 (7182) 67-37-02.  

Сайт университета: www.psu.kz.  
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             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

9 
 

 

ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 

 

Подготовка по образовательной программе «5В020400 – 

Культурология» осуществляется на кафедре «Философии и социально-

гуманитарных дисциплин» с 2004 года на основании лицензии № 356 от 

26.04.2004 г., далее в 2010 г. лицензия специальности переоформлена в 

соответствии с новым классификатором ГК РК 08-2000: Серия АБ, № 

0137359, срок действия без ограничения, дата выдачи 03.02. 2010 г. (Приказ 

ККСОН МОН РК № 168 от 03.02.2010), что подтверждено в Приложении I). 

Обучение организовано на государственном и русском языках по очной и 

заочной форме с применением дистанционных образовательных 

технологий.  

Коллектив кафедры «Философии и социально-гуманитарных 

дисциплин» имеет высокий уровень остепенённости (кандидаты наук, PhD, 

магистры), в реализации ОП 5В020400 – Культурология руководствуется 

миссией и Стратегическим планом ПГУ им. С Торайгырова, а также внятно 

выраженными целями образовательной программы, преемственностью 

учебных планов и традиций. 

Образовательная программа сформирована с учетом Дублинского 

дескриптора, компетентностного подхода, модульной технологии, 

действующего в Республике Казахстан ГОСО и профессиональных 

стандартов. Выпускникам ОП присваивается степень «бакалавр 

гуманитарных знаний» по специальности 5В020400 – Культурология. 

За пятнадцать работы по реализации ОП 5В020400 – Культурология 

на выпускающий кафедре накоплен достаточно объемный учебный, 

методический, исследовательский и кадровый потенциал, позволяющий 

эффективно осуществлять подготовку бакалавров по названной 

специальности. Обучающиеся имеют возможность реализовать 

индивидуальную учебную траекторию (курсы по выбору); учебные 

дисциплины в продуманном балансе содержат теоретический, культурно-

исторический и прикладной блоки; три учебных дисциплины ведутся на 

английском языке; в соответствии с учебным графиком студенты проходят 

учебную и производственную практику в учреждениях культуры г. 

Павлодара и Павлодарской области; выпускники ОП работают в сфере 

искусств города, области, столицы. 

 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
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Стандарт 1.  Цели образовательных программ и политика 

в области обеспечения качества 

 

Анализ и доказательства:  

В самоотчете по ОП 5В020400 – Культурология четко артикулирована 

цель данной образовательной программы: подготовка 

высококвалифицированных и конкурентоспособных кадров с 

профессиональными компетенциями специалиста-культуролога, 

обладающего креативным мышлением, предпринимательскими и 

лидерскими навыками, ориентирующегося в процессах современной 

культуры, способного анализировать особенности социальных, 

политических, культурных институтов в контексте их роли в модернизации 

казахстанского общества, умеющего применять полученные теоретические и 

практические знания в профессиональной деятельности, 

концептуализировать и формировать свое понимание актуальных проблем 

современной культуры, способного давать оценку культурным феноменам и 

явлениям. Целевая концепция ОП утверждена на заседании кафедры ФиСГД 

протоколом № 11 от 16.05.2018 г. и подтверждена соответствующим 

документом в Приложение 2). 

В случае корректировки миссии, целей и задач университета 

дополнительно уточняются частные цели и задачи, что подтверждается 

документами. В процесс корректировки целей и задач вовлекается 

профессорско-преподавательский состав кафедры и студенты. 

Заявленная цель конкретизируется в содержании основных задач 

образовательной программы:  

 разработка ОП на основе профессиональных стандартов с учетом 

формирования предпринимательских навыков у обучающихся;  

 увеличение количества дисциплин, реализуемых на трех языков;  

 обеспечение ОП библиотечными фондами, научной и учебно-

методической литературой и оборудованием;  

 совершенствование образовательного процесса с учетом проектов 

Модернизация 3.0, содействующего качественному профессиональному и 

гражданскому становлению обучающихся;  

 внедрение и рамках вузовского компонента по специальностям 

гуманитарного направления тематики «Рухани жаңғыру». 

 Формирование ключевых и специальных компетенций бакалавров 

по специальности 5В020400 – Культурология соответствует Дублинским 

дескрипторам первого уровня обучения и задачам Концепции культурной 

политики в Республике Казахстан, утвержденной 4.11.2014 г:  

 знать и понимать процессы и явления, происходящих в 

современной культуре,  

 иметь целостное представление о динамике культуры в 

современном мире, процессах модернизации, глобализации,  
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 оценивать отечественную культуру в контексте мировой культуры; 

применять современные исследовательские методы и технологии 

исследования,  

 решать профессиональные задачи в процессе обучения по 

осваиваемой специальности. 

 Положительными сторонами реализации образовательной программы 

5В020400 – Культурология и свидетельством её эффективности является 

трудоустройство выпускников с данной квалификации в учреждениях 

культуры г. Павлодар и области (подтверждено имеющимися справками о 

трудоустройстве выпускников): 

 ГУ «Управление координации и занятости социальных программ 

Павлодарской области»,  

 ГУ «Управление культуры, архивов и документации Павлодарской 

области», 

  ГУ «Управление образования Павлодарской области», 

  ГУ «Управление по делам религий», 

  КГП «Павлодарский технологический колледж»,  

 Павлодарский областной историко-краеведческий музей им. Г.Н. 

Потанина,  

 НОУ «Павлодарский гуманитарно-педагогический колледж». 

Цели образовательной программы 5В020400 – Культурология 

соответствуют миссии, стратегическому плану, целям и задачам вуза, 

сформированы с учетом развития потребностей сферы культуры региона. Все 

структурные департаменты ПГУ им. Торайгырова и ППС принимают участие 

в формировании и поддержке политики внутреннего и внешнего обеспечения 

качества ОП. Коллектив выпускающей кафедры обеспечил тесное 

взаимодействие с работодателями и трудоустройство выпускников.                   

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Анализ и доказательства:  

 

Проектирование, разработка, утверждение и корректировка ОП 

5В020400 – Культурология проводится в соответствии с СО ПГУ 8.07.2-17 

«Проектирование и разработка образовательных услуг» (сведения электр. 

ресурса http://psu.kz/indcvnlin?onlion com docs&lanu rus&icl), коррелирует с 

академической политикой вуза в целом, закреплена в Правилах разработки 
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модульных образовательных программ в ПГУ, а также в стандарте 8.08.1-18. 

Управления академическим процессом СО ПГУ  

Организация образовательного процесса ОП проводится в соответствии 

с Национальной рамкой квалификаций, «Правилами организации учебного 

процесса по кредитной технологии обучения», утвержденными приказом 

МОН РК 20.04.2011 г. № 152 (с изменениями и дополнениями от 28 января 

2016 года). Соблюдаются требования ГОСО, утвержденные Правительством 

РК 23.08.2012 г. № 1080 (с изменениями на 15.08.2017 г.). 

 Обучение по ОП 5В020400 – Культурология ведется на 

государственном и русском языках по очной и дистанционной технологии 

обучения и предусматривает следующие сроки и формы обучения: 

– 4 года (на базе ОСО),  

– 3 года (на базе СПО),  

– 2 года (на базе ВПО).  

Структура ОП 5В020400 – Культурология включает следующие модули: 

 общий модуль из 3 учебных модулей (14 дисциплин), формирующих 

фундаментальные и мировоззренческие знания, предпринимательские, 

коммуникативные (языковые), информационные навыки, 

 модули специальности из 12 учебных модулей (27 дисциплин), 

формирующих компетенции в области методологии научных исследований, 

истории, теории и практики культурологического знания (подтверждена 

проверенными РУП, КЭД, утвержденными согласно общей процедуре). 

Общая трудоемкость ОП 5В020400 – Культурология составляет 146 

кредитов. Из них: 

– теоретическое обучение 129 кредитов, 

– ООД - 28 кредитов,  

– БД - 69 кредитов,  

– ПД - 32 кредита, 

– дополнительные виды обучения 14 кредитов (физическая культура - 8 

кредитов, профессиональная практика - 6 кредитов), 

– итоговая аттестация 3 кредита. 

Подготовка обучающихся по аккредитуемой программе 

сопровождается организацией практики студентов бакалавриата в 

соответствии с ГОСО РК и включает учебную практику (1 курс, 2 кредита), 

производственную практику (2, 3, 4 курсы, 4 кредита) и преддипломную 

практику (4 курс, 2 кредита). В Приложении 12 указаны базы практик, во 

время процедуры аккредитации проверено подтверждено соответствие 

данных, указанных в отчете самооценки реальному положению дел. 

Учебный процесс организован также с учетом академических кредитов 

ECTS для измерения трудоёмкости дисциплины на аудиторных занятиях 

(лекциях, семинарских, лабораторных, студийных занятиях и др.) и для 
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самостоятельной работы из расчета одного кредита ECTS, равного 25-30 

академическим часам. 

Дальнейшее трудоустройство выпускников, получивших диплом 

культуролога, подтверждается, во-первых, отзывами и анкетированием 

работодателей; во-вторых, данными по трудоустройству выпускников 

кафедры ФиСГД по специальности «Культурология» за предшествующие 

годы, размещенными на сайте университета. 

ОП 5В020400 – Культурология проходит внешнюю экспертизу 

стороны работодателей и экспертов в области высшего образования ведущих 

вузов мира. 

Положительной практикой организации, аккредитуемой ОП является 

реализация дуального обучения с предприятиями-партнерами города. С 2015 

года реализуется дуальное обучение совместно с КГКП «Павлодарский 

областной историко-краеведческий музей имени Г. Потанина Департамента 

культуры Павлодарской области» (подтверждается договором о создании 

филиала №15 от 04.01.2015 г. и посещением мудея по графику 

аккредитации). Сроки обучения, учебные дисциплины и содержание 

дисциплин ежегодно утверждаются РУП специальности. В Музее имеются 

аудитории, демонстрационные залы, архив, конференц-зал для практического 

обучения.  

Дистанционное обучение студентов по индивидуальной траектории 

обучения дополняется возможностями Образовательного портала 

университета на базе информационной системы ПГУ «Е-learning CDT». 

Личные кабинеты студента и преподавателя функционируют в режимах 

offline и online по сетевой и кейсовой технологии. Проведение 

дистанционных учебных занятий в off-line режиме дает возможность обмена 

материалами обучающегося и тьютора через кейсы; в режиме online – 

организованы видеоконференции, вебинары, консультации. Вход в личный 

кабинет студента доступен по ссылке svww.psu.kz/student cabinet. 

Таким образом, содержание ОП 5В020400 – Культурология 

соответствует внутренним правилам разработки и утверждения ОП в ПГУ 

им. Торайгырова. Содержание ОП соответствует уровню академической 

степени «бакалавр гуманитарных знаний» и нацелена на ожидаемые 

результаты обучения в соответствии с внутригосударственными задачами в 

сфере культуры. Имеется модульная структура ОП, содержащая 

необходимые компетенции для дальнейшей профессионализации, 

коррелирующая с Типовым учебным планом и Каталогом элективных 

дисциплин. Реализация ОП В020400 – Культурология предоставляет 

возможность продолжения образования по ОП уровням послевузовского 

образования (магистратура, докторантура). 

 

Области для улучшения:  
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Усиление работы по внедрению совместных образовательных 

программ с зарубежными вузами, осуществляющими обучение по данной и 

смежной специальностям. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 

Анализ и доказательства:  

Создание соответствующих условий для студентоцентрированного 

обучения отражено в Стратегии развития университета и отражается в 

академической политике. 

Студент в процессе формирования ИУП внимательно изучает 

государственные стандарты образования (ГОСО), ТУП, ОП, правила 

регистрации, обучающихся на дисциплины и преподавателей.  

Для обеспечения качественного обучения ППС кафедры 

подготавливает и предлагает обучающимся полный комплект учебно-

методического, организационно-методического сопровождения на обучения 

на казахском и русском языках; три учебные дисциплины проводятся на 

английском языке (подтверждено проверкой наличия УМКД, а также в ходе 

интервьюирования студентов). Соответствующий информационный 

материал представлен на трех языках на сайте вуза. 

Выбор студентами учебного алгоритма проводится в соответствии с 

«Правилами регистрации обучающихся на дисциплины и преподавателей в 

ПГУ имени С. Торайгырова», что создает возможность свободного выбора 

образовательной траектории в формате модульной ОП 5В020400 – 

Культурология.  

Контроль и оценка учебных достижений обучающихся по ОП 

осуществляется в соответствии с системой оценки результатов обучения (СО 

ПГУ 9.01.3-17 «Контроль и оценка учебных достижений обучающихся» 

(размещено на сайте ПГУ), основанной на нормативно-правовых актах МОН 

РК (Типовые правила проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в высших учебных 

заведениях, утвержденные Приказом Министра образования и науки РК от 

18.03. 2008 года № 125 с изменениями от 30.01.2017). В период 

экзаменационной сессии и промежуточной аттестации создается 

апелляционная комиссия из числа преподавателей кафедры, председателем 

назначается проректор по академической работе, обеспечивающий контроль, 

работу, единство требований апелляционной комиссии в соответствии с 

«Правилами организации работы апелляционной комиссии в ПГУ им С. 
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Торайгырова» (размещена на сайте ПГУ). Нарушений, фактов морального 

давления со стороны ППС не выявлено (итоги интервью со студентами). 

Качество реализации ОП отражается в активном и систематичном 

участии студентов в различных олимпиадах и конкурсах. Например, команда 

в составе студентов-культурологов в 2018 г. по итогам участия 

республиканском конкурсе-фестивале «Елiмiдiң болашагы жастардын 

колында» в Астане удостоена гран-при (подтверждено наличием 

соответствующего Диплома).  

Студенты, обучающиеся по ОП 5В020400 – Культурология участвуют в 

работе Международной конференции «Сатпаевские чтения», также 

публикуют свои статьи (в 2014-2015 учебном году опубликовано 3 статьи; 

2015-2016 уч.г. – 3 статьи; 2016-2017 уч.г.  – 5 статей (подтверждено в холе 

ознакомления с НИРС по кафедре). Студенты Камасова Диана в 2016 году 

(науч.рук. Уызбаева А.А.) и Сулейменова Ж. (науч. рук. Аубакирова С.С.) в 

2017 году по итогам участия в Республиканском конкурсе НИРС, 

проходившего на базе КазНУ им. аль-Фараби, заняли призовое II и III место 

соответственно (подтверждено, Приложение 21). 

 Студентам, успешно освоивших учебный курс, предоставляется 

возможность участия в конкурсе на право академической мобильности. В 

2016-2017 учебном году по академической мобильности студент 

специальности ОП 5В020400 – Культурология Кайдарова Т. в течение одного 

семестра обучалась в университете г. Лодзь (Польша). По завершению 

обучения студентке перезачетом были выставлены балльные оценки по 

дисциплинам «Музееведение (на Introduction to Cultural Performance)», 

«История п культура народов Казахстана» (на Intercultural communication), 

«Культура тенгрнанства» (на Gothic in Modern Culture), «История 

философии» (на Collective memory in Poland), что отражено в ИУП. 

транскрипте к диплому (Приложение 20). Далее Кайдарова написала и 

защитила дипломную работу на английском языке (проверено, в наличии).  

Студенты Мухаметжан С., Койшина А., Курманова А., Доманжулова 

Д., Социапов Д., Кайдарова Т. принимали участие в реализации проекта 

«Жас галым» (2015-2016 уч. г.) по теме «Павлодар каласындагы С. 

Торайгыров атыпдагы облыстык кiтапханың сирек кездесетш кiтаптар 

корындагы мэдениеттанулык терминдердi зерттеу» (сумма финансирования 

100 000 тенге). В 2016-2017 уч.г. в этом проекте студент Мухаметжан С. 

совместно со студентами других специальностей проводили исследование 

«Электронная база данных научных проектов ПГУ им. С. Торайгырова» 

(сумма финансирования 150 000 тенге). Ежегодно студенты, обучающие по 

ОП 5В020400 – Культурология участвуют в Республиканских студенческих 

предметных олимпиадах по специальности «Культурология» в КазНУ им. 

аль-Фараби (2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 уч. гг.  – II место; 2018 - 2019 

уч. г. – I место, подтверждено дипломами, Приложение 22). 
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Студентам Мухаметжан С. и Доманжуловой Л. за отличные успехи в 

учебе и научно-исследовательской работе в 2015-2016 уч.г. и 2016-2017 

присуждена стипендия Президента РК; в 2016-2017 уч.г. стипендия им. И. 

Байзакова присуждена Камаевой Д.; в 2017-2018 уч.г. стипендия Фонда 

Первого Президента РК присуждена Кайдаровой Торгын. 

 Таким образом, студентоцентрированность ОП 5В020400 – 

Культурология подтверждена соответствующими документами и итогами 

интервью с выпускниками и студентами данной образовательной программы.  

Система оценивания знаний соответствует принятой вузовской практике на 

национальном уровне. Политика и процедуры оценивания обучения по ОП 

прозрачны, доступны обучающимся. Высокий уровень удовлетворенности 

студентов подтвержден итогами интервью с выпускниками и студентами. 

 

Области для улучшения:  

Продолжить работу по активизации внешней и внутренней 

мобильности студентов, обучающихся по ОП В020400 – Культурология. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства:  

Контингент обучающихся по ОП – 5В020400 Культурология отражает 

особенности демографического, финансового, организационного (количество 

грантов МОН РК) региональной специфики.  

Коллектив кафедры ФиСГД систематически и целенаправленно 

осуществляет профориентационную работу в школах города и области. В 

составе специально организованной группы представители Гуманитарно-

педагогического факультета выезжают для проведения профориентационной 

работы в школы РФ, Монголии, Китая, где обучаются этнические казахи. 

Численность контингента обучающихся за последние пять лет отражена в 

данных отчета по самооценке (Приложение 24). 

На обучение по ОП 5В020400 – Культурология за отчетный период 

прием проводился на базе ОСО, СПО, ВПО. 

Организация трудоустройства выпускников ОП – 5В020400 

Культурология регламентируется СО ПГУ 8.01.3-17 «Управление процессом 

распределения и трудоустройства выпускников» (http://psu.kz/index.php). 

Ежегодно включаются и проводятся акции по трудоустройству выпускников, 

ярмарки совместно с Отделом занятости и социальных программ г. 

Павлодара. С информацией о трудоустройстве выпускников размещена на 

сайте университета: http://psu.kz/ и частично непосредственно проверена во 

время посещения базы практики в КГКП «Областной историко-

http://psu.kz/
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краеведческий музей имени Г. Н. Потанина», где в данный момент работают 

выпускники. 

Уровень удовлетворенности работодателей ОП 5В020400 – 

Культурология выявлен методом опроса работодателей кафедры «Философия 

и социально-гуманитарные дисциплины». В опросе участвовали 

руководители КГКП «Областной историко-краеведческий музей имени Г. Н. 

Потанина» и КГУ «Центр анализа и развития межконфессиональных 

отношений управления по делам религий по Павлодарской области». В 

указанных организациях в настоящий момент работают девять человек, 

количество практикантов, проходивших практику за последний год в данных 

организациях – 21 человек. Средний балл оценки уровня удовлетворенности 

соответствием содержания ОП уровню подготовки 

высококвалифицированных специалистов в данной области составил 9,5 

балла (подтверждено наличием изучением документов опроса). 

Таким образом, прием на ОП 5В020400 – Культурология   

производится на основе четко разработанных критериев, доступных для 

абитуриентов. Систематически проводится профориентационная работа, 

ориентированная на привлечение абитуриентов, осознанно выбравших 

данную специальность. Образовательные результаты и компетенции ОП 

5В020400 – Культурология описаны на уровне квалификации, отдельных 

модулей и каждой учебной дисциплины. Систематически проводится 

мониторинг успеваемости и достижений студентов, прохождения учебной и 

производственной практики, выполнения и защиты дипломных работ, 

действует система проверки дипломных работ на программе «Антиплагиат» 

 

Области для улучшения:  

1. Проводить дальнейшую организационную работу для обеспечения 

нормативного и методического сопровождения ОП с целью получения 

общеевропейского приложения к диплому бакалавра гуманитарных знаний – 

Diploma Supplement; 

2. Рекомендуется включить в практику  проведение процедуры 

защиты выпускных квалификационных работ на базе работодателей. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства:  

Изучение документов по Стандарту 6 подтвердило соответствие 

количественного и качественного состава ППС кафедры «Философия и 

социально-гуманитарные дисциплины» установленным стандартам. По 
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состоянию на январь 2019 года обслуживают дисциплины ОП по блокам БД 

и ПД 30 преподавателей, из них 3 по совместительству. Из них кандидатов 

наук – 10, PhD – 4, магистров –14; 16 преподавателей кафедры ППС 

, из них кандидатов наук – 5, PhD – 2, магистров – 8 (Приложение 28). 

За аккредитуемый период число штатных преподавателей кафедры, 

имеющих ученую степень, увеличилось. Три преподавателя кафедры 

(Абдикакимов М.Т., Аубакирова С.С., Каирбеков Н.Е.) обучались по 

целевым государственным грантам МОН РК. В 2018 г. два преподавателя 

поступили на обучение по специальностям «Философия» и «Социология»; в 

2015 г. ст. преподаватель Уызбаева А.А. получила подтверждение об 

эквивалентности диплома кандидата наук по специальности 6D020I00 – 

Философия, полученного за рубежом; в 2016 г. Абдикакимов М.Т. защитил 

диссертацию па соискание ученой степени доктора философии (PhD) по 

специальности 6D050100 – Социология; в 2017 г. ст. преподаватель 

Аубакирова С.С. защитила диссертацию на соискание ученой степени 

доктора философии (PhD) по специальности 6D020400 - Культурология; в 

2018 г. Каирбеков Н.Е. защитил диссертацию на соискание ученой степени 

доктора философии (PhD) по специальности 6D020600 – Религиоведение 

(Приложение 29, соответствует фактическому составу кафедры). 

Имеется практика систематического повышения квалификации, за 

аккредитуемый период прошли повышение квалификации 22 преподавателя 

кафедры, получив в общей сложности 73 сертификата и удостоверения:  

 Нурахметова Г.Б. («Музееведение». «Прикладная культурология: 

менеджмент культуры») прошла обучение по теме «Профессиональная 

мобильность в музейной сфере» в Музее Первого Президента Республики 

Казахстан в 2014 г.  

 PhD Уызбаева А.А. в 2016 г. на базе КазНПУ им. Абая (г. Алматы) 

прослушан курс повышения квалификации «Современная педагогика и 

преподавание дисциплин на английском языке» по модели обучения Blended 

learning. 

 В 2016 года к.филос.н., ассоц. проф. Ахметова Г.Г. и к.филос.н., 

доцент Кожамжарова М.Ж. по программе «University's entrepreneurial 

ecosystem. The development and integration into the global innovation system» 

повысили квалификацию в Krol Institute (Mountain View, CA (USA).  

 В 2017 г. к. филос.н., доцент Кожамжарова М.Ж. прошла повышение 

квалификации в Международной летней школе AlmaU по программе 

«Управление изменениями» в городе Шабран Азербайджанской Республики.  

 В 2016 году прошли повышение квалификации в институте 

повышения квалификации КазНУ имени аль-Фараби преподаватели Ержанов 

Е.А. и Биль Т.Ю.  
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 В марте 2019 г. шесть преподавателей кафедры приняли участие в 

курсах повышения квалификации «Формы и методы оценивания учебных 

достижений обучающихся в условиях обновления содержания образования». 

 Молодые преподаватели кафедры ФиСГД магистры Мажит А.А. и 

Исхакова З.С. в январе 2019 г. прошли тренинг и обучающий семинар 

«Современные образовательные технологии» в ПТУ им. С. Торайгырова 

(подтверждено, Приложение 30 соответствует факту). 

 За аккредитуемый период преподаватели кафедры было опубликовали 

28 статей в журналах, рекомендованных ККСОН МОН РК, две статьи в 

журналах с ненулевым импакт-фактором, 113 в сборниках международных 

конференций, разработано 4 электронных учебных пособия (подтверждено, 

Приложение 31). 

Результаты научных исследований ППС внедряются в учебный 

процесс, закрепляются в актах внедрения (Приложение 35, подтверждено).  

Коллектив кафедры принимает участие в конкурсах на грантовое 

финансирование МОН РК по научным и научно-техническим проектам. В 

2014-2015 году преподаватели кафедры провели исследования в рамках двух 

госбюджетных тем: «Новые религиозные движения в Казахстане», 

«Этнополитические проблемы на постсоветском пространстве в контексте 

изучения социально-политического статуса титульного этноса независимого 

Казахстана» (общая сумма финансирования 6000000 т.) (подтверждено в 

процессе изучения документации). 

Таким образом, ППС ОП В020400 – Культурология полностью 

соответствует квалификационным требованиям при лицензировании 

образовательной деятельности, национальным нормативным требованиям к 

ППС согласно Закону РК «Об образовании». Профессорско-

преподавательский состав кафедры «Философия и СГД» имеет высокий 

репутационный имидж среди студентов, демонстрирует публикационную и 

исследовательскую активность. ППС, обеспечивающий реализацию ОП, 

проводит систематичную работу по совершенствованию содержания 

модульности программы, корректирует каталог элективных дисциплин с 

учетом потребностей в сферы культуры, рекомендациями работодателей, 

государственными программами. 

 

Положительная практика:  

Привлечение специалистов-практиков из сферы культуры г. Павлодара. 

В период с 2014-2019 гг. привлечены представители предприятий-партнеров: 

Г.Б. Нурахметова, директор ГККП Павлодарский областной историко-

краеведческий музей им. Г.Н. Потанина (дисциплины «Музееведение», 

«Прикладная культурология: менеджмент культуры»); к.и.н Раздыкова Г.М., 

директор ГУ Центр анализа развития межконфессиональных отношений 

(дисциплина «Религиоведение»). 
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Области для улучшения:  

Усилить работу по привлечению зарубежных преподавателей к 

учебному процессу по ОП 5В0020400 – Культурология, а также по 

обеспечению внешней академической мобильности профессорско-

преподавательского состава кафедры с целью интеграции в научное 

сообщество культурологов и культурных антропологов, что положительно 

скажется на качестве реализации ОП. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства:  

Учебные ресурсы и поддержка студентов, обучающихся по ОП 

5В020400 – Культурология осуществляются согласно СО ПГУ 7.07.2-17 

«Управление инфраструктурой и производственной средой». В составе 

служб поддержки, обучающихся в ПГУ имени С. Topaйгырова организован 

Центр обслуживания студентов, функционирующий по принципу «одного 

окна». Все механизмы организованы с учетом современных принципов 

«Paper free», «Digital by default» и «Keep it simple». Обучающие по ОП 

5В020400 – Культурология пользуются учебными ресурсами и поддержкой в 

полном объеме. 

Оргтехника факультета и кафедры доступна для обучающихся по  ОП 

5В020400 – Культурология как в учебное, так и во внеурочное время. Все 

аудитории имеют доступ к сети интернет (деканат (А-323); кафедра А-426, 

учебные аудитории А-305, А-307, специализированная аудитория А-530, 

оснащенная проектором, настенным экраном, именной библиотекой д. 

филос.н., профессора, академика НАН РК Шулембаева К.Ш. (подтверждено 

посещением названных аудиторий) 

Таким образом, студенты, обучающиеся по ОП 5В020400 – 

Культурология, эффективно используют поддержку   служб сервиса для 

поддержки студентов, систематически работают квалифицированные 

эдвайзеры и кураторы. Имеется система информационного обеспечения 

студентов и преподавателей по ОП. Вместе с тем, рекомендуется активнее 

продолжить работу по обеспечению обучающихся по ОП 5В020400 – 

Культурология учебной и научной литературой по специальности 

«Культурология» на казахском, английском и русском языках в электронном 

формате. 

 

Замечания:  

Недостаточный уровень обеспеченности ОП 5В020400 – 

Культурология электронными учебниками по базовым и профилирующим 

дисциплинам образовательной программы. 
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Уровень соответствия – значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства:  

Информирование общественности по ОП 5В020400 – Культурология 

осуществляется в формате PR-политики ПГУ им. С. Торайгырова через 

электронный портал, областные информационные агентства Казахстана и 

региона. 

Информация по ОП 5В020400 – Культурология, рабочих учебных 

планах, кадровом составе, ожидаемых результатах обучения и возможном 

трудоустройстве также расположена на сайте w\vw.psu.kz. Информация о 

проходных баллах и учебных возможностях, предоставляемых 

обучающимся, находится так же на сайте университета на странице 

«Приемной комиссии» (подтверждено изучением сайта ПГУ). 

Таким образом, о содержании, возможностях и перспективе 

трудоустройства по ОП 5В020400 – Культурология имеется достаточная 

информация. Информация по условиям приема абитуриентов, правилам, 

условиям обучения студентов, проведения экзаменов и критериев 

выставления оценки прозрачна и доступна. 

 

Уровень соответствия – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие.  

           

          Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – уровень соответствия – полное соответствие. 
           

Области для улучшения:  

    Усиление работы по внедрению совместных образовательных 

программ с зарубежными вузами, осуществляющими обучение по данной и 

смежной специальностям. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие. 

 

Области для улучшения:  

Продолжить работу по активизации внешней и внутренней 

мобильности студентов, обучающихся по ОП В020400 – Культурология. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 

 

Области для улучшения:  

1. Проводить дальнейшую организационную работу для обеспечения 

нормативного и методического сопровождения ОП с целью получения 

общеевропейского приложения к диплому бакалавра гуманитарных знаний – 

Diploma Supplement. 

2. Рекомендуется включить в практику  проведение процедуры 

защиты выпускных квалификационных работ на базе работодателей. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие. 

 

Области для улучшения:  

Усилить работу по привлечению зарубежных преподавателей к 

учебному процессу по ОП 5В0020400 – Культурология, а также по 

обеспечению внешней академической мобильности профессорско-

преподавательского состава кафедры с целью интеграции в научное 
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сообщество культурологов и культурных антропологов, что положительно 

скажется на качестве реализации ОП. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - 

значительное соответствие. 

 

Замечания:  

Недостаточный уровень обеспеченности ОП «5В020400 – 

Культурология» электронными учебниками по базовым и профилирующим 

дисциплинам образовательной программы. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Павлодарский государственный университет имени С.Торайгырова 

по специализированной (программной) аккредитации  

 
Время 

 

Мероприятие Участники Место 

29 мая 

в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель  

   

День 1-й: 29 мая 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ 

10:00-10:30 Встреча с учредителем 

университета 

Р, ЭГ, К, 

Учредитель 

Кабинет 

Учредит

еля 

10:30-10:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ 

10:40-11:10 Интервью с ректором университета Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет 

ректора 

11:10-11:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ 

11:20-11:50 Интервью с проректорами 

университета 

Р, ЭГ, К,  

Проректоры 

Кабинет 

ВЭГ 

11:50-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет 

ВЭГ 

12:00-13:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

 

Р, ЭГ,  

Деканы 

факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Учебны

й корпус  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебны

й корпус 

14:00-14:30 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 

 

Кабинет 

ВЭГ 

 

14:30-15:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К Кабинет 

ВЭГ 

15:30-16:30 Интервью с деканами и Р, ЭГ, К, Деканы, Учебны
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заведующими кафедр  заведующие 

кафедрами 

й корпус 

16:30-16:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

  

16:40-17:40 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 

 

Учебны

й корпус  

17:40-17:50 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет 

ВЭГ 

17:50-18:30 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Учебны

й корпус 

18:30-19:10 Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Учебны

й корпус 

19:10-19:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет 

ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 

 

Р, ЭГ, К Отель  

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Учебны

й корпус 

 

День 2-й: 30 мая 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебны

й корпус 

9:00-12:00 Выборочное посещение баз практик 

и учебных занятий. 

Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

кафедрами,  

ППС, Сотрудники  

Учебны

й корпус 

12:00-12:30 Интервью со студентами и 

магистрантами 

Р, ЭГ, К, 

Студенты, 

магистранты  

Учебны

й корпус 

12:30-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К  Кабинет 

ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учеб

ный 

корпу

с 

14:00-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Приглашение отдельных 

представителей кафедр и 

структурных подразделений по 

запросу экспертов.  

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту 

Р, ЭГ,  

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

  

Учебны

й корпус 

17:30-18:00 Встреча с руководством для Р, ЭГ, К Кабинет 
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представления предварительных 

итогов внешнего аудита 

ректора 

18.00 – 19.00 Ужин  Учебны

й корпус 

 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  

Отель  

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 

ОВ. 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
     Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Ильясов С.К. Директор департамента стратегии и 

оценки качества, к.полит.н. 

 

Руководство университета 

№ ФИО Должность 

1 Бегентаев Мейрам 

Мухаметрахимович 

И.о. ректора ПГУ имени                          

С. Торайгырова 

2 Акишев Арман Айтмухаметович Проректор по стратегии развития, 

воспитательной и социальной работе 

3 Быков Петр Олегович Проректор по академической работе 

4 Ержанов Нурлан Тельманович Проректор по научной работе и 

инновациям 

5 Шахман Ертаргын Тойганович Проректор по административно-

хозяйственной работе 

 

Руководители структурных подразделений 

№ 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Ф. И.О. руководителя 

1 Департамент управления 

академической деятельностью 
Биткеева Алия Айтжановна 

2 Департамент науки и инноваций Бергузинов Асхат Нурланович 

3 Департамент организационно-

правовой работы 
И.о. Абукенов Тимур Сагашевич 

4 Отдел государственных закупок и 

собственности 
Аяганова Ляззат Кенесовна 

5 Отдел по управлению персоналом Жакишева Анара Ескеновна 

6 Канцелярия Абишева Анара Сагындыковна 

7 IT HUB И.о. Шарипова Салтанат Ериковна 

8 Центр обслуживания студентов Оралова Светлана Уахитовна 

9 Департамент коммерциализации  И.о. Талипова Асем Манарбековна 

10 Департамент по хозяйственной 

работе 
Шаймерденов Аскар Тажибаевич 

11 Департамент международного 

сотрудничества 

Каирбаева Акмарал Канатбековна 

12 Департамент экономики и финансов Кофтанюк Татьяна Ильинична 

13 Департамент по воспитательной 

работе и социальных вопросов 
Уахитов Жастлек Жумажанович 

14 Здравпункты Кудышева Акбет Мулькебаевна 

15 Спортивный клуб «Сункар» Аблеев Жаудат Шамильевич 

16 Департамент стратегии и оценки 

качества 
Ильясов Серик Кургамысович 

17 Центр PR-стратегии и 

корпоративных коммуникаций 
Билялов Руслан Тлектесович 
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18 Toraighyrov University Шокубаева Зауреш Жанатовна 

19 Факультет Foundation Ксембаева Сауле Камалиденовна 

20 Военная кафедра Токин Булат Булатович 

 
Деканы факультетов и заведующие кафедрами 

№ Ф. И. О. Должность  

1 Бегимтаев Амергалы 

Ильяшевич 

Декан гуманитарно-педагогического факультета 

2 Кожамжарова Майра 

Жайнадаровна 

Заведующий кафедрой «Философии и социально-

гуманитарных дисциплин»  

 

Преподаватели  

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1 Кожамжарова Майра 

Жайнадаровна 

ПГУ, ФиСГД, 

заведующий кафедрой 

Кандидат философских 

наук, 09.00.08 Философия 

науки и техники 

2 Альмуханов Серик 

Хабдылькакимович 

ПГУ, ФиСГД, 

профессор 

Кандидат философских 

наук, 09.00.13 

Религиоведение, 

философская 

антропология, философия 

культуры, доцент 

3 Артыкбаева Гульжан 

Туруспековна  

ПГУ, ФиСГД, старший 

преподаватель 

Магистр социологии 

4 Аубакирова Салтанат 

Советовна 

ПГУ, ФиСГД, ассоц. 

профессор (доцент) 

Доктор философии (PhD), 

6D020400 Культурология 

5 Ахметова Гаухар 

Галымовна 

ПГУ, ФиСГД, ассоц. 

профессор (доцент) 

Кандидат философских 

наук, 09.00.03 

 

6 Биль Тамара Юрьевна ПГУ, ФиСГД, старший 

преподаватель 

Магистр культурологии 

7 Ержанов Ертыс Ахметович ПГУ, ФиСГД, старший 

преподаватель 

Магистр философии 

8 Жаябаева Рамиля 

Геннадьевна 

ПГУ, ФиСГД, старший 

преподаватель 

Магистр социологии 

9 Мажитова (Шаймерден) 

Айнаш Әлібайқызы 

ПГУ, ФиСГД, 

преподаватель 

(ассистент) 

Магистр философских 

наук 

10 Невмержицкий Степан 

Васильевич 

ПГУ, ФиСГД, 

профессор 

Кандидат философских 

наук, 09.05.05 Этика, 

доцент 

11 Сабданбекова Асемгуль 

Абляшевна 

ПГУ, ФиСГД, старший 

преподаватель 

Магистр культурологии 

12 Смагулова Бахыт 

Таскеновна 

ПГУ, ФиСГД, старший 

преподаватель 

Магистр философских 

наук 

13 Султанова Гульнара 

Шаихьяновна 

ПГУ, ФиСГД, старший 

преподаватель 

Магистр философии 

14 Уызбаева Анар Асановна ПГУ, ФиСГД, ассоц. 

профессор (доцент) 

Доктор философии (PhD), 

6D020100 Философия 

 

Студенты  
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№ Ф. И. О. Курс 

 

1 Актай Альфия Темирболаткызы  3 курс  

2 Жасұлан Баянбек Сапарұлы 3 курс  

3 Зада Айдана Қайыркенқызы 4 курс  

4 Сулейменова Жамиля Муратовна 4 курс  

5 Қабылда Әлібек Мәдениетұлы 4 курс  

6 Коспаков Айтуар Мейрамович 1 курс 

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

1 Нурахметова Гульнар 

Баркеновна 

КГКП «Павлодарский областной историко – 

краеведческий музей им. Г.Н.Потанина», 

руководитель музея 

2 Раздыкова Гульназ 

Максутовна 

ГУ "Центр анализа и развития 

межконфессиональных отношений", г. Павлодар, 

директор центра 

3 Дауенов Ернур Нурланович ГУ «Управление внутренней политики 

Павлодарской области», руководитель управления 

внутренней политики 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 

 

Должность, место работы, 

 

1 Доманжулова Лаура 

Жолдабаевна 

5В020400 

Культурология, 

2017 

Магистратура 6М050100-Социология 

2 Курманова Айдана 

Болатбековна 

5В020400 

Культурология, 

2017 

Магистратура 6М020400- 

Культурология,  

3 Мұхаметжан Салтанат 

Қуанышқызы 

5В020400 

Культурология, 

2017 

Магистратура 6М020100-Философия,  

4 Камасова Диана 

Нурлановна 

5В020400 

Культурология, 

2018 

6М020400- Культурология,  
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Экспертные заключения работодателей на элективные дисциплины, 

КЭД, рабочие учебные планы. 

2. Учебно-методический комплекс по дисциплинам. 

3. Силлабусы или рабочие программы по дисциплинам  

4. Отчет кафедры по НИР.  

5. Отчеты практики магистрантов и студентов. 

6. Протоколы заседаний кафедры. 

7. Индивидуальный план преподавателей  

8. Отчеты по стажировкам и академической мобильности. 

9. Договора о практике 

10. Выпускные квалификационные работы 

11. Список публикаций преподавателей. 

12. Документы о повышении квалификации преподавателей. 
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