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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Южно-Казахстанского государственного 

университета имени М. Ауэзова проходил с 6 по 7 марта 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 

целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами и магистрантами, выпускниками, работодателями 

университета и позволили внешним экспертам провести независимую оценку 

соответствия данных отчета по самооценке образовательных программ 

фактическому состоянию дел в учебном заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где проанализированы все сферы 

деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического 

процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 

определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 

проведен осмотр кафедр, отделов и центров, ЦОС, библиотека, медпункт и 

физико-терапевтический кабинет, НИИ, спортивный зал, летняя спортивная 

площадка и тренажерные кабинеты для студентов с проблемами здоровья и 

др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 
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ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-

техническим обеспечением.  

 

Основные характеристики вуза 

 

Полное наименование организации образования – РГП на ПХВ 

«Южно-Казахстанский государственный университет им. М. Ауэзова». 

Юридический и фактический адрес:  

160012, г. Шымкент, пр. Тауке хана, 5 

Телефоны: 8 (725)2 210141, факс:  8(725)2 210141 

Официальный сайт:  www.ukgu.kz  

E-mail: pumo@ukgu.kz 

 

Деятельность Южно-Казахстанского государственного университета 

имени М. Ауэзова осуществляется на основе Устава, утвержденного 

приказом Комитета государственного имущества и приватизации 

Министерства финансов РК №730 от 3 августа 2012 года (свидетельство о 

государственной перерегистрации юридического лица № 2425-1958-01-ГП от 

13 августа 2012 года). 

Подготовка кадров в области образования, юриспруденции, экономики, 

естественных, гуманитарных, аграрных наук, техники, технологии, 

искусства, культуры и услуг осуществляется в соответствии с 

Государственной лицензией от 14.11.2012 г. по 86 специальностям 

бакалавриата, 61 специальности магистратуры и 19 специальностям 

докторантуры. 

В университете имеются 6 высших школ, 6 факультетов, 2 института 

(Институт дистанционного обучения, Институт послевузовского 

образования), 10 научно-исследовательских институтов, 7 научных центров, 

3 научных лабораторий, факультет общественных профессий и факультет по 

работе с иностранными студентами. Функционируют аккредитованные 

испытательная региональная лаборатория инженерного профиля 

«Конструкционные и биохимические материалы» и испытательный центр 

«Сапа». В 2017/2018 уч.г. в университете функционируют 4 

диссертационных совета. 

 Контингент студентов вуза составляет 17086 человек, из них 15787 

студентов бакалавриата, 1223 магистранта и 76 докторантов PhD, в том числе 

1244 иностранных студентов из ближнего и дальнего зарубежья. 

Образовательной деятельностью занимаются 1670 преподавателей, из 

которых 1512 - штатные преподаватели, в т.ч. 124 - доктора наук, 556 - 

кандидаты наук, 32 - доктора PhD. В вузе работают 13 академиков и 13 

членов-корреспондентов различных академий. 

ЮКГУ имени М. Ауэзова имеет соглашения о сотрудничестве с 162 

ведущими зарубежными вузами и научно-исследовательскими 

организациями из  26 стран дальнего и ближнего зарубежья. Университет 

http://www.ukgu.kz/
mailto:pumo@ukgu.kz
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является участником международных ассоциаций в области образования: 

Европейской ассоциации университетов (EURASHE), Европейской 

ассоциации высших учебных заведений гостеприимства (EURHODIP), 

Евразийской ассоциации университетов и других. Университет является 

членом 14-ти международных организаций и ассоциаций. 

Анализ деятельности университета за период с 2013 по 2017 годы 

выполнен на основе отчетов структурных подразделений с использованием 

методов SWOT–анализа, анкетирования, опросов, а также статистических 

методов обработки информационных материалов по направлениям 

деятельности университета. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Введение 

 

При проведении внешнего аудита были проведены следующие работы: 

- интервью ректором университета; 

- интервью с проректорами по учебной, научной и воспитательной 

работе;  

- интервью с руководителями структурных подразделений; 

- интервью с деканами факультетов «Физическая культура и спорт» и 

«Филиология»; 

- интервью с заведующими кафедрами «Теория и методика физической 

культуры и спорта», «Начальная военная подготовка»,  

- интервью и анкетирование ППС и студентов аккредитуемых 

образовательных программ; 

- интервью с выпускниками аккредитуемых образовательных программ 

и работодателями; 

- визуальный осмотр учебных корпусов, общежития и кафедр;  

- изучение документации кафедры «Теория и методика физической 

культуры и спорта», «Начальная военная подготовка», по аккредитуемой 

образовательной программе (ОП) 5В010800– «Физическая культура и спорт», 

5В010400– «Начальная военная подготовка» выборочное посещение учебных 

занятий и базы практики в спорт комплексов города Шымкент.  

На факультете Физическая культура и спорт две кафедры осуществляет 

подготовку студентов по образовательной программе осуществляет 

подготовку двум специальностям Кафедра «Теория и методика физической 

культуры и спорта» и «Начальная военная подготовка». 

 Специальность 5В010800– «Физическая культура и спорт», лицензия 

№ 12019073 от 14.11.2012 года.  

Специальность 5В010400– «Начальная военная подготовка» 12019073 

от 14.11.2012 года, выданной Комитетом по контролю в сфере образования и 

науки МОН РК от 1 августа 2016 года № 796 (Приложение 1). Срок действия 

лицензии ‒ без ограничения. 

На факультете физическая культура и спорт где проходить аккредитацию 

образовательные программы 5В010800– «Физическая культура и спорт», 

5В010400– «Начальная военная подготовка» имеется: 2 спорткомплекса, 3 

футбольных поля, плавательный бассейн, легокоатлетический манеж, 2 зала 

бокса, 2 зала борьбы, 2 теннисных корта, зал тяжелой атлетики, открытые 

спортивные площадки (Приложение 2).   

Показатели успеваемости студентов ОП 5В010800– «Физическая 

культура и спорт», за последние 5 лет в среднем составляет свыше 92,9 % 

GPA 3.62  

Показатели успеваемости студентов ОП 5В010400– «Начальная 



10 

 

военная подготовка» 85,8 %. GPA 3.53 

Показатели трудоустройства выпускников 5В010800– «Физическая 

культура и спорт», за последние 4 года в среднем трудоустраиваемость 

выпускников составляет от 85%. Остальные 15% в декретном периоде и в 

рядах ВСРК.  

5В010400– «Начальная военная подготовка» 80%. Выпуски 

специальности – обладатели государтвенных образовательных грантов 

имеют 94% трудоустраиваемость.  

 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

 

Анализ и доказательства: 

ОП 5В010800 – «Физическая культура и спорт», 5В010400– «Начальная 

военная подготовка» представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную вузом с учетом требований рынка труда на 

основе законодательных и нормативных актов МОН РК.   

Цели ОП соответствуют миссии, стратегическому плану, целям и 

задачам Южно-Казахстанского государственного университета имени 

М.А.Ауэезова». При проведении внешнего аудита, экспертная группа 

убедилась, что финансовые и материально-технические ресурсы 

соответствуют заявленной миссии.  

ОП формируется с учетом развития экономики и потребностей рынка 

труда Южно-Казахстанского региона и города Шымкент с акцентом на 

студентоцентрированное обучение, преподавание и оценку.  

Студентоцентрированному обучению способствует АИС «Platonus», 

которая позволяет студентам используя УМКД, УМКС самостоятельно 

осваивать учебные курсы, ресурсы образовательно-информационного центра; 

отслеживать свой академический рейтинг. 

В университете отработана процедура принятия и утверждения 

политики в области обеспечения качества ОП. Проводится систематический 

мониторинг, оценка эффективности, пересмотр политики в области 

обеспечения качества ОП на базе управления информацией, в зависимости от 

изменяющихся условий. 

В университете разработана, реализуется и периодически 

пересматривается «Политика в области качества».  Политика ЮКГУ в 

области качества неразрывно связана с миссией вуза и направлена на 

обеспечение гарантии высокого качества образовательных услуг и научных 

исследований. 
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Разработка, обсуждение, принятие и утверждение политики в области 

качества производится в соответствии с процедурой ПР «Управление 

документацией». Политика в области качества ЮКГУ публикуется в виде 

официального документа и размещается на доступных для всеобщего 

пользования информационных стендах университета и подразделений.  

Высшее руководство университета систематически анализирует 

результаты внутренних проверок, конкурсов и социологического 

мониторинга (ПР «Анализ данных. Анализ со стороны высшего 

руководства») для постоянного улучшения качества образовательных услуг. 

Политика в области качества размещена на стендах кафедр и 

факультетов, в библиотеке, в кабинетах руководителей служб университета 

т.е. в доступных местах для обеспечения знакомства с документами всех 

сотрудников и студентов ЮКГУ.  

Руководство университета обеспечивает эффективную реализацию 

всем персоналом политики в области качества образовательной 

деятельности, которая реализуется на всех уровнях управления и может 

подвергаться анализу и пересмотру в случае необходимости. При этом 

каждый сотрудник университета несет персональную ответственность в 

пределах своей компетенции за качество работы. От качества работы 

каждого члена коллектива зависит благополучие Университета и 

благосостояние его сотрудников. 

Главной целью политики обеспечения качества является гарантия 

качества образовательной деятельности путем выполнения требований 

потребителей.  

Главная цель политики университета достигается за счет 

(Стратегический план развития Южно-Казахстанского государственного 

университета имени М.Ауэзова на 2015-2020 гг.  

К формированию образовательной программы привлекаются все 

заинтересованные лица: ППС выпускающих кафедр, ППС обслуживающих 

кафедр, представители от работодателей и студенты. Содержание, качество 

образовательных программ обсуждается на заседании кафедр, 

рассматривается методической комиссии высшей школы и научно-

методическом совете университета. Содержание образовательной программы 

ежегодно обновляется через индивидуальные учебные планы обучающихся 

на основе выбора студентами элективных дисциплин согласно траекториям 

обучения и запросам рынка труда.  

Участие внешних заинтересованных сторон в реализации политики 

обеспечения качества программ определяется тесным взаимодействием с 

работодателями с деятельностью кафедры (Отзыв о качестве ОП от 

работодателя), а также участием работодателей в разработке модульной 

образовательной программы.  

Оценка удовлетворенности системой управления в университете 

осуществляется ежегодно отделом мониторинга и анализа ЦМиУК путем 

социологического опроса ППС «Удовлетворенность преподавателей 
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организацией труда» и студентов «Удовлетворенность студентов качеством 

образовательных услуг». 

Для внутреннего контроля знаний преподавателей планируются 

открытые лекции, взаимопосещения в течение всего учебного года по 

графику. Результаты этой работы обсуждаются на заседании кафедры и 

составляются заключения установленного образца. 

Все преподаватели кафедры активно участвуют в тематических 

конференциях, проводимых в университете, республике и за рубежом.  

К научно-исследовательской деятельности приобщаются и студенты, 

что проявляется путем их участия в студенческих конференциях, 

олимпиадах, конкурсах студенческих научных работ, в студенческом 

научном обществе, совместной с преподавателями публикации статей, 

подготовки материалов для выполнения дипломной работы. 

Кафедры «Теория и методика физической культуры и спорта», 

«Начальная военная подготовка» совместно с образовательными 

организациями создали учебно-научно-производственные комплексы 

(УНПК) по совместной подготовке кадров на базах: школа-гимназия №77 им. 

А.Аскарова, средняя школа №87 им. А. Назарбекова, школа-гимназия №50 

им. А.Байтурсынова по специальности ФКиС. Школа-лицей № 7 имени 

К.Сатпаева, №62 имени Н.Турекулова, №77 имени А.Аскарова,№23 имени 

З.Космодемьянской, СОШ №4 имени Х. Досмухамедова и.т.д.  

На базе УНПК обучающимся предоставляется реальная возможность 

приобретения практического опыта профессиональной деятельности.  

Администрация университета и ППС выпускающих кафедры «Теория и 

методика физической культуры и спорта» и «Начальная военная 

подготовка», принимают активное участие в формировании и поддержке 

политики обеспечения качества ОП. 

Участие внешних заинтересованных сторон в реализации политики 

обеспечения качества ОП проявляется в том, что дисциплины компонента по 

выбору согласованы с отделом спорта города Шымкент и СДЮШОР и 

ДЮСШ Туркистанской области, которые участвуют в разработке и 

определении перечня элективных дисциплин и предоставлении баз практик. 

В университете приняты меры по поддержанию академической 

честности и академической свободы, защите от любого вида нетерпимости и 

дискриминации в отношении студентов преподавателей и сотрудников.  

В ходе интервью ППС и студенты подтвердили доступность 

руководства вуза и факультетов. В университете проводится политика по 

противодействию коррупции. Для этого применяется комплексные 

антикоррупционные меры: во время проведения экзаменационной сессии 

создается штаб с целью обеспечения надлежащего контроля за проведением 

экзаменационной сессии и оперативного реагирования на возможные факты 

нарушений и злоупотреблений, а также предоставления информации и 

методической помощи студентам; на сайте университета есть блог ректора.  



13 

 

Все это способствует информированности руководства вуза, которое 

гибко и своевременно реагирует на запросы студентов. 

В Южно-Казахстанской государственной университете имени 

М.А.Ауэезова», эффективно и системно используются результаты 

оценивания для совершенствования и корректировки долгосрочных 

направлений ОП, постановки новых целей в соответствии с изменениями 

условий внешней среды. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 1. Цели образовательных программ 

и политика в области обеспечения качества: 5В010800 Физическая 

культура и спорт, 5В010400 Начальная военная подготовка – полное 

соответствие. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Анализ и доказательства: 

Подготовка бакалавра по специальности 5В010800 – «Физическая 

культура и спорт», 5В010400 – «Начальная военная подготовка», строится на 

национальной модели образования, ориентированной на результат, и 

предполагает подготовку компетентного и конкурентоспособного 

специалиста педагога.  

Реализация образовательных программ осуществляется на 

государственном языке и на руском языке. Расчетная трудоемкость учебной 

деятельности, порядок норм и планирования учебной нагрузки ведется в 

соответствии с ГОСО (Учебная работа и педагогическая нагрузка. Основные 

положения). Общая технология обучения по специальности ведется по 

кредитной системе.  

Структура и содержание рабочего учебного плана (РУП) ОП 5В010800 

– «Физическая культура и спорт», соответствует типовому учебному плану. 

Для реализации ОП преподавателями кафедры Теория и методика 

физической культуры и спорта» и «Начальная военная подготовка», созданы 

благоприятные психолого-педагогические условия как совокупность 

методов, приемов педагогического взаимодействия, что создало особые 

взаимоотношения между преподавателями и студентами, и это позволяет 

студентам свободно обращаться к любому преподавателю и к заведующему 

кафедрой за помощью, либо с предложениями.  

Каждый модуль образовательной программы ориентирован на 

достижение определённого результата обучения, т.е. компетентности. 

Все дисциплины, входящие в модуль, строятся по принципу 

содержательного единства: по «горизонтальной» или «вертикальной» схеме. 
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В «горизонтальном» модуле все составляющие дисциплины вносят 

приблизительно равный и относительно независимый вклад в 

образовательный результат. Дисциплины изучаются параллельно. 

В «вертикальный» модуль включают последовательно изучаемые 

дисциплины, нацеленные на достижение определённого образовательного 

результата, - от фундаментальных и общих профессиональных до 

специальных, узкоприкладных. 

Рабочие учебные планы проходят обсуждение на кафедре, на учебно-

методическом совете факультета, университета, согласуются с УМС, и при 

наличии положительного заключения утверждаются ректором университета. 

Все дисциплины учебного плана направлены на формирование 

компетентного специалиста в области начальной военной подготовке и 

физической культуры и спорта. Объём кредитов в учебном плане, 

выделяемый на изучение учебных дисциплин, достаточен для формирования 

компетенций бакалавра по специальности 5В010800 Физическая культура и 

спорт, 5В010400 Начальная военная подготовка. 

Перечень и содержание элективных дисциплин определяются кафедрой 

самостоятельно, что позволяет осуществлять подготовку будущих 

специалистов с учетом потребностей рынка труда. Это дает возможность 

самостоятельного, оперативного, гибкого и всестороннего формирования 

индивидуальной траектории обучения. 

Методическая работа на кафедрах по специальностям 5В010800-

«Физическая культура и спорт», 5В010400-«Начальная военная подготовка» 

направлена на совершенствование преподавания закрепленных за кафедрой 

дисциплин, оптимизацию и интенсификацию учебного процесса, улучшение 

его методического обеспечения, повышения педагогической квалификации 

ППС.  

Обсуждение хода выполнения учебно-методической работы в течение 

семестра и итогов за семестр проводятся на заседаниях кафедры и 

методической комиссии факультета. (Протокол №3 от 27.10.17г.; №5 от 

22.12.17г.; №7 от 23.02.18 г.; №11 от 26.06.18г.) Учебно-методическая 

документация (рабочие учебные программы, программы государственных 

экзаменов и практик, методические указания и рекомендации) проходит 

обсуждение на учебно-методическом совете факультета, университета, 

согласуется с УМС, и при наличии их положительного заключения 

утверждается проректором по учебной работе.  

При согласовании и утверждении элементов УМКС и УМКД 

проводится проверка содержания материалов на соответствие ГОСО, 

типовым программам, учебным планам специальности, рабочим программам. 

Структура и содержание РУПОП 5В010800 – «Физическая культура и 

спорт», 5В010400 – «Начальная военная подготовка»; соответствует каталогу 

элективных дисциплин (КЭД).  

В реализации политики обеспечения качества ОП активное участие 

принимают школа лицей №7, СОШ №62 имени Н.Турекулова, СОШ №77 
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имени А.Аскарова, СОШ №4, имени К.Сатпаева, КИВС «Казыгурт», ШВСМ 

города, Школа-лицей № 7 имени К.Сатпаева, СОШ №62 имени 

Н.Турекулова, СОШ №77 имени А.Аскарова, СОШ №23 имени 

З.Космодемьянской, СОШ №4 имени Х. Досмухамедова по специальности 

НВП с которыми заключены двусторониие договора. Договоры составлены 

сроком на 1-3 года. 

Выпускающими кафедрами совместно с работодателями и студентами 

в рамках специальности разрабатываются образовательные программы в 

соответствии с Национальной рамкой квалификации, профессиональными 

стандартами («Развитие массовой физической культуры и спорта» в 

соответствии с Приложением №10 к приказу Председателя Правления 

Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» 

№ 288 от «22» декабря 2016 года.  

 Приложение к приказу Председателя Правления Национальной палаты 

предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» № 133 от 8 июня 2017 

года.), согласованные с Дублинскими дескрипторами и (6 уровню 

бакалавриата) Европейской рамкой квалификаций. Образовательные 

программы структурируются по принципу модульного обучения.  

ОП проходит внутреннее рецензирование на уровне факультета и 

внешнюю экспертизу – со стороны работодателя (Директор ГУ "ЮКО 

специализированной детско-юношеской школы олимпийского резерва по 

единоборствам Туманбаев Б .К.). Так же директорами школ города Шымкент. 

В формировании ОП участвуют работодатели Кожанов Р.К. директор 

КИВС «Казыгурт», Саржанова Б.К. директор школы-гимназии № 50 

им.А.Байтурсынова, которые вносят коррективы в содержание ОП с учетом 

потребностей рынка труда региона и страны. МОП проходят экспертное 

заключение работодателей (приложение), в которых отражено отношение 

работодателей к поставленным целям образовательной программы и ее 

результатам. На основании проведенной экспертизы, можно сделать 

заключение, что ОП соответствует целям, миссии вуза, запросам 

работодателей и студентов, которое направлено на формирование 

высокопрофессиональной элиты специалистов по физической культуре и 

начальной военной подготовке в стране.   

Университет обеспечивает участие всех заинтересованных сторон 

(преподавателей, студентов и работодателей) в определении целей и 

стратегий развития и совершенствования образовательной программы. На 

основе предложенных отзывов от директора «ШВСМ» города Шымкент.  

Для развития образовательной программы  5В010800-«Физическая 

культура и спорт», с целью более углубленного изучения школьных видов 

спорта были внесены дисциплины  «Прикладные виды спорта по школьной 

программе» по кафедре «Теория и методика физической культуры и спорта», 

(протокол № 9. от 19.04.2018).  

Используется система ECTS для обеспечения функции трансферта. 

Перезачёт кредетов переведенных студентов с других специальностей или 
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других высших учебных заведений осуществляется в соответствии с 

правилами по типу ECTS. 

На кафедрах «Теория и методика физической культуры и спорта» и 

«Начальная военная подготовка»,  осуществляется последовательный 

механизм внутренней оценки качества и экспертизы ОП, который 

осуществляет контроль над учебным планом и поставленными задачами.  

Оценка качества реализации ОП осуществляется в рамках общей 

системы мониторинга качества образования, который заключается:  

-в оценке менеджмента ОП (уровень ППС, организация учебного 

процесса, регулярная оценка уровня достижения целей программы, 

востребованность выпускников);  

-в реализации ОП (учебный план, типовые программы дисциплин, 

методическое и информационное обеспечение, инфраструктура, 

образовательные технологии, научно-исследовательская работа студентов);  

-в результатах ОП (промежуточная аттестация, итоговая аттестация).  

Южно-Казахстанской государственной университете имени 

М.А.Ауэезова проводит мониторинг и внутривузовский контроль для 

повышения качества подготовки бакалавров. Проверка осуществляется на 

основании законов, нормативно-правовых актов, инструкций МОН РК. 

Проверка деятельности проводится комплексно по всем видам деятельности 

(учебная, учебно-методическая, научная, воспитательная и т.д.).  

ОП 5В010800 – «Физическая культура и спорт» , 5В010400 – 

«Начальная военная подготовка», не имеет возможности продолжения 

образования по ОП 6М010800 – «Физическая культура и спорт»,   ОП 

6М010400- «Начальная военная подготовка». 

 

Замечания: 

В ОП слабо отражены профессиональные компетенции, направленные 

на развитие научно-творческих способностей студентов в сфере физической 

культуры и спорта, начальная военная подготовка.  

Недостаточное количество дисциплин (всего одна дисциплина), 

включенных в учебный план по предложениям работодателей.   

Слабо привлекаются студенты для оценивания и пересмотра ОП 

5В010800 – «Физическая культура и спорт», 5В010400– «Начальная военная 

подготовка». 

 

Области для улучшения:  

Необходимо согласовать с работадателями элективные дисциплины по 

специальности 5В010800 - «Физическая культура и спорт», 5В010400 – 

«Начальная военная подготовка». 

Шире привлекать студентов и работадателей для оценивания и 

пересмотра ОП. 
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Уровень соответствия по Стандарту 2. Разработка, утверждение 

образовательных программ и управление информацией: 5В010800 

Физическая культура и спорт, 5В010400 Начальная военная подготовка 

– значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

 

Анализ и доказательства: 

Образовательная среда моделирует такие значимые характеристики 

студента, как личностный и профессиональный рост, индивидуальность, 

самостоятельность, креативность. Использование модульно-кредитных и 

модульно-рейтинговых систем обучения и контроля знаний в учебном 

процессе способствует развитию самостоятельности и ответственности 

будущих специалистов. ОП направлена на формирование общекультурных, 

профессиональных и специальных компетенций студентов. 

В университете имеется четкая процедура записи на учебные 

дисциплины, практика ее реализации и соблюдения. При составлении ИУП 

студент должен: ознакомиться с Положением об организации учебного 

процесса по кредитной технологии обучения в университете, выбрать 

преподавателей и записаться на элективные модули в соответствии с 

выбранной ОП.  

При записи на элективные дисциплины количество кредитов должно 

соответствовать установленным требованиям. ИУП регистрируется в конце 

учебного года на следующий академический период.  

Согласно кредитной технологии обучения у студентов университета 

созданы условия для активного участия в собственном образовании. Они 

самостоятельно под руководством эдвайзеров составляют ИУП, выбирая 

образовательные траектории, элективные курсы из КЭД и соответственно 

преподавателей, читающих эти курсы.  

Среди студентов ежегодно проводятся анкетирование «Преподаватель 

глазами студентов», социологические опросы по качеству обучения 

«Удовлетворенность студентов качеством организации учебного процесса»; 

тестирование по ранее пройденным дисциплинам. 

Для проведения анкетирования разрабатываются и постоянно 

пересматриваются (с учетом изменений в организации учебного и иных 

процессов в университете) анкеты, утверждаемые первым проректором. По 

результатам анкетирования составляется аналитический отчет, который 

обсуждается на Ученом совете университета, методических комиссиях 

факультетов, по решению которых составляется план корректирующих 

мероприятий.  

Система контроля знаний в Южно-Казахстанской государственной 

университете имени М.А.Ауэезова включает текущий контроль 



18 

 

успеваемости, рубежный контроль, промежуточную и итоговую аттестаций. 

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в соответствии с 

рабочим учебным планом, академическим календарем, согласно расписанию 

учебных занятий, графиков СРСП.  

Оценка промежуточной аттестации складывается из оценок текущего 

контроля (20%), рубежного контроля (20%+20%) и итогового контроля (40%) 

знаний студентов. Итоговый контроль (экзамен) проводится в тестовой 

форме. Рубежный контроль проводится по отдельным разделам дисциплин 

по завершению модуля. 

В Южно-Казахстанской государственной университете имени 

М.Ауэезова для оценивания знаний студентов внедрена АИС «Platonus», 

которая позволяет информировать студентов об экзаменах, зачетах и других 

видах контроля.  

На заседании Ученого совета Университета утверждается перечень и 

формы проведения экзаменов. По всем дисциплинам ОП 5В010800 – 

«Физическая культура и спорт», 5В010400 – «Начальная военная 

подготовка», сформирован банк тестовых заданий и экзаменационных 

вопросов, утвержденных выпускающими кафедрами «Теория и методика 

физической культуры и спорта», «Начальная военная подготовка». Студенты 

полностью информированы о критериях оценивания их знаний, об экзаменах, 

зачетах и других видах контроля, представленные в силлабусах и УМКД.  

Организация и проведение промежуточной аттестации обучающихся 

осуществляется офисом регистрации, информация о проведении 

экзаменационной сессии выставляется в базе АИС «Platonus» и студенты 

полностью могут проследить мониторинг собственных учебных достижений.    

В Южно-Казахстанской государственной университете имени М. 

Ауэезова принята постоянно действующая система внутреннего 

мониторинга качества знаний обучающихся.  

В целях мониторинга академических процессов регулярно 

организуется внутренний аудит, проводятся опросы, анкетирование в целях 

выявления степени удовлетворенности качеством образования, выявления 

результатов освоения образовательных программ, осуществляется учет и 

анализ учебных достижений студентов.  

По результатам мониторинга формируется план корректирующих  

действий, который предполагает  устранение нарушений в процессе освоения 

программ и пути его модернизации. 

Рассмотрение обращений/аппелляций студентов проводится согласно 

положениям «Правила организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения в Южно-Казахстанской государственной университете 

имени М.А.Ауэезова. 

 Декан факультета «Физическая культура и спорт » в отдельных 

случаях (по болезни, семейным и служебным обстоятельствам) разрешает 

студентам сдачу текущего и рубежного контроля по индивидуальному 

графику.  
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У студентов, обучающихся по ОП 5В010800 «Физическая культура и 

спорт», 5В010400 «Начальная военная подготовка» сформировано чувство 

«нулевой терпимости» к всякого рода бесчестного отношения к учебе, 

обучению и получению оценок. Студенческое сообщество совместно с 

преподавателями всех кафедры факультета физической культуры и спорта 

осуществляют политику честности и академической этики. 

Система внутреннего мониторинга качества знаний представлена 

следующими структурными подразделениями: управление по учебно-

методической работе, офис - регистратор, деканат факультета «Физическая 

культура и спорт».  

При проведении внутреннего мониторинга используются различные 

критерии и методы оценивания, которые позволяют объективно и 

справедливо проанализировать достигнутые результаты обучения, 

сопоставить их с ожидаемыми результатами обучения и принять 

управленческое решение. 

Оценка компетенций, текущий, рубежный и итоговый контроль 

учебных достижений студентов осуществляется согласно Приказу № 152 

«Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения» МОН РК от 20.04.2011г.  и внутренними документами 

университета. 

Студенты полностью информированы о критериях оценивания их 

знаний, об экзаменах и других видах контроля, представленных в силлабусах  

и  УМКД. Организация и проведение промежуточной аттестации 

обучающихся осуществляется Офисом регистрации, информация о 

проведении зачетно-экзаменационной сессии выставляется в базе системы 

«Platonus» и студенты полностью могут проследить мониторинг собственных 

учебных достижений 

Структура ОП позволяет студентам участвовать в научно-

исследовательской работе и в программе по международному обмену 

студентов. Научно-исследовательская работа кафедры организуется в 

соответствии с положениями о проведение НИРС отдела научно-

инновационной деятельности университета и о конкурсе студенческих 

научных работ.  

Для повышения количества студентов, участвующих в НИРС, 

администрацией университета и кафедрой предусмотрены поощрения: право 

бесплатной публикации результатов своих научных исследований в журнале 

сборнике «Ауэезовкие чтение».  

Сформированные навыки по написанию научно-исследовательских 

работ позволяют студентам при выполнении дипломных работ 

продемонстрировать теоретические и практические знания, обрабатывать 

результаты исследования и делать соответствующие выводы. 
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Уровень соответствия по Стандарту 3. Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и оценка: 5В010800 Физическая культура и 

спорт, 5В010400 Начальная военная подготовка – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 

На кафедрах факультета Физическая культура и спорт проводится 

системная профориентационная работа, направленная на подготовку и отбор 

«своего» абитуриента. 

Конкуренция в регионе очень большая. Многолетняя работа с 

абитуриентами, их родителями, учителями школ позволила ППС в кафедры 

факультета сформировать эффективную методику и политику проведения 

агитационной работы с поступающими.  

Кафедры факультета Физическая культура и спорт по специальностям 

5В010800-«Физическая культура и спорт», 5В010400-«Начальная военная 

подготовка», проводит выездные семинары, беседы, на которых выпускники 

знакомятся с особенностями специальности, ресурсами университета, 

факультета для качественного обучения по данной ОП, с перспективами 

трудоустройства. Преподаватели факультета постоянно проводить 

соревнования с участием учащихся школьниками 10-11 классов по 

различными видами спорта.   

На факультете «Физическая культура и спорт» ведется системная 

профориентационная работа, нацеленная на подготовку и отбор 

абитуриентов, сознательно выбравших ОП 5В010800 – «Физическая культура 

и спорт», 5В010400-«Начальная военная подготовка».  

 Многолетняя работа с абитуриентами, их родителями, учителями школ 

позволяет образовательным программам специальности факультета, ППС 

кафедры сформировать эффективную методику и политику проведения 

агитационной работы с поступающими. 

Преподавателями кафедры для обеспечения стабильного набора 

абитуриентов проводятся разнообразные формы профориентационной 

работы: проведение встреч с бывшими выпускниками образовательной 

программы, в частности с теми, кто в настоящий момент сам является 

работодателем, дни открытых дверей, распространение рекламных буклетов, 

размещение информации на сайте, презентации в школах, родительские 

собрания по вопросам выбора профессий, посещение средних школ города 

Шымкент.  А также в районах Туркестанской области с агитационными 

мероприятиями.  

Все виды профориентационных работ ППС кафедры факультета 

«Физическая культура и спорт» проводятся согласно утвержденному плану и 

способствуют привлечению абитуриентов к поступлению на специальности 
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5В010800 – «Физическая культура и спорт» и 5В010400- «Начальная военная 

подготовка».  

На выпускающих кафедрах факультета Физическая культура и спорт 

имеются студенческие кружки, члены которых участвуют в различных 

мероприятиях факультета и университета, помогают в организации и 

проведении различных творческих выставок, конкурсов.  

Студенты вовлечены во внеучебную деятельность и добиваются 

высоких результатов в научной, профессиональной и общественной 

деятельности. Так, в 2017 году преподаватели  и студенты кафедры «Теории 

и методики физической культуры и спорта» приняли участие в 

благотворительной акции «Жастардан жылулык» в 7-корпусе ЮКГУ, 

организованный активными студентами факультета.  

На факультете физическая культура и спорт в Южно-Казахстанском 

государственном университете имени М.А.Ауэзова действует (КДМ, 

Спортивный клуб «Сұңқар», научные кружки «Физкультурник», «Сункар», и 

др.).  

Согласно кредитной технологии обучения у студентов университета 

созданы условия для активного участия в собственном образовании. Они 

самостоятельно под руководством эдвайзеров составляют ИУП, выбирая 

образовательные траектории, элективные курсы из КЭД и соответственно 

преподавателей, читающих эти курсы. 

Среди студентов ежегодно проводятся анкетирование «Преподаватель 

глазами студентов», социологические опросы по качеству обучения 

«Удовлетворенность студентов качеством организации учебного процесса»; 

тестирование по ранее пройденным дисциплинам. Для проведения 

анкетирования разрабатываются и постоянно пересматриваются (с учетом 

изменений в организации учебного и иных процессов в университете) 

анкеты, утверждаемые первым проректором.  

По результатам анкетирования составляется аналитический отчет, 

который обсуждается на Ученом совете университета, методических 

комиссиях факультетов, по решению которых составляется план 

корректирующих мероприятий.  

Студенты ОП 5В010800 – «Физическая культура и спорт», 5В010400-

«Начальная военная подготовка» проявляют большой интерес к выполнению 

научно-исследовательской работы, привлекаются в различные научные 

кружки,  к выполнению хоздоговорных  и грантовых научных работ.  

Ежегодно в университете проводятся студенческие научно-

практическая конференции, где студенты представляют научные работы в 

области физической культуры и начальной военной подготовке. Результаты 

научно-исследовательской работы студентов представлены в дипломных 

работах, совместно с преподавателями опубликованы научные статьи в 

журналах научных конференций. 

В соответствии с учебной программой в течение учебного года на 

основе утвержденного календарного графика учебного процесса проводятся 



22 

 

текущий и рубежный контроли знаний обучающихся по дисциплинам. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем в рамках практических 

занятий и самостоятельной работы обучающегося. 

Рубежный (рейтинговый) контроль знаний обучающихся проводится 

преподавателем согласно утвержденного графика два раза в течение 

академического периода. Формой проведения рубежного контроля на 

усмотрение преподавателя являются письменные контрольные работы, 

тестирование или устное слушание – коллоквиум, выступление на 

конференциях и др. Оценка рейтинга обучающихся складывается из оценок 

текущего и рубежного контроля. 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущего, рубежного 

и итогового контроля и отражается в экзаменационной ведомости (Ф 8.06-

16). По результатам промежуточной аттестации/итогового контроля офис 

регистратора составляет академический рейтинг обучающихся.  

На образовательном сайте asu.ukgu.kz размещены расписание 

экзаменов, 97% УМКД с указанием факультетов/высших школ, по кафедрам 

и по каждой группе, и они доступны каждому студенту, через логин-пароль. 

В УМКД на портале размещены лекции, силлабус, методические указания к 

практическим, лабораторным занятиям, семинарам, задания на СРС и 

экзаменационные вопросы.  

Абсолютная успеваемость студентов образовательной программы по 

специальности ОП 5В010800– «Физическая культура и спорт», за последние 

5 лет в среднем составляет свыше 92,9 % GPA 3.62.  ОП 5В010400- «НВП» 

составляет 85,8%, средний балл успеваемости GPA – 3,53. 

Положительная практика: 

Отмечаются положительные стороны деятельности воспитательной 

работы на факультете физическая культура и спорт в Южно-Казахстанском 

государственном университете имени М.А.Ауэзова (КДМ, Спортивный клуб 

«Сұңқар», научные кружки «Физкультурник», «Сункар», и др.), которые, по 

мнению экспертной группы, могут служить примером для подражания 

других ВУЗов. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 4. Прием студентов, успеваемость, 

признание и сертификация: 5В010800 Физическая культура и спорт, 

5В010400 Начальная военная подготовка – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 

ЮКГУ имени М. Ауэзова прием на работу и расстановка кадров 

осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом РК № 414-V от 23 

ноября 2015 года и Законом РК «Об образовании» на конкурсной основе - в 
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соответствии с «Правилами конкурсного замещения должностей  ППС и 

научных работников высших учебных заведений» утвержденными приказом 

МОН РК  № 230 от 23 апреля 2015 года, а также в соответствии с    приказом 

МОН РК № 305 от  26 июня 2017 года о внесении изменений и дополнений в 

приказ Министерства образования  и науки Республики Казахстан  от 23 

апреля 2015 года № 230 «Об утверждении Правил конкурсного замещения 

должностей профессорско-преподавательского состава  и научных 

работников высших учебных  заведений» и Процедурой «Менеджмент 

персонала» ЮКГУ ПР 6.02-2015, введенной в действие приказом ректора № 

266-нқ от 26.08.2018г.  

Отбор кандидатов на замещение должностей ППС проводится на 

заседании конкурсной комиссии Университета. Состав конкурсной комиссии 

утверждается приказом ректора университета приказ (№ 305-нқ от 

25.09.2018г.).  

Процедуры перемещения, увольнения  в отношении ППС и 

сотрудников  университета  проводятся подразделением университета – 

отделом по работе с персоналом, который в своей деятельности 

руководствуется утвержденными положениями, а также нормативными и 

законодательными актами.  

Права и обязанности персонала университета определены 

должностными инструкциями, которые периодически актуализируются в 

соответствии с требованиями времени. Все кадровые процедуры отражаются 

в приказах, которые своевременно доводятся до всех сотрудников 

университета. 

Университет самостоятельно разрабатывает и утверждает должностные 

инструкции работников в соответствии с утвержденными уполномоченным 

органом в области образования квалификационными характеристиками 

должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, в 

которых определяются их назначения и освобождения от должности, права, 

обязанности, полномочия и ответственность. 

В целях снижения текучести кадров применяется система мотивации: 

осуществляется мониторинг деятельности ППС, ректор университета 

устанавливает надбавки к заработной плате, награждает благодарственными 

письмами и материально поощряет сотрудников путем выплаты денежной 

премии в связи с определенными достижениями  и знаменательными датами. 

Реализуются мероприятия по улучшению условий труда, создаются 

благоприятные условия для творческой деятельности и карьерного роста.  

Количественный и качественный состав профессорско-

преподавательского состава образовательной программы 5В010800 

«Физическая культура и спорт» на 2017-2018 учебный год соответствует 

Положению о выпускающей кафедре от 5 сентября 2012 года.  

В образовательной программе 5В010400 «Начальная военная 

подготовка» на кафедре «Начальная военная подготовка» наряду с 

преподавателями выпускающей кафедры факультета «Физическая культура и 
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спорт» программу обслуживают преподаватели, читающие курсы 

общеобязательного цикла и междисциплинарной направленности.  

В профессорско-преподавательский состав входят специалисты в таких 

профильных областях, как методика преподавания начальной военной 

подготовки, военно-патриотического воспитания, общевоинские уставы ВС 

РК.   

Средний возраст – 43 лет. Анализ возрастного состава ППС кафедры 

показал, что за последние пять лет уменьшилось количество пенсионеров, 

стало больше ППС в возрасте 35-50 лет, соответственно средний возраст 

ППС снизился с 45 лет в 2014-2015 уч. году до 43 лет в 2017-2018 уч.году. 

Кафедра «Начальная военная подготовка» имеет отклонения от 

квалификационных требований при лицензировании образовательной 

деятельности по базовому образованию у остепененных преподавателей.   

Анализ возрастного состава ППС кафедрами «Теория и методика 

физической культуры и спорта» и «Начальная военная подготовка» показала, 

что за последние пять лет уменьшилось количество пенсионеров, стало 

больше ППС в возрасте 35-50 лет, соответственно средний возраст ППС 

снизился с 45 лет в 2014-2015 уч. году до 43лет в 2017-2018 уч. году. 

Все ППС кафедры через каждые 5 лет повышают квалификацию на 

различных курсах, семинарах, обучающих тренингах. Имеются сертификаты, 

удостоверения о прохождении повышения квалификации. По результатам 

прохождения курсов преподаватели отчитываются на методических 

семинарах, результаты внедряются в учебный процесс. 

Учебная нагрузка формируется в соответствии с рабочими учебными 

планами и ГОСО РК 5.03.015-2009 «Учебная работа и педагогическая 

нагрузка. Соотношение объемов работ планируется для каждого 

преподавателя отдельно в соответствие с приказом Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152 «Об утверждении 

Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» 

с изменениями и дополнениями (приказ МОиН РК от 2 июня 2014 года №198) 

и согласно приказа «О нормах времени для расчета педагогической 

нагрузки» №38-п от 20 августа 2015 года.   

Объем годовой рабочей нагрузки преподавателей выпускающей 

кафедры составляет 30 кредитов. В учебную нагрузку входит проведение 

учебных занятий, консультации в рамках СРОП, экзаменов, рубежного 

контроля, руководство дипломными работами и практиками. Виды учебной 

работы ППС в рамках программы отражены в (приложении 9). 

Планирование деятельности ППС кафедры осуществляется на основе 

ИПРП, составляемого на каждый учебный год. Расчёт объёма учебной 

нагрузки производится кафедрами на основании утвержденных рабочих 

учебных планов. Основные положения», с учётом штатного расписания и 

контингента.  

ППС ОП ведет учет выполнения педагогической нагрузки 

(ежемесячной, полугодовой и годовой) в журнале, контроль за выполнением 
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педагогической нагрузки осуществляется заведующей кафедрой.  В конце 

учебного года преподаватели составляют отчет о проделанной работе за год с 

подробным анализом по каждому направлению индивидуального плана, 

которые обсуждаются на заседании кафедры с участием представителей 

факультета и ректората. 

Участие преподавателей в совершенствовании образовательной 

программы осуществляется через актуализацию образовательной программы 

с учётом требований рынка труда и передовых достижений науки; 

планирование объема кредитов на изучение элективных дисциплин; 

определение политики курса; планирование графика сдачи контрольных 

заданий; организацию контроля знаний обучающихся; корректировку форм и 

методов преподавания дисциплин с учётом результатов мониторинга 

качества; обновление тематики курсовых и дипломных работ; привлечение 

баз практик; работу в составе Научно-методического совета университета, 

методических и государственных аттестационных комиссий, рабочих групп 

организационно-методической комиссии по контролю качества (ОМКК). 

Степень вовлеченности преподавателей во внутреннюю систему 

обеспечения качества образования говорят достижения кафедры. За 

последние пять лет получили звание «Лучший преподаватель вуза»:  д.м.н., 

доцент  Есалиев А.А., к.п.н., доцент Жолдасбекова Б.А.  

Оценка деятельности преподавателей осуществляется заведующим 

кафедрой, инспекционной комиссии факультета, внутривузовским контролем 

качества, Центром мониторинга и управления качеством университета, 

анкетированием студентов. 

Контроль качества проведенных занятий осуществляется в 

соответствии с планом ВКК.  В плане работы кафедры также планируются 

открытые занятия преподавателей и составляется график взаимопосещений и 

открытых занятий преподавателями (Приложения 16,17).  

По итогам контроля оформляются листы оценок, в которых 

указываются положительные и отрицательные стороны, дается общая 

оценка, предложения и замечания по проведенным занятиям (приложения 

16,17). Результаты проверок обсуждаются на заседаниях кафедры.  

В вузе созданы все условия по обеспечению возможности для 

преподавательского состава совершенствовать и развивать свое 

педагогическое мастерство и профессионализм.  

В университете функционирует Межрегиональный центр по 

повышению квалификации педагогических кадров системы технического и 

профессионального образования Южно-Казахстанского государственного 

университета им. М.Ауэзова.  

Университетом ежегодно заключаются договора с организациями и 

ведущими вузами Казахстана для прохождения курсов повышения 

квалификации ППС. 

Согласно требованиям послевузовского образования ППС ОП активно 

проводит научно-исследовательскую работу (приложения 11).  
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Тематика НИР, выполняемая по госбюджетным темам. В 2016 году по 

теме Б-16-12-10  «Научно-педагогические основы подготовки специалистов 

по физической культуре и спорту в контексте реализации программы 

«Казахстанский путь - 2050», научный руководитель: к.п.н., доцент Тлеулов 

Э.Д. 

По кафедре «ТМФКиС» выполняется научная работа на хоздоговорной 

основе «хоздоговор №486». "Производство биопрепаратов широкого спектра 

действия". (Исполнитель: к.б.н., доцент Исаев Е.) на 2015-2017 гг. 

Тематика НИР, выполняемая по госбюджетным темам. 

«Педагогические условия формирования самовоспитания студентов в 

процессе подготовки к спортивной деятельности в контексте «Стратегии 

Казахстан-2050», п.4 «Знания и профессиональные навыки – ключевые 

ориентиры современной системы образования, подготовки и переподготовки 

кадров» шифр Б-16-12-09, протокол № 3 от 23.10.2015г. исполнители: 

Ерепбаев Н.К. –к.п.н.доцент, зав. кафедрой, Есипов В.В. – магистр, ст. 

преподаватель, Кадыров А.К. – магистр, ст.преподаватель. 

Результаты научно-исследовательских работ прошли апробацию на 

научно-практических международных и региональных конференциях и 

опубликованы в открытой печати. Увеличилось количество публикаций в 

журналах с импакт-фактором - 0,165 Томсон Рейтер, (СКОПУС- DOI: 10.), в 

научных журналах Procedia-Social and Behavioral Sciences 143 (2014) 

(приложение 11).   

Результаты научных исследований активно внедряются и используются 

в учебном процессе при выполнении дипломных работ, чтении  лекционных 

и проведении практических занятии. 

 

Положительная практика: 

- с 2015 года в Южно-Казахстанском государственном университете 

имени М.А.Ауэзова  проводятся семинары-тренинги компаниями Elsevier и 

Springer; 

- в Южно-Казахстанском государственном университете имени 

М.А.Ауэзова  развиты благоприятные отношения (корпоративный дух) 

между сотрудниками всех уровней (от проректоров до ППС), что успешно 

влияет на реализацию миссии университета. 

 

Замечания:  

Низкий уровень публикаций в зарубежных и отечественных изданиях, 

в том числе со студентами по результатам совместных исследовательских 

работ.  

Приглашение зарубежных ученых на гостевые лекции не 

предусмотрено.   

 

Области для улучшения:  
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Необходимо запланировать направление молодых преподавателей на 

обучение по целевой докторантуре «6D010800– «Физическая культура и 

спорт» в КазГАСТ (г. Алматы);  

Необходимо повысить количество публикаций по направлению ОП в 

научных журналах, входящих в базу ККСОН РК и в журналах РИНЦ по 

специальности 5В010400-«Начальная военная подготовка»; 

Необходимо увеличить планирование из числа опытных 

преподавателей коллективные статьи в журналах с импакт-фактором в базах 

Sсopus и Thomson Reuters;  

Рекомендуется активизировать работу по приглашению зарубежных 

лекторов по специальности 5В0108000-«Физическая культура и спорт» и 

5В010400-Начальная военная подготовка.   

 

Уровень соответствия по Стандарту 5. Профессорско-

преподавательский состав: 5В010800 Физическая культура и спорт, 

5В010400 Начальная военная подготовка – значительное соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства: 

Для студентов созданы все условия для удовлетворения 

образовательных, личных и карьерных потребностей: офис-регистратор,  

научная библиотека, информационные и научно-исследовательские центры, 

общежития, столовые и буфеты, медицинский центр, спортивные залы, 

студенческие клубы.  

Для проведения различных мероприятий имеется один актовый зал на 

450 человек. Компьютерные классы оснащены компьютерами нового 

поколения и ЖК мониторами, объединены в локальную сеть и подключены к 

Интернету.  

Университет обладает достаточной спортивной базой, которая состоит 

из совокупности различных спортивных сооружений закрытого и открытого 

типа. 

В содействии студентам в освоении образовательных программ 

помощь оказывают квалифицированные эдвайзеры, кураторы, консультанты, 

в решении социальных вопросов:  

факультеты, кафедры;  

- департамент по академическим вопросам;  

- офис регистратора;  

- центр Болонского процесса и академической мобильности; 

образовательно-информационный центр (библиотека);  

- департамент мониторинга и управления качеством; департамент 

воспитательной работы и молодежной политики; 
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- органы студенческого самоуправления;отдел международного 

сотрудничества; пресс-служба и др.  

Для поддержки студентов в ЮКГУ функционируют все необходимые 

службы: образовательно-информационный центр, включающий библиотеку, 

спортивные комплексы и спортивные залы, читальные залы, электронные 

ресурсные центры, офис регистратора по содействию студентам в 

организации учебного процесса, отдел трудоустройства и 

профориентационной работы, отдел практики и УНПК, отдел академической 

мобильности.  

Имеются 6 общежитий для студентов и сотрудников, в которых 

созданы все социально-бытовые условия для проживания. Для иностранных 

студентов оказывается поддержка в постановке на миграционный учет, 

консультационная помощь эдвайзеров, предоставляется проживание в 

общежитии.  

В университете функционируют отдел трудоустройства и 

профориентационной работы и отдел практики и учебно-научно-

производственных комплексов. Результаты трудоустройства ежеквартально 

рассматриваются на деканском часе и ежегодно на Ученом совете 

факультета. 

В университете в учебном процессе задействованы 526 аудитории, из 

них 135 специализированных лабораторий; 76 компьютерных класса, 123 

аудиторий, оснащенных современными ТСО, мультимедийными средствами 

обучения - (9 мультимедийных, 4 ресурсных центра и 2 лингафонных 

кабинетов), подключенных к сети Интернет.  

Имеются 177 учебных аудиторий для проведения лекционных и 

семинарских, практических занятий, в том числе 92 лекционных залов 

(поточных аудиторий), из них 108 с интерактиными досками (Приложения 

23).  

Для достижения больших спортивных результатов в университете 

имеется хорошая спортивная база: спорткомплексы “Буревестник “, 

“Денсаулық “, 12 спортивных залов, 3 футбольных поля, плавательный 

бассейн, соответствующий мировым стандартам, легкоатлетический манеж, 2 

зала бокса, 2 зала борьбы, 2 теннисных корта, 2 зала тяжелой атлетики, 

открытые спортивные площадки (Приложение 23). 

В университете формируется библиотечный фонд и предоставляется 

оперативный доступ к максимальному объему информационных ресурсов 

для обеспечения образовательного процесса, научных исследований, 

культурного развития и процесса самообразования.  

Имеется коллекция редких и ценных книг, фонд справочных изданий: 

энциклопедии, словари, справочники по различным отраслям знаний. 

В течение года в читальных залах проведено 42 массовых мероприятий 

(литературные вечера, беседы, акция, диспуты, и т.д.), организованы 

открытые просмотры литературы, посвященные знаменательным датам.  
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В 2017/2018 уч.г. на закупку  учебной и научной литературой выделены 

средства в размере 237 млн.тенге. Университетом оформлена подписка на 

2017/2018уч. г. на периодические издания в количестве 384 наименований, из 

них 196 наименований журналов  и газет на государственном языке на 

общую сумму 47710843,19 тенге.  

За 2018/2019 уч.год поступило всего 32072 экз, в т.ч. на государственом 

языке -20255 экз. Поступления на английском языке за отчетный период 

составили -  6388 экз.  

Фонд учебной литературы насчитывает 1122816 экз., что составляет 

63,1 % от общего объема фонда. Фонд научной литературы -327824 экз. 

(18,4% от общего объема фонда). Фонд авторефератов и диссертаций 

составляет 6589 наименований. 

В настоящее время компьютерный парк университета насчитывает  

2475 компьютеров с лицензионными программными продуктами 

MSWindows и  MSOffice, антивирусная защита, и т.д., из них 199  

компьютеров используется в производственных структурах по обеспечению 

учебного процесса, 209 – в системе организационного управления вузом  и 

2067 компьютеров  непосредственно задействованы в учебном процессе и 

имеют постоянный доступ к интернету, а также имеются 25 Wi-Fi зон, 

которые предоставляют свободный доступ в интернет студентам 

сотрудникам университета.  

Эксплуатируются 6 ресурсных центров и 142 кабинета с 

интерактивными досками, в которых проводятся учебные занятия с 

использованием электронных продуктов, которые значительно расширяет их 

возможности в использовании современных информационных ресурсов. 

Телекоммуникационный узел университета состоит из 20 серверов и 

коммуникационного оборудования, которые связывает все подсети учебных 

корпусов в единую корпоративную сеть посредством высокоскоростной 

оптоволоконной линии пропускной скоростью каналов до Gigabit Ethernet 

(1Гб/сек).  

Материально-техническая база современным оборудованием для 

образовательных программ постоянно обновляется и расширяется, имеется 

план развития материально-технической базы кафедр. Запланировано 

приобретение оборудования для учебного и научного процесса (госзакуп). 

Источником финансирования университета являются бюджетное 

финансирование в виде государственных образовательных грантов и 

внебюджетных средств. 

Университет ежегодно выделяет средства  для развития 

образовательной программы. Каждый год для приобретения оборудования, 

учебной литературы готовится заказ на государственный закуп товаров и 

др.материалов. Финансовая и материальная обеспеченность кафедры 

приведена в( приложении 23). 

 

Положительная практика: 
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- ректорат университета выделяет гранты для студентов спортсменов, 

показавших высокие спортивные достижения на различных международных 

уровнях, а также для студентов сирот.  

 

Уровень соответствия по Стандарту 6. Учебные ресурсы и поддержка 

студентов: 5В010800 Физическая культура и спорт, 5В010400 Начальная 

военная подготовка – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства 

Информация об образовательной программе cпециальности 5В010800–

«Физическая культура и спорт», о направлении подготовки, какие 

профессиональные компетенции будет обладать выпускник доступна на 

сайте вуза (www.ukgu.kz). Во время профориентационной работы 

абитуриенты также получают информацию о будущей профессии. 

(Выступления  по ТV; Рекламные  брошюры; Материалы в СМИ). 

Содержание образовательной программы специальности позволяет 

освоить обучающимся систему предметных и межпредметных знаний, 

демонстрировать знания и понимание в области живописи, применять эти 

знания, понимание и умения на профессиональном уровне. 

Цели и задачи ОП, квалификационная характеристика выпусника  

описана в МОП специальности 5В010800- «Физическая культура и спорт», 

5В010400 – «Начальная военная подготовка» (Приложение 5).  

Выпускникам ОП 5В010800- «Физическая культура и спорт» и 

5В010400 – «Начальная военная подготовка» присуждается степень 

«бакалавр физической культуры и спорта и бакалавр начальная военная 

подготовка.  

Основными результатами обучения по программе, направленными на 

повышение качества обучения студентов являются: многоуровневая система 

подготовки специалистов:  

-бакалавриат; высокий уровень информационного обеспечения 

образовательной и научной работы;  

-внедрение инновационных методов обучения, в том числе 

дистанционных образовательных технологий;  

-активное вовлечение работодателей в реализацию образовательных 

программ; участие студентов в научно-исследовательской работе;  

-создание благоприятных условий для реализации творческого 

потенциала студентов, социальная поддержка. 

Ежегодно полная и объективная информация об образовательных 

программах публикуется в специализированном справочнике-буклете для 

абитуриентов «Талапкер». В профориентационный период транслируется 

информация в СМИ (радио, телевидение).   

http://www.ukgu.kz/
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Вуз обеспечивает доступ личных ноутбуков студентов и ППС к 

беспроводной сети (WiFi) университета с выходом в интернет. Контроль 

текущей успеваемости, выполнение рубежных заданий, посещаемость 

проходят полностью в электронной форме с помощью единого учебного 

портала «Platonus». 

Образовательная программа содержит компоненты для подготовки к 

профессиональной деятельности, которые развивают ключевые 

квалификации, интеллектуальные и академические навыки и способствуют 

развитию практической составляющей подготовки бакалавров. 

Электронная почта становится все более важным условием ведения 

повседневной деятельности. 

Ресурс www.portal.ukgu.kz - рейтинг студентов - авторизация – 

официальный портал Казахстанского государственного университета. На 

сегодняшний день очень популярным является создание сайтов учебных 

заведений, ведь это помогает администрации постоянно держать в курсе 

новостей все студентов, а также тех, кто собирается поступать.  

Именно www.portal.ukgu.kz может предоставить абсолютно всю 

информацию о работе университета, а так же рассказать абитуриентам все, 

что нужно знать для поступления.  

Университет сам по себе очень большой, поэтому на сайте достаточно 

много различной информации, но благодаря мудрому подходу разработчики 

сайта специально разработали навигационную систему, которая имеет 

несколько уровней, но при этом Вы имеете возможность видеть все разделы 

и переходить только на те, которые нужны Вам. 

В ЮКГУ имени М.Ауэзова имеется информационная система 

управления, содержащая базу данных обучающихся (приказ о зачислении, 

перевод, восстановление, сведения о текущей успеваемости обучающихся), о 

присуждаемых степенях, а также сведения о выпускниках и их 

трудоустройство (http://portal.ukgu.kz/).  

Проводится информационное обеспечение взаимодействия 

образовательных учреждений, научных организаций, крупных 

промышленных, малых и средних инновационных предприятий, а также 

потенциальных партнеров с вузом. 

В университете создана и развивается система контроля и обеспечения 

качества образования, соответствующая нормативным требованиям, которая 

представляет собой непрерывный процесс от профориентационной работы до 

трудоустройства выпускников.  

  Положительная практика: В вузе создан пресс-центр, в функции 

которого входят сбор и распространение информации о вузе, его 

деятельности, информирование общественности о работе вуза.  

В качестве методов работы с потребителями и потенциальными 

заказчиками выпускников используются: согласование и корректировка 

учебных планов с учетом пожеланий заказчиков, определение крупнейших 

предприятий-потребителей в качестве баз практик для закрепления студентов 

http://www.portal.ukgu.kz/
http://portal.ukgu.kz/
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и совершенствования их профессиональной подготовки, согласование тем 

курсовых и дипломных работ, привлечение будущих работодателей в ГАК, 

ведется постоянная работа по формированию «портфеля заказов» на 

подготовку специалистов, проведение «Ярмарок вакансий» и «Дней 

карьеры» с привлечением выпускников и руководителей практик 

факультетов. 

Следует на интернет странице  кафедры 5В0108000-«Физическая 

культура и спорт», 5В010400-Начальная военная подготовка разместить 

информацию с иллюстрациями по всем разделам (учебная, учебно-

методическая, научная и воспитательная) образовательной деятельности, а 

также информацию по ОП 5В0108000-«Физическая культура и спорт», 

5В010400-«Начальная военная подготовка»: о присуждаемых академических 

степенях, присваиваемой квалификации, используемые  процедуры 

преподавания, критерии оценки, процент успеваемости, полная информация 

о ППС (краткое резюме, список публикаций и т.д.), а также материалы о 

выпускниках и возможностях их трудоустройства и др. (или обеспечить 

открытый доступ к информации портала).   

 

Положительная практика: 

- активно продвигается PR-программа по привлечению абитуриентов в 

Южно-Казахстанском государственном университете имени М. Ауэзова; 

развит брэнд, с целью узнаваемости в регионе. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 7. Информирование 

общественности: 5В010800 Физическая культура и спорт, 5В010400 

Начальная военная подготовка – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

На основе результатов анализа отчетов по самооценке и внешнему 

аудиту в рамках специализированной аккредитации образовательных 

программ 5В010800 Физическая культура и спорт, 5В010400 Начальная 

военная подготовка выявлен уровень соответствия и предложены области 

улучшения по совершенствованию деятельности вуза: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие. 

 

Замечания: 

В ОП слабо отражены профессиональные компетенции, направленные 

на развитие научно-творческих способностей студентов в сфере физической 

культуры и спорта, начальная военная подготовка.  

Недостаточное количество дисциплин (всего одна дисциплина), 

включенных в учебный план по предложениям работодателей.   

Слабо привлекаются студенты для оценивания и пересмотра ОП 

5В010800 – «Физическая культура и спорт», 5В010400– «Начальная военная 

подготовка». 

 

Области для улучшения:  

Необходимо согласовать с работадателями элективные дисциплины по 

специальности 5В010800 - «Физическая культура и спорт», 5В010400 – 

«Начальная военная подготовка». 

Шире привлекать студентов и работадателей для оценивания и 

пересмотра ОП. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 

  

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие. 

 

Замечания:  
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Низкий уровень публикаций в зарубежных и отечественных изданиях, 

в том числе со студентами по результатам совместных исследовательских 

работ.  

Приглашение зарубежных ученых на гостевые лекции не 

предусмотрено.   

 

Области для улучшения:  

Необходимо целевое направление молодых преподавателей на 

обучение по целевой докторантуре «6D010800– «Физическая культура и 

спорт».  

Необходимо повысить количество публикаций по направлению ОП в 

научных журналах, входящих в базу ККСОН РК и в журналах РИНЦ по ОП 

5В010400 «Начальная военная подготовка». 

Необходимо увеличить планирование из числа опытных 

преподавателей коллективные статьи в журналах с импакт-фактором в базах 

Sсopus и Thomson Reuters.  

Рекомендуется активизировать работу по приглашению зарубежных 

лекторов по специальности 5В0108000 «Физическая культура и спорт» и 

5В010400-Начальная военная подготовка.   

 

Положительная практика: 

- с 2015 года в Южно-Казахстанском государственном университете 

имени М.А.Ауэзова  проводятся семинары-тренинги компаниями Elsevier и 

Springer; 

- в Южно-Казахстанском государственном университете имени 

М.А.Ауэзова  развиты благоприятные отношения (корпоративный дух) 

между сотрудниками всех уровней (от проректоров до ППС), что успешно 

влияет на реализацию миссии университета. 

  

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Южно-Казахстанский государственный университет имени М. Ауэзова  

по специализированной (программной) аккредитации  

 
Время Мероприятие Участники Место 

5 марта 

в течение 

дня 

Заезд членов ВЭГ  Гостиница 

«Шымкент» 

День 1-й: 6 марта 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Гостиница 

«Шымкент» 

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Гостиница 

«Шымкент» 

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Интервью с ректором университета Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 

10:30-10:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:40-11:10 Интервью с проректорами университета  Р, ЭГ, К,  

Проректоры 

Кабинет ВЭГ 

11:10-11:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:20-11:50 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 

 

Кабинет ВЭГ 

11:50-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

12:00-13:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, Деканы 

факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Учебный корпус  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-14:50 Интервью со студентами и 

магистрантами  

Р, ЭГ, К, Студенты 

и магистранты 

Учебный корпус 

14:50-15:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:00-15:50 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 

 

Учебный корпус 

15:50-16:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К, Кабинет ВЭГ 

16:00-17:30 Выборочное изучение документации по 

аккредитуемым программам 

Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами, ППС, 

Сотрудники 

Учебный корпус  

17:30-18:10 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Учебный корпус 
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18:10-18:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

18:20-19:00 Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Учебный корпус 

19:00-19:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:45 Прибытие в отель Р, ЭГ, К Гостиница 

«Шымкент» 

19:45-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Гостиница 

«Шымкент» 

День 2-й: 7 марта 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Гостиница 

«Шымкент» 

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Гостиница 

«Шымкент» 

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:00 Выборочное посещение баз практик и 

учебных занятий. 

 

Р, ЭГ,Заведующие 

кафедрами, ППС, 

Сотрудники  

Учебный корпус 

11:00-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Изучение 

документации по аккредитуемым 

образовательным программам. 

Подготовка отчетов по внешнему 

аудиту 

Р, ЭГ, К, 

Заведующие 

кафедрами, ППС, 

Сотрудники 

Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный 

корпус 

14:00-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Приглашение 

отдельных представителей кафедр и 

структурных подразделений по запросу 

экспертов. Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту 

Р, ЭГ,  

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

Учебный корпус 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

 Отъезд экспертов  По графику отъезда  Гостиница 

«Шымкент» 

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 

ОВ. 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственное лицо вуза за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, звание 

1 Байболов Канат 

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент  

 

Руководство университета 

№  Ф.И.О. Должность  Ученая степень, звание 

1.  Кожамжарова Дария 

Пернешовна 

Ректор  д.и.н., 

профессор 

2.  НурманбетовКайрат 

Энбекшиевич 

Первый проректор к.ю.н., 

доцент 

3.  Байболов Канат  

Сейтжанович 

Проректор по учебной и 

учебно-методической работе 

к.т.н., 

доцент 

4.  Раимбердиев Талжан 

Пердешевич 

Проректор по 

стратегическому развитию и 

интернационализации 

д.т.н.,  

прфессор 

5.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Проректор по социальной и 

воспитательной работе 

д.п.н 

6.  Сатаев Марат Исакович Проректор по научной работе 

и инновациям 

д.т.н. 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Пернебеков Сакен Садибекович И.о. директора департамента по академическим 

вопросам 

2.  Тасыбаева Шолпан 

Бакибулдаевна  

Директор Центра методического обеспечения 

образовательных программ 

3.  Адырбекова Гульмира 

Менлибаевна 

Начальник центра организации учебного 

процесса 

4.  Абдижаппарова Бахыткуль 

Тельхожаевна 

Начальник отдела аккредитации 

5.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования расчета 

учебной нагрузки и формирования штата 

6.  Жамантаева Актолкын 

Алиярбековна 

Руководитель отдела развития языков 

7.  Калдыбаев Алмаз Бахитович Руководитель отдела практики и УНПК 

8.  ХусановНуржан Сапарханович Начальник отдела оценки качества образования 

9.  РиставлетовРайымберди 

Аманович 

Начальник отдела повышения квалификации 

научно-педагогических кадров 

10.  Камалдинов Рахымбек 

Абсатович          

Директор Департамента мониторинга и 

управления качеством 

11.  Омашова Гаухар Шапаевна Начальник отдела стратегического 

планированияи и развития  

12.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

Начальник отдела менеджмента качества и 

мониторинга 
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13.  Байнеева Парида Тургунбаевна Директор Офиса регистратора 

14.  Ли Наталья 

Александровна 

Руководитель отдела учета движения студентов 

и администрирования 

15.  Лештаева Баян Мырзатаевна Руководитель студенческой канцелярии 

16.  Акимжанов Орынбасар 

Акимжанович 

И.о. директора административно-

хозяйственного департамента 

17.  Ходжибергенов Даулетбек 

Турганбекович 

Директор департамента науки и производства 

18.  Назарбек Улжалгас Бахытовна Директор научно-исследовательского 

управления 

19.  Мажинбеков Сакен Аралбаевич Директор департамента по воспитательной 

работе и молодежной политики 

20.  Рыбалкина Надежда Владимировна Директор образовательно-информационного 

центра 

21.  Хасенова Лаура Айбековна 

 

Директор центра Болонского процесса и 

академической мобильности 

22.  Есболова Айнур Ергазиевна Начальник отдела академической мобильности 

23.  Есжанова Гульнар Сейлихаровна Начальник отдела по работе с рейтинговыми 

агентствами 

24.  Сарсенбаева Айгуль 

Абдикаримовна 

Директор финансового департамента 

25.  Отыншиева Жанар Шадиярбековна Зам.директора финансового 

департамента 

26.  Чингизбаев Максат Маманович И.о. начальника административного 

управления 

27.  Колдасова Аида Сембековна 

 

Начальник центра электронных учебно-

методических изданий 

28.  ИнкарбековСаятАлтынбекович Начальник Центра компьютерных технологий и 

телекоммуникаций 

29.  Орынбекқызы Аида И.о. начальника центра международного 

сотрудничества  

30.  Ыбырайым Азимхан Оразбаевич Директор института послевузовского 

образования 

31.  Конарбаева Зульфия Кемелхановна Зам. директора института послевузовского 

образования 

32.  Козыбаев Енликхан Шарипханович Директор института дистанционного обучения 

33.  Жакаш Адилби Зубайирович Заместитель директора института 

дистанционного обучения 

34.  Алибек Сейдехан Нурмаханович Руководитель центра довузовской подготовки 

 

Деканы факультетов/высших школ 

№ Ф.И.О. Должность, Ученая степень, 

звание 

1.  ТлеубердиевБолатбек 

Макулбекович 

Декан филологического  факультета д.ф.н., 

профессор 

2.  АжибековКанат 

Жубандыкович 

Декан факультета 

педагогики и культуры 

к.п.н.,  

доцент 
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3.  ЖолдасбековАбдиманап 

Абдразакович 

Декан факультета физической 

культуры и спорта 

д.п.н., профессор 

4.  МадияровНурлыбай 

Кокешович 

Декан естественно-научной 

педагогической высшей школы 

к.п.н.,  

доцент 

 

Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 

Филологический факультет 

1.  Уразбаев Курмангали 

Мархабатович 

Зав.кафедрой «Теория и методика 

дошкольного и начального 

обучения» 

к.ф.н.,доцент 

 

Факультет педагогики икультуры 

2.  Булетова Ляззат 

Алпысбаевна 

Зав.кафедрой «Общая педагогика 

и музыкальное образование» 

к.п.н. 

Факультет физической культуры и спорта 

3.  Лекерова Гульсим 

Жанабергеновна 

Зав.кафедрой «Психология и 

дефектология» 

д.пс.н.,профессор 

4.  Сахиева Фарида 

Абубакировна 

доцент кафедры «Общая 

психология» 

Ph.D, доцент  

5.  Бектаев Нургали 

Аскарович 

И.о.зав.кафедрой «Начальная 

военная подготовка» 

 

6.  Балабеков Айдархан 

Тореханович 

Зав.кафедрой «Теория и методика 

физической культуры и спорта» 

к.п.н.,доцент 

Естественно-научно-педагогическая высшая школа 

7.  Ермаханов Мырзабек 

Нысанбекович 

Зав.кафедрой 

«Химия» 

к.т.н.,доцент 

8.  Аширбаев Нургали 

Кудиярович 

Зав.кафедрой 

«Математика» 

д.ф-м.н.,профессор 

9.  Сайдахметов Полат 

Абилтаевич 

И.о. зав.кафедрой 

«Физика» 

к.ф-м.н.,доцент 

10.  Жайдакбаева Ляззат 

Куандыковна 

Зав.кафедрой «Информатика» к.п.н. 

11.  Исаев Ержан 

Болысбекович 

Зав.кафедрой 

«Биология» 

к.б.н .,доцент 

12.  Камалов 

ЮсубалыНазымович 

Зав.кафедрой 

«Профессиональное обучение» 

к.п.н. 

 
Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, звание 

1.  Есалиев А.А. старший преподаватель д.м.н., доцент 

2.  Нурбекова А.А. старший преподаватель к.п.н., доцент 

3.  Ельчибаев У.А. старший преподаватель - 

4.  Дүйсеев М.Б. старший преподаватель - 

5.  Елубаев С.И. старший преподаватель - 
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6.  Казбеков Есен Жорабекович старший преподаватель - 

7.  Пернебаева Перизат 

Мадияровна 

старший преподаватель - 

8.  Рысбаев Нурдиила Анаркұлұлы старший преподаватель - 

9.  Тоқсанбаева А.Қ Оқытушы магистр 6М060700 – 

Биология   

10.  Тұрысбек Б.Ә  Аға оқытушы магистр 6М010300 – 

Педагогика и психология   

11.  Изосимова Маргарита 

Александровна 

Старший преподаватель 

«Спортивные 

дисциплины и 

единоборства» 

 

 

  

12.  Килибаев Адильбек Агабекович Доцент кафедры 

«Спортивные 

дисциплины и 

единоборства» 

 доцент по 

специальности 

педагогических наук 

 

 

Студенты 

№ Ф. И. О. 

1.  Кази Ыхлас  

2.  Тілес Нұрдәулет 

3.  Анапия Нұрсұлтан 

4.  Қалмырзаев Пернехан 

5.  Хорольский Денис Алексеевич 

6.  Кракова Камилла Александровна 

7.  Шаукатов Жавлан Кахроманович 

8.  Старостина Виолетта Сергеевна 

9.  Кравцова Анна Руслановна 

10.  СманАйдос 

11.  Төрехан Мұхит Серікұлы 

12.  СманқұлАлуаӘбілқызы 

13.  Бақтыберлиева Индира Муратқызы 

14.  БайжановаНазеркеНұрланқызы 

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность,  

 

1.  Тұңғышбаев С.Т. Воен. руководитель 

 №24 средней школы  имени  С.Ерубаева 

2.  Егембаев Ұ.Е.  Воен. руководитель 

№71  средняя школа 

3.  Федоров В.Е. Воен.руководитель 

 №23 средняя школа имени З.Космедемянская 

4.  Шыңғысбаев Б. 

 

Воен.руководитель 

 №13 средняя школа имени Мукими 

5.  Мырзахметов Ғ.Б. Воен. руководитель 

 №4 средняя школа имени Х.Досмухамедова 

6.  Кеуенов А.Т. Воен. руководитель 

 №1 школа гимназия имени А.А.Пушкина 

7.  Шайбаков Валерий Яковлевич Руководитель спортивного отдела ГККП 
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легкоатлетического спортивного комплекса 

г.Шымкента, ЗТРК, почетный деятель ФКиС    

8.  Пошымов Талғат Батырханұлы Директор спортивного футбольного клуба«Қыран» 

ЮКО  

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Место работы, должность  

 

1.  Әлсейт Азат Начальная военная 

подготовка, 2012 

Воен. руководитель 

 №77школа гимназия  имени 

А.Асқарова   

2.  Мырзахметов  Ғани Начальная военная 

подготовка, 2010 

Воен. руководитель 

 №4 средняя школа имени 

Х.Досмухамедова  

3.  Зәуірбек  Арслан Начальная военная 

подготовка, 2017 

Оңтүстік Қаазақстан 

индустриалды инновациялық 

колледжі  

4.  Серғазиев Жалғас  Начальная военная 

подготовка, 2009 

Воен. руководитель 

 №77школа гимназия  имени 

А.Асқарова   

5.  Мұса Мади  Физическая культура и 

спорт, 2016 

Школа №47, учитель физической 

культуры 

6.  Құрманбай Қалжан  Физическая культура и 

спорт, 2004 

Школа №87, учитель физической 

культуры  

7.  Омаров Руслан   

Игнатьевич 

Физическая культура и 

спорт, 2018 

«Шымкентская городская детско-

юношеская спортивная школа 

№2  по легкой атлетике и 

велоспорту» управления 

физической культуры и спорта 

города Шымкент, тренер-

преподаватель по легкой 

атлетике  

8.  Жұрқабай Аиза 

Ұланқызы 

 

Физическая культура и 

спорт, 2017 

Школа-гимназия №1 им. 

А.Пушкина, учитель физической 

культуры  
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, 

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Устав вуза. 

2. Стратегия развития вуза.  

3. Стратегический план развития университета.  

4. Организационная структура.  

5. Политика обеспечения качества. 

6. Система ключевых показателей эффективности.  

7. Комплексная интегрированная система управления ВУЗом с 

электронным документооборотом. 

8. Кодекс корпоративной культуры. 

9. Кодекс академической честности. 

10.  Правила разработки модульных образовательных программ. 

11.  Модульные образовательные программы. 

12.  Правила по планированию и распределению учебной нагрузки 

ППС. 

13.  Положение о планировании, подготовке и издании учебно-

методических комплексов дисциплин. 

14.  Положение об организации учебного процесса по кредитной 

системе обучения. 

15.  Правила по контролю учебных достижений обучающихся. 

16.  Правила по академической мобильности. 

17.  Положении об обеспечении контроля качества учебного процесса. 

18.  Положение о дуальной системе обучения. 

19. Положение о научно-исследовательской деятельности. 

20. Автоматизированная библиотечно-информационная система. 

21. Положение о порядке проведения анкетирования обучающихся и 

преподавателей. 

22. Правила ДОТ для студентов. 

23. Положение о практике. 

24. Управление информационными ресурсами. 

25. Положение по трудоустройству. 
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