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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Карагандинского государственного 

университета имени академика Е. Букетова (КарГУ) проходил с 27 по 28 

марта 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации, шаблоны отчетов по внешнему аудиту, рекомендации для 

экспертов и др.) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с ректором Едрисовым А.Т. дала возможность команде 

экспертов узнать стратегию развития университета и перспективы развития 

образовательных программ вуза. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами, магистрантами и докторантами, выпускниками, 

работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

образовательных программ фактическому состоянию дел в учебном 

заведении.  

Экспертами был проведен осмотр кафедры экономики и 

международного бизнеса, Центра молодежного предпринимательства, 

отделов, центра обслуживания студентов, образовательно-информационного 

центра (библиотека), Центра ИТ-компетенций,  студенческо-

конструкторского бюро, лаборатории «Робототехника и интеллектуальные 

машины», учебные лаборатории «Архитектура компьютера», «Локальные 

компьютерные сети», специализированные аудитории №№508, 510, 513, 

кабинет Диссертационного совета (507 ауд.), Институт прикладной 

математики и др.  

 

Основные характеристики вуза 

 

Карагандинский государственный университет имени академика Евнея 

Арстановича Букетова - один из крупнейших многопрофильных 

университетов Казахстана, история которого насчитывает 80 лет успешного 

следования традициям классического университетского образования и 

принципам академической свободы.  
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Образовательный процесс в КарГУ имени Е.А. Букетова 

осуществляется в соответствии с Государственной лицензией №12015198 от 

15.10.2012 г. (без ограничения срока действия) на право ведения 

образовательной деятельности в сфере высшего профессионального и 

послевузовского образования на 12 факультетах. Контингент студентов – 

11200 студентов обучается по 80 специальностям бакалавриата, 

Магистратура – 728 магистрантов обучаются по 53 специальностям, 

Докторантура – 167 докторантов обучаются по 12 специальностям. 

Численность штатных ППС составляет 767 человек, в том числе докторов 

наук - 65, кандидатов наук - 270, PhD - 91. Совместителей - 114 человек. 

Остепененность по вузу - 50 %. 

Современная научно-образовательная инфраструктура университета 

включает 13 научно-исследовательских институтов, научных центров и 16 

научно-исследовательских лабораторий.  

В КарГУ функционирует  9 диссертационных советов по защите 

диссертаций на соискание учёной степени доктора PhD, доктора по профилю 

по группе специальностей 6D010300–Педагогика и психология, 6D010200–

Педагогика и методика начального обучения (объединённый), 6D020300–

История, 6D020500–Филология, 6D030100-Право, 6D050600-Экономика, 

6D0601000–Математика, 6D060400–Физика, 6D060700-Биология, 6D011900-

Иностранный язык: два иностранных языка.  

Три серии журнала «Вестник Карагандинского университета» - 

«Химия», «Физика» и «Математика» - вошли в оcновную базу Web of Science 

Core Collection Clarivate Analytics (Thomson Reuters). В КарГУ издаются 

международные журналы «Eurasian Physical Technical Journal» и «Education 

and Science without borders».  

В КарГУ действуют 12 молодежных объединений студенческого 

самоуправления, 60 клубов, творческих студий и коллективов, 34 

спортивных секции. При Дворце студентов созданы два концертных 

коллектива, удостоенных звания «Народный» - фольклорный оркестр 

народных инструментов «Сарын» и ансамбль танца «Жаркын», которые 

состоят из талантливых обучающихся университета. 

 

Местонахождение юридического лица: 

Учреждение высшего образования 

«Карагандинский государственный университет им. академика Е.А. 

Букетова» 

100028, Республика Казахстан 

          г. Караганда, ул. Университетская, 28 

          тел: 8(7212) 77-03-89 

          факс: 8(7212) 77-03-84 

          e-mail: office@ksu.kz 

          website: www.ksu.kz 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

 

Отчет по самооценке образовательной программы «6D050600-

Экономика», представлен членам экспертной группы до начала визита в 

организацию образования, который включает введение, результаты 

процедуры самооценки, выводы по итогам. 

Отчет по самооценке образовательной программы содержит большой 

объем информации, где проанализированы все сферы деятельности вуза, 

структурных подразделений и кафедры в соответствии со стандартами 

специализированной аккредитации. 

Эксперты запрашивали и получали от руководства, сотрудников и ППС  

документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения задач 

аудита; устные и письменные объяснения у соответствующих должностных 

лиц, работающих в вузе; проводили беседы, анкетирование, интервью с 

администрацией, профессорско-преподавательским составом, персоналом, 

студентами вуза и работодателями. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр, выборочное посещение учебных занятий по 

направлениям подготовки с целью более детального ознакомления с 

документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 

материально-техническим обеспечением. 

 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

 

Анализ и доказательства: 

Миссия университета разработана с учетом структуры и содержания целей 

и задач Государственной программы развития образования Республики 

Казахстан на 2011-2020 годы и Стратегии развития университета.  

Реализация образовательной программы «6D050600-Экономика» 

определяется миссией университета.  

Цели образовательной программы «6D050600-Экономика» соответствуют 

миссии, стратегическому плану, целям и задачам вуза. 

Проведенный анализ показал, что на экономическом факультете в 

соответствии с целями программы, сформулирована миссия, которая 

заключается «в подготовке экономистов новой формации, способных к 

реализации профессиональных знаний в науке, производстве, 

предпринимательской деятельности». Содержание заявленной факультетом 
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миссии соответствует общеуниверситетской миссии и обусловлено подготовкой 

докторантов по образовательной программе «6D050600-Экономика».  

Цели образовательной программы 6D050600 «Экономика» сформированы 

на основе запросов основных потребителей программы, потенциальных 

работодателей, согласуются с миссией университета, обеспечивая тем самым 

адекватность плана развития образовательной программы потребностям рынка и 

образовательной политике РК. 

В КарГУ имени Е.А. Букетова сформирована политика в области качества 

на основе задач Государственной программы развития образования и науки 

Республики Казахстан на 2016-2019 годы, др. государственных и стратегических 

программных документов. Информация представлена в открытом доступе на 

стендах университета, на сайте КарГУ www.ksu.kz в разделе «Политика качества 

КарГУ», где размещены основополагающие документы о целях в области 

качества, политика качества и руководство по качеству. 

Осуществляется реальная политика по противодействию коррупции в вузе. 

Выполняются антикоррупционные меры, руководства вуза, факультета. 

Эксперты убедились в том, что на факультете сформирована культура 

качества, обеспечивающая эффективность реализации образовательных 

программ. В Систему менеджмента качества  университета и факультета 

включены основные процессы его жизнедеятельности.  

Между преподаванием, научными исследованиями и обучением в 

политике обеспечения качества программ имеется теснейшая связь. 

Целью образовательной программы является подготовка с учетом 

перспектив развития страны конкурентоспособных высококвалифицированных 

кадров с высокими духовно-нравственными качествами, способных к 

самостоятельному мышлению и обеспечению прогрессивного научно-

технического, социально-экономического и культурного развития общества, 

обладающих фундаментальными знаниями, инновационными подходами, 

исследовательскими навыками для осуществления научной, педагогической, 

профессионально-практической деятельности в области экономики. 

В электронных ресурсах сайта университета постоянно актуализируется 

информация об образовательных программах и приводится вся информация 

необходимая для докторантов и работодателей. 

Экспертной комиссией отмечено, что на кафедре отработана процедура 

принятия и утверждения политики в области обеспечения качества. ОП 

соответствует нормативным требованиям, принятым на национальном уровне, 

требованиям ГОСО.  

Администрация факультета, ППС и студенты принимают участие в 

формировании и поддержке политики обеспечения качества ОП 6D050600 

«Экономика», это указано в должностных инструкциях, Положениях.  

Анализ показал, что политика обеспечения качества корректируется и 

поддерживается благодаря сотрудничеству с ведущими научно-

исследовательскими организациями, зарекомендовавшими себя как 

авторитетные научные центры в областях науки. Кафедрой экономики и 

международного бизнеса проводится согласование дисциплин с НИИ 

http://www.ksu.kz/
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регионального развития, ТОО «Rational Solutions» и ТОО «Корпорация 

Казахмыс», учитываются предложения по практически ориентированным темам 

докторских диссертаций.  

Проводится работа по обеспечению пересмотра содержания учебных 

планов и программ обучения с учётом изменений на рынке, пожеланий 

обучающихся и преподавателей и с привлечением к принятию решений 

представителей работодателей, обучающихся, преподавателей и 

заинтересованных лиц. Потребности работодателей и обучающихся 

определяются путем их анкетирования, а также в процессе сотрудничества в 

рамках работы филиалов кафедр на предприятиях, при проведении 

государственной аттестации выпускников вуза.  

Для обеспечения качества образовательной программы создано 

взаимодействие между преподаванием, научными исследованиями и 

обучением.  

В целях развития научно-образовательной деятельности открыты филиалы 

кафедры экономики и международного бизнеса университета на предприятиях. 

Внутренний контроль над качеством образования осуществляется на основе 

внутреннего документа «Положения о проведении мониторинга качества 

образования в КарГУ имени Е.А. Букетова», которое описывает мониторинг 

качества приема, мониторинг текущей успеваемости, мониторинг остаточных 

знаний, мониторинг итоговой аттестации, мониторинг удовлетворенности 

обучающихся, мониторинг профессионального развития преподавателей. В 

университете, в соответствии с приказом ректора, в течение каждого учебного года 

работает внутривузовская комиссия из числа квалифицированных ППС, которая 

осуществляет контроль качества проведения учебных занятий, проверяет уровень 

организации контроля текущей успеваемости докторантов, эффективность и 

результативность предупреждающих и корректирующих мероприятий. Имеются 

фактографические листы оценки посещенных занятий. Помимо данной комиссии 

кафедрой осуществляются традиционные формы взаимопосещения занятий. 

На основании представленных документов кафедрой и проведенного 

интервью с выпускниками ОП, выявлено что выпускники востребованы на рынке 

труда, все трудоустроены (100%). 

Высокое качество образовательной программы достигнуто в условиях 

культуры академической добросовестности, разделяемой всеми членами 

академического сообщества факультета. В университете разработан Кодекс 

корпоративной этики КарГУ. Кодекс корпоративной этики размещен на сайте 

КарГУ. 

 

Положительная практика: 

Образовательная программа постоянно обновляется, динамична, о чем 

свидетельствует каталог элективных дисциплин, который регулярно 

пересматривается с учётом изменений внешней среды и требований рынка труда. 

Наличие четких целей реализации образовательной программы; соответствие 

целей образовательной программы целям, миссии и задачам; проведение 

систематической оценки эффективности целей образовательной программы, 
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которая достигается посредством постоянного мониторинга учебных 

достижений обучающихся, анкетирования преподавателей и докторантов.  

Например, по предложению работодателей в лице НИИ регионального 

развития, ТОО «Rational Solutions» и ТОО «Корпорация Казахмыс» разработаны 

элективные курсы и внедрены в КЭД ОП «6D050600-Экономика».  

 

Области для улучшения: 

При разработке программы шире использовать опыт разработки ОП 

лучших зарубежных профессиональных школ, исследовательских центров, 

специализирующихся в данной сфере. 

 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

 

Анализ и доказательства: 

Механизмы и процедуры разработки и утверждения образовательных 

программ в КарГУ подробно описаны во внутренних положениях и 

методических инструкциях, разработанных ответственными 

подразделениями и рабочими группами. Содержание и логика построения 

образовательной программы обусловлена нормативными требованиями МОН 

РК, Национальной рамкой квалификаций и внутренними положениями 

университета, в основе которой использованы принципы непрерывности, 

преемственности и последовательного повышения требований к 

компетенциям, умениям и знаниям будущих специалистов.  

В соответствии с Дублинскими дескрипторами, в КарГУ им. Е.А. 

Букетова разработаны и внедрены внутренние документы, 

регламентирующие процессы разработки и утверждения образовательных 

программ. 

Анализ показал, что выпускающей кафедрой экономики и 

международного бизнеса разработана Модульная ОП специальности на весь срок 

обучения на основе Типового учебного плана (ТУП) специальности, с учетом 

потребностей потенциальных работодателей.  

  Имеется определенный перечень дисциплин, включенных в учебный план 

по предложениям работодателей. Студенты вовлечены в процесс разработки ОП. 

Содержание и логика построения образовательной программы 

обусловлена нормативными требованиями МОН РК и внутренними 

положениями университета. Содержание образовательной программы по 

специальности «6D050600-Экономика» сформировано с учетом модульного 

принципа в соответствии с требованиями, предъявляемыми в университете по 

разработке модульной образовательной программы. Модульная ОП (МОП) по 
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специальности «6D050600-Экономика» содержит 2 основных раздела: паспорт и 

содержание образовательной программы.  

Прохождение практики докторантами КарГУ на базе Института рыночных 

отношений, бизнес-лабораторий и филиалов кафедры позволяет закрепить 

полученные теоретические знания, практические умения и навыки докторантов. 

Экспертами отмечено, что модульная ОП «6D050600-Экономика» 

составлена на основе ГОСО послевузовского образования №1080; Правилами 

организации учебного процесса по кредитной технологии обучения (приказ 

№152 МОН РК от 20.04.2011г.), Типовым учебным планом, Каталогами 

элективных дисциплин, рекомендациями работодателей и специалистов-

экспертов в данной сфере.  

Факультетом разрабатываются рабочие учебные планы, 

предусматривающие модульное изучение дисциплин с соблюдением логической 

последовательности изучения дисциплин. Рабочие учебные планы (РУП) ОП 

разрабатываются на весь срок обучения на основе типовых учебных планов 

специальности (ТУП) и утверждаются ректором на основании решения Ученого 

совета. РУПы содержат полный перечень учебных дисциплин, как по 

обязательным, так и по элективным компонентам, с указанием трудоемкости 

каждой учебной дисциплины в кредитах и академических часах. 

Проведенный анализ показал, что каталог элективных дисциплин 

обновляется ежегодно на 30-35%. 

Модуль «Практика» разрабатывается выпускающей кафедрой совместно с 

работодателями в соответствии с нормативными документами МОН РК, в том 

числе Правилами организации и проведения профессиональной практики и 

правилами определения организаций в качестве баз практики (приказ МОН РК 

№ 107 от 29.01.2016 г.).  

Комиссией отмечено, что структура образовательной программы 

удовлетворяет ожиданиям работодателей, поскольку является мобильной и 

предусматривает внесение корректировок, поправок в виде специальных 

курсов, ориентированных на специфику государственных и общественных 

организаций города и области. О соответствии структуры программы 

ожиданиям работодателей свидетельствуют положительные отзывы на 

выпускников специальности. При разработке содержания ОП учитываются 

мнения обучающихся, согласно анкетированию по удовлетворенности 

качеством образовательных услуг. 

Для докторантов, выезжающих по мобильности, обоими 

университетами-партнерами заранее подписываются Учебные соглашения 

(Learning Agreements). Учебный период, проведенный в университете-

партнере, признается и регулируется в соответствии с Лиссабонской 

конвенцией о признании. Перезачет кредитов по типу ECTS осуществляется 

согласно Положению о порядке перезачета кредитов по типу ECTS и 

осуществляется на основе сравнения образовательных программ, содержания 

освоенных дисциплин, их объемов, приобретенных знаний, умений, навыков и 

компетенций, а также результатов обучения. Оно обеспечивает возможности 

перезачета дисциплин, освоенных в другом вузом (функция трансферта) и 
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наоборот, определяет позиции обучающегося к возможности продолжения 

обучения и перехода на следующий образовательный уровень (накопительная 

функция). 

Кафедрой ведется работа по разработке и открытии совмещенных учебных 

программ с ведущими научными центрами ближнего и дальнего зарубежья (в 

частности, Высшая школа экономики г. Праги). 

Анализ показал, что на заседаниях деканата, Совета факультета, 

методической комиссии, Советов университета рассматриваются вопросы, 

касающиеся эффективности процедур оценки учебного процесса обучающихся. 

Механизм предусматривает участие работодателей в оценивании знаний 

обучающихся в ходе профессиональной практики и итоговой государственной 

аттестации. 

Мероприятия, направленные на повышение удовлетворенности 

обучающихся и работодателей качеством программ, публикуются на сайте 

университета (http://ksu.kz/?page_id=214&lang=ru). 

В университете по ОП «6D050600-Экономика» проводится регулярная 

оценка и пересмотр программ с участием докторантов, преподавателей и 

работодателей на основе систематического сбора, анализа и управления 

информацией, в результате которого программы адаптируются для 

обеспечения их актуальности. Осуществляется мониторинг подготовки 

обучающихся с целью обеспечения качества ОП и образования в целом в 

рамках внутренней гарантии качества.  

Экспертами отмечено, что при разработке программ трудоемкости 

учебной нагрузки докторантов учтены все виды учебной деятельности, которые 

предусмотрены в учебном плане, в том числе аудиторной и самостоятельной 

работы, стажировки, практики и др. ОП направлена на содействие успеваемости 

докторантов и их прогрессу. 

Квалификация, получаемая в результате освоения программ, подробно и 

четко разъясняется докторантам на 1 курсе обучения через эдвайзеров 

факультета. Квалификация, получаемая выпускниками в результате освоения 

образовательных программ специальностей докторантуры относится к 8 уровню 

квалификации Национальной рамки квалификаций. 

 

Положительная практика: 

Образовательные программы регулярно обновляются. Представители 

работодателей и баз практик привлекаются к участию в реализации ОП: 

директор НИИ регионального развития, д.э.н., профессор А.А. Алимбаев, 

директор ТОО «Rational Solution» Е.Б. Жайлауов, начальник Управления 

анализа непрофильных активов Департамента аутсорсинга Коммерческой 

службы ТОО «Корпорация Казахмыс», к.э.н., доцент Е.А. Вечкинзова, 

которые являются рецензентами выпускных работ.  

Участие работодателей в учебном процессе позволяет закрепить 

профессиональные компетенции выпускников, произвести их корректировку, 

способствует формированию практических навыков и умений.  

       

http://ksu.kz/?page_id=214&lang=ru
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  Области для улучшения: 

1. Усилить развитие докторской программы на английском языке, 

введение большего количества курсов по выбору на английском языке. 

2. Расширить базу зарубежных партнеров, зарубежных консультантов 

докторской программы. Усилить развитие связей с зарубежными партнерами, 

практическим центрами для предоставления докторантам всех условий, 

необходимых для изучения зарубежного опыта, анализа и внедрения в своей 

отрасли. 

  

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, 

преподавание и оценка 

 

Анализ и доказательства: 

Экспертами отмечено, что в университете разработаны и внедрены 

нормативные документы:  Справочник-путеводитель, Порядок проведения 

итоговой аттестации обучающихся и др. При выборе дисциплин докторанты 

руководствуются учебным планом, каталогом элективных дисциплин, 

рекомендациями эдвайзера. Помимо этого докторанты имеют возможность 

выбирать тему диссертационной работы и научного руководителя. 

В системе «Электронный университет» каждый докторант может 

просмотреть всю необходимую информацию по учебе. 

Оценка результатов обучения докторантов специальности осуществляется 

в соответствии с «Положением об организации учебного процесса в КарГУ им. 

Е.А. Букетова».  

Анализ показал, что в учебном процессе учитываются 

индивидуальность студентов, стремление к большей свободе, личностный и 

профессиональный рост, самостоятельность, самоуважение. 

На факультете сложилась практика проведения мониторинга качества 

приёма, текущей успеваемости, качества выпуска, качества преподавания 

дисциплин, удовлетворенности обучающихся и работодателей качеством 

подготовки. Разработаны различные методики проведения мониторинговых 

процедур, измерительные материалы, шкалы оценок знаний и внутренние 

нормативы соответствия. Оценка знаний докторантов осуществляется по 

балльно-рейтинговой системе, которая предусматривает проведение текущего 

контроля, рубежного контроля, итоговой аттестации докторантов.  

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов 

обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех 

докторантов.  

В целом, комиссия отмечает, что на факультете имеется четко 

отлаженная процедура записи на учебные дисциплины. В начале учебного 

года эдвайзер знакомит докторантов и магистрантов с каталогом элективных 
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дисциплин, портфолио преподавателей, осуществляет презентацию учебных 

курсов. На основании выбора докторантами и магистрантами дисциплин и 

преподавателей формируются индивидуальные учебные планы. С учётом 

индивидуальных учебных планов составляются расписание занятий, 

графики, СРО, СРОП, педагогическая нагрузка преподавателей.  

Для докторантов в системе «Электронный университет КарГУ» 

предусмотрен «Личный кабинет студента», где размещены его данные, каталог 

элективных дисциплин, индивидуальный учебный план, история учебных 

достижений, транскрипт. На сайте (www.ksu.kz) в разделе навигации «Студент - 

Академический рейтинг студентов» отображена информация об обучающихся с 

высоким баллом GPA. Так, в 2017-2018 учебном году докторанты Абаев А.А., 

Төлеуұлы А. имели GPA 4,0. 

В целом, в вузе и на факультете обратная связь с обучающимися 

обеспечивается через анкетирование. С этой целью разработаны различные 

анкеты, позволяющие оценить удовлетворенность обучающихся качеством 

программ, дисциплин, доступностью ресурсов. В ходе анкетирования 

обучающимся предлагается ответить на закрытые и открытые вопросы, внести 

свои предложения по улучшению обучения, сделать любые комментарии на 

полях анкеты. Аналитические справки на основе полученных результатов, 

содержащие выводы и рекомендации, позволяют возможность совершенствовать 

программу обучения с учетом пожеланий потребителей. Результаты 

анкетирования рассматриваются на плановых заседаниях кафедр, Советов 

университета.  

Анализ показал, что ходе последнего анкетирования докторанты внесли 

свои предложения повысить академическую осведомленность в вопросах 

развития отраслей промышленности Казахстана и стран мира. С учетом этого 

кафедрой был организован курс гостевых лекций доктора PhD, профессора 

Роксаны Войчу Доробанту (Польша) по проблемам и перспективам развития 

отраслей промышленности в контексте Индустрия 4.0; приобретена или 

разработана дополнительная учебная и научная литература, в том числе на 

английском языке. 

Экспертная группа отмечает, что дополнительными формами участия 

докторантов в НИР являются подготовка и участие в международных и 

республиканских научно-практических конференциях, публикация статей в 

высокорейтинговых журналах («Journal of Advanced Research in Law and 

Economics», «International Journal of Energy Economics and Policy», «Вестник 

КазНУ. Серия экономическая», «Вестник КарГУ. Серия Экономика», «Вестник 

Туран. Серия Экономика» и т.д.). Необходимо отметить и ежегодную 

общеуниверситетскую конференцию «Букетовские чтения». Докторанты активно 

принимают участие в хоздоговорных научных темах профессоров кафедры. 

Осуществляется анализ участия студентов в научно-исследовательской 

работе, эффективности международных обменов и стажировок. 

На факультете, с целью обучения технологиям студентцентрированного 

обучения уделяется большое внимание системному повышению квалификации 

преподавателей, которая обеспечивает высокое качество образования на основе 
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корпоративного управления, трансляции мирового и казахстанского опыта. Так, 

с целью обучения технологиям студентоцентрированного обучения, для обмена 

результатами научных исследований и участия в научной конференции 

профессор Притворова Т.П. выезжала в НИУ «Высшая школа экономики» 

(Россия, 2013), принимала участие в семинаре ЧУ «НИИ регионального 

развития» (Караганда, 2017); доцент Мамраева Д.Г. прошла стажировку в МГУ 

имени М.В. Ломоносова (Россия, 2014), научные стажировки на базе Всемирной 

организации интеллектуальной собственности (Женева, Швейцария), 

Кембриджского Инновационного Центра (Роттердам, Нидерланды), 

Всемирной туристской организации (Мадрид, Испания). Полученные знания 

преподаватели активно внедряют в учебный процесс, применяют в научно-

исследовательской работе с докторантами, адаптируя читаемые курсы 

современным запросам докторантов. 

Докторанты имеют полную информацию об используемых критериях 

оценивания, об экзаменах и других видах контроля. Имеются в наличии    

утвержденные вузом стандартизированные тесты и вопросы по дисциплинам 

ОП. 

Политика оценивания знаний описана в «Положении об организации 

учебного процесса в КарГУ им. Е.А. Букетова», которое соответствует 

требованиям нормативных документов МОН РК. Форму проведения экзамена 

определяет преподаватель по согласованию с Ученым советом университета. По 

статистике, 100% дисциплин сдаются в форме тестирования. 

Система внутреннего мониторинга качества знаний докторантов 

включают: анализ результатов экзаменационной сессии, организация 

внутрикафедрального контроля, проведение социологических опросов, 

заключение руководителей практики от предприятий, организаций, 

учреждений.  

Экспертами отмечено, что текущая аттестация у докторантов 

принимается в форме тестирования. К процедуре тестирования, экзамена и 

защиты курсовых работ привлекаются независимые наблюдатели, 

альтернативные тьюторы и комиссии из преподавателей. В тоже время, для 

качественного оценивания компетенций докторантов, предлагаем ввести другие 

комбинированные формы контроля знаний обучающихся, например, решение 

проектов, устные опросы, решения кейсов, написания эссе, аналитических 

записок и др. 

Итоговая аттестация выпускников носит комиссионный характер. В 

состав комиссии наряду с ведущими профессорами и доцентами кафедр 

входят внешние эксперты. 

«Кодекс корпоративной этики» и «Правила академической честности» 

устанавливают единые требования к поведению преподавателей, сотрудников и 

обучающихся. Данные документы размещены на официальном сайте 

университета, ежегодно публикуются в Справочнике-путеводителе для 

первокурсников и в университетской газете «Жастар әлемі - Мир молодёжи».  

В целом в рамках обеспечения политики по поддержанию корпоративной 

культуры, академической честности, предупреждения и противодействия 
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коррупционным проявлениям действуют различные механизмы (почтовые 

ящики и телефоны доверия, обращения обучающихся в органы студенческого 

самоуправления, непосредственные личные обращения к руководству 

университета и т.д.) 

Зал электронных ресурсов предоставляет возможности использования 

докторантами полнотекстовых баз данных Web of Science, Springer, eLibrary, 

РМЭБ, ресурсов открытого доступа. Сформирована единая система 

информационного и библиотечного обслуживания через предоставление 

компьютерных классов в свободном доступе, 12 читальных залов, оснащенных 

современными компьютерами, сканерами, принтерами и другим необходимым 

оборудованием, предоставляя доступ к электронным ресурсам.  

 

Положительная практика:  

В КарГУ организацией внутренней и внешней академической 

мобильности обучающихся и преподавателей, заключением договоров с 

зарубежными и отечественными вузами занимаются Управление 

послевузовского образования и международных программ (УПОиМП) совместно 

с Офисом регистратора университета.  

Обучающиеся вправе самостоятельно выбрать вуз-партнер для освоения 

ОП, определить перечень дисциплин для изучения и подать заявку координатору 

программ. Координатор вуза на основе механизма перерасчета кредитов ECTS в 

кредиты РК засчитывает наработанные кредиты обучающегося в его 

академическую историю, а также транскрипт при выпуске. Сроком для 

реализации академической мобильности является один академический период. 

Имеется информация по форме Европейского приложения к диплому «Diploma 

Supplement», выданное докторантам университета. 

 

Области для улучшения: 

1. По статистике ВУЗа, 100% дисциплин докторских программ сдаются в 

форме тестирования. Желательно, по опыту передовых мировых 

исследовательских школ, формат проведения текущей аттестации для 

исследователей переориентировать на комбинированные формы в виде решения 

проектов, устных опросов, решения кейсов, написания эссе, аналитических 

записок и др., для качественного оценивания компетенций докторантов. 

2. Дальнейшее совершенствование языковой компетенции докторантов 

специальности 6D050600-Экономика». 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Анализ и доказательства: 
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Экспертная группа отмечает, что для обеспечения стабильности набора 

докторантов для обучения в КарГУ по образовательной программе 

специальности 6D050600-Экономика имеются все необходимые условия. 

Университет может осуществлять подготовку докторантов по государственному 

образовательному заказу и на платной основе. Политика формирования 

контингента докторантов складывается из нормативных требований процедуры 

приёма, форм профориентационной работы, информирования общественности 

об академических возможностях университета, механизмов социальной 

поддержки. 

Прием абитуриентов на ОП осуществляется на основании Постановления 

Правительства РК от 19 января 2012 года №111 «Об утверждении Типовых 

правил приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы послевузовского образования» (с изменениями 

и дополнениями по состоянию на 11.06.2018 г.)  

В университете проводится системная профориентационная работа, 

нацеленная на выявление целевой аудитории и обеспечение положительной 

динамики набора докторантов на данную образовательную программу. 

Осуществление приема в докторантуру проводится на основе четко 

разработанных критериев, доступных и прозрачных для абитуриентов, с 

описанием условий обучения. Приведенная в Отчете информация об условиях 

приема абитуриентов находит подтверждение на сайте университета, тем самым 

выполняя ряд функций для повышения эффективности профориентационной 

работы вуза и качества работы приемной комиссии, где размещены перечень 

специальностей; перечень документов; информация об условиях поступления, 

финансовой поддержке и т.д. 

В университете функционирует Центр карьеры и трудоустройства, 

формирующий годовой план профориентационной работы университета и 

график выездных встреч. На сайте университета размещена виртуальная 

экскурсия по университету в формате 3D, на сайте факультета размещена 

подробная информация об образовательной программе «6D050600-Экономика» с 

указанием профессиональной сферы будущих специалистов. Наряду с этим, 

оказывается консультативная помощь, желающим поступить на ОП. В 

рамках профориентационной работы проводятся ежегодно День открытых 

дверей, экскурсии по КарГУ, об этом широко освещается в СМИ и на 

различных сайтах. Разрабатываются информационно-рекламные материалы 

для ведения профориентационной работы: справочник для абитуриента; 

рекламные буклеты об университете, о высшей школе и специальности; 

рекламные раздаточные листки по ОП. 

Согласно представленного комиссии утвержденного Плана 

профориентационных мероприятий кафедры «Экономики и международного 

бизнеса» на 2018-2019 учебный год и проведенной беседы эксперты выяснили, 

что  совместно с заведующей кафедрой Хусаиновой Ж.С членами мобильной 

группы проводится системная профориентационная работа,  ориентированная на 

подготовку и отбор кандидатур на поступление в докторантуру: разъяснительные 

работы среди магистрантов, мониторинг претендентов,  участие в 

jl:31161651.0%20
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республиканских, региональных образовательных выставках и ярмарках, 

размещение бегущей строки в региональных телеканалах, продвижение 

информации в социальных сетях.  

      В Университете отработана процедура признания предшествующих 

результатов обучения. С целью оказания содействия в освоении ОП для 

обучающихся разработан единый Справочник-путеводитель для обучающихся 

по программам послевузовского образования, который также размещается на 

сайте университета, КЭД, которые ежегодно обновляются.  

     В целом, комиссия убедилась в наличии четко разработанных 

критериев, доступных для абитуриентов, с описанием условий обучения по ОП и 

возможностей, которые она дает. 

     В настоящее время на обучении по ОП находится 9 докторантов, в том 

числе: на 1 курсе – 5 человек (из них на государственном гранте – 1 чел., на 

гранте КарГУ – 1 человек, на коммерческой основе – 3 человека); на 2 курсе - 1 

человек (на государственном гранте);  на 3 курсе – 3 человека (из них на 

государственном гранте – 1 чел., на коммерческой основе – 2 человека). 

     За отчетный период уровень GPA по ОП сохранился на высоком 

уровне. Перевод обучающегося с курса на курс осуществляется с учетом его 

переводного балла (GPA).  

    Эксперты отмечают практику мониторинга и обеспечения качества 

образования по дисциплинам. Анализ   анкет «Оценка обучающимися качества 

преподавания учебной дисциплины», находящихся в свободном доступе на 

сайтовой страничке отдела оценки и мониторинга качества образования КарГУ 

(www.ksu.kz)  показывает, что 100% докторантов данной программы 

удовлетворены качеством преподавания отдельно взятой дисциплины. 

Отмечается, что в КарГУ им. Е.А. Букетова разработано и внедрено 

«Положение о проведении проверки учебных, научных, дипломных работ, 

магистерских и докторских диссертаций на предмет наличия плагиата», в 

университете используется система проверки текстовых документов на наличие 

неправомерных заимствований — online система «Антиплагиат», самопроверку 

письменных работ выпускники могут осуществить на сайте 

http://www.antiplagiat.ru.  

Социологический опрос отчетного периода (2017-2018уч.г.) показал, что 

все опрошенные работодатели положительно оценили уровень подготовки 

выпускников программы. По оценке опрошенных работодателей, все 

трудоустроенные выпускники программы в достаточной степени владеют 

необходимыми компетенциями. 

В КарГУ соответствие принципами Лиссабонской Конвенции достигается 

через планирования участия докторантов в международных научных 

стажировках, а также на международных конференциях, семинарах с устными и 

постерными докладами 

 

Положительная практика:  

• Высокий уровень удовлетворенности докторантов качеством 

образовательных услуг.  

http://www.ksu.kz/
http://www.antiplagiat.ru/


             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

20 
 

•  Развита практика «постдипломного сопровождения» обучающихся, 

которое носит системный характер и проявляется в различных формах 

взаимодействия экономического факультета с выпускниками и работодателями.  

 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Анализ и доказательства: 

В университете реализуется эффективная кадровая политика, 

направленная на обеспечение университета кадрами необходимой квалификации 

с целью обеспечения высокого качества образовательного процесса. 

В интервью с экспертной комиссией руководство университета 

продемонстрировало большое внимание к проблемам кадровой политики 

университета, формированию требований к ППС, формированию методов 

поощрения ППС, повышению их квалификации  

Согласно представленным документам экспертная комиссия подтверждает 

соответствие квалификации профессорско-преподавательского состава 

выпускающей кафедры профилю образовательной программы и преподаваемым 

дисциплинам, организации эффективной передачи знаний обучающимся в 

рамках учебного процесса, а также организации обратной связи.  

На основании представленного комиссии штатного расписания 

преподавателей кафедры аккредитуемую  ОП обслуживают 

высококвалифицированный штат ППС, имеющих соответствующее базовое 

образование (экономика), шифр специальности ученой степени и ученого звания 

соответствует специфике преподаваемых дисциплин, в числе которого 4 доктора 

наук, 2 кандидата наук и 1 доктор философии PhD. Среди преподавателей, 

обслуживающих ОП - 3 обладателя государственного гранта «Лучший 

преподаватель вуза Республики Казахстан» (профессор Есенгельдин Б.С., доцент 

Хусаинова Ж.С., доцент Мамраева Д.Г.), 1 обладатель государственной 

научной стипендии для талантливых молодых ученых (доцент Мамраева Д.Г.), 1 

обладатель медали и диплома Европейского научно-промышленной палаты 

(доцент Хусаинова Ж.С), а также 3 руководителя научных проектов грантового 

финансирования МОН РК на 2018-2020 г.г. (профессор Притворова Т.П., 

доцент Хусаинова Ж.С., доцент Мамраева Д.Г.). Все это является свидетельством 

внешнего признания качественного уровня ППС. 

Также, к преподаванию профильных дисциплин по ОП «6D050600-

Экономика» привлечены специалисты-практики: Алимбаев А.А. – директор 

НИИ регионального развития, д.э.н., профессор; Вечкинзова Е.А. – начальник 

Управления анализа непрофильных активов Департамента аутсорсинга 

Коммерческой службы ТОО «Корпорация Казахмыс»; Жайлауов Е.Б.  – 

директор ТОО «Rational Solution». 

На ОП определен оптимальный баланс между основными видами 

деятельности ППС, педагогическая практика оптимально распределена. 
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За отчётный период ППС выпускающей кафедры издано 25 учебных 

пособий, 18 методических рекомендаций, 5 практикумов, 20 электронных 

учебных пособий с регистрацией в Министерстве юстиции РК, 81 электронных 

курсов лекций, 89 мультимедийных презентации. 

Комиссией отмечено, что за отчётный период преподавателями 

выпускающей кафедры реализовано 6 грантовых научных проектов, 

опубликовано 12 монографий, 25 учебных пособий, 830 научных статей, в том 

числе: в журналах Scopus - 21, Thomson Reuters - 1, РИНЦ - 35, в изданиях 

ККСОН – 65; в журналах дальнего и ближнего зарубежья – 159; в сборниках 

международных конференций РК - 332; получено 20 свидетельств о 

государственной регистрации объекта интеллектуальной собственности. 
Индекс Хирша по базе Scopus, Thomson Reuters: Мамраева Д.Г. – 1, 

Дарибеков С.С. - 1, Жартай Ж.М. - 1. Индекс Хирша по базе РИНЦ: Притворова 

Т.П. – 1, Мамраева Д.Г. - 2.  

В ходе посещения кафедры, ознакомления с документами  и интервью с 

зав.кафедры выяснено, что с привлечением к работе докторантов, ведутся 

научные исследования доцентом Хусаиновой Ж.С. по теме «Разработка форсайт-

модели развития и активизации молодежного предпринимательства в механизме 

индустриально-инновационного роста Республики Казахстан» (докторант 

Жартай Ж.М.), профессором Притворовой Т.П. по теме «Нестандартная 

занятость в Казахстане: динамика, структура, механизмы регулирования» 

(докторант Кулов О.А.), «Социальная предпринимательство в современных 

экономических системах: концепция, типология, механизмы развития в 

Казахстане» (докторант Абзалбек Е.Ж.) и т.д. Результаты научной работы 

внедрены в учебный процесс в виде лекций для докторантов, а также 

опубликованы в виде монографий и научных статей, которые используются при 

написании докторских диссертаций. 
 В рамках утвержденного  «Положения о проведении аттестации 

профессорско-преподавательского состава КарГУ им. Е.А.Букетова» в 

университете практикуется комплексная оценка преподавателей, которая 

проводится в рамках внутренней аттестации, а также контрольные посещения 

со стороны руководства и взаимных посещений коллег. 

В ходе проведенного интервью с проректорами университета комиссией 

отмечены, что  формами стимулирования являются также внебюджетные 

надбавки к должностному окладу; вознаграждение за опубликование статей в 

научных журналах с высоким импакт-фактором и за получение патента; 

финансирование расходов за регистрацию патентов в государственном реестре и 

поддержание их в силе; финансирование издания методических разработок по 

организации СРСП в рамках образовательных программ, предоставление скидок 

на публикации в «Вестнике Карагандинского университета»; предоставление 

преподавателям и их детям льгот по оплате за обучение; выделение стипендий 

Совета молодых учёных и именных премий Учёного совета; предоставление 

аренды квартир в семейном общежитии университета и др. 

     С появлением факультета послевузовского образования преподаватели 

факультета получили возможность повышать свою квалификацию в 
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магистратуре и докторантуре не только КарГУ, но и университетов ближнего 

зарубежья (Белоруссия, Россия и т.д); приглашаются ведущие профессора с 

зарубежных вузов и для докторантов организованы гостевые лекции; к 

проведению занятий по образовательной программе активно привлекаются 

практики, что подтверждается протоколами кафедры.  

Согласно интервью с выпускниками докторантуры и ППС экспертами 

определена высокая степень удовлетворенности обучающихся компетентностью 

преподавателей, и качеством преподавания. 

 

Положительная практика:  

Ведущими преподавателями ОП с привлечением докторантов 

последовательно и системно ведутся научно исследовательские работы по 

прикладным темам исследований, что безусловно является сильной стороной 

подготовки докторантов.  

 

Области для улучшения: 

1. Рекомендуется обеспечить системную работу по изучению 

английского языка среди ППС в целях активного участия преподавателей в 

программах академической мобильности, увеличения публикаций в 

журналах с импакт-фактором и повышения цитируемости публикаций.  

2. Расширить привлечение к учебному процессу приглашенных 

профессоров из ведущих зарубежных вузов согласно специализации 

программы.  

 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Анализ и доказательства: 

Материально-техническая база образовательной программы «6D050600-

Экономика» соответствуют требованиям ГОСО РК, санитарно-техническим 

нормам и обеспечивает проведение всех видов практической подготовки, НИР 

докторантов, предусмотренных рабочим учебным планом специальности.  

В КарГУ для осуществления образовательных, исследовательских, личных 

и карьерных потребностей докторантов функционируют следующие службы 

сервиса и ресурсов, которые экспертная группа посетила в ходе внешнего аудита: 

 Офис регистратура: руководителем данного подразделения Акыбаевой 

Г.С членам комиссии было наглядно продемонстрировано как осуществляется 

планирование и контроль проведения процесса обучения, организуется запись 

обучающихся на изучение учебных дисциплин с привлечением прочих 

структурных подразделений и эдвайзеров, формируется академические группы и 

потоки.  
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∙ Факультет дополнительного образования, который разрабатывает и 

реализует программы по менеджменту образования и современным технологиям 

обучения  

∙ Выпускающая кафедра «Экономики и международного бизнеса» 

активно реагирует на процесс освоения образовательной программы 

докторантами. На выпускающей кафедре методическую помощь докторантам 

оказывают эдвайзеры, которые консультируют обучающихся по вопросам, 

связанным с обучением в вузе, выбором элективных дисциплин. Для углубления 

знаний обучающихся на кафедре проводятся научные семинары по 

приоритетным направлениям науки.  

В ходе посещения кафедры экспертами соместно с заведующей кафедрой  

Хусаиновой Ж.С и ведущими преподавателями ОП,  в лице  Андаровой Р.К., 

Притворовой Т.П.были обсуждены вопросы актуальности тематики докторантов, 

системы оценивания докторантов, НИР. 

Управление послевузовского образования занимающаяся организацией 

внутренней и внешней академической мобильности обучающихся и 

преподавателей, поиском и заключением договоров о сотрудничестве с вузами  

Единая система информационного и библиотечного обслуживания, 

благодаря которой обеспечивается поддержка студентов, магистрантов, 

докторантов и преподавателей, академическая доступность информационных 

ресурсов, библиотечных фондов, специализированных кабинетов. Зал 

электронных ресурсов предоставляет возможности использование 

полнотекстовых баз данных, позволяющих качественно проводить учебные 

занятия и патентный поиск докторантов ОП. 

В библиотеке КарГУ в ходе посещения  аккредитационной комиссией 

директором библиотеки Альмагамбетовой Д.Р была проведена экскурсия, в ходе 

которой эксперты ознакомились с возможностями   использования справочно-

библиографического аппарата научной библиотеки, включающего в себя 

традиционные (карточные) и электронный каталог, позволяющего осуществить 

поиск необходимой литературы и обеспечивающий доступ к электронным 

версиям отдельных учебников и учебно-методических материалов 

(www.library.ksu.kz). Электронный каталог, включающий более 500 тысяч 

записей, позволяет получить полнотекстовую информацию университетских и 

внешних банков данных, например, портала е-library РУНЭБ (Российская 

научная библиотека). Развивается репозиторий университета, доступ к которому 

предоставляется с веб-сайта научной библиотеки (http://rep.ksu.kz/). Библиотека 

предоставляет доступ к зарубежным электронным ресурсам Elsevier, Thomson 

Reuters, Springer и другим. Через международный каталог OpenDOAR 

(http://www.opendoar.org) докторанты имеют доступ к результатам научных 

исследований университетов мира (репозитории мировых университетов и 

научных библиотек), в том числе по экономическим наукам. 

Докторанты имеют доступ к 6 научным электронным базам данных в 

рамках подписки. Это справочно-поисковая БД «Thomson Reuters», Science Direct 

компании Elsevier, справочно–поисковая база данных Scopus компании Elsevier, 

полнотекстовая база данных издательства Springer. 

http://www.library.ksu.kz/
http://www.opendoar.org/
http://webofknowledge.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://http/www.springerlink.com/
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Докторантам, обучающимся по данной ОП, доступны тематические и 

общие сборники статистических материалов (в печатном и электронном виде), 

открытые ресурсы Комитета статистики МНЭ РК. Библиотека является 

подписчиком на статистическую информацию по регионам Казахстана 

различной тематики. 

Ресурсы Института рыночных отношений, Центра молодежного 

предпринимательства (бизнес-лаборатория; коворкинг центр, кабинет 

прикладной экономики и бизнеса и т.д.), Центра развития полиязычного 

образования, Центра развития казахского языка, Лаборатории информационных 

технологий в экономике, Лаборатории социально-экономического планирования 

используются как при обучении докторантов, так и подготовке их научных 

диссертаций. Со всеми ресурсами эксперты были ознакомлены в ходе экскурсии 

под руководством заведующей кафедры  Хусаиновой Ж.С  

Пункты общественного питания, которые предлагают расширенный 

ассортимент продукции по доступной цене: столовая (2 этаж) и 3 кафетерия (1 

этаж). 

 Медицинская служба оказывает первую и неотложную медицинскую 

помощь, профилактические и противоэпидемические мероприятия; организацию 

и проведение иммунопрофилактики и т.д. 

 Развитая спортивная инфраструктура 

Наблюдается постоянная динамика финансовых средств, выделяемых на 

приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, периодических 

изданий, информационных ресурсов, компьютеров. 

Комиссия считает, что учебно-вспомогательный персонал и сервис 

(деятельность административно-хозяйственного управления) соответствует 

потребностям образовательной программы. 

 

Положительная практика: 

Наблюдается постоянное совершенствование и обновление 

материально-технической базы университета, а также расширение его 

информационной базы. 

 

Области для улучшения: 

 Рекомендуется увеличить доступ обучающихся и ППС к зарубежным 

электронным базам данных Elsevier, Thomson Reuters, Springer за счет 

изыскания университетом автономных источников финансирования.   

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Анализ и доказательства: 

В университете сформирована система информационного и библиотечного 

обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка докторантов и 
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преподавателей, академическая доступность информационных ресурсов, 

библиотечных фондов, специализированных кабинетов.  

 В КарГУ функционирует единая корпоративная информационная система 

преподавателей и студентов «Электронный университет» (www.e.ksu.kz). 

Университет имеет официальный Web-сайт (www.ksu.kz) на казахском, русском, 

английском языках, который включает полную информацию о деятельности 

университета. На сайте размещена оперативная информация в виде новостей, 

ссылок на другие Web-ресурсы, включая сайты государственных органов, 

партнеров университета, информационные порталы и т.п.  Сайт также содержит 

учебно-методическую и административную информацию, необходимую для 

обучающихся и других пользователей интернета. В целом, изучение комиссией 

вебсайта КарГУ позволяет сделать вывод, что он эффективно представляет вуз в 

глобальной сети Интернет, содействует формированию имиджа университета, 

обеспечивает информационную среду для абитуриентов, обучающихся, 

работодателей, выпускников, работников университета, обеспечивает 

открытость и доступность информации для общественности.  

 Комиссия подтверждает, что университет представляет своим 

докторантам и преподавателям весь арсенал информационных возможностей 

интернет-технологий. На портале находятся все электронные обучающие 

ресурсы, используемые в учебном процессе; нормативная документация, 

отчетные и плановые документы  

 Информация по ОП представлена полная и является полезной для 

абитуриентов для выбора специальности, для выбора базы практики, для 

работодателей с целью ознакомления с формируемыми компетенциями. 

Размещение информации об образовательных программах КарГУ, достижениях 

университета, объявления, информационные репортажи проводится в 

традиционном порядке, а также публикуется в университетском журнале «Мир 

молодежи. Жастар әлемі», в печатных и информационных изданиях области и 

республики, на сайте www.ksu.kz. А также для обеспечения обратной связи с 

потенциальными абитуриентами, социальными партнерами созданы и действуют 

страницы университета в социальных сетях: 

- Facebook (https://www.facebook.com/press.ksu.kz/?fref=ts); 

-VK (страница университета: https://vk.com/ksu_press_kz); 

- Instagram (страница Университета: @buketov_ksu); 

- блог-платформа YouTube  

(https://www.youtube.com/channel/UCieeYzqMQng3nrXVGQhT0Kg. 

Информационные резюме преподавателей выпускающей кафедры 

представлены на станице кафедры «Факультеты – Экономический факультет – 

кафедра экономики и международного бизнеса - ППС» с указанием читаемых 

курсов, научных интересов, повышении квалификации и др. 

(http://ksu.kz/?page_id=784&lang=ru). Преподаватели активно используют 

социальные сети для интерактивного общения с докторантами 

Для непосредственной связи с ППС, докторантами и сотрудниками вуза 

создан «Блог ректора» (http://blog.ksu.kz),  в разделе «Наука – Диссертационные 

http://www.e.ksu.kz/
http://www.ksu.kz/
http://www.ksu.kz/
http://ksu.kz/?page_id=784&lang=ru
http://blog.ksu.kz/
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советы» отображена полная информация о функционирующих в университете 

советах по защите диссертаций на соискание степени доктора философии (PhD) 

Положительная практика: 

 Информационный буклет образовательной программы размещен на 

сайте университета на странице «Факультеты – Экономический факультет», 

в разделе «Информация для абитуриентов» (http://ksu.kz/?page_ 

id=571&lang=ru).  

Кафедра регулярно публикует актуальные новости и информацию о 

количественных и качественных показателях образовательной программы, 

используя официальные группы и страницы в социальных сетях: 

- Facebook (https://www.facebook.com/press.ksu.kz/?fref=ts); 

- VK (страница ОП «Экономика»: «Экономисты КарГУ» - 

https://vk.com/id347880305); 

- Instagram (страница ОП«Экономика»: @ekonomisty_kargu). 

 

Области для улучшения: 

Активизировать использование социальных сетей и СМИ (печатные 

издания и ТВ)  всеми участниками образовательного процесса: ППС,   

обучающимися докторантами, выпускниками программы и работодателями в 

целях формирования положительного имиджа университета и самой  

образовательной программы. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ksu.kz/?page_%20id=571&lang=ru
http://ksu.kz/?page_%20id=571&lang=ru
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ГЛАВА 3  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

- ОП «6D050600 - Экономика»: 

 

На основе тщательного анализа отчета о самооценке, двухдневных 

интервью с руководством, сотрудниками структурных подразделений, 

профессорами, докторантами и работодателями, ознакомления с 

документацией в здании университета и посещение различных объектов 

КарГУ: библиотеки, музея, офис регистратуры, Центра молодежного 

предпринимательства (бизнес-лаборатории; коворкинг центр, кабинета 

прикладной экономики и бизнеса), кафедры «Экономики и международного 

бизнеса», экспертная группа считает, что образовательная программа 

докторантуры по специальности 6D050600-Экономика соответствует 

требованиям стандартов и критериев специализированной аккредитации. 

Считаем, что программа докторантуры по специальности 6D050600-

Экономика является обоснованной, ведущие преподаватели ОП с привлечением 

докторантов последовательно и системно проводят научно исследовательские 

работы по прикладным темам исследований, что безусловно является сильной 

стороной подготовки докторантов и способствует хорошему образовательному 

и научному опыту и подготовке докторантов. 

Политика, правила и академическая практика, а также способы 

утверждения и развития четко определены, и, существует 

последовательность и справедливость в том, как они реализуются. 

Согласно анализа результатов анкетирования экспертами отмечены 

высокие уровни удовлетворенности докторантов и преподавателей. Уровень 

профессионализма руководства и преподавательского состава кафедры был 

продемонстрирован на протяжении всего процесса собеседования. 

В целях дальнейшего качественного развития образовательной 

программы докторантуры по специальности 6D050600-Экономика экспертами 

были определены направления для улучшения, представленные ниже: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Области для улучшения: 

1. При разработке программы шире использовать опыт разработки ОП 

лучших зарубежных профессиональных школ, исследовательских центров, 

специализирующихся в данной сфере. 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 

         

Области для улучшения: 

1. Усилить развитие докторской программы на английском языке, 

введение местными преподавателями практики проведения курсов по выбору 

на английском языке (по факту 20% дисциплин ведется на английском языке 

зарубежными консультантами). 

2. Расширить базу зарубежных партнеров, зарубежных консультантов 

докторской программы.  

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие. 

 

Области для улучшения: 

1. По статистике ВУЗа, 100% дисциплин докторских программ сдаются в 

форме тестирования. Желательно, по опыту передовых мировых ВУЗов, 

исследовательских школ, формат проведения текущей аттестации для 

исследователей переориентировать на комбинированные формы в виде решения 

проектов, устных опросов, решения кейсов, написания эссе, аналитических 

записок и др., для качественного оценивания компетенций докторантов. 

2. Дальнейшее совершенствование языковой компетенции докторантов 

специальности «6D050600-Экономика»  

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – уровень 

соответствия – полное соответствие. 

 

Области для улучшения: 

1. Рекомендуется обеспечить системную работу по изучению 

английского языка среди ППС в целях активного участия преподавателей в 

программах академической мобильности, увеличения публикаций в 

журналах с импакт-фактором и повышения цитируемости публикаций.  

2. Расширить привлечение к учебному процессу приглашенных 

профессоров из ведущих зарубежных вузов согласно специализации 

программы. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – уровень 

соответствия – полное соответствие. 

  

Области для улучшения: 
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 1. Рекомендуется увеличить доступ обучающихся и ППС к 

зарубежным электронным базам данных Elsevier, Thomson Reuters, Springer за 

счет изыскания университетом автономных источников финансирования.   

 

Стандарт 7. Информирование общественности – уровень 

соответствия – полное соответствие. 

 

Области для улучшения:  
Активизировать использование социальных сетей и СМИ (печатные 

издания и ТВ) всеми участниками образовательного процесса: ППС,   

обучающимися докторантами, выпускниками программы и работодателями в 

целях формирования положительного имиджа университета и самой  

образовательной программы. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО в Карагандинском 

государственный университет имени Е.А Букетова по 

специализированной (программной) аккредитации  
 

Время Мероприятие Участники Место 
26.03.2019 г. 

по 
расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница  

День 1: 27 марта 2019 года 

8:15-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  

8:30-9:30 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете 

Вводное совещание 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

каб. 212, 218 

9:30-10:10 Интервью с ректором университета Р, ЭГ, К, 

ректор 

Главный корпус, 

конференц-зал  

10:10 -10:40 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, 

проректоры 

Главный корпус, 

конференц-зал  

10:40-10:50 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

каб. 212, 218 

10:50-11:20 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, 

проректоры 

Главный корпус, 

конференц-зал   

11:20-11:30 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

каб. 212, 218 

11:30-13:00 Визуальный осмотр  факультета и 

кафедр, реализующих образовательные 

программы, 

служб поддержки 

Р, ЭГ, К, декан, 

заведующие 

кафедрами 

Учебные корпуса 

№№1,2,7,8,9,11 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Главный корпус 

(учебный корпус №1), 

столовая 

14:00-14:30 Интервью с деканами и заведующими 

кафедрами, реализующими 

образовательные программы 

Р, ЭГ, К, 

деканы, 

заведующие 

Главный корпус, 

конференц-зал  

14:30- 14:40 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

каб. 212, 218 

14:40-15:20 Встреча со студентами по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

студенты 

Учебный корпус №2, 

поточные ауд. 7,9 

15:20-16:00 Встреча с магистрантами и 

докторантами по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 

студенты, 

магистранты, 

докторанты 

Учебный корпус №2, 

поточные ауд. 7,9 

16:00-16:10 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №2, 

поточные ауд. 7,9 

16:10-16:50 Встреча с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

Р, ЭГ, К, ППС Учебный корпус №2, 

поточные ауд. 7,9 
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образовательных программ 

16:50 – 17:00 Обмен мнениями членов экспертной 

группы 

Р, ЭГ, К Учебный корпус №2, 

поточные ауд. 7,9 

17:00-17:30 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Учебный корпус №2, 

поточные ауд. 7,9 

17:30- 18:00 Встреча с работодателями по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ  

Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Учебный корпус №2, 

поточные ауд. 7,9 

18:00 -18:30 Обмен мнениями членов экспертной 

группы. Обсуждение результатов дня. 

Р, ЭГ, К,  Главный корпус, 

каб. 212, 218 

18:30 – 19:30 Ужин Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

столовая 

19:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К от Главного корпуса 

19:40 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К Гостиница 

День 2: 28 марта 2019 года 

8:30-9:00 Трансфер до корпуса Р, ЭГ, К  

9:00-9:30 Посещение Офис регистратора  Р, ЭГ, К Главный корпус,  

каб. 214 

9:30-11:00 Выборочное посещение учебных 

занятий, посещение баз практик 

Р, ЭГ, К Учебные корпуса 

№№1,2,7,8,9,11 

11:00 -13:00 Изучение документации кафедр и 

выборочное по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

каб. 212, 218 

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая  

14:00-15:00 Работа ЭГ по отчету ВЭГ, выборочное 

приглашение руководителей 

структурных подразделений, 

заведующих кафедр 

Р, ЭГ, К 

 

Главный корпус, 

каб. 212, 218 

15:00-17:00 Работа ЭГ над отчетом ВЭГ Р, ЭГ, К Главный корпус, 

каб. 206, 212 

17:00-18:00 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов 

 Главный корпус, 

конференц-зал 

18:00-19:00 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая 

19:00 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница  

 Отъезд экспертов   

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 

– К; ответственное лицо вуза - ОЛВ 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Аринова Ольга Тастанбековна Кандидат философских наук, доцент 

 

Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность,ученая степень, звание 

1 Едрисов Азамат Тиржанович Ректор 

Доктор химических наук, профессор, член-

корреспондент Национальной академии 

наук Республики Казахстан 

2 Жумашев Рымбек Муратович Первый проректор, доктор исторических 

наук, профессор 

3 Омаров Хылыш Бейсенович Проректор по научной работе, доктор 

технических наук, профессор, член-

корреспондент Национальной академии 

наук Республики Казахстан 

4 Каргин Сергали Толеубекович Проректор по учебной работе, доктор 

педагогических наук, профессор 

5 Туйте Елдос Ергазыұлы Проректор по воспитательной работе и 

социальным вопросам, кандидат 

филологических наук, доцент 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, структурное 

подразделение 

1 Гаголина Светлана 

Викторовна  

 

начальник Учебно-методического управления, 

кандидат биологических наук, доцент 

2 Карстина Светлана 

Геннадьевна  

начальник Управления послевузовского образования 

и международных программ, доктор физико-

математических наук, доцент 

3 Акыбаева Гульвира 

Советбековна  

руководитель Офиса регистратора, кандидат 

экономических наук, доцент 

4 Дьяков Дмитрий 

Викторович  

начальник Отдела оценки и мониторинга качествам 

образования, кандидат филологических наук, доцент 

5 Калиева Асия 

Толегеновна 

И.о. начальника Управления персоналом 

6 Аринова Ольга 

Тастанбековна  

директор Центра стратегического развития, СМК и 

аккредитации, кандидат философских наук, доцент 

7 Касымов Серик начальник Управления науки и коммерциализации, 
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Сагимбекович  кандидат физико-математических наук, доцент 

8 Аубакиров 

Габдисагит 

Дукенович  

директор Центра информационных технологий и 

телекоммуникаций, кандидат педагогических наук, 

доцент 

9 Альмагамбетова 

Даметкен Райевна  

директор научной библиотеки, кандидат 

исторических наук, доцент 

10 Тишмагамбетова 

Гульжан 

Скендыровна  

руководитель Центра карьеры и трудоустройства 

11 Животова Евгения 

Валерьевна  

руководитель практики 

12 Хлебников Игорь 

Дмитриевич  

руководитель Пресс-службы, магистр социологии 

13 Захарова Светлана 

Владимировна  

начальник отдела правового обеспечения и 

внутреннего аудита, магистр юриспруденции 

14 Калыков Абай 

Кобландиевич 

Декан Факультета дополнительного образования, 

кандидат экономических наук, доцент 

15 Аркарбаева Асем 

Антаевна 

Председатель Комитета по делам молодёжи 

 

Декан экономического факультета  

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание, с какого года 

работает в университете 

1 Есенгельдин Бауыржан 

Сатыбалдинович  

доктор экономических наук, профессор 

с 1996 года 

 

Заведующий кафедрой экономики и международного бизнеса 

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание, с какого года 

работает в университете 

 

1 Хусаинова Жибек Сеитовна  кандидат экономических наук, доцент, 

с 1996 года 

 

Преподаватели  

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 

1 Притворова Татьяна 

Петровна 

Профессор Доктор экономических наук 

2 Андарова Роза 

Кабыкеновна 

Профессор Доктор экономических наук 

3 Мамраева Динара 

Габитовна 

Доцент Кандидат экономических наук 

4 Раимбеков Багдат 

Хабибуллаевич 

Доцент Кандидат экономических наук 

5 Асанова Марал Доцент Кандидат экономических наук 
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Кабдрахмановна 

6 Райханова Гульнур 

Аманкелдиевна 

Доцент Кандидат экономических наук 

 

Докторанты 

№ Ф. И. О. Курс 

 

Язык обучения 

1 
Гордеева Елена 

Анатольевна 

3  Русский 

2 Абаев Айдос Абаевич 3  Казахский 

3 
Мухамедиева Гульзада 

Миналовна 

3  Казахский 

4 Төлеуұлы Алмас 2  Казахский 

5 
Абзалбек Ерғали 

Жұмабайұлы 

1  Русский 

6 
Болысов Тохтар 

Коммунарович 

1  Русский 

7 
Жартай Жанибек 

Маратулы 

1  Казахский 

8 Курбанов Фарухжон 1  Русский 

9 
Смайлов Бахытжан 

Тулеутаевич 

1  Русский 

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Оспанова Карлыгаш Асановна Палата предпринимателей Карагандинской 

области, начальник отдела развития 

человеческого капитала 

2 Вечкинзова Елена 

Анатольевна 

ТОО «Корпорация Казахмыс», Начальник 

Управления анализа непрофильных активов 

Департамента аутсорсинга Коммерческой 

службы 

3 Жайлауов Ерлан Берикович ТОО "Rational Solution" (аккредитованная 

научная организация), директор 

4 Куттыбаева Нургуль 

Болатовна 

ТОО "ФармГрант", директор 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, Должность, место работы 
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год окончания 

1 Ситенко Диана 

Анатольевна 

6D050600 – Экономика, 

2011 г. 

Доцент кафедры 

бухгалтерского учета и аудита 

КарГУ им. Е.А. Букетова 

2 Оспанов Галым 

Мейрамович 

6D050600 – Экономика, 

2013 г. 

Доцент кафедры экономики и 

международного бизнеса 

КарГУ им. Е.А. Букетова 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Рабочий учебный план ОП «6D050600-Экономика». 

2. Каталог элективных документов. 

3. Индивидуальные планы докторантов. 

4. Перечень тем докторских диссертаций и закрепления руководителей. 

5. Перечень филиалов кафедры. 

6. Расписание занятий. 

7. Транскрипты докторантов. 

8. Академическая политика. 

9. Положение о проведении мониторинга качества образования в КарГУ 

имени Е.А. Букетова. 

10.  Информация о трудоустройстве выпускников. 

11.  Положении об организации учебного процесса в КарГУ им. Е.А. 

Букетова. 

12.  Справочник-путеводитель. 

13.  Кодекс корпоративной этики. 

14.  Правила академической честности. 
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