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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Южно-Казахстанского государственного 

университета имени М. Ауэзова проходил с 4 по 5 марта 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НКАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации, шаблоны отчетов по внешнему аудиту, рекомендации для 

экспертов и др.) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 

целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами, магистрантами и докторантами, выпускниками, 

работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

образовательных программ фактическому состоянию дел в учебном 

заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где проанализированы все сферы 

деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 

представления об организации учебного, научного и методического 

процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 

определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 

обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 

проведен осмотр кафедр, отделов, центра обслуживания студентов, 

образовательно-информационного центра (библиотека),  лаборатории по 

биотехнологии, лаборатории микробиологии, НИИ проблем экологии и 

биотехнологии, лаборатории по переработке молока, мяса, 

пищеконцентратов, кондитерского производства, лаборатории «Безопасные 

технологии переработки сельхозпродукции», лаборатории синтеза 
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поликомпонентных минеральных удобрений, лаборатории инновационных 

технологий неорганических кислот и солей, лаборатории производства 

силикатных материалов, лаборатории современных строительных 

материалов и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 

ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-

техническим обеспечением.  

 

Основные характеристики вуза 

 

Южно-Казахстанский государственный университет имени М. 

Ауэзова создан на основании постановления Правительства Республики 

Казахстан № 256 от 24 марта 1998 года путём  реорганизации и слияния 

Южно - Казахстанского гуманитарного университета имени М. Ауэзова и 

Южно-Казахстанского технического университета. Устав РГП на ПХВ 

ЮКГУ имени М. Ауэзова утверждён приказом председателя Комитета 

государственного имущества и приватизации Министерства финансов 

Республики Казахстан № 730 от 3 августа 2012 года. 

Подготовка кадров в области образования, юриспруденции, экономики, 

естественных, гуманитарных, аграрных наук, техники, технологии, 

искусства, культуры и услуг осуществляется в соответствии с 

Государственной лицензией от 14.11.2012 г. по 95 специальностям 

бакалавриата, 59 специальностям магистратуры и 19 специальностям 

докторантуры. В состав университета входят 6 высших школ, 6 факультетов, 

а также институт дистанционного обучения. Количество кафедр – 73, из них 

16 обслуживающих кафедр и 57 – выпускающих кафедр. Контингент 

студентов составляет 19984, из них по дневной форме обучения – 13319 

студентов, по заочной форме обучения – 6008 студентов и вечерней форме 

обучения – 657 студентов. Контингент магистрантов составляет 765 человек, 

из них обучающихся за счёт бюджетных средств 622 магистранта, за счёт 

собственных средств 143 магистрантов. Обучение в магистратуре 

осуществляется по двум направлениям: научно-педагогическое и 

профильное. Контингент докторантов составляет 134 человека, из них 

обучаются за счёт бюджетных средств 107, за счет собственных средств – 27. 

Численность основного персонала составляет 2638 человек, число 

профессорско-преподавательского состава, имеющего учёную степень и 

учёное звание, составляет 793 человека. Численность штатного 

профессорско-преподавательского состава с нагрузкой более 0,5 ставки – 

1384 человек. Общая численность ППС составляет 1636 человек.  

В университете функционируют 10 лабораторий, 1 бизнес-инкубатор, 1 

лаборатория коллективного пользования (Испытательная региональная 

лаборатория инженерного профиля конструкционных и биохимических 
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материалов), 10 научно-исследовательских институтов, 8 научных центров. 

Всего в университете осуществляет деятельность 38 научных подразделений. 

Количество мест в лабораториях, оборудованных современным 

технологическим оборудованием и применяемым в соответствующей 

осваиваемой студентов профессии, составляет 95 мест. 

Юридический и фактический адрес: 

РГП на ПХВ «Южно-Казахстанский государственный университет им. 

М. Ауэзова» МОН РК: 

160012, г. Шымкент, пр. Таукехана, 5 

Телефоны: 8 (725)2 210141 

Факс: 8(725)2 210141 

Официальный сайт: www.ukgu.kz 

 
 

 

http://www.ukgu.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

Подготовка кадров по образовательным программам (далее ОП) 5В 

(6М, 6D)073100 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды осуществляется кафедрой «Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды» созданной в 2006г. и являющейся структурным 

подразделением факультета «Строительство и транспорт». Руководит 

кафедрой кандидат технических наук Наукенова А.С. 

Подготовка кадров по ОП 5В073100 - «Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» (далее БЖД и ЗОС) 

ведется с 2003 года на казахском и русском языках с элементами полиязычия 

на основании государственной лицензии № 12019073 от 14 ноября 2012г. 

Подготовку кадров послевузовского образования кафедра 

осуществляет на основании лицензии № 12019073 от 14 ноября 2012 г., по 

ОП 6М073100-БЖиЗОС с 2004 г., по ОП 6D073100-БЖДиЗОС с 2010 г.  

На момент аккредитации состав кафедры «Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды» представлен 16 ППС, из 

которых 2 доктора наук, 8 кандидатов наук, 3 доктора PhD, 3 магистра 

естественных наук (остепененность штатных ППС – 81,2%). Результаты 

научных исследований преподавателей за последние 5 лет отражены в 

научных публикациях, в том числе в рейтинговых изданиях и выполнении 10 

научных тем, имеющих внешнее финансирование.  

По аккредитуемым ОП имеется 4 специализированные аудитории 

(108В,111В, 113В и 118В) оборудованные интерактивной доской и 10 

компьютерами с доступом в Интернет, используемые студентами, 

магистрантами, докторантами для выполнения лабораторных работ по 

дисциплинам в области безопасности жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, охраны труда. 

Кафедра имеет 17 договоров с различными предприятиями региона, с 

ежегодным расширением баз практик с новыми предприятиями. Для 

совершенствования образовательных программ, кафедра проводит 

системную работу с работодателями, территориальными органами в области 

технического регулирования по включению в образовательные программы 

актуальных дисциплин и оценке качества подготовки выпускников. 

Соответствие образовательных программ 5В073100, 6М073100  и 

6D073100-БЖДиЗОС нормативным требованиям, принятым на 

национальном уровне – требованиям ГОСО и лицензионным требованиям – 

подтверждается результатами государственной аттестации, внутренних 

проверок и аудитов, результатами ВОУД.   

Приказом №1830-4214/17-5 от 13.10.2017г. Министерства образования 

и науки Республики Казахстан на базе ЮКГУ им. М.Ауэзова открыт 

Диссертационный Совет по специальности PhD: 6D073100 - Безопасность 

жизнедеятельности и защита окружающей среды председателем которого 
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является д.т.н., профессор кафедры «Безопасность жизнедеятельности и 

охрана окружающей среды» Сатаев М.И. 

Согласно рейтинговой оценке кафедр, входящих в структуру факультета 

«Строительство и транспорт» по результатам 2015-2016, 2018-2019 уч.года 

кафедра «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» 

является обладателем звания «Лучшая кафедра ЮКГУ им. М. Ауэзова». 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Доказательства и анализ: 

Реализация аккредитуемых образовательных программ осуществляется 

в соответствии с миссией вуза, стратегическими приоритетами развития Вуза 

на основе планирования работы факультета «Строительство и транспорт» и 

кафедры «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды».  

Изучение целей ОП 5В073100, 6М073100 и 6D073100-БЖДиЗОС, их 

сопоставление с перспективными направлениями деятельности кафедры, 

представленными в ряде документов, а также согласно информации 

полученной в ходе интервью, посещения занятий и ознакомления с базами 

практик позволяет констатировать наличие необходимых условий для 

успешной подготовки выпускников по аккредитуемым программам.  

Цели образовательных программ соответствуют миссии, 

стратегическому плану развития ЮКГУ им. М.А. Ауэзова на 2015-2020 гг. 

рассмотренному и утвержденному на заседании Ученого совета (протокол № 

5 от «03» декабря 2014 г.), и пересмотренным в связи с изменениями 

программных документов МОН РК с учетом Модернизации 3.0 (протокол 

№9 от 28.03.2017г.). В соответствии со стратегическим планом вуза 

разработан план развития кафедры «Безопасность жизнедеятельности и 

защита окружающей среды», являющийся концептуальным документом 

формирования ОП по подготовке специалистов нового поколения, профиль, 

компетенции и квалификация которых позволяют быть конкурентными, 

отвечающими требованиям рынка труда. 

В постаккредитационный период на кафедре произошел ряд 

изменений, повлекший за собой положительный эффект в повышении 

эффективности и качества ОП БЖДиЗОС. Актуализирована стратегия 

развития кафедры «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды» на 2015 -2020 гг. в соответствии с пересмотром Стратегического 

плана развития ЮКГУ им. М.А. Ауэзова. На основе стратегии развития 

кафедры разработаны целевые индикаторы и показатели, характеризующие 

уровень достижения целей и задач ОП через формирование у обучающихся 

системных знаний в области безопасности жизнедеятельности, защиты 

окружающей среды и защиты в чрезвычайных ситуациях, комплексного 
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понимания законодательных и нормативно-технических актов, навыков их 

применения в практической деятельности предприятий и организаций. В 

плане, имеющем индикативные показатели по годам, отражены вопросы 

подготовки полиязычных кадров, взаимодействия с предприятиями-

партнерами, проведения научных исследований и развития материальной 

базы кафедры  

При разработке ОП 5В073100, 6М073100 и 6D073100-БЖДиЗОС 

учтены следующие приоритеты:  

- соответствие целей и структуры ОП требованиям Европейской и 

Национальной рамок квалификации;  

- направленность на конкурентоспособность  выпускников на местном 

и международном рынках труда;  

- учет передового опыта вузов, реализующих аналогичные 

программы;  

- направленность на создание и поддержку благоприятных условий 

для внедрения образовательных инноваций и развития творчества 

обучающихся. 

Системная работа ППС кафедры и руководства вуза, а также 

обучающихся, работодателей, выпускников и других заинтересованных 

сторон позволяет определять и реализовывать цели ОП, которые 

соответствуют современным тенденциям развития образования с акцентом на 

студентоцентрированное обучение. Акцент программ сделан на базовую 

естественно-научную, математическую и инженерную подготовку, 

нацеленную на формирование общекультурных универсальных и 

профессиональных компетенций выпускников в области безопасности 

жизнедеятельности. Подтверждением формирования целей образовательных 

программ с учетом развития экономики и потребностей рынка труда региона 

и страны является участие работодателей в формировании ОП, изучение 

потребностей предприятий региона в кадрах.  

Политика в области обеспечения качества реализуемых программ 

формируется с соблюдением действующих документированных процедур 

внутреннего обеспечения качества  ЮКГУ им. М. Ауэзова по основным и 

вспомогательным процессам образовательной деятельности, которые 

доступны для всего персонала вуза на сайте http://smk.ukgu.kz. (Руководство 

по качеству ЮКГУ им. М.Ауэзова от 07.10.2013 №2).  

Формирование и поддержка политики обеспечения качества 

образовательных программ проводится с участием администрации вуза и 

подразделения, основные задачи, функции, права, ответственность которых 

зафиксированы в Положениях о подразделениях с указанием ответственных 

за достижение целей ОП. Данные документы имеются на кафедре и с ними 

ознакомлены ППС и персонал.  

Политика в области качества периодически пересматривается на 

основании государственных программ развития образования, программ 

развития отраслей РК; стратегии развитии вуза; результатов анализа 

http://smk.ukgu.kz/
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удовлетворенности ОП потребителей и других заинтересованных сторон; 

стандартов и директив ENQA; информации о результатах функционирования 

внутреннего обеспечения качества вуза за предыдущие периоды. 

Экспертами получены доказательства проведения мониторинга 

эффективности политики в области обеспечения качества, который 

осуществляется посредством внутреннего и внешнего аудитов, с 

проведением корректирующих и предупреждающих действий. 

Многоуровневость мониторинга качества реализации образовательных 

программ подтверждается проведением на уровне кафедры проверок 

учебных занятий, контроля организации практики, трудоустройства 

выпускников; на уровне факультета работой Инспекционной комиссии, на 

уровне вуза ежегодным анкетированием работодателей Департаментом 

стратегического развития и управления качеством.  

Участие в составе ГАК руководителей предприятий позволяет 

получить объективную оценку качества подготовки выпускников. 

Проведенный анализ отчетов по итогам ГАК за последние 3 года 

свидетельствует о внесении председателями ГАК конструктивных 

предложений, которые учтены кафедрой в планах корректирующих 

мероприятий и при внесении изменений в содержание ОП.  

Участие внешних заинтересованных сторон в реализации политики 

обеспечения качества ОП 5В073100, 6М073100, 6D073100 – БЖДиЗОС 

подтверждается согласованием их содержания с работодателями, которые 

участвуют в определении перечня элективных дисциплин, предоставлении 

баз профессиональных практик, итоговой оценки выпускников; участием в 

ежегодных ярмарках выпускников, анкетированием работодателей (ТОО 

ПНЦ «ПромБезАрхСтрой-Эксперт», «КазСелезащита» ЮКО, Шымкентский 

городской экологический образовательный центр). Результаты обратной 

связи анализируются и обсуждаются на заседаниях кафедры, Совете 

факультета, УМС, УС вуза.  

Экспертами подтверждается факт наличия системности использования 

результатов оценивания для корректировки и совершенствования 

образовательных программ. Кафедрой внедрены следующие механизмы по 

сбору, хранению и анализу информации о реализации ОП: 

– анализ реализации планов по развитию образовательных программ 

(на заседаниях кафедры рассматривается, например, результаты приема, 

выпуска,  семестровые и годовые отчеты) (протокола заседания кафедры №2 

от 26.09.2018г., №5 от 13.12.2019г. и др.); 

– различные формы анкетирования ППС, обучающихся, 

работодателей;  

– самооценка образовательных программ в ходе подготовки к 

специализированной аккредитации; 
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– самооценка образовательных программ на соответствие критериям 

рейтинговых агентств (рейтинг Центра Болонского процесса и 

академической мобильности МОН РК, НАОКО, Атамекен). 

Кафедра находится в процессе непрерывной интеграции с 

предприятиями региона, обновлении модульных образовательных программ, 

разработки курсов, адаптированных к потребностям рынка труда, 

подтверждением чему служат изменения, вносимые в ОП и 

продемонстрированные во время аудита.  

В ЮКГУ им. М. Ауэзова принимаются действенные меры по 

поддержанию академической честности и академической свободы, защите от 

любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся, 

ППС и сотрудников, путем контроля за соблюдением как ППС, так и 

обучающимися, действующего в вузе «Кодекса корпоративной этики - 

правил внутреннего распорядка Южно-Казахстанского государственного 

университета им. М. Ауэзова» (http://www.ukgu.kz). В процессе интервью 

преподаватели и обучающиеся подтвердили доступность руководителей 

структурных подразделений, прежде всего заведующих кафедрами и 

сотрудников деканатов, для решения возникающих вопросов. Во всех 

учебных корпусах и общежитиях вывешены номера телефонов доверия и 

установлены ящики для жалоб и предложений, на сайте университета 

(http://www.ukgu.kz) открыт блог ректора, на который может обратиться 

любой обучающийся, преподаватель, сторонний пользователь. Ежегодно на 

заседаниях кафедры проводится анализ результатов анкетирования 

«Преподаватель глазами студентов», для принятия мер, в случаях 

возникновения негативных фактов.  
Важным элементом политики в области обеспечения качества 

программ является также политика по противодействию коррупции в вузе, 

которая носит комплексный характер и предусматривает системность 

антикоррупционных мер, доступность руководства вуза, для обучающихся и 

ППС, гибкость реагирования на их запросы. Так, в образовательные 

программы введена дисциплина «Основы антикоррупционной культуры», на 

кураторских часах кураторами совместно со студентами и магистрантами 

проводится обсуждение законодательных, нормативно-правовых актов по 

вопросам противодействия коррупции, возможных случаев коррупционных 

проявлений и мер противодействия им. Два раза в учебном году проводится 

анкетирование среди обучающихся «Преподаватель глазами студентов», 

целью которого является не только оценка профессиональных качеств 

преподавателей, качества проведения занятий, но и оценка этичности 

поведения ППС. Все это способствует внедрению антикоррупционных 

стандартов поведения среди сотрудников и обучающихся необходимость 

соблюдения которых подтвердили участники интервью.  

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Разработку и утверждение ОП бакалавриата, магистратуры и 

докторантуры специальности БЖДиЗОС регламентирует внутренний 

документ «Методические рекомендации по разработке модульных 

образовательных программ», определяющий  единый подход при построении 

образовательных программ по модульной системе обучения. Разработка и 

утверждение ОП основано на компетенциях и наличии постоянной обратной 

связи с требованиями работодателей к знаниям и умениям будущих 

специалистов. 

Разработка и постоянное совершенствование образовательных 

программ включает в себя 6 основных этапов, которые документально 

подтверждены материалами, представленными во время аудита: 

1. Анализ потребностей и ожиданий заинтересованных сторон 

(анкеты работодателей, студентов, выпускников). 

2. Актуализация целей образовательных программ (протоколы 

заседаний кафедры). 

3. Формирование модели выпускника через компетенции и 

ожидаемые результаты обучения (модульные образовательные программы). 

4. Формирование содержания и структуры образовательной 

программы (каталоги элективных дисциплин, рабочие учебные планы, 

учебно-методическе комплексы дисциплин). 

5. Выбор методов оценки и реализации образовательных программ 

(технологии обучения и методы оценки результатов). 

6. Мониторинг и оценка эффективности образовательной программы 

(отзывы работодателей и выпускников). 

Результаты обучения по ОП бакалавриата, магистратуры и 

докторантуры ОП БЖДиЗОС основываются на целях ОП и формулируются 

как на уровне всей программы, так и на уровне модуля, отдельной 

дисциплины. В соответствии с ГОСО результаты обучения выражаются через 

компетенции и проектируются на основании Дублинских дескрипторов. 

Изучение экспертами представленных программ свидетельствует о 

следующем: 

В содержании образовательных программ: 

- четко продемонстрированы основные цели и результаты обучения; 

- определяется полный перечень дисциплин, соответствующий ТУП, по 

циклам: базовые и профилирующие дисциплины; 

- обеспечивается необходимая целостность образовательной 

программы, сочетающая фундаментальность подготовки с 

междисциплинарным характером профессиональной деятельности будущих 

специалистов по уровням образования; 
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- определяется соотношение между аудиторной нагрузкой и 

самостоятельной работой обучающихся; 

- устанавливается целесообразное соотношение между теоретической и 

научно-практической составляющими содержания образования; 

- определяются наиболее эффективные с точки зрения достижения 

поставленных целей, виды учебных занятий, образовательные технологии и 

др. 

Так, например, ОП 6М073100-БЖиЗОС нацелена на такие результаты 

обучения, как приобретение ими профессиональной эрудиции и широкий 

кругозор в области математических, естественных, общественных и 

социально экономических наук, современных информационных  

коммуникационных технологий и использования их в профессиональной 

деятельности в области техники безопасности, охраны труда и защиты 

окружающей среды, владение знаниями законодательных актов, нормативно-

правовой и технической документации по охране труда, способных работать 

в интернациональном коллективе, усваивающих стратегию обучения в 

течение всей жизни, готовности смены социальных, экономических, 

профессиональных ролей, географической и социальной мобильности в 

условиях нарастания динамизма перемен.  

Анализ представленных во время посещения кафедры МОП 5В073100, 

6М073100, 6D073100 – БЖДиЗОС, учебных планов бакалавриата, 

магистратуры и докторантуры свидетельствует об их соответствии 

обязательному компоненту ГОСО. Представленные рабочие учебные планы 

ОП и каталоги элективных дисциплин утверждены в установленном порядке, 

согласуются между собой по структуре, логической последовательности и 

содержанию.  

Каталоги элективных дисциплин бакалавриата магистратуры и 

докторантуры содержат цель и краткое содержание дисциплин,  перечень 

компетенций, пререквизитов и постреквизитов, сведения о преподавателе, 

ведущим данную дисциплину. Сопоставление каталогов элективных 

дисциплин по уровням образования свидетельствует о стремлении кафедры 

обеспечить преемственность дисциплин, что в свою очередь обеспечивает 

целостное и поэтапное освоение обучающимися образовательной 

программы, накопление профессиональных компетенций, условий для 

перехода с курса на курс и продолжения обучения по программам 

послевузовского образования.  

В РУП аккредитуемых ОП включены компоненты, способствующие 

личностному развитию студентов, магистрантов, докторантов, формирующие 

профессиональные компетенции, развивающих творческие способности. 

Например, «Основные закономерности и процессы защиты окружающей 

среды», «Организация и ведение аварийно-спасательных работ» и др. 

Производственная практика студентов, магистрантов и докторантов 

предусмотрена на ведущих предприятиях Республики Казахстан: ТОО 

«Казфосфат» ЗМУ (г. Тараз); Департамент ЧС Южно-Казахстанской области 
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ЗАО «КазНИИХимпроект»; АО «Энергоорталық-3»; ЮКФ «Казселезащита», 

ТОО «Сайрам», ТС-Таукент, ТОО «Алекс», ДЧС г.Шымкент. Факты ее 

проведения подстверждаются представленными экспертам приказами о 

направлении на практику и отчетной документацией обучающихся и 

руководителей практики.  

При реализации программ послевузовского образования содержание 

исследовательской/производственной практик определяется темой 

диссертационного исследования. Все виды практик реализуются в 

соответствии с индивидуальным учебным планом в сроки, определяемые 

академическим календарем и индивидуальным планом работы обучающихся.  

Организация и проведение педагогических и исследовательских 

практик обучающихся строится на «Правилах организации и проведения 

профессиональной практики и правил определения организации в качестве 

баз практик» МОН РК (приказ Министра образования и науки РК от 

29.01.2016 года №107)), внутренних документах университета – 

«Организация и проведение исследовательских практик (версия 05) 

(http://smk.ukgu.kz)», Концепции исследовательской практики ЮКГУ им. 

М.Ауэзова.  

Потребность кадров по ОП 5В073100, 6М073100, 6D073100 – 

БЖДиЗОС подтверждается стабильным набором, как по государственным 

образовательным грантам, так и на платной основе.  

Потребность ОП со стороны рынка труда подтверждается заключением 

кафедрой меморандумов о сотрудничестве с ведущими предприятиями 

региона, а также участием ведущих работников предприятий в качестве 

рецензентов выпускных работ обучающихся, предоставлением баз практик, 

участием в анкетировании по оценке качества подготовки выпускников ОП. 

По рекомендации работодателей были введены в ОП следующие 

дисциплины: «Основы пожарной безопасности», «Производственный 

травматизм и профессиональные заболевания», «Промышленная санитария» 

и др.  

Следует обратить внимание, что участие работодателей в 

формировании аккредитуемых ОП, в том числе по перечню дисциплин, 

включенных в учебный план, ограничено программой бакалавриата и 

предложениями только руководителя Государственного учреждения 

«Оперативно-спасательный отряд Департамента по чрезвычайным ситуациям 

Южно-Казахстанской области. Представленные экспертные заключения по 

МОП в приложении к отчету по самооценке подписаны членами комиссии 

только из числа членов кафедры и руководителей структурных 

подразделений вуза. В связи с чем, эксперты рекомендуют расширить 

перечень работодателей, участвующих в экспертизе ОП.  

Механизм внутренней оценки качества и экспертизы аккредитуемых 

ОП представлен в Руководстве по качеству, стандартах и положениях о 

деятельности, процедурах, прослеживается на каждом этапе их реализации: 

планирования ОП, непосредственной ее реализации и совершенствования.  

http://smk.ukgu.kz/
http://smk.ukgu.kz/ru/node/7
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Объектами оценивания и экспертизы являются: а) документы, 

регламентирующие учебный процесс, учебно-методическая документация, 

учебно-методические материалы; б) качество организации учебного 

процесса; в) уровень обученности студентов, магистрантов и докторантов. 

Оценка качества ОП проводится механизмами внутренней и внешней оценок. 

результаты которых позволяют совершенствовать программу. 

Подтверждением результативности такой оценки являются документы 

представленные кафедрой во время аудита, в том числе протоколы заседаний 

кафедры, результаты анкетирования обучающихся и работодателей и др.  

Внешняя оценка ОП представлена также процедурами государственной 

аттестации и аккредитации вуза и специальностей. Так по результатам 

рейтинга НКАОКО и НААР  2016 и 2017 гг. специальности 5В073100, 

6М073100- БЖДиЗОС занимают 1 - 3 место среди аналогичных 

специальностей вузов Казахстана, что является свидетельством 

определенных достижений  в реализации аккредитуемых программ. В этой 

связи эксперты рекомендуют обратить внимание на разработку совместных 

международных программ, которые на момент аккредитации отсутствуют. 

Все внутренние документы УМКС и УМКД проходят экспертизу, 

обсуждение на кафедре и рассмотрение на МС факультета. УМКД является 

составной частью единой системы методической документации вуза и 

разрабатывается на основе утвержденных учебных планов и программ, а 

также нормативных документов по вопросам организации учебного 

процесса. Анализ представленных УМКД по дисциплинам свидетельствует, 

что они разработаны в соответствии с требования документа «Управление 

учебно-методическими процессами» (версия 05), содержат элементы 

новизны, отражающие изменении ТУП, данных науки, внедрение новых 

методов обучения, предложений, поступающих от работодателей. 

Участие преподавателей в совершенствовании образовательных 

программ осуществляется через актуализацию образовательной программы с 

учётом требований рынка труда и достижений науки, планирования объема 

кредитов на изучение элективных дисциплин, определения политики курса, 

планирования графика сдачи контрольных заданий, организацию контроля 

знаний обучающихся, корректировку форм и методов преподавания.  

Преподавателями кафедры проводится работа по разработке всех 

составляющих УМКД – курсов лекций, МУ по практическим, лабораторным 

занятиям, по изучению дисциплины, по выполнению СРМ, в том числе на 

английском языке. Эксперты отмечают эффективность деятельности ППС по 

разработке и изданию учебников и учебных пособий, в том числе на 

английском языке: так в 2015 году разработаны учебные пособия, 

рекомендованные РУМС «Современные технологии переработки 

минерального сырья», «Төтенше жағдайлардағы тіршілік әрекетінің 

қауіпсіздігі», «Қоршаған орта қорғаудың техникасымен технологиясын 

есептеу негіздері»,  2016 году «Модернизация технологических процессов 

производства фосфора», «Ұжымдық жеке бас қорғаныш құралдары», 2018 
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году «Организация, планирование и управление научно – исследовательской 

инновационный деятельностью» и т.д. Все учебники и учебные пособия 

переведены на электронные носители, размещены на электронном портале 

университета, на значимые разработки получены акты об интеллектуальной 

собственности.  

Университет внедряет современные технологии дистанционного 

обучения с 2004 года. На базе системы дистанционного обучения 

«Прометей» разработан образовательный портал SDO.UKGU.KZ. Для 

обеспечения учебного процесса качественными электронными учебными 

материалами, созданы специализированная комплексная видеостудия и центр 

разработки электронного контента. Центром разработаны 1212 электронных 

учебно-методических изданий, среди которых 143 виртуальных лабораторий. 

Размещенные на портале электронные учебно-методические комплексы, 

виртуальные лаборатории, видео-лекции доступны и в мобильной версии. 

Портал имеет страницу для абитуриентов с соответствующим методическим 

обеспечением и возможностью пробного тестирования.  

В целях реализации обращения Президента Республики Казахстан Н.А. 

Назарбаева к народу «Пять социальных инициатив Президента» по 

повышению доступности и качества высшего образования, а также 

Программы развития образования и науки РК на 2016-2019 годы в регионах, 

а также ближнем и дальнем зарубежье открыты представительства 

университета. В частности, в 2013 году открыто представительство в г.Актау, 

в 2016 году - в городе Караганда, в 2017 году - в г.Москва. Все 

представительства оснащены современной информационно-

коммуникационной техникой и объединены в общий образовательный 

портал ИДО ЮКГУ.  

В настоящее время профессорско-преподавательский состав  кафедры 

участвует в разработке массовых открытых онлайн-курсов (МООК) с 

проведением оценки соответствия результатов обучения и компетенций 

обучающегося. Разработанные онлайн-курсы размещены на специальном 

сайте MOOC.UKGU.KZ (к.т.н., доцент  Керимбекова З.М. «Тізшлік 

қауіпсіздік негіздері»). 

Как положительный факт эксперты отмечают возможность 

выпускников, получивших степень бакалавра техники и технологии по 

специальности 5В073100 - Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды продолжить обучение в этом же университете по 

программам послевузовского образования (в магистратуре и далее в 

докторантуре по аналогичной специальности)  или по широкому спектру 

других послевузовских программам, сдав пререквизиты, а также получить 

дополнительное высшее образование по программам дистанционного 

обучения.  

 

Области для улучшения: 

1. Организовать работу по разработке и реализации совместных 
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международных образовательных программ с зарубежными вузами-

партнерами.  

2. Рассмотреть вопрос о внедрении дуальной технологии обучения по 

ОП 5В073100 - БЖДиЗОС с целью усиления практикоориентированности ОП 

и повышения трудоустройства выпускников.  

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

При проведении внешнего аудита, интервью с целевыми группами 

эксперты получили сведения, позволяющие оценить степень реализации 

студентоцентрированного обучения по аккредитуемым образовательным 

программам. В университете реализуется проект программы ТEMPUS 

516802-TEMPUS-1-2011-1-KZ-TEMPUS-SMGR «Студенческое 

самоуправление и демократическое участие в Казахстане (СТУДИК)». В 

целях развития студенческого самоуправления проводится активная работа 

по формированию студенческих деканатов и студенческих советов, в составе 

которых участвуют обучающиеся ОП БЖДиЗОС Азимбаев Ардак, Касымбек 

Ерасыл, Маденов Максат и др. Ежемесячно 20-го числа каждого месяца 

проходит День студенческого самоуправления, в рамках которого 

выявляются и согласовываются вопросы, возникающие у студентов. Так, по 

запросам студентов был открыт Центр психологической службы, улучшены 

условия проживания в общежитиях. 

Творческие качества обучающихся реализуются через Факультет 

общественных профессий (ФОП), в котором студенты могут выбрать 

направления и развить свои творческие способности: эстрадный вокал, танцы 

(все жанры), вокалды аспап (игра на разных инструментах), домбра, ақындық 

өнер, дефиле, фольклор, студио. 

Для обеспечения гармоничного развития обучающихся с учетом их 

особенностей при реализации принципа студентоцентрированного обучения 

учитываются потребности обучающихся, что отражается на выборности 

дисциплин, требованиях к преподавательской деятельности. В ходе освоения 

образовательной программы студенты самостоятельно определяют 

индивидуальную траекторию обучения (например, при обучении по ОП 

бакалавриата «Безопасность технологических процессов и производств» и 

«Организация безопасности при чрезвычайных ситуациях»).  

В вузе имеется система признания кредитов ECTS, в рамках 

квалификации, присваиваемой по результатам освоения ОП, которая 

регулируется процедурой «Организация академической мобильности  

обучающихся и профессорско-преподавательского состава ЮКГУ им. М. 
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Ауэзова». Данный документ позволяет оценивать эффективность механизма 

по признанию результатов академической мобильности обучающихся, а 

также результатов дополнительного, формального, и неформального 

обучения, обеспечению возможности внешней и внутренней мобильности 

обучающихся и оказание содействия в получении внешних грантов для 

обучения. 

На сайте http://www.ukgu.kz, в разделе «Академическая мобильность» 

обучающиеся могут получить всю необходимую информацию о 

международных программах, список необходимых документах, подать 

заявку онлайн.  

Результаты академической мобильности отражаются в Приложении к 

диплому выпускника, участвовавшего в академической мобильности. За 

последние 5 лет не смотря на имеющийся контингент, всего 7 студентов ОП 

бакалавриата приняли участие в программах академической мобильности в 

вузах ближнего и дальнего зарубежья. По ОП 6М072100-БЖДиЗОС только 1 

магистрант (Багова З.) в 2016-2017 уч. году обучалась в Падуанском 

Университете (Италия). 

В процессе аудита экспертам представлены разработанные ППС 

кафедры оценочные средства по всем дисциплинам, которые включают 

комплект методических и контрольных измерительных материалов, 

предназначенных для оценивания компетенций на разных стадиях обучения 

студентов, а также для итоговой аттестации выпускников на соответствие 

уровня их подготовки по образовательной программе.  

Для определения уровня овладения результатами обучения 

преподаватели кафедры «Безопасность жизнедеятельности и охрана 

окружающей среды» используются контрольные методы оценивания знаний 

обучающихся, такие как групповой проект, работа с раздаточным 

материалом, устный опрос, индивидуальный проект, блиц-опрос, деловые 

игры, производственные ситуации, кейсы и т.д., позволяющие выявить 

усвоение учебного материала.   

Одним из инструментов мониторинга реализации ОП являются 

социологические опросы в виде анкет «Преподаватель глазами студентов» 

«Удовлетворенность качеством реализации ОП», «Удовлетворенность 

образовательным процессом». По результатам анкетирования, 

представленного кафедрой более 83% обучающихся, удовлетворены уровнем 

организации учебного процесса по ОП. 

Текущий контроль по учебным дисциплинам включает выполнение 

графика контрольных мероприятий, зафиксированного в силлабусе. График 

формируется в начале каждого семестра и размещается на информационном 

портале ИСВУЗ, что позволяет обучающимся рационально планировать 

подготовку к занятиям и своевременно выполнять задания по дисциплинам. 

Виды текущего контроля достаточно разнообразны как по уровню сложности, 

так и по форме что подтверждено материалами УМКД представленными 

ППС кафедры.  

http://www.ukgu.kz/
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Анализ документов, представленных кафедрой «Безопасность 

жизнедеятельности и охрана окружающей среды»  позволяет констатировать 

наличие сложившейся практики проведения мониторинга качества приёма, 

текущей успеваемости, остаточных знаний, качества выпуска, качества 

преподавания дисциплин, удовлетворенности обучающихся и работодателей 

качеством подготовки. Разработаны методики проведения мониторинговых 

процедур, измерительные материалы, шкалы оценок знаний и внутренние 

нормативы соответствия. 

Критерии оценивания по всем видам занятий приведены в силлабусе, 

методических указаниях по практическим и лабораторным занятиям, 

методических указаниях по выполнению СРС, СРМ, СРД, методических 

указаниях по организации всех видов практик. 

Оценка результатов обучения осуществляется по принятой в 

международной практике балльно-рейтинговой системе в виде текущего 

контроля успеваемости в процессе изучения дисциплин и итогового контроля 

- в период экзаменационных сессий независимыми экзаменаторами. Записи 

по результатам оценивания ведутся посредством: 

- учебных журналов преподавателя о посещаемости и успеваемости 

обучающихся процедуры ПР 8.06-2015 – «Управление процессом проведения 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации»; 

- рейтинговых и экзаменационных ведомостей. 

Преподаватели кафедры используют компетентностный подход 

позволяющий перейти от оценки знаний к оценке компетенций 

обучающихся, однако не по всем дисциплинам ОП результаты образования  

представлены как ожидаемые и измеряемые конкретные достижения 

студентов, которые определяют, что должен  и будет делать выпускник по 

завершении всей ОП. 

Мониторинг образовательных результатов в рамках образовательной 

программы проводится на основе следующих принципов: 

- непрерывность и преемственность; 

- ориентация на требования потребителей (обучающихся и 

работодателей), выраженные в терминах компетенций, и государства, 

сформулированные в ГОСО; 

- систематичность: контроль осуществляется в определенной 

описанной и документированной системе, с установленной оптимальной 

периодичностью; 

- прозрачность: критерии оценивания результатов обучения и 

результаты контроля описываются и доводятся до сведения всех 

заинтересованных сторон; 

- наличие обратной связи: студентам, магистрантам, докторантам, 

заказчикам образовательных услуг обеспечивается возможность не только 

получать информацию о результатах контроля, но и предпринимать 

действия, направленные на улучшение образовательных результатов.  
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Изучение степени удовлетворенности работодателей качеством 

теоретической подготовкой выпускников кафедры в представленных 

экспертам анкетах показало, что 17,9% респондентов считают подготовку 

отличной, 71,4% - хорошей, и только 10,7% - удовлетворительной. 

Изучение степени удовлетворенности работодателей качеством 

практической подготовкой выпускников свидетельствует, что 12,0% 

респондентов считают подготовку отличной, 70,0% - хорошей, и только 

18,0% - удовлетворительной.  

Эксперты обращают внимание, что преподаватели кафедры повышают 

квалификацию, в основном, на курсах в области БЖДиЗОС, тогда как 

повышение квалификации ППС по новым образовательным технологиям и 

студентоцентрированному обучению представлено (как отражено в 

самоотчете и выявлено в результате аудита) только 2 сертификатами 

семинара «Современные подходы в системе непрерывного образования», 

2016г., преподаватели Кенжалиева Г.Д., Аубакирорва Т.С.  

Системная работа с обучающимися, имеющих затруднения 

организационного порядка или в учебе, заключается в проведении 

консультаций, предоставление индивидуального графика обучения и сдачи 

экзаменов, помощи для повышения академической успеваемости. Наличие 

данной работы и ее эффективность подтверждено студентами и 

магистрантами во время интервью и результатами онлайн анкетирования. 

Процедура апелляции результатов экзаменов прописана в процедуре 

ЮКГУ ПР 8.06–2015 и Академической политике вуза. Знание процедуры 

сдачи экзаменов и пересмотра их результатов обучающиеся подтвердили во 

время интервью.В силу согласованности действий деканата, преподавателей, 

эдвайзеров и ответственности обучающихся по ОП 5В (6М, 6D) 073100-

«БЖиЗОС» обращений на апелляции результатов экзаменов не 

зарегистрировано. 

Для рассмотрения жалоб и обращения обучающихся в корпусах 

университета размещены «Ящики доверия», на сайте университета имеется 

«Блог ректора». В целях реализации антикоррупционной программы партии 

«Нур Отан» и формирования в студенческой среде нулевой терпимости к 

коррупционным проявлениям в университете создан Штаб по организации и 

проведению акции «Чистая сессия». 

Формирование и развитие исследовательских навыков у студентов, 

магистрантов и докторантов проводится в течении всего периода обучения на 

основании их участия в различных научных конкурсах, конференциях, 

выполнения заданий при прохождении производственных и 

исследовательских практик, заданий по выполнению исследовательских 

работ, привлечения магистрантов и докторантов к выполнению 

финансированных НИР кафедры. На кафедре действует студенческий кружок 

«Дабыл» в состав которого входят все академические курсы данной ОП и 

студенческое конструкторское бюро «Құтқарушы» членами которого 

являются студенты 1 курса.  
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Студенты, обучающиеся по ОП5В073100–БЖДиЗОС, регулярно 

участвуют в региональных и республиканских научных конференциях, и 

предметных олимпиадах среди высших учебных заведений. Так, например, 

призерами различных олимпиад являются студенты Ажибаева Б., Бухар У., 

Сейдуалхан М., Эрметов Д. награжден дипломом 1 степени по итогам Х 

Республиканской олимпиады среди высших учебных заведений в 2018 г.  

Результаты научно-исследовательской работы магистрантов и 

докторантов используются в учебном процессе, отражены в методических 

разработках и научных публикациях. Эксперты рекомендуют активизировать 

участие магистрантов и докторантов в выполнении финансируемых и 

хоздоговорных работ, с публикацией результатов исследований в 

высокорейтинговых журналах.  

 

Замечания: 

Низкая эффективность работы по академической мобильности 

студентов и магистрантов ОП 5В073100- - БЖДиЗОС, 6М073100 - 

БЖДиЗОС. 

 

Области для улучшения: 

1. На основе имеющихся договоров с зарубежными вузами продолжить 

работу по реализации программ внутренней и внешней академической 

мобильности. 

2. Активизировать работу по привлечению обучающихся 

6М(6D)073100-БЖДиЗОС к выполнению финансируемых научных работ. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – для ОП бакалавриата, 

магистратуры – значительное соответствие, для ОП докторантуры -

полное соответствие 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ: 

Политика формирования контингента обучающихся складывается из 

нормативных требований процедуры приема, форм профориентационной 

работы, информирования общественности об условиях обучения, механизмов 

социальной поддержки. 

Преподавателями кафедры «Безопасность жизнедеятельности и охрана 

окружающей среды» проводится работа по привлечению необходимого 

контингента обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

магистратуры и докторантуры. Условия приема и особые условия допуска к 

образовательным программам сформулированы в документах ЮКГУ имени 

М. Ауезова. На кафедре составляется ежегодный план профориентационной 

работы с индикаторами, ответственными преподавателями за проведение 

мероприятий и необходимыми ресурсами – выделение денежных средств на 
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командировки за пределами г. Шымкент, издание рекламных буклетов и 

раздаточных материалов, финансирование публикаций в СМИ, выступлениях 

на телевидении. Координирует профориентационную работу отдел 

трудоустройства и профориентационной работе Департамента по 

академическим вопросам. 

Системная работа, нацеленная на привлечение «своего» абитуриента, 

включает: 

 информирование учащихся школ, колледжей, вузов об 

образовательных программах, условиях обучения, востребованности 

выпускников на рынке труда;  

 наличия послевузовского образования по направлению 

«Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды»;  

 проведение рекламных компаний в рамках Дней открытых дверей, 

Дней карьеры, выездных встреч с учащимися школ и колледжей 

Туркестанского региона; шефство кафедры в закрепленных школах  города и 

области;  

 проведение в университете предметных олимпиад и экскурсий для 

школьников и выпускников колледжей;  

 наличия веб-сайта кафедры на трех языках с информацией об 

истории и достижениях кафедры в учебной, методической, научной и 

воспитательной работах, составе ППС и др.  

 публикации о специальности и выпускниках ОП в периодических 

изданиях города, области и республики; 

Эксперты отмечают динамику в развитии материально-технической 

базы ОП БЖДиЗОС, налаживании долгосрочного сотрудничества  с 

партнерами–исследовательскими институтами в РК и странах СНГ, 

государственными учреждениями и промышленными предприятиями. 

Условиями, обеспечивающими стабильность набора бакалавров, 

магистрантов  и докторантов на обучение по ОП БЖиЗОС являются: наличие 

государственного заказа на подготовку специалистов по данным 

программам, проведение системной планомерной профориентационной 

работы, высококвалифицированный профессорско-преподавательский 

состав, позиции в национальном рейтинге образовательных программ. 

Так, например, по ОП 5В073100-БЖДиЗОС на конкурс на получение 

грантов в 2018 году, были подано 77 заявлений, 29 абитуриентов, стали 

обладателями государственных грантов. За последние три года на данную 

ОП на платной основе привлечено 34 студента, из которых 12% являются 

иностранными абитуриентами из Узбекистана и Таджикистана. При этом 

общий контингент обучающихся по  данной ОП составляет 169 человек, из 

которых 123 обучаются на базе общего среднего образования по очной 

форме.  

По ОП 6D073100- БЖДиЗОС отмечается положительная динамика 

докторантов. Так в 2016-2017 уч.году общий контингент докторантов по 

указанной программе составлял 7 чел., в 2017-2018 уч.году -10 чел., в 2018-
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2019 уч.году -  18 человек.  

Однако следует обратить внимание, что при ежегодном выпуске 

бакалавриата по ОП 5В073100-БЖДиЗОС  от 27 до 45 чел., незначительная 

часть выпускников продолжает обучение по магистерской программе 

6М073100 - БЖДиЗОС (общий контингент магистрантов составляет по 

годам: 2016-2017 уч.год – 2 чел., 2017-2018 уч.год -5 чел., 2018-2019 уч.год - 

4 человека). 

Для быстрой адаптации абитуриентов, студентов, переведенных из 

других вузов или приехавших в порядке обмена, в ЮКГУ им. М.Ауэзова 

созданы условия для их адаптации к условиям обучения в т.ч.: 

- проведение ориентационной недели, на которой проводится 

ознакомление с вузом, миссией и стратегией университета, правилами 

обучения и поведения, творческие встречи, мастер-классы, беседы и 

семинары; 

- иногородним обучающимся предоставляются места для проживаня в 

студенческом общежитии, для иностранных студентов, магистрантов и 

докторантов имеется отдельное общежитие № 2; 

- под руководством эдвайзеров кафедры «БЖиЗОС проводится выбор 

дисциплин, на основании которых формируются индивидуальные учебные 

планы обучающихся; 

 в рамках адаптационной недели в университете проводятся такие 

мероприятия, как «Эразмус+ Клуб», «Speakingclub», а также встречи со 

студентами и магистрантами–участниками программ академической 

мобильности с целью обмена мнениями и опытом по обучению в зарубежных 

вузах. Проведенные мероприятия по адаптации студентов в вузе освещаются 

в газете ЮКГУ им. М.Ауэзова «Университет», материалы встреч студентов-

первокурсников с руководством вуза размещаются  на сайте университета. 
В университете имеется централизованная электронная база 

контингента обучающихся  по видам образовательных программ и уровням 

образования из которой можно получать информацию по разным срезам: по 

виду и форме обучения, по специальностям, данные по детям-сиротам, по 

иностранным обучающимся и т.д.   

В ходе аудита экспертам представлены доказательства, что 

академическая успеваемость обучающихся является одним из показателей 

результативности результатов обучения по ОП. Результаты экзаменационных 

сессий анализируются на уровне факультета по информации, представленной 

администратором факультета на основе электронной базы офис-

регистратора. 

Мониторинг основных показателей образовательных результатов 

строится на: 

- уровне требований при конкурсном отборе абитуриентов, так, на ОП 

5В073100-БЖДиЗОС  по государственному гранту поступили абитуриенты, 

средний балл которых в 2016-2017, уч. году составлял 86 балла из 100, при 

наборе студентов на 2017-2018, 2018-2019 уч. год - 88 из 140;   
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- степень подготовленности выпускников к выполнению требований 

оценивается и анализируется на основе показателей выпускных экзаменов, 

защиты дипломных работ, отзывов руководителей практик, рецензентов 

дипломных работ, заключения председателей ГАК. За отчётные периоды при 

сдаче итоговых экзаменов 100% выпускников получили положительные 

оценки; 100% выпускников получили положительные оценки по результатам 

прохождения практик; 

- степень востребованности выпускников ОП на рынке труда 

анализируется и оценивается на основе трудоустройства;  

-  о степени подготовленности выпускников к выполнению требований 

государственных образовательных стандартов и рынка труда 

свидетельствуют достаточно высокие показатели выпускных экзаменов, 

защиты дипломных работ, магистерских диссертаций, положительные 

отзывы руководителей практик, отчетов председателей государственных 

аттестационных комиссий.  

Уровень успеваемости составляет в среднем 87% на первом курсе, на 

старших 95-100%, отсев студентов в основном фиксируется за неуплату на 

обучение. 

Сохранение контингента обучающихся является одним из 

приоритетных направлений деятельности кафедры по аккредитуемым 

образовательным программам, для сохранения которого проводятся 

следующие мероприятия: 

- информирование студентов и их родителей о механизмах социальной 

поддержки, включая льготы по оплате за обучение, проезде на транспорте, 

доступные тарифы за проживание в общежитиях, наличия бесплатного 

доступа к интернет-услугам, услуг студенческих столовых; 

- закрепление всех ППС кафедры в качестве кураторов академических 

групп специальности, которые ведут постоянный мониторинг успеваемости, 

бытовых условий, досуга, закрепленных за ними студентов, имеют 

постоянную связь с родителями и попечителями студентов; 

- доступность заведующего кафедрой, декана, руководителей 

структурных подразделений для быстрого реагирования и принятия решений 

по всем жизненно важным проблемам студентов; 

- обсуждение всех аспектов академической успеваемости, социальных 

и учебных условий на кураторских часах, заседаниях кафедры, Совета 

факультета, студенческого самоуправления факультета и университета; 

После каждой сессии в системе ИСВУЗ проводится анкетирование 

студентов «Преподаватель глазами студентов». Анкета  включает 14 

вопросов, которые дают возможность обучающимся  выразить свое мнение о 

качестве преподавания каждой дисциплины. Также обучающиеся после 

сдачи комплексного экзамена, защиты дипломной работы заполняют анкету, 

в которой дают оценку по организации и проведению итоговой аттестации. 

Результаты анкетирования учитываются при оценке работы каждого 

преподавателя и кафедры в целом. 
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В вузе успешно эксплуатируется система «Антиплагиат» для 

исключения плагиата в письменных работах обучающихся. Разработано 

Положение о системе «Антиплагиат в ЮКГУ им. М. Ауэзова» по оценке 

степени заимствования студентами при выполнении курсовых, дипломных 

работ и проектов. Магистерские и докторские диссертации проходят 

проверку в Национальном центре научно-технической экспертизы г. Алматы 

(филиал в г. Шымкент). 

Постдипломное сопровождение выпускников ОП строится на основе 

связи и отслеживания трудоустройства, карьерного роста выпускника. 

Однако, во время интервью студенты, магистранты и докторанты показали 

неосведомленность  об Ассоциации выпускников, формах работы кафедры с 

молодыми специалистами и публикации информации об университете в 

социальных сетях.  

Реализации принципов Лиссабанской конвенции, Ереванского 

коммюнике и других официальных документов Болонского процесса, в 

ЮКГУ осуществляется посредством внутреннего документа, в котором 

регламентирован порядок перезачета учебных курсов и кредитов по типу 

ECTS, организация образовательной деятельности в вузе по признанию 

учебных курсов, полученных в других казахстанских и зарубежных вузах, 

что позволяет осуществлять признание квалификаций высшего образования, 

периодов обучения и предшествующего обучения, включая признание 

неформального и неофициального обучения. 

В ЮКГУ приложение к диплому заполняется на трех языках. 

Дополнительно выпускники ОП 6М073100- «БЖиЗОС» получает 

общеевропейское приложение к диплому – Diploma Supplement, которое в 

ЮКГУ им. М. Ауэзова выдается с 2012 года. Факт выдачи данного 

приложения подтвержден представленными копиями.  

Деятельность по трудоустройству выпускников аккредитуемых ОП 

осуществляется в нескольких направлениях. По единому формату 

составляются резюме, которые издаются в виде сборников и направляются в 

кадровые агентства, предприятия и организации, с которыми заключены 

долгосрочные договора. С обучающимися выпускного курса в течение 

учебного года проводятся обучающие семинары по составлению резюме, 

освоению техники собеседования с работодателями, технологии 

самостоятельного поиска работы. Процент трудоустройства выпускников ОП 

5В073100-БЖДиЗОС  составляет: 2015 год – 87,1% , 2016 год – 80%, 2017 год 

– 90%, 2018 год – 86%.  Выпускники магистерской и докторской программ 

БЖДиЗОС  трудоустроены на 100%. 

Анализ трудоустройства выпускников, сопоставленный с 

потребностями рынка труда, а также интервью с работодателями, 

свидетельствует о необходимости усиления работы с предприятиями, 

организациями и учреждениями области по созданию условий для 

привлечения и закрепления молодых специалистов. 
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Области для улучшения: 

1. Совершенствовать систему сбора и мониторинга информации по 

выпускникам ОП 5В(6М, 6D)-БЖДиЗОС и содействию их карьерному росту. 

2. Организовать работу с выпускниками бакалавриата по продолжению 

их обучения по ОП 6М072100-БЖДиЗОС. 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

Кадровая политика ЮКГУ им. Ауэзова, реализуемая на кафедре 

«Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды»  направлена 

на формирование качественного состава профессорско-преподавательского 

состава и сотрудников, на их обучение, социальную поддержку для реа-

лизации образовательных программ в контексте миссии университета. 

Формирование качественного состава ППС, как одно из проритетных напра-

влений, отражено в Стратегическом плане развития ЮКГУ им. М.А. Ауэзова 

на 2015-2020 гг. 

Прием на работу и расстановка кадров осуществляется на конкурсной 

основе в соответствии с Трудовым Кодексом РК № 414-V от 23 ноября 2015 

года и Законом РК «Об образовании», нормативными документами МОН РК 

и процедурой «Менеджмент персонала» ЮКГУ ПР 6.02-2015, введенной в 

действие приказом ректора № 266-нқ от 26.08.2018г. 

Отбор кандидатов на замещение должностей ППС проводится на 

заседании конкурсной комиссии университета, состав которой утверждается 

приказом ректора университета (приказ № 305-нқ от 25.09.2018г.). 

Права и обязанности персонала университета определены 

должностными инструкциями (на кафедре имеются), которые периодически 

актуализируются. Все кадровые процедуры отражаются в приказах, которые 

своевременно доводятся до всех сотрудников университета. 

Анализ кадрового состава аккредитуемых ОП за последние 5 лет 

свидетельствует о постоянной работе по его улучшению. В текущем учебном 

году  он представлен 2 докторами наук, 8 кандидатами наук, 3 докторами 

PhD, 3 магистрами естественных наук (остепененность штатных ППС – 82%). 

При этом 60% ППС ОП БЖДиЗОС составляют выпускники кафедры, 

демонстрирующие карьерный рост и повышение профессиональной 

квалификации. 

Качественный состав преподавателей кафедры среди которых 5 

преподавателей являются обладателями звания «Лучший преподаватель 

вуза», 3 доктора PhD, 6 преподавателей владеющих английским языком 

позволяет полностью обеспечить преподавание дисциплин в области 
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безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, и 

реализовывать политику полиязычия. 

Соответствие уровня квалификации ППС ОП занимаемым должностям 

подтверждается как наличием научных и методических работ по профилю 

образовательных программ, так и регулярным прохождением 

преподавателями курсов повышения квалификации по профилю 

преподаваемых дисциплин, подтвержденных наличием сертификатов, а 

также практического стажа ППС на предприятиях в области безопасности 

жизнедеятельности и охраны труда. 

За последние 5 лет подтверждением проведения научно-

исследовательской работы является участие ППС кафедры в 10 

финансируемых темах, издание ППС 8 монографий, 256 статей (из них 18 - в 

зарубежных изданиях с высоким импакт-фактором), в журналах, 

рекомендованных в ККСОН, 19 актов внедрения результатов НИР в учебный 

процесс, 18 - в производство.   

Так в  2017-2018 гг. на кафедре выполнялись темы: 

1. «Разработка технологии получения растительных фармакопейных 

масел с использованием процессов адсорбционной очистки позволяющей 

снизить энергозатраты и получить ценные масла с высокой биологической 

активностью»; сумма финансирования 7 764 500 тенге; 

2. «Разработка биокаталитической технологии получения биотоплива 

из промышленных и бытовых отходов»; сумма финансирования 6 305 566 

тенге; 

3. «Разработка технологии активации органического природного 

поглотителя с заданными свойствами и развитой пористой структурой для 

получения модифицированных адсорбентов c избирательной 

селективностью»; сумма финансирования: на 2018 год – 6 000 тыс. тенге. 

Научным руководителем указанных трех проектов является д.т.н., профессор, 

член-корр. НАН РК Сатаев М.И. 

Результаты научно-исследовательской работы преподавателей ОП 

внедряются в учебный процесс в рамках элективных курсов, подготовки 

дипломных работ, написания учебных пособий, научных статей, учебно-

методических комплексов. ППС ОП активно занимаются разработкой 

учебно-методической литературы по профилю преподаваемых дисциплин. За 

отчетный период ими изданы 4 учебника, 16 учебных пособий, 15 

электронных учебников и учебных пособий. 

ППС кафедры разрабатывают и предоставляют обучающимся 

видеолекции по дисциплинам ОП (Сатаев М.И., Керимбекова З.М., 

Жылысбаева А.Н., Бектуреева Г.У., Кенжалиева Г.Д.) (http://sdo.ukgu.kz). 

Для обеспечения практикоориентированного обучения в штат кафедры 

в качестве совместителей, приглашаются руководители территориальных 

органов в области безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей 

среды (директор ТОО «Стройснаб ЛТД» Оспанов А.Н., руководитель 

Департамента Комитета технического регулирования и метрологии РК  

http://sdo.ukgu.kz/
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Бейсеев С.А.).  

Учитывая кадровый состав кафедры, а также имеющиеся договора с 

зарубежными вузами, эксперты рекомендуют активизировать работу по 

академической мобильности, которая на момент аккредитации представлена 

единичными фактами: входящая – 2016 г., профессор Javier Rodrigo-Ilarri, 

Испания, Политехнический университет Валенсии; исходящая – 2015 г., 

к.т.н., Жылысбаева А.Н., Вильнюсский технический университет 

им.Гедиминаса. 

С целью обеспечения учебной и научно-исследовательской работы на 

кафедре составлен план работы учебно-научно-производственного комплекса 

в котором задействованы предприятия области и Республики (ТОО КазНИИ 

Химпроект, ТЭЦ-3, ГУ Казселезащита, ЮКОФ КазТрансГаз-Аймак, ТОО 

Южказэкопроект, ДЧС г.Шымкент, ТОО СПКатКО областной центр 

«Экологиялық білім беру»). 

Баланс между учебной, научной, методической и организационно-

воспитательной деятельностью ППС обеспечивается решением кафедры. 

Преподаватели, ведущие на кафедре научную и научно-исследовательскую 

работу, преподающие дисциплины на английском языке, по остальным видам 

работ имеют меньшее количество часов аудиторных занятий, учебной 

нагрузки. Аудиторная работа в общем количестве 30 кредитов занимает у 

докторов наук 50-60%, у кандидатов наук – 55-65%, при этом в нагрузке у 

преподавателей 3-5 дисциплин. 

В представленных экспертам индивидуальных планах ППС ОП 

отражена деятельность преподавателей по учебной, учебно-методической, 

научно-исследовательской, организационно-методической, воспитательной и 

профориентационной работе. Индивидуальные планы утверждены в 

установленном порядке, имеют отметки о выполнении запланированных 

мероприятий.   

Эксперты констатируют степень вовлеченности ППС ОП во 

внутреннюю систему обеспечения качества подтверждаемую тем, что ППС 

кафедры «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» 

являются членами коллегиальных органов управления на уровне факультета 

и вуза: членами Совета факультета «Строительство и транспорт» (Наукенова 

А.С., Жуматаева С.Б., Куланова Ж.А.), Методического совета факультета 

(Бекаулова А.А.), зав. кафедрой Наукенова А.С. является внутренним 

аудитором вуза, доцент кафедры Бектуреева Г.У. - куратор экспертной 

комиссии по проверке ОП факультета «Строительство и транспорт». 

Внутривузовский контроль деятельности ППС осуществляется на 

нескольких уровнях. На кафедре ВКК организует заведующий кафедрой, на 

уровне факультета - инспекционная комиссия факультета. Результаты оценки 

запланированного в графике внутрикафедрального контроля занятий ППС 

фиксируются в Листе наблюдения и оценки качества учебных занятий в 

соответствии с процедурой ЮКГУ ПР 8.04-2015 «Внутривузовский контроль 

за качеством образования». 
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Требования к планированию и проведению открытых занятий 

установлены в процедуре ЮКГУ ПР7.03-2015 «Управление учебно-

методическими процессами». Требования к организации, содержанию и 

проведению учебных занятий - в процедуре ЮКГУ ПР 7.04 -2015 «Учебные 

занятия. Общие требования к организации, содержанию и проведению 

занятий». Проведенные интервью показали, что преподаватели знакомы с 

этими вузовскими нормативными документами и используют их в своей 

работе.  

В ходе аудита экспертами посещены лекция на английском языке 

доцента Аубакировой Т. по дисциплине «Rive prevention water supply» и 

практическое занятие доцента Бектуриевой Г.У. по дисциплине «Пожарная 

безопасность общественных жилых зданий» в группе SМ-16-9К 1,2. Занятия 

проведены  с использованием интерактивных методик, при активном участии 

студентов и предоставлении преподавателями всей учебно-методической 

документации.  

В университете функционирует Межрегиональный центр по 

повышению квалификации педагогических кадров системы технического и 

профессионального образования Южно-Казахстанского государственного 

университета им. М.Ауэзова, ежегодно заключаются договора с 

организациями и ведущими вузами Казахстана для прохождения курсов 

повышения квалификации ППС. 

Преподаватели кафедры повышают свой профессиональный уровень, 

посещая обучающие семинары, конференции, участвуя в мероприятиях 

разного уровня. Так, например, ППС кафедры ежегодно участвуют в 

семинарах, организуемых уполномоченными органами в области 

безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды 

(Государственное учреждение «Оперативно-спасательный отряд 

Департамента по чрезвычайным ситуациям ЮКО (г. Шымкент), Комитет по 

ЧС МВД РК», Управление образования Южно-Кахастанской области 

«Экологический центр» ГККП). Экспертам представлены доказательства 

прохождения всеми преподавателями повышения квалификации, 

подтвержденное сертификатами. Например, доценты Бектуреева Г.У. и 

Керимбекова З.М. прошли повышение квалификации в ЮКГУ имени           

М. Ауезова на тему «Массовые открытые онлайн курсы: подготовка и 

организация». Рахманбердиева Ж.Н. прослушала курс Института повышения 

квалификации преподавателей вузов КазНУ имени аль-Фараби по 

специальности Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей 

среды, доценты Аубакирова Т.С. и Кенжалиева Г.Д. повысили квалификацию 

по теме «Современные подходы в системе непрерывного образования». 

В ЮКГУ им. М. Ауэзова принимаются необходимые меры по 

поддержанию академической честности и академической свободы 

преподавателей и сотрудников. Проводится информационно-разъяснительная 

работа среди ППС по соблюдению Правил внутреннего распорядка, 

«Кодекса корпоративной этики преподавателя и сотрудника ЮКГУ             
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им. М. Ауэзова». В вузе действует Совет по предотвращению правовых 

нарушений, Совет кураторов, а также Комиссия внутривузовского контроля, 

в состав которых входят руководители вуза, факультетов и управлений, 

специалисты – правоведы, опытные педагоги, представители общественных 

организации университета. 

В университете созданы необходимые условия для профессионального 

развития преподавателей и их стимулирования. Например, научная 

библиотека предоставляет преподавателям  единый читательский билет для 

бесплатного использования книжного фонда и электронных ресурсов во всех 

учебных корпусах; осуществляет электронную доставку заказанных 

источников; обеспечивает бесплатный доступ к международным подписным 

базам данных; проводит бесплатное обучение преподавателей по 

использованию международных баз данных; организовывает по заявкам 

преподавателей кафедр выездные тематические выставки литературы. 

Формами стимулирования преподавателей являются внебюджетные 

надбавки к должностному окладу; вознаграждение за опубликование статей в 

научных журналах с импакт-фактором и за получение патента; 

финансирование расходов за регистрацию патентов в государственном 

реестре и их поддержание; бесплатное техническое оформление электронных 

учебников и их государственная регистрация. Система стимулирования 

преподавателей отражена в «Положении о надбавках профессорско-

преподавательскому составу и сотрудникам ЮКГУ им. М. Ауэзова», 

«Положении о порядке присвоения звания «Заслуженный работник ЮКГУ 

им. М. Ауэзова», «Положении о порядке присуждения ежегодных 

университетских премий лучшим преподавателям и студентам ЮКГУ  им. 

М. Ауэзова».  

Области для улучшения: 
1. Учитывая имеющийся высококвалифицированный состав ППС 

кафедре на основании имеющихся договоров продолжить работу по 

исходящей академической мобильности преподавателей. 

2. Расширить практику привлечения к реализации образовательных 

программ бакалвриата, магистратуры и докторантуры БЖДиЗОС докторов, 

кандидатов наук, докторов PhD из ведущих казахстанских и зарубежных 

вузов.  

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ: 

Качество используемых учебных ресурсов и эффективная организация 

работы служб поддержки студентов является одним из основных показателей 

качества образования в целом. В этой связи руководство университета, 

деканата и кафедры уделяет особое внимание оснащению ОП 5В(6М, 6D)-
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БЖДиЗОС современными учебными ресурсами и организации работы служб 

поддержки обучающихся. 

 В университете функционируют структурные подразделения, 

содействующие обучающимся в организации учебного процесса и в решении 

социальных вопросов. 

Ведущим структурным подразделением университета в системе 

управления, координации учебного процесса и оказания содействия 

обучающимся  в освоении образовательных программ   является Департамент 

по академическим вопросам, взаимодействующий с управлением 

студенческого состава, управлением послевузовской подготовки, 

факультетами, кафедрами. Деятельность департамента по академическим 

вопросам направлена на разработку новых, более эффективных процессов 

обучения, призванных повышать активность и самостоятельность студентов, 

оказание практической помощи при выполнении теоретических заданий, а 

также стимулирование творческой активности преподавателей в учебно-

методической и организационной работе. В структуру департамента входит 

центр организации учебного процесса, отдел организации и контроля 

учебного процесса на иностранном языке, отдел практики и др.  

Сектор международных программ и академической мобильности 

содействует участию студентов и ППС в программах академического обмена: 

IAESTE, DAAD, IREX: UGRAD, Фулбрайт и программах Посольств 

Франции, Турции, Китая, Индии, Британского Совета, Испании и США, а 

также организует работу по подготовке претендентов на конкурс 

международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак» и 

другие грантовые международные программы. 

Для реализации научных и исследовательских потребностей 

обучающихся в вузе функционирует отдел НИРС со студенческим научным 

обществом, которые координируют научно-исследовательскую работу 

студентов, магистрантов и докторантов, организовывают и проводят 

различные научные конкурсы и мероприятия, оказывают поддержку в 

открытии и функционировании студенческих стартапов. Так в 2017 году 

студентом ОП 5В073100-БЖДиЗОС Д. Әбді под руководством доцента 

Аубакировой Т.С. реализован стартап-проект «Promotion of science» по 

продвижению научных статей, учебников и учебных пособий. Группой 

студентов во главе с Н.Шаханом (ИП «Green home detect») проведены 

исследования по измерению радиационного фона и замеры 

электромагнитных излучений, анализы на наличие уровня радиоактивного и 

электромагнитного излучения в жилых помещениях, зданиях и сооружениях, 

на земельных участках.  

В число служб сервиса входит 6 общежитий, в которых имеются 

компьютерные классы, зона Wi-Fi, столовые и медицинские пункты, 

расположенные в каждом корпусе, спортивные объекты, объединенные в 

комплекс «Буревестник», плавательный бассейн «Спартак».  
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Образовательно-Информационный центр включает библиотеки, 

расположенные в каждом учебном корпусе (8 отделов, 12 секторов, 20 

читальных залов в т.ч. 5 читальных залов в общежитиях), 5 абонементов. 

В помощь учебному и научному процессам открыт on-line доступ 

кполнотекстовым мультидисциплинарным базам данных: «Springer Lіnk», 

«Полпред», «Thomson Reuters ISI Web of Knowledge», «EBSCO», «Эпиграф», 

к электронным версиям научных журналов в открытом доступе, 

пользующихся у читателей университета наибольшим спросом (на 

платформе Научной электронной библиотеки), к казахстанским базам 

данных: «КазПатент», «Стандарты РК», «Цифровая библиотека по правам 

человека», «Зан», «РМЭБ», «Әдебиет», «і-кітап», «Қазақстан тарихы». В 2017 

году был предоставлен тестовый доступ к международным базам данных: 

«Лань», «Библиороссика», ЭБС «IPR books». 

 Все студенты ЮКГУ прикреплены к городской поликлинике «Ай 

Нұры», в которой прием ведут специалисты всех направлений. Для 

медицинского обслуживания студентов имеются специализированные 

медпункты, оснащенные медицинским оборудованием. В проведенном 

онлайн анкетировании агентством подтверждаются данные студентами на 

интервью, в частности по анкете студенты выделяют службы поддержки вуза 

(60-80%), организацию и проведение практик (85%), академическую 

поддержку, не справляющимся с обучением (85%) и т.д.  

Для раскрытия творческого потенциала студентов функционирует 

факультет общественных профессий (ФОП), где работают кружки дефиле, 

танца (хореография), КВН, вокально-инструментального ансамбля, терме и 

айтыс, домбры, литературного чтения, фольклорного ансамбля. Каждый год 

на факультете проводятся конкурсы «Университет таланттары», 

«Студенческая весна»,  «Жастар әуендері», «Бұран бел», «Кубок ректора», 

«Күлкі кубогы», «Университет аруы», «Еуразия болашағы», конкурс, 

посвященный Ш. Калдаякову «Менің Қазақстаным», в которых участвуют 

свыше 1000 студентов. Победители конкурсов участвуют в городских, 

областных и республиканских конкурсах и фестивалях. 

Общий библиотечный фонд университета составляет 2 389 544 экз., в 

т.ч. на государственном языке –  835209 экз.,  на иностранных языках - 80629 

экз. Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге, доступном для 

пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в режиме on-line 24 часа 7 дней в 

неделю. В качестве программного обеспечения используется программа  

«ИРБИС 64», обеспечивающая комплексную автоматизацию всех 

библиотечных процессов, в составе 6 модулей: «Комплектатор», 

«Каталогизатор», «Читатель», «Книгообеспеченность», «Книговыдача», 

«Администратор» 

По каждой дисциплине ОП фонд основной литературы дополняется 

новой учебно-методической и научной литературой, в том числе на 

электронных носителях.  Непосредственно по аккредитуемой ОП 5В073100 –

БЖДиЗОС количество учебной, учебно-методической и научной литературы 
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составляет 20207экз, в том числе 12695 на государственном, 609экз. на 

английском языке, электронных 272 диска.  

Библиотечный фонд по ОП 6М073100–БЖиЗОС составляет – 3937 экз., 

в т.ч. 1325 на государственном языке, по ОП 6D073100–БЖиЗОС – 2280 экз., 

в том числе 450 экз. на казахском, 1820 на русском и 10 экз. на английском 

языках.  

В целях обеспечения полноценного информационного обслуживания, а 

также повышения показателя книгообеспеченности, университет заключил 
договоры на библиотечно-библиографическое и информационное 

обслуживание с областной библиотекой им. А.С. Пушкина, Республиканской 

научно-технической библиотекой, Национальной библиотекой Республики 

Казахстан. С Ассоциацией высших учебных заведений РК заключен договор 

на доступ к электронным ресурсам Республиканской межвузовской 

электронной библиотеки (РМЭБ). 

Библиотекой университета оформлена подписка на периодические 

издания в количестве 422 наименований, из них 192 наименований журналов 

и газет на государственном языке. 

В ноябре 2017 г. заключен договор о сотрудничестве с Библиотекой 

для слепых и слабовидящих граждан для проведения совместных 

мероприятий и доступом к специализированным фондам. 

По ОП 5В073100-БЖДиЗОС обучаются студенты, которые официально 

имеют группу инвалидности - по болезни сердца, перенесенной травмы 

головного мозга, сахарного диабета. Для них предусмотрены возможности 

свободного посещения занятий при обострении или ухудшении здоровья, 

сдачи СРО, экзаменов по индивидуальному графику и выбора формы сдачи.  

Для студентов, обучающихся по заочной форме реализуются 

возможности дистанционного обучения, которое включает как базу 

цифровых интерактивных образовательных ресурсов, так и видеокурсы 

лекций ППС по аккредитуемым ОП. Обучающиеся в удаленном доступе 

могут получить виртуальную консультацию библиотекаря по использованию 

информационных ресурсов.  

Обучающимся аккредитуемых ОП предоставлена возможность 

получения  интерактивных академических консультаций, в том числе с 

помощью использования персонифицированных интерактивных ресурсов для 

удаленной связи с ППС по вопросам, касающимся изучения дисциплины или 

выполнения заданий в виде: модуля оффлайн-консультаций в виде форума; 

модуля онлайн-консультаций, реализованного в виде чата. Онлайн-

консультации проводятся согласно графика, доступного обучающимся в 

Личном кабинете в разделе «Дополнительная информация». 

Основными источниками формирования доходов университета 

является бюджетное и внебюджетное финансирование. При определении 

приоритетности в распределении финансовых средств и эффективном их 

использовании учитываются нормативы, установленные Постановлением 
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Правительства Республики Казахстан, МОН РК, а также стратегический план 

развития университета и кафедры на 2015-2020 гг.  

Преподавателям и студентам ОП 5В(6М)073100-БЖДиЗОС доступна 

материально-техническая база включающая три учебных корпуса, в которых 

расположены библиотека, читальный и абонементские залы, лаборатории, 

специализированные кабинеты и учебные аудитории, оснащенные 

современными техническими средствами обучения. 

По аккредитуемым ОП имеется 4 специализированные аудитории 

оборудованные 1 интерактивной доской и 10 компьютерами с доступом в 

Интернет, локальной сетью ИСВУЗ и используемые студентами, 

магистрантами, докторантами и ППС кафедры для выполнения 

лабораторных работ по дисциплинам в области безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды, охрана труда. 

Подтверждением обновления материальной базы является 

приобретение в 2017 году двух приборов по дисциплине 

«Электробезопасность»: Электробезопасность в трехфазных сетях 

переменного тока с изолированной и заземленной нейтралью ТКУО и 

Защитное заземление и зануление ТКУО. 

В 2018 году были приобретены новые приборы: бытовой дозиметр 

МКС-05 «Терра-П+», профессиональный дозиметр Радиаскан-501, дозиметр-

радиометр МКС05 «ТЕРРА» с Bluetooth каналом, роботы-тренажеры для 

обучения навыкам оказания первой помощи; дозиметр СОЭКС 01М 

(модернизированная модель, 2-е поколение), дозиметр радиации (радиометр) 

РАДЭКС РД1503+, дозиметр индивидуальный рентгеновского и гамма-

излучений РМ1621Х/А/М/,  индивидуальный дозиметр РМ1912 RadFlash®ІІ, 

дозиметр-радиометр Атомтех МКС-АТ6130, дозиметр-радиометр ДРПБ-0, 

тепловизор Testo 870-1. 

На расширение материально-технической базы кафедры выделено 

16034672 тг.  на которые были приобретены – учебный комплект немецкой 

фирмы «WIKA», предназначенный для выполнения работ по испытаниям, 

настройки и калибровки/поверки средств измерений давления посредством 

сличения показаний с образцовым средствами измерений; учебный 

лабораторный стенд для выполнения лабораторных работ в области изучения 

характеристик средств измерений электрических величин; типовой учебный 

комплект «Измерительные приборы давления, расхода, температуры» для 

проведения лабораторных работ в области изучения теплотехнических 

величин; компьютерная лицензионная программа для выполнения 

виртуальных лабораторных работ в области испытаний, контроля и 

безопасности продукции. Эксперты рекомендуют провести анализ 

использования данных программных продуктов и стендов, так как во время 

интервью обучающиеся подтвердив факт использования, выразили 

пожелание расширить практику их применения в учебном процессе.  

 

Области для улучшения: 
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1. Расширить перечень виртуальных лабораторных работ и 

профессиональных компьютерных программ по профильным дисциплинам 

ОП, используемых как при проведении учебных занятий, так и во время 

самостоятельной работы студентов, магистрантов и докторантов. 

2. С учетом мнения обучающихся расширить возможности студентов 

для занятий во внеурочное время в спортивных комплексах университета. 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 

Университет, используя средства массовой информации, сеть 

Интернет, официальный сайт вуза и иные способы, информирует органы 

государственной власти, юридические и физические лица об общественной 

роли ЮКГУ, результатах деятельности, достижениях и планах развития 

университета, реализуемых образовательных программах, достижениях 

выпускников, деятельности общественных организаций, участии в 

выполнении международных программ и проектов.  

 Важными каналами распространения информации являются 

проводимые в университете выставки, ярмарки, конференции, круглые 

столы, форумы и другие мероприятия. Представление деятельности вуза в 

средствах массовой информации области и республики осуществляется 

посредством использования собственной телевизионной студии, типографии, 

газеты «Университет», издаваемых научных журналах, ежегодном 

проведении Дней открытых дверей.   

Для реализации связей с общественностью в университете 

функционируют PR-отдел, пресс-служба университета и  отдел СМИ. Каждое 

мероприятие, проводимое в университете, снимается на видео телестудией 

ЮКГУ и собирается в архив  для сохранения истории университета и 

последующей трансляции по университетскому телеканалу в учебных 

корпусах и общежитиях.  

Ежемесячно издается газета «Университет», имеющая такие рубрики 

как «Академическая мобильность», «Наши таланты», «Семейные ценности», 

«Традиция», «Научный портал», «Культура».  

Основными источниками информации о миссии, целях и задачах 

университета и степени их достижения являются опубликованные материалы 

о деятельности вуза на официальном веб-сайте университета www.ukgu.kz, в 

СМИ и на телевидении («Хабар», «Казахстан», «24 kz», «TVK», «NarTV», 

«Астана», «31 канал», «Отырар» и «Казахстан-Шымкент», «Айгак»), в 

газетах «Казахстанская правда», «Литер», «Страна и мир», «Оңтүстік 

Қазақстан», «Қазақстан жолы», «Саясат», «ЭкспрессК», «Шымкент келбеті», 

http://www.ukgu.kz/
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«Южный Казахстан», «Панорама Шымкента», «Central Asia Monitor», 

университетская газета «Университет» и других печатных изданиях. 

Непосредственно по аккредитуемым программам опубликованы 

следующие материалы: 

- «Тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау – мамандардың 

қолында» (к.х.н., доцент Кондратенко В.И., к.т.н., ст.преп. Бекаулова А.А., 

Айғақ №14, 2014г. 

- «Человек и среда обитания» (к.х.н., доцент Кондратенко В.И.,  

Панорама Шымкента, №15, 2014г.  

- «Бүгінгі таңдау – ертеңгі азық» (к.т.н., доцент Керимбекова З.М., 

Айғақ, №05, 2015г.) 

- «Ұлы дала перзенті екенімізбен мақтанамыз» (к.т.н., доцент 

Керимбекова З.М., Айғақ, №48,.2018г 

На сайте www.ukgu.kz представлена следующая информация: общая 

информация о вузе; формах обучения, порядке поступления в вуз; материалы 

по организации учебного процесса; справочные материалы об ОП (КЭД, 

список изучаемых  дисциплин, список преподавательского состава кафедры), 

материалы о научной и инновационной деятельности, международных 

контактах вуза; электронно-библиотечные ресурсы. Информация на сайте 

представлена на казахском, русском и английском языках. Ежегодно, 

информация об ОП, актуализированная согласно изменениям, которые 

призошли в течении года размещается на информационных стендах, 

доступных всем заинтересованным сторонам и различных буклетах, 

рекламного характера, которые распространяются в течение учебного года в 

процессе проведения профориетационной работы.   

Информацию о конкретной образовательной программе можно 

получить  на сайте www.ukgu.kz, в разделе факультета «Строительство и 

транспорт». Так по кафедре «Безопасность жизнедеятельности и защита 

окружающей среды» представлены модульные образовательные программы 

бакалавриата, магистратуры и докторантуры, отражающие специфику, цели 

ОП, присваиваемые квалификации, формируемые компетенции. Эксперты 

рекомендуют дополнить информацию о кадровом составе ППС резюме 

преподавателей, актуализировать информацию о проводимых научных 

исследованиях и достижениях обучающихся.  

Имеющиеся в открытых в социальных сетях странички ОП 5В(5M, 6D) 

073100-БЖДиЗОС ВКонтакте -87713226699Vk.com., в Facebook –bjd. 

ukgu,@mail.ru., в Инстаграмм - ukgu_mchs_mvd, позволяют обмениваться 

информацией с выпускниками ОП, которые дают свои рекомендации, 

рассказывают о своих достижениях, работе и т.д. 

Как положительные стороны в информировании общественности 

эксперты отмечают сформированный и узнаваемый бренд ЮКГУ им. М. 

Ауэзова, наличие PR-отдела, системное взаимодействие вуза с 

республиканскими, областными и городскими СМИ, наличие страничек 

кафедр в популярных среди молодежи социальных сетях, финансирование со 

http://www.ukgu.kz/
http://www.ukgu.kz/
mailto:bjd.@mail.ru
mailto:bjd.@mail.ru
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стороны руководства вуза издания различных рекламных буклетов, 

публикаций в СМИ.  

Области для улучшения: 
Улучшить контент страницы кафедры на сайте ЮКГУ им. М. Ауэзова с 

предоставлением полной информации о профессорско-преподавательском 

составе кафедры, проводимых научных исследованиях, достижениях 

обучающихся и выпускников. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие 

 

Области для улучшения:  

1. Организовать работу по разработке и реализации совместных 

международных образовательных программ с зарубежными вузами-

партнерами.  

2. Рассмотреть вопрос о внедрении дуальной технологии обучения по 

ОП 5В073100-БЖДиЗОС с целью усиления практикоориентированности ОП 

и повышения трудоустройства выпускников.  

 

Стандарт 3.Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – для ОП бакалавриата, магистратуры – значительное 

соответствие, для ОП докторантуры – полное соответствие 

 

Замечание: для 5В073100 - БЖДиЗОС, 6М073100- БЖДиЗОС 
 

Низкая эффективность работы по академической мобильности студентов и 

магистрантов ОП 5В(6М) 073100-БЖДиЗОС 

 

Области для улучшения: 

1. На основе имеющихся договоров с зарубежными вузами продолжить 

работу по реализации программ внутренней и внешней академической 

мобильности. 

2. Активизировать работу по привлечению обучающихся 

6М(6D)073100-БЖДиЗОС к выполнению финансируемых научных работ. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 

 

Области для улучшения: 

Совершенствовать систему сбора и мониторинга информации по 
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выпускникам ОП 5В(6М, 6D)-БЖДиЗОС и содействию их карьерному росту. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - полное 

соответствие 

 

Области для улучшения: 
1. Учитывая имеющийся высококвалифицированный состав ППС 

кафедре на основании имеющихся договоров продолжить работу по 

исходящей академической мобильности преподавателей. 

2. Расширить практику привлечения к реализации образовательных 

программ 5В(6М,6D)-073100-БЖДиЗОС докторов, кандидатов наук, 

докторов PhD из ведущих казахстанских и зарубежных вузов.  

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие 

Области для улучшения:  

1. Расширить перечень виртуальных лабораторных работ и 

профессиональных компьютерных программ по профильным дисциплинам 

ОП, используемых как при проведении учебных занятий, так и во время 

самостоятельной работы студентов, магистрантов и докторантов. 

2. С учетом мнения обучающихся расширить возможности студентов 

для занятий во внеурочное время в спортивных комплексах университета. 

1. Расширить зоны покрытия wi-fi для обеспечения доступа 

обучающихся и ППС к электронным базам данных, информационным 

ресурсам вуза и сети Интернет. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие 

 

Области для улучшения:  

Улучшить контент страницы кафедры на сайте ЮКГУ им. М.Ауэзова с 

предоставлением полной информации о профессорско-преподавательском 

составе кафедры, проводимых научных исследованиях, достижениях 

обучающихся и выпускников. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО в Южно-Казахстанском 

государственном университете имени М. Ауэзова 

по специализированной (программной) аккредитации 

 
Время Мероприятие Участники Место 

03.03.2019 г. 

по 

расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница  

День 1: 4 марта 2019 года 

8:15-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  

8:30-9:30 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете 

Вводное совещание 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.222 

9:30-10:00 Интервью с ректором 

университета  

Р, ЭГ, К, ректор Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

10:00-10:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.222 

10:10-10:40 Интервью с проректорами 

университета  

Р, ЭГ, К, 

проректоры 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд. 340 

10:40-13:00 Визуальный осмотр  факультета и 

кафедр, реализующих 

образовательные программы 

библиотеки, служб поддержки 

Р, ЭГ, К, декан, 

заведующие 

кафедрами 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

столовая 

14:00-14:45 Интервью с деканами и 

заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные 

программы 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

Главный корпус, 

ауд.312 

14:45- 14:55 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.222 

14:55-15:40 Встреча со студентами по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, студенты Главный корпус, 

ауд.312 

15:40-15:50 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.222 

15:50-16:35 Встреча с работодателями по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Главный корпус, 

ауд.312 

16:35-17:20 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Главный корпус, 

ауд.312 

17:20-17:30 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.222 
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17:30- 18:15 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 

ЦОС 

18:15-19:00 Встреча с магистрантами и 

докторантами по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 

магистранты, 

докторанты 

Главный корпус, 

ауд.312 

19:00-19:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

ауд.222 

19:10-19:55 Встреча с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Главный корпус, 

ауд.312 

19:55 – 20:15 Обсуждение результатов дня.  Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

ауд.222 

20:15 – 21:15 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая 

21:15-21:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К  Гостиница  

21.30 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К  

День 2: 5 марта 2019 года 

8:30-9:00 Трансфер до корпуса Р, ЭГ, К  

9:00-10.00 Выборочное посещение учебных 

занятий 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.222 

10:00-10:30 Посещение офис регистратора Р, ЭГ, К Главный корпус, 

3-й этаж 

10:30 -13:00 Изучение документации кафедр 

и выборочное посещение баз 

практик по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

  

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая  

14:00-15:00 Работа ЭГ над рекомендациями, 

выборочное приглашение 

руководителей структурных 

подразделений, заведующих 

кафедр 

Р, ЭГ, К 

 

Главный корпус, 

ауд.222 

15:00-18:00 Работа ЭГ над отчетом ВЭГ Р, ЭГ, К Главный корпус, 

ауд.222 

18:00-19:00 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов 

 Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая 

20:00 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница  

 Отъезд экспертов   

 

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 

ОВ. 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 БайболовКанат 

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент  

 

Руководство университета 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 

звание 

1.  Кожамжарова Дария 

Пернешовна 

Ректор  д.и.н., 

профессор 

2.  Нурманбетов Кайрат 

Энбекшиевич 

Первый проректор к.ю.н., 

доцент 

3.  Байболов Канат  

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент 

4.  Раимбердиев Талжан 

Пердешевич 

Проректор по стратегическому 

развитию и 

интернационализации 

д.т.н.,  

прфессор 

5.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Проректор по социальной и 

воспитательной работе 

д.п.н 

6.  Сатаев Марат Исакович Проректор по научной работе и 

инновациям 

д.т.н. 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Пернебеков Сакен Садибекович И.о. директора департамента по академическим 

вопросам 

2.  Тасыбаева Шолпан 

Бакибулдаевна  

Директор Центра методического обеспечения 

образовательных программ 

3.  АдырбековаГульмира 

Менлибаевна 

Начальник центра организации учебного 

процесса 

4.  Абдижаппарова Бахыткуль 

Тельхожаевна 

Начальник  отдела аккредитации 

5.  БеккулиеваАйнурСейткадыровна Руководитель отдела планирования расчета 

учебной нагрузки и формирования штата 

6.  Жамантаева Актолкын 

Алиярбековна 

Руководитель отдела развития языков 

7.  Калдыбаев Алмаз Бахитович Руководитель отдела практики и УНПК 

8.  ХусановНуржан 

Сапарханович 

Начальник отдела оценки качества образования 

9.  РиставлетовРайымберди 

Аманович 

Начальник отдела повышения квалификации 

научно-педагогических кадров 

10.  КамалдиновРахымбекАбсатович     

     

Директор Департамента мониторинга и 

управления качеством 
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11.  ОмашоваГаухарШапаевна Начальник отдела стратегического 

планированияи и развития  

12.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

Начальник отдела менеджмента качества и 

мониторинга 

13.  БайнееваПаридаТургунбаевна Директор Офиса регистратора 

14.  Ли Наталья 

Александровна 

Руководитель отдела учета движения студентов 

и администрирования 

15.  Лештаева Баян Мырзатаевна Руководитель студенческой канцелярии 

16.  АкимжановОрынбасарАкимжанови

ч 

И.о. директора административно-

хозяйственного департамента 

17.  ХоджибергеновДаулетбекТурганбе

кович 

Директор департамента науки и производства 

18.  НазарбекУлжалгасБахытовна Директор научно-исследовательского 

управления 

19.  Мажинбеков Сакен Аралбаевич Директор департамента по воспитательной 

работе и молодежной политики 

20.  Рыбалкина Надежда Владимировна Директор образовательно-информационного 

центра 

21.  Хасенова Лаура Айбековна 

 

Директор центра Болонского процесса и 

академической мобильности 

22.  ЕсболоваАйнурЕргазиевна Начальник отдела академической мобильности 

23.  ЕсжановаГульнар Сейлихаровна Начальник отдела по работе с рейтинговыми 

агентствами 

24.  Сарсенбаева Айгуль 

Абдикаримовна 

Директор финансового департамента 

25.  Отыншиева Жанар Шадиярбековна Зам.директора финансового 

департамента 

26.  Чингизбаев Максат Маманович И.о. начальника административного 

управления 

27.  Колдасова Аида Сембековна 

 

Начальник центра электронных учебно-

методических изданий 

28.  ИнкарбековСаятАлтынбекович Начальник Центра компьютерных технологий и 

телекоммуникаций 

29.  Орынбекқызы Аида И.о. начальника центра международного 

сотрудничества  

30.  Ыбырайым Азимхан Оразбаевич Директор института послевузовского 

образования 

31.  Конарбаева Зульфия Кемелхановна Зам. директора института послевузовского 

образования 

32.  Козыбаев Енликхан Шарипханович Директор института дистанционного обучения 

33.  Жакаш Адилби Зубайирович Заместитель директора института 

дистанционного обучения 

34.  Алибек Сейдехан Нурмаханович Руководитель центра довузовской подготовки 
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Деканы факультетов/высших школ 

№ Ф.И.О. Должность, Ученая степень, 

звание 

1.  Садыков Женис 

Абжанович 

Декан факультета 

строительства и транспорта 

к.т.н.,  

доцент 

 

Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 

1.  НаукеноваАйгуль 

Сагиндыковна 

«Безопасность жизнедеятельности 

и защита окружающей среды» 

к.т.н., доцент 

 

 

Бакалавриат 

Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая 

степень, 

звание 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 5В073100 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

1.  Жантасов К.Т. Профессор, БЖ и ЗОС Д.т.н, 

профессор 

2.  Нестеренко Н.Г. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н., доцент 

3.  Керимбекова З.М. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н., доцент 

4.  Раматуллаева Л.И. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

5.  Бектуреева Г.У. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

6.  Кенжалиева Г.Д. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

7.  Бекаулова А.А. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

8.  Кочеров Е.Н. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

9.  Шапалов Ш.К. Ст.преп., БЖ и ЗОС Д. PhD 

10.  Рахманбердиева Ж.Н. Ст.преп., БЖ и ЗОС Магистр 

11.  Жуматаева С.Б. Ст.преп., БЖ и ЗОС Магистр  

12.  Куланова Ж.А. Преп., БЖ и ЗОС Магистр 

 

Студенты 

№ Ф. И. О. Курс 

 

1.  Келесов Адилхан 3 

2.  Калкулов Марат 3 

3.  Аскарбекова Мадина 3 

4.  Акбердиева Акбота 3 

5.  Азимбаев Ардак 2 

6.  Касымбеков Ерасыл 2 
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7.  Турсынова Аяна 2 

8.  Жуматай Нурбек 2 

9.  Шамполова Рамиля 2 

10.  Тузелбаева Диляра 4 

11.  Эрметов Давран 4 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специаль 

ность, год 

окончания 

Место работы, должность  

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 5В073100 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

1.  Бекмурат Байбереке БЖиЗОС, 

2018г. 

АО «Химфарм», Пожарный спасатель 

 

2.  Есенали Мирас БЖиЗОС, 

2018г. 

Управление по делам обороны  

г.Шымкента,Оператор пункта по вызову. 

3.  Жиенбек Абдіқайым БЖиЗОС, 

2009г. 

Департамент цифрализации АО «СПК 

«Шымкент»,  

гл. менеджер  

4.  Консбек Медет БЖиЗОС, 

2017г. 

Автозаправочная станция, Инженер по 

ТБ  

 

5.  Жакипов Акторе БЖиЗОС, 

2016г. 

Департамент комитета по регулированию 

естественных монополий и защите 

конкуренции Министерства экономики 

РК по Туркестанской обл., гл. 

специалист. 

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность,  

 

1.  Жубаниязов Б.Т. Директор, «ПромБезАрхСтрой» 

2.  Жалелов К.Н.  Офицер группы военно-мобилизационной работе отдела 

ГО Департамента по чрезвычайным ситуациям по г. 

Шымкент Комитета по чрезвычайным ситуациям 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан 

 

Магистратура 

Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая 

степень, 

звание 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 6М073100 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

1.  Жантасов К.Т. Профессор, БЖ и ЗОС Д.т.н, 

профессор 

2.  Нестеренко Н.Г. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н., доцент 

3.  Керимбекова З.М. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н., доцент 
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4.  Раматуллаева Л.И. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

5.  Бектуреева Г.У. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

6.  Кенжалиева Г.Д. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

7.  Бекаулова А.А. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

8.  Кочеров Е.Н. Доцент, БЖ и ЗОС К.т.н. 

9.  Алтыбаев Ж.М. Доцент, БЖ и ЗОС Д. PhD 

10.  Шапалов Ш.К. Ст.преп., БЖ и ЗОС Д. PhD 

 

Магистранты 

№ Ф. И. О. Курс 

 

1.  Сауан Гаухар Жақыпқызы 1 

2.  Қамбарова Нұрғайша Асқатқызы 1 

3.  Тілеубергенова Ақерке Медетбекқызы 1 

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Место работы, должность  

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 6М073100 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

1.  Багова Зарина 

Илесовна 

Безопасность 

жизнедеятельности и защита 

окружающей среды , 2015г. 

Докторант ЮКГУ, БЖиЗОС 

 

2.  Макулбекова 

Гульназ Оразбековна 

Безопасность 

жизнедеятельности и защита 

окружающей среды , 2013г. 

Университет «SilkWay», 

уч.секретарь 

3.  Уали Алмас 

Болатұлы 

Безопасность 

жизнедеятельности и защита 

окружающей среды , 2018г. 

«ПетроКазахстанОйлПродакс, 

ТБ  

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность,  

 

3.  Бейсеев Сакен 

Ануарбекович 

Директор филиала Госстандарт Туркестанской области города 

Шымкента 

4.  Мусалиев Бакыт 

Пралиевич 

Начальник отдела Туркестанской областной территориальной 

инспекции  лесного хозяйства и животного мира 

 

Докторанты 

№ Ф. И. О. Курс 

 

1 Саипов Абдилла Абибуллаевич 3 

2 Исмаилов Бахытжан Абдухаликович 3 

3 Күздеубаев Бекбол Жамбылович 2 

4.  Төлеген Маржанкул Еркожақызы 1 

5.  Есенбек Асылбек Сағынтайұлы 1 

6.  Файз Нұрсұлтан Сапарұлы 1 
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Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Место работы, 

должность  

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 6D073100 – Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

1 Досалиев Қанат Серікұлы Безопасность 

жизнедеятельности и защита 

окружающей среды, 2018г. 

ЮКГУ им.М.Ауэзова, 

Ст.препод.  

 

2 Жарылқасын Перизат 

Мұратқызы 

Безопасность 

жизнедеятельности и защита 

окружающей среды, 

2018-2019гг. 

Международная Академия 

Алиар, Старший 

инструктор  

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Должность, место работы 

1 Жылысбаева А.Н. МГТУ, Проректор по НиМО 

2 Туребекова Г.З. Зав.кабинетом Академии госуправлени при президента РК, 

филиал г.Шымкента 

 

 

7.  Заурбеков Талгат Талапбекулы 1 

8.  Узенбеков Шерхан Бахытжанович 1 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Модульно-образовательная программа 

2.  Рабочий учебный план 

3. Каталог элективных дисциплин 

4. УМКД, силлабусы 

5. Штатное расписание кафедры 

6. Индивидуальные планы работы ППС 

7. Индивидуальный учебный план студентов, магистрантов,  докторантов 

8. Договора с базами практик 

9. Годовые отчеты кафедры 

10.  Отчеты кафедры по науке 

11. Портфолио ППС (включая Сертификаты ПК за последние 5 лет, список 

публикаций, Оттиски статей с импакт-фактором, Резюме, презентации 

занятий, стажировки, грамоты, награды) 

12. Протоколы заседаний кафедры за прошлый и текущий уч.год 

13.  График взаимопосещений и открытых занятий на текущий уч.год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


