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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Южно-Казахстанского государственного 

университета имени М.Ауэзова проходил с 6 по 7 марта 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НКАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета, Руководство по организации и 

проведению внешней оценки для процедуры специализированной 

аккредитации, шаблоны отчетов по внешнему аудиту, рекомендации для 

экспертов и др.) были представлены членам экспертной группы до начала 

визита в организацию образования, что обеспечило возможность 

своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Встреча с руководством университета дала возможность команде 

экспертов получить общую характеристику университета, достижения 

последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 

целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 

более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 

материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 

кафедр, студентами, магистрантами и докторантами, выпускниками, 

работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 

образовательных программ фактическому состоянию дел в учебном 

заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 

содержит большой объем информации, где проанализированы все сферы 

деятельности университета и структурных подразделений в соответствии со 

стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 

слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего представления об 

организации учебного, научного и методического процессов, материально-

технической и учебно-лабораторной базе, определения ее соответствия 

стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 

рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр кафедр, отделов, центра 

обслуживания студентов, образовательно-информационного центра 

(библиотека), лаборатория теплоэнергетики, учебно-научная лаборатория 

механических испытании им. А.И.Айнабекова, учебная-научная лаборатория 

«Технология машиностроения», лаборатория «Теория механизмов и машин», 

лаборатория «Основы конструирования и деталей машин», лаборатория 
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«Техническое обслуживание автомобилей», специализированный кабинет по 

организации перевозок и управлению движением на железнодорожном 

транспорте и др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 

ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-

техническим обеспечением.  

 

Основные характеристики вуза 

 

Южно-Казахстанский государственный университет имени М. 

Ауэзова  создан на основании постановления Правительства Республики 

Казахстан № 256 от 24 марта 1998 года путём  реорганизации и слияния 

Южно-Казахстанского гуманитарного университета имени М. Ауезова и 

Южно-Казахстанского технического университета. Устав РГП на ПХВ 

ЮКГУ имени М. Ауэзова утверждён приказом председателя   Комитета 

государственного имущества и приватизации Министерства финансов 

Республики Казахстан № 730 от 3 августа 2012 года.               

Подготовка кадров в области образования, юриспруденции, экономики, 

естественных, гуманитарных, аграрных наук, техники, технологии, 

искусства, культуры и услуг осуществляется в соответствии с 

Государственной лицензией от 14.11.2012 г. по 95 специальностям 

бакалавриата, 59 специальностям магистратуры и 19 специальностям 

докторантуры. В состав университета входят 6 высших школ, 6 факультетов, 

а также институт дистанционного обучения. Количество кафедр – 73, из них 

16 обслуживающих кафедр и 57 – выпускающих кафедр.  Контингент 

студентов составляет 19984, из них по дневной форме обучения – 13319 

студентов, по заочной форме обучения – 6008 студентов и вечерней форме 

обучения – 657 студентов. Контингент магистрантов составляет 765 человек, 

из них обучающихся за счёт бюджетных средств 622 магистранта, за счёт 

собственных средств 143 магистрантов. Обучение в магистратуре 

осуществляется по двум направлениям: научно-педагогическое и 

профильное. Контингент докторантов составляет 134 человека, из них 

обучаются за счёт бюджетных средств 107, за счет собственных средств – 27. 

Численность основного персонала составляет 2638 человек, число 

профессорско-преподавательского состава, имеющего учёную степень и 

учёное звание, составляет 793 человека. Численность штатного 

профессорско-преподавательского состава с нагрузкой более 0,5 ставки – 

1384 человек.  Общая численность ППС составляет 1636 человек.  

В университете функционируют 10 лабораторий, 1 бизнес-инкубатор, 1 

лаборатория коллективного пользования (Испытательная региональная 

лаборатория инженерного профиля конструкционных и биохимических 

материалов), 10 научно-исследовательских институтов, 8 научных центров.  
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Всего в университете осуществляет деятельность 38 научных подразделений. 

Количество мест в лабораториях, оборудованных современным 

технологическим оборудованием и применяемых в соответствующей 

осваиваемой студентами профессии, составляет 95 мест. 

Юридический и фактический адрес:  

РГП на ПХВ «Южно-Казахстанский государственный университет им. 

М. Ауэзова» МОН РК: 

160012, г. Шымкент, пр. Таукехана, 5 

Телефоны: 8 (725)2 210141 

Факс: 8(725)2 210141 

Официальный сайт:  www.ukgu.kz 

http://www.ukgu.kz/
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

 

В ходе внешнего визита были проведены следующие виды работ: 

- интервью с ректором, проректорами, руководителями структурных 

подразделений, заведующими кафедр, профессорско-преподавательским 

составом, студентами, магистрантами, выпускниками, работодателями; 

- визуальный осмотр факультета и кафедр, реализующих 

образовательные программы 5В090100 – «Организация перевозок, движения 

и эксплуатация транспорта», 5В071300 - «Транспорт, транспортная техника и 

технологии», 6М071300 - «Транспорт, транспортная техника и технологии»; 

- произведено знакомство с материально-технической оснащенностью 

специализированных кабинетов и кабинетов общеобразовательных 

дисциплин; центром обслуживания студентов «Smart Square», библиотеки, 

столовой, отдела по управлению персоналом, отделов организации и 

контроля учебного процесса, учебных корпусов и др.; 

- выполнены следующие виды работ по ОП 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 5В071300 - «Транспорт, 

транспортная техника и технологии», 6М071300 - «Транспорт, транспортная 

техника и технологии», в том числе: 

-анализ составления графика учебного процесса и составление 

академического календаря для студентов ОП; 

- соответствие учебных планов модульным образовательным 

программам и рабочих учебных планов типовым учебным планам, ГОСО 

специальностей; 

- соответствие индивидуальных учебных планов студентов каталогам 

элективных дисциплин; 

- проанализирована учебно-методическая обеспеченность дисциплин, 

качество составления каталога элективных дисциплин, качество составления 

учебно-методического комплекса специальности (УМКС), выборочный 

анализ качества составления учебно-методического комплекса дисциплин  

(УМКД); 

- проанализированы нормы времени, расчет учебной педагогической 

нагрузки профессорско-преподавательского состава кафедры «Транспорт, 

организация перевозок и движения», реализующую ОП; 

- произведен анализ соответствия базового образования ППС кафедр 

преподаваемым дисциплинам; 

- произведен анализ качества составления методических рекомендаций 

по написанию дипломных/магистерских работ, а так же актуальности 

тематики дипломных/магистерских работ; 

- проанализированы планы научно-исследовательских работ ППС 

кафедры и его выполнение, а также анализ научно-исследовательской работы 

студентов и их участие в научно-образовательной среде;  
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-изучена документация по профориентационной работе и 

трудоустройству выпускников ОП 

 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Доказательства и анализ: 

Реализация ОП 5В090100 – «Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта», 5В071300-«Транспорт, транспортная техника и 

технологии», 6М071300-«Транспорт, транспортная техника и технологии» и 

стратегии их развития осуществляются кафедрой «Транспорт, организация 

перевозок и движения», являющейся структурным подразделением 

факультета «Строительство и транспорт» ЮКГУ им. М.Ауэзова, в 

соответствии с заявленной миссией, видением, целями и задачами, а также 

стратегическим планом  развития университета.  

 Реализация ОП определяется миссией университета, которая 

заключается в формировании современной научно-образовательной среды, в 

которой реализуется подготовка высококвалифицированных кадров на 

принципах тесной интеграции науки, образования и инноваций. 

Формирование целей ОП строится с акцентом на 

студентоцентрированное обучение, как этого требует будущая профессия и 

возможности студента и магистранта, так как студентоцентрированное 

обучение не может существовать без самого обучающегося, без его 

индивидуального обучения, а также без его индивидуально выстроенной 

траектории. С этой целью ОП, предполагают выборность дисциплин, 

позволяющих строить индивидуальную траекторию каждому студенту. 

Студентоцентрированное обучение и потребность рынка труда Южного 

региона, в котором действуют предприятия транспортного комплекса, 

реализуется также, через предоставление возможности студентам 

прохождения профессиональных практик на этих предприятиях, в которых, в 

будущем, выпускник планирует реализовать свои полученные 

профессиональные компетенции.  

Цели ОП сформулированы в соответствии с ГПИИР РК на 2015 – 2019 

гг (Указ Президента РК № 874 от 01.08.2014 г.), государственной программой 

развития образования и науки РК на 2016-2019 гг. (Указ Президента РК № 

205 от 01.03.2016 г.), стратегическим планом развития РК до 2020 года (Указ 

Президента РК № 922 от  01.02.2010 г).  

Задачи образовательных программ 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 5В071300-«Транспорт, 

транспортная техника и технологии», 6М071300-«Транспорт, транспортная 
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техника и технологии» соответствуют специальностям. Предусмотрена 

возможность их пересмотра, обусловленной приказами и постановлениями 

МОН РК, обновлением внешних нормативных документов в области 

высшего образования, современными требованиями рынка труда, научными 

интересами ППС, а также запросами потенциальных работодателей (ОП 

5В090100 – «Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта»: 

Шымкентское отделение ГП АО «КТЖ-Грузовые перевозки» станции 

«Казыгурт», Отдел дорожно-технической инспекции УДП ДВД Южно-

Казахстанской области. ОП 5В071300-«Транспорт, транспортная техника и 

технологии», 6М071300-«Транспорт, транспортная техника и технологии» - 

ТОО «Вега», ТОО «Орион»). 

Ответственность за определение целей 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 5В071300-«Транспорт, 

транспортная техника и технологии», 6М071300-«Транспорт, транспортная 

техника и технологии» несут факультет «Строительство и транспорт», 

выпускающая кафедра «Транспорт, организация перевозок и движения», 

кафедры, обслуживающие цикл общеобразовательных, базовых 

междисциплинарных дисциплин. Обязанности департаментов, факультетов, 

кафедр, профессорско-преподавательского состава (ППС) описаны в 

Положениях о структурных подразделениях ЮКГУ им. М.Ауэзова. 

Стратегия развития ЮКГУ им. М.Ауэзова на 2015-2020 гг. определяет 

перспективу формирования предпринимательского вуза, ориентированного 

на создание академической среды, в которой осуществляется подготовка 

специалиста нового поколения, профиль, компетенция и квалификация 

которого позволяют быть конкурентным, отвечают всем требованиям рынка 

труда. 

Стратегический план развития ЮКГУ им. М.А. Ауэзова  на 2015-2020 

гг. рассмотрен и утвержден на заседании УС (протокол № 5  от 03.12.2014г.), 

одобрен решением Наблюдательного совета ЮКГУ им.М.Ауэзова (протокол 

№2 от 20.12.2014 г.) и пересмотрен в связи с изменениями программных 

документов МОН РК и с учетом Модернизации 3.0 (протокол № 9 от 

28.03.2017г.). 

Политика в области качества, основные положения и требования к 

системе менеджмента качества описаны в «Руководстве по качеству»  ЮКГУ 

РК-01-2017. Политика в области качества, формируется и периодически раз в 

три года пересматривается на основании следующих компонентов: стратегии 

развития университета; текущих результатов анализа удовлетворенности 

потребителей и других заинтересованных сторон образовательной услугой; 

информации о результатах функционирования политики в области качества  

университета за предыдущие периоды. В ЮКГУ разработаны Правила 

академической честности (утверждены на УС ЮКГУ, протокол №3 от 

30.10.2018 г.) - это свод ценностей и принципов, устанавливающих нормы 

поведения при освоении образовательных программ и осуществлении 

образовательной деятельности, в том числе, при выполнении письменных 
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работ, выражении своей позиции во взаимоотношениях между участниками 

образовательного процесса. 

Руководство университета систематически анализирует результаты 

внутренних проверок, конкурсов и социологического мониторинга (ЮКГУ 

ПР 5.01-2012 «Анализ данных. Анализ системы менеджмента качества со 

стороны высшего руководства») для достижения уверенности в том, что 

Политика в области качества воплощается в жизнь. 

В результате интервью с ректором, проректорами, руководителями 

структурных подразделений, деканами факультетов, заведующими кафедр, 

профессорско-преподавательским составом, студентами, выпускниками, 

работодателями  выяснилось, что по поддержанию академической честности 

и академической свободы, защите от любого вида нетерпимости и 

дискриминации в отношении студентов, преподавателей и сотрудников в 

Вузе системно применяются меры.  

На интервью было отмечено быстрое и гибкое реагирование 

руководителей вуза на возникающие проблемы. Во всех учебных корпусах и 

общежитиях вывешены телефоны доверия и установлены ящики для жалоб и 

предложений. 

Ректор имеет свой личный блог на сайте  www.ukgu.kz., где студенты и 

магистранты могут задавать и получать ответы на интересующие их 

вопросы. Рассмотрение жалоб обучающихся руководством университета 

осуществляется: 

- при регулярных встречах ректора со студентами; 

- функционированием открытого личного блога ректора университета; 

- через обращения студентов и магистрантов в студенческий совет и 

Департамент воспитательной работы и молодежной политики; 

- через апелляционные комиссии во время экзаменационных сессий; 

- через обращения студентов к руководству вуза в приемные дни и 

часы. 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Образовательные программы 5В090100 – «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта» и 5В071300 - «Транспорт, 

транспортная техника и технологии» предусматривают подготовку 

бакалавров по очной форме обучения на базе среднего, среднего 

профессионального образования и высшего образования. Срок обучения 

составляет: по очной форме обучения – 4 года, по очной сокращенной форме 

обучения на базе среднего профессионального образования – 3 года, очное 

обучение на базе высшего образования – 2 года.  
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 ОП 6М071300 - «Транспорт, транспортная техника и технологии» 

предусмотрена подготовка магистрантов по очной форме обучения на базе 

высшего профессионального образования со сроком 2 года - при научно-

педагогической подготовке и 1 год - при профильной подготовке. Реализация 

ОП осуществляется на государственном и русском языках. Язык обучения 

выбирается студентом и магистрантом самостоятельно. 

Кафедра «Транспорт, организация перевозок и движения» 

осуществляет подготовку бакалавров по ОП 5В090100 - «Организация 

перевозок движения и эксплуатация транспорта» по трем траекториям: 

«Организация перевозок на железнодорожном транспорте», «Организация 

дорожного движения» и «Транспортная логистика», по ОП и 5В071300-

«Транспорт, транспортная техника и технологии» по двум траекториям: 

«Автосервис и фирменное обслуживание» и «Автомобиль и автомобильное 

хозяйство», по ОП 6М071300 - «Транспорт, транспортная техника и 

технологии»»: «Техническая эксплуатация транспортной техники» 

(профильная подготовка) и «Обеспечение надежности транспортной техники 

в условиях эксплуатации» (научно-педагогическая подготовка), что 

соответствует направлениям развития экономики южного региона 

Республики Казахстан. 

В университете разработана и утверждена процедура ПР СМК ЮКГУ 

7.02-2015 «Управление учебно-организационными процессами», в которой 

описана процедура разработки и утверждения ОП, в основе которой лежит 

приказ МОН РК № 198 от 02.06.2014г. «О внесении изменений и до-

полнений в приказ  № 152 от 20.04.2011г. «Правила организации учебного 

процесса при кредитной технологии обучения». Для обеспечения единого 

подхода при составлении ОП разработаны методические рекомендации по 

разработке МОП. Процедура обсуждения и утверждения ОП начинается на 

заседании кафедры, проходит внутреннюю экспертизу на уровне факультета 

и внешнюю – со стороны работодателя. Для утверждения ОП на УС 

университета они предварительно рассматриваются на Методическом совете 

университета, направляемые по рекомендации методических комиссий 

факультетов. ДАВ контролирует соблюдение норм разработки и 

утверждения ОП. 

При функционировании данных ОП обеспечивается необходимая 

целостность ОП, сочетающая требуемое соотношение между теоретической 

и практической составляющими образовательного процесса. Содержание 

модулей, все виды практики и выпускная квалификационная работа 

направлены на достижение целей ОП и приобретение обучающимися 

предметных и универсальных компетенций. 

Структура и содержание РУП ОП разработаны в соответствии с 

требованиями Государственного общеобязательного стандарта высшего 

образования, утверждены Постановлением Правительства РК от 23.08.2012г. 

№1080. Учебные планы разработаны в соответствии с ТУП, ГОСО РК №1080 

от 2016 г., Ф 7.02-05 – Форма каталога элективных дисциплин кафедрой 
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«Транспорт, организация перевозок и движения» совместно с отделом 

методической работы и лабораторной базы Департамент воспитательной 

работы и молодежной политики университета. Также составляется ИУП – 

учебный план студента, самостоятельно формируемый им на каждый 

учебный год с помощью эдвайзера на основании РУП и КЭД. Перечень и 

содержание элективных дисциплин определяется кафедрой «ТОПиД», 

работодателями и обучающимися. Это дает возможность оперативного, 

гибкого и всестороннего формирования современной траектории обучения. 

На кафедре КЭДы ежегодно обновляются с учетом развития науки и 

техники и доступны для студентов и магистрантов на сайте 

университета(www.portal.ukgu.kz). 

При интервью со студентами, магистрантами, выпускниками и 

работодателями было отмечено, что при разработке РУПов по предложениям 

работодателей и обучающихся включены следующие дисциплины: по ОП 

5В071300-«Транспорт, транспортная техника и технологии» - «Организация 

государственного учета и контроля технического состояния автомобиля», 

«Техническая эксплуатация автомобилей, использующих альтернативные 

виды топлива», «Системы, технологии и организации услуг в автосервисе», 

«Типаж и эксплуатация оборудования автосервиса», «Технологический 

процесс автосервиса».  

По предложению подполковника полиции Бекмурзаева С.Е. 

(Департамент внутренних дел ЮКО) введены дисциплины по ОП 5В090100 - 

«Организация перевозок движения и эксплуатация транспорта»: 

«Моделирование дорожного движения», «Теория и моделирование 

транспортных потоков и сетей», «Правила и безопасность дорожного 

движения», «Транспортное законодательство в дорожном движении».  

По рекомендации директора филиала АО «КТЖ Грузовые перевозки 

«Шымкентское отделение ГП» Е.Ерманова ОП обновлена дисциплинами: 

«Международные перевозки грузов и пассажиров», «Сервис на транспорте», 

«Основы транспортно-экспедиционного обслуживания», «Мультимодальные 

транспортные технологии», «Основы транспортного бизнеса», «Основы 

управления цепями поставок», «Транспортное обеспечение 

внешнеэкономической деятельности». (Протокол №15 от 04.06.2018г) 

По ОП 6М071300 - «Транспорт, транспортная техника и технологии» 

научного и педагогического направления были добавлены новые 

дисциплины «Организация учебного процесса в ВУЗе» и «Методика 

преподавания спец. дисциплин», «Экспертные системы технической 

диагностики», «Теория надежности транспортной техники, «Оценка 

надежности механических систем и их элементов в транспортной технике, 

«Современные проблемы и направления развития конструкций и 

технической эксплуатации транспорта и транспортной техники», 

«Управление технической эксплуатацией автомобилей», «Оптимизация 

мощности автосервисных предприятий на основе теории массового 

обслуживания».  Обсуждение проектов МОП происходит в присутствии 

http://www.portal.ukgu.kz/
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магистрантов старших курсов и работодателей в лице директора ТОО 

«Орион» Тимченко С.В. и директора ТОО «ВЕГА» Кипчакбаева Е.Ж. 

(Протокол №15 от 04.06.2018г). 

Согласно внутреннему документу вуза «Методические рекомендации 

по разработке МОП» ОП проходят внешнюю экспертизу и рецензирование 

со стороны работодателей. В процессе реализации ОП задействованы все 

структурные подразделения университета. Организационную и 

методическую обеспеченность ОП осуществляет ДАВ и институт 

послевузовского образования, Офис регистратора осуществляет регистрацию 

обучающихся на учебные дисциплины, создает потоки и группы, учет 

освоенных кредитов, организацию промежуточной и итоговой аттестации и 

ведет все истории учебных достижений обучающихся. Научно-

исследовательское управление университета обеспечивает научную 

составляющие ОП.  Деканаты реализуют учебный процесс, включающий 

учебную, научную и воспитательную деятельность обучающихся. 

Кафедра проводит регулярное оценивание и пересмотр ОП с участием 

студентов, сотрудников и других заинтересованных сторон на основе 

систематического сбора, анализа и управления информацией, в результате 

которого программа адаптируется для обеспечения актуальности.  С этой 

целью проводится сбор и обработка предложений, замечаний и 

рекомендаций ППС, членов и председателей ГАК, рецензентов выпускных 

работ, а также руководителей производственных практик; изучение отзывов 

работодателей о выпускниках и анкетирование работодателей; 

анкетирование выпускников. ОП, которую абитуриенты и студенты могут 

найти на сайте вуза, регулярно обновляется согласно новым критериям и 

требованиям в образовании и Отраслевой рамки квалификации в области 

связи. 

В настоящее время профессорско-преподавательский состав 

университета для обеспечения высокого уровня качества обучающего курса 

занят разработкой массовых открытых онлайн-курсов (МООК) с  

проведением оценки соответствия результатов обучения и компетенций 

обучающегося. Разработанные онлайн-курсы размещены на специальном 

сайте MOOC.UKGU.KZ. 

Преподаватели кафедры «ТОПиД», работающие в условиях 

дистанционной технологии, прошли соответствующее обучение и имеют 

сертификаты. 13.06-23.06.2017 г. обучение на тьюторских курсах в ЮКГУ 

им. М.Ауэзова прошли к.т.н., ст. преподаватель Карташова А.В., с 29.06-

08.07.2016г.- к.т.н., ст. преподаватель  Мейрбеков А.А., ст.преподаватель 

Саматаев Т.К., ст. преподаватель Тезекбаева Н.Р. 

В целях обеспечения уровня, качества и функционирования кредитной 

системы обучения при разработке образовательной программы с 

использованием кредитов ECTS приводились следующие мероприятия для: 

- перезачета кредитов по типу ECTS осуществляется согласно 

Положению о системе перезачета кредитов по типу ECTS в ЮКГУ им. 
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М.Ауэзова. Прием обучающихся из других вузов осуществляется согласно 

Правилам перевода и восстановления обучающихся по типам организации 

образования, утвержденных приказом МОН РК от 20 января 2015 года №19.  

- продолжение обучения и переход на следующий образовательный 

уровень обучающегося осуществляется согласно Типовым правилам 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, утвержденных приказом МОН РК от 18.03.08 г. 

№125, также описаны в процедурах СМК ЮКГУ ПР 8.06-2015 – 

«Управление процессом проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации». 

Базами практик являются предприятия и организации, службы 

безопасности дорожного движения на автотранспортных предприятиях,  в 

т.ч. ТОО «Орион», ТОО «Вега», АО  «Казавтодор», ТОО «Югдорстрой», 

Астана-СМЭУ, транспортно-экспедиционные предприятия и организации; 

Шымкентское отделение ГП АО «КТЖ-Грузовые перевозки» станции 

«Казыгурт», «Арыс», «Кызылсай», «Састобе», «Тюлкибас», «Сарыагаш», 

«Туркестан», «Текесу» и др., а также ГП «НК» Кыргызтемиржолу»; 

Объединенное хозяйство Туркменабатского участка железной дороги 

Министерства железнодорожного транспорта Туркменистана. 

При кафедре действуют два учебно-научно-производственных 

комплекса (УНПК), один из них создан на железнодорожной станции 

«Казыгург» Шымкентского отделения ГП АО «КТЖ-Грузовые перевозки» 

(3,2 тыс. м2) для студентов специальности 5В090100 - «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта». 

Кафедра приводит доказательства в том, что квалификация, получаемая 

в результате освоения программ, подробно и четко разъясняется студентам, 

магистрантам и относится к соответствующему уровню Национальной рамки 

квалификаций. 

 

Области для улучшения: 

Усилить привлечение работодателей к проведению оценивания  

программ, на основе сбора, анализа и управления информацией.  

Усилить работу по обеспечению полиязычного образования. 

 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

В ЮКГУ им. М. Ауэзова студенты и магистранты являются 

полноправными партнерами в управлении вузом. Обучающиеся являются 

членами УС университета (студенческий ректор), советов факультетов и 

академических советов Высших школ, где представляют интересы 
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обучающихся. Для реализации лидерских, управленческих качеств 

обучающихся, созданы возможности для их участия в коллегиальных 

органах вуза, таких как «Студенческое самоуправление». В целях развития 

студенческого самоуправления в университете проводится активная работа 

по формированию студенческих деканатов и студенческих советов. 

Ежемесячно 20-го числа каждого месяца в университете проходит День 

студенческого самоуправления с целью выявления и согласования вопросов, 

возникающих у них в процессе обучения и проживания в общежитии, по 

улучшению учебно-воспитательного и научного процессов, выявляются 

упущения в организации и проведении экзаменов. Результаты студенческого 

самоуправления рассматриваются на следующий день с участием проректора 

по У и УМР, директора ДВР и МП, директора молодежного центра, где 

подводятся итоги дня самоуправления и принимаются решения по 

выявленным проблемам.   

Так, по запросам студентов был открыт Центр психологической 

службы, улучшены условия проживания в общежитиях. Творческие качества 

реализуются через Факультет общественных профессий (ФОП), в котором 

они могут проявить свои творческие способности: эстрадный вокал, танцы, 

домбра, ақындық өнер, дефиле, фольклор, студио. 

Каждому обучающемуся по ОП 5В090100 – «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта», 5В071300 - «Транспорт, транспортная 

техника и технологии», 6М071300 - «Транспорт, транспортная техника и 

технологии» предоставляется гибкая траектория обучения - ИУП, где в 

полном объеме отражены все компоненты и элементы ОП по уровням 

образования. В начале учебного года ведется четкая процедура записи на 

учебные дисциплины всех ОП. На основании выбора студентами дисциплин 

и преподавателей, используя КЭД, студент с помощью эдвайзера и научного 

руководителя формирует ИУП, согласно которых студент проходит процесс 

обучения.  

Студент имеет возможность выбирать темы курсовых и дипломных 

работ, преподавателей и научных руководителей. ППС практикуется 

поощрение автономии обучающегося с параллельным обеспечением 

необходимого руководства и поддержки во всех отношениях – подбора 

учебно-методического материала, выбора направления решения постав-

ленной научной задачи. Преподаватель в этом случае не просто выполняет 

функцию информирования и контроля, а тьютора-консультанта, 

помогающего студенту создать вокруг себя необходимое образовательное 

пространство, раскрывающего наиболее вероятные перспективы личностного 

профессионального развития и роста. С первого курса на каждого учащегося 

заведена электронная база, где каждый обучающийся может ознакомиться с 

академическими достижениями, ведется систематический сбор данных, 

мониторинг и управление информацией о прогрессе обучающихся. Все 

обучающиеся имеют свои виртуальные «личные кабинеты» 

(www.portal.ukgu.kz). Через портал ЮКГУ студенты кафедры имеют доступ к 
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статистическим данным по успеваемости, прослеживают свой уровень GPA, 

результаты трудоустройства выпускников, удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников и т.д. ППС применяет интерактивные 

лекции, лекции- презентации, различные техники, например, обмен ролями с 

преподавателем, диспуты, мозговой штурм, проектное обучение, кейс-стади, 

thinkway. Эти методы позволяют сделать учебный процесс обучения не 

только интересным для обучающихся, но и результативным. 

Для автоматизации учебного процесса и управления в вузе успешно 

эксплуатируется собственная интегрированная система управления вузом 

(ИСВУЗ) - asu.ukgu.kz. ИСВУЗ – система, которая  свела в единую инфор-

мационную базу данные всех составляющих учебного процесса: 

преподавателей, обучающихся, учебного плана и графика учебного процесса 

специальностей, информацию о текущих и итоговых рейтингах, данные по 

посещаемости и баллах  итогового контроля по всем дисциплинам в семестре 

обучения. С внедрением ИСВУЗ учебный процесс вуза стал более прозрачен 

и контролируем с различных точек входа в систему – руководством 

университета, ППС и обучающимися.  

Информационно-образовательный портал «Профессор» 

www.portal.ukgu.kz, предоставляет информацию об учебном процессе в 

ЮКГУ им. М.Ауезова. На портале «Путеводитель студента» в режиме 

«Информация для студента» студент может получить такую информацию 

как: выбор дисциплин; списки занятий – режим получения информации о 

дисциплинах своей группы по семестрам; успеваемость – режим получения 

информации об экзаменах; рейтинг - режим просмотра рейтинга 

успеваемости по промежуточным неделям и итоговой неделе, а также 

результатов практики; расписание экзаменов текущего семестра; учебный 

паспорт группы – в этом режиме студент может рассмотреть результаты 

экзаменов своей группы, выбрав нужный семестр; УМКД - в этом режиме 

может получить силлабусы, тесты, вопросы экзаменов. Для предоставления 

оперативной информации пользователям и обеспечения удалённого доступа 

к электронным образовательным ресурсам, профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам читальные залы и электронные 

ресурсные центры университета (общее количество посадочных мест – 200) 

оснащены точками доступа к сети Интернет (зона WI-FI доступа).  

Для пользователей в ОИЦ созданы актуальные полнотекстовые базы 

данных собственной генерации: «Труды ППС ЮКГУ им. М.Ауэзова», 

«Электронный архив», «Alma Mater» и др., которые с 2017 г. для удобства 

поиска объединены в единую поисковую систему. Открыт on-line доступ к 

базам данных: «Springer LInk», «Scopus», «Полпред», «Thomson Reuters ISI 

Web of Knowledge», «Science Direct», «EBSCO», «КазПатент», «Эпиграф», 

«Зан», «РМЭБ». Для обучающихся в ОИЦ организован доступ к 

диссертационному фонду докторских и магистерских диссертаций, 

авторефератам, научным изданиям, трудам ведущих вузов РК и НИИ. Все 

размещенные в Электронной библиотеке ЮКГУ учебники и пособия 
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доступны на образовательном портале ЮКГУ http://portal.ukgu.kz, сайте 

библио¬теки http://lib.ukgu.kz/.  

Важным средством информационного обеспечения пользователей 

является сайт библиотеки http://lib.ukgu.kz. Сайт ОИЦ полностью 

адаптирован для  мобильных устройств, что позволяет  увеличить количество 

посещений, мобильность, а это в итоге способствует росту рейтинга сайта. 

Сайт ОИЦ занимает 66 место из 206 в разделе «Обучение» в рейтинге 

образовательных сайтов РК. Общее число посещений сайта библиотеки в 

среднем за год составляет – 90000, за день - 200. 

В рамках НИРМ (ЭИРМ) индивидуальным планом работы магистранта 

предусматривается обязательное прохождение зарубежной научной 

стажировки в Московском автомобильно-дорожном государственном 

техническом университете (МАДГТУ) (РФ), Ташкентском институте по 

проектированию, строительству и эксплуатации автомобильных дорог (РУ), 

Кыргызском государственном техническом университете им. М.Раззакова, 

Петербургском государственном университете путей сообщения (г.Санкт-

Петербург, РФ), Белорусском национальном техническом университете, 

Вильнюсском университете (Литва), Ивановском государственном 

архитектурно-строительном университете (Россия) и др. 

Профессорско-преподавательский состав по аккредитуемым ОП 

применяет интерактивные лекции, лекции-презентации, различные техники, 

например, обмен ролями с преподавателем, диспуты, мозговой штурм, 

проектное обучение, кейс-стади.  

Примером могут быть такие методы активного обучения студентов как 

деловая игра, проблемно-ситуационное моделирование, групповое обучение, 

«кейс» методы и др. по дисциплинам «Организация грузовой и коммерческой 

работы», «Технология и механизация погрузочно-разгрузочных работ», 

«Организация перевозок и управление движением», «Взаимодействие видов 

транспорта», «Транспортная логистика» и др. Все это позволяет сделать 

учебный процесс результативным, интересным, эффективнее достигается 

понимание проблемы. 

Обеспечение качества предоставленных образовательных услуг 

реализуется через организацию внутреннего и внешнего мониторинга. Одним 

из инструментов мониторинга реализации ОП являются социологические 

опросы в виде анкеты «Преподаватель глазами студентов». С целью изучения 

уровня удовлетворенности обучающихся ОП и ее образовательными 

траекториям периодически проводится анкетирование: «Удовлетворенность 

обучающихся качеством организации учебного процесса. По результатам 

анкетирования более 83% обучающихся, удовлетворены уровнем 

организации учебного процесса по ОП. 

Преподаватели кафедры «Транспорт, организация перевозок и 

движения» постоянно повышают свою квалификацию на предприятиях и 

учреждениях РК, в странах ближнего и дальнего зарубежья (обучение, 

повышение квалификации, прохождение стажировки, онлайн курсы). 
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Результаты повышения квалификации внедрены в учебный процесс 

(Протокол № 3 от 09.09.2018г.) 

Начиная с 1-го курса дисциплина «Введение в специальность» 

знакомит студентов с принципами студентоцентрированного обучения, их 

новой роли и правах в вузе. 

Информирование студентов об используемых критериях оценивания, 

об экзаменах и других видах контроля проводится через образовательный 

портал www.ukgu.kz, где размещены УМКД по всем читаемым дисциплинам, 

а в структуре УМКД размещены все учебно-методические материалы. 

При интервью с магистрантами и студентами они продемонстрировали 

свою страничку в образовательном портале университета, где каждый 

обучающийся может просмотреть расписание занятий и экзаменов, текущую 

и промежуточную успеваемость, ознакомиться с установленными 

переводными баллами с курса на курс, с каталогом элективных дисциплин, а 

также с процедурами прохождения компьютерного тестирования, записи на 

курсы и ознакомиться с другой интересующей информацией. 

Правила осуществления контроля и построения системы оценки знаний 

в форме тестирования обучающихся регламентированы нормативными 

документами системы внутреннего обеспечения качества.  

Преподаватели кафедры «ТОПиД» строго выполняют указания   

процедур ЮКГУ, где описаны рекомендации для обеспечения надежности и 

валидности тестов и экзаменационных вопросов, рекомендации по их 

составлению и оформлению. 

Разработаны оценочные средства по всем дисциплинам, которые 

включают комплект методических и контрольных измерительных 

материалов, предназначенных для оценивания компетенций на разных 

стадиях обучения студентов, а также для итоговой аттестации выпускников 

на соответствие уровня их подготовки по ОП.  

Оценка текущей успеваемости (рейтинг-балл) составляет 60%, а оценка 

экзамена составляет 40% от итоговой оценки знаний по дисциплинам. 

Количество и сроки сдачи заданий определяются преподавателем. 

Преподаватель, осуществляющий контроль успеваемости по данной системе, 

доводит до сведения студентов критерии их аттестации.  

Также критерии оценки знаний обучающихся отражены в силлабусах 

УМКД на портале университета (www.portal.ukgu.kz). 

По результатам промежуточных аттестаций знаний обучающихся офис 

регистратора ЮКГУ им М.Ауэзова ведет учет и анализ учебных достижений 

студентов по дисциплинам курса, факультету, по направлениям подготовки 

специалистов, по языкам обучения. По всем академическим группам 

определяется абсолютная успеваемость и качественный показатель, 

проводится ранжирование по уровню GPA студентов, академических групп, 

курсов, специальностей, факультета.  

В университете проведение тестовых, устных, письменных, кейсовых и 

комбинированных экзаменов, зачетов, защиты рефератов, курсовых работ и 
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других форм оценивания осуществляется в соответствии с  процедурой СМК 

ЮКГУ ПР 8.06-2015, согласно которой, распоряжением заведующего 

кафедрой, назначаются 2-3 экзаменатора, имеющие квалификацию, 

соответствующую профилю данной учебной дисциплины из числа 

преподавателей, как правило, не ведущих занятия по данной дисциплине. 

Для организации и проведения тестовых экзаменов во время проведения 

экзаменационной сессии приказом ректора университета назначаются  

уполномоченные представители, члены контрольной комиссии и 

представители студенческого актива. 

В процедуре ПР 7.02-2015 установлены смягчающие обстоятельства 

для студентов при оценивании текущего, рубежного и итогового контроля 

знаний: 

- при наличии подтверждающих документов в отдельных случаях 

обучающемуся разрешается сдача экзаменационной сессии по 

индивидуальному графику - досрочная  сдача или продление сессии; 

- в целях обеспечения объективности и прозрачности хода 

промежуточной аттестации за ходом экзаменационной сессии наблюдают 

студенческий ректор и студенты-наблюдатели из числа студенческого 

актива; 

- на период промежуточной аттестации на всех факультете создается 

апелляционная комиссия.  

Оценивание осуществляется в соответствии c ЮКГУ ПР 8.06–2015 и 

Академической политикой вуза. 

Разработаны оценочные средства по всем дисциплинам, которые 

включают комплект методических и контрольных измерительных 

материалов, предназначенных для оценивания компетенций на разных 

стадиях обучения студентов, а также для итоговой аттестации выпускников 

на соответствие уровня их подготовки по ОП. 

Все процессы реализации кредитной технологии обучения 

автоматизированы на основе информационной системы ИС ВУЗ: (очного и 

института дистанционного обучения отдельно) (www.asu.ukgu.kz), 

(www.zao.ukgu.kz); информационно-образовательный портал ЮКГУ 

(www.portal.ukgu.kz); web-сайт дистанционного образования СДО 

«Прометей» (www.sdo.ukgu.kz). Для развития студентоцентрированного 

обучения в университете действует единый образовательный портал 

professor.ukgu.kz. 

Собранная информация доводится до сведения заинтересованных 

сторон и является основой для принятия управленческих решений. 

Для рассмотрения жалоб и обращения студентов, для разрешения 

спорных вопросов работает «Ящик доверия», на сайте университета имеется 

«Блог ректора», где студенты могут высказаться по поводу качества 

проведения занятий, прозрачности проведения экзаменационной сессии и т.д.  

Процедура апелляции по результатам экзаменов прописана в 

документе ЮКГУ ПР 8.06–2015 и Академической политике вуза. 
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Коллективом кафедры «ТОПиД» и администрацией ЮКГУ им. 

М.Ауэзова создаются все условия для того, чтобы студентами в процессе 

освоения ОП соблюдался Кодекс чести и формировалось внутреннее 

самосознание студента в плане «нулевой терпимости» ко всякому рода 

бесчестным отношениям в учебе, обучении, получении оценок.  

В ЮКГУ внедрена система анонимного компьютерного опроса всех 

студентов по анкете «Преподаватель глазами студента» с целью определения 

мнения студентов о качестве преподавания учебных дисциплин.  

В целях реализации антикоррупционной программы партии «Нур 

Отан» и формирования в студенческой среде нулевой терпимости к 

коррупционным проявлениям в университете создан Штаб по организации и 

проведению акции «Чистая сессия». 

Формирование исследовательских навыков у студентов проводится в 

течение всего периода обучения на основании участия студентов в НИРС, 

различных научных конкурсах, конференциях, наличия в курсовых, 

дипломных работах элементов НИРС, наличия в заданиях при прохождении 

профессиональных практик, заданий по выполнению исследовательских 

работ, привлечения к выполнению финансированных НИР кафедры.  

Так, например, на кафедре «Транспорт, организация перевозок и 

движения»  научно-исследовательская работа студенческо-конструкторского 

бюро (СКБ) «Автомобилист» (студенты 2-4 курсов) ведется по направлению 

«Повышение эксплуатационной надежности транспортных средств». 

Результаты исследовательской работы студентов неоднократно 

докладывались на научно-методических семинарах кафедры, на 

студенческих научно-практических конференциях, проводимых в 

университете, республике и на международном уровне с публикацией статей 

в научных журналах. В СКБ «Автомобилист» задействовано 115 студентов (8 

тематик). 

Студент группы СМ-13-2к2 Сабыров Олжас принял участие в 

международном проекте «Кольцо Евразии» и на республиканском конкурсе в 

г.Кокшетау Кокшетауский университет им.Абая Мырзахметова в сентябре 

2016 года завоевал 1-е место по направлению «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта». 

По итогам 2016 года II Республиканского  конкурса  с международным 

участием студенческих  и магистерских научных исследовательских работ 

«Кольцо Евразии»  по направлению «Организация перевозок, логистика и 

транспорт», по проекту «Жүк көліктерінің қатысуымен орын алған жол көлік 

оқиғаларының негізгі себептері» авторы: студенты Сабыров Олжас 

Басерұлы, научные руководители к.т.н., ассоц. профессор Пернебеков С.С., 

к.т.н., доцент Усипбаев У.А., выдан диплом. По итогам 2016 года II тура 

Республиканской предметной олимпиады, прошедшей 26.02.2016г. в АО 

«Казахской академии транспорта и коммуникации им. М. Тынышпаева», 

студент Кыдырбайулы Болат занял 3-е место по дисциплине «Организация 

перевозок и управление движением». 
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Области для улучшения: 

Повысить знание иностранных языков студентами, для увеличения 

внутренней и внешней академической мобильности студентов ОП 5В090100 

– Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта. 

Внедрить практические формы обучения с возможностью организации 

дуальной системы по ОП 5В071300 – Транспорт, транспортная техника и 

технологии. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ: 

Особую роль в обеспечении качества реализации ОП является наличие 

системной профориентационной работы, нацеленной на подготовку и отбор 

«своего» абитуриента, которая носит плановый характер, путем ежегодно 

разрабатываемого плана профориентационной работы с выпускниками школ, 

колледжей и ВУЗов. 

Разработана единая система политики и маркетинга вуза для 

привлечения необходимого контингента студентов (рекламные буклеты, 

постеры, олимпиады, профориентационная работа ППС в течение учебного 

года), условия приема и особые условия допуска к образовательным 

программам сформулированы в документах ЮКГУ имени  М.Ауэзова. В 

результате ЮКГУ им.М.Ауэзова ежегодно занимает 3-4 места среди вузов 

Казахстана по количеству завоеванных образовательных грантов. 

Работа кафедры «Транспорт, организация перевозок и движения» 

основана на принципах, гарантирующих максимальное удобство для наших 

партнеров – работодателей и выпускников: индивидуальный подход к 

каждому, профессионализм, личная заинтересованность и нацелена на 

подготовку и отбор абитуриента, сознательно выбравшего ОП.  

Необходимо отметить увеличение количества студентов в 

академических группах с русским языком обучения - 10-12 студентов. Также, 

востребованность ОП со стороны иностранных студентов, целенаправленно 

выбравших аккредитуемых ОП. В 2018-2019 уч. году с Республики 

Узбекистан поступило 22 студента, для которых сформирована отдельная 

академическая группа СМ-18-2ри. 

В университете для студентов 1 курса в рамках ориентационной работы 

ежегодно распоряжением Департамент воспитательной работы и 

молодежной политики совместно с Департаментом по академическим 

вопросам, Офиса регистратора, факультетом общественных профессий, 

Центром болонского  процесса и международных рейтингов и т.д. 

проводятся собрания для ознакомления с вузом, с миссией и задачами 

университета, с Правилами организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения, на которых разъясняются вопросы организации 
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текущего, рубежного и итогового контроля знаний студентов, летнего 

семестра, подсчета GPA, перевода с курса на курс, на другую специальность, 

восстановления; перспективы будущей профессиональной деятельности и 

т.д.  

На выпускающих кафедрах университета эдвайзерами специальностей 

при участии заведующих кафедрами, ППС проводятся собрания для 

первокурсников в целях ознакомления с Уставом вуза, правилами и 

обязанностями студентов, со структурой вуза  (библиотекой, Молодежным 

центром, деканатом, спортивным комплексом и т.д.), правилами проживания 

в общежитии, с перспективами будущей профессиональной деятельности, 

формирования индивидуальной образовательной траектории и т.д.   

В период записи на дисциплины студент-первокурсник под 

руководством эдвайзера формирует индивидуальную образовательную 

траекторию. На данном этапе эдвайзер знакомит обучающихся с ТУП и КЭД, 

который включает аннотированный перечень дисциплин компонента по 

выбору и размещен на сайте университета http://ukgu.kz/.  Вместе с тем 

каждому студенту 1-го года обучения перед началом учебного года выдается 

Путеводитель студента, а его электронный вариант размещается на сайте 

университета http://ukgu.kz/ и на информационном портале 

http://portal.ukgu.kz  для общего доступа. 

В справочнике-путеводителе указаны кодекс чести студента, 

академический календарь, основные правила организации учебного процесса 

по кредитной технологии, порядок оплаты за обучение, правила перевода, 

восстановления и отчисления, правила присвоения вакантных 

образовательных грантов, методика расчета GPA, адрес и карта размещения 

корпусов вуза, сведения о работе информационной системы ВУЗ (ИС ВУЗ), 

правила пользования библиотекой, правила проживания в общежитии, режим 

работы различных служб – кафедр, деканатов, офис регистратора, факультета 

общественных профессий, отдела развития языков, учебно-тренировочного 

центра, ЦБПиАМ, молодежного центра, Центра оказания психологической 

помощи, студенческий профсоюз, т.д.  

Обучающийся может ознакомиться также с режимом работы 

различных подразделений университета на сайте ukgu.kz: режим работы: 

библиотеки-http://lib.ukgu.kz/ru; института дистанционного обучения -

http://sdo.ukgu.kz/; факультетов-http://ukgu.kz/ru/fakultety; общежития - 

http://ukgu.kz/ru/obshchezhitie. В рамках адаптационной недели в 

университете проводятся такие мероприятия, как «Посвящение в 

специальность», привлечение студентов в клубы по интересам. Для этого в 

университете успешно функционируют Факультет общественных профессий, 

студенческие клубы «Достық», Дебатный клуб «Ақиқат» и т.д. 

Для быстрой адаптации студентов, переведенных из других вузов или 

приехавших в порядке обмена, в ЮКГУ им. М.Ауэзова созданы все условия 

и имеются возможности для их адаптации к условиям обучения и 

проживания в нем, в т.ч.: 
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- обучение начинается с ориентационной недели; 

- иногородним студентам предоставляются места для проживания в 

студенческом общежитии, для студентов-иностранцев имеется отдельное 

общежитие № 2 по ул.Дулати, г.Шымкент (тел.32-35-39); 

- определение дисциплин по выбору осуществляется под руководством 

эдвайзера, на основании которых формируется ИУП обучающегося; 

- назначаются кураторы из числа ППС кафедры, которые несут 

ответственность за воспитательный процесс в кураторских группах; 

- проводятся встречи, кураторские часы с участием студентов–

участников программы академической мобильности с целью обмена 

мнениями и опытом по обучению в зарубежных вузах. 

В рамках адаптационной недели в университете проводятся такие 

мероприятия, как «Эразмус+ Клуб», «Speaking club», также осуществляется 

привлечение студентов в клубы по интересам, на языковые курсы и др.   

В эффективной адаптации к вузу заинтересованы все участники 

образовательного процесса: не только сами студенты, но и работающие с 

ними преподаватели и сотрудники, руководство факультетов и вуза. Решение 

проблемы с жильем – предоставление общежития – не вызывает 

затруднений.  

Также служба поддержки студента Офис Регистратор, ДВРиМП и ДАВ 

в лице эдвайзеров и кураторов проводят: разъяснения основной политики 

предназначенной для студентов требования к зачетам и экзаменам, 

составление ИУП, правила пересдачи дисциплин, процедура выражения 

жалоб, местоположение рабочих программ и силлабусов, КЭД, находящихся 

в распоряжении студентов.  

По внешней входящей академической мобильности прошли обучение 

по ОП  следующие студенты: в 2013-2014 учебном году Виктор Перес 

(Испания, Каталонский университет), 2017-2018 учебном году  Paula 

Kurzawska  (Польша, Познаньский политехнический университет). 

По внутренней входящей академической мобильности прошел 

обучение в 2017-2018 учебном году студент Казахского агротехнического 

университета им. С.Сейфуллина Адил Сапарбек. 

Академическая успеваемость студентов является одним из показателей 

результативности результатов обучения по ОП. Статистические данные 

успеваемости студентов по каждой дисциплине ОП, формируются по ре-

зультатам 2-х рейтинговых недель (7 и 15 неделя) и промежуточного кон-

троля (экзаменационная сессия), в соответствии с академическим календа-

рем на текущий учебный год.  

Результаты каждой рейтинговой недели анализируются сначала на 

уровне кафедры, затем обсуждаются на Совете факультета, деканском часе, в 

кураторских группах, с целью выявления причин отставания студента для 

принятия корректирующих действий – проведения индивидуальных 

консультаций со студентом, выдачи разрешений для дополнительной сдаче 

различных видов СРО, в случае объективных причин. Результаты 
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экзаменационных сессий анализируются на уровне факультета по 

информации, представленной администратором факультета на основе 

электронной базы офис-регистрации. Отчет выносится на рассмотрение 

заседания кафедры для принятия необходимых решений по проблемным 

вопросам.  

На УС вуза подводятся окончательные итоги экзаменационных сессия 

с принятием соответствующих решений. По результатам мониторинга сессий 

назначаются стипендии обучающимся, вновь рассматриваются 

распределение именных стипендий, рассматриваются кандидатуры на 

получение вакантных государственных образовательных грантов, 

высвободившихся по результатам экзаменационной сессии.  

Абсолютная успеваемость студентов по специальности 5В071300 

«ТТТиТ» составило: в 2015-2016 учебном году - 81%, в 2016-2017 уч.году – 

72%, в 2017-2018 уч.году– 76%.  

Абсолютная успеваемость студентов образовательной программы по 

специальности 5В090100 «ОПДиЭТ» (без учета летнего семестра) 

составляло:  в 2014-2015 уч. году – 74%; в 2015-2016 уч.г. – 71 %; в 2016-2017 

уч.г. – 84%; в 2017-2018 уч.г. – 78 %. 

Качество обучения в университете доказывается достаточно высокими 

показателями результатов ВОУД. В ноябре 2017 г. студенты 4 курса ОП 

5В071300- ТТТиТ успешно прошли комплексное тестирование по 

дисциплинам ВОУД, где подтвердили уровень и качество своих знаний, 

средний балл составил 85,2.   

В вузе мониторинг основных показателей образовательных результатов 

строится: 

- для поступления на специальность 5В071300-«ТТТиТ» в ЮКГУ с 

присуждением образовательного гранта пороговый проходной балл в 2018 

году составил -93 баллов (общий конкурс), 73 баллов (сельская квота).  

- степень подготовленности выпускников к выполнению требований 

оценивается и анализируется на основе показателей выпускных экзаменов, 

защиты дипломных/магистерских работ, отзывов руководителей практик, 

рецензентов дипломных/магистерских работ, заключения председателей 

ГАК.  

- степень востребованности выпускников ОП на рынке труда 

анализируется и оценивается на основе трудоустройства. В среднем процент 

трудоустройства выпускников образовательных программ составляет  80 %. 

- ежегодно Департаментом по академическим вопросам, проводится 

опрос работодателей об удовлетворенности ими выпускниками ОП, 

принятыми ими на работу. Все отзывы положительны. Спрос на 

выпускников ОП со стороны работодателей можно оценить по большому 

количеству заключенных договоров с предприятиями и организациями 

Туркестанской области и города Шымкент. 

Студентам, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 

усвоение соответствующей профессиональной учебной программы высшего 
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образования, решением ГАК присуждается академическая степень и 

выдается диплом государственного образца с приложениями. 

В ЮКГУ приложения к диплому (транскрипт) заполняются на трех 

языках.  Дополнительно выпускник получает общеевропейское приложение к 

диплому- Diploma  Supplement, которое в ЮКГУ им. М.Ауэзова выдается с 

2012 года. 

После каждой сессии, вначале следующего семестра, в системе ИСВУЗ 

проводится анкетирование студентов «Преподаватель глазами студентов». 

Анкета включает 14 вопросов, которые дают возможность студентам 

выразить свое мнение о качестве преподавания каждой дисциплины. 

Также, обучающиеся после сдачи комплексного экзамена, защиты 

дипломной работы в компьютерном классе заполняют анкету, в которой 

дают оценку по организации и проведению итоговой аттестации. Результаты 

анкетирования ложатся в основу оценки работы каждого преподавателя и 

кафедры в целом. 

Успешно эксплуатируется система «Антиплагиат» 

(StrikePlagiarism.com) для исключения плагиата в письменных работах 

обучающихся. Разработано положение о системе «Антиплагиат в ЮКГУ им. 

М.Ауэзова» по оценке степени заимствования студентами при выполнении 

курсовых, дипломных/магистерских работ и проектов.  

Руководством университета на кафедрах назначены ответственные 

пользователи, которые получают индивидуальные защищенные паролем 

учетные записи. Они имеют доступ к своим учетным записям на сайте 

www.StrikePlagiarism.com, куда загружают текстовые работы обучающихся 

(курсовые и дипломные работы, магистерские проекты). Обработка данных 

происходит на сервере антиплагиатной интернет-системы.  

Рецензентами выпускных квалификационных работ являются 

сторонние преподаватели, а также представители производства, обладающие 

профессиональными знаниями в данной области исследования, в том числе 

АО НК «КТЖ», филиал Шымкентского отделения дороги, станции 

Шымкент, Коргасын, Казыгурт, Кызылсай, Сары-Агаш, Арыс, Бадам, 

Манкент, предприятия ТОО «УлАС», ТОО «ВЕГА», ТОО «Автобус-сервис», 

ТОО «КамазЕвросервис», ЮКО ДВД УДП, «Управление автомобильных 

дорог», ТОО «Нур-Қуаныш», ТОО «АбдиЕрнур», ТОО «Автотранс-ЮГ», 

ТОО БК «КАТКО» ЖШС, ТОО «Орион», и др. Ежегодный отчет 

председателя ГАК отмечает соответствие дипломных работ требованиям 

работодателей 

Отдел трудоустройства и профориентационной работы при активном 

участии выпускающих кафедр, руководителей местных органов 

государственной власти оказывает содействие выпускникам в 

трудоустройстве. Одним из эффективных мероприятий по трудоустройству 

выпускников является ежегодная ярмарка вакансий «Молодой специалист».  

Также организуются круглые столы, встречи и дискуссии с 

представителями крупных предприятий, организаций и учреждений, 
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заинтересованных в выпускниках университета. Одной из действенных форм 

связи с работодателями и выпускниками являются социологические 

исследования, которые проводятся методом анкетирования. Проводимые 

исследования дают возможность проследить потребности работодателей и 

выпускников, определить степень их удовлетворенности качеством 

подготовки кадров в ЮКГУ. 

 

Области для улучшения:   

Усилить практическую направленность и работу с работодателями, 

путем увеличения внедрения в производство и учебный процесс результатов 

научно-исследовательских, магистерских и дипломных работ. 

Повысить эффективность работы Ассоциации выпускников. 

Активизировать работу студентов-иностранцев в научно-

исследовательской работе. 

 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

В ЮКГУ им. М. Ауезова имеется кадровая политика, в которой 

отражены: прием на работу, сокращения, увольнение, права и обязанности, 

должностные инструкции, все это доступно для ППС и персонала. 

Оговорены условия карьерного роста и дифференциальное поощрение.   

Отбор кандидатов на замещение должностей ППС проводится на 

заседании конкурсной комиссии Университета. Состав конкурсной комиссии 

утверждается приказом ректора университета. 

Права и обязанности персонала университета определены 

должностными инструкциями, которые периодически актуализируются в 

соответствии с требованиями времени. Все кадровые процедуры отражаются 

в приказах, которые своевременно доводятся до всех сотрудников 

университета. 

С целью стимулирования повышения научной квалификации и 

качества преподавания преподавателям, накопившим большой 

педагогический опыт, присуждается академическое звание доцента, 

профессора университета c 2017г. Шойбеков Б.Ж., Джунусбеков А.С., 

Балабеков З.А. - доценты кафедры «Транспорт, организация перевозок и 

движения»). 

В целях снижения текучести кадров применяется система мотивации: 

осуществляется мониторинг деятельности ППС, ректор университета 

устанавливает надбавки к заработной плате, награждает благодарственными 

письмами и материально поощряет сотрудников путем выплаты денежной 

премии в связи с определенными достижениями и знаменательными датами. 
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Реализуются мероприятия по улучшению условий труда, создаются 

благоприятные условия для творческой деятельности и карьерного роста. 

Интервью с руководством вуза и структурных подразделений показал, 

что критериями отбора кадров ППС являются: опыт работы, знания и 

умения, уровень квалификации и личностные характеристики. 

Приоритетными критериями при подборе сотрудников на кафедры, наряду с 

наличием ученой степени и опыта работы в вузе, являются профессионализм, 

активность и целеустремленность. 

Количественный и качественный состав профессорско-

преподавательского состава по кафедре «Транспорт, организация перевозок и 

движения», которая  осуществляет реализацию ОП 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 5В071300-«Транспорт, 

транспортная техника и технологии», 6М071300-«Транспорт, транспортная 

техника и технологии» определяется, исходя из нормативной учебной 

нагрузки, рассчитанной на основе утвержденных РУПов специальностей, и 

требований к порядку планирования учебной нагрузки ППС.  

В 2018-2019 уч. году количество ППС работающих по кафедре на 

полную педагогическую ставку и выше – 19 единиц, работающих на 0,5 

ставки – 8 ед., на 0,25 ставки – 6 ед. Общий штат ППС по кафедре 33 

единицы. Количество докторов и кандидатов наук – 19, что составляет 54,5 % 

от общего количества ППС. Средний возраст ППС кафедры «ТОПиД» 

составляет  45,5 лет.  

Среди преподавателей кафедры к.т.н., профессор Пернебеков С.С. 

является обладателем звания «Лучший преподаватель вуза» 2017 года, к.т.н., 

доцент Усипбаев У.А. – «Лучший преподаватель вуза» 2018 года. 

Согласно требованиям высшей школы все ППС кафедры через каждые 

5 лет повышают квалификацию на различных курсах, семинарах, обучающих 

тренингах, перенимают опыт других вузов Казахстана, стран ближнего и 

дальнего зарубежья. По результатам прохождения курсов преподаватели 

отчитываются на методических семинарах, результаты внедряются в 

учебный процесс (Протокол №3 от 09.09.2018г) 

ППС кафедры активно занимаются научно-исследовательскими 

работами, результаты которых, публикуются в различных отечественных и 

зарубежных изданиях, внедряются в учебный процесс, производство, 

издаются в виде научных монографий. 

Научно-исследовательская работа кафедры осуществляется согласно 

плану стратегического ее развития и перспективных поисковых 

исследований, и в ее выполнении задействован весь ППС выпускающей 

кафедры. Подтверждением того является включение в Индивидуальные 

планы работы ППС публикаций статей в журналах с импакт-фактором, 

РИНЦ, ВАК и др. 

Увеличилось количество написания и публикаций статей в изданиях с 

ненулевым с импакт-факторомв базе данных информационной компании 

Томсон Рейтер (Web of Science,Thomson Reuters. Результаты научных 
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исследований активно внедряются и используются  в учебном процессе при 

выполнении дипломных/магистерских работ, чтении лекционных и 

проведении практических занятий. 

Для мотивации студентов к обучению преподаватели ОП на 

лекционных и практических занятиях используют активные и интерактивные 

методы обучения: деловые игры, тренинги, презентации, круглые столы и 

т.д. При необходимости разрабатываются кейсы, методические указания к 

практическим занятиям, сборники задач, деловые игры и т.д. 

Результаты научно-исследовательских работ проходят апробацию на 

научно-практических конференциях и публикуются в открытой печати, а 

также используются в учебном процессе, при выполнении  дипломных и 

курсовых работ, чтении  лекционных и проведении практических занятии.

 Результаты повышения квалификации внедрены в учебный процесс: в 

2014-2015 уч. году - 5 актов внедрения; 2015-2016 уч. году –6 актов; 2016-

2017 уч. году - 4 акта; 2017-2018 уч. году – 7 актов. 

В ЮКГУ им. М. Ауэзова принимаются необходимые меры по 

поддержанию академической честности и академической свободы 

преподавателей и сотрудников. Проводится информационно-разъяснительная 

работа среди ППС по соблюдению «Кодекса корпоративной этики 

преподавателя и сотрудника ЮКГУ им. М. Ауэзова», правил внутреннего 

распорядка в Южно-Казахстанском государственном университете им.         

М. Ауезова. 

В вузе действует Совет по предотвращению правового нарушения, 

Совет кураторов, а также Комиссия внутривузовского контроля, в состав 

которых входят руководство вуза, руководство факультетов и управлений, 

специалисты – правоведы, опытные педагоги, представители общественных 

организации университета. Во всех учебных корпусах и общежитиях 

вывешены телефоны доверия и установлены ящики для жалоб и 

предложений, на сайте университета http://ukgu.kz открыт блог ректора, на 

который может обратиться любой  преподаватель и сотрудник. 

С целью формирования антикоррупционной культуры среди 

студенческой молодежи, правовая грамотность студентов повышается 

посредством проведения широкомасштабных информационных кампаний 

(изготовление и распространение различного вида полиграфической 

продукции: афиши, стикеры, календари, буклеты и т.п.), выпуском 

информационно-тематических аудио, видео роликов; организацией 

анкетирования, запуском «телефона доверия», «горячего» электронного 

ящика, «ящиков доверия».  

Для повышения качества подготовки по ОП приглашаются зарубежные 

лектора из университетов, с которыми сотрудничает кафедра. Так, за 

отчетный период к чтению лекций студентам ОП 5В090100-«ОПДиЭТ» были 

привлечены профессора и доценты Украины и России, в т.ч. профессор, д.т.н. 

Степанов С.С.- Ивановский государственный политехнический университет; 

профессор, д.т.н. Волонцевич Д.С., доцент, д.т.н. Прохоренко А.А., 
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профессор, д.т.н. Аврамов К.В. - Харьковский политехнический институт; 

профессор, д.т.н. Гарабаджиу А.В.- Санкт-Петербургский  государственный  

технологический  институт (технический  университет); доцент, к.т.н. Горяев 

Н.К.- Южно-Уральский государственный университет. 

Для повышения качества учебного процесса в штат кафедры ежегодно 

в качестве совместителей приглашаются работодатели в области транспорта, 

в штате кафедры на 0,25 ставки работали и работают Сарсенов Х.А., 

Абилдабеков А.М. 

Квалификационный уровень ППС ОП в соответствии с занимаемыми 

должностями гарантируется как наличием серьезных научных и научно-

методических работ по профилю образовательной программы. Так, к.т.н., 

профессор Пернебеков С.С. обладатель звания «Лучший преподаватель вуза 

2017», за отчетный 2013-2017 гг. издал 7 учебных пособий, в т.ч. 2 

рекомендованных РУМС и 2 электронных учебных пособий, 50 научных 

трудов, в т.ч. 2 монографий, 3 научных статьей в журналах, индексируемых в 

базе Thomson Reuters и Скопус, 3 статьи в изданиях, входящих в перечень 

ККСОН МОН РК, индекс Хирша -2.  

К.т.н., профессор Туленов А.Т. и к.т.н., доцент Усипбаев У.А. являются 

членами РУМС транспортных специальностей в КазАТК им. М.Тынышпаева. 

К.т.н., профессор Туленов А.Т., в 2015-2017 гг., был руководителем 

исследовательской группы финансируемый НИР по линии МОН РК на тему 

«Исследование  влияния автодорожного комплекса на окружающую среду с 

разработкой  методики  управления  экологической деятельностью на 

автотранспорте», по результатам которой опубликовал 23 научных трудов, в 

т.ч. 3 монографий, 1 статья в журнале, индексируемой в базе Скопус, 1 

учебник, 3 учебных пособий, является национальным экспертом НКАОКО.  

Заведующий кафедрой Усипбаев У.А. за 2013-2017 гг.  опубликовал 

112 научных трудов, в т.ч. 8 монографий, 2 статьей в изданиях 

индексируемых в базе Thomson Reuters, 6 авторских изобретений, издал 4 

учебных пособий.  

К.т.н., доцент Шойбеков Б.Ж. в 2014-2015 уч. году по программе 

«Болашак» прошел научную стажировку в Московском автодорожном 

государственно-техническом университете, в качестве старшим научным 

сотрудником выполнил финансируемый НИР по линии МОН РК в 2015-2017 

гг. 

Степень вовлеченности ППС ОП во внутреннюю систему обеспечения 

качества высокая, так как многие ППС ОП являются членами коллегиальных 

органов управления на уровне факультета и вуза. Так, 3 преподавателя ОП 

являются членами Совета факультета «Строительство и транспорт» 

(Усипбаев У.А., Дутбаев Ж.Т., Омаров Б.А.), 1 преподаватель входит в состав 

ВВК факультета (Шойбеков Б.Ж.), к.т.н., профессор Пернебеков С.С. 

является заместителем директора ДАВ, Туленов А.Т. является членом 

конкурсной комиссии по приему ППС в вуз. 
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В ЮКГУ им. М. Ауэзова принимаются необходимые меры по 

поддержанию академической честности и академической свободы, 

преподавателей и сотрудников. В вузе действует Совет по предотвращению 

правового нарушения, Совет кураторов, а также Комиссия ВВК, в состав 

которых входят руководство вуза, руководство факультетов и управлений, 

специалисты – правоведы, опытные педагоги, представители общественных 

организации университета. Проводится информационно-разъяснительная 

работа среди ППС по соблюдению «Кодекса корпоративной этики-правил 

внутреннего распорядка ЮКГУ им. М. Ауэзова». Во всех учебных корпусах 

и общежитиях вывешены телефоны доверия и установлены ящики для жалоб 

и предложений, на сайте университета http://ukgu.kz открыт блог ректора, на 

который может обратиться любой  преподаватель и сотрудник. С целью 

формирования антикоррупционной культуры среди студенческой молодежи 

правовая грамотность студентов повышается посредством проведения 

широкомасштабных информационных кампаний, выпуском информационно-

тематических аудио, видео роликов; организацией анкетирования, запуском 

«телефона доверия», «горячего» электронного ящика, «ящиков доверия». 

 

Замечания: 

Низкая вовлеченность ППС в научно-исследовательские проекты. 

 

Области для улучшения:  

Стимулировать ППС в подготовке и участию в конкурсах на 

выполнение финансируемых НИР и хоздоговорных тем.  

Повысить уровень владения иностранными языками ППС, для 

возможности осуществления внешней мобильность. 

Усилить работу по привлечению зарубежных ученых для чтения 

лекций по ОП 6М071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии. 

 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ: 

Реализация аккредитуемых ОП 5В090100 – «Организация перевозок, 

движения и эксплуатация транспорта», 5В071300-«Транспорт, транспортная 

техника и технологии», 6М071300-«Транспорт, транспортная техника и 

технологии» эффективно использует поддержку служб сервиса для 

поддержки студентов в осуществлении всех своих учебных и вне учебных 

занятий. 

Материально-техническая база университета: библиотека, читальный и 

абонентские залы, лаборатории, специализированные кабинеты и учебные 

аудитории, которые оснащены современными техническими средствами 

обучения, столовые и буфеты, медпункты, спортивные залы. 
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Студентам в освоении ОП оказывают помощь квалифицированные 

эдвайзеры, кураторы, консультанты кафедры. В университете 

функционируют структурные подразделения, содействующие студентам в 

организации учебного процесса и в решении социальных вопросов: дирекции 

институтов и советы факультетов; кафедры; Департамент по академическим 

вопросам; офис регистратора; ЦБПиАМ; научная библиотека; центр 

«Карьера»; Департамент воспитательной работы и молодежной политики и 

др. 

Академическая мобильность обучающихся в ЮКГУ им. М. Ауэзова 

возложена на Центр академической мобильности и работы с рейтинговыми 

агентствами (ЦАкМиРРА). Организация и реализация академической 

мобильности осуществляется на основе Правил организации учебного 

процесса по кредитной технологии обучения /О внесении изменений и 

дополнения в приказ МОН РК от 20.04.2011 г. №152, утвержденные МОНРК 

от 02.06.2014 г., № 198, Концепции академической мобильности 

обучающихся вузов РК/ обсуждена и одобрена на совещании ректоров в 

рамках расширенной Коллегии МОН РК от 19.01.2011 г., СМК ЮКГУ ПР 

7.11 - 2015. 

Академическая мобильность обучающихся в ЮКГУ им. М. Ауэзова 

возложена на Центр академической мобильности и работы с рейтинговыми 

агентствами (ЦАкМиРРА). Организация и реализация академической 

мобильности осуществляется на основе Правил организации учебного 

процесса по кредитной технологии обучения /О внесении изменений и 

дополнения в приказ МОН РК от 20.04.2011 г. №152, утвержденные МОН РК 

от 02.06.2014 г., № 198, Концепции академической мобильности 

обучающихся вузов РК/ обсуждена и одобрена на совещании ректоров в 

рамках расширенной Коллегии МОН РК от 19.01.2011 г., СМК ЮКГУ ПР 

7.11 - 2015 «Организация академической мобильности студентов». 

Лаборатории кафедры оснащены оборудованием, в частности стендом 

для комплексной диагностики систем и механизмов двигателей – ЭЛКОН; 

прибором для комплексной диагностики и регулировки инжекторной 

системы питания автомобилей; прибором  диагностировании автомобилей 

LAUNCH X-431. В лабораториях имеются натурные агрегаты, узлы и 

механизмы, в т.ч. КШМ, ГРМ, задний мост, навесное оборудование и т.д. 

Лаборатория инженерного анализа и повышения эффективности 

эксплуатации транспорта (ауд.331В) оборудована 11 компьютерами и 

интерактивной доской, в наличии имеются обучающие программы для 

выполнения расчетной части курсовых и дипломных работ, в т.ч. 

программный пакет ТЕХN, «Statistica 5.0», «ЦУП СТО», «СКЛАД». 

Используются программные пакеты AutoCAD, Автосервис 7.7. для 

проектирования участков, зон и автотранспортных предприятий в целом. 

Установленный в лаборатории автомобиль Mazda 626 используется для 

проведения практических занятий по профилирующим дисциплинам 

специальностей. 
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В университете формируется библиотечный фонд и предоставляется 

оперативный доступ к максимальному объему информационных ресурсов 

для обеспечения образовательного процесса, научных исследований, 

культурного развития и процесса самообразования. Единый информационно-

библиотечный фонд на 01.10.2018г. составляет 1779274 экз., в том числе на 

государственном языке 790697 экз., на английском языке 87587 экз. всех 

типов и видов изданий. Ежегодно оформляется подписка на научные 

журналы по профилю вуза, в т. ч. в электронном виде.  

Подписка на периодические издания университета осуществляется по 

заявкам кафедр. В соответствии с требованиями учебного процесса в 

библиотеке университета широко представлены периодические издания по 

всем направлениям подготовки обучающихся. Сведения о количестве 

подписных изданиях в университете за 5 лет представлены в приложении 31.  

В целях обеспечения полноценного информационного обслуживания, а 

также, повышения показателя книгообеспеченности, университет заключил 

договоры на библиотечно-библиографическое и информационное 

обслуживание с областной универсальной библиотекой  им. А.С. Пушкина, 

Республиканской научно-технической библиотекой, Национальной 

библиотекой РК. С Ассоциацией вузов РК заключен договор на доступ к 

электронным ресурсам Республиканской межвузовской электронной 

библиотеки (РМЭБ). Согласно договорам, обучающиеся и преподаватели 

университета имеют возможность пользоваться библиотечными ресурсами 

перечисленных библиотек. Общий библиотечный фонд университета по ОП 

на 01.03.2018 г. составляет – 14 212 экз. 

В 2018 г. обслуживание читателей осуществлялось на 5 абонементах и 

в 16 читальных залах, 3 электронных ресурсных центрах (ЭРЦ), 

расположенных в разных корпусах университета, созданных по отраслевому 

принципу. Все студенты охвачены дифференцированным библиотечным 

обслуживанием группами и индивидуально. Основной категорией читателей 

являются студенты, и составляют 90 % от общего количества пользователей 

ОИЦ. В течение года в читальных залах проведено 42 массовых мероприятий 

(литературные вечера, беседы, акция, диспуты, и т.д.), организованы 

открытые просмотры литературы, посвященные знаменательным датам. 

В 2017/2018 уч. г. на закупку учебной и научной литературой выделены 

средства в размере 237 млн. тенге. Университетом оформлена подписка на 

2017/2018уч. г. на периодические издания в количестве 384 наименований, из 

них 196 наименований журналов  и газет на государственном языке на 

общую сумму 47710843,19 тенге. Динамика использованных средств (тг.) на 

обновление библиотечного фонда за 2016-2018 гг. показана в приложении 31. 

За 2018/2019 уч. год поступило всего 32072 экз., в т.ч. на 

государственном языке -20255 экз.; на английском языке - 6388 экз.  

Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге, доступном для 

пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в режиме on-line 24 часа 7 дней в 

неделю. В качестве программного обеспечения используется программа 
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«ИР¬БИС 64», обеспечивающая комплексную автоматизацию всех 

библиотечных процессов, в составе 6 модулей: «Комплектатор», 

«Каталогизатор», «Читатель», «Книгообеспеченность», «Книговыдача», 

«Администратор». 

К услугам пользователей предоставлен современный справочно– 

библиографический аппарат: Электронный каталог (ЭК), Электронная 

картотека статей, Электронная картотека авторефератов диссертаций. Работа 

с каталогами ведется в двух видах: электронном и традиционном. ЭК ОИЦ 

отражает книжный фонд с 1998 года по настоящее время, ежегодно 

увеличиваясь в среднем на 15000 записей (с учетом работ по ретровводу 

библиографических записей). ЭК состоит из 9 баз данных: «Книги», 

«Статьи», «Периодика», «Труды ППС ЮКГУ», «Редкие книги», 

«Электронный фонд», «ЮКГУ в печати», «Читатели»  «ЮКО».  

Редактируется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003, ведется плановая 

ретроконверсия из библиотечного фонда. На отчетный период общий объем 

ЭК составляет 217970 библиографических записей. ОИЦ предоставляет 

своим пользователям 3 варианта доступа к собственным электронным 

информационным ресурсам: с терминалов «ЭК» в зале каталогов и 

подразделениях ОИЦ; через информационную сеть университета для 

факультетов и кафедр; в удаленном режиме на web-сайте библиотеки 

http://lib.ukgu.kz/.  Количество запросов к электронному каталогу из внешних 

сетей составляет более 20000 в день. 

Фонд учебной литературы насчитывает 1122816 экз., что составляет 

63,1 % от общего объема фонда. Фонд научной литературы -327824 экз. 

(18,4% от общего объема фонда). Фонд авторефератов и диссертаций 

составляет 6589 наименований. Сведения о состоянии фонда ОИЦ по видам 

литературы и динамика пополнения библиотечного фонда за 3 года 

представлена в приложении 31. Фонд электронных изданий составляет 21564 

документов, в том числе на государственном языке 7892 документов, на 

английском языке – 2983 документов. Учебная литература на цифровых 

носителях составляет -14562 док., в том числе на государственном языке 

7034 док., на английском языке – 1034. Перечень электронных изданий 

отражен в каталоге «Электронный фонд» на сайте библиотеки 

http://lib.ukgu.kz.  

Обеспеченность УМЛ для циклов базовых и профилирующих 

дисциплин составила более 70 % при нормативе 40%, что соответствует 

квалификационным требованиям при лицензировании (приказ МОН РК от 

11.03.2016, № 194)  п. 51. Достижениями ОИЦ в 2017-2018 гг. является 

внедрение следующих электронных сервисов: единая поисковая система 

доступа обучающихся и преподавателей к электронным ресурсам, в проекте 

создание репозитория (архива открытого доступа) ЮКГУ, позволяющего 

создавать, хранить и распространять цифровые материалы.  

В настоящее время компьютерный парк университета насчитывает 

2475 компьютеров с лицензионными программными продуктами MS 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

37 

 

Windows и MS Office, антивирусная защита, и т.д., из них 199 компьютеров 

используется в производственных структурах по обеспечению учебного 

процесса, 209 – в системе организационного управления вузом и 2067 

компьютеров  непосредственно задействованы в учебном процессе и имеют 

постоянный доступ к интернету, а также имеются 25 Wi-Fi зон, которые 

предоставляют свободный доступ в интернет студентам сотрудникам 

университета.  

Эксплуатируются 6 ресурсных центров и 42 кабинета с 

интерактивными досками в которых проводятся учебные занятия с 

использованием электронных продуктов, которые позволяют изменить 

методические подходы к обучению и значительно расширяет их 

возможности в использовании современных информационных ресурсов. 

Телекоммуникационный узел ЮКГУ состоит из 20 серверов и 

коммуникационного оборудования, которые связывает все подсети учебных 

корпусов в единую корпоративную сеть посредством высокоскоростной 

оптоволоконной линии пропускной скоростью каналов до Gigabit Ethernet 

(1Гб/сек).  

По заявкам подразделений регулярно проводится онлайн-семинары, 

международные видеоконференции, зашита магистерских, докторских тем на 

базе программно-аппаратных комплексов.  

Информационная система университета ИСВУЗ (asu.ukgu.kz) 

представляет собой информационные ресурсы, обеспеченные средствами и 

технологиями доступа, хранения, обработки, накопления и обновления 

информации. ИСВУЗ состоит из виртуальных рабочих мест для 

администрации учебного процесса, централизованной базы данных 

заведения, объединенных в единое пространство посредством корпоративной 

сети. Система обеспечивает достоверность и защиту информации благодаря 

системе контроля обращений к базе данных. ИСВУЗ предоставляет 

информацию в реальном времени с ограничением по уровням доступа 

пользователей. 

В соответствии с требованиями постановления Правительства РК от 

13.05.2016 г. № 292, п.88 - обучающиеся обеспечены неограниченным 

доступом из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет к 

образовательным ресурсам электронных библиотечных систем и 

электронной библиотеки университета в читальных залах, в 3 электронных 

ресурсных центрах (ЭРЦ) общей вместимостью 200 посадочных мест. 

Каждый ЭРЦ укомплектован оборудованием, позволяющим организовать 

доступ к электронному образовательному и научному контенту, а также 

обеспечить проведение учебных и научных семинаров, мероприятий в 

режиме онлайн (вебинаров) с использованием современных интерактивных 

технологий.  

Техническое и программное обеспечение, а также развитие 

информационных ресурсов университета обеспечивают сотрудники Центра 

компьютерных технологии и телекоммуникации, имеющие достаточную 
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квалификацию и опыт работы по данному направлению. Приказом МОН РК 

№ 249 от 27.03.2000г. ОИЦ ЮКГУ им. М. Ауэзова является 

координационным научно-методическим и информационным центром для 

библиотек системы образования Туркестанской области.  

В методическое объединение входят: 6 колледжей и 6 вузов области. 

Ежегодно сотрудниками ОИЦ проводятся мероприятия, конкурсы, семинары, 

тренинги по повышению квалификации для библиотекарей на региональном 

уровне. Штат ОИЦ составляет 70 человек, все сотрудники имеют высшее 

образование, из них 80 % (56 чел.) высшее библиотечное образование, с 

высшим техническим образованием 3 чел. (4 %), с высшим педагогическим 

образованием 11 чел. (16 %). 

Вуз проводит работу по поддержке студентов, не справляющихся с 

академическими требованиями: на кафедрах организуются дополнительные 

консультации, оказывается академическая поддержка. Для проведения 

консультаций в рамках СРСП преподавателями на кафедрах составляются 

графики консультаций на каждый семестр, также предоставляется  

информация в силлабусах дисциплин. Наряду с этим для обучающихся, 

имеющих стремление к более глубокому освоению программ, освоению 

дополнительных кредитов в университете ежегодно проводится летний 

семестр как для обучающихся ЮКГУ, так и для студентов других Вузов 

 

Области для улучшения: 

Необходимо расширение лабораторно-технической базы по изучению 

специальных дисциплин ОП и оснащенности учебных аудиторий 

современными мультимедийными средствами. 

Повысить уровень публикации и использования методической 

литературы по профилю ОП 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 

Вся информация о деятельности кафедры «Транспорт, организация 

перевозок и движения» и реализуемых ею ОП: 5В090100 – «Организация 

перевозок, движения и эксплуатация транспорта», 5В071300-«Транспорт, 

транспортная техника и технологии», 6М071300-«Транспорт, транспортная 

техника и технологии» опубликована на сайте университета 

http://www.ukgu.kz в ясной, точной, объективной, актуальной и доступной 

формах. Она является полезной как для абитуриентов, студентов и 

выпускников, так и всех заинтересованных сторон. 

Информация об ОП, критериях отбора обучающихся, ожидаемых 

результатах освоения ОП, присуждаемых квалификациях, используемых 

процедурах преподавания, обучения бакалавров и их оценки, процентах 
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успеваемости и доступных возможностях для обучения бакалавров, научных 

программах и достижениях в этой области в полном объеме представлены на 

сайте ЮКГУ им. М.Ауэзова.  

Профориентационная работа, проводимая ППС кафедры по 

привлечению бакалавров, в которую входит: взаимодействие с журналистами 

для полного и объективного освещения в средствах массовой информации об 

ОП и перспективах выпускников, получающих современные знания в 

области услуг в транспортной сфере, размещение в СМИ статьей, интервью, 

фото- и видеоматериалов об общественной жизни и учебном процессе 

бакалавров и магистрантов ОП. 

Для проведения профориентационной работы на кафедре издан буклет 

о кафедре и специальностях на государственном и русском языках. На 

кафедре имеются информационные стенды, где вывешиваются объявления, 

расписание занятий. Преподаватели кафедры проводят профориентационную 

работу в колледжах и школах города Шымкент и Туркестанской области.  

Для обеспечения академической мобильности и записи бакалавров на 

траектории обучения на кафедре имеются КЭД, электронные варианты 

которых размещены на сайте университета (http://portal.ukgu.kz) и доступны 

бакалаврам. 

Повышению качества подготовки специалистов способствует участие 

обучающихся и потенциальных работодателей в разработке ОП, совместные 

проекты, профессиональные практики, трудоустройство выпускников 

специальности.  

Одним из основных показателей качества подготовки кадров кафедрой 

является востребованность выпускников на рынке труда. 

Университетские Интернет-ресурсы созданы на различных уровнях 

иерархии: от персональных сайтов и страниц кафедр до 

общеуниверситетских информационных хранилищ и доступны студентам и 

преподавателям как во внутренней сети ЮКГУ, так и в глобальной сети 

Интернет. Для представления интересов университета в глобальной сети и 

создания целостного позитивного образа ЮКГУ в мировом сообществе был 

создан корпоративный веб-сайт вуза (http://www.ukgu.kz), который 

предоставляет целевой аудитории сайта информацию о различных аспектах 

деятельности университета.  

Помимо официального сайта и образовательного портала в 

университете создан ряд веб-сайтов. Перечень веб-сайтов университета: 

1. Официальный сайт университета (http://www.ukgu.kz); 

2. Информационная система высшего учебного заведения  

(http://asu.ukgu.kz); 

3. Образовательный портал (http://www.portal.ukgu.kz); 

4. Электронная библиотека (http://lib.ukgu.kz/); 

5. Электронные материалы (http://portal.ukgu.kz/moodle); 

6. Сайт абитуриента (http://talapker.ukgu.kz); 

7. Сайт исторического музея (http://ukgu.kz/kk/); 
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Электронные компоненты учебно-методических комплексов 

дисциплин специальностей (ЭУМКД) размещаются в единой 

информационно-образовательной среде Университета (asu.ukgu.kz). На базе 

учебно-методических комплексов разрабатываются сетевые электронные 

учебные курсы, которые размещаются на серверах Университета. Вся 

информационная и технологическая среда в конечном итоге сводится в 

информационный образовательный портал ЮКГУ (http://portal.ukgu) и 

Института дистанционного образования (http://www.sdo.ukgu.kz). 

Информационно-аналитическим центром постоянно перерабатываются 

рекламные буклеты о специальности на государственном и русском языках. 

Информация о специальностях ОП публикуется в СМИ (статьи в газетах, 

телепередачи). 

 

Области для улучшения: 

Создание видеороликов, презентаций с распространением по всей 

территории Казахстана. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 

 

Области для улучшения: 

Усилить привлечение работодателей к проведению оценивания  

программ на основе сбора, анализа и управления информацией.  

Усилить работу по обеспечению полиязычного образования. 

  

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие. 

 

Области для улучшения: 

Повысить знание иностранных языков студентами, для увеличения 

внутренней и внешней академической мобильности студентов ОП 5В090100 

– Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта. 

Внедрить практические формы обучения с возможностью организации 

дуальной системы по ОП 5В071300 – Транспорт, транспортная техника и 

технологии. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие 

 

Области для улучшения:   

Усилить практическую направленность и работу с работодателями, 

путем увеличения внедрения в производство и учебный процесс результатов 

научно-исследовательских, магистерских и дипломных работ. 

Повысить эффективность работы Ассоциации выпускников. 

Активизировать работу студентов-иностранцев в научно-

исследовательской работе.  

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 

 

Замечания: 
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Низкая вовлеченность ППС в научно-исследовательские проекты. 

  

Области для улучшения:  

Стимулировать ППС в подготовке и участию в конкурсах на 

выполнение финансируемых НИР и хоздоговорных тем.  

Повысить уровень владения иностранными языками ППС, для 

возможности осуществления внешней мобильность. 

Усилить работу по привлечению зарубежных ученых для чтения 

лекций по ОП 6М071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 

 

Области для улучшения: 

Необходимо  расширение лабораторно-технической базы по изучению 

специальных дисциплин ОП и оснащенности учебных аудиторий 

современными мультимедийными средствами. 

Повысить уровень публикации и использования методической 

литературы по профилю ОП 

 

Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие 

 

Области для улучшения: 

Создание видеороликов, презентаций с распространением по всей 

территории Казахстана 
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Приложение 1 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО в Южно-Казахстанском 

государственном университете имени М. Ауэзова 

по специализированной (программной) аккредитации 

 
Время Мероприятие Участники Место 

05.03.2019 г. 

по 

расписанию 

Заезд членов экспертной группы  Гостиница  

День 1: 6 марта 2019 года 

8:15-8:30 Трансфер до вуза Р, ЭГ, К  

8:30-9:30 Размещение экспертов в рабочем 

кабинете 

Вводное совещание 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

9:30-10:00 Интервью с ректором 

университета  

Р, ЭГ, К, ректор Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

10:00-10:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

10:10-10:40 Интервью с проректорами 

университета  

Р, ЭГ, К, 

проректоры 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд. 340 

10:40-13:00 Визуальный осмотр  факультета и 

кафедр, реализующих 

образовательные программы 

библиотеки, служб поддержки 

Р, ЭГ, К, декан, 

заведующие 

кафедрами 

 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

столовая 

14:00-14:45 Интервью с деканамии 

заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные 

программы 

Р, ЭГ, К, деканы, 

заведующие 

Главный корпус, 

ауд. 339 

14:45- 14:55 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

14:55-15:40 Встреча со студентами по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, студенты Главный корпус, 

ауд. 339 

15:40-15:50 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

15:50-16:35 Встреча с работодателями по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Главный корпус, 

ауд. 339 

16:35-17:20 Встреча с выпускниками по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Главный корпус, 

ауд. 339 

17:20-17:30 Обмен мнениями членов Р, ЭГ, К Главный корпус, 
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экспертной группы конференц-зал 

ауд.250 

17:30- 18:15 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 

ЦОС 

18:15-19:00 Встреча с магистрантами и 

докторантами понаправлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

Р, ЭГ, К, 

магистранты, 

докторанты 

Главный корпус, 

ауд. 339 

19:00-19:10 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

19:10-19:55 Встреча с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Главный корпус, 

ауд. 339 

19:55 – 20:15 Обсуждение результатов дня.  Р, ЭГ, К  Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

20:15 – 21:15 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая 

21:15-21:30 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К  Гостиница  

21.30 Подготовка к следующему дню Р, ЭГ, К  

День 2: 7 марта 2019 года 

8:30-9:00 Трансфер до корпуса Р, ЭГ, К  

9:00-10.00 Выборочное посещение учебных 

занятий 

Р, ЭГ, К Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

10:00-10:30 Посещение офис регистратора Р, ЭГ, К Главный корпус, 

3-й этаж 

10:30 -13:00 Изучение документации кафедр 

и выборочное посещение баз 

практик по направлениям 

аккредитуемых образовательных 

программ 

  

13:00-14:00 Обед Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая  

14:00-15:00 Работа ЭГ над рекомендациями, 

выборочное приглашение 

руководителей структурных 

подразделений, заведующих 

кафедр 

Р, ЭГ, К 

 

Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

15:00-18:00 Работа ЭГ над отчетом ВЭГ Р, ЭГ, К Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.250 

18:00-19:00 Встреча с руководством, 

представление предварительных 

результатов 

 Главный корпус, 

конференц-зал 

ауд.340 

19:00-20:00 Ужин Р, ЭГ, К Главный корпус, 

столовая 

20:00 Трансфер до гостиницы Р, ЭГ, К Гостиница  

 Отъезд экспертов   
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Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор 

– К; ответственное лицо вуза - ОЛВ 
 

 

 

 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

46 

 

Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 БайболовКанат 

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент  

 

Руководство университета 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 

звание 

1.  Кожамжарова Дария 

Пернешовна 

Ректор  д.и.н., 

профессор 

2.  Нурманбетов Кайрат 

Энбекшиевич 

Первый проректор к.ю.н., 

доцент 

3.  Байболов Канат  

Сейтжанович 

Проректор по учебной и учебно-

методической работе 

к.т.н., 

доцент 

4.  Раимбердиев Талжан 

Пердешевич 

Проректор по стратегическому 

развитию и 

интернационализации 

д.т.н.,  

прфессор 

5.  Бейсенбаев Садыбек 

Калмаханович 

Проректор по социальной и 

воспитательной работе 

д.п.н 

6.  Сатаев Марат Исакович Проректор по научной работе и 

инновациям 

д.т.н. 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 

1.  Пернебеков Сакен Садибекович И.о. директора департамента по академическим 

вопросам 

2.  Тасыбаева Шолпан 

Бакибулдаевна  

Директор Центра методического обеспечения 

образовательных программ 

3.  АдырбековаГульмира 

Менлибаевна 

Начальник центра организации учебного 

процесса 

4.  Абдижаппарова Бахыткуль 

Тельхожаевна 

Начальник  отдела аккредитации 

5.  БеккулиеваАйнурСейткадыровна Руководитель отдела планирования расчета 

учебной нагрузки и формирования штата 

6.  Жамантаева Актолкын 

Алиярбековна 

Руководитель отдела развития языков 

7.  Калдыбаев Алмаз Бахитович Руководитель отдела практики и УНПК 

8.  ХусановНуржан 

Сапарханович 

Начальник отдела оценки качества образования 

9.  РиставлетовРайымберди 

Аманович 

Начальник отдела повышения квалификации 

научно-педагогических кадров 

10.  КамалдиновРахымбекАбсатович     

     

Директор Департамента мониторинга и 

управления качеством 
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11.  ОмашоваГаухарШапаевна Начальник отдела стратегического 

планированияи и развития  

12.  Джунусбекова Салтанат 

Шабданбековна 

Начальник отдела менеджмента качества и 

мониторинга 

13.  БайнееваПаридаТургунбаевна Директор Офиса регистратора 

14.  Ли Наталья 

Александровна 

Руководитель отдела учета движения студентов 

и администрирования 

15.  Лештаева Баян Мырзатаевна Руководитель студенческой канцелярии 

16.  АкимжановОрынбасарАкимжанови

ч 

И.о. директора административно-

хозяйственного департамента 

17.  ХоджибергеновДаулетбекТурганбе

кович 

Директор департамента науки и производства 

18.  НазарбекУлжалгасБахытовна Директор научно-исследовательского 

управления 

19.  Мажинбеков Сакен Аралбаевич Директор департамента по воспитательной 

работе и молодежной политики 

20.  Рыбалкина Надежда Владимировна Директор образовательно-информационного 

центра 

21.  Хасенова Лаура Айбековна 

 
Директор центра Болонского процесса и 
академической мобильности 

22.  ЕсболоваАйнурЕргазиевна Начальник отдела академической мобильности 

23.  ЕсжановаГульнар Сейлихаровна Начальник отдела по работе с рейтинговыми 

агентствами 

24.  Сарсенбаева Айгуль 

Абдикаримовна 

Директор финансового департамента 

25.  Отыншиева Жанар Шадиярбековна Зам.директора финансового 

департамента 

26.  Чингизбаев Максат Маманович И.о. начальника административного 

управления 

27.  Колдасова Аида Сембековна 

 

Начальник центра электронных учебно-

методических изданий 

28.  ИнкарбековСаятАлтынбекович Начальник Центра компьютерных технологий и 

телекоммуникаций 

29.  Орынбекқызы Аида И.о. начальника центра международного 

сотрудничества  

30.  Ыбырайым Азимхан Оразбаевич Директор института послевузовского 

образования 

31.  Конарбаева Зульфия Кемелхановна Зам. директора института послевузовского 

образования 

32.  Козыбаев Енликхан Шарипханович Директор института дистанционного обучения 

33.  Жакаш Адилби Зубайирович Заместитель директора института 

дистанционного обучения 

34.  Алибек Сейдехан Нурмаханович Руководитель центра довузовской подготовки 
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Декан факультета/высших школ 

 

№ Ф.И.О. Должность, Ученая степень, 

звание 

1.  Садыков Женис 

Абжанович 

Декан факультета 

строительства и транспорта 

к.т.н.,  

доцент 

 

Заведующие кафедрами 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 

Факультетстроительства и транспорта 

1.  Усипбаев Усен 

Асылбекович 

Зав.кафедрой 

«Транспорт, организация 

перевозок и движения» 

к.т.н.,доцент 

 
Бакалавриат 

Преподаватели 

 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая 

степень, 

звание 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 5В071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

1.  Туленов Айдарали Туленович профессор кафедры 

«ТОПиД» 

к.т.н., 

профессор 

2.  Шойбеков Бауржан Жусипович доцент кафедры «ТОПиД» к.т.н., доцент 

3.  Омаров Берик Аманкельдиевич зам.декана факультета 

«Строительство и 

транспорт», 

ст.преподаватель  

кафедры «ТОПиД» 

академ.степе

нь - магистр 

4.  Дутбаев Жаксылык Токтасынович ст.преподаватель  

кафедры «ТОПиД» 

к.т.н. 

ОП 5В090100 – Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта 

5.  Туленов Айдарали Туленович профессор кафедры 

«ТОПиД» 

к.т.н., 

профессор 

6.  Шойбеков Бауржан Жусипович доцент кафедры «ТОПиД» к.т.н., доцент 

7.  Тагаев  Нурлыбек Сайдуллаевич доцент кафедры «ТОПиД» к.т.н., доцент 

8.  Балабеков Зейтбек Агабекович доцент кафедры «ТОПиД» к.т.н., доцент 

Студенты 

 

№ Ф. И. О. Курс 

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 5В071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

1.  Дуйсенбай Жан Серикулы 4  
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2.  Рахимберды Бейбарыс Курмангалиевич 4  

3.  Батырбек Роза Жаксылыккызы 4 

4.  Султаева Анель Асембеккызы 4  

5.  Толипбаева Жибек Сапаралиевна 4 

6.  Сакбай Айгерим 3  

7.  Шындалиева Сымбат 3 

8.  Коломиец Юлия Игоревна 2  

9.  Пак Дмитрий Борисович 2  

ОП 5В090100 – Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта 

10.  Ауезов Досмахамбет Серикулы 3  

11.  Иманбек Баглан Бактыбекулы 3  

12.  Корниенко Михаил Павлович 3  

13.  Шегебай Адиль Газизулы 3  

14.  Жанаева Сымбат Турсынкызы 3  

15.  Нeрбеккызы  Нуршат  3  

16.  Абдылдаева Алина Казбековна 2  

17.  Кокинаев Рашид Абдуллаевич 2 

18.  Мыктыбаева Алуа Еркинкызы 2  

 

Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, 

год окончания 

Место работы, 

должность  

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 5В071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

1.  Бекмурзаев Сейтжан 

Ережепович 

Транспорт, транспортная 

техника и технологии, 

1997г. 

Старший инспектор 

ОДТИ УАП ДВД 

ЮКО, подполковник 

полиции 

2.  Жолбарисов Асан Ауесханович Транспорт, транспортная 

техника и технологии, 

2011г. 

Дорожно-

транспортный колледж, 

преподаватель 

спец.дисциплин 

специальности 

1201000-«Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта» 

3.  Баумуратов Болат Бекбулатович Транспорт, транспортная 

техника и технологии, 

2014г. 

Дорожно-

транспортный колледж, 

преподаватель 

спец.дисциплин 

специальности 

1201000-«Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта»  

 

4.  Усенова Гульнара Бакытжановна Транспорт, транспортная Дорожно-
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техника и технологии, 

2012г. 

транспортный колледж, 

преподаватель 

спец.дисциплин 

специальности 

1201000-«Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта» 

5.  Торыжанов Бауржан Абаевич Транспорт, транспортная 

техника и технологии, 

2012г. 

Дорожно-

транспортный колледж, 

преподаватель 

спец.дисциплин 

специальности 

1201000-«Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта» 

ОП 5В090100 – Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта 

6.  Ыскак Жарас  Маратулы Организация перевозок, 

движения и эксплуатация 

транспорта, 

2018г. 

Товарный кассир  

станции Текесу АО 

«КТЖ-Грузовые 

перевозки» 

«Шымкентское 

отделение ГП»,  

7.  Турханов  Абай Абдиманафович Организация перевозок, 

движения и эксплуатация 

транспорта, 

2003г. 

Заместитель 

руководителя 

управления 

пассажирского 

транспорта и 

автомобильных дорог 

города Шымкент,  

 

8.  Шайх Бахытхан 

Абдиль-Насарулы 

Организация перевозок, 

движения и эксплуатация 

транспорта, 

2008г. 

Главный специалист  

управления 

пассажирского 

транспорта и 

автомобильных дорог 

г.Шымкент 

 

9.  Мамырханова Айганым 

Акансерикызы 

Организация перевозок, 

движения и эксплуатация 

транспорта, 

2017г. 

Дорожно-

транспортный колледж, 

преподаватель 

спец.дисциплин 

специальности 

«Организация 

перевозок и 

управление движением 

на транспорте» (по 

отраслям), цикловая 

комиссия  
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Представители работодателей 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность,  

Факультет строительства и транспорта 

ОП 5В071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

1.  Дюсупов Алик Загредтинович Главный инженер  

ТОО «Автобус-сервис» 

2.  Тимченко Сергей 

Владимирович 

Директор  

ТОО «Орион» 

3.  Кипчикбаев Евгений  

Джарасович 

Директор  

ТОО «Вега» 

ОП 5В090100 – Организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта 

1 Сарсенов Хайрулла Амантаевич Председатель  

профсоюзного комитета 

АО «КТЖ-Грузовые перевозки»  

«Шымкентское отделение ГП» 

2 Ажибаева Гульсин Каленовна Директор  

ТОО «Мейржан моторс» 

3 Сарбасов Азамат Ержанулы Директор  

ТОО «Мэри Компани» 

 

Магистратура 

Преподаватели 

№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая 

степень, 

звание 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 6М071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

1 Туленов Айдарали Туленович профессор кафедры 

«ТОПиД» 

к.т.н., 

профессор 

2 Шойбеков 

БауржанЖусипович 
доцент кафедры «ТОПиД» к.т.н., доцент 

3 Карташова Антонина Васильевна ст.преподаватель кафедры 

«ТОПиД» 
к.т.н. 

4 Тортбаева Динара Рыскулбековна ст.преподаватель кафедры 

«ТОПиД» 
к.т.н. 

 

Магистранты 

№ Ф. И. О. Курс 

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 6М071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

1 Миркаев Асхат Мақсатұлы 1  

2 Шоэргашов Шахжахан  Шоазимович 1  

3 Темиркулов Бакытжан Таксыкбаевич 1  

4 Абдираимов Елдос Есенбаевич 1  

5 Тұрсынбаев  Ержан Орынтаевич 1  

6 Нурсеитулы Ерболат 1  
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Выпускники 

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Место работы, 

должность  

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 6М071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

1 Камбарбеков Жандос 

Сатыбалдиевич 

Транспорт, транспортная  

техника и технологии, 2009г. 

Дорожно-транспортный 

колледж, старший 

преподаватель 

спец.дисциплин 

специальности 

1201000-«Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта» 

2 Cадуов Нурсултан 

Талгатович 

Транспорт, транспортная техника 

и технологии, 2017г. 

Зам.начальника по 

логистике станции 

Кзыл-Сай АО «КТЖ-

Грузовые перевозки» 

«Шымкентское 

отделение ГП» 

3 Сейдалиев Нурлан Транспорт, транспортная техника 

и технологии, 2008г. 

Южно-Казахстанского 

индустриально-

инновационный 

колледж, председатель 

предметной цикловой 

комиссии по ремонту 

транспорта 

4 Нартбаев  

Олжас Ердаулетович 

Транспорт, транспортная техника 

и технологии, 2014г. 

Дорожно-транспортный 

колледж, 

преподаватель 

спец.дисциплин 

специальности 

1201000-«Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта» 

 

Представители работодателей 

Ф.И.О.  Место работы, должность,  

 

Факультет строительства и транспорта 

ОП 6М071300 – Транспорт, транспортная техника и технологии 

Дюсупов Алик  

Загредтинович 

Гл.инженер  

ТОО «Автобус-сервис»,  

 

Жолдасов Ержан  

Жаксиликович 

Руководитель  

инспекции транспортного контроля г.Шымкент  

Комитета транспорта Министерства индустрии и 
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инфраструктуры РК, 

Анартаев Досжан 

Серикович 

Директор  

ТОО «Казмашрейн»,  
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Модульно-образовательная программа по ОП бакалавриата, 

магистратуры 

2.  Рабочий учебный план (за три года) 

3. Каталог элективных дисциплин 

4. УМКД, силлабусы 

5. Штатное расписание кафедры 

6. Индивидуальные планы работы ППС 

7. Индивидуальный учебный план студентов 

8. Договора с базами практик 

9. Годовые отчеты кафедры 

10.  Отчеты кафедры по науке 

11.  Портфолио ППС (включая Сертификаты ПК за последние 5 лет, 

список публикаций, Оттиски статей с импакт-фактором, Резюме, 

презентации занятий, стажировки, грамоты, награды) 

12.  Протоколы заседаний кафедры за прошлый и текущий уч.год 

13.  График взаимопосещений и открытых занятий на текущий уч.год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


