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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

Внешний аудит экспертной группы НАОКО в рамках процедуры 

специализированной аккредитации образовательной программы 6М011300 – 

«Биология» в Таразскоминновационно – гуманитарном университете(ТИГУ) 

проходил 3-4 мая 2019 г в г. Тараз. 

Заранее были высланы по электронной почте материалы для 

подготовки к внешнему аудиту: Стандарты программной аккредитации ОП, 

Отчет о самооценке ОП, Кодекс чести эксперта, Программа внешнего аудита, 

Руководство по внешнему аудиту. Примерно за 10 дней до визита был 

проведен консультативный вебинар с экспертной группой. Данные 

мероприятия дали возможность своевременно подготовиться к процедуре 

внешнего аудита. 

На время визита для участия во внешнем аудите, были предоставлены 

комфортные условия для работы со стороны НАОКО и ТИГУ. 

Внешний аудит начался вовремя, согласно Программе Внешнего 

аудита. Со стороны Вуза был представлен рабочий кабинет, с компьютерами, 

оргтехникой, выходом в интернет. Было проведено вводное совещание 

экспертной комиссии, координатор обозначил роль и ответственность 

экспертов, акцентировал внимание на этическом поведении экспертной 

группы, разъяснил требования к отчету и его оформлению.  

Далее, в соответствии Программой внешнего аудита состоялась встреча 

с ректором университета д.ф.н, профессором Саурыковым Ерболатом 

Байзакулы, в ходе которой эксперты были ознакомлены с деятельностью 

вуза.  

После встречи с ректором университета, состоялась встреча с 

проректорами Вуза: проректором по учебно-методической работе, 

проректором по учебной работе, проректором по научной работе и 

интернационализации , проректором по воспитательной и социальной работе. 

Встреча с администрацией Вуза дала возможность экспертной комиссии 

официально познакомиться с системой управления, менеджментом 

университета.  

Также состоялись интервью с деканами и заведующими кафедрами, 

реализующими образовательные программы, что способствовало более 

подробному ознакомлению со структурой университета. 

После интервью с заведующими кафедрами, экспертная группа провела 

визуальный осмотр учебных корпусов и кафедр, лабораторий по 

направлениям аккредитуемых программ. Был сделан осмотр учебно- 

методического отдела, НИИ, Центра предпринимательства, международного 

отдела, Отдела молодежной политики и маркетинга, библиотеки, 

Мед.пункта, пунктов питания и т.д. 
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Материально-техническая база университета состоит из 3-х учебно-

лабораторных корпусов с современными аудиториями, компьютерными 

классами; библиотеки с электронными читальными залами с бесплатным 

выходом в Интернет; учебной телестудией; спортивного комплекса с 

тренажерными и игровыми залами, бассейном, открытыми спортивными 

площадками и 2-х спортивных залов в отдельных учебных корпусах; 

просторных пунктов питания; 1-х комфортабельных общежитий для 

студентов; медицинского пункта.  

В университете действуют научно-исследовательские институты: 

агробиологический научно-исследовательский институт, научно-

исследовательский институт ветеринарии и животноводства. В ТИГУ 

функционируют научно-исследовательские центры: тюркологии, 

Шерхантану, религиоведение, Рухани жаңғыру, информационно-

библиотечный, коммерциализации и патентирования научно-

исследовательских работ. 

Для овладения студентами и магистрами китайским, корейским и 

английским языками в университете организованы бесплатные курсы. 

Организация производственной практики обучающихся отвечает 

интересам улучшения их учебы и последующего трудоустройства. ТИГУ 

располагает 235 базами профессиональных практик. ТИГУ имеет 

международные договора о научном и учебном сотрудничестве со 

следующими странами: Китаем, Россией, Узбекистаном, Киргизией, 

Украиной, Южной Кореей, Австрией, Чехией, Польшей, Германией, 

Испанией, Румынией, Малайзией, Турцией. 

Особо хотелось отметить наличие и функционирование различных 

служб, обслуживающих студентов и преподавателей. В частностив 

университете функционируют управления внутренного обеспечения 

качества, Сектор тестирования, «Академической мобильности», 

Полиязычного образования, Аккредитации, Отделы IT и инновационных 

технологий обучения и др. Помощь в освоении ОП обучающимся оказывают 

УВОК, деканат послевузовского образования, офис-регистратор, кафедра, 

квалифицированные эдвайзеры. Их деятельность заключается в оказании 

услуг в учебной, учебно-методической и научной работах. 

Интервью с другими фокус группами, такими как ППС, 

руководителями департаментов, структурных подразделений, студентами, 

выпускниками, работодателями позволил внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке вуза и 

аккредитуемых образовательных программ университета. 

На второй день визита, комиссией изучалась документация 

выпускающих кафедр и осуществлялось выборочное посещение учебных 

занятий. Все эти мероприятия позволили внешним экспертам провести 

независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке стандартам 

аккредитации. 
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Основные характеристики вуза 

 

Таразский инновационно-гуманитарный университет был 

зарегистрирован как юридическое лицо 12 июня 2008 год в Управлении 

юстиции Жамбылской области министерства юстиции Республики 

Казахстан.Государственная лицензия АБ № 006458 на образовательную 

деятельность по 27 специальностям бакалавриата и 10 специальностям 

магистратуры была получена 18 мая 2009 года. В 2014-2015 учебном году 

университет прошел плановую государственную аттестацию, по результатам 

которой приказом Комитета по контролю в сфере образования и науки МОН 

РК от 03 июня 2015 года № 795 выдано приложение № 001 к 

государственной лицензии АБ № 006458 на образовательную деятельность 

по 23 специальностям бакалавриата и 10 специальностям магистратуры.  

В настоящее время ТИГУ действует 6 факультетов и 14 кафедр. 

Подготовка кадров осуществляется по 28 специальностям бакалавриата и 12 

специальностям магистратуры. 

Учебный процесс организуется в соответствии с нормативными 

документами Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

Развитие образовательных программ осуществляется в направлении 

непрерывного обновления содержания профессионального образования. 

Учебно-методическая работа является системообразующим фактором 

технологии управления качеством образования, действующей в 

университете в настоящее время. Профессорско-преподавательский состав 

университета разрабатывает учебно-методическую литературу на 

государственном, русском языках, английском языках, восполняющую 

недостаток учебной, учебно-методической и научной литературы по 

дисциплинам учебных планов специальностей университета. С этой целью в 

университете ежегодно утверждается план издания УМЛ на учебный год. 

Для организации и проведения профессиональной практики заключены 

договора с ведущими производственными компаниями.  

В библиотеке университета созданы необходимые условия по 

поддержке учебного процесса и научных исследований, обеспечивающие 

студентам и преподавателям свободный доступ к печатным изданиям как 

собственных библиотечных фондов, так и доступ в сетевом режиме к 

научно - образовательным удаленным базам данных Республиканской 

межвузовской электронной библиотеки, Казахстанской национальной 

электронной библиотеки, международных ресурсов «Web of Science», 

«Springerlink» и «Sciencedirect», ThomsonReuters. В соответствии с 

принципами Болонского процесса в университете реализуются различные 

программы, направленные на ускорение интеграции университета в 

европейское образовательное пространство и укрепление всесторонних 

взаимовыгодных связей с вузами ближнего и дальнего зарубежья. В ТИГУ 

реализуются принципы автономности вуза в организационно-

управленческой деятельности при решении вопросов организации и 
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планирования учебного процесса, разработки образовательных программ, 

нормативной документации, формирования организационно-

производственной структуры.  

Юридический и фактический адрес университета: 080000, Республика 

Казахстан, Жамбылская область, г. Тараз, ул. Желтоксан телефоны: (8 7262) 

541124; факс: (8 7262) 518312; официальный сайт: www.tigu_kz. 
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

Подготовка бакалавров по специальности 6M011300-Биология 

осуществляется на базе кафедры «Биология, сельскохозяйственных 

дисциплин, географии и туризма». Зав. кафедрой с 01.09.18г. является к.г.н., 

доцент М.М. Молдахметов Кафедра «Биология, сельскохозяйственных 

дисциплин, географии и туризма» осуществляет подготовку магистров 

согласно государственным общеобязательным стандартам образования по 

специальности 6M011300-Биология с присуждением академической степени 

Магистр образования по специальности 6М011300 – «Биология» 

Образовательная программа обслуживается ППС не только 

выпускающей кафедры, но и других кафедр университета. Квалификация 

ППС соответствует профилю ОП и преподаваемым дисциплинам. 

Ученые степени и специальности ППС, в том числе по шифрам ученых 

специальностей, соответствуют профилю образовательной программы. 

Показатели по качественному и количественному составу ППС кафедры 

подтверждают наличие кадрового потенциала, необходимого для реализации 

всего спектра образовательной программы 6M011300-Биология, где 

дисциплины базового и профильного блоков ведут 12преподавателей. 

ППС выпускающей кафедры периодически проходит повышение 

квалификации в Таразском филиале НЦПК «Орлеу» по уровневым 

программам и др. 

Контингент по ОП 6M011300-Биологияежегодно показывает 

тенденцию к росту и положительную динамику. В текущем 2018-2019 

учебном году отмечается самый высокий набор на данную специальность- 17 

магистранта. Динамика набора на аккредитуемую ОП показана в 

нижеследующей таблице: 

 

ОП 2017-18 2018-19 

6М011300 - Биология 6 17 

 

Кафедрой «Биология, сельскохозяйственных дисциплин, географии и 

туризма» уделяется внимание прохождению профессиональных практик и 

установлению тесной связи с работодателями.  

В настоящее время, подписаны меморандумы с различными 

организациями, имеется положительный опыт совместной деятельности по 

организации и проведению практики студентов на базе работодателей. 

Работодатели периодически подвергаются анкетированию. Результаты 

анкет показывют, что уровень теоретической подготовки студентов 

«Биологии», работодатели оценивают выше, чем практический. В учебный 

план ОП Биологии, по согласованию с работодателями, были внесены 

следующие дисциплины;«Окружающая среда и сохранение биологического 
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разнообразия», «Технология интерактивного обучения», которые 

согласованы с работодателями Жамбылским Филиалом Казахского 

института Ветеринарии. 

Работодатели в качестве слабых сторон выпускников отметили, 

недостаточный уровень навыков критического мышления, 

самостоятельности в работе. 

Показателем востребованности выпускников служит их 

трудоустройство по специальности, данные по которым представлены в 

нижеследующей таблице.  

 

ОП 2018 

6В011300 Биология 100% 

 

Магистрантам ОП 6В011300-Биология доступна современная 

материально-техническая база университета кампусного типа.  

Особо хотелось отметить наличие и функционирование различных 

служб, обслуживающих студентов и преподавателей. В частностив 

университете функционируют управления внутренного обеспечения 

качества, Сектор тестирования, «Академической мобильности», 

Полиязычного образования, Аккредитации, Отделы IT и инновационных 

технологий обучения и др. Помощь в освоении ОП обучающимся оказывают 

УВОК, деканат послевузовского образования, офис-регистратор, кафедра, 

квалифицированные эдвайзеры. Их деятельность заключается в оказании 

услуг в учебной, учебно-методической и научной работах. 

Кафедра «Биология, сельскохозяйственных дисциплин, географии и 

туризма» располагает необходимой материально-технической базой 

оснащенной современным оборудованием. В библиотеке имеется 

специальная литература, литература по фундаментальным отраслям знаний, 

гуманитарному и общественно-политическому циклу наук, а также фонд 

художественной литературы на казахском, русском и иностранных языках. В 

учебном процессе широко используется современная техника. 

По кафедре имеется более 15 учебников, учебных пособий, также 

методические рекомендации по выполнению выпускных работ, по 

прохождению всех видов профессиональных практик. В целях улучшения 

методов проведения занятий и повышения эффективности учебного процесса 

по всем предметам кафедры подготовлены необходимые учебно-

методические комплексы. 
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Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Доказательства и анализ: 

Цель образовательной программы (ОП) магистратуры специальности 

6М011300 - «Биология» соответствует миссии вуза, стратегическому плану, 

целям и задачам вуза. В процессе установления целей ОП учтены 

потребности общества, экономики и рынка труда. ОП 6М011300-Биология 

анализирует потребности в данной программе, с точки зрения общества, 

обучающихся, с учетом специфики региона. Выпускающая кафедра 

периодически поводит анализ ОП ведущих Вузов ближнего и дальнего 

зарубежья, рынка труда, внутренней среды вуза.  

В своей деятельности ОП 6М011300-Биология определила для себя 

задачи (3 задач). Задачи, поставленные перед ОП 6М011300-Биология 

идентичны задачам других образовательных программ. Для достижения 

целей образовательной программы определены учебно-познавательные, 

личностные, коммуникативные и профессиональные компетенции. Задачи 

соответствует нормативным требованиям Национальной рамки 

квалификации, требованиям ГОСО РК и Миссии университета. 

Политика обеспечения качества в университете отражает связь между 

научными исследованиями, преподаванием и обучением и учитывает 

национальный контекст. 

На кафедре функционируют механизмы по поддержанию 

академической честности и академической свободы, защите от любого вида 

нетерпимости и дискриминации магистрантов, ППС и сотрудников, а также 

имеются такие документы, как «Кодекс чести» для обучающихся и ППС, 

«Кодекс корпоративной этики ТИГУ», проводится политика по 

противодействию коррупции, осуществляется методическая помощь 

магистрантам, функционирует телефон доверия. Разработаны документы по 

поддержанию академической честности, такие как «Кодекс чести 

преподавателя», «Кодекс чести обучающихся» и т.д. Внутренние 

нормативно-регламентирующие документы вуза, в том числе учредительные 

документы открыты и доступны на корпоративном сайте вуза. Также как и 

учредительные документы, бюджетная и финансовая информация вывешена 

на информационных стендах вуза. Все виды отчетностей вуза (отчеты по 

выполнению Стратегического, операционного планов развития, планов 

структурных подразделений, проектов и программ, анализ со стороны 

руководства, об эффективности и результативности процессов, отчеты 

самооценки при подготовке к внешним процедурам оценки деятельности 

вуза и др.) периодически доводятся до сведения всех заинтересованных 

сторон и размещаются на корпоративном сайте вуза. В вузе проводится 

работа по оценке степени заимствования магистрантами при выполнении 
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научных отчетов, диссертационных работ (система проверки на программе 

«Антиплагиат» и др.). Работа проверяется в АО «Национальный центр 

научно-технической информации Республики Казахстан» системой 

«Антиплагиат». В соответствии с Положением о проверке дисссертационных 

работ по программе «Антиплагиат» у магистрантов сформировано 

представление о защите авторских прав и присвоении чужой 

интеллектуальной собственности. ППС ведет работу по оценке степени 

заимствования магистрантами при выполнении СРМП и др. работ. 

В вузе и на кафедре 6М011300- «Биология» постоянно проводится 

анализ эффективности и системности результатов оценивания, направленных 

на совершенствование и корректировку долгосрочных направлений 

программы и постановки новых целей в соответствии с контекстом 

изменений Национального образования и стандартов в Европейском 

пространстве высшего образования. В качестве приоритетов при 

формировании цели и задач ОП, направленности на создание и поддержку 

благоприятных условий для инноваций и творчества выступают: 

корпоративные связи с работодателями; учет изменяющихся условий 

образовательной среды в стране; создание благоприятных условий для 

внедрения инноваций и развития творчества обучающихся путем проведения 

семинаров. 

В реализации ОП уделяется внимание защите от любого вида 

нетерпимости и дискриминации в отношении студентов, преподавателей или 

сотрудников, реализуется политика по противодействию коррупции, которая 

является важным элементом политики в области обеспечения качества 

образовательной программы. 

В вузе разработаны документы по поддержанию академической 

честности «Правила академической честности». Созданы: общественная 

комиссия по вопросам противодействия коррупции, информационные 

центры (блог ректора, деканов, телефон доверия, ящик доверия). 

Действующая система обратной связи администрации и коллектива, 

систематические акции «Чистая сессия», работа антикоррупционной 

комиссии, куда входят и обучающиеся. 

В ходе интервью с работодателями образовательных программ, 

выяснилось, что они принимают недостаточное участие в разработке и 

реализации политики обеспечения качества программ.  

 

Положительная практика: 

Образовательной программой Биология построена комплексная модель 

компетенций выпускника, включающие в себя учебно-познавательные, 

личностные, коммуникативные и профессиональные компетенции с 

ожидаемыми результатами обучения. 

 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Образовательная программа Государственное и местное управление 

разработана в соответствии с Национальной рамкой квалификаций, с учетом 

Дублинских дескрипторов и Европейской рамкой квалификаций. Процедура 

разработки и утверждения образовательной программы прописаны в Правилах 

подготовки образовательной программы по специальности. 

Сроки обучения по ОП Биология- 1 год и 2 год.  

Разработка образовательной программы осуществляется в соответствии 

с нормативными документами МОН РК, ГОСО РК, и с учетом потребностей 

стейкхолдеров. Образовательная программа Биология разрабатывается 

выпускающей кафедрой Биология. Обсуждается на заседаниях Учебно-

методического совета факультета, одобряются на Учебно-методическом 

совете университета и утверждаются решением Ученого совета. 

Структура ОП основана на модульном принципе, содержит результаты 

обучения по компетенции: общекультурные и профессиональные 

компетенции, базирующиеся на Дублинских дескрипторах, на Национальной 

и Европейской рамках квалификаций. Компетенции выпускника Биология 

описаны в Образовательной программе. Компетенции прививаются через 

учебные дисциплины, которые сгруппированы в модули. 

В 2018 году подготовлена, утверждена и в данный момент находится в 

применении компетентностная модель ОП 6М011300-Биология. С учетом 

предложений работодателей введены следующие дисциплины: 

«Окружающая среда и сохранение биологического разнообразия», 

«Технология интерактивного обучения» и т.д.  

ОП Биология предполагает состоит из следующих модулей: 1) 

Әлеуметтікғылымдарнегіздеріжәнекоммуникативтікұтқырлық / Основы 

общественных наук и комуникативной мобильности / 

Basesofsocialsciencesandmobility, 2) Биологияныңнегізгіәдістемесі 

/Методические основы биологии/Methodicalbasesofbiology, 3) 

Зерттеуобъектісібойыншағылымбиологиясы/ Биологические науки 

пообъектом исследования/Biologicalsciencesonby a researchobject, 4) Тірі 

организмдердің генетикалық процестері/ Генетические процессы живых 

организмов/Genetics is processes of living organisms. 

Организация производственной практики обучающихся отвечает 

интересам улучшения их учебы и последующего трудоустройства. ТИГУ 

располагает 235 базами профессиональных практик. ТИГУ имеет 

международные договора о научном и учебном сотрудничестве со 

следующими странами: Китаем, Россией, Узбекистаном, Киргизией, 

Украиной, Южной Кореей, Австрией, Чехией, Польшей, Германией, 

Испанией, Румынией, Малайзией, Турцией. 

Темы магистерских диссертаций соответствуют темам их научных 

руководителей. 
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Например, тема магистерской диссертации Бекет Айгерім Оралхан-

қызы «Жасуша биология пәнінен өсімдік жасуша құрылысы атты тақырыпты 

сынтұрғысысынан ойлау технологиясымен білім алушылардың 

шығармашылық кәсіеттерін дамыту» перекликается с темой научного 

руководителя к.с/х.н., и.о.доцента кафедры Сейтбаева К.Ж. 

Рецензенты магистерских диссертаций также имеют научные работы 

по рецензируемым темам. Диссертационная тема магистранта Алженбаевой 

Камилы «Методики лабораторной диагности вирусных инфекций растений» 

соответствует теме научных исследований рецензента д.с/х.н., доцента 

кафедры «Биология» Таразского государственного педагогического 

университетаТулеубаева Ж.С. Результаты научно исследовательской работы 

магистрантовв ходе подготовки  диссертационных работ были отражены в 

ряде материалов международных конференций, так же были напечатаны в 

журнале «ТИГУ жаршысы». Выборочно были просмотренымагистерские 

диссертации и проекты.  

В образовательной программе предусмотрены виды практики в объеме 

13 кредитов. Профессиональная практика ОП по подготовке бакалавриата 

реализуется в соответствии с Правилами организации и проведения 

профессиональной практики. 

Вуз имеет возможность реализации ОП с применением дистанционных 

образовательных технологий. В университете дистанционные 

образовательные технологии применяются при заочной форме обучения, а 

также для студентов с ограниченными возможностями очной формы 

обучения.  

Реализация ОП обеспечивает возможность перезачета дисциплин, 

освоенных в одном вузе другим вузом (функция трансферта). 

 

Положительная практика: 

В ОП уделяется внимание softskills: применение коммуникативных 

навыков в обществе и профессиональной среде, системное и грамотное 

применение навыков межличностного общения.  

 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

В ходе выборочного ознакомления с документацией кафедры и вуза 

было отмечено: 

- Планирование и организация контроля знаний студентов проводятся 

на основании «Типовых правил проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой государственной аттестации 

обучающихся в высших учебных заведениях».  
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- Студенты университета обучаются на основе утвержденных 

индивидуальных учебных планов, составляемых ими на каждый учебный год 

на основании типового учебного плана специальности и каталога элективных 

дисциплин. В вузе функционирует служба Офис-регистратора. Учебные 

достижения студентов оцениваются в соответствии с установленными 

критериями.  

- Система контроля знаний в Университете включает текущий 

контроль успеваемости, рубежный контроль, промежуточную и итоговую 

аттестаций. Текущий контроль успеваемости студентов проводится в 

соответствии с рабочим учебным планом, академическим календарем, 

согласно расписанию учебных занятий, графиков СРСП. Оценка 

промежуточной аттестации складывается из оценок текущего контроля (60%) 

и итогового контроля (40%) знаний студентов. Итоговый контроль (экзамен) 

проводится в тестовой форме. Организация и проведение промежуточной 

аттестации обучающихся осуществляется Офисом регистрации, информация 

о проведении зачетно-экзаменационной сессии выставляется в базе системы 

«Platonus» и студентыполностью могут проследить мониторинг собственных 

учебных достижений. 

- Требования к уровню учебных достижений для перевода на 

следующий год обучения определяются в нормативной документации в 

виде переводного уровня GPA. Обучающийся, не набравший переводной 

балл, имеет возможность в летний семестр повторно изучить отдельные 

модули на платной основе и повторно сдать экзамен. 

- В университете создана службы поддержки студентов.  

- В университете предусмотрены льготы, предоставляемые им при 

оплате за обучение, материальная помощь при различных семейных 

обстоятельствах и по состоянию здоровья, поощрения за высокие показатели 

в учебной, спортивной, научно-исследовательской и общественной 

деятельности. 

В ходе интервью со студентами экспертами выявлено: 

- Большинство студентов удовлетворены обучением в ТИГУ. Однако 

есть замечания по организации и представлению возможностей академической 

мобильности. 

- В интервью были заданы вопросы студентам, которые проживают в 

общежитиях. Все отметили довольно хорошее состояние бытовых условий 

проживания в общежитии гостиничного типа и низкую цену оплаты за 

проживание (около 4500 тг., что действительно бюджетно для этого региона). 

- Также студентами были отмечены удобство, простота использования 

услуг ЦОС Центра обслуживания студентов, структурной единицы 

университета.  

- В ходе интервью со студентами, было выявлено, что им не 

предоставляется возможность выбора дисциплин и выбора преподавателей.  

В ТИГУ действует спортивный клуб «Жеңіс», члены которого 

являются неоднократными призерами областных, Республиканских 
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соревнований, первенств Азии и мира. Спортсмены университета постоянно 

принимают участие в универсиадах, так победителями 1место на чемпионате 

РК по армреслингу занял Сағатилла А. 1место по каратэ Каулаукулов Н. 

Кордабай Мейрбек 1место  по греко-римской борьбе и.др. Обучающиеся 

ТИГУ принимают активное участие в молодежных трудовых отрядах 

«Жасыл Ел» и активно работали в качестве волонтеров В международной 

выставке EXPO-2017. 

Ознакомление экспертной группы с документами по академической 

мобильности студентов, показал что данный процесс проходит слабо. 

Большое внимание на кафедре уделяется развитию академической 

мобильности обучающихся. 

Вузом соблюдаются академические правила перевода, восстановлений, 

предоставления академического отпуска в соответствии с нормативными 

документами МОН РК. Периодически проводится анализ достигнутых итогов 

обучения в сопоставлении с желаемыми результатами. Экспертная группа 

убедилась, что ежегодно проводятся анкетирование «Преподаватель глазами 

студента» и «Удовлетворенность студентов». 

 

Положительная практика: 

Успешно функционирует Центр обслуживания студентов. 

 

Замечания: 

Программы академической мобильности требует развития и 

расширения географии сотрудничества. 

 

Области для улучшения: 

Руководству вуза и выпускающей кафедре изыскать возможности для 

участия студентов в программах академической мобильности, не только в 

вузах соседних государств, но и вузов стран дальнего зарубежья. Обратить 

внимание на участие в программах и проектах Эрасмус+, проектах ЕС. 

Разработать комплекс мероприятий, направленных на стимулирование 

и активизацию научно исследовательской работы студентов, расширять 

географию участия в международных, республиканских научных 

мероприятиях, увеличить публикационную активность студентов. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ: 

На кафедре проводится системная профориентационная работа, 

направленная на подготовку и отбор абитуриента, сознательно выбравшего 
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ТИГУ и специальность 5В060700 – «Биология». Многолетняя работа с 

абитуриентами, их родителями, учителями школ позволила ППС кафедры 

сформировать эффективную методику и политику проведения агитационной 

работы с абитуриентами. В рамках данной работы преподавателями ОП 

разработан план работы 

В Вузе имеются четко разработанные критерии поступления по всем 

уровням образования. Данные критерии доступны для абитуриентов, в том 

числе для иностранных на сайте http://tigu_kz.  

Ежегодно проводится День открытых дверей с приглашением учеников 

школ города, где учащиеся средних школ и колледжей могут ознакомиться с 

материально-технической базой кафедры, пообщаться со студентами и ППС. 

Для сохранения контингента студентов постоянно ведутся работы по 

совершенствованию учебного процесса и НИР, материально-технической 

базы и воспитательной работы. 

Прием студентов на ОП по специальности 6М011300 – Биология 

производится на основании Типовых правил РК приема на обучение в 

организации образования, реализующие профессиональные учебные 

программы высшего образования. На сайте информация доступна для 

абитуриентов. 

На сайте вуза http://tigu_kz демонстрируется наличие социального 

пакета студентам, предоставляются льготы, при оплате за обучение, 

материальное поощрение.  

Для быстрой адаптации студентам первокурсникам организуется 

адаптационная неделя. На сайте даются ссылки на электронные ресурсы 

учебного процесса на студенческом портале Univer http://tigu_kz. Каждый 

студент имеет логин, пароль для входа в портал.  

Кроме того, визуальный осмотр вуза показал, что для адаптации 

студентов из других вузов, приехавших в порядке обмена, или по 

мобильности созданы условия. В корпусе, информация на стендах, 

указателях и т.д. размещается, в большинстве случаев, на государственном 

языке и русском. Иностранным студентам, с дальнего зарубежья, будет 

тяжело адаптироваться к условиям вуза, условиям обучения.  

В университете работает автоматизированная информационная система 

«Platonus». Экспертная группа убедилась в наличии электронной базы 

контингента студентов по видам ОП, в том числе Биология. Контингент ОП 

Биология показывает положительную динамику набора, что является 

позитивным моментов в развитии образовательной программы. 

В вузе проводится мониторинг успеваемости и достижений студентов 

при оценке результатов обучения по государственным экзаменам, дипломные 

работы выполняются в виде совместных проектов.  

В вузе ведется база статистических данных и анализ по успеваемости 

студентов, данных по выпускникам, с различным уровнем GPA, результатов 

трудоустройства выпускников, данная работа ведется ЦОС. 

http://tigu_kz/
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Выпускникам вуза выдается приложение к диплому в соответствии с 

европейскими требованиями об уровне, содержании и статусе обучения, 

пройденного и успешно завершенного, с учетом академической мобильности 

студента. Общеевропейское приложение – Diploma Supplement выдается по 

требованию выпускника.  

 

Положительная практика: 

Наличие служб по мониторингу успеваемости студентов. 

Наличие материального стимулирования студентов, социального 

пакета. 

Компетенции описаны не только в рамках модулей, но и рамках 

каждой дисциплины. 

 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

Кадровая политика формирования и развития кафедры - «Биология, 

сельскохозяйственных дисциплин, географии и туризма» направлена на 

обеспечение качества образовательного процесса в вузе. Права и обязанности 

ППС Университета определены должностными инструкциями. Обязанности 

распределяются в зависимости от квалификации, занимаемой должности, 

опыта работы, личностных характеристик и производственной 

необходимости. В соответствии с требованиями ст.233 Трудового кодекса РК 

в целях определения профессионального уровня и квалификационной 

подготовки и деловых качеств, гражданские служащие должны проходить 

аттестацию. Аттестация сотрудников проводится на основе действующего в 

университете «Положения об аттестации персонала»; «Положения о 

конкурсной комиссии». 

Кадровая политика вуза направлена на обеспечение ППС и 

сотрудников комфортными условиями как на прием на работу, так и 

продвижение по службе. Оценка компетентности преподавателей для 

установления соответствия ППС занимаемой должности проводится путем 

прохождения сотрудниками аттестации согласно Положениям «Об 

аттестации ППС и работников» и «Оценка профессионального рейтинга 

ППС». 

Были представлены данные о качественном составе ППС выпускающей 

кафедры Биология, сельскохозяйственных дисциплин, географии и туризма. 

Ознакомление экспертной группы с личными делами ППС с отдела кадров, 

показало, что средний возраст преподавательского состава 43 года. На 2018-

2019 уч.год остепененность кафедры составляет 55%. На кафедре работают 

12 человек. Из них 8 чел. имеют ученую степень.  
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Базовое образование преподавателей выпускающей кафедры 

соответствует реализуемой ОП Биологии. Все преподаватели кафедры 

повышают свою квалификацию по читаемым дисциплинам не менее чем раз 

в 3 года. Все преподаватели являются штатными работниками. 

ППС выпускающей кафедры планирует свою деятельность на основе 

индивидуального плана работы преподавателя, составляемого на каждый 

учебный год. Индивидуальный план работы преподавателя направлен на 

выполнение стратегического плана университета. Педагогичная нагрузка 

преподавателя рассчитывается не в часах, а в кредитах, Педагогическая 

нагрузка ППС кафедры «Биология, сельскохозяйственных дисциплин, 

географии и туризма» составляет в среднем 28 кредитов. 

Ежегодно составляется план повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава кафедры. За отчётные 5 лет повысили свой 

уровень квалификации сотрудники кафедры. В том числе, диплом 

Российского РАЕ (Сейтбаев К.Ж),профессора РАМ (Байжанов К.Б.) 

Преподаватели университета имеют возможность повысить свою 

квалификацию на в Таразском филиале НЦПК «Орлеу» по уровневым 

программам. (Сейтбаев К.Ж.) 

Все преподаватели, реализующие ОП по специальности "Биология" 

имеют соответствующий уровень квалификации. Например: преподаватели 

Сейтбаев К.Ж, Молдахметов М.М., Абдураманов Е. без отрыва от 

производства проходили  стажировки и т.д. 

Например, к.с.х.н., Сейтбаев К.Ж.:  

- Білім сапасын қамтамасыздандыру тәуелсіз Қазақстандық агенттігі 

«Иниституционалдық және мамандандырылған аккредиттеу шеңберінде 

жоғары оқу орнының өзін-өзі бағалау есебін дайындауы» 5-6.01.2016 ж. 

- Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі «Өрлеу» 

біліктілікті арттыру ұлттық орталығы акционерлік қоғамы. «Организация 

коучинговой и менторинговой практики в контексте обновления содержания 

образования» 26.02.2016 ж. 

-Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі «Өрлеу» 

біліктілікті арттыру ұлттық орталығы акционерлік қоғамы. Оқытудың 

білімдік нәтижелеріне жету сапасын бағалау бойынша мұғалімнің кәсіби 

құзыреттңлңктерін дамыту (биология пәні). 04.04.2017 ж. 

- Российская Федерация «Санкт-Петербургский государственный 

университет». «Методы просвечивающей электронной микроскопии для 

изучения ультраструктуры биологических обьектов» 07.08.2017-16.08.2017 гг. 

- Российская Федерация Федеральное государственное бюджетное 

научное учреждение Всероссийский научно-исследовательский иниститут 

селекции исеменоводства овощных культур. «Биохимические методы анализа 

содержания биологически активных соединений в овощных и лекарственных 

растений» 09.06.2017-23.06.2017 гг. 

-Қазақстан Республикасы ауыл шаруашылығы министрлігінің 

агроөнеркәсіптік кешендегі мемлекеттік инспекция комитетінің 
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«Республикалық өсімдіктер карантині орталығы» мемлекеттік мекемесі. 

Қазақстан Республикасында өсімдіктер карантинін қамтамасыз етудің 

мемлекеттік жүйесі бойынша «Өсімдіктер карантині» бағдарламасы 

бойынша семинар22-26 қазан 2018 ж. 

Молдахметов М.М: 

- Инженерно-гидрометеорологические изыскания. Новая система 

гидрологических расчетов. Определение основных расчетных 

гидрологических характеристик СП 101-33-2003 (Российский 

Государственный Гидрометеорологический университет (Санкт-Петербург, 

Россия, май 2017 г.). 

Абдураманов Е.: 

- Институт повышения квалификации и дополнительного образования 

Казну им. Аль-Фараби в обьеме 240 академических часов. 

Резюме ППС представлены в приложении, карта характеристики 

преподавателей в приложении 16, лист оценки лекции в приложении 17 и 

лист оценки семинара в приложении 18. 

Анализ условий реализации образовательной программы на кафедре 

показал, что качественный показатель кадрового обеспечения изменился, но, 

несмотря на изменения доли ППС с учёными степенями и званиями, 

показатель соответствует установленному лицензией нормативу.  

Штат ППС регламентирован нормативными данными МОН РК и 

определяется в зависимости от численности контингента обучающихся. ППС 

включает в себя специалистов в профильных областях знаний, охватываемых 

образовательной программой. 

Одним из приоритетных направлений кафедры является развитие 

качественного уровня ППС. 

 

Замечания: 

Программа академической мобильности требует развития и 

расширения географии сотрудничества 

 

Области для улучшения: 

Руководству университета изыскать возможности обучения в 

докторантуре PhD в рамках целевого гранта для ППС. 

Выпускающей кафедре на постоянной основе привлечь в учебный 

процесс практического работника. 

Увеличить показатели академической мобильности ППС (как 

входящей, так и исходящей) 

Усилить /увеличить финансирование ОП Биологии в области- 

академической мобильности ППС и студентов, стимулирования НИР и 

НИРС, прохождения производственной практики студентами аккредитуемой 

образовательной программы, повышения квалификации ППС по читаемым 

дисциплинам. 
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Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ: 

Экспертная группа провела визуальный осмотр корпуса Университета, 

аудиторного фонда. Площадь учебных помещений в расчете на 1 студента 

соответствует нормам, установленным Государственным стандартом РК, а 

также соответствует нормам и правилам пожарной безопасности. Во всех 

корпусах энергоснабжение, теплоснабжение, водоснабжение и канализация 

централизованные. 

В ходе визуального осмотра был сделан осмотр управления 

внутренного обеспечения качества, Сектор тестирования, «Академической 

мобильности», Полиязычного образования, Аккредитации, Отделы IT и 

инновационных технологий обучения и др. деятельность которых направлена 

на совершенствование результатов ОП. Обучение по ОП 6М011300 – 

«Биология» осуществляется в учебных корпусах ТИГУ, лабораторно-

практическиеи научно- исследовательские работы проводятся на базе 

Агробиологического института. В процессе обучения задействованы учебные 

аудитории на 20-30 посадочных мест, специализированные аудитории, 

учебные лаборатории, читальные залы, компьютерные классы. За время 

обучения магистрантам оказывают необходимую помощь консультанты- 

преподаватели. График консультаций преподавателей у каждого 

магистрантов индивидуален и утвержден индивидуальном плане работы 

магистранта. Помощь в освоении ОП магистрантам оказывают УВОК, 

деканат послевузовского образования, офис-регистратор, кафедра, 

квалифицированные эдвайзеры. Их деятельность заключается в оказании 

услуг в учебной, учебно-методической и научной работах. 

Материально-техническая база университета состоит из 3-х учебно-

лабораторных корпусов с современными аудиториями, компьютерными 

классами; библиотеки с электронными читальными залами с бесплатным 

выходом в Интернет; учебной телестудией; спортивного комплекса с 

тренажерными и игровыми залами, бассейном, открытыми спортивными 

площадками и 2-х спортивных залов в отдельных учебных корпусах; 

просторных пунктов питания; 1-х комфортабельных общежитий для 

студентов; медицинского пункта. 

Для обеспечения академической мобильности ОП 6М011300- 

«Биология» обучающимся предоставляется возможность изучать отдельные 

дисциплины в других организациях образования РК, с которыми имеются 

двусторонний договор между вузами (составлен договор о сотрудничестве с 

Южно-Казахстанским университетом имени М.Ауэзова, Таразским 

Государственным педагогическим университетом). 

В университете создана единая система библиотечного и 

информационного обслуживания, закупки учебно-методической литературы 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

22 

 

по заявкам кафедр. Информационно-библиотечный центр ТИГУ ведет свою 

деятельность соответственно «Устава Научной библиотеки», «Положения о 

Научной библиотеке» и «Правилам пользования Научной библиотекой», 

утвержденные ректором Университета, разработанные на основе «Типового 

положения о библиотеке организации высшего профессионального 

образования» и утвержденного приказом №827 Министерства образования и 

науки РК от 17.08.2000г. 

В университете и на факультете установлена единая система 

информационного обеспечения студентов и преподавателей (например, на 

основе Web-сайта) по всем образовательным программам, имеются точки 

Wi-Fi для поддержки студентов в доступе к Интернету в местах, удобных для 

студентов, ППС и сотрудников. В университете действует сайт библиотеки.  

В целях удовлетворения требований работающих студентов, 

иностранных студентов, а также студентов с ограниченными возможностями 

реализуется дистанционно-образовательная технология, основанная на 

проведении учебных занятий в режиме «он-лайн» или «офф-лайн».  

Для студентов с ограниченными возможностями в каждом учебном 

корпусе университета предусмотрены пандусы. 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 

Университет имеет официальный Web-сайт http:/tigu_kz. Сайт с 

удобной навигацией. Сайт направлен на создание условий для реализации 

информационного обеспечения обучающихся, сотрудников, граждан, 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, 

организаций и общественных объединений, стимулирование формирования 

единой инфраструктуры информационных ресурсов ВУЗа.  

Проводится регулярный мониторинг реализации ОП посредством 

текущей, промежуточной, государственной итоговой аттестации. Для 

индивидуального сопровождения магистрантов установлен Электронный 

киоск, который содержит информацию о текущей успеваемости, 

посещаемости учебных занятий и внеучебной деятельности. Доступ к 

данному ресурсу открыт, что позволяет им быть вовлеченными в процесс 

обучения. Информационно-справочная система ТИГУ размещается на 

специализированных компьютерах с сенсорным управлением, 

установленных в фойе корпусов. Информация для публикации в 

информационно-справочной системе проходит предварительную подготовку 

в подразделениях ТИГУ. Для повышения интерактивности взаимодействия с 

контингентом и облегчения обратной связи используются социальные сети: 

Twitter, Facebook, YouTube, Одноклассники и Вконтакте. Ежегодному 

обновлению и переизданию также подлежат информационные буклеты: 

http://yu.edu.kz/
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общие, содержащие полную информацию об ОП на русском и казахском 

языках, факультетские буклеты, распространяемые свободно. Представлены 

также версии, в которых помимо сведений об ОП и критериях приема 

абитуриентов, также функционирует и новостная лента. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие. 

 

Замечания:  

Программы академической мобильности требует развития и расширения 

географии сотрудничества. 

 

Области для улучшения:  

Руководству вуза и выпускающей кафедре изыскать возможности для 

участия студентов в программах академической мобильности, не только в 

вузах соседних государств, но и вузов стран дальнего зарубежья. Обратить 

внимание на участие в программах и проектах Эрасмус+, проектах ЕС. 

Разработать комплекс мероприятий, направленных на стимулирование и 

активизацию научно исследовательской работы студентов, расширять 

географию участия в международных, республиканских научных 

мероприятиях, увеличить публикационную активность студентов. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие. 

 

Замечания:  

Программа академической мобильности требует развития и расширения 

географии сотрудничества 

 

Области для улучшения:  

Руководству университета изыскать возможности обучения в 

докторантуре PhD,аспирантуре вузов стран постсоветского пространства в 

рамках целевого гранта для ППС. 
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Выпускающей кафедре на постоянной основе привлечь в учебный 

процесс практического работника. 

Увеличить показатели академической мобильности ППС (как входящей, 

так и исходящей) 

Усилить /увеличить финансирование ОП Биологии в области- 

академической мобильности ППС и студентов, стимулирования НИР и 

НИРС, прохождения производственной практики студентами аккредитуемой 

образовательной программы, повышения квалификации ППС по читаемым 

дисциплинам. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Таразском инновационно-гуманитарном университете  

по специализированной (программной) аккредитации 

 
Время 

 

Мероприятие Участники Место 

2 июня 

в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель «Жасмин» 

   

День 1-й: 3 июня 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Встреча с учредителем и ректором 

университета  

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 

10:30-10:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:40-11:10 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, 

Проректора 

Кабинет ВЭГ 

11:10-11:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:20-11:50 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

университета 

Р, ЭГ, К,  РСП Кабинет ВЭГ 

11:50-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

12:00-13:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, Деканы 

факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Учебный корпус  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-14:30 Интервью с деканами факультетов и 

заведующими кафедрами по 

направлениям аккредитуемых программ 

Р, ЭГ, К, Деканы, 

заведующие 

кафедрами  

Кабинет ВЭГ 

 

14:30-15:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:30-16:10 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ  

Р, ЭГ, К, Деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

16:10-16:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

  

16:20-17:00 Интервью с магистрантами по Р, ЭГ, К, Кабинет ВЭГ  
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направлениям аккредитуемых программ Магистранты 

 

17:00-17:10 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

17:10-17:50 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Кабинет ВЭГ 

17:50-18:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

18:00-18:40 Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Кабинет ВЭГ 

18:40-19:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 

 

Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

 

День 2-й: 4 июня 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Жасмин»  

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-12:00 Выборочное посещение баз практик и 

учебных занятий. 

Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

кафедрами,  

ППС, Сотрудники  

Учебный корпус 

Базы практик 

12:00-12:40 Интервью со студентами  Р, ЭГ, К, Студенты Учебный корпус 

12:40-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов.  

Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ,  

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

  

Кабинет ВЭГ 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  

Отель «Жасмин»  

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 

ОВ. 
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Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Дубский Юрий Васильевич Первый проректор к.т.н., доцент 

 
Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Саурыков   Ерболат 

Байузакович 

Ректор д.фил.н., профессор 

2 Дубский Юрий Васильевич Первый проректор к.т.н., доцент 

 

3 Махмудова Ляззат 

Камаловна 

Проректор по учебной-

методической, научной 

работе и международным 

связям 

к.г.н., доцент 

4 Аширбеков  Санат    

Сагинбекович 

Проректор по воспитательной  

и стратегическому развитию 

 

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, ученая степень,звание 

1 Озбекова Аманкул Андабаевна Директор "информационно-библиотечного центра" 

2 Асабай Калтай  Арынович 

 

Начальник отдела по "научно и международным 

отношениям" 

3 Тулеев Турсыналы 

Нахысбекович 

Начальник управлении "Информационно-

коммуникационных технологии" 

4 Молгаждаров Касиет                                   

Какенович 

Директор научно-исследовательского центра 

"Тюркология" 

5 Кабылбаева Гулжан 

Айтжановна 

Начальник УМО  

6 Абдуллаева Разия          

Байдрахмановна 

Начальник отдела "учет движения обучающихся" 

7 Азимова Мадина Алиайдаровна Офис-регистратор 

8 Байжанов  Кайрат  Балабиевич Директор НИИ "Ветеринария и животноводства" 

9 Молдахметов Марат                    

Молдабекович 

Директор "Агро-биологического научно-

иследовательского" института. 

10 Нуркина Роза Назаровна Начальник "воспитательного отдела". 

11 Суталиева  Шархан Борановна 

 

Начальник отдела "Болонского процесса и 

мобильности" 

12 Андреева Гульнара 

Муратбековна 

Главный бухгалтер "финансово-экономического 

отдела" 

13 Сихаева Кундыз  Мейрхановна 

 

Начальник отдела "Организационной и кадровой 

работы" 

14 Тамабаева Каракоз          

Умирзаковна 

Директор центра "Шерхантану" 

15 Байкулов Мухит              Ответственный секретарь приемной комиссий.   
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Азимкулович 

16 Кумисбек Жомарт Вальеривич 

 

Начальник "административно-хозяйственного 

отдела". 

17 Байлыбеков Гани                 

Рахметуллаевич 

Начальник  "Медиа-имидж и типогрфии" центра. 

18 Петряев Сергей Вячеславович 

 

Директор "спортивно-оздоравительного 

комплекса". 

 

Декан факультета "Естествознания" 

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание 

1 Булекбаева Камила Балтабаевна кандитат технический наук. доцент 

 

Заведущий кафедрой " Биологии, сельскохозяйственных специальностей, географии 

и туризма" 

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание 

1 Сейтбаев Куандык Жумабаевич Кандидат сельскохозяйственных наук. доцент 

 

Преподаватели  

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень и  звание 

1 Бектурганов Базарбек Бектенович и.о.доцент К.б.н. 

2 Байжанов Кайрат Балабиевич и.о.доцент К.с.-х.н. 

3 Абдруманов Ержан Абдумататович и.о.доцент Кандидат технических наук 

4 Даулетбекова Ақмарал Тынысовна и.о.доцент К.с.-х.н. 

 

Магистранты  

№ Ф.И.О. Курс  

1 Косбакова Гаухар Джандарбековна 1   

2 Жумабаева Нурсалийма Куандыкқызы 1 

3 Бекет Әйгерім Оралханқызы 2   

4 Калдыбаева Салтанат Нурлановна 1  

5 Жеңісбекқызы Таңшолпан 2   

6 Кәдірәлиева Әйгерім Серікбайқызы 1   

7 Байжарықова Жанар Базарбайқызы 1   

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Мадимаров Газизжан Жаксыгулович «Тараз-Ғасыр колледжі» директор 

2 Тлепов Анарбек Амреевич 

 

«Жамбылская научно-исследовательская 

ветеринарная станция"  

3 Абжапаров С.А. ЖФ АО «Казагроэкс» 

4 Г. Раптаева  Школоа гимназия  № 39 им. Панфилова г. 

Тараз., Директор  

 Выпусники  

№ Ф.И.О. Специальность, 

год окончания 

Должность, место работы 

 

1 Алженбаева Камила 

Бахытқызы 

Биология. 2018  НИИ «Биологии, сельскохозяйственных 

специальностей, географии и туризма»  
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Устав вуза 

2. Стратегия развития вуза  

3. Стратегический план развития университета  

4. Организационная структура Политика обеспечения качества 

5. Комплексная интегрированная система управления ВУЗом с 

электронным документооборотом 

6. Кодекс корпоративной культуры 

7. Кодекс академической честности 

8.  Правила разработки модульных образовательных программ 

9.  Модульные образовательные программы 

10.  Правила по планированию и распределению учебной нагрузки 

ППС 

11.  Положение о планировании, подготовке и издании учебно-

методических комплексов дисциплин 

12.  Положение об организации учебного процесса по кредитной 

системе обучения 

13.  Правила по контролю учебных достижений обучающихся 

14.  Правила по академической мобильности 

15.  Положении об обеспечении контроля качества учебного процесса 

16.  Положение о дуальной системе обучения 

17. Положение о научно-исследовательской деятельности 

18. Автоматизированная библиотечно-информационная система  

19. Положение о порядке проведения анкетирования обучающихся и 

преподавателей 

20. Правила ДОТ для студентов 

21. Положение о практике 

22. Положение по трудоустройству 
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