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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 

Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Таразского инновационно-гуманитарного 

университета проходил в период с 3 по 4 июня 2019 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 

НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 

для работы материалы (программа визита, отчеты по самооценке 

образовательных программ, Руководство по организации и проведению 

процедуры внешней оценки (аудиту) для процедуры специализированной 

аккредитации, шаблон отчета) были представлены членам экспертной 

группы до начала визита в организацию образования, что обеспечило 

возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки 

(аудиту).  

Согласованная и утвержденная программа визита была максимально 

прозрачна для всех участников и включала:  

1) визуальный осмотр объектов инфраструктуры университета: 

посещение учебных корпусов, аудиторий, лабораторий, библиотеки, учебно-

опытных полей с лабораторным корпусом, общежития гостиничного типа 

(реконструируемого), в т.ч. цифровой, информационно-образовательного 

центра, спортивного зала, пищеблока с обеденными залами и буфетами, 

медицинского кабинета;  

2) посещение учебных занятий в соответствии с расписанием;  

3) знакомство с документацией учебного заведения на предмет 

соответствия ее нормативным правовым документам, регулирующим 

образовательную деятельность университета;  

4) знакомство с ППС на рабочих местах, а также с их 

преподавательской деятельностью;  

5) ознакомление с базами практик; 2 филиалами кафедр. 

6) интервью со всеми участниками образовательного процесса 

(студентами разных курсов и специальностей, профессорско-

преподавательским составом, руководителями структурных подразделений, 

деканами, заведующими кафедрой, выпускниками, работодателями).  

Встреча с руководством университета дала возможность экспертной 

группе официально познакомиться с ректором, который кратко дал общую 

характеристику и достижения университета последних лет. Запланированные 

мероприятия по внешнему визиту способствовали более подробному 

ознакомлению материально-технической базой, профессорско-

преподавательским составом университета, студентами, выпускниками, 

работодателями и позволили внешним экспертам провести независимую 
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оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательных 

программ.  

Экспертами был проведен визуальный осмотр c целью получения 

общего представления о материально-технической базе и определения ее 

соответствия стандартам. Эксперты осмотрели учебный корпус, библиотеку, 

специализированные аудитории, спортивный зал, актовый зал и др.  

Отчет по самооценке образовательных программ содержит большой 

объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 

структурных подразделений в соответствии со стандартами 

специализированной аккредитации НАОКО, определены сильные и слабые 

стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации отделений и выборочное посещение учебных занятий с целью 

более детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим 

и материально-техническим обеспечением.  

В университете были созданы все условия для открытых 

коммуникаций команды экспертов со студентами, преподавателями, 

работодателями и выпускниками в течение всего времени визита, также в 

процессе работы экспертной группы сотрудники университета всегда 

оказывали содействие в организации встречи или получении 

дополнительных материалов и документов, что также способствовало 

эффективной работе при проведении аудита. 

 

Основные характеристики вуза 

 

Таразский инновационно-гуманитарный университет был 

зарегистрирован как юридическое лицо 12 июня 2008 год в Управлении 

юстиции Жамбылской области министерства юстиции Республики 

Казахстан. Государственная лицензия АБ № 006458 на образовательную 

деятельность по 27 специальностям бакалавриата и 10 специальностям 

магистратуры была получена 18 мая 2009 года. В 2014-2015 учебном году 

университет прошел плановую государственную аттестацию, по результатам 

которой приказом Комитета по контролю в сфере образования и науки МОН 

РК от 03 июня 2015 года № 795 выдано приложение № 001 к 

государственной лицензии АБ № 006458 на образовательную деятельность 

по 23 специальностям бакалавриата и 10 специальностям магистратуры.  

В настоящее время ТИГУ действует 6 факультетов и 14 кафедр. 

Подготовка кадров осуществляется по 28 специальностям бакалавриата и 12 

специальностям магистратуры.  

В университете действуют научно-исследовательские институты: 

агробиологический научно-исследовательский институт, научно-

исследовательский институт ветеринарии и животноводства. В ТИГУ 

функционируют научно-исследовательские центры: тюркологии, 

Шерхантану, религиоведение, Рухани жаңғыру, информационно-
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библиотечный, коммерциализации и патентирования научно-

исследовательских работ. 

Для овладения студентами и магистрами китайским, корейским и 

английским языками в университете организованы бесплатные курсы.  

В университете была разработана и реализуется стратегия развития на 

2016-2019 гг., ориентированная на достижение высоких результатов в деле 

подготовки конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке 

труда региона и Республики Казахстан, способных активно участвовать в 

реализации стратегии индустриально-инновационного развития страны.  

С 12 марта 2010 года университет является участником Болонской 

декларации по кредитной технологии обучения и академической 

мобильности. В 2010 году университет за высокие профессиональные 

достижения был признан лучшим в номинации «Европейский грант» фонда 

института INSAM (Женева). В 2015 году университету была вручена Награда 

Союза Национальных бизнес-рейтингов «Лидер отрасли 2015» Бронза 

рейтинга. В университете проводились исследования по Гранту 

Европейского Союза по программе TEMPUS (516802-TEMPUS-1-2011-KZ-

TEMPUS-SMGR «Студенческое самоуправление и демократическое 

вовлечение в Казахстане» (STUdents self-governance and Democratic 

Involvementin  Kazakhstan).  

В 2017-2018 учебном году результаты научно-исследовательских работ 

ППС университета были доложены в 407 докладах и в опубликованных 

статьях. В 2017-2018 учебном году результаты по 5 научно-

исследовательским работам внедрены в производство и учебный процесс. 

В разработке образовательных программ специальностей университета 

активно применяются методы компетентностного подхода. С 2015-2016 

учебного года рабочие учебные планы специальностей и рабочие учебные 

программы дициплин проходят процедуру согласования с работодателями.  

Профессорско-преподавательский состав вуза, осуществляя политику 

студентоцентрированного обучения, в учебном процессе активно использует 

личностно-ориентированные подходы и инновационные методы обучения, 

положительный опыт ведущих вузов мира по формированию креативных и 

конкурентоспособных специалистов.  

Организация производственной практики обучающихся отвечает 

интересам улучшения их учебы и последующего трудоустройства. ТИГУ 

располагает 235 базами профессиональных практик. ТИГУ имеет 

международные договора о научном и учебном сотрудничестве со 

следующими странами: Китаем, Россией, Узбекистаном, Киргизией, 

Украиной, Южной Кореей, Австрией, Чехией, Польшей, Германией, 

Испанией, Румынией, Малайзией, Турцией. 

Значительных успехов достигли обучающиеся университета в области 

науки и спорта. В Республиканских олимпиадах студенты и магистранты 

принимают участие по 11-15 специальностям. Постоянно призовые места 

занимают студенты по специальностям «География», «Филология», 
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«Начальная военная подготовка», «Информатика», «Финансы». В ТИГУ 

действует спортивный клуб «Жеңіс», члены которого являются 

неоднократными призерами областных, Республиканских соревнований, 

первенств Азии и мира. Спортсмены университета постоянно принимают 

участие в универсиадах, так победителями 1 место на чемпионате РК по 

армреслингу занял Сағатилла А. 1 место по каратэ  Каулаукулов Н. Кордабай 

Мейрбек 1место по греко-римской борьбе и.др. Обучающиеся ТИГУ 

принимают активное участие в молодежных трудовых отрядах «Жасыл Ел» и 

активно работали в качестве волонтеров В международной выставке EXPO-

2017. 

ТИГУ прошел в 2016 году институциональную аккредитацию и затем 

по 15 образовательным программам бакалавриата  и 6 специальностям 

магистратуры в Независимом агентстве по обеспечению качества 

образования прошли специализированную аккредитацию.  

Сегодня ТИГУ – высшее учебное заведение с развитой 

инфраструктурой, обеспечивающее необходимые условия для организации 

учебного процесса, научной работы и досуга студентов. 

По специальностям подготовка ведется с 2008 года. Знания, 

полученные за период обучения по данной специальности, не только 

позволяют успешно заниматься перечисленными видами деятельности, но и 

помогают адаптироваться в дальнейшей производственной  деятельности. 

Учебный процесс обеспечивают 11 штатных преподавателей, 

остепененность составляет 50%.  

Кафедра «Экономика и управление» располагает необходимой 

материально-технической базой оснащенной современным оборудованием. В 

библиотеке имеется педагогическая, экономическая и юридическая 

литература, литература по фундаментальным отраслям знаний, 

гуманитарному и общественно-политическому циклу наук, а также фонд 

художественной литературы на казахском, русском и иностранных языках. 

В учебном процессе широко используется современная техника и 

технология. Дипломные работы студентов на 100% выполняются с 

применением компьютерной техники и использованием ИКТ. 

Преподаватели кафедры ведут систематическую работу по созданию, 

обновлению и расширению учебной базы. Специалисты востребованы во 

всех организациях, предприятиях, управлениях, что дает уверенность в 

тенденции ее дальнейшего совершенствования и роста числа требуемых 

специалистов. 

Местонахождение юридического лица:  

 город Тараз, ул. Желтоксан, д. 69, 

телефон: +7 262 51-83-12,  

факс: +7 262 51-83-12; 

адрес электронной почты: tigu_kz@mail.ru 

официальный сайт: tigu.kz 

mailto:kgpi118@mail.ru


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

11 

 

ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  

 

Образовательные программы 5В050600 и 6М050600 Экономика, 

5В050800 Учет и аудит имеют четко сформулированные цели, миссию и 

задачи, соответствующие миссии, целями задачам университета. Миссия 

Таразского инновационно-гуманитарного университета ориентирована на 

предоставление образования, обеспечивающего подготовку креативных и 

конкурентоспособных специалистов на рынке труда, за счет широкого 

использования инновационных технологий, развития научных исследований 

и корпоративной культуры.  

Квалификационные профили ОП 5В050600 – Экономика, 6М050600 – 

Экономика, 5В050800- «Учет и аудит» отвечают национальной и 

европейской рамке квалификаций. Это соответствие осуществляется 

переходом к реализации программы по двухступенчатой модели 

бакалавриат-магистратура.  

ОП 5В050600 и 6М050600 Экономика, 5В050800 «Учет и аудит» 

востребованы на образовательном рынке. Подтверждением этому являются 

данные по трудоустройству выпускников.  

Содержание образовательных программ соответствует 

государственному общеобязательному стандарту образования.  

Учебный процесс организован в соответствии с рабочим учебным 

планом и расписанием занятий. В учебном процессе используются 

современные технологии обучения: кредитная технология, дистанционное 

обучение по двум технологиям: кейсовой и сетевой; интерактивные методы; 

студентоцентрированное обучение  

По всем дисциплинам ОП 5В050600 и 6М050600 – Экономика, 

5В050800 «Учет и аудит» обеспеченность учебно-методической литературой 

соответствует нормативам.  

Мониторинг образовательной деятельности по учебным программам 

осуществляется систематически в течение года. Результаты мониторинга 

заслушиваются на заседаниях кафедры, Совета факультета, Учебно-

методического Совета, Ученого Совета. При этом вуз контролирует качество 

освоения образовательной программы по установленным критериям и 

обеспечивает постоянный мониторинг и улучшение предоставляемых 

образовательных услуг.  

Подготовка студентов, магистрантов по образовательным программам 

осуществляется в соответствии с государственной лицензией АБ0064058 от 

18 мая 2009 года, выданной Комитетом по контролю в сфере образования и 

науки МОН РК.  

Эксперты оценили четкую организацию учебного процесса, в том 

числе деятельность офиса регистратора, работу библиотеки, современное 

оснащение лабораторий, аудиторий и компьютерных классов. В ТИГУ 
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создан и эффективно функционирует Центр Обслуживания Студентов, 

Магистрантов «Байтерек», организованный по принципу единого окна. Этот 

центр координирует работу административных служб университета по 

взаимодействию со студентами. В программу аудита входили также 

посещения занятий и осмотр баз производственной практики, объектов 

социального назначения: студенческой столовой, общежития, медицинского 

кабинета, спортивного зала, тренажерного комплекса. Особенно следует 

отметить прекрасно оборудованный тренажерный зал для занятия 

физкультурой и реабилитацией студентов, магистрантов с ограничениями по 

здоровью. На территории ТИГУ рассредоточены информационные стенды, 

позволяющие студентам, магистрантам получать информацию о расписании 

и иных аспектах учебного процесса.  

ОП 5В050600 и 6М050600 – Экономика, 5В050800 «Учет и аудит» 

реализуются на основе нормативных документов МОН РК и содержания 

модульной ОП в соответствии с миссией университета и внутренней 

регламентирующей документацией.  

Представленные материалы и информация, полученная в процессе 

аудита, позволяет экспертам сделать вывод о высоких стандартах качества 

ОП 5В050600 и 6М050600 - Экономика, 5В050800 «Учет и аудит» 

способствующей выпуску конкурентоспособных специалистов, обладающих 

необходимыми навыками для осуществления профессионально-практической 

и научно-педагогической деятельности. 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества 

Доказательства и анализ: 

Цели образовательных программ (ОП) 5В050600 «Экономика» и 

5В050800 «Учет и аудит» соответствуют миссии, целям и задачам Таразского 

инновационно-гуманитарного университета и направлены на выполнение 

миссии ТИГУ: «Предоставление образования, обеспечивающего подготовку 

креативных и конкурентоспособных специалистов на рынке труда, за счет 

широкого использования инновационных технологий, развития научных 

исследований и корпоративной культуры» и соответствует Государственным 

общеобязательным стандартом высшего образования, утвержденным 

постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 мая 2016 г. 

№1080. Цели образовательных программ прозрачны, динамичны и чутки к 

потребностям общества, экономики и рынка труда, что установлено в ходе 

исследования протоколов заседания кафедры «Экономики и управление» и 
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интервью со студентами, выпускниками и работодателями (протокола №6 от 

10.01.2019г; №6 от 18.01.18 г; №6 от 16.01.17г.). 

Основной целью ОП по направлению подготовки 5В050600 

«Экономика» и 5В050800 «Учет и аудит» является развитие у студентов 

личностных качеств, формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций, развитие навыков их реализации в практической деятельности 

в соответствии с требованиями ГОСО РК. 

Основными документами, регламентирующими реализацию ОП, 

являются стратегический план развития Университета на 2016-2019 гг.; на 

2019-2023 гг., «Политика в системе внутреннего обеспечения качества», 

единый (комплексный) план работы Университета на текущий учебный год; 

Положения о структурных подразделениях; должностные инструкции; ГОСО 

ТиПО РК; Типовые учебные планы; рабочие учебные планы; Типовые 

учебные программы дисциплин; рабочие учебные программы дисциплин; 

индивидуальные планы ИПР; учебно-планирующая документация ИПР; 

УМК дисциплин ИПР; «Кодекс чести студентов ТИГУ». 

Основной целью в реализации политики ТИГУ в области обеспечния 

качества является предоставление образовательных услуг высокого качества 

по подготовке высококвалифицированных выпусников, обладающих  

широким кругозором и моральной ответственностью, способных к 

выполнению и совершенствованию своей профессиональной деятельности, 

личностному развитию, готовых к принятию решений, сочетающих интересы 

личности, общества и государства. 

         Внедрение данной политики качества осуществляет высшее 

руководство. Руководство университета гарантирует оказание поддержки 

своим и обеспеченность необходимыми ресурсами в использовании 

внедрении Политики в облости качества (Рассмотрена и утверждена на 

Ученом Совете ТИГУ  25 сентября 2014 года, протокол №2). 

Ознакомившись с каталогом элективных дисциплин за отчетный 

период, экспертная группа отмечает, что элективные дисциплины на 

достаточном уровне отражают специфику образовательных программ. При 

формировании каталогов элективных дисциплин принимают участие 

практические работники, потенциальные работодатели (протокол №6 от 

18.01.2018 г.). В состав элективных дисциплин рекомендуется включить 

дисциплины, соответствующие современному уровню развития экономики, 

используя исследование экономики рынка труда. 

Цели образовательных программ соответствуют имеющимся ресурсам 

и запросам рынка труда, о чем свидетельствует высокий процент 

трудоустройства выпускников (в 2018 году – 70,6%). Реализация 

поставленной цели осуществляется посредством использования материально-

технической базы специализированного кабинета 1 С Предприятие, учебно-

методических кабинетов, созданных на базе Коммунального 
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государственного учреждения «Ревизионная комиссия по Жамбылской 

области», баз практик.  

Целью образовательной программы 6М050600 - «Экономика» по 

профильной подготовке является подготовка специалистов экономического 

профиля, конкурентоспособных на рынке труда, востребованных 

современными предприятиями и рыночными структурами, способных 

эффективно адаптироваться к динамично изменяющимся социальным и 

профессиональным условиям деятельности, обладающих высоким уровнем 

готовности к реализации основных профессиональных функций, способных 

конструктивно влиять на характер и направление развития 

профессиональных сфер своей деятельности, владеющих навыками 

организаторской работы и управленческой деятельности. 

Целью образовательной программы 6М050600 - «Экономика» по 

научной и педагогической подготовке заключается в более углубленной 

подготовке специалиста с использованием передового отечественного и 

мирового опыта в образовании и инноваций во всех сферах деятельности, 

позволяющие на высокопрофессиональном уровне осуществлять научно-

исследовательскую, проектно-экономическую, аналитическую и 

организационно-управленческую деятельность в области экономики, 

предпринимательства, в соответствии с требованием ГОСО РК по данному 

направлению подготовки и профессиональными стандартами. 

Уникальность ОП специализации «Экономика предпринимательства» 

заключается в том, что она позволяет гибко и динамично обеспечить 

подготовку квалифицированных кадров, востребованных рынком труда 

Жамбылской области. В этой связи данная программа является 

своевременным ответом на требования времени.  

Выпускнику по специальности присуждается академическая степень 

при профильной подготовке магистр «экономики и бизнеса» по 

специальности 6М050600 - «Экономика», при научно-педагогической 

подготовке магистр экономических наук специальности 6М050600 -

«Экономика». 

Цель образовательной программы специальности 6М050600 - 

«Экономика» соответствует миссии, целям и задачам ТИГУи удовлетворяют 

потребности магистрантов на получение актуальной квалификации и 

компетенций. 

В рамках миссии образовательной программы обеспечивается 

ориентирование на потребителя образовательных услуг, качественный рост 

человеческого капитала региона, посредством развития инновационной 

научно-образовательной среды и подготовки в соответствии с потребностями 

рынка конкурентоспособных высококвалифицированных кадров, 

обладающих высокими личностно-профессиональными компетенциями. 

          Учебный процесс в университете обеспечен необходимыми 

информационными источниками: учебниками, учебными пособиями, учебно-

методическими пособиями и рекомендациями, УМКС, УМКД, доступом к 
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сетевым образовательным ресурсам (ИНТЕРНЕТ), техническими средствами 

(копировальной, компьютерной техникой, проекторами).  

Преподаватели университета постоянно работают над развитием 

образовательных программ путем разработки новых учебных дисциплин, 

востребованных рынком, предложения идей по улучшению организации 

учебного процесса, а также участия в международных и республиканских 

конференциях, семинарах и тренингах.  

Профессорско-преподавательский состав, студенты и персонал 

участвуют в разработке целей образовательных программ, что отражается в 

документах заседания кафедры (протокол №4 от 20.11. 2018г.) и 

подтверждено в ходе интервьюирования обучающихся.  

Проводится систематическая оценка эффективности целей 

образовательной программы, направленная на повышение результативности 

обучения студентов, что подтверждается результатами анонимного 

анкетирования, результатов итоговой государственной аттестации (96 % 

качества выпускных работ.  

Контроль за качеством учебного процесса регламентируется 

Политикой в системе внутреннего обеспечения качества. В целом, ИПР ОП 

удовлетворены системой управления качеством обучения.  

Систематически ведется работа по поддержанию политики академической 

честности, студенты и преподаватели могут обеспечить противодействие 

любому ограничению прав и беспорядкам, коррупции. В 2018году подписано 

Положение об академической честности.  

В целях внедрения демократических принципов управления и 

образовательных технологий для предотвращения коррупционных 

проявлений, а также противодействия коррупции в университете действуют 

Совет профилактики правонарушений и Дисциплинарный совет.  

В системе внутреннего обеспечения качества постоянно проводится 

мониторинг и анализ реализации планов ОП с составлением SWOT-анализа 

управления ОП, и с выявлением и определением рисков и мероприятий по 

управлению ОП. 

Университет имеет хорошо разработанный официальный сайт, 

представленный на 2-х языках и электронную почту. Адрес INTERNET-

сайта: www.tigu.kz, электронной почты – eko_baskaru@mail.ru. 

 

Положительная практика: 

Мониторинг эффективности системы менеджмента качества 

осуществляется посредством внутреннего и внешнего аудитов. 

Подразделения, ответственные за достижение целей ОП, осуществляют 

постоянный мониторинг качества.  

Кафедра совместно с управлением внутреннего обеспечения качества 

обеспечивает вовлечённость работодателей в реализацию ОП через 

согласование перечня элективных дисциплин, руководство практикой, 

рецензирование диссертационных работ и методических разработок 

mailto:eko_baskaru@mail.ru
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преподавателей, работу в составе ГАК. Факультет послевузовского 

образованияанализирует академические показатели магистрантов, показатели 

их удовлетворённости обучением, проводит контрольные срезы знаний, 

анкетирование, разрабатывает рекомендации по улучшению обучения.  

 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Цель реализации образовательных программ 5В050600 «Экономика» и 

5В050800 «Учет и аудит» соотносится с миссией Университета 

«Предоставление образования, обеспечивающего подготовку креативных и 

конкурентоспособных специалистов на рынке труда, за счет широкого 

использования инновационных технологий, развития научных исследований 

и корпоративной культуры», и основывается на Законах Республики 

Казахстан «Об образовании», «О языках в Республике Казахстан», с 

Государственным общеобязательным стандартом образования РК, 

утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 

13.05.2016г. №1080. Таким образом, образовательная программа является 

нормативным документом, определяющим содержание обучения по 

соответствующей специальности в форме интеграции родственных 

квалификаций.  

В университете разработано «Положение о формировании 

образовательных программ», которое устанавливает требования по 

формированию образовательных программ и предназначено для обеспечения 

единого подхода при построении ОП специальности 5В050600 «Экономика» 

и 5В050800 «Учет и аудит». Структура образовательных программ, состоит 

из 9 структурных частей, где приведена полная информация об 

образовательной программе (уровень образовательной программы, перечень 

компетенций, сроков обучения по уровням образования) утверждена на 

Ученом совете (Протокол № 3 от 19.01.2018г.).  

Университетом осуществляется подготовка специалистов в соответствии 

с Классификатором профессий и специальностей по уровням квалификации. 

Содержание ОП имеет четко сформулированные результаты обучения; 

нагрузка на студентов равномерна и сбалансирована; логическая 

последовательность дисциплин и их содержание соответствует намеченным 

результатам обучения. Содержание программы разработано с учетом 

интересов заинтересованных лиц (работодатели, стейкхолдеры), а также 

принимает во внимание международные образовательные стандарты.  

Срок получения образования по программе бакалавриата по 

направлению подготовки в очной форме обучения составляет 4 года, на базе 
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среднего профессионального образования - 3 года, заочное на базе высшего 

образования - 2 года.  

Обязательным компонентом образовательной программы является 

профессиональная практика. Прохождение студентами профессиональных 

практик является обязательным элементом основных ОП непрерывной 

подготовки бакалавров. 

Предусмотрено, прохождение следующих видов практик: учебно-

ознакомительной учебной, производственной и преддипломной. 

Профессиональные практики студентов проходят в государственных и в 

частных организациях. 

1 курс - «Учебно-ознакомительная» практика (2 кредита) 1 неделя 

студенты проходят учебную практику в специализированных аудиториях 

кафедры.   

2 курс - «Учебная (специальная)» практика (2 кредита) 1 неделя. 

Учебная практика позволяет студентам ознакомиться с потенциальным 

местом будущей профессиональной деятельности, применить в практических 

условиях теоретические знания и умения, полученные ими при освоении 

учебных дисциплин путем проведения исследования реальной деятельности 

органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных 

организаций. 

3 курс «Производственная: технологическая» практика (1 кредит) 2 

недели. Основным содержанием практики является выполнение 

практических учебных, творческих заданий, соответствующих характеру 

будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

4 курс - «Производственная» практика (5 кредитов) 10 недель. 

Эффективность производственной практики достигается путем 

использования коллективных форм работы, ибо освоение производственных 

ситуаций в групповой деятельности происходит значительно успешнее, чем в 

индивидуальной. 

4 курс - «Преддипломная» практика (2 кредита) 4 недели.  

Образовательные программы (ОП) 5В050600 «Экономика» и 5В050800 

«Учет и аудит» разработаны в соответствии с Национальной рамкой 

квалификаций, профессиональными стандартами,  с учетом Дублинских 

дескрипторов и Европейской рамкой квалификаций, а также с учетом 

тенденции развития экономики страны и региона, научными, теоретическими и 

практико-ориентированными требованиями к профессиональным и 

социальным компетенциям бакалавра по ОП 5В050600Экономика и 5В050800 

«Учет и аудит»  в соответствии с Классификатором специальностей высшего и 

послевузовского образования Республики Казахстан ГК РК от 23.08.2012 № 

1080. 

При формировании содержания образовательных программ 

учитывается потребность, как со стороны студентов, так и работодателей. 

Разработчики быстро реагируют на изменения рынка труда, что позволяет 

выпускникам быть конкурентоспособными.  
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Например, по заявкам работодателей предложены для введения в РУП 

такие предметы как «Социально-экономическое планирование развития», 

«Экономическая безопасность предприятия», «1-С:Предприятие», 

«Внешнеэкономическая деятельность», «Региональная экономика», 

«Экономика рынка труда», «Экономика инноваций», «Конкурентоспобность 

отраслей и компаний», «Экономика отраслевых рынков», «Стратегия 

экономического развития».  

Содержание образовательных программ по обязательному компоненту 

учебного плана соответствует требованиям ГОСО, направленных на 

формирование специальных компетенций и развитие творческих 

способностей, и способствует личностному развитию студентов, с 

возможностью дальнейшего продолжения образования по образовательным 

программам послевузовского и дополнительного профессионального 

образования в республиканских и зарубежных ВУЗах.  

Университет на достаточном уровне имеет учебно-методическое 

обеспечение образовательных программ.  

Университет имеет возможность по реализации образовательных 

программ с применением дистанционных образовательных технологий.  

Содержание учебных планов соответствует поставленным целям, и 

наличие дисциплин способствует развитию. При этом отмечается сильная 

связь между руководством университета и рабочим составом программы, т.е. 

руководство, в том числе, принимает активное участие в решение 

возникающих проблем. 

По ОП внедрена дуальная система обучения студентов (несколько 

дисциплин ведутся в филиале кафедры на базе Коммунального 

государственного учреждения «Ревизионная комиссия по Жамбылской 

области»). 

ОП разработана в соответствии с приказом МОН РК «Об утверждении 

государственных общеобязательных стандартов образования 

соответствующих уровней образования» от 23.08.12 г. № 1080 и  полностью 

соответствует  Типовому учебному плану специальности  6М050600 – 

«Экономика» (Типовой учебный план, утвержденного приказом РК от 16 

августа 2013г., № 343, от 5.07.2016 г. № 425) и отражает все необходимые 

научные, теоретические, практико-ориентированные требования к ключевым 

и профессиональным  компетенциям подготовки обучающегося.   

В вузе существуют установленные внутренние правила разработки и 

утверждения образовательных программ и проведение внутренней и внешней 

экспертизы (Методические указания, утвержденные на Ученом Совете 

ТИГУ, протокол №6 от 28.01.2015г.). Процедура утверждения ОП 

соответствует типовым программам дисциплин. ОП 6М050600-«Экономика» 

разработана и расмотрена на заседании кафедры (протокол №5 от 10.01.2018) 

и утверждена на Ученом Совете, протокол № 3 от 19.01.2018г. Обязательный 

компонент обеспечен типовыми программами, разработанными КазНУ им. 

Аль-Фараби(2016г.); по элективным дисциплинам ежегодно разрабатываются 
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учебные программы, которые обсуждаются и утверждаются на заседаниях 

кафедры, учебно-методического бюро факультета и НМСУ. 

Кафедра при разработке образовательных программ придерживается 

цели обеспечения непрерывности их содержания, учитывает логику 

академической взаимосвязи дисциплин, их последовательность и 

преемственность. 

Состав дисциплин обязательного компонента, количество кредитов, 

выделяемых на освоение учебных дисциплин, практики полностью 

соответствуют требованиям типового учебного плана специальности 

6М060600 – «Экономика», и нормам, указанным в методических указаниях 

по составлению ОП ТИГУ. 

Необходимо отметить, что содержание образовательной программы 

6М050600 – «Экономика» гармонизированы с 7-м уровнем Национальной 

рамки Квалификации и Дублинскими дескрипторами, 2 циклом 

Квалификационной Рамки Европейского Пространства Послевузовского 

Образования, а также 7 уровнем Европейской квалификационной рамки для 

образования в течение всей жизни.  

Нормативная продолжительность освоения образовательной 

программы магистратуры: при профильной подготовке составляет 1  год; при 

научной и педагогической подготовке составляет - 2 года. 

Первое направление представляет профильную углубленную 

профессиональную подготовку специалистов в области делового 

администрирования, менеджмента и т.д. и реализуется в течение двух 

семестров по 15 недель в течение одного учебного года. 

Второе направление предполагает научно-педагогическую подготовку 

для научной и научно-педагогической деятельности и осуществляется в 

течение 2-х лет по семестрам продолжительностью по 15 недель. После 

завершения полного курса обучения магистрантам присваивается 

академическая степень: 

- Профильное направление - Магистр экономики и бизнеса по 

специальности 6М050600- «Экономика»; 

- Научно-педагогическое направление - Магистр экономических наук 

по специальности «6М050600- «Экономика». 

Уровень образования определяется наличием обязательных 

компонентов в каждом блоке дисциплин, а свобода выбора траекторий 

обучения (являющаяся основой кредитной технологии обучения) заключена 

в альтернативности учебных дисциплин из множества выборных 

компонентов. 

 

Положительная практика: 

Магистранты самостоятельно определяют индивидуальные траектории 

обучения: 

- Экономика предпринимательства; 

- Экономика предприятия. 
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Внедрение элементов магистроцентрированного обучения потребовало 

изменения психологии преподавателя, который стал 

«магистрориентированным», что предполагает уважительное отношение к 

магистрантам, как к коллегам, позволяет курс начинать с того уровня, на 

котором находятся магистранты, а не преподаватель, а также приветствовать 

и поддерживать индивидуальные различия. 

В учебном процессе магистранты осваивают методологические и 

теоретические основы экономики предпринимательства, знакомятся 

основными направлениями и тенденциями инновационного развития 

экономики в современном мире. Изучают методы экономических 

исследований. Осваивают методику преподавания экономических 

дисциплин, современные образовательные технологии, корпоративное 

управление, методику организации научно - исследовательской работы, 

институциональную экономику. 

 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  

преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

Студентоцентрированное обучение по ОП реализуется на основе 

партнерского развития взаимодействия между преподавателями и 

студентами, создания условий для формирования у студентов опыта 

самостоятельного принятия решений познавательных, коммуникативных, 

организационных, нравственных и иных проблем будущей 

профессиональной деятельности.  

Приоритетными направлениями в организации учебного процесса 

являются индивидуальный подход и индивидуальная форма обучения, 

которые позволяют студентам выстроить индивидуальную образовательную 

траекторию. Индивидуальная образовательная траектория предусматривает 

значительное увеличение объема самостоятельной работы студента, владение 

студентом свободой выбора элективных дисциплин при составлении своего 

индивидуального учебного плана на год, личную ответственность студента за 

себя и за его траекторию.  

В целях обеспечения индивидуального подхода в обучении для 

студентов, имеющих проблемы, т.е. не справляющихся с академическими 

требованиями, действующими правилами организации учебного процесса 

предусмотрено проведение консультаций, дополнительных занятий. 

Практикуется гибкий график оплаты обучения, предоставляются скидки 

социально-незащищенным студентам, и оказывается содействие переводу 

отличников учебы на государственные образовательные гранты. В результате 
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этого в последнее время значительно улучшились условия обучения, система 

социальной и академической поддержки студентов.  

Студент до начала учебных занятий получает в деканате подготовленную 

выписку из типового учебного плана специальности. Запись обучающихся на 

изучение дисциплин организуется офисом Регистратора. При этом для 

проведения организационно-методических и консультационных работ 

привлекаются структурные подразделения и эдвайзеры. После консультации 

с эдвайзером студент в недельный срок записывается на выбранные 

дисциплины с указанием академического периода их изучения. В таком 

порядке формируется ИУП студента на весь период обучения и 

корректируется на каждый учебный год лично студентом. После завершения 

записи на учебные дисциплины ИУП студента утверждается деканом 

факультета в двух экземплярах: один хранится в деканате, второй вручается 

обучающемуся.  

Оценка учебных достижений и уровня подготовленности студентов 

осуществляется не только на уровне квалификации, но и на уровне циклов 

учебных дисциплин. ППС кафедры применяют следующие формы и методы 

контроля и оценки компетенций: практические задания, сквозные задачи с 

выходом на формы финансовой отчетности, деловые игры, индивидуальные 

или групповые проекты, тестирование, контрольно-обучающие программы и 

др. 

Обучающиеся по ОП обеспечены всеми необходимыми документами 

(справочник-путеводитель на весь период обучения; программы 

производственной и учебной практики; методические указания по написанию 

курсовых; рабочие учебные программы по всем изучаемым дисциплинам; 

перечень элективных дисциплин, обозначенный в рабочем учебном плане и 

справочнике-путеводителе; каталог элективных дисциплин, кодекс чести 

студента ТИГУ) и дополнительной информацией, которую они получают в 

библиотеке, на сайте университета, в электронном контакте с 

преподавателями благодаря доступу к электронным адресам преподавателей 

и эдвайзеров.  

Информированность студентов об используемой стратегии и критериях 

их оценивания, об экзаменах осуществляется посредством справочника-

путеводителя студента и рабочей учебной программы дисциплины. По 

каждой дисциплине образовательной программы в зависимости от формы 

итогового контроля разработаны тестовые задания или билеты. 

Утвержденные формы контроля и их методическое обеспечение являются 

составной частью УМКД. Задания для проведения промежуточного контроля 

знаний студентов (тестовые задания, экзаменационные билеты) 

разрабатываются в соответствии с языком обучения, ТУП и РУП, 

рассматриваются на заседаниях кафедры, Бюро факультета и утверждаются 

заведующими кафедрой.  

С целью совершенствования учебного процесса в университете 

проводится мониторинг качества знаний и успеваемости студентов, методов 
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обучения, содержания ОП. Имеется наличие электронной базы по 

академическим достижениям. Систематически осуществляется сбор данных, 

мониторинга и управления информацией о прогрессе студентов, например, 

данные рубежного контроля, отчетов кураторов групп, заведующего 

кафедрой.  

Для оценки учебных достижений студентов предусматриваются 

различные формы контроля и аттестации – текущий контроль успеваемости, 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, периодичность и 

продолжительность которых осуществляется в соответствии с учебными 

планами, академическим календарем и профессиональными учебными 

программами, разработанными на основе государственных 

общеобразовательных стандартов высшего образования и утвержденные 

ученым советом университета. 

В учебном процессе по дисциплинам ОП используются различные 

виды текущего контроля успеваемости студентов: устный опрос, мини-

контрольные работы, презентации домашних заданий, дискуссии, 

индивидуальные задания, тренинги, тесты, индивидуальные проекты и др. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится преподавателями 

на текущих занятиях.  

Формой проведения рубежного контроля являются: письменная контрольная 

работа, тестирование, защита проекта и др. Целью проведения рубежного 

контроля является выявление слабоуспевающих студентов и своевременное 

устранение преподавателями пробелов в знаниях студентов.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов и экзаменов, 

защиты курсовых работ, отчетов по практике.  

Контроль за текущей успеваемостью студентов, рубежной аттестацией, 

результатами промежуточных и итоговых экзаменов студентов осуществляет 

учебный отдел университета и заведующие кафкедрама. «Правилами о 

текущей и итоговой аттестации обучающихся в ТИГУ) (от 27.12.2018 г.).  

Огромная роль в повышении показателей качества знаний студентов по 

результатам текущей и промежуточной аттестации принадлежит, безусловно, 

широкому внедрению в учебно-воспитательный процесс интерактивных 

инновационных методов обучения.  

Кроме того, ОП охвачены принципами дуальной системы обучения, 

особенность которой заключалось в том, что профессиональное обучение 

проводится большей частью не в учебном заведении, а на предприятии.  

В период 2014-2018 гг. наблюдается динамика стабильности 

абсолютной 80-85 %-ной успеваемости студентов и постепенное повышение 

качества сдачи контрольных заданий, что свидетельствует о достаточной 

обеспеченности учебного процесса кадровыми, методическими и 

материально-техническими ресурсами.  

Мониторинг итоговой аттестации предполагает оценку эффективности 

мониторинга успеваемости студентов на разных этапах обучения. В 

соответствии с требованиями государственных стандартов образования 
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студент выпускного курса обязан сдать итоговую аттестацию.  

По результатам итоговой государственной аттестации в период с 2014 

года доля успешно сдавших ГАК составляет 100 %. Средний балл ГАК за 5 

лет составляет 3,8.  

С целью анализа повышения эффективности образовательных 

программ по контингенту проводится сравнительный анализ с контингентом 

других образовательных программ. На заседаниях кафедры постоянно 

рассматриваются результаты рубежного контроля студентов, вопросы 

подготовки и результаты экзаменационных сессий студентов. Основными 

показателями деятельности, направленными на повышение качества 

обучения студентов, являются:  

1) наличие высококвалифицированного преподавательского состава;  

2) высокий уровень информационного обеспечения образовательной и 

научной работы;  

3) внедрение инновационных методов обучения, в том числе 

дистанционных образовательных технологий;  

4) активное вовлечение работодателей в реализацию образовательных 

программ;  

5) участие студентов в научно-исследовательской работе;  

6) создание благоприятных условий для реализации творческого 

потенциала студентов, социальная поддержка.  

В рамках реализации миссии университета студенты ОП ежегодно 

принимают участие в различных формах научно-исследовательской работы 

кафедры. Результаты научных исследований студенты докладывают на 

международных, региональных конференциях, посвященных актуальным 

проблемам экономики согласно утвержденной темы НИР кафедры, а также 

на конференциях различных уровней, проводимых в РК.  

Научные работы студентов, представляемые на конкурсы различного 

уровня проходят обсуждения на заседаниях научного кружка «Молодой 

бизнесмен», деятельность которого направлена на:  

1) повышение результативности участия студентов в крупных 

казахстанских и международных конкурсах и конференциях;  

2) поддержку и координацию инновационной активности студентов;  

3) развитие научной деятельности.  

В университете разработаны «Правила проведения апелляции по 

результатам экзаменов». Проводится информационно-разъяснительная 

работа среди ППС и студентов, в том числе по соблюдению «Кодекса чести 

студентов ТИГУ».  

Взаимодействуя со студентом в формате партнерских отношений, 

руководство университета, факультета и соответственно кафедры 

демонстрируют свою заинтересованность в развитии обратной связи. Одним 

из существенных направлений обратной связи является получение 

положительных отзывов студентов по результатам прохождения 

производственной практики и с места их работы. По результатам анализа 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

24 

 

вырабатываются меры по улучшению качества оказываемых услуг и 

дополнительному стимулированию служб сервиса.  

В современном обществе специалисту необходимо быть готовым к 

деятельности в постоянно меняющихся условиях рынка труда. Он должен 

уметь быстро анализировать информацию, принимать решения, быть 

коммуникабельным, вести и пропагандировать здоровой образ жизни, 

творчески подходить к решению возникающих ситуаций, быть толерантным 

и проявлять гуманность. Вышеперечисленные качества входят в состав 

общекультурных компетенций, сформированность которых, наряду с 

усвоенными знаниями, умениями и навыками, является результатом 

профессионального образования.  

Для развития данных компетенций университет:  

1) предоставляет студентам возможность регулярно участвовать в 

спортивно-массовых соревнованиях, культурно-показательных 

выступлениях, социально-благотворительных акциях;  

2) организована работа бесплатных спортивных секций и творческих 

объединений на базе университета;  

3) инициировано участие студентов в ежегодных Спартакиадах по 

олимпийским и национальным видам спорта среди студентов Жамбылской 

области, городских соревнованиях;  

4) организовано студенческое самоуправление во главе со студ. 

Советом для содействия реализации молодёжной политики Республики 

Казахстан и организации массовых мероприятий, направленных на 

формирование у студентов гражданской инициативности, идеологической 

открытости, творческой состоятельности.  

В течение пяти последних лет органы самоуправления университета 

совместно с руководством университета обеспечивали активное участие 

студентов в деятельности молодежных организаций регионального и 

республиканского значения. Студенты университета являются постоянными 

участниками студенческих фестивалей, молодёжных акций и студенческих 

конкурсов, волонтерами президентских программ и студенческих движений.  

Внедрение студентоцентрированного обучения посредством 

применения новых инновационных технологий; организация учебного 

процесса с широким использованием возможностей компьютерных 

технологий 

Эффективная и объективная система оценки знаний на основе 

использования единой информационной системы: определение перспектив 

по совершенствованию системы оценки качества образования, направленных 

на обновление содержания образования, соответствующего целям 

опережающего развития всех участников образовательного процесса 

Университет сформировал благоприятную академическую среду, 

позволяющую студентам освоить образовательные программы согласно 

требованиям ГОСО МОН РК и системы менеджмента качества, 

одновременно реализовывая творческий и научный потенциал. 
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Магистранты, обучающиеся по ОП 6М050600 «Экономика» являются 

её главными потребителями. Учет в учебном процессе их характеристик, 

образовательных интересов и потребностей являются основополагающими в 

обеспечении учебного процесса. Применяется система оценивания знаний, 

умений, навыков и компетенций, ее соответствие принятой практике на 

национальном уровне. Обучение по ОП ведется на государственном и 

русском языках.  

Особое место занимают положения, регламентирующие работу 

магистрантов, а именно: «Академическая политика Таразского 

инновационно-гуманитарного университета», положение «Об организации 

учебного процесса по кредитной технологии обучения», «Методические 

рекомендации по организации и проведению СРМ», «Положение об 

организации и проведению апелляции», «Положение об организации летнего 

семестра».  Возможность ознакомления с основными компонентами учебной 

политики обеспечивается посредством проведения Офисом регистратора и 

деканами факультетов консультаций для магистрантов и преподавателей, 

размещением данной документации на сайте ТИГУ. Особое внимание 

уделяется участию самих магистрантов во всех органах по принятию 

решений об изменениях в ОП, согласовании элективных дисциплин. Вся 

вышеперечисленная информация публикуется в августовском номере 

ежемесячной газете «Жастар айдыны». 

Учебная нагрузка магистранта по ОП составлена с учетом его 

индивидуальных способностей и возможностей, и включает в себя: а) 

аудиторные занятия: лекции, практические (семинарские) и лабораторные 

занятия, самостоятельная работа магистранта под руководством 

преподавателя; внеаудиторные занятия: самостоятельная работа магистранта 

(СРМ), индивидуальные консультации; текущий контроль; рубежный 

контроль знаний – периодическая (два раза в семестр - 8 и 15 недели) 

проверка учебных достижений обучающихся, проводимая преподавателями, 

ведущими учебные занятия (лектор тьютор), согласно утвержденному 

академическому календарю, итоговый промежуточный контроль – экзамен 

(устный, письменный, компьютерное тестирование, комплексный), 

проводимые после завершения академического периода (семестра), согласно 

академическому календарю и составленному расписанию; проведение 

учебных и производственных практик, подготовка магистерской 

диссертации; итоговая государственная аттестация – государственный 

экзамен по специальности (ГЭК) и защита магистерской диссертации. 

Наличие системы внутреннего мониторинга качества знаний студентов. 

Индивидуальный учебный план обучения магистранта (ИУПОМ) – 

учебный план, обеспечивающий освоение основной профессиональной 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с 

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

магистранта. 

Кредитная система обучения предполагает планирование 
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индивидуальной образовательной траектории обучающегося на текущий 

учебный год с помощью индивидуального учебного плана – ИУП, который 

составляется на основе типового учебного плана специальности и каталога 

элективных дисциплин. 

Научно-исследовательская работа магистрантов (НИРМ) в 

университете проводится в рамках учебного процесса, вне учебного процесса 

и в организационно-массовых мероприятиях (конференции, симпозиумы, 

семинары и т.д.). НИРМ ОП 6М050600 - «Экономика» включена в учебный 

процесс и проводится в учебное время в соответствии с учебными планами и 

рабочими программами, что является для всех магистрантов основой для 

приобретения навыков исследований. Также важной формой научно-

исследовательской работы магистрантов, выполняемой в учебное время, 

является внедрение элементов научных исследований в лабораторные работы 

(акты внедрения).  

На кафедре не наблюдались случаи обращений/апелляций 

магистрантов по процедуре оценивания принятых Правил на национальном 

уровне или проведения экзаменационной сессии. Также с целью 

прозрачности проведения промежуточной и итоговой аттестации в 

университете работает «Ящик доверия», «Блог ректора ТИГУ», где 

магистранты могут высказаться по поводу проведения экзаменов, по поводу 

качества составления экзаменационных материалов и т.д. 

В течении года, согласно теме диссертационной работы, магистранты 

обязаны по результатам своих исследований опубликовать научные статьи в 

журналах, участвовать в конференциях, проводить научно-

исследовательскую и экспериментальную работу. 

 

Положительная практика: 

Для мониторинга и экспертизы образовательной деятельности по 

программе проводятся внутренние аудиты два раза в течение учебного года, 

два раза в год проводится анализ выполнения целей в области качества, анализ 

успеваемости магистрантов, анализ выполнения учебной нагрузки 

преподавателями программы.  

Результаты мониторинга заслушиваются на заседаниях кафедры, 

факультета ученного совета университета.  

В вузе разработаны стандартизированные методы текущего мониторинга 

и обеспечения результатов, в частности, метода проведения анкетирования в 

отношении каждой дисциплины с использованием унифицированной анкеты, в 

которой магистрантам предлагается дать свою независимую оценку. В целом 

удовлетворенность дисциплинами по ОП составила 95%. 

Качество ОП определяется использованием методов текущего 

мониторинга и проведением анкетирования среди магистрантов. Сектором 

аккредитации регулярно проводится мониторинг эффективности ОП, 

систематически проводятся анкетирования. 
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Замечания: 

Низкий уровень участия студентов по программе внешней  

академической мобильности. 

 

Области для улучшения: 

Необходимо развитие сотрудничества с зарубежными партнерами в 

рамках академической мобильности студентов образовательной программы  

Повысить обеспеченность учебно-методической литературой на 

государственном и английском языках, изданной за последние 3 года. 

Разработать систему мероприятий по обеспечению академической 

мобильности магистрантов и активизации их участия международных 

научных проектах. 

Проводить обсуждение тем магистерских диссертаций на заседаниях 

кафедры с привлечением заинтересованных работодателей. 

 

Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 

Доказательства и анализ: 

Политика формирования контингента ОП заключается в приеме лиц в 

число обучающихся наиболее подготовленных к обучению в вузе, осознанно 

избравших специальность, набравших необходимое количество баллов по 

результатам ЕНТ выпускников общих средних школ, КТА выпускников 

экономического профессионального образования на основе государственного 

заказа (гранта) и платной основе, а также специалистов с дипломами для 

получения второго высшего образования на основании собеседования. 

Политика обеспечения контингента студентов по ОП проводится на 

основе плана мероприятий кафедры по организации профориентационной 

работы, направленная на подготовку и отбор «своего» абитуриента, 

сознательно выбравшего ТИГУ, факультет «Экономика и право». 

С начала учебного года составляется график, согласно которому 

преподаватели кафедры проводят встречи с выпускниками школ и 

колледжей. Формируются рабочие группы из преподавателей кафедр, 

которые выезжают в районные и сельские школы. Ежегодно ППС кафедры 

выезжает в Жуалынский район по профориентационной работе и проводит в 

53 школах Жуалынского района профориентационную работу, согласно 

плану и графику профориентационных работ кафедры. Ежегодно проводится 

День открытых дверей с приглашением учеников школ города, где учащиеся 

средних школ и колледжей могут ознакомиться с материально-технической 

базой кафедры, пообщаться со студентами и ППС. В 2018-2019 учебном году 

день открытых дверей проведен 20 февраля 2019 г., где ученики школ города 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

28 

 

были ознакомлены со спецификами каждой ОП факультета, с корпусами, 

бибилиотекой университета.  

В результате данной работы выпускники школ и колледжей, знают 

особенности ОП, ресурсы вуза для качественного обучения по выбранной 

программе, перспективы трудоустройства. ППС и студенты активно 

публикуются в СМИ, выступают в телевизионных программах на канале 

«Тараз-Казахстан», размещают материал об образовательной программе на 

сайте вуза. Преподаватели кафедры принимают активное участие в 

выполнении Медиаплана, выступают на телеканале, проводят работу с 

населением в «Молодежном центре» Департамента внутренней политики 

Областного акимата. Заведующая кафедрой Сарсенова А.Е., PhD, доцент 

Куатбеков Ж.А. являются постоянными участниками передач областного 

телевидения и радио. ППС кафедры выступают с выездными лекциями перед 

учащимися городских и областных школ. 

Ежегодно для студентов-первокурсников проводятся мероприятия, 

направленные на адаптацию к условиям университета и обучения: 

знакомство студентов с руководством университета, руководителями групп, 

руководителями структурных подразделений, службами поддержки 

студентов, материально-технической базой. Студенты обеспечиваются 

справочником-путеводителем, содержащим правила обучения в 

университете, графики учебного процесса, порядок проведения итоговой 

аттестации, Кодекс чести студента, информацию о возможностях реализации 

потенциала в различных сферах. 

Для студентов первого курса на сайте университета предоставляется 

информация в справочнике путеводителе, в котором содержится информация 

о Кодексе чести студента ТИГУ, структура университета, образовательные 

программы, реализуемые университетом, оплата за обучение в университете, 

финансовая поддержка студентов университета, спортивные секции и 

творческие объединения и другое. 

Для быстрой адаптации студентов из других вузов, приехавших в 

порядке обмена, также прикрепляется куратор группы, который помогает и 

ориентирует студента в учебно-воспитательном процессе ТИГУ, знакомят с 

ориентацией в городе, знакомят с достопримечательностями, прикрепляют 

местных студентов для шевствования. Эдвайзер знакомит с необходимой 

документацией.  

Учет достижений студентов ведет Офис регистратора с помощью 

системы «Platonus». В университете принята система мониторинга текущей 

успеваемости. Форма проведения текущего и рубежного контроля в 

зависимости от специфики дисциплины устанавливается кафедрой и 

отражается в силлабусе. Оценки выставляются в электронном журнале 

успеваемости. К журналу успеваемости имеют доступ все заинтересованные 

лица. Перевод с курса на курс осуществляется согласно переводному уровню 

GPA, утвержденного Ученым советом университета. Переводные баллы 

(GPA) с 1 на 2 курс -1,67; со 2 на 3 курс - 2,0; с 3 на 4 курс - 2,33. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

29 

 

Мониторинг итоговой аттестации предполагает оценку эффективности 

мониторинга успеваемости студентов на разных этапах обучения. В 

соответствии с требованиями государственных стандартов образования 

студент выпускного курса обязан сдать итоговую аттестацию по профильной 

дисциплине.  

По результатам итоговой государственной аттестации в период с 2014 

года доля успешно сдавших ГАК составляет 100 %. Средний балл ГАК за 5 

лет составляет 3,6. 

К оцениванию качества учебной программы привлекаются сотрудники 

УМО, внутренние аудиторы, декан факультета, его заместители и 

заведующий кафедрой. Основная задача заключается в развитии, поддержке 

и обеспечении стандартов контроля качества с профилактической и 

корректирующей целью. Внутренний контроль качества уделяет особое 

внимание анализу качества образовательных услуг (опросы студентов, а 

также работодателей, выпускников и практикантов), и собственный обзор 

внутренними аудиторами. Оценка качества услуг ТИГУ определяется 

трудоустройством его студентов. В этой связи, университет устанавливает 

тесное сотрудничество с рынком труда.  

Большое место в политике университета в области качества по данной 

образовательной программе отводится и проблеме трудоустройства 

выпускников, которой занимается Отдел трудоустройства. В целях 

трудоустройства выпускников постоянно ведется поиск вакансии, ежегодно 

студенты ОП «Экономика» направляются для участия в городской «Ярмарке 

вакансий», ведутся переговоры с социальными партнерами, проводятся 

круглые столы с уже трудоустроенными выпускниками, заслужившими 

авторитет на работе. Для точного статистического расчета трудоустроенных 

выпускников поддерживается связь с ними, трудоустроенные студенты 

предоставляют справки с места работы.  

Согласно статистическим данным пяти последних лет показатель по 

трудоустройству выпускников по ОП составляет 70%-80%, что 

свидетельствует о том, что выпускники востребованы. В отзывах 

работодателей отмечаются хорошая профессиональная подготовка 

выпускников программы, достаточные коммуникативные способности, 

умение выступить с деловой инициативой, а также сбалансированность ОП, 

представляющей выпускникам положительные перспективы их 

профессионального роста. 

Взаимодействие с работодателями осуществляется на уровне деканатов 

и кафедр. Основные направления взаимодействия: обеспечение студентов 

базой практики и участие в составлении образовательных программ, 

организация семинаров, обучения, программы поддержки, обучение в 

школах по направлениям подготовки. 

Ежегодно Ассоциация НКО Жамбылской области совместно с Советом 

молодежного предпринимательства, Палата предпринимателей Жамбылской 

области, АО «Фонд развития предпринимательства ДАМУ», НПП РК 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

30 

 

«Атамекен» проводят различные обучающие мероприятия студентам ОП. 

Так, в 2015-2016, в 2016-2017 учебном году были проведены такие 

мероприятия как: обучение по Проекту «Школа молодого предпринимателя» 

в рамках Единой программы поддержки развития бизнеса «Дорожная карта 

бизнеса 2020», в 2017-2018 учебном году семинар-тренинг в рамках 

Программы поддержки стартап-проектов, в 2018-2019 учебном году 

Министерство образования и науки Республики Казахстан запустил 3 сезон 

телевизионного конкурса проектов «Менин Арманым», где студенты ОП 

приняли активное участие. 

В 2016-2017 учебном году студенты 1, 2, 3 курсов прошли обучающий 

семинар на тему «Влияние бизнес-климата на развитие малого и среднего 

бизнеса в Казахстане». Также для развития потенциала молодежи ими 

проводятся различные мероприятия, такие как бизнес-марафон, семинар-

тренинги, тренинговые сессии и др. Так, в 2017-2018 уч.году студенты ОП 

приняли активное участие в бизнес-марафоне «Вызов», студентами были 

получены сертификаты7 

Сохранность контингента, высокий процент доводимости студентов от 

приема до выпуска.  

Сотрудничество с выпускниками и работодателями носит системный 

характер. Выпускники и работодатели привлекаются к образовательной 

деятельности в качестве членов Аттестационной комиссии, оказывают 

содействие в трудоустройстве. 

Политика обеспечения контингента магистрантов специальности 

6М050600 – «Экономика» проводится на основе плана мероприятий кафедры 

по организации профориентационной работы, направленная на подготовку и 

отбор «своего» абитуриента, сознательно выбравшего ТИГУ и специальность 

6М050600 – «Экономика». Многолетняя работа с выпускниками 

бакалавриата, учителями школ, образовательных учреждений позволило 

ППС кафедры сформировать эффективную методику и политику проведения 

профориентационной работы с будущим абитуриентом. Наличие условий, 

обеспечивающих стабильность набора студентов для обучения по 

образовательным программам. 

Преподавателями ОП проводится системная и последовательная работа 

для магистрантов-первокурсников. Обучающиеся обеспечиваются 

информационными материалами:  

- справочником-путеводителем; 

- академическим календарем на учебный год; 

- индивидуальными учебными планами; 

- каталогами элективных дисциплин;  

- рабочими учебными программами дисциплин (Syllabus). 

Порядок приема в магистратуру устанавливается в соответствии с 

Типовыми правилами приема в организации образования (Типовые правила 

приема на обучение в организации образования, реализующих 

профессиональные учебные программы послевузовского образования, 
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утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 19 

января 2012 года № 109). Наличие в вузе мониторинга успеваемости и 

достижений студентов при оценке образовательных результатов, выполнения 

и защиты дипломных работ и проектов, магистерских и докторских 

диссертаций. 

Уровень подготовки магистрантов по ОП оцениваются в контексте 

компетентностного подхода, который формирует у магистрантов умение 

разрешать проблемы психолого-педагогического характера, навыки научно-

исследовательской и педагогической деятельности. В результате освоения 

общеобразовательной программы выпускник обладает полным набором 

компетенций, с которыми ознакомлены в ходе обучения.   

Качество подготовки специалистов соответствует требованиям, 

предъявляемым образовательной программой. На заседаниях кафедры 

проводится анализ и оценка основных показателей образовательных 

результатов: степень подготовленности выпускников к выполнению 

требований ГОСО; степень востребованности выпускников на рынке труда; 

отзывы работодателей.  

Мониторинг образовательных результатов в рамках ОП на основе 

следующих принципов: непрерывность и преемственность; ориентация на 

требования потребителей (работодателей), выраженные в терминах 

компетенций, и государства, сформулированные в ГОСО; систематичность; 

прозрачность; наличие обратной связи. В университете проводится 

регулярная проверка качества реализации ОП путем мониторинга и анализа 

результатов проверки, а также внутривузовский контроль структурных 

подразделений в соответствии с системой менеджмента качества, что 

способствует осуществлению оценки эффективности целей ОП. Процедуры 

признания неофициального и неформального обучения за пределами вуза, в 

том числе по мобильности студентов (внутренней и внешней). 

Отзывы работодателей на выпускников специальности носят 

положительный характер, о чём свидетельствует анализ анкетирования 

работодателей: более 90% из них удовлетворены качеством подготовки 

магистров специальности 6М050600 «Экономика» в ТИГУ 

В ТИГУ серьёзное внимание уделяется развитию «постдипломного» 

сопровождения, поиску эффективных способов взаимодействия с 

выпускниками и работодателями в сфере улучшения качества подготовки. 

В аспекте данного направления университет поддерживает обратную 

связь, которая проявляется в различных формах взаимодействия кафедры с 

выпускниками магистрами и работодателями. Проводится систематическая 

целенаправленная работа в соответствии с разработанным планом 

мероприятий, организуются научно-практические семинары, онлайн 

семинары на базе кафедры, вузов области и средне специальных учреждений, 

в которых принимают участие выпускники магистры специальности. 

  

Положительная практика: 
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Проводится систематическая целенаправленная работа в соответствии 

с разработанным планом мероприятий, организуются научно-практические 

семинары, онлайн семинары на базе кафедры, вузов области и предприятий 

области, в которых принимают участие выпускники магистры 

специальности.  

 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

В университете определенное внимание уделяется человеческим 

ресурсам, которые связаны с реализацией образовательно-научного процесса, 

зависящего от кадрового потенциала, интегрирующего личные ресурсы 

представителей профессорско-преподавательского состава и управленческого 

персонала (представителей ректората, руководителей кафедр и структурных 

подразделений). Пути и методы формирования и развития кадрового 

потенциала определены кадровой политикой вуза. 

В университете действует система приема на работу преподавателей на 

конкурсной основе и на основе найма в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V 

ЗРК.  

Ежегодно в периодических печатных изданиях публикуются 

объявления о наличие вакантных мест и на их замещение проводятся 

конкурсы в соответствии с Правилами конкурсного замещения должностей 

ППС и научных работников вузов, утвержденных приказом Министра МОН 

РК от 23 апреля 2015 года №230 с изменениями по приказу Министра МОН 

РК от 26 июня 2017 года №305. Среди ППС, обслуживающих ОП, доля ППС, 

работающих на конкурсной основе в 2014-2015 учебном году составляла 

87,5%, в настоящее время составляет 90% от штатного ППС, так как с 

отдельными преподавателями заключается договор на 1 год. Формирование 

ППС проводится в соответствии с Типовыми квалификационными 

характеристиками должностей педагогических работников и приравненных к 

ним лиц, утвержденных приказом МОН РК от 13.07.2009 г., №338, с 

изменениями по приказам Министра образования и науки РК от 09.06.2011 

№ 241, от 27.12.2013 № 512 и от 20.07.2016 № 459. 

Основными показателями реализации кадровой политики являются 

улучшение качественного уровня ППС. В этом направлении университет 

осуществляет целенаправленную работу, о чем свидетельствует устойчивый 

качественный рост ППС. 

Качественный состав ППС образовательных программ соответствует её 

профилю. В настоящее время состав ППС специальности входят 1 доктор, 2 

доктора PhD, 7 кандидата наук, что составляет 50 % остепенённости. 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1300009106#z75
http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013952#z7
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Подбор кадров осуществляется на основе анализа потребностей 

образовательной программы, по результатам которого объявляется конкурс 

на замещение вакантных должностей. Важным критерием для 

преподавателей университета является владение профессиональной 

квалификацией, которая включает в себя профессиональный опыт, 

мотивацию, личностные качества и другие профессиональные 

характеристики. Она непосредственно влияет на качество и результативность 

деятельности педагога, обеспечивает готовность и способность выполнения 

различных профессиональных задач. Главные приоритеты педагогов 

университета направлены на соответствие занимаемой должности, что 

означает, педагог способен решать основные профессиональные задачи по 

своей должности на достаточном уровне. Квалификация преподавателей, их 

количественный состав соответствуют направлениям подготовки 

специалистов и отвечают лицензионным требованиям. Квалификационные 

требования к педагогическому составу определены в должностных 

инструкциях, положениях о подразделениях, документированных 

процедурах СМК.  

Штатных преподавателей 10 человек (100 %). Преподаватели имеют 

высшее профессиональное базовое образование. Штатное расписание, 

заключение трудовых договоров утверждаются ректором Университета. 

За отчётный период объем годовой педагогической нагрузки 

преподавателей кафедры «Экономика и управление» составлял в среднем 

650-800 часов. Учебная нагрузка формируется в соответствии с рабочими 

учебными планами и контингента студентов. 

Согласно «Положения о планировании и расчете бюджета рабочего времени 

профессорско-преподавательского состава» (Рассмотрено и утверждено на 

ученом совете Университета. Протокол №1 от 26 августа 2015 года) 

исходным для расчета бюджетного времени преподавателя является годовой 

объем рабочего времени – 1640 часов, исходя из 40 часовой рабочей недели. 

Это время распределяется на учебную (40%), учебно-методическую (10%) 

научно-исследовательскую (10%), организационно-методическую (5%) и 

воспитательную (5%) работу, дифференцированно для всех категорий 

преподавательского состава – профессоров, ассоциированных профессоров 

(доцентов), старших преподавателей и преподавателей. 

Индивидуальный план является основным документом, который 

регулирует деятельность каждого преподавателя. Индивидуальный план 

работы преподавателя содержит основные направления деятельности: 

педагогическую нагрузку, учебно-методическую, организационно-

методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и 

профориентационную работу, а также повышение квалификации. 

Преподаватели университета имеют возможность вносить предложения и 

замечания по структуре и содержанию образовательных программ, с целью 

их совершенствования через заседания кафедры и методического совета.  
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С целью обеспечения качественного проведения занятий в 

университете системно проводится повышение квалификации ППС, которая 

главным образом осуществляется через магистратуру, краткосрочные курсы 

и стажировки на предприятиях, университетах Казахстана, ИПК «Өрлеу».  

В ТИГУ принимаются необходимые меры по поддержанию 

академической честности и академической свободы, преподавателей и 

сотрудников, проводится информационно-разъяснительная работа среди 

преподавательского состава по соблюдению «Кодекса служебной этики 

преподавателей», «Кодекса чести преподавателей».  

Во всех учебных корпусах и общежитии вывешены телефоны доверия 

и установлены ящики для жалоб и предложений, на сайте открыт блог 

директора, на который может обратиться любой преподаватель и сотрудник. 

Права и обязанности ППС университета определены должностными 

инструкциями. Обязанности каждого преподавателя равномерно 

распределяются в зависимости от квалификации, опыта работы, личностных 

характеристик, и производственной необходимости.  

В беседе с ППС отмечен высокий «корпоративный дух», лидерство 

первого руководителя, стремление преподавателей к улучшению своих 

результатов во всех сферах деятельности, удовлетворенность существующей 

системой оценки результатов труда преподавательского состава 

руководством университета, стремление всех сотрудников и администрации 

повысить имидж учебного заведения. 

Кадровая политика университета направлена на повышение качества 

реализации образовательных программ, достижение заявленной миссии, 

профессиональное развитие преподавателей.  

Существующая в университете система подготовки, переподготовки, 

подбора и расстановки кадров соответствует постановленным задачам и 

действует достаточно эффективно. Достижения преподавателей 

свидетельствуют о результативности и разнообразии деятельности 

педагогического коллектива. Плановая аттестация и повышение 

квалификации преподавателей содействуют положительной динамике 

качественного и количественного состава педагогического коллектива 

университета. 

В университете определенное внимание уделяется человеческим 

ресурсам, которые связаны с реализацией образовательно-научного процесса, 

зависящего от кадрового потенциала, интегрирующего личные ресурсы 

представителей профессорско-преподавательского состава и 

управленческого персонала (представителей ректората, руководителей 

кафедр и структурных подразделений). Пути и методы формирования и 

развития кадрового потенциала определены кадровой политикой вуза. 

Академическая политика ТИГУ, является составной частью 

стратегического плана, способствует приведению кадрового потенциала в 

соответствие с миссией и целями университета. Положение «О рейтинговой 
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оценке деятельности ППС», утвержденный Решением Ученого Совета ТИГУ. 

Протокол №7 от 27.02.2017 года. 

В основе формирования и реализации кадровой политики университета 

заложены принципы:- неукоснительное соблюдение норм Конституции 

Республики Казахстан и трудового законодательства;- демократический 

подход к управлению ППС и сотрудниками университета;- равенство 

возможностей для роста и реализации профессионального потенциала, 

инициативы и творчества сотрудников университета;- направленность 

кадровой политики на рост профессиональной компетентности сотрудников 

университета, на стимулирование их деятельности;- преемственность и 

обновление кадров университета. Наличие профессорско-преподавательского 

состава в соответствии с квалификационными требованиями к 

лицензированию образовательной деятельности и профилю образовательных 

программ; 

За отчётный период объем годовой педагогической нагрузки 

преподавателей кафедры «Экономика и управление» составлял в среднем 

650-800 часов. Учебная нагрузка формируется в соответствии с рабочими 

учебными планами и контингента магистрантов. 

Согласно «Положения о планировании и расчете бюджета рабочего 

времени профессорско-преподавательского состава» (Рассмотрено и 

утверждено на ученом совете Университета. Протокол №1 от 26 августа 2015 

года) исходным для расчета бюджетного времени преподавателя является 

годовой объем рабочего времени – 1640 часов, исходя из 40 часовой рабочей 

недели. Это время распределяется на учебную (40%), учебно-методическую 

(10%) научно-исследовательскую (10%), организационно-методическую (5%) 

и воспитательную (5%) работу, дифференцированно для всех категорий 

преподавательского состава – профессоров, ассоциированных профессоров 

(доцентов), старших преподавателей и преподавателей. 

В учебную нагрузку входит проведение учебных занятий, 

консультации в рамках СРМП, экзаменов, рубежного контроля, руководство 

магистерскими диссертационными работами и практиками. 

ТИГУ осуществляет постоянную оценку деятельности преподавателей 

через плановую аттестацию, контрольные посещения занятий, 

социологические опросы. 

Одним из ключевых направлений деятельности руководства ОП 

является создание благоприятных условий для профессионального и личного 

развития ППС, в том числе и плановое повышение квалификации.  

Повышение квалификации ППС удовлетворяют следующим 

потребностям ОП: 

- обеспечивает углубление знаний ППС по иностранному языку; 

- способствует интернационализации образования и сертификации по 

современным курсам; 

- обеспечивает интеграцию науки, образования через обмен опытом и 

стажировки у мировых практик. 
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В 2017-2018 уч. году 6 преподавателей кафедры (60%) прошли 

плановое повышение квалификации. Общая информация о повышении 

квалификации ППС кафедры представлена в Приложении 7 отчета о 

самооценки. 

На кафедре выполняется инициативная НИР на 2018-2020 гг. по двум 

темам: «Состояние и перспективы инновационного развития экономики 

регионов» и «Совершенствование системы государственного и местного 

управления в современных условиях». По итогам исследования выпущены 

монографии, методические пособия и рекомендации. 

 

Положительная практика: 

Одним из ключевых моментов кадровой политики является 

рейтинговая оценка деятельности и система мотивации ППС. В конце 

учебного года ППС предоставляют данные по показателям учебно-

методической работы, научно-исследовательской работы и воспитательной 

работы вместе с подтверждающими документами. Итоги деятельности 

преподавателей подводит конкурсная комиссия, ежегодно назначаемая 

приказом ректора. По результатам рейтинговой оценки конкурсная комиссия 

определяет «Лучшего преподавателя ТИГУ», «Лучшую кафедру ТИГУ». 

«Лучший факультет ТИГУ». Так, в 2016-2017 году кафедра «Экономика и 

управление» завоевала номинацию «Лучшая кафедра ТИГУ», а 

преподаватели кафедры заняли первое и второе место (Сарсенова А.Е.-к.э.н., 

доцент, Куатбеков Ж.А., PhD, и.о. доцента) по рейтингу среди доцентов. 

Результаты систематической оценки компетентности преподавателей 

администрацией вуза, оценка эффективности качества преподавания 

осуществляется на основе контроля проведения открытых занятий ППС, 

осуществляемых на уровне кафедры, факультета и университета. Отчет по 

оценке посещенного занятия представляется на кафедру. Записи о 

посещенных занятиях с подробным анализом занятия регистрируются в 

журнале регистрации листов наблюдения и оценки занятий ППС. 

 

Замечания: 

Низкая активность участия ППС в республиканских и международных 

научных проектах. 

 

Области для улучшения: 

Повысить уровень интеграции с заинтересованными организациями 

(работодателями, госорганами, университетами ближнего и дальнего 

зарубежья) по большинству направлений деятельности ТИГУ, так как это 

значительно увеличивает возможности профессионального роста и развития 

кадрового состава.  

Необходимо активизировать прохождение преподавателями 

стажировки за рубежом и развитие программы академической мобильности 
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ППС.  

Увеличить финансирование публикационной активности в изданиях, 

индексируемых в зарубежных наукометрических базах данных Scopus, WoS.  

Увеличить число приглашенных зарубежных профессоров по 

дисциплинам, соответствующие специфике ОП. 

Организовать стажировки ППС на предприятиях, банках, страховых 

компаний. 

 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 

Доказательства и анализ: 

Образовательная деятельность ППС осуществляется в условиях 

развитой материально-технической базы и информационных ресурсов ТИГУ, 

которые является достаточными и соответствуют требованиям.  

Материально–техническая база образовательной программы 

предусматривает наличие учебных корпусов, в которых расположены 

библиотека, читальный и абономентские залы, специализированные 

кабинеты и учебные аудитории, комьютерными аудиториями № 1-104, 1-304. 

Все студенты и ППС кафедры имеют свободный доступ к сети Интернет (ауд. 

1-1.104, 304; и к информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) 

университета, как по локальной сети, так и по сети Wi-Fi.  

В целом материально-техническая база кафедры достаточна для 

обеспечения всех необходимых условий для организации образовательной и 

научно-исследовательской деятельности. 

Проводится планомерная работа по обнавлению и совершенствованию 

материально-технической базы кафедры, ежегодно оформляются заявки на 

приобретение необдимого оборудования. 

Достаточный фонд учебной литературы, используемый в процессе 

подготовки студентов для специальности «Экономика» на 2018-2019 

учебный  всего   насчитывается 16623 наименования изданий, из них учебная 

и учебно-методическая 12598, а научная литература 4025, в том числе для на 

государственном языке-2453 экземпляров. Наличие профессиональных баз 

практик по профилю подготовки, что соответствует требованиям, и 

содействует адаптации учебного процесса запросам законодателей. 

Общая площадь информационно-библиотечного центра-617,4 кв.м, 

площадь книгохранилища-356 кв.м, площадь абонементов-32,3 кв.м, число 

посадочных мест в читальных залах–113. Структурные подразделения 

информационно-библиотечного центра: отдел комплектования и научной 

обработки литературы отделы обслуживания. 

В процессе обучения задействованы учебные аудитории на 20-26 

посадочных мест, специализированные аудитории, учебные лаборатории, 
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читальные залы. Учебные помещения оснащены учебной мебелью, 

компьютерной техникой, традиционными и мультимедийно-интерактивными 

досками, лабораторным оборудованием, наглядными стендами. Учебная 

площадь, используемая в процессе обучения, соответствует нормативным 

показателям, установленным Типовыми правилам.    

На сегодняшний день студенты и профессорско-преподавательский 

состав имеют возможность через веб-сайт университета (www.tigu.kz) и веб-

портал научной библиотеки (www.bibl.tigu.kz) пользоваться 

информационными ресурсами «Электронной библиотеки ТИГУ» 

(http://ecat.tigu.kz).  

В университете имеются 1 крытый спортивный зал, оборудованный 

соответствующим спортивным оборудованием, также имеется типовой 

открытый стадион. Университет за счет собственных средств зевершил 

строительство современного спортивного-оздоровительного комплекса по 

ул.Сатпаева 1а, (общая площадь 1553,07 кв.м) . Все студенты и ППС кафедры 

имеют свободный доступ в спортивно-оздоровительный комплекс, где 

занимаются по следующим видам спорта: футбол, волейбол, баскетбол, 

гимнастика, тренажерный зал.  

В вузе осуществляет работу службы сервиса для поддержки студентов 

в осуществлении их образовательных, личных и карьерных потребностей: 

офис-регистраторы, библиотеки, информационные центры, буфеты (в ВУЗе 

осуществляют работу три буфета), в главном корпусе обслуживает 

медицинский центр (102,1кв.м.), к которым имеют свободный доступ 

студенты и ППС. Обучение по ОП осуществляется в учебных корпусах 

ТИГУ и филиалах кафедр. Ежегодно материально-техническая база 

университета модернизируются обновлением копьютеров, учебной и 

офисной мебели, спортивного инвентаря, приобретения мультимединного и 

типографического оборудования, рестоврации фасадов зданий, текущего и 

капитального ремонта учебных корпусов.   

Основная часть бюджета ТИГУ формируется в результате поступления 

денежных средств от оказания образовательных услуг студентам. За 

последние годы произошли значительные изменения в структуре 

контингента студентов по формам обучения-увеличилось колчество 

студентов, обучающихся на плановой основе. Финансирование 

образовательной программы за последние 5 лет увеличилось.  

Достаточные финансовые ресурсы ОП, сформированы за счет 

бюджетного финансирования, доходов от оказания платных образовательных 

услуг, выполнения научно-исследовательских и других работ, не 

противоречащих законодательству. Для обеспечения учебного процесса ОП и 

подготовки бакалавров данной специальности в университете ежегодно 

выделяются финансовые ресурсы. ВУЗ оказывает ряд услуг для 

обучающихся на платной основе - это столовые и буфеты, ксерокс, интернет, 

курсы по изучению иностранных языков.  

http://www.tigu.kz/
http://www.bibl.tigu.kz/
http://ecat.tigu.kz/
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Внебюджетные средства университет получает от оказания 

образовательных услуг на основе хозяйственного расчета и платных услуг. 

Финансовое состояние университета позволяет каждый год выделять 

средства для организации повышения квалификации своих преподавателей, а 

также имеется возможность оказывать социальную поддержку студентам и 

сотрудникам.  

Фонд библиотеки ежегодно обновляется и пополняется казахстанскими 

и российскими периодическими изданиями: республиканскими и городскими 

газетами; комплектами журналов по учебно-методической, воспитательной 

работе.  

Пополнение фонда осуществляется с учетом требований ГОСО РК по 

специальностям, типовым учебным программам, рекомендаций 

работодателей. 

Библиотека организует обслуживание студентов всех форм обучения и 

педагогический состав. Деятельность библиотеки направлена на 

совершенствование учебного процесса, оказание помощи в научных 

исследованиях и в подготовке квалифицированных кадров.  

В читальном зале имеются компьютеры нового поколения, которые 

подключены к сети Internet.  

Материально технические средства, учебные лаборатории, 

производственные мастерские находятся в оперативном управлении и имеют 

совмещения, допускаемые Государственным общеобязательным стандартом 

образования по каждой специальности 

Образовательная деятельность ППС «Экономика» осуществляется в 

условиях развитой материально-технической базы и информационных 

ресурсов ТИГУ, которые является достаточными и соответствуют 

требованиям магистратуры по специальности 6М050600 «Экономика». 

Библиотечный фонд является составной частью информационных 

ресурсов и включает учебную литературу, а также законодательные и 

нормативно-правовые акты. Достаточный фонд учебной литературы, 

используемый в процессе подготовки магистрантов для специальности 

«Экономика» на 2018-2019 учебный всего насчитывается 16623наименования 

изданий, из них учебная и учебно-методическая 12598, а научная литература 

4025, в том числе на государственном языке -2453 экземпляров. Наличие 

профессиональных баз практик по профилю подготовки, что соответствует 

требованиям, и содействует адаптации учебного процесса запросам 

законодателей. 

Общая площадь информационно-библиотечного центра -617,4 кв.м, 

площадь книгохранилища -356 кв.м, площадь абонементов-32,3 кв.м, число 

посадочных мест в читальных залах –113. Структурные подразделения 

информационно-библиотечного центра: отдел комплектования и научной 

обработки литературы отделы обслуживания. 

Для обучающихся по специальности 6М050600- «Экономика» 

достаточно возможностей для участия во внешней и внутренней 
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мобильности. Информирование об этом осуществляется на стенде 

факультета «Экономика и права», сайте университета http://www.tigu.kz. 

Высшие учебные заведения Республики Казахстан, в перечне специальностей 

которых есть специальность 6М050600- «Экономика», руководствуются в 

учебном процессе документацией, разработанной на основе Типовых 

учебных планов магистратуры, утверждённых МОН РК в 2013г с изменением 

и дополнением 2018г. 

Магистранты и профессорско-преподавательский состав специальности 

6М050600-«Экономика» также имеют возможность через веб-сайт 

университета (www.tigu.kz) и веб-портал научной библиотеки 

(www.bibl.tigu.kz) пользоваться информационными ресурсами «Электронной 

библиотеки ТИГУ» (http://ecat.tigu.kz), где отражена база данных 

электронных каталогов библиотеки (Книги, Авторефераты, Диссертации, 

Брошюрный фонд, Редкие книги, Электронные учебники, Статьи, Подписка, 

Периодика) и собственная полнотекстовая база данных. Предоставлена 

возможность бесплатного доступа магистрантов данной специальности к 

отечественным ресурсам (Республиканская межвузовская электронная 

библиотека (www.rmeb.kz), Казахстанская Национальная Электронная 

библиотека (www.kazneb.kz), Единая электронная библиотека 

(www.elibrary.kz), открытая библиотека Казахстана (www.Iкitap.kz), 

«Әдебиет портал» (www.adebiportal.kz), портал «История Казахстана» 

www.e-history.kz, Портал «Культурное наследие» www.madenimura.kz и к 

образовательным порталам и официальным сайтам РК), к российским 

онлайн-библиотекам и образовательным электронным ресурсам.  

В 2018 году Таразский инновационно-гуманитарный университет 

приобрёл гостиницу «Казахстан», расположенную по проспекту Жамбыла, 

дом №73, построенную в1961 году, под «Дом студентов», 

гдебудутразмещены 500 обучающихся.Динамика финансовых средств, 

выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной 

литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, 

компьютеров. 

 

Положительная практика: 

В ТИГУ имеется компьютерный парк, состоящий из 8 компьютерных 

классов с имеющим количеством компьютеров 523, из них 483 подключены к 

интернету. 2 электронного зала в котором используется лицензионные 

программы, используемый в учебном корпусе. 

 

Замечания: 

Использование современного профессионального программного 

обеспечения требует увеличения. 

 

Области для улучшения: 
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Целесообразно увеличить использование современного 

профессионального программного обеспечения по проектному анализу, 

бизнес-аналитике, статистической обработке данных, финансовому анализу, 

маркетингу и др. 

Мотивировать магистрантов и активнее предоставлять им реальные 

возможности публикаций в журналах с ненулевым импакт-фактором и 

индексируемым в базах, данных Scopus и WoS. 

Минимизировать ограниченность доступа к зарубежным электронным 

библиотекам с базами данных такими как «Europeana», «Open Library» и т.д. 

 

Уровень соответствия по стандарту 6 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности 

 

Доказательства и анализ: 

Одна из главных задач ТИГУ – это дать исчерпывающую информацию 

по образовательным программам и информировать общественность о 

деятельности ВУЗа. Политика вуза и факультета, а также кафедры 

обслуживающей специальность в частности по информированию 

общественности реализуется на принципах открытости, гласности, 

прозрачности.  

Вся информация о ВУЗе, о факультете, о кафедрах и информация по 

образовательным программам и дисциплинам размещается на официальном 

сайте ТИГУ (www.tigu.kz ) и на официальных страницах во всех социальных 

сетях таких как:VK, Facebook, Instagram, WhatsApp, Platonus и т.д. 

В качестве эффективных инструментов информирования 

общественности, для создания образа открытого образовательного 

учреждения, используются различные информационные ресурсы, проводятся 

пресс-конференции, брифинги, семинары, дни открытых дверей, 

организовываются ярмарки вакансии с потенциальными работодателями, так 

же активизируются деловые встречи с редакциями газет, журналов, радио и 

телевидения. 

При планировании работы ежегодно составляется медиа-план, 

утвержденный ректором, согласованный с проректором по воспитательной 

работе, который в последствие реализуется путем публикации статей, 

материалов сотрудниками университета в различных печатных изданиях, 

участие в педагогических сообществах на интернет-ресурсах. 

Университет имеет свой сайт (http://tigu.kz/ru), который содержит 

важную для всех участников учебно-воспитательного процесса информацию; 

об истории университета, преподавательском составе, новости, информацию 

для абитуриентов, галерея фотографий-отчетов, о традиционных 

мероприятиях и многое другое, что призвано заинтересовать учащихся и 

родителей и общественность о жизни университета.  

http://www.tigu.kz/
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На сайте имеются такие разделы как:  

- Главная 

- О ТИГУ 

- Руководство 

- Учебный процесс 

- Факультеты 

- Наука 

- Приемная комиссия 

- Дополнительно 

- Доска выпускников. 

Каждый раздел имеет свои подразделы с информацией для 

абитуриентов, студентов, магистрантов, родителей, преподавателей и 

работодателей. На сайте также можно найти сведения об успехах 

выпускников разных лет, а также информацию о достижениях студентов, 

обучающихся в данный момент. Главной целью сайта университета является 

создание единого информационного поля и обеспечение общественности 

достоверной, оперативной и актуальной информацией о деятельности 

университета, о реализуемых образовательных программах, ожидаемых 

результатах обучения и присуждаемых квалификациях, о проводимых 

мероприятиях и событиях в университете, об актуальных вопросах развития 

университета.  

Своевременность, беспристрастность, объективность, точность и 

качество публикуемой информации контролируется руководителем и 

ответственными лицами.  

Для более оперативного взаимодействия по вопросам учебного 

процесса для обучающихся и всех заинтересованных субъектов на сайте 

указаны электронные адреса преподавательского состава университета. В 

рабочем состоянии поддерживается блог ректора.  

Наряду с этими источниками информирования студентов, 

магистрантов широко используются справочные стенды в учебных корпусах 

на которых размещается: расписание учебных занятий, графики 

промежуточного и итогового контроля, план учебного процесса, расписание 

экзаменов.  

В университете большое значение уделяется практике студентов, 

магистрантов, как к одному из способов информирования общественности об 

образовательной программе по специальности.  

Студенты, магистранты и преподаватели университета заявляют о себе не 

только в пределах Республики Казахстан, но и за ее пределами, участвуя в 

международных конференциях.  

По завершению обучения выпускникам образовательных программ, 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, квалификационный экзамен, 

выдаются документы государственного образца, с присвоенной им 

квалификацией.  
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Информационная система управления качеством образования является 

в условиях университета базовой системой управления и основана на 

интегрированном поле информации, содержащем фактические данные, а 

также механизмы их обработки. Создание информационной системы оценки 

качества образования является частью работы по модернизации системы 

управления подготовкой специалистов в университете. Смоделированная 

информационная система оценки качества образования использует подходы, 

основанные на размещении и предоставлении информации, прежде всего 

студенту, магистранту о связи обучения с основными профессиональными 

задачами, выбранной областью деятельности, а также сведениями об 

организации учебного процесса и др.  

Ежегодно на городских и областных ярмарках профессий все 

заинтересованные лица получают доступную информацию об имеющихся 

вакансиях, одновременно с этим потенциальные абитуриенты получают 

информацию о требованиях к поступлению в университет.  

В целях содействия трудоустройству университет ставит перед собой 

направления деятельности:  

- Создание банка данных выпускников;  

- Непосредственная деятельность по трудоустройству: содействие 

трудоустройству выпускников университета, организация встреч со 

специалистами Центра занятости , с представителями предприятий и 

учреждений г.Тараз и области;  

- Предоставление информации о спросе и предложениях на рынке 

труда: консультации по вопросам трудоустройства, обучение приемам и 

навыкам общения с работодателями;  

- Решение задач по проблемам трудоустройства: взаимодействие с 

предприятиями и другими работодателями, с региональными и местными 

органами власти, взаимодействие с Отделом занятости и социальных 

программ.  

Для работодателей на сайте университета выставлена информация о 

квалификациях, количестве выпускников и дате окончания обучения.  

По профориентационной работе: разработан годовой план, график 

выездных встреч с учащимися школ города, разрабатывается рекламная 

продукция (издаются буклеты, видеоролики), проводятся рекламные 

кампании в рамках Дней открытых дверей, проведение в университете 

конференций, экскурсий для школьников. В результате проделанной работы 

формируется целевая группа абитуриентов, ориентированных на 

поступление в университет, у которой берут анкетные данные для 

организации адресной работы.  

 

Положительная практика:  

В университете проводится системная работа по оперативному 

информированию о результатах мониторингов по направлениям 

деятельности.  
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Функционирует блог ректора.  

В областных СМИ регулярно печатаются статьи преподавателей на 

актуальные темы воспитания, профессиональной направленности, новости из 

жизни университета. 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 

 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие. 

 

Замечания:  

Низкий уровень участия студентов по программе внешней  

академической мобильности. 

 

Области для улучшения:  

Необходимо развитие сотрудничества с зарубежными партнерами в 

рамках академической мобильности студентов образовательной программы  

Повысить обеспеченность учебно-методической литературой на 

государственном и английском языках, изданной за последние 3 года. 

Разработать систему мероприятий по обеспечению академической 

мобильности магистрантов и активизации их участия международных 

научных проектах. 

Проводить обсуждение тем магистерских диссертаций на заседаниях 

кафедры с привлечением заинтересованных работодателей. 

 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие. 

 

Замечания:  

Низкая активность участия ППС в республиканских и международных 

научных проектах. 

 

Области для улучшения:  

Повысить уровень интеграции с заинтересованными организациями 

(работодателями, госорганами, университетами ближнего и дальнего 
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зарубежья) по большинству направлений деятельности ТИГУ, так как это 

значительно увеличивает возможности профессионального роста и развития 

кадрового состава.  

Необходимо активизировать прохождение преподавателями 

стажировки за рубежом и развитие программы академической мобильности 

ППС.  

Увеличить финансирование публикационной активности в изданиях, 

индексируемых в зарубежных наукометрических базах данных Scopus, WoS.  

Увеличить число приглашенных зарубежных профессоров по 

дисциплинам, соответствующие специфике ОП. 

Организовать стажировки ППС на предприятиях, банках, страховых 

компаний. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие. 

 

Замечания:  

Использование современного профессионального программного 

обеспечения требует увеличения. 

 

Области для улучшения:  

Целесообразно увеличить использование современного 

профессионального программного обеспечения по проектному анализу, 

бизнес-аналитике, статистической обработке данных, финансовому анализу, 

маркетингу и др. 

Мотивировать магистрантов и активнее предоставлять им реальные 

возможности публикаций в журналах с ненулевым импакт-фактором и 

индексируемым в базах данных Scopus и WoS. 

Минимизировать ограниченность доступа к зарубежным электронным 

библиотекам с базами данных такими как «Europeana», «Open Library» и т.д. 

 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие. 
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Приложение 1 

 

ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

в Таразском инновационно-гуманитарном университете  

по специализированной (программной) аккредитации 

 
Время 

 

Мероприятие Участники Место 

2 июня 

в течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель «Жасмин» 

   

День 1-й: 3 июня 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

8:30 Сбор в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

9:00-10:00 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Встреча с учредителем и ректором 

университета  

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 

10:30-10:40 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:40-11:10 Интервью с проректорами университета Р, ЭГ, К, 

Проректора 

Кабинет ВЭГ 

11:10-11:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:20-11:50 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

университета 

Р, ЭГ, К,  РСП Кабинет ВЭГ 

11:50-12:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

12:00-13:00 Визуальный осмотр материально-

технической и учебно-лабораторной 

базы по направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, Деканы 

факультетов, 

Заведующие  

кафедрами  

Учебный корпус  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 

14:00-14:30 Интервью с деканами факультетов и 

заведующими кафедрами по 

направлениям аккредитуемых программ 

Р, ЭГ, К, Деканы, 

заведующие 

кафедрами  

Кабинет ВЭГ 

 

14:30-15:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:30-16:10 Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ  

Р, ЭГ, К, Деканы, 

заведующие 

кафедрами 

Кабинет ВЭГ 

16:10-16:20 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

  

16:20-17:00 Интервью с магистрантами по Р, ЭГ, К, Кабинет ВЭГ  
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направлениям аккредитуемых программ Магистранты 

 

17:00-17:10 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 

17:10-17:50 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 

выпускники 

Кабинет ВЭГ 

17:50-18:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

18:00-18:40 Интервью с работодателями  Р, ЭГ, К, 

работодатели 

Кабинет ВЭГ 

18:40-19:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

19:30 Прибытие в отель 

 

Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

19:30-20:30 Ужин Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

 

День 2-й: 4 июня 2019 г. 

До 8:30 Завтрак Р, ЭГ, К Отель «Жасмин» 

8:30 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель «Жасмин»  

8:50 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-12:00 Выборочное посещение баз практик и 

учебных занятий. 

Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Р, ЭГ, 

Заведующие 

кафедрами,  

ППС, Сотрудники  

Учебный корпус 

Базы практик 

12:00-12:40 Интервью со студентами  Р, ЭГ, К, Студенты Учебный корпус 

12:40-13:00 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Изучение документации по 

аккредитуемым образовательным 

программам 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-17:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. 

Приглашение отдельных представителей 

кафедр и структурных подразделений по 

запросу экспертов.  

Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ,  

Заведующие 

кафедрами, 

РСП 

  

Кабинет ВЭГ 

17:30-18:00 Встреча с руководством для 

представления предварительных итогов 

внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 

 Отъезд экспертов  По графику 

отъезда  

Отель «Жасмин»  

 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 

координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 

ОВ. 

 

 

 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

49 

 

Приложение 2 

 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Дубский Юрий Васильевич Первый проректор к.т.н., доцент 

 

Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 

1 Саурыков   Ерболат 

Байузакович 

Ректор д.фил.н., профессор 

2 Дубский Юрий Васильевич Первый проректор к.т.н., доцент 

 

3 Махмудова Ляззат 

Камаловна 

Проректор по учебной-

методической, научной 

работе и международным 

связям 

к.г.н., доцент 

4 Аширбеков  Санат    

Сагинбекович 

Проректор по воспитательной  

и стратегическому развитию 

 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, ученая степень,звание 

1 Озбекова Аманкул Андабаевна Директор "информационно-библиотечного центра" 

2 Асабай  Калтай  Арынович 

 

Начальник отдела по "научно и международным 

отношениям" 

3 Тулеев Турсыналы 

Нахысбекович 

Начальник управлении "Информационно-

коммуникационных технологии" 

4 Молгаждаров Касиет                                   

Какенович 

Директор научно-исследовательского центра 

"Тюркология" 

5 Кабылбаева Гулжан 

Айтжановна 

Начальник УМО  

6 Абдуллаева Разия          

Байдрахмановна 

Начальник отдела "учет движения обучающихся" 

7 Азимова Мадина Алиайдаровна Офис-регистратор 

8 Байжанов  Кайрат Балабиевич Директор НИИ "Ветеринария и животноводства" 

9 Молдахметов Марат                    

Молдабекович 

Директор "Агро-биологического научно-

иследовательского" института. 

10 Нуркина Роза Назаровна 

 

Начальник "воспитательного отдела". 

11 Суталиева  Шархан Борановна 

 

Начальник отдела "Болонского процесса и 

мобильности" 

12 Андреева Гульнара 

Муратбековна 

Главный бухгалтер "финансово-экономического 

отдела" 

13 Сихаева Кундыз  Мейрхановна 

 

Начальник отдела "Организационной и кадровой 

работы" 

14 Тамабаева Каракоз          

Умирзаковна 

Директор центра "Шерхантану" 

15 Байкулов Мухит              Ответственный секретарь приемной комиссий.   
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Азимкулович 

16 Кумисбек Жомарт Вальеривич 

 

Начальник "административно-хозяйственного 

отдела". 

17 Байлыбеков Гани                 

Рахметуллаевич 

Начальник  "Медиа-имидж и типогрфии" центра. 

18 Петряев Сергей Вячеславович 

 

Директор "спортивно-оздоравительного 

комплекса". 

 

Декан факультета "Экономика и право" 

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание 

1 Тастанбекова Карлыгаш Нышанбаевна К.э.н. 

 

Декан факультета "Послевузовского образования" 

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание 

1 Бактыхожаев Жангали  К.ю.н., доцент 

 

Заведущий кафедрой "Экономика и управление" 

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание 

1 Сарсенова Акмарал Едилбаевна К.э.н., доцент 

 

Заведущий кафедрой "Финансы и учет" 

№ Ф.И.О. Ученая степень, звание 

1 Тажибаев Серик Дуйсеналиевич д.э.н., профессор 

 

Преподаватели выпускающей кафедры  

№ Ф.И.О. Должность Ученая степень 

и  звание 

1 Джунисбекова Толкын Абдимажитовна доцент кафедры  К.э.н. 

2 Нургабылов Мурат Нуризинович доцент кафедры PhD 

3 Куатбеков Жарас Алпысбаевич доцент кафедры PhD 

4 Онласинова Айгуль Амангельдыевна ст.преподаватель  

5 Умирзакова Нургуль Тлеукуловна ст.преподаватель  

6 Маханова Айжан Жарасовна ст.преподаватель  

7 Жоланова Гульвира Ермекбаевна ст.преподаватель  

8 Карим Алия преподаватель  

9 Каир Бекболат Азатұлы преподаватель  

10 Жакашев  Бейбит Райкулович к.э.н.,доцент к.э.н.,доцент 

11 Жумадильдаев Мурат к.э.н.,доцент к.э.н.,доцент 

12 Уристенбекова Баян к.э.н.,доцент к.э.н.,доцент 

13 Алимкулова Шырын Исламбековна старшый 

преподаватель 

магистр 

14 Омарова  Галия Болатбековна старшый 

преподаватель 

магистр  

 

Студенты (Экономика) 

№ Ф.И.О. Курс  

1 Сламбек Нұрсұлтан Берикұлы 4 курс 

2 Жораев Абдусаттар Абдижаббарович 4 курс 

3 Мирзабаева Виолетта Георгиевна 4 курс 

4 Нуркина Жанеля Мұратбекқызы  3 курс 
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5 Ускинбаева Зәуреш Серікқызы 3 курс 

6 Толебекова Мейрамкул Нурлыбековна 3 курс 

 

Магистранты  

№ Ф.И.О. Курс  

1 Бержанова Динара Досымжановна 1 курс 

2 Оразалиев Бекболат Нұрболатұлы 2 курс 

3 Уралбекова Анар Алимбаевна 2 курс 

4 Боранбай Мөлдір Бақытқызы 2 курс 

5 Бурханов Даурен Сарсенбаевич 1 курс 

 

Студенты (Учет и аудит) 

№ Ф.И.О. Курс  

1 Сланбек Мақпал Айдарқызы  4  

2 Сейдазим Урсула 3  

3 Хегай Евгения Вячеславовна  4  

4 Қалден Баян Сәкенқызы 3  

5 Алақшынова Балауса Рысмаханқызы 3  

6 Жұмабекқызы Ұлдана 3  

7 Линева Оксана Николаевна 3  

 

Представители работодателей 

№ Ф.И.О. Место работы, должность 

1 Куздеубаев Нартай Болысбаевич  АО ТФ «Цеснабанк», Начальник отдела 

кредитования малого бизнеса  

2 Сарытай Кайсар Амантайұлы Отдел экономики и бюджетного 

планирования Акимата г.Тараз, Начальник 

отдела 

3 Абдрахманов Нурлан Болатович  ТОО «Казфосфат», 

 Экономист 

4 Қожақов Марғұлан Рашидович Аппарата Акима Жамбылской области, 

гл.эксперт 

5 Кулдуйсенов Амангельды 

Абдикаддирович 

Управление экономики и бюджетного 

планирования Акимата Жамбылской 

области,  

Гл.специалист отдела бухгалтерского учета 

и гос.закупок 

6 Иптильдаев Бекдауыл Турдагулович Директор АО «БанкЦентрКредит» 

7 Икрамов Сакен Зулхарнаевич Директор, ТОО «Жасыл Ел Тараз» 

8 Касымов Муслим Жунисович Директор, «Жамбыл-Жылу» МКК 

9 Рахимов Максат Серікұлы АО «Евразийский банк», Начальник отдела 

продаж зарплатных пректов 

10 Байтаманова Акбота Уласбековна КХ «Адлет», Бухгалтер 

 

Выпусники  

№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 

Должность, место работы 

 

1 Есенков Никита 

Сергеевич 

 

5В050600 – 

Экономика, 2017  

Специалист, Отдел «Экономики и 

бюджетного планирования» Аппарата 

акима г.Тараз, 

2 Мурадова Диана 5В050600 – Специалист, Отдел кредитования малого 
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Ганиқызы Экономика, 2017  бизнеса АО ТФ «Цеснабанк» 

3 Мырзабай Акерке 

Медетхановна 

5В050600 – 

Экономика, 2016  

Менеджер, 

Отдел по работе с юридическими лицами 

АО «Kaspi bank» 

4 Аппазова Айсұлу 

Әбдімұратқызы 

5В050600 – 

Экономика, 2016  

Бухгалтер, Г У "Жамбылский 

департамент государственного 

имущества и приватизации Комитета 

государственного имущества и 

приватизации министерства финансов 

Республики Казахстан" 

5 Атымтаева Калжан 

Аленовна 

6М050600 – 

Экономика, 2018 

Экономист-бухгалтер, ГКП Ясли-сад 

№24 Отдела образования акимата г.Тараз 

6 Сапаралиев Даулет 

Токтасынович 

6М050600 – 

Экономика, 2017 

Экономист, ТОО «Научно-клинический 

центр кардиохирургии и 

трансплантологии» 

7 Әбдікерім Дәурен 

Қайратұлы 

6М050600 – 

Экономика, 2017 

Директор фонда, Фонд поддержки спорта 

«Ақжүрек»  

8 Чумакова Ольга 

Александровна 

Учет и аудит, 2016г. Бухгалтер «фючетрейд» 

9 Сидоренко Татьяна 

Олеговна 

Учет и аудит, 2016г. Бухгалтер «Барбекю» 
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Приложение 3 

 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Устав вуза 

2. Стратегия развития вуза  

3. Стратегический план развития университета  

4. Организационная структура Политика обеспечения качества 

5. Комплексная интегрированная система управления ВУЗом с 

электронным документооборотом 

6. Кодекс корпоративной культуры 

7. Кодекс академической честности 

8.  Правила разработки модульных образовательных программ 

9.  Модульные образовательные программы 

10.  Правила по планированию и распределению учебной нагрузки 

ППС 

11.  Положение о планировании, подготовке и издании учебно-

методических комплексов дисциплин 

12.  Положение об организации учебного процесса по кредитной 

системе обучения 

13.  Правила по контролю учебных достижений обучающихся 

14.  Правила по академической мобильности 

15.  Положении об обеспечении контроля качества учебного процесса 

16.  Положение о дуальной системе обучения 

17. Положение о научно-исследовательской деятельности 

18. Автоматизированная библиотечно-информационная система  

19. Положение о порядке проведения анкетирования обучающихся и 

преподавателей 

20. Правила ДОТ для студентов 

21. Положение о практике 

22. Положение по трудоустройству 
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