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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ «6В03120 - ПОЛИТОЛОГИЯ» ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ «6В03120 - ПОЛИТОЛОГИЯ» ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

Стандарту 3 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка» определен как 
«значительное соответствие» вместо «полное соответствие».  

Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании от 06.05.2023 г. 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
    Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации НАО «Южно-Казахстанским государственным университетом 
им. М. Ауэзова» проходил в течение двух рабочих дней – с 29 по 30 апреля 
2023 г. Состав экспертной группы в количестве 5 человек на кластер 
соответствовал требованиям европейской модели команды для внешнего 
аудита. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
руководителем экспертной группы совместно с НКАОКО и согласованной с 
руководством вуза. Все необходимые для работы материалы (программа 
визита, отчет по самооценке деятельности ЮКГУ, Руководство по организации 
и проведению процедуры самооценки образовательных программ университета 
были представлены членам экспертной группы за месяц до начала визита в 
организацию образования, что обеспечило возможность своевременно 
подготовиться к процедуре внешней оценки. 

Встреча с руководством ЮКГУ имени М.Ауэзова дала возможность 
команде экспертов официально познакомиться с проректором Нурманбетовым 
К., который кратко дал общую характеристику вуза, отметил достижения вуза 
последних лет, обосновал стратегию развития вуза. 

ВУЗ имеет знаменательную историю, подготовка специалистов   
осуществляется не одно десятилетие, что дает достаточно оснований 
утверждать, что ВУЗ имеет огромный потенциал для дальнейшего 
профессионального роста, творческого развития, инновационной деятельности 
выпускников, успешно освоивших образовательные программы университета. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту нам способствовали 
более подробно ознакомится со структурой университета, его материально-
технической базой, профессорско-преподавательским составом факультета, 
выпускающей кафедры, студентами, выпускниками, работодателями 
университета и позволил нам экспертам провести независимую оценку 
соответствия данных отчета по самооценке образовательной программы вуза. 

Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного процесса, о материально-технической 
базе, определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 
обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. 

Нами Экспертами был проведен осмотр учебных корпусов факультета и 
кафедр, департамента по академическим вопросам, отдела регистрации, 
центров дистанционного обучения, международных программ и проектов, НИИ 
и научных центров, библиотеки и др. 
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В процессе проведения о аудита нами экспертами проводили изучение 
документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий с целью более 
детального ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и 
материально-техническим обеспечением. 

Основные характеристики вуза Полное наименование организации 
образования – НАО «Южно-Казахстанский государственный университет им. 
М. Ауэзова». Юридический и фактический адрес: 160012, г. Шымкент, пр. 
Таукехана, 5 Телефоны: 8 (725)2 210141, факс: 8(725)2 210141 Официальный 
сайт: www.ukgu.kz E-mail: pumo@ukgu.kz 

Крупнейший и многопрофильный университет Республики Казахстан, 
научно-образовательный, интеллектуальный, культурный центр региона. 
Университет представляет собой две старейшие школы высшего технического 
и гуманитарного образования на юге Казахстана, имеющие более чем 70-
летнюю историю.  

В 1943 году был создан Технологический институт строительных 
материалов в г.Чимкент, который прошел за эти годы ряд переименований и 
реорганизаций.  

В 1998 г. путем слияния с гуманитарным университетом реорганизован в 
Южно-Казахстанский государственный университет им.М.Ауэзова, а в 2020 – в 
Южно-Казахстанский университет имени М.Ауэзова. В настоящее время в 
университете ведется подготовка специалистов высшего и послевузовского 
образования по специальностям образования, права, социальным наукам, 
бизнеса, естественным, гуманитарным, агропромышленным, техническим и 
технологическим специальностям, специальностям искусства, культуры и 
спорта 

В структуре университета – 5 высших школ и 7 факультетов: высшие 
школы: «Химическая инженерия и биотехнология», «Текстильная и пищевая 
инженерия», «Информационные технологии и энергетика», «Управление и 
бизнес», «Естественных наук и педагогики»; факультеты: «Аграрный», 
«Механика и нефтегазовое дело», «Культура и спорт», «История и педагогика», 
«Архитектура, строительство и транспорт», «Филологический», 
«Юридический» и «Институт инновационных технологий образований». 
Наряду с этим в университете функционируют Департамент по работе с 
иностранными студентами, Центр довузовской подготовки и факультет 
общественных профессий(ФОП). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:pumo@ukgu.kz
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        ЮКГУ имени М. Ауэзова осуществляет подготовку бакалавра по 
образовательной программе  6В03120- «Политология»   с  2012 года на 
выданной на основании государственной лицензии ККСОН МОН РК № 
12019073 от 14.11.2012 г.      

Выпускникам, освоившему по образовательным программам 
бакалавриата не менее 240 кредита. Выпускникам, завершившим обучение  по 
образовательной программе и успешно прошедшим итоговую аттестацию, 
присуждается степень «бакалавр» и выдается диплом собственного образца о 
высшем образовании с приложением. 

Реализация образовательной программы и стратегия ее развития 
осуществляется кафедрой «Политология» ЮКГУ им. М. Ауэзова в 
соответствии с заявленной миссией, видением, целями и задачами, а также 
стратегическим планом  развития университета.   
      В целом, проделана определенная работа  по систематизации материалов 
по деятельности университета, работе кафедры, обеспечивающей реализацию 
аккредитуемой образовательной программы по специальности 6В03120- 
«Политология»    
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ГЛАВА 2 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 
честность 

 
Доказательства: 
На кафедре имеются заключения экспертов об оценке эффективности 

целей образовательной программы – кандидата экономических наук, доцента, 
заведующий кафедрой «Теории и истории международных отношений» 
Российского университета дружбы народов Д.А. Дегтярева, директора 
коммунального государственного учереждения «Информационно-
аналитического центра» С.И.Айкозовой, начальника управления по делам 
семьи, детей и молодежи по Южно-Казахстанской области Б.Нарбековой, зав. 
отделом по политическим вопросам филиала ЮКО партии «Нур Отан» к.ф.н. 
С.А. Мажинбекова. 

В ходе интервью с ППС, обучающимися и сотрудниками факультета и 
кафедр вуза выяснилось, что они хорошо ознакомлены с целями и задачами 
образовательной программы. 

Цели образовательной программы доступны на веб-сайте вуза 
www.ukgu.kz. 

Анализ: 
Цели образовательной программы прозрачны, динамичны, 

ориентированы на потребности общества, экономики, рынка труда. Для 
определения целей образовательной программы кафедрой проводится 
экспертиза модульных образовательных программ, опрос работодателей о 
необходимости включения в образовательную программу тех или иных 
модулей. 

Анализ ОП 6В03120 – «Политология» (РУПы, рабочие программы 
дисциплин и др.) показывает, что по структуре и содержанию соответствуют 
ГОСО РК и Типовым учебным планам. Процедуры рассмотрения и 
утверждения ОП проводятся в соответствии с нормативными документами 
МОН РК. 

Содержание образовательной программы устанавливается ТУП 
специальности 6В03120 – «Политология» и реализуются через учебные планы 
ОП. В разработке образовательной программы принимают участие 
работодатели сферы деятельности которых соответствуют профилю 
специальности «Политология». Участие студентов в процессе разработки 
образовательных программ, носит систематичный характер. Элективные 
дисциплины отражают специфику образовательной программы. 

http://www.ukgu.kz/
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Блок элективных модулей образовательной программы отражает ее 
специфику – ориентацию на современные тренды политического развития, 
прикладной характер, стремление к интеграции в мировое образовательное и 
научно-исследовательское пространство. 

Цели образовательной программы определены с учетом возможностей и 
ресурсов вуза и требований рынка. Образовательная программа располагает 
необходимыми финансовыми, материальными и иными ресурсами для 
подготовки квалифицированных и компетентных работников. 

Цели образовательной программы определяются коллегиально с участием 
профессорско-преподавательского состава, магистрантов, потенциальных 
работодателей и т.д. Цели и задачи образовательной программы обсуждаются 
на заседании кафедры и утверждаются на совете факультетаи университета. 
Подготовка бакалавров направления 6В03120- «Политология»   вызвана 
потребностью региона в квалифицированных кадрах, способных 
координировать и осуществлять развитие международных, политических, 
гуманитарных и экономических связей региона, а также способствовать 
улучшению имиджа региона на территории Казахстана и за рубежом. 

Данная образовательная программа включает в себя цикл дисциплин, 
основная цель которых  серьезная теоретическая и практическая подготовка по 
основам государственной службы и регионального управления, актуальным 
проблемам международных региональных отношений, объективной экспертной 
оценке и анализу состояния региональной безопасности. 

Подготовка  бакалавров данной ОП построена на национальной модели 
образования, предполагает подготовку специалистов новой формации, 
владеющих поликультурностью, коммуникативностью, способностью 
творчески и высокопрофессионально решать на современном научно-
практическом уровне задачи в профессиональной сфере деятельности. Цели ОП 
6В03120- «Политология»   соответствуют миссии, целям и задачам 
Университета, содержанию ГОСО, требованиям рынка труда и потребностям 
общества в целом.  

Анализ эффективности целей образовательной программы 
осуществляется ежегодно путем мониторинга трудоустроенности выпускников, 
анализа их научных достижений и качества профессиональной деятельности. 

Стабильность набора по образовательной программе 6В03120- 
«Политология»   достигается за счет имеющихся условий – развитой 
инфраструктуры, материальных и информационных ресурсов, 
высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава, 
высокого уровня сотрудничества с отечественными и зарубежными научными 
центрами. 

Информация о целях образовательной программы доступна, имеется на 
сайте факультета. 

 
Положительная практика:  
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На выпускающей кафедре разработана эффективная система соответствия 
целей образовательной программы требованиям общества и рынка труда с 
участием потенциальных работодателей, которая охватывает широкий спектр – 
государственные органы (Акимат ЮКО, Управление внутренней политики 
ЮКО), политические партии.  

 
Области для улучшения:  
1. Вузу рекомендуется продолжить работу по развитию 

интернационализации образования, международных связей и 
институционального партнерства, связь с исследовательскими структурами РК. 
(на примере: исследовательские структуры (Институт современных 
исследований, Институт социально-политических исследований, ЦАПСИ), 
профессиональные ассоциации (Ассоциация политических исследований) и т.д. 

2. Образовательной программе более четко определить свою роль в 
региональном развитии. 

3. Кафедре необходимо усилить профориентационную работу. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства: 
На кафедре имеются учебно-методический комплекс специальности 

(УМКС), учебно-методические пособия по дисциплинам кафедры, силлабусы и 
каталог элективных дисциплин. Ежегодно при составлении КЭД, вузовские 
компоненты согласуются с работодателями региона. Работодатели принимают 
участие в управлении и обеспечении качества на всех этапах реализации ОП, 
что отражает принцип ориентированности ОП на требования рынка труда. 

Каталог элективных модулей подтверждает ориентацию образовательной 
программы на актуальные политические процессы современности, 
формирование бакалаврами собственного исследовательского подхода, 
составлен с учетом международного профиля программ подготовки 
политологов. 

Учебно-методические материалы отличаются актуальностью – на 
кафедре имеются учебно-методические пособия, изданные в 2017г. (например, 
Мажинбеков С.А.- Внешняя политика стран СНГ Москва, РУДН, 2017, 
Турекулова Ж.Е., Жумабеков М.У., Таукебаева Э.С. Геосаясат негіздері 
Шымкент, М. Әуезов атындағы ОҚМУ, 2022, Корганова С.С. Этнополитика – 
как составная часть государственной политики РК Алматы: Эверо, 2019.-164 с. 
Учебные пособия РУМС Жұмабекова М.У. Капитализм генезисі дәуіріндегі 
ағылшын-балтық сауда-экономикалық қатыныстары. Оқу құралы. Шымкент: 
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М., Турекулова Ж.Е. Ұлттық қауіпсіздік мәселелері Оқу құралы. Шымкент: М. 
Әуезов атындағы ОҚМУ, 2020., Избасханов Ж.К.,  Туркеева С. «Девиация, 
преступность и социальный контроль» Учебное пособие. Шымкент: Южно-
Казахстанский университет им. М. Ауезова 2021. На кафедре а также имеется 
электоронные учебники у Коргановой С.С., Туркулова Ж.Ж. 

Все дисциплины обеспечены актуальными учебно-методическими 
материалами – мультимедийными презентациями, видео-контентом, заданиями 
для самостоятельной работы инновационного характера. 

На занятиях, которые посетила экспертная группа, применялись 
инновационные методы, преподавания – например, на занятии Ph.D в области 
истории, ст. преподавателя Турекуловой Ж. по курсу «Геополитика» 
использовался интерактивный проектор, применялись такие интерактивные 
формы занятий как направляемая дискуссия, кейс-стади, на занятии по 
дисциплине «Политология имиджеологии» использовалась презентация по теме 
лекции, а также метод политического дебата. 

 
Анализ 
Образовательная программа содержит научные, теоретические и 

практико-ориентированные требования, направленные на формирование 
профессиональных и социальных компетенций магистрантов по специальности 
6В03120- «Политология». Анализ содержания образовательной программы 
показывает, что она разработана с учетом оптимального сочетания научного, 
образовательного и профессионального компонента. 

Содержание образовательной программы и построение учебных планов 
основано на модульном принципе. 

При формировании учебной программы применяется модульный подход. 
Основываясь на вертикальном принципе преемственности дисциплин, учебная 
программа выстраивается с учетом распределения на семестры и триместры (на 
последнем курсе обучения); деления на обязательный и элективный 
компоненты; базовые, профилирующие дисциплины; включения практик. 
Модульный подход призван обеспечить поэтапное освоение учебной 
программы в течение 9 семестров, продолжительностью первые 6 семестров - 
15 недель каждый, последний курс студенты обучаются в течение 3 
триместров, каждый триместр длится 10 недель. Объем учебной нагрузки 
измеряется в кредитах, осваиваемых студентами в течение учебного года. 
Типичный объем ОП бакалавриата составляет 240 кредитов, по 30 кредитов в 
семестре и 20 кредитов при триместровом планировании учебного процесса.  

Образовательная программа «6В03120- «Политология» по обязательному 
компоненту учебного плана полностью соответствует требованиям ГОСО РК и 
типовому плану. Общее количество кредитов и количество кредитов по циклам 
дисциплин соответствует требованиям. Все виды практик включены в учебный 
план. 

Обязательная часть образовательной программы разрабатывается на 
основе ГОСО, утвержденного приказом МОН РК от 20 июля 2022г, № 2, ТУП и 
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типовых программ дисциплин, вариативная часть – на основе КЭД. Ежегодно 
при составлении КЭД, вузовские компоненты согласуются с работодателями 
региона.  

Элективные дисциплины отличаются современным содержанием, 
отражают тенденции политического развития современного мира. В 
содержание образовательной программы включены модули по предложению 
работодателей. В 2019 году по рекомендации Управления внутренней политики 
и по делам молодежи г. Шымкент были включены в учебный план 
бакалавриата дисциплины «Политическая мысль в Казахстане», «Политическая 
регионалистика», «Государственные программы Республики Казахстан», 
«Аспекты государственной политики Республики Казахстан», 
«Государственные и местные органы власти», в 2020г. «Политическая власть и 
гражданское общество» и «Политическое поведение и политическое участие». 

Применяется кредитная система обучения. Образовательная программа 
соответствует требованиям кредитной технологии обучения – на основе 
освоенных кредитов обеспечивается возможность перезачета курсов, перевода 
с курса на курс и т.д. 

Разработан эффективный механизм оценки качества и экспертизы 
образовательных программ – кафедрой налажена обратная связь с 
работодателями, которые проводят экспертизу образовательной программы, 
проводятся опросы ППС, персонала, выпускников и обучающихся о качестве 
образовательной программы, результаты которых используются для улучшения 
и дальнейшего развития образовательной программы. 

 
Положительная практика: 
Кафедра постоянно осуществляет анализ и экспертизу образовательной 

программы, расширяет сферу взаимодействий с выпускниками и 
работодателями, используя их рекомендации для дальнейшего улучшения 
программы. 

 
Области для улучшения: 
1.Дополнить каталог элективных дисциплин и провести  сравнительный 

анализ с образовательными программами, как отечественных, так и зарубежных 
ВУЗов. Рекомендуется включить в учебные планы специальности, дисциплины, 
отражающие реалии казахстанской политической жизни. Например: освоение 
таких элективных курсов как «Партийное строительство» позволило бы 
студентам изучить политико-правовые основы работы политической 
организации, инжиниринг политической организации на региональном уровне, 
«Политическая журналистика» помогла бы подготовить специалистов для 
повышние эффективности участия политических и общественных организации 
в осуществлении деятельности органов государственной власти и местного 
самоуправления, обеспечила бы квалифицированными кадрами регинальные 
общественно-политические СМИ, что в свою очередь повысит качество 
политической информированности граждан.  
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2.Увеличить перечень дисциплин, включенных в учебный план по 
предложению работодателей. 

3. Привлекать потенциал ППС кафедры владеющих английским языком 
для полиязычных группах. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 
Доказательства: 
Существует преемственность образовательной программы магистратуры 

6М050200 «Политология» с образовательной программой бакалавриата 
6В03120 – «Политология».  

Ресурсы обучения, изученные в ходе внешнего аудита (библиотеки, 
компьютеры, доступ к образовательному порталу, электронной библиотеке и 
др.) доступны и отвечают интересам обучающихся. 

Имеется путеводитель для обучающихся, в котором отражены правила 
внутреннего распорядка, четко и точно расписаны требования для оценки 
результатов обучения; представлены информация об образовательных курсах, 
телефонный справочник и т.д. 

Разработаны документы, описывающие академическую политику, 
предназначенную для обучающихся (требования и процедуры по 
академическим программам и обучению доступны для обучающихся, 
силлабусы и учебно-методические материалы размещены Электронный формат 
УМКД образовательных программ 6В03120 – «Политология» размещается на 
портале asu.ukgu.kz и smart.ukgu.kz для свободного доступа обучающимися и 
контроля степени обеспеченности специальности. Обеспеченность 
образовательных программ учебниками и учебно-методическими пособиями 
отражена в картах учебно-методической обеспеченности. Студенты ОП в 
полной мере обеспечены УМКД, книжным фондом, электронными учебниками 
и т.п. Библиотечный фонд ежегодно пополняется за счет приобретения новых 
книг по заявкам кафедр. 

Образовательная программа регулярно обновляется согласно новым 
критериям и требованиям в образовании. Университет и кафедра делают все 
для обеспечения доступности образовательных ресурсов. На «Странице 
студента» сайта университета (portal.ukgu.kz и smart.ukgu.kz) имеются все 
УМКД (лекции, практические занятия, все виды методических указаний, 
силлабусы), результаты аттестаций, экзаменов, все расписания, КЭД, GPA 
студента. Для повышения качества образования в университете проводится 
анкетирование удовлетворенности студентов реализацией образовательной 
программы. Все эти показатели, несомненно, влияют на формирование 
образовательной программы, которая соответствует современным достижениям 
в области политической науки. 

http://portal.ukgu.kz/
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 3 варианта доступа к  электронным информационным ресурсам: с 
терминалов «ЭК» в зале каталогов и подразделениях ОИЦ; через 
информационную сеть университета для факультетов и кафедр; в удаленном 
режиме на web-сайте библиотеки http://lib.ukgu.kz/. Работают электронные 
сервисы: виртуальная справочная служба; почтовая интернет рассылка; услуги 
электронной доставки документов. Одним из наиболее важных 
библиографических источников информации для ученых база данных «Web of 
Science».  

Имеются договоры с базами практик образовательной программы – 
Институт философии, политологии и религиоведения, Информационно-
аналитический центр, ЮКОФ партия «Нур Отан», Акимат ЮКО, Управление 
внутренней политики ЮКО. 

 Заключены договоры с зарубежными научными центрами и 
университетами для прохождения докторантами научно-исследовательских 
стажировок и практик – МГИМО (при МИД РФ), РУДН (Россия), Лодзинский 
университет (Польша), Национальный университет Узбекистана имени Мирзо 
Улугбека, Кыргызско-Российский Славянский университет. 

Под руководством ППС кафедры «Политология» студенты 
образовательной программы 6В03120 – «Политология» занимали призовые 
места в республиканских олимпиадах. Например, в 2020 году студенты 
Мухаддас А, Сапар А, Салыбекқызы А под руководством доцента Турекуловой 
Ж.Е. занимали ІІ место в ХІІ республиканской олимпиаде (КазНУ им аль-
Фараби). В 2022 году студенты 2 курса под руководством старшего 
преподавателя Сарсенбекова Ж.А. занимали ІІ место в республиканской 
олимпиаде (КарГУ им Букетова). 

Кафедра «Политология» систематический предпринимают 
целенаправленные действия по развитию молодых преподавателей. Например, 
в 2018 году магистр политологии Танкиш Н и магистр политологии Аширова 
Ж. поступили в докторантуру ЮКГУ по специальности 8D01450 - «Подготовка 
педагогов профессионального обучения» и в 2022 году успешно защитили 
диссертации на соискание ученой степени доктора философии (PhD). 

В 2022 году магистр политологии Тлеуова Н.Ж. поступила в 
докторантуру ЕНУ им Л.Гумилева (8D03101- Социология). 2022 году магистр 
истории Туркеева С.М. поступила в докторантуру КазНПУ им Абая (8D03104 – 
«Политология»). 

Результаты опросов показывают высокий уровень удовлетворенности 
обучающихся и других заинтересованных лиц качеством образовательных 
услуг. 

В ходе интервью с обучающимися было выявлено, что обучающиеся в 
достаточной степени удовлетворены качеством реализации образовательной 
программы. 

 
Анализ 

http://lib.ukgu.kz/
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Рабочие учебные планы разрабатываются на языке обучения в 
соответствии с учебным планом (УП) и каталогом элективных дисциплин 
(КЭД) кафедры совместно с УМК факультета и УМС университета в трех 
формах: рабочие учебные планы (РУП), индивидуальные учебные планы 
(ИУП). Обязательная часть образовательной программы разрабатывается на 
основе ГОСО, вариативная часть – на основе КЭД. Все обучающиеся 
образовательной программы формируют индивидуальные учебные планы, 
включающие теоретическое обучение,  все виды практик, тему и план 
выполнения дипломного проекта. 

Университет оказывает содействие обучающимся в освоении 
образовательной программы – заключает договоры о прохождении практик, 
развивает международное сотрудничество с зарубежными университетами и 
исследовательскими центрами, в которых студенты могут принимать участие в 
научных конференциях и форумах. Для проведения мастер-классов 
приглашаются ведущие зарубежные ученые, университет обеспечивает 
финансовую поддержку публикация и участия в конференциях студентов. 

В университете функционируют различные службы поддержки 
обучающихся – офис регистратора, департамент по социальному и 
гражданскому развитию и другие. 

Критерии оценки качества освоения образовательных программ 
доступны, процедуры оценки знаний студентов соответствуют планируемым 
результатам обучения, ее целям и назначению. 

 
Положительная практика: 
Вуз планомерно расширяет географию международного сотрудничества. 

Кафедра активно взаимодействует с корпоративными партнерами по вопросам 
организации профессиональной практики. Система оценки связей с 
работодателями и анализ их потребностей разработана таким образом, что 
результаты обучения обновляются или меняются в соответствии с результатами 
опроса удовлетворенности работодателей уровнем подготовки выпускников. 

 
Замечание: 
Отсутствует академическая мобильность студентов.  
 
Области для улучшения:  
1. Обеспечить реализацию академической мобильности студентов. 
2. Рекомендуется привлекать в учебный процесс ведущих ученых-

политологов Республики Казахстан. 
3. Вузу рекомендуется усилить привлечение студентов в научные 

студенческие проекты. 
4. Выпускающей кафедре необходимо расширить базу практик за счет 

научно-исследовательских институтов и аналитических центров. 
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5. Шире привлекать сотрудников государственных структур и других 
организаций к проведению практических занятий по дисциплинам 
специализаций. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 
Доказательства: 
Требования по приему на обучение по образовательной программе ОП 

«Политология» определены Типовыми правилами приема на обучение в 
организации образования, реализующие профессиональные учебные 
программы послевузовского образования, утвержденными приказом Министра 
образованияи науки Республики Казахстан от 19января 2012 г. № 109 и 
внутренним нормативно-регламентирующим документом – СМК ЮКГУ ПР 
7.13 –2015 «Управление процессом отбора абитуриентов. Идентификация и 
прослеживаемость».  

Анализ успеваемости и общественной деятельности студентов 
показывает, что выбор образовательной программы студентами был 
осознанным, они целенаправленно поступали именно на данную 
специальность.  Мұхаддас Ақдариға окончила школу с отличием на «Алтын 
белгі», обладательница Президентской стипендий, победитель в номинаций 
«Студент года» на лучшей молодежной премии образования М.Ауезова. 
Победитель конкурса «Лучший молодой журналист» по решению акимата 
Байдибекского района 2021 году. Жарылқасын Дана окончила школу с 
отличием. Обладательница Президентской стипендий, Диплом І степени 
«Лучший студент Казахстана -2020». Салыбекқызы Аиша окончила лицей №9 
им. О.А.Жолдасбекова, призер Республиканской олимпиады 
«Медиаграмотность». Қожабек Айгерім окончила школу-гимназии №38 им. Н. 
Ондасынова с отличием. Кадеева Аида участник проекта «Лучшие молодые 
учёные – 2021» награждён Диплом І степени.  

На кафедре «Политология» поддерживаются партнерские отношения с 
выпускниками, отслеживается их карьерный рост, выпускники привлекаются 
по мере возможности к образовательной деятельности в качестве рецензентов, 
работодателей. 

 
Анализ 
На кафедре имеются должностные инструкции ППС, расчет часов, 

штатное расписание, учебная нагрузка ППС, данные опросов, документы, 
подтверждающие повышение квалификации преподавателей – сертификаты, 
отчеты и т.д. Выдержано соответствие профессиональных и научных 
требований к социальным и профессиональным компетенциям обучающихся. 
Уровень требований позволяет обеспечить качественную подготовку 
высококвалифицированных студентов по специальности «Политология». 
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Содержание образовательной программы дает возможность 
фундаментальной научной подготовки и формирования необходимых 
профессиональных компетенций у выпускников. 

Созданы условия для достижения образовательных результатов, дизайн 
программы носит оптимальный характер, четкая продуманная структура 
программы. Профессорско-преподавательский состав соответсвует 
квалификационным требованиям, кафедра обеспечивает обратную связь с 
работодателями. Кафедра осуществляет «постдипломное сопровождение» 
выпускников содействует в трудоустройстве, прохождении научно-
исследовательских стажировок за рубежом, ведет мониторинг развития 
профессиональной карьеры выпускников. Интервью с обучающимися показало, 
что уровень их подготовки обеспечивает востребованность обучающихся на 
рынке труда. 

Обеспечен свободный доступ к учебно-методическим пособиям по 
дисциплинам (УМП), силлабусам и каталогу элективных дисциплин. 

В ходе интервью с представителями работодателей было подтверждено 
их активное участие в процессе разработки образовательных программ. 

При составлении учебного плана выдержана логическая 
последовательность модулей, обеспечивается постоянный контроль над 
совершенствованием учебного процесса, налажена действенная система 
повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. 

Компании и отдельные работодатели активно участвуют в разработке 
программ. К разработке образовательной программы активно привлекаются 
ведущие исследовательские и аналитические структуры, выступающие в роли 
потенциальных работодателей. 

В вузе есть системная профориентационная работа, нацеленная на 
подготовку и отбор «своего» абитуриента, сознательно выбравшего ОП в 
результате многолетней работы с ним школы, вуза. 

Прием в вуз   производится на основе четко разработанных критериев, 
доступных для абитуриентов, прозрачных, с описанием условий обучения, 
возможностей ОП, а также возможностей будущего трудоустройства. Созданы 
хорошие  условия, обеспечивающие стабильность набора студентов для 
обучения по ОП. 

В вузе отработаны процедуры ориентации для студентов-
первокурсников: специальные недели для освоения кредитной технологии 
обучения, работе в библиотеке. 

В вузе созданы отличные условия для быстрой адаптации студентов из 
других вузов, приехавших в порядке обмена, к условиям вуза, условиям 
обучения. 

Создана действенная электронная база контингента студентов по видам 
ОП и уровням образования. Вуз имеет разработанную политику и маркетинг 
вуза для привлечения необходимого контингента студентов, условия приема и 
особые условия допуска к ОП (знание иностранного языка, наличие 
профессионального опыта и т.д.). 
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Системно проводится мониторинг успеваемости и достижений студентов 
при оценке результатов обучения, выполнении и защите дипломных работ и 
проектов, магистерских и докторских диссертаций, по результатам 
принимаются эффективные решения, улучшающие качество образования.  

Имеются статистические данные и системно проводится анализ по 
успеваемости студентов, данных по выпускникам, с различным уровнем GPA, 
выполнении и защите дипломных работ (проектов), магистерских и докторских 
диссертаций, результатов трудоустройства   выпускников, в т.ч. по 
специальностям, после окончания ОП; оценка удовлетворенности 
работодателей качеством подготовки выпускников и т.д.  
Образовательные результаты и компетенции в ОП описаны не только на уровне 
квалификации, но и на уровне отдельных модулей и каждой учебной 
дисциплины. 

В вузе проводится анализ и оценка основных показателей 
образовательных результатов: уровень требований при конкурсном отборе 
абитуриентов; степень подготовленности выпускников к выполнению 
требований ГОСО; степень востребованности выпускников на рынке труда; 
отзывы работодателей. 
Выпускники вуза получают приложение к диплому в соответствии с 
европейскими требованиями. Им выдается общеевропейское приложение – 
Diploma Supplement 

Внедрены стандартизированные методы текущего мониторинга и 
обеспечения результатов, в частности, метод проведения анкетирования в 
отношении каждой дисциплины с использованием унифицированной анкеты, в 
которой студентам предлагается дать свою независимую оценку. 

В вузе эффективно проводится работа по оценке степени заимствования 
студентами при выполнении курсовых, дипломных работ и проектов, 
магистерских и докторских диссертаций (система проверки на программе 
«Антиплагиат» и др.).   

Эффективно проводится «постдипломное сопровождение» (этап 
верификации) с выпускниками и работодателями в сфере улучшения качества 
подготовки. Создан отдел карьеры, который эту работу осуществляет. Хорошо 
работает Ассоциация выпускников.  

В вузе детально отработана практика признания квалификаций высшего 
образования, периодов обучения и предшествующего обучения, включая 
признание неформального и неофициального обучения. 

 
Положительная практика: 
Представленный экспертной группе каталог элективных дисциплин 

отличает современное содержание, актуальность, прикладной характер. 
Процедура утверждения образовательных программ предусматривает 

участие представителей работодателей в разработке и обновлении содержания 
образовательных программ. Показатели итоговой государственной аттестации 
свидетельствуют о высоком качестве подготовки студентов. Согласно отчетов  
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о результатах итоговой аттестации студентов, подготовленных председателями 
ГАК, темы студенческих дипломной работы в полном объеме соответствуют 
современным тенденциям развития образования в Республики Казахстан и 
запросам общества, отражают актуальные  проблемы мировой политики и 
политических процессов Республики Казахстан. 

Дипломные и курсовые работы проходят проверку в АО «НЦГНТЭ» с 
использованием программы «Антиплагиат».  

 
Области для улучшения: 
1. Рекомендуется продолжить работу по максимальному приближению 

образовательной программы к требованиям рынка труда и профилю ОП  по 
политическим наукам. 

2. Целесообразным представляется усилить работу кафедры 
«Политология» по привлечению абитурентов посредством усиления 
коллективной и индивидуальной информационно-разъяснительной работы. 

3. В соответствии с Классификатором направлений подготовки кадров с 
высшим и послевузовским образованием, по направлению подготовки 6В031 – 
Социальные науки в группы образовательных программ входят: ОП 
«Философия», «Социальная работа», «Социология», «Культурология», 
«Политология», «Международные отношения». В вузе структурные 
объединения осуществляющую подготовку данных ОП входят в состав разных 
факультетов. В связи с этим рекомендуется консолидировать образовательные 
программы  в одно структурное подразделение. 

 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства: 
Подтверждающие документы, определяющие права и ответственность, 

учебную нагрузку в рамках образовательной программы, индивидуальные 
планы и отчеты, критерии назначения и повышения по службе ППС, 
профессиональное развитие, награды и звания, общую оценку деятельности 
преподавателей. 

Информация о ППС, соответствие специальностей, ученых степеней и 
званий профилю образовательной программы (их резюме и CV) являются 
показателями высокого уровня качественного состава ППС. Преподаватели 
кафедры повышают квалификацию на международном уровне: 1. Турекулова 
Ж.Е. – программа «Global internship» - Польша;  Тлеуова Н.Ж. – программа 
Эразмус Мундус – Румыния; Корганова С.С. – университет Далянь 
КНР.Практикуется приглашение ведущих, зарубежных лекторов для 
проведения занятий. Для проведения занятий были приглашены  Савичева 
Е.М., к.и.н., доцент РУДН (Россия) и Бусыгина И.М. д.полит, н., профессор 
МГИМО (Россия). 
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Наличие руководства для ППС (кадровая политика), в котором отражены 
академическая политика, требования и процедуры по отношению к ППС и 
персоналу (процедура подбора, найма и сопровождения трудовой деятельности; 
правили внутреннего трудового распорядка, этический кодекс преподавателя, 
программы профессионального развития), доступность его для ПСС и 
персонала. 

Наличие публикации ППС в зарубежных и отечественных научных 
изданиях с ненулевым импакт-фактором, внедрение результатов научных 
исследований в учебный процесс. 

Результаты опроса показывают высокий уровень удовлетворенности 
обучающихся компетентностью преподавателей, эффективность качества 
преподавания подтверждается анализом качества проведения открытых занятий 
и взаимопосещений. 

В ходе интервью с ППС были выяснены возможности повышения 
квалификации и профессионального развития, а также участники интервью 
отметили поощрения со стороны университета за активную академическую и 
научную деятельность. К преподаванию привлечены совместители, имеющие 
обширный опыт практической деятельности: Байконысов Е.Р. – руководитель 
политического отдела Шымкентского городского филиала партии «Аманат», 
Елибаев М.Ж. – региональный представитель «National Geographic»,. 
Абилкасым К.М. – главный специалист аль-Фарабийского акимата г. Шымкент, 
Раева А. – главный специалист департамента внутренней политики г. 
Шымкент. 

 
Анализ: 
Образовательная программа обеспечена преподавательскими кадрами, 

ведущими занятия и руководство научно-исследовательской работой 
магистрантов на двух языках. Профессорско-преподавательский состав 
образовательной программы представлен докторами и кандидатами 
политических, философских, исторических наук. 

Штатный состав ППС организации образования дополнен 
приглашенными преподавателями, ведущими специалистами соответствующей 
области производства, занятыми частично, временно, на контрактной основе. 

Подтверждением уровня компетентности преподавателей выступает 
эффективность и качество преподавания, оцениваемое в университете путем 
проведения открытых учебных занятий, взаимопосещений занятий, а также 
проведения анкетирования «Преподаватель глазами студента», «Преподаватель 
глазами коллег». Результаты данных мероприятий служат основой при 
продлении трудовых договоров, рекомендации преподавателя для участия в 
конкурсе «Лучший преподаватель», для награждения. Анкетирование 
студентов является традиционной формой обратной связи с потребителями 
образовательных программ и мониторинга качества преподавания в вузе. 

Руководство дипломной работы осуществляют, доктора и кандидаты 
наук, профессоры, научных и образовательных центров направления 
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образовательной программы. Квалификация, достижения, академический и 
научный опыт профессорско-преподавательского состава образовательной 
программы полностью соответствует занимаемым должностям и 
квалификационному уровню. 

Активное участие в выполнение научно-исследовательской работы 
профессорско-преподавательского состава по определенной специализации, 
свидетельствует о соответствии высокому уровню научной подготовки в 
профильной области образовательной программы. 

На кафедре функционирует система повышения квалификации. 
Повышение квалификации ППС образовательной программы 

осуществляется в соответствии с планом, утвержденным на кафедре, через 
семинары, курсы, мастер-классы, школы по актуальным вопросам 
политической науки.  

Университет вносит значительный вклад в организацию стажировок в 
ведущих научных и образовательных центрах зарубежья. Также со стороны 
университета созданы все условия для стимулирования и поощрения 
сотрудников. Применяются различные меры поощрения: от денежных премий 
до представления к наградам различного уровня. 

 
Положительная практика: 
В рамках международного сотрудничества предоставлена возможность 

для привлечения ведущих специалистов и профессоров, научных и 
образовательных центров мира. Вуз разработал эффективную систему 
вознаграждения преподавателей и сотрудников за высокое педагогическое 
мастерство, научные результаты и преданность делу. Полноценно 
функционирует система повышения квалификации преподавателей и 
организации научно-исследовательских стажировок. 

Кафедра «Политология» систематически предпринимают 
целенаправленные действия по развитию молодых преподавателей. Например, 
в 2018 году магистр политологии Танкиш Н и магистр политологии Аширова 
Ж. поступили в докторантуру ЮКГУ по специальности 8D01450 - «Подготовка 
педагогов профессионального обучения» и в 2022 году успешно защитили 
диссертации на соискание ученой степени доктора философии (PhD). 

В 2022 году магистр политологии Тлеуова Н.Ж. поступила в 
докторантуру ЕНУ им Л.Гумилева (8D03101- Социология). 2022 году магистр 
истории Туркеева С.М. поступила в докторантуру КазНПУ им Абая (8D03104 – 
«Политология»). 

Практикуется приглашение ведущих, зарубежных лекторов для 
проведения занятий, были приглашены  Савичева Е.М., к.и.н., доцент РУДН 
(Россия) и Бусыгина И.М. д.полит, н., профессор МГИМО (Россия).  

   Области для улучшения: 
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1. Вузу необходимо продолжать процесс интеграции профессорско-
преподавательского состава в международное образовательное пространство, 
поддерживая и стимулируя научные стажировки и обучение ППС за рубежом. 

2. Активизировать участие ППС в конкурсах научных программ и 
грантов. 

3. Необходимо организовывать по академической мобильности 
стажировки ППС в странах ближнего и дальнего зарубежья. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства: 
В университете имеются 86 лекционных аудиторий, 199 практических и 

специальных аудиторий, 212 лабораторий и мастерских, 67 компьютерных 
классов, 2 лингивистических кабинета, 6 мультимедийных кабинета, 2 
электронных ресурсных центра и т.д. Аудитории оснащены современной 
техникой и приборами, необходимыми для проведения занятий. Обновление 
материально-технической базы осуществляется по заявкам кафедр. 

В целях обеспечения магистрантов и преподавателей горячей пищей в 
учебных корпусах и общежитиях имеются столовые и буфеты на 600 
посадочных мест. В университете функционирует отдел развития языков, 
оборудованный современными мультимедийными, лингафонными, 
компьютерными техническими средствами, имеющий свою информационную 
базу, расположенную на выделенном файл-сервере.  

Медицинский пункт оснащен необходимым медицинским инвентарем, 
имеются укомплектованные наборы лекарственных средств, для оказания 
первой медицинской помощи. В ходе внешнего аудита экспертная группа 
посетила ряд аудиторий, компьютерных классов, читальных залов, 
мультимедийных и учебно-методических кабинетов, которые обеспечены на 
достаточном уровне. 

Во время посещения библиотеки были проверены достаточность и 
актуальность учебной, методической и научной литературы по дисциплинам 
образовательной программы. 

В ходе внешнего визита был продемонстрирован Web-сайт 
образовательного портала, электронный каталог библиотеки, который 
соответствует техническим требованиям, а также динамика финансовых 
средств, выделяемых на приобретение лабораторного оборудования, учебной 
литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров. 

 
Анализ: 
Соответствие ресурсов заявленной целям реализуемой программы. 
Материально-техническая база и информационные ресурсы, 

используемые в учебном процессе полностью соответствуют реализации целей 
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образовательной программы. Отмечается высокий уровень оснащенности 
современной компьютерной техникой, стендами, что способствует реализации 
целей программы. 

Анализ материально-технических, информационных и библиотечных 
ресурсов свидетельствует об их достаточности для организации учебного 
процесса на высоком уровне. 

Высокий уровень функционирования единой автоматизированной 
библиотечно-информационной программы университета позволяет обеспечить 
свободный доступ к электронному каталогу, библиотечным фондам и на web-
сайт университета. У всех обучающихся есть возможность свободного доступа 
к информационным ресурсам. 

Финансовая политика университета способствует обеспечению качества 
реализации образовательной программы – имеются все необходимые ресурсы, 
поддерживается научная активность ППС, повышение квалификации, 
проведение мастер-классов зарубежных ученых и т.д. 

 
Положительная практика: 
Вуз имеет значительный библиотечный фонд, электронные 

образовательные ресурсы. Имеется возможность доступа докторантов к базам 
зарубежных библиотек, к электронным ресурсам автоматизированной 
библиотечно-информационной программы. 

 
Области для улучшения: 
1.Вузу рекомендуется усилить работу по изданию учебной, методической 

и научной литературы на английском языке с учетом наличия дисциплин на 
английском языке. 

2. Продолжать работу по открытию именных аудиторий, оснащенных 
современными техническими и методическими средствами по 
политологическим дисциплинам. 

3. В целях создания комфортных условий для обучающихся и ППС 
необходимо провести ремонт учебного корпуса №7.  

 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 

Доказательства 
Следуя принципам открытости и доступности вся информация о ЮКГУ 

им. М.Ауэзова доступна общественности на образовательном портале (www. 
ukgu.kz).  

Информации об образовательной программе – «Политология» размещена 
на сайте, портале университета, информационных стендах, буклетах. 
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Путеводитель студента и Каталог элективных дисциплин размещены на 
сайте университета и на информационном портале обучающегося ukgu.kz и 
portal. asu.kz.  

Широкая общественность и заинтересованные лица информируются о 
деятельности вуза через сайт университета https://auezov.edu.kz/rus, социальные 
сети – Instagram, Facebook, «ВКонтакте», «Одноклассники» Youtube,а также 
через местные СМИ.  

 
Анализ 
На сайте университет открыто размещает полную и достоверную 

информацию о деятельности университета, правилах приема абитуриентов, 
образовательных программах, сроках и форме обучения, международных 
программах/партнерствах, преимуществах вуза и каждого факультета, 
информацию о трудоустройстве выпускников, отзывы выпускников, 
контактную и другую полезную для абитуриентов и обучающихся информацию 
на различных информационных носителях. Также обучающиеся имеют 
возможность получить полную информацию о существующих научных 
программах и достижениях обучающихся. Пресс-служба ЮКГУ им. М.Ауэзова 
разрабатывает, планирует и реализует мероприятия по информированию 
общественности о деятельности университета. Помимо официального сайта и 
образовательного портала в университете создан ряд веб-сайтов. Информация 
сайта систематически обновляется. 

ППС кафедр «Политология» и студенты специальности систематически 
информирует широкую общественность о деятельности ЮКГУ им. М.Ауэзова 
посредством следующих форм:Это публикации статей в СМИ и в социальных 
сетях в Интернете; участие в телевизионных программах агентства «Казахстан-
Шымкент» и др; полная и объективная информация об образовательных 
программах магистратуры публикуется в специализированном справочнике для 
абитуриентов. Учитывая то, что целевой аудиторией вуза является молодежь, 
руководство ОП активно ведет официальные страницы в социальных сетях. 
При этом, отдавая себе отчет в том, что лицами, принимающими решения, 
являются родители, ЮКУ тесно взаимодействует с местными СМИ - газетами и 
телеканалами, читателями которых в большинстве являются люди среднего и 
старшего возраста. 

 
Область для улучшения: 
На сайте вуза отражать привлекательность образовательной программы, 

включить в число приоритетных задач оперативное и подробное освещение 
развития образовательной программы. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
 
 
 

https://auezov.edu.kz/rus
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие 
Области для улучшения:  
1. Вузу рекомендуется продолжить работу по развитию 

интернационализации образования, международных связей и 
институционального партнерства, связь с исследовательскими структурами РК. 
(на примере: исследовательские структуры (Институт современных 
исследований, Институт социально-политических исследований, ЦАПСИ), 
профессиональные ассоциации (Ассоциация политических исследований) и т.д. 

2. Образовательной программе более четко определить свою роль в 
региональном развитии. 

3. Кафедре необходимо усилить профориентационную работу. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 

Области для улучшения:  
1.Дополнить каталог элективных дисциплин и провести  сравнительный 

анализ с образовательными программами, как отечественных, так и зарубежных 
ВУЗов. Рекомендуется включить в учебные планы специальности, дисциплины, 
отражающие реалии казахстанской политической жизни. Например: освоение 
таких элективных курсов как «Партийное строительство» позволило бы 
студентам изучить политико-правовые основы работы политической 
организации, инжиниринг политической организации на региональном уровне, 
«Политическая журналистика» помогла бы подготовить специалистов для 
повышние эффективности участия политических и общественных организации 
в осуществлении деятельности органов государственной власти и местного 
самоуправления, обеспечила бы квалифицированными кадрами регинальные 
общественно-политические СМИ, что в свою очередь повысит качество 
политической информированности граждан.  

2.Увеличить перечень дисциплин, включенных в учебный план по 
предложению работодателей. 

3. Привлекать потенциал ППС кафедры владеющих английским языком 
для полиязычных группах. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – значительное  соответствие 

Замечание: 
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Отсутствует академическая мобильность студентов.  
 
Области для улучшения:  
1. Обеспечить реализацию академической мобильности студентов. 
2. Рекомендуется привлекать в учебный процесс ведущих ученых-

политологов Республики Казахстан. 
3. Вузу рекомендуется усилить привлечение студентов в научные 

студенческие проекты. 
4. Выпускающей кафедре необходимо расширить базу практик за счет 

научно-исследовательских институтов и аналитических центров. 
5. Шире привлекать сотрудников государственных структур и других 

организаций к проведению практических занятий по дисциплинам 
специализаций. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
1. Рекомендуется продолжить работу по максимальному приближению 

образовательной программы к требованиям рынка труда и профилю ОП  по 
политическим наукам. 

2. Необходимо усилить работу кафедры «Политология» по привлечению 
абитурентов посредством усиления коллективной и индивидуальной 
информационно-разъяснительной работы. 

3. В соответствии с Классификатором направлений подготовки кадров с 
высшим и послевузовским образованием, по направлению подготовки 6В031 – 
Социальные науки в группы образовательных программ входят: ОП 
«Философия», «Социальная работа», «Социология», «Культурология», 
«Политология», «Международные отношения». В вузе структурные 
объединения осуществляющую подготовку данных ОП входят в состав разных 
факультетов. В связи с этим рекомендуется консолидировать образовательные 
программы  в одно структурное подразделение. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
Области для улучшения:  
1. Вузу необходимо продолжать процесс интеграции профессорско-

преподавательского состава в международное образовательное пространство, 
поддерживая и стимулируя научные стажировки и обучение ППС за рубежом. 

2. Активизировать участие ППС в конкурсах научных программ и 
грантов. 

3. Необходимо организовывать по академической мобильности 
стажировки ППС в странах ближнего и дальнего зарубежья. 

 



               Отчет по внешнему аудиту IQAA      

28 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 
соответствие 

Области для улучшения:  
1. Вузу рекомендуется усилить работу по изданию учебной, 

методической и научной литературы на английском языке с учетом наличия 
дисциплин на английском языке. 

2. Продолжать работу по открытию именных аудиторий, оснащенных 
современными техническими и методическими средствами по 
политологическим дисциплинам. 

3. В целях создания комфортных условий для обучающихся и ППС 
необходимо провести ремонт учебного корпуса №7.  

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие 

Области для улучшения:  
На сайте вуза отражать привлекательность образовательной программы, 

включить в число приоритетных задач оперативное и подробное освещение 
развития образовательной программы. 
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Приложение 1 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по программной аккредитации  
Южно-Казахстанского университета имени М. Ауэзова 

29-30 марта 2023 год  
Кластер № 1 

 
Кластер 1.2 
1. 6B02210 Философия 
2. 6B03120 Политология 
3. 6B03130 Психология 
 
Кластер 1.3 
1. 6B05220 География 
2. 7М11110 Туризм 
 

Время Мероприятие Участники Место 
28 марта 

в течение дня 
Заезд членов ВЭГ  Отель  

День 1-й: 29 марта 2023 г. 
До 9:00 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  

9:00 Сбор в фойе отеля. Выезд в вуз Р, ЭГ, К Отель  

09:30-10:00 Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd
=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT
09  
Идентификатор конференции: 814 3560 
2221 
Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-10:30 Интервью с Ректором вуза  
https://us06web.zoom.us/j/875926729
72?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRFcCtmV
HFibWUxdz09  
Идентификатор конференции: 875 
9267 2972 
Код доступа: 438076 

Р, ЭГ, К, 
Ректор 

Кабинет ВЭГ 

10:30-10:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd
=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT
09  
Идентификатор конференции: 814 3560 
2221 
Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:40-11:10 Интервью с проректорами Р, ЭГ, К, Кабинет ВЭГ 

https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/87592672972?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRFcCtmVHFibWUxdz09
https://us06web.zoom.us/j/87592672972?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRFcCtmVHFibWUxdz09
https://us06web.zoom.us/j/87592672972?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRFcCtmVHFibWUxdz09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
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университета 
https://us06web.zoom.us/j/859220297
78?pwd=bGlPR2U1dGNCK04xL0lX
OWQ4aVlPZz09  
Идентификатор конференции: 859 
2202 9778 
Код доступа: 353875 

Проректоры  

11:10-11:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd
=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT
09  
Идентификатор конференции: 814 3560 
2221 
Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

11:20-11:50 Интервью с директорами 
департаментов, офисов, центров, 
руководителями структурных 
подразделений 
https://us06web.zoom.us/j/830177827
23?pwd=UFE4M0JGTG5hUnoxVW5i
ZmlEbXQxdz09  
Идентификатор конференции: 830 
1778 2723 
Код доступа: 322987  

Р, ЭГ, К,  РСП Кабинет ВЭГ 

11:50-12:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd
=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT
09  
Идентификатор конференции: 814 3560 
2221 
Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

12.00-13.00 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 
Кластер1.2 
https://us06web.zoom.us/j/883126969
10?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi80cGNj
VVl4MmlvQT09  
Идентификатор конференции: 883 
1269 6910 
Код доступа: 390944 

Р, ЭГ, К,  Учебный корпус 
 
 
 
 
1,3 кластер 
https://us06web.zoom.us/j/8781731201
4?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk
1qeEcyQT09  
Идентификатор конференции: 878 
1731 2014 
Код доступа: 492727 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-14:40 Интервью с деканами и 

заведующими кафедр 
https://us06web.zoom.us/j/891376612
66?pwd=ZVBZMWtKU0hxbnVzbThi
RG42ZUxuZz09  
Идентификатор конференции: 891 
3766 1266 

Р, ЭГ,  
Директоры 
институтов, 
Заведующие  
кафедрами 

 

https://us06web.zoom.us/j/85922029778?pwd=bGlPR2U1dGNCK04xL0lXOWQ4aVlPZz09
https://us06web.zoom.us/j/85922029778?pwd=bGlPR2U1dGNCK04xL0lXOWQ4aVlPZz09
https://us06web.zoom.us/j/85922029778?pwd=bGlPR2U1dGNCK04xL0lXOWQ4aVlPZz09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/83017782723?pwd=UFE4M0JGTG5hUnoxVW5iZmlEbXQxdz09
https://us06web.zoom.us/j/83017782723?pwd=UFE4M0JGTG5hUnoxVW5iZmlEbXQxdz09
https://us06web.zoom.us/j/83017782723?pwd=UFE4M0JGTG5hUnoxVW5iZmlEbXQxdz09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/88312696910?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi80cGNjVVl4MmlvQT09
https://us06web.zoom.us/j/88312696910?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi80cGNjVVl4MmlvQT09
https://us06web.zoom.us/j/88312696910?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi80cGNjVVl4MmlvQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/89137661266?pwd=ZVBZMWtKU0hxbnVzbThiRG42ZUxuZz09
https://us06web.zoom.us/j/89137661266?pwd=ZVBZMWtKU0hxbnVzbThiRG42ZUxuZz09
https://us06web.zoom.us/j/89137661266?pwd=ZVBZMWtKU0hxbnVzbThiRG42ZUxuZz09
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Код доступа: 167586 
14:40-14:50 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd
=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09  
Идентификатор конференции: 878 1731 
2014 
Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, К  

14:50-15:30 Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
https://us06web.zoom.us/j/824013715
79?pwd=WFRLakJhRmZtZEQwdE9F
VG9QMTA4UT09  
Идентификатор конференции: 824 
0137 1579 
Код доступа: 356196  

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр  

 

15:30-15:40 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd
=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09  
Идентификатор конференции: 878 1731 
2014 
Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:40-16:10 Интервью со студентами 
https://us06web.zoom.us/j/828452052
41?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA5eW5X
bWo3ZVVSUT09  
Идентификатор конференции: 828 
4520 5241 
Код доступа: 102966  

Р, ЭГ, К,  
студенты 

Кабинет ВЭГ 

16:10-16:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd
=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09  
Идентификатор конференции: 878 1731 
2014 
Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

16:20-17:10 Интервью с выпускниками 
https://us06web.zoom.us/j/897276354
70?pwd=YjRyR244TEZveEIwWG82
WFN5RnBwZz09  
Идентификатор конференции: 897 
2763 5470 
Код доступа: 791765  

Р, ЭГ, К, 
 

Кабинет ВЭГ 

17:10-17:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd
=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09  
Идентификатор конференции: 878 1731 
2014 
Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

17:20-18:00 Интервью с работодателями 
https://us06web.zoom.us/j/878161189

Р, ЭГ, К 
выпускники,  

Кабинет ВЭГ 

https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/82401371579?pwd=WFRLakJhRmZtZEQwdE9FVG9QMTA4UT09
https://us06web.zoom.us/j/82401371579?pwd=WFRLakJhRmZtZEQwdE9FVG9QMTA4UT09
https://us06web.zoom.us/j/82401371579?pwd=WFRLakJhRmZtZEQwdE9FVG9QMTA4UT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/82845205241?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA5eW5XbWo3ZVVSUT09
https://us06web.zoom.us/j/82845205241?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA5eW5XbWo3ZVVSUT09
https://us06web.zoom.us/j/82845205241?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA5eW5XbWo3ZVVSUT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/89727635470?pwd=YjRyR244TEZveEIwWG82WFN5RnBwZz09
https://us06web.zoom.us/j/89727635470?pwd=YjRyR244TEZveEIwWG82WFN5RnBwZz09
https://us06web.zoom.us/j/89727635470?pwd=YjRyR244TEZveEIwWG82WFN5RnBwZz09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87816118911?pwd=dUVxSXBkaDZtd09tM0V2Q0hjUFp5Zz09
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11?pwd=dUVxSXBkaDZtd09tM0V2
Q0hjUFp5Zz09  
Идентификатор конференции: 878 
1611 8911 
Код доступа: 133832  

18:10-18:20 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd
=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09  
Идентификатор конференции: 878 1731 
2014 
Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

18.00 Отъезд в отель Р, ЭГ, К Отель  
День 2-й: 30 марта 2023 г. 

До 9:00 Завтрак Р, ЭГ, К Отель  
9:00 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, К Отель  

9:00-11:30 Выборочное посещение баз практик 
и учебных занятий 
https://us06web.zoom.us/j/861607470
94?pwd=aGdodVpaUDhVcWlrcEFXe
nhLWWh2UT09  
Идентификатор конференции: 861 
6074 7094 
Код доступа: 518523  

Р, ЭГ, К Базы практик 

11:30-13:00 Приглашение заведующх 
кафедр/директоров института по 
запросу экспертов.  
Изучение документации кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
https://us06web.zoom.us/j/873655722
11?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0JOY1c2
V1YzVUJkQT09  
Идентификатор конференции: 873 
6557 2211 
Код доступа: 710218  

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами/ди
ректоры 
институтов 

Кабинет ВЭГ 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
14:00-18:00 Изучение документации кафедр по 

направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

Р, ЭГ, К 
 

Кабинет ВЭГ 
https://us06web.zoom.us/j/82802
302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wd
DFISUI2K1ZCYnI3UT09  
Идентификатор конференции: 
828 0230 2182 
Код доступа: 505292 

18:00-18:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 
https://us06web.zoom.us/j/822053271
27?pwd=OGd3dlZ3c01PSWNMMlVS
NXkvbEIvUT09  
Идентификатор конференции: 822 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Кабинет ВЭГ 
 

https://us06web.zoom.us/j/87816118911?pwd=dUVxSXBkaDZtd09tM0V2Q0hjUFp5Zz09
https://us06web.zoom.us/j/87816118911?pwd=dUVxSXBkaDZtd09tM0V2Q0hjUFp5Zz09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/86160747094?pwd=aGdodVpaUDhVcWlrcEFXenhLWWh2UT09
https://us06web.zoom.us/j/86160747094?pwd=aGdodVpaUDhVcWlrcEFXenhLWWh2UT09
https://us06web.zoom.us/j/86160747094?pwd=aGdodVpaUDhVcWlrcEFXenhLWWh2UT09
https://us06web.zoom.us/j/87365572211?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0JOY1c2V1YzVUJkQT09
https://us06web.zoom.us/j/87365572211?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0JOY1c2V1YzVUJkQT09
https://us06web.zoom.us/j/87365572211?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0JOY1c2V1YzVUJkQT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82205327127?pwd=OGd3dlZ3c01PSWNMMlVSNXkvbEIvUT09
https://us06web.zoom.us/j/82205327127?pwd=OGd3dlZ3c01PSWNMMlVSNXkvbEIvUT09
https://us06web.zoom.us/j/82205327127?pwd=OGd3dlZ3c01PSWNMMlVSNXkvbEIvUT09
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0532 7127 
Код доступа: 122678 

18:30 Отъезд экспертов  По графику 
отъезда  

 

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы 

 
 

Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение программной аккредитации 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 
звание 

1 Абишева Роза 
Жанысбековна 

Член Правления, Проректор по 
академическим вопросам  

к.х.н., 

доцент 

 
Руководство университета 
 
№ 
п/п 

Ф.И.О. Должность  Ученая степень, 
звание 

1.  Кожамжарова Дария 
Пернешовна 

Председатель Правления - ректор д.и.н., 

профессор 

2.  Нурманбетов Кайрат 

Энбекшиевич 

Член Правления, Первый 
проректор 

к.ю.н., 

доцент 

3.  Абишева Роза 
Жанысбековна 

Член Правления, Проректор по 
академическим вопросам 

к.х.н., 

доцент 

4.  Искакова Айгуль 
Толеутаевна 

Член Правления, Проректор по 
стратегическому развитию и 
интернационализации 

к.п.н.,  

доцент 

5.  Бейсенбаев Садыбек 
Калмаханович 

Член Правления, Проректор по 
связям с общественностью и 
культуре  

д.п.н 

6.  Сулейменов Уланбатыр 
Сейтказиевич 

Член Правления, Проректор по 
научной работе и инновациям 

д.т.н. 

7.  Сармурзин Ербол 
Жанбырбаевич  

Член Правления, проректор по 
социально-воспитательной 
работе 

магистр управления 
образованием 
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Руководители структурных подразделений 
 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1.  Наукенова Айгуль Сагиндыковна Директор департамента по академическим 

вопросам 

2.  Пернебеков Сакен Садибекович  Зам.директора департамента по академическим 
вопросам 

3.  Хамитова Барна Махаматовна Начальник учебно-методического центра 

4.  Адырбекова Гульмира 
Менлибаевна 

Начальник центра менеджмента 
образовательных программ 

5.  Абдижаппарова Бахыткуль 
Тельхожаевна 

Начальник  отдела аккредитации и оценки 
качества 

6.  Беккулиева Айнур Сейткадыровна Руководитель отдела планирования учебного 
процесса 

7.  Калдыбаев Алмаз Бахитович Директор центра по поддержке карьеры и 
трудоустройства 

8.  Риставлетов Раимберди Аманович Начальник центра дополнительного 
образования 

9.  Джунусбекова Салтанат 
Шабданбековна 

И.о. директора Департамента стратегического 
развития 

10.  Махашов Еркин Жумагалиевич Главный специалист Центра стратегического 
планирования и менеджмента качества. 

11.  Болысбек Айдарбек Әлібекұлы Директор департамента по студенческим 
вопросам 

12.  Дулатова Гулбакыт Сейсенбековна Руководитель антикоррупционной комплаенс-
службы  

13.  Акимжанов Орынбасар 
Акимжанович 

Директор административно-хозяйственного 
департамента 

14.  Абшенов Хасен Асанбекович Директор департамента научных исследований 

15.  Парманкулова Перизат Жаксылыковна Директор департамента научных проектов и 
программ 

16.  НазарбекУлжалгас Бахытовна Директор департамента академической науки 

17.  Алтынбеков Рустем Феликсович Начальник центра аналитической информации 

18.  Бажиров Тынлыбек Сайфутдинович Директор департамента предпринимательства и 
коммерциализации 

19.  Исмаилов Бахытжан Абдухаликович И.о. директора Центра профориентационных 
работ 

20.  Саурбаева Индира Коблановна Директор образовательно-информационного 
центра 
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21.  Хасенова Лаура Айбековна 
 

Директор центра Болонского процесса и 
академической мобильности 

22.  Турымшаева Арида Турганбековна Директор центра международного 
сотрудничества  

23.  Нуралиева Артык Жарылкасыновна Директор департамента по культурно -массовой 
работе 

24.  Абдукадыр Касымхан Бауыржанович И.о руководителя медиа службы  

25.  Сарсенбаева Айгуль Абдикаримовна 
 

Директор финансового департамента 

26.  Чингизбаев Максат Маманович Директор административного 
департамента 

27.  Кожихов Аскат Галимжанович Директор департамента цифровизации 

28.  Сартаев Аскар Жусипович Начальник юридического отдела 

29.  Конарбаева Зульфия Кемелхановна Директор института послевузовского 
образования 

30.  Латиф Азиз Султанкулоглы Зам.директора института послевузовского 
образования  

31.  Еликбаев Бауыржан Кошкинбайулы И.о.директора Института инновационных 
технологий образования 

32.  Мамыт Әлия Аралбайқызы Начальник отдела социальной поддержки 
студентов 

33.  Жанабай Нурлан Жанабайулы Директор департамента испытательных 
лабораторий 

34.  КамалдиновРахымбекАбсатович       
  

Руководитель центра довузовской подготовки 

35.  Зулпанов Шакен Манапович Директор департамента воспитательной работы 
и молодежной политики 

 
Деканы факультетов/высших школ 
 
№ Ф.И.О. Должность Ученая степень, 

звание 
1.  Мадияров Нурлыбай 

Кокешович 
Декан высшей школы естественных 
наук и педагогики 
 

к.п.н., доцент 

2.  Демеуов Ахан 
Калыбаевич 

Декан факультета спорта и туризма К.п.н., доцент 

 
Заведующие кафедрами 
 
№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая степень, 

звание 
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Высшая школа Естественных наук и педагогики 
1.  Исаев Ержан 

Болысбекұлы 
Зав.кафедрой 
«Биология» 

к.б.н., доцент 

Факультет Спорта и туризма 
2.  Есенова Айман 

Ермухамедовна 
Зав.кафедрой 
«Международный туризм и 
сервис» 
 

К.с.н., доцент 
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Преподаватели 
 
№ Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая 

степень, 
звание 

Контактные 
данные (моб.тел., 

е-mail) 

Высшая школа Естественных наук и педагогики 

ОП 6В05220 География 

1.  Абильдаева Роза 
Абдрахмановна 

Доцент/ «Биология» К.б.н. 87015525648, 

rozita.71@mail.ru 

2.  Кенжебай Рабига 
Нокербековна 

Доцент/ «Биология» К.п.н. 87757604114, 

mega.rabiga@list.ru 

3.  Нуртилеуова Сауле 
Рафайловна 

магистр, ст. 
Преподаватель/ 
«Биология» 

- 87013186209, 

nur.saule_74@mail.r
u 

4.  Дайрабаева Айгуль 
Жаксибековна 

ст.преподаватель/ 
«Биология»  

- 87026661062, 

aigeo_0974@mail.ru 

Факультет Спорта и туризма 

ОП 7М11110 Туризм 

5.  Нурашева Кулянда 
Кулбосыновна 

Профессор/ 
«Международный 
туризм и сервис» 

Д.э.н. +77017253840 

nurasheva@mail.ru  

6.  Дуйсембекова Гульжан 
Рахметовна 

ст.преподаватель/ 
«Международный 
туризм и сервис» 

К.э.н. +77016686127 

Gulzhan.Duisembek
ova@auezov.edu.kz  

7.  Тлеукеев Жанболат 
Асетович 

ст.преподаватель/ 
«Международный 
туризм и сервис» 

К.и.н. +77012139838 

tleukeev77@bk.ru  

 
СТУДЕНТЫ 

№ Ф. И. О. Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

Курс 
(GPA) 

Высшая школа Естественных наук и педагогики 

ОП 6В05220 География 

1.  Есеналиев Арман 87769660971, 
armanesenaliev01@gmail.co

3 

mailto:nurasheva@mail.ru
mailto:Gulzhan.Duisembekova@auezov.edu.kz
mailto:Gulzhan.Duisembekova@auezov.edu.kz
mailto:tleukeev77@bk.ru
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МАГИСТРАНТЫ 

 

 

 
 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
 

№ Ф.И.О.  Место работы, должность  Контактные данные 

m (2.63) 

2.  Кадыркулова Айша 87762355789, 
Aysha.kadyrkulova.02tazheko
va@mail.ru 

3 

(3.09) 

3.  Оразбаева Феруза 87752902237, 
ferukkassetazhekova@mail.ru 

3 

(2.45) 

4.  Айтуар Айман 87711424728, 
aituarasel22@mail.ru 

4 

(3.78) 

5.  Оспан Б. 87716682126, 
bahtiarospan053@gmail.com 

3 

(2.95) 

6.  Абдумалик Гулнур 87471598211, 
gulnurkambar@mail.ru 

2 

(2.64) 

7.  Муратова Акниет 87757761804, 
akniet.muratova05@mail.ru 

1 

(2.45) 

№ Ф. И. О. Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

Курс 
(GPA) 

Факультет Спорта и туризма 

ОП 7М11110 Туризм 

1.  Ғинаят Ернияз +77075885577 

Erniyaz.ginayat@auezov.edu.
kz  

2 курс, GPA 
2,9 

2.  Ибраева Акерке +77025405648 

Aqerke.ibraeva@auezov.edu.k
z  

2 курс, GPA 
2,73 

3.  Халмен Мустафа +77751796319 

mustafahalmen2@gmail.com  

1 курс, GPA 
0 

mailto:Erniyaz.ginayat@auezov.edu.kz
mailto:Erniyaz.ginayat@auezov.edu.kz
mailto:Aqerke.ibraeva@auezov.edu.kz
mailto:Aqerke.ibraeva@auezov.edu.kz
mailto:mustafahalmen2@gmail.com


               Отчет по внешнему аудиту IQAA      

39 
 

 (моб.тел.) 

Высшая школа Естественных наук и педагогики 

ОП 6В05220 География 

1.  Тажекова Акмарал 
Жаксыбековна 

ЮКПУ, Начальник НИЦ 87012662798, 

tazhekova@mail.ru 

2.  Кырыкбай Бакытжан 
Есиркепович 

Сырдарья-Туркестанский 
Региональный природный 
прак, директор 
Боралдайского филиала 

87019229897, 
Kyrykbay_79@mail.ru 

3.  Пернебаев Жаксылык 
Даулетбаевич 

ТОО ‘Экоцентр-консалтинг’ 
директор 

87019200006, 

ecocentre2018@mail.ru 

Факультет Спорта и туризма 

ОП 7М11110 Туризм 

4.  Кулимова Газиза 
Усеновна 

Гл.специалист отдела 
развития туризма 
Управления туризма, 
внешних связей и креативной 
индустрии г.Шымкент  

+77012800818 

Kgu.8@mail.ru 

5.  Мельдебеков 

 Ергали  

Ержанович 

Директор ТОО «Delux & 
group» 

8-775-472-19-79 

6.  Абдраман Сания 
Нурлановна 

ТОО «Мама Travel», 
менеджер по туризму 

     8-705-649-34-43 

 
 
 
ВЫПУСКНИКИ 
 
№ Ф.И.О. Специаль 

ность, год 
окончания 

Место работы, должность  

Контакные данные (моб.тел.) 

Высшая школа Естественных наук и педагогики 

ОП 6В05220 География 

1.  Жорабек Арайлым 6В05220-
География, 
2022г. 

Магистрант 1 курса ОП 7В05220-
География. 

87075570943 
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2.  Женисбек Жибек 6В05220-
География, 
2022г. 

научный сотрудник,  ТОО  «Кар-
Тел» 

87007457007 

3.  Досмуратова Диана 6В05220-
География, 
2022г. 

Индивидуальный предприниматель,  

87754460006 

Факультет Спорта и туризма 

ОП 7М11110 Туризм 

4.  Арипов Хуршид 7М11110 – 
«Туризм», 
2022г. 

Менеджер  

ТОО «ARP Commerce» 

+77056837379 
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 Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 
выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 
«хорошо» и «удовлетворительно») 
 

 
 
 
 
 
 

 


	Образовательная программа обеспечена преподавательскими кадрами, ведущими занятия и руководство научно-исследовательской работой магистрантов на двух языках. Профессорско-преподавательский состав образовательной программы представлен докторами и канди...
	Начальник юридического отдела
	Gulzhan.Duisembekova@auezov.edu.kz 


