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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ «6В02210 – ФИЛОСОФИЯ» ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 
самооценке фактическому состоянию дел в вузе для 

каждого стандарта 
Полн

ое 
соответствие 

Значит
ельное 

соответствие 

Части
чное 

соответствие 

Несоотве
тствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ «6В02210 – ФИЛОСОФИЯ» ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по 
самооценке фактическому состоянию дел в вузе для 

каждого стандарта 
Полн

ое 
соответствие 

Значит
ельное 

соответствие 

Части
чное 

соответствие 

Несоотве
тствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   

 
Примечание: Решением Аккредитационного Совета уровень соответствия по 

Стандарту 5 «Профессорско-преподавательский состав» определен как «полное 
соответствие» вместо «значительное соответствие».  

Протокол заседания Аккредитационного совета Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании от 06.05.2023 г. 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Южно-Казахстанского университета 
имени Мухтара Ауэзова (ЮКУ) проходил в период с 29 по 30 марта 2023 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 
для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательных программ университета, Руководство по организации и 
проведению внешней оценки для процедуры специализированной 
аккредитации, шаблоны отчетов по внешнему аудиту, рекомендации для 
экспертов и др.) были представлены членам экспертной группы до начала 
визита в организацию образования, что обеспечило возможность 
своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. На установочном 
собрании были обсуждены и согласованы методы проведения экспертизы на 
основе предоставленных документов, визуального осмотра и интервью с 
целевыми группами. Со стороны руководства вуза было обеспечено 
присутствие всех ответственных лиц и предоставление дополнительно 
запрошенных подтверждающих материалов. 
         На встрече с членом Правления, первым проректором университета 
Нурманбетовым К.Э. была получена в достаточно полном объеме 
информация о стратегических задачах, достижениях последних лет и 
перспективном плане развития вуза, миссии университета, позволяющая 
оценить роль и позиционирование ЮКУ им. М.Ауэзова в регионе. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета, ее 
материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом 
кафедр, обучающимися, выпускниками, работодателями университета и 
позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 
данных отчета по самооценке образовательной программы фактическому 
состоянию дел в учебном заведении. 

В процессе проведения внешнего аудита эксперты провели изучение 
документации кафедры философии, выборочно ознакомились с 
документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 
обеспечением. 

На основе посещения образовательного учреждения группой экспертов 
проведена оценка соответствия системы внутреннего обеспечения качества 
образовательной программы стандартам и критериям Независимого 
агентства по обеспечению качества в образовании (далее – IQAA) для 
программной аккредитации, подготовлен отчет, выполненный по 
результатам внешней оценки, разработаны рекомендации. 

 



7 
 

Основные характеристики вуза 
Южно-Казахстанского университета имени М.Ауэзова крупнейший и 

многопрофильный университет Республики Казахстан, научно-
образовательный, интеллектуальный, культурный центр региона. 
Университет представляет собой две старейшие школы высшего 
технического и гуманитарного образования на юге Казахстана, имеющие 
более чем 70-летнюю историю. В настоящее время в университете ведется 
подготовка специалистов высшего и послевузовского образования по 
специальностям образования, права, социальным наукам, бизнеса, 
естественным, гуманитарным, агропромышленным, техническим и 
технологическим специальностям, специальностям искусства, культуры и 
спорта. Миссия университета нацелена на генерацию новых компетенций, 
подготовку лидера, транслирующего исследовательское и 
предпринимательское мышление и культуру. 

В структуре университета – 5 высших школ и 7 факультетов. Наряду с 
этим в университете функционируют Департамент по работе с иностранными 
студентами, Центр довузовской подготовки и факультет общественных 
профессий (ФОП). 

Университет с 2004 года перешел на международные стандарты 
обучения, функционирует кредитная технология, трехуровневая система 
подготовки бакалавриат-магистратура-докторантура РhD. В 2007 году 
университет прошел международную сертификацию на соответствие ИСО 
9001:2000 в образовательной деятельности по подготовке кадров с высшим 
профессиональным образованием. В университете работают известные в 
стране ученые и специалисты, заслуженные деятели образования, культуры и 
спорта: 116 - докторов наук, 90 доктор РhD, 548 - кандидатов наук, 13 
академиков и 13 член-корреспондентов различных академий.  

Материально-техническая база университета состоит из 19 учебных 
корпусов современного типа (в том числе 3 спортивных комплекса), 6 
студенческих общежитий. Всего в университете 98 лекционных зала, 169 
аудиторий (для проведения практических и семинарских занятий), 152 
учебно-научных лаборатории, 1 учебно-тренировочный полигон, 1 техно-
парк, 97 компьютерных классов, 10 мультимедийных кабинетов, 2 
лингафонных и 4 научно-методических кабинета. В университете более 300 
образовательных программ, по которым обучается более 27 тысяч 
обучающихся. Из них более 30% – по государственному образовательному 
гранту.  

Местонахождение юридического лица: 
Учреждение высшего образования 
«Южно-Казахстанского университета имени Мухтара Ауэзова»  
160012, Республика Казахстан  
г. Шымкент, проспект Тауке хана, 5  
Тел: (8-725-2) 21-01-41, факс: (8-725-2) 21-01-41 
E-mail: canselyarya@mail.ru, info@auezov.edu.kz 

mailto:info@auezov.edu.kz
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 
 
Подготовка по образовательной программе бакалавриата 6В02210-

Философия ведется на основании государственной лицензии 
(KZ09LAA00018469 (013) от 10.10.2018 года) в соответствии с Приказом 
Министерства образования и науки Республики Казахстан №361 и 
осуществляется с 2018 учебного года. Обучение ведется согласно 
положениям Государственного общеобязательного стандарта образования по 
специальности 6В02210–Философия и в соответствии с новым 
Классификатором образовательных программ и ГОС высшего образования 
(бакалавр), утвержденного приказом МОН РК № 604 от 31 октября 2018 года 
и МНВО РК № 2 от 22 июля  2022 года, миссией, политикой и целями в 
области качества ЮКУ им. М. Ауэзова, применением актуальных 
образовательных технологий по критериям Болонского процесса и 
Дублинских дескрипторов, а также НРК (Национальной рамкой 
квалификаций). Первый выпуск бакалавров гуманитарных знаний по 
образовательной программе состоялся в 2021-2022 учебном году.  

Деятельность организации образования выстраивается в соответствии 
со стандартами специализированной (программной) аккредитации. 
Подготовка по образовательной программе бакалавриата 6В02210–Философия 
ведется, исходя из необходимых требований, связанных с целями 
образовательных программ, правилами разработки и утверждения 
образовательных программ, реализацией студентоцентированного обучения, 
утвержденными и опубликованными правилами, которые охватывают все 
периоды студенческого «жизненного цикла»: условия приема; ориентация 
при поступлении в вуз; критерии оценивания и условия перевода с одного 
курса на другой; инструменты сбора, мониторинга и управления 
информацией о прогрессе студентов; получение документации с 
информацией о присужденной степени и/или квалификации. 

Образовательная программа 6В02210–Философия обновляется с 
учетом основных трендов современного образования, последних изменений в 
философской науке, запросов работодателей - государственных органов, 
научных и образовательных учреждений, общественных организаций южно-
казахстанского региона. Актуальное обновление в Реестре ОП ВПО 
содержания образовательной программы 6В02210–Философия было 
подтверждено 17.11.2022 года. 

Аккредитуемая образовательная программа дает обучающимся 
возможность приобретения знаний, умений, навыков, позволяющих 
выпускнику претендовать на широкий круг занятия должностных позиций и 
профессиональный карьерный рост, как в органах государственной власти, 
так и в организациях образования, учреждениях различных организационно-
правовых форм. Выпускающей кафедрой философии ведется 



9 
 

последовательная плановая работа по улучшению образовательных 
показателей и их поддержание на высоком академическом уровне, 
расширении контингента обучающихся по аккредитуемой программе. 
Прежде всего, в отношении усиления практикориентированности читаемых 
курсов для обучающихся ОП и формировании профессиональных 
компетенций с учетом потребностей регионального рынка труда, 
систематическую актуализацию ОП в соответствии с запросами 
работодателей. В приоритете кафедры философии – активизация участия 
студентов ОП в программах внешней и внутренней академической 
мобильности, рост публикаций ППС в высокорейтинговых журналах 
международных баз данных, участие профессорско-преподавательского 
состава в грантовых проектах. 

В целом, и университет, и выпускающая кафедра стремятся следовать 
инновационным тенденциям современного высшего образования с учётом 
запросов регионального и национального рынка труда. 

 
Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и  

академическая честность 
Анализ и доказательства: 
Цели образовательной программы 6В02210-Философия соответствуют 

миссии, стратегическому плану, целям и задачам вуза.  
На основе проведенной экспертной группой внешней оценки, анализа 

содержания ОП и Каталога элективных дисциплин, с учетом проведенных в 
ходе внешнего аудита интервью со студентами, выпускниками и 
работодателями, экспертная группа отмечает в целом достаточно высокий 
уровень востребованности ОП 6В02210-Философия, которая ориентирована 
на подготовку бакалавров, обладающих такими важными и востребованными 
компетенциями, как критическое мышление, аналитические способности, 
навыки публичных выступлений, аргументированных обоснований, 
реферирование, написание научных работ, статей и т.п. Экспертами сделан 
резюмирующий вывод о том, что выпускники ОП 6В02210-Философия 
подготовлены к осуществлению таких профессиональных функций, как 
научно-исследовательская, аналитико-прогностическая, образовательная, 
управленческая, организационно-коммуникативная в соответствии с 
представленной в ОП компетентностной моделью выпускника.  

Ответственность за определение целей образовательной программы 
«Философия» и обеспечение качества её реализации несет кафедра философии. 
Одним из показателей, влияющим на эффективность образовательной 
программы, выступает определение содержания ОП, которое обеспечивается 
путем соблюдения комплексного подхода в соответствии с модульным 
принципом. В ходе аудита эксперт получил подтверждение, что факультет и 
кафедра успешно справляются с возложенными на них организационными и 
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содержательными обязанностями: так, для обеспечения качества ОП в 
университете созданы и функционируют 12 Академических комитетов (АК) по 
направлениям подготовки. Аккредитуемая программа входит в АК 022–
Гуманитарные науки. Созданная при АК экспертная комиссия проводит 
внутреннюю экспертизу ОП. Внешняя экспертиза осуществляется 
работодателем по соответствующему направлению. 

За отчетный период были подписаны протоколы согласования ОП с 
Южно-Казахстанским государственным педагогическим университетом, 
Шымкентским филиалом партии «Аманат», Центром изучения проблем 
религии Управлением по делам религий города Шымкента, Краеведческим 
музеем Туркестанской области. Это свидетельствует о реальном 
взаимодействии вуза с работодателями, нацеленности образовательных 
программ на выполнение задач, жизненно важных для региона.  

Наряду с этим получены подтверждения учета мнения работодателей 
региона в формировании и обновлении ОП: в отчетный период внесены 
изменения в учебные программы дисциплин (Sillabus) в контексте 
требований современного этапа развития и состояния экономики, 
разработаны и внедрены новые элективные курсы: в 2021-2022 учебном году: 
«Философия политики», «Философия права», «Социологические 
исследования»; в 2022-2023 учебном году: «Философия религии», 
«Конфликтология», «Критическое мышление».  

Реализация политики обеспечения качества в ЮКУ осуществляется в 
соответствии с принятыми подходами в управлении бизнес-процессами через 
планирование, оценку результатов, корректировку целей и задач. 
Необходимо отметить положительную практику в реализации 
образовательной программы, как ориентированность и согласованность 
планов с целями, задачами, индикаторами среднесрочной Стратегии развития 
ЮКУ им. М. Ауэзова на 2021-2025 годы. Анализ, проведенный экспертной 
группой, показал, что периодическая оценка результатов и проведение 
сравнительного анализа достигнутых показателей качества деятельности 
осуществляется путем рассмотрения плановых вопросов на заседаниях 
ректората (Правления), Ученого совета, и других коллегиальных органов 
университета и факультета. В данной работе участвуют, в соответствии с 
функциональными обязанностями, ректор, проректоры, руководители 
подразделений, деканы, заведующие кафедрами, преподаватели. Кафедра и 
факультет осуществляют свою деятельность в непосредственном 
взаимодействии с поддерживающими службами университета – ключевыми 
подразделениями, ответственными за обеспечение постоянного контроля 
качества в реализации образовательных программ кафедр. 

Эксперты особо отмечают, что в рамках политики качества большое 
внимание уделяется в университете соблюдению принципов академической 
честности и корпоративной этики преподавателями, сотрудниками и 
обучающимися, а также мерам по предупреждению антикоррупционных 
проявлений. Инструментами обеспечения подобного соответствия 
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выступают: система мер по ознакомлению и доступности принципов, 
автоматизированные процедуры оценки знаний, рассмотрения жалоб, 
анкетирование обучающихся, организация системы внутренней работы со 
студентами (от кураторов, эдвайзеров, заведующих кафедрами и деканов до 
поддерживающих служб, каналов обратной связи, органов студенческого 
самоуправления).  

В целом, эксперты считают, что качеству подготовки выпускников 
программы способствует достаточный профессиональный уровень 
профессорско-преподавательского состава кафедры: на момент предоставления 
отчёта в штате кафедры философии представлены 8 кандидатов наук, 11 
магистров наук, 1 преподаватель с большим стажем педагогической 
деятельности. С целью повышения профессиональных компетенций 
обучающихся и преподавания специальных курсов в отчетный период 
приняты на работу в качестве совместителей руководитель 
представительства Общественного фонда «Информационно-
пропагандистский реабилитационный центр «AQNIET» в г. Шымкент 
Оспанов Д., главный специалист Управления по делам религии г. Шымкента 
Калмырзаев А.М.  

Доля ППС с учёными степенями составляет в текущем учебном году 
40%. Показатель трудоустройства в отчетный период составил 100%. 

 
Положительная практика: 
Представленные экспертам в ходе аудита планы образовательной 

программы ориентированы на реализацию целей, задач, индикаторов 
среднесрочной Стратегии развития ЮКУ им. М. Ауэзова на 2021-2025 годы. 

В рамках реализуемой в университете политики качества большое 
внимание уделяется соблюдению принципов академической честности и 
корпоративной этики преподавателями, сотрудниками и обучающимися, а 
также мерам по предупреждению антикоррупционных проявлений. 

Цели образовательной программы 6В02210-Философия формируются с 
учетом мнения работодателей – государственных органов, научных и 
образовательных учреждений, общественных организаций южно-
казахстанского региона. 

 
Области для улучшения: 
 Рекомендуется учитывать цели и индикаторы образовательных 

программ цикла ООД, включая ОП 6В02210-Философия, при разработке KPI 
среднесрочной стратегии университета с учетом важности социального и 
духовного фактора формирования новых поколений казахстанцев. 

Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие. 
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

  
Анализ и доказательства: 
Аккредитуемая ОП 6В02210-Философия разработана на весь срок 

обучения с содержанием и логикой построения, обусловленной нормативно-
правовыми документами РК в сфере образования, внутренними положениями 
университета, потребностями потенциальных работодателей, Руководством по 
использованию Европейской системы переноса и накопления зачетных единиц 
(ECTS) и Дублинскими дескрипторами.  Кафедра философии при разработке ОП 
руководствовалась внутривузовским Положением «О разработке и утверждении 
образовательных программ» СМК  ЮКУ П 7.44-2021, где определена форма, 
структура, порядок разработки и утверждения образовательных программ в НАО 
«Южно-Казахстанский университет имени М. Ауэзова» для обеспечения единого 
подхода при их построении (http://smk.mon-ukgu.kz). 

ОП 6В02210-Философия перед утверждением проходит обязательную 
процедуру обсуждения и согласования с ППС кафедры, представителями 
академической среды и методических объединений, представителями 
студенчества и потенциальных работодателей, которые обсуждают и вносят 
соответствующие коррективы. Заключительным этапом процедуры утверждения 
содержания ОП является внешняя экспертная оценка. Согласование со всеми 
участниками образовательного процесса подтверждаются протоколами 
заседаний кафедры и сведениями интервьюирования руководителей 
структурных подразделений, преподавателей, работодателей и обучающихся в 
ходе аудита. 

ОП 6В02210-Философия на 2022-2023 учебный год разработана при 
участии КГУ «Центр изучения проблем религии» Управления религии г. 
Шымкента (руководитель Амангельдиев Б.Ш.), Южно-Казахстанского 
государственного педагогического университета (Председатель Правления-
Ректор Сугирбаева Г.Д.), Филиала партии «Amanat» г. Шымкента 
(исполнительный секретарь Бектаева Ж.А.), Туркестанского областного 
историко-краеведческого музея (и.о. директора Кыдырбаева А.М.). 

Образовательная программа строится по модульному принципу. 
Ожидаемые результаты обучения нацелены на приобретение как общих 
(универсальных), так и профессиональных (предметно-специализированных) 
компетенций. Все кредиты, компетенции и результаты обучения 
взаимосвязаны и базируются на Дублинских дескрипторах, с учетом ECTS и 
квалификационных рамок ЕПВО. 

Аккредитуемая ОП, по своему содержанию и структуре, соответствует 
требованиям ГОС ВПО КР. ОП 6В02210-Философия состоит из 3-х учебных 
циклов: общеобразовательного, базового и профилирующего и 
соответствующих дисциплин базовой части и вариативной части. Цикл 
образовательных дисциплин состоит из 51 кредита обязательного 
компонента и 5 кредита вузовского компонента. Цикл базовых в объеме 112 



13 
 

кредитов и профилирующих дисциплин в объеме 60 кредитов и включает в 
себя дисциплины вузовского компонента и компонента по выбору. Итоговая 
аттестация составляет 12 академических кредитов в общем объеме 
образовательной программы высшего образования и проводится в форме 
написания и защиты дипломной работы или дипломного проекта. Для 
некоторых категорий лиц вместо дипломной работы или дипломного проекта 
сдается два комплексных экзамена на основании ГОС ВПО РК (приказ №604 
от 31.10.2018г.). Рабочими учебными планами предусмотрены все 
установленные стандартом образования практики, а объемы времени на их 
проведение соответствуют нормативам. 

По всем видам практик разрабатываются соответствующие программы, 
которые согласуются с учреждениями (организациями), определенными как 
базы практик, и утверждаются деканом факультета. Все виды практики 
обучающихся организуются и проводятся в соответствии с Типовыми 
правилами о деятельности организаций высшего и послевузовского 
образования (приказ МОН РК от 30 октября 2018 года № 595), типовыми 
учебными планами, академическим календарем и приказом о закреплении 
обучающихся по базам практики. В рамках Академической политики НАО 
«ЮКУ им. М. Ауэзова» разработано положение «Профессиональная 
практика и УНПК (УНОК)», которое регламентирует прохождение и 
организацию производственной практики. Число баз практики обучающихся 
по направлению подготовки сохраняется стабильным – 8, на протяжении 
всего отчетного периода с небольшим снижением – до 6 в 2021-2022 учебном 
году. 

Рабочие учебные планы согласованы с потенциальными 
работодателями. В числе дисциплин, включенных в Рабочий учебный план 
2022-2023 учебного года по предложениям работодателей: Философия 
религии, Конфликтология, Критическое мышление. 

Уровень учебно-методического обеспечения ОП регламентируется 
общими требованиями к подготовке студентов, технологиями организации и 
управления учебного процесса. По каждой дисциплине разрабатывается 
учебно-методический комплекс (УМКД). Электронный формат УМКД, 
учебно-методическая литература, издаваемая преподавателями кафедры, 
размещаются на образовательном портале ЮКУ http://portal.ukgu.kz, сайте 
библиотеки http://lib.ukgu.kz/, www.ef.ukgu.kz, mbook.kz. портале asu.ukgu.kz 
для свободного доступа обучающихся и контроля степени обеспеченности 
дисциплин ОП. Экспертная группа отмечает активизацию деятельности 
кафедры философии по развитию одного из трендов в области методической 
поддержки учебного процесса: электронные учебные материалы и 
мультимедийные разработки. Так, в течение 2021-2022 и 2022-2023 уч.гг. 
разработаны и внедрены в учебный процесс ППС кафедры электронные 
учебники - 5, видеолекции - 3, массовые открытые онлайн курсы - 3.  

С целью повышения качества реализации ОП в 2021-2022 уч.г. 
организованы 4 гостевые лекции профессоров из вузов Турции и 



14 
 

Узбекистана;  в  рамках организации Летней школы по теме «Основные 
аспекты и тенденции развития гражданского общества» (13.06 – 25.06. 
2022г.) были прочитаны лекции представителями академической среды 
Казахстана, Узбекистана, России, Турции, Испании; к учебному процессу 
привлечены специалисты с опытом практической работы: так, в отчетный 
период в реализации ОП 6В02210-Философия в качестве совместителей 
принимали участие руководитель представительства Общественного фонда 
«Информационно-пропагандистский реабилитационный центр «AQNIET» в 
г. Шымкент Оспанов Д., главный специалист Управления по делам религии 
г. Шымкента Калмырзаев А.М.  

Эксперты отмечают инициативные проекты ППС кафедры философии: 
так, с целью презентации компетенций своих обучающихся и выпускников в 
отчетный период систематически ежегодно были организованы различные по 
тематике Круглые столы с участием представителей работодателей.  

С целью обеспечения качества ОП 6В02210-Философия регулярный 
мониторинг соответствия содержания образовательных программ высшего 
образования требованиям нормативно-правовых документов осуществляет 
Академический комитет ЮКУ по гуманитарным наукам, о чем экспертам 
были предоставлены подтверждающие документы. 

Членами группы внешнего аудита были проведены беседы-интервью с 
ППС, работодателями, выпускниками, обучающимися 2-3 курсов.  

В ходе проведенных интервью эксперты отмечают следующее: 
работодатели дали высокую оценку уровню подготовки обучающихся-
практикантов, отметили свое участие в процессе разработки ОП, 
приглашение в качестве преподавателей, читающих специальные курсы. 
Вместе с тем, члены экспертной комиссии отмечают, что работодатели не 
представлены в качестве рецензентов выпускных работ, не приглашаются в 
качестве членов или председателей ИАК.  

В ходе интервью с выпускниками, эксперты отметили мнение 
Даулетова Ж.М., выпускника 2022 года, специалиста отдела внутренней 
политики Акимата Сарыагашского района Туркестанской области, который 
дал высокую оценку полученного образования по ОП 6В02210-Философия, 
подтвердил, что содержание ОП соответствует требованиям работодателя, 
знания и компетенции, полученные в ходе обучения, способствуют 
профессиональной реализации выпускников.  

Интервьюирование ППС показало, что они в достаточной мере 
ориентируются в содержании и структуре ОП, на вопросы экспертной 
комиссии отвечали содержательно и с пониманием всех задач, 
обусловленных политикой качественной подготовки философов нового 
поколения. 

Экспертная группа отмечает в качестве благоприятной возможности 
для выпускников образовательной программы – бакалавров гуманитарных 
знаний по ОП «6В02210-Философия» перспективу продолжения 
образования по образовательной программе послевузовского образования 
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ОП «7М0211- Философия» в ЮКУ, т.к. вуз имеет лицензию на ведение 
образовательной деятельности по направлению подготовки «Гуманитарные 
науки» магистратуры. Разработанная кафедрой философии ОП «7М02211–
Философия» включена в Реестр образовательных программ (26.10.2022 г.), 
что позволяет в полной мере говорить о возможности получения в стенах 
университета непрерывного высшего и послевузовского образования. 

 
Положительная практика: 
Функционирующий в университете Академический комитет по 

направлению «Гуманитарные науки» осуществляет регулярный мониторинг 
соответствия содержания образовательных программ высшего образования 
нормативно-правовым требованиям. 

Содержание аккредитуемой ОП 6В02210-Философия разработано в 
соответствии с требованиями научного, теоретического и практического 
направления профессиональной компетентности.  

 
Замечание: 
 На протяжении отчетного периода аккредитуемая ОП 6В02210-

Философия не представлена во внешней независимой оценке качества на 
национальном рынке образовательных услуг через рейтинги. 

 
Области для улучшения: 
Ввести практику привлечения работодателей к рецензированию 

выпускных работ бакалавров, участию в работе ИАК. 
Принять участие в национальных рейтингах ОП. 
Продолжить работу по расширению баз профессиональных практик и 

форм привлечения работодателей к реализации ОП с целью усиления ее 
практической направленности.  

 
Уровень соответствия по стандарту 2 - значительное соответствие. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,    преподавание и 

оценка 
 
Анализ и доказательства: 
Как показал мониторинг ВЭГ ЮКУ им. М. Ауэзова внедряет процессы 

студентоцентрированного обучения в образовательные программы. Анализ 
документации кафедры философии показал, что составление учебной 
нагрузки обучающегося кафедрой философии осуществляется с учетом его 
индивидуальных способностей и возможностей. Имеет место довольно 
полное отражение в индивидуальных учебных планах (ИУП) обучающегося 
всех компонентов и элементов образовательных программ по уровням 
образования. Присутствует четкая процедура записи на учебные дисциплины, 
практика ее реализации и соблюдения не вызывает замечаний.  
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Для обеспечения широкой информированности обучающихся в 
аспекте свободы выбора дисциплин и преподавателей создается каталог 
элективных дисциплин (КЭД), в котором отражено содержание элективных 
дисциплин. КЭД формируется кафедрами и доводится до сведения 
обучающихся. Причем, студент при определении индивидуальной 
траектории обучения в рамках вузовского компонента и компонента по 
выбору выбирает дисциплины основной Major программы, и дисциплины 
дополнительной Minor программы с целью формирования дополнительных 
компетенций. Для выбора Minor программы в университете составлен 
каталог Minor программ. 

При выборе студент руководствуется учебным планом, каталогом 
элективных дисциплин, каталогом Minor программ, рекомендациями 
эдвайзера. Каждый обучающийся имеет право самостоятельно провести 
онлайн-запись на дисциплины и сформировать свой ИУП. Алгоритм и 
порядок регистрации доступны всем обучающимся. Выбор дисциплин и 
преподавателей для изучения дисциплин происходит путем официальной 
регистрации, которая координируется офисом Регистратора. Обучающиеся 2 
и старших курсов начинают процедуру записи на учебные дисциплины с 
марта месяца. Для обучающихся 1-го курса запись на учебные дисциплины 
организуется после их зачисления до 30 августа. При записи студент входит в 
программу записи через Личный кабинет под своим логином и паролем. 
Офис Регистратора и деканаты факультетов/высших школ контролируют 
состояние дел по записи студентов на курсы, принимая по необходимости 
организационные меры для обеспечения записи. Обучающийся имеет право 
выбирать кандидатуру преподавателя по обязательным дисциплинам. 
Помимо этого, студент имеет возможность самостоятельно определять 
тематику научных исследований, завершением которых становится 
дипломная работа, научного руководителя. Для оценки учебных достижений 
студентов предусматриваются различные формы контроля и аттестации – 
текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая аттестация 
обучающихся, периодичность и продолжительность которых осуществляется 
в соответствии с типовыми и рабочими учебными планами, академическим 
календарем и профессиональными учебными программами, разработанными 
на основе государственных общеобразовательных стандартов высшего 
образования и утвержденные Ученым советом университета.  

Оценка знаний, навыков и профессиональных компетенций 
осуществляется по балльно-рейтинговой шкале с преобразованием 
итогового результата в буквенный и цифровой эквивалент. При выставлении 
оценки учитываются посещаемость, уровень активности на занятии, 
систематическое выполнение и уровень самостоятельности всех видов 
заданий, умение правильно сформулировать и найти ответы. Информация о 
критериях и методах оценивания знаний обучающихся, действующую 
методику оценки успеваемости обучающихся для выставления рейтинговых 
оценок по дисциплинам представлены в Академической политике 
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университета, Справочник-путеводителе, в силлабусах по дисциплинам. Для 
обучающихся действует информационный образовательный портал 
portal.ukgu.kz. Все обучающиеся имеют персональные аккаунты на 
платформе portal.ukgu.kz, объединённые в единую учебную систему. 
Страница пользователя называется Личная страничка студента, где 
размещена информация об учебном процессе: личные данные, расписание 
экзаменов, онлайн заявки, список занятий, успеваемость, рейтинг, 
расписание занятий, УМКД. 

Обучающиеся во время сессии через личную страницу сдают 
экзамены, и сразу видят результаты тестов. Студент при несогласии с 
результатами экзамена могут в онлайн режиме подать заявку на апелляцию и 
через определенное время получить сообщение о результате апелляции. 
Процедура апелляции результатов экзаменов прописана в процедуре СМК 
ЮКУ ПР 8.06–2022 «Управление процессом проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» и Академической 
политике вуза. 

Для организации и проведения экзаменационной сессии приказом 
ректора университета назначаются уполномоченные представители, члены 
контрольной комиссии и представители студенческого актива. 

В процедуре СМК ЮКУ 7.02-2022 «Управление учебно-
организационными процессами» установлены смягчающие обстоятельства 
для обучающихся при оценивании текущего, рубежного и итогового 
контроля знаний: 

- при наличии подтверждающих документов в отдельных случаях 
обучающимся разрешается сдача экзаменационной сессии по 
индивидуальному графику - досрочная сдача или продление сессии; 

- в целях обеспечения объективности и прозрачности хода 
промежуточной аттестации за ходом экзаменационной сессии наблюдают 
студенческий ректор и студенты-наблюдатели из числа студенческого 
актива; 

- на период промежуточной аттестации создается апелляционная 
комиссия.  

Для обучающихся, не справляющихся с академическими 
требованиями, организуется работа на уровне руководства факультетов, 
кафедр и преподавателей. Вопросы, касающиеся успеваемости 
обучающихся, обсуждаются на заседаниях кафедры, Совета факультета. 

В университете сложилась практика проведения социологических 
опросов обучающихся на предмет их удовлетворенности качеством обучения, 
которые носят институциональный характер и курируются департаментом по 
академическим вопросам. Результаты анкетирования рассматриваются на 
плановых заседаниях кафедр, Академических комитетов по направлениям 
подготовки. Выражение жалоб и протестов обучающихся обеспечиваются 
через: личные приемы руководителей университета, согласно по графику 
приема граждан; блог ректора на официальном сайте; Call-centre, который 
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информирует и консультирует по общим вопросам; телефон доверия при 
Антикоррупционной комплаенс-службе, принимает жалобы и обращения по 
нарушениям норм Правил академической честности и Кодекса этики.  

Студентоцентрированное обучение обусловливает и необходимость 
обеспечения свободного доступа к международным информационным сетям, 
электронным базам данных, к библиотечным фондам, компьютерным 
технологиям, учебно-методической и научной литературе. Обучающиеся ОП 
имеют открытый доступ к цифровой библиотеке университета, бесплатный 
доступ к ресурсам Coursera, EDX, Open KZ, казахстанским базам, а также к 
другим 17 зарубежным базам данных. 

Эксперты отмечают, что в университете созданы необходимые условия 
для обеспечения социально-психологической поддержки обучающимся, 
оказания комплексной психолого–педагогической и социальной 
консультативной помощи: функционируют Центр психологической 
поддержки, Медицинские кабинеты (Medical Center), Студенческий 
парламент, Отдел Социальной поддержки студентов, создан институт 
эдвайзеров и кураторов. Кураторами кафедры философии проводится 
регулярная воспитательная, информационно-разъяснительная работа по 
соблюдению Правил академической честности и Кодекса этики, проявлению 
«нулевой терпимости» в отношении бесчестного отношения к учебе. 

Одним из стратегических приоритетов Южно-Казахстанского 
университета имени М. Ауезова является социальная поддержка студентов, 
оставшихся без попечения родителей, студентов с особыми 
образовательными потребностями, реализация социально значимых 
проектов, обеспечение доступа малообеспеченных студентов к 
качественному образованию. Студентам, оставшимся без попечения 
родителей, выделяется финансовая поддержка на расходы на ежедневное 
питание, предоставляются скидки для оплаты обучения, бесплатное 
проживание в общежитии. Так, 2 студентам из числа обучающихся по 
аккредитуемой ОП 6В02210-Философия были в отчетный период 
предоставлены льготы по оплате за обучение (1 - многодетная семья, 1- 
семья, где обучаются два студента, нет отца). 

 
Положительная практика: 
Эффективный механизм объективной оценки результатов обучения, 

прозрачность критериев и инструментов оценки. 
В университете сложилась практика проведения социологических опросов 

студентов на предмет их удовлетворенности качеством обучения. Очень важно, 
что результаты анкетирования рассматриваются на плановых заседаниях 
выпускающей кафедры. 

Проводится регулярная воспитательная, информационно-
разъяснительная работа по соблюдению кодекса чести и «нулевой 
терпимости» в отношении бесчестного отношения к учебе. 

Области для улучшения:  
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Ввести в практику деятельности кафедры философии информирование 
обучающихся ОП 6В02210-Философия о результатах «обратной связи» по 
итогам социологических опросов и анкетирования. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 
 
Анализ и доказательства: 
Политика формирования контингента обучающихся включает в себя 

профориентационную работу в течение года, непосредственную работу 
приемной комиссии в летний период, управление движением контингента в 
процессе обучения и выпуска. Зачисление претендентов в контингент 
обучающихся образовательных программ высшего образования НАО ЮКУ 
им. М. Ауэзова осуществляется на основе Типовых правил приема на 
обучение в организации, реализующие образовательные программы высшего 
образования, на основе нормативных документов, утвержденных 
Постановлением Правительства РК, Приказом МНВО РК и Советом 
директоров НАО ЮКУ им. М. Ауэзова. Информация о правилах приема на 
программы университета доступна на сайте вуза https://auezov.edu.kz/rus. На 
данном сайте в блоге «Поступление» размещены список образовательных 
программ, программы и критерии приема творческих экзаменов, Типовые 
правила поступления, реквизиты университета и др. В университете 
функционирует подразделение «Виртуальная приемная комиссия», где 
сотрудники данного подразделения в онлайн-режиме принимают заявления 
от абитуриентов через интернет-сайт https://priem.auezov.edu.kz/. 

Контингент обучающихся на аккредитуемую ОП 6В02210-Философия 
формируется на основе приема на очную и дистанционную форму обучения. 
За отчетный период прием обучающихся составил 56 обучающихся с 
тенденцией роста, как отмечает эксперт ВЭГ. Средний показатель приема 
обучающихся на 1 курс составил 9,2 ед., при этом очевидна тенденция роста: 
в 2018-2019 уч.г. -4 студента, -2022-2023 уч.г. – 14 студентов, т.е. в 3,5 раза. 
Это, по мнению эксперта, свидетельствует об эффективной 
профориентационной работе кафедры философии по обеспечению набора 
контингента на реализуемую ОП. Вместе с тем, эксперт обращает внимание 
на данное явное противоречие обозначенной «угрозе» в итоговом SWOT-
анализе: «рост конкурентоспособности центральных вузов и сокращение 
числа абитуриентов». 

После зачисления абитуриентов на образовательную программу, 
куратором и преподавателями кафедры осуществляется системная и 
последовательная работа со студентами с 1-го курса до выпускного по 
формированию профессиональных и личностных компетенций, что способствует 
прогрессу студентов в их академической карьере. 
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В университете разработаны единые правила перевода, восстановления, 
предоставления академического отпуска и признания учебных достижений 
обучающихся всех уровней, регламентирующие все этапы образовательного 
процесса: СМК ЮКУАП 01-2022 Академическая политика НАО ЮКУ им. М 
Ауэзова, СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление процессом проведения 
текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации», 
СМК ЮКУ ПР 8.16-2022 «Порядок перевода, восстановления, отчисления 
обучающихся и предоставления  академического отпуска» и СМК ЮКУ П  
8.17- 2022 «Положение о признании результатов обучения». 

В ЮКУ анализ учебных достижений студентов формируется в ИС 
университета smart.ukgu.kz и asu.ukgu.kz, с автоматическим расчетом уровня 
GPA, а для итоговой аттестации создается протокол защиты дипломной 
работы/проекта/магистерской диссертации/проекта, в который секретарем 
аттестационной комиссии заносятся результаты итогового контроля. Данный 
процесс регламентируется СМК ЮКУАП 01-2022 Академическая политика 
НАО ЮКУ им. М. Ауэзова и СМК ЮКУ ПР 8.06-2022 «Управление 
процессом проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации». 

При реализации ОП предусмотрены диагностическая оценка, 
определяющая способность и готовность к реализации образовательных 
программ, а также выявляющая возможные проблемы в обучении. 
Еженедельно ведущими занятия ППС по всем дисциплинам на портале ЮКУ 
им. Ауэзова заполняется журнал успеваемости студентов, к которому имеют 
доступ все заинтересованные лица, в том числе и родители студентов. 
Контроль за успеваемостью ведется кураторами групп, проводятся 
кураторские часы по итогам успеваемости за каждый из двух рейтингов, на 
заседаниях кафедры рассматриваются вопросы, касающиеся успеваемости 
студентов. В университете имеется электронная база данных 
https://asu.ukgu.kz, которая позволяет анализировать успеваемость студентов с 
различным GPA, результаты выполнения и защиты дипломных работ, данных 
по выпускникам образовательной программы и результатов их 
трудоустройства. В ЮКУ им. Ауэзова отдел офис-регистратора проводит 
мониторинг успеваемости и достижений студентов. С этой целью проводится 
анкетирование обучающихся, изучение отзывов работодателей по 
результатам практики студентов, предложения по результатам защиты 
дипломных работ отзывов на выпускников, проводится изучение 
трудоустройства и востребованности выпускников.  

Сотрудничество кафедры философии с работодателями выражено в 
формах согласования содержания образовательной программы с 
работодателями региона; привлечения работодателей к руководству практиками, 
оценивание удовлетворённости работодателей качеством подготовки 
специалистов; проведение Дней карьеры с участием работодателей. 

ВЭГ обращает внимание на то, что хотя в настоящее время ЮКУ им. 
Ауэзова имеет соглашения об академических обменах с 24 вузами Казахстана 

https://asu.ukgu.kz/
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(в том, числе КазНУ им. Аль Фараби, ЕНУ им. Гумилева, где осуществляется 
подготовка бакалавров по ОП 6В02210-Философия) и 72 зарубежными 
вузами, в том числе Германии, Австрии, Бельгии, Нидерландов, Испании, 
Чехии, Польши и др. стран, участие обучающихся во внешней и внутренней 
академической мобильности не реализуется. 

Обучающиеся аккредитуемой ОП имеют опыт международного 
сотрудничества как участие в Летней школе по теме «Основные аспекты и 
тенденции развития гражданского общества» (объем - 3 акад. кредита), 
организованной выпускающей кафедрой, принимали участия представители 
академической среды Казахстана, Узбекистана, России, Турции, Испании. 
Другим опытом является возможность бесплатного обучения на 
международной образовательной платформе Coursera, предоставленную 
МНВО РК. На момент визита ВЭГ сертификаты прохождения курсов 
получили 4 обучающихся ОП 6В02210-Философия.  

После успешного завершения настоящего ОП выпускнику 
присваивается академическая степень: бакалавр гуманитарных знаний по 
образовательной программе 6В02210-Философия и выдается диплом 
собственного образца с приложением на трех языках (казахский, английский 
и русский). 

Дополнительно выпускнику выдается Общеевропейское приложение к 
диплому собственного образца (Diploma Supplement) по запросу. «Diploma 
Supplement» заполняется на английском языке, описывает характер, уровень, 
контекст, содержание, статус и результаты успешно завершенного обучения.  

Итоги 100% трудоустройства прошлого года выглядят следующим 
образом: Абилпатта И. - ассистент преподавателя в Индустриально-
техническом коллдеже; Даулетов Ж. - специалист в отделе внутренней 
политики акимата Сарыагашского района Туркестанской области; Орынбасар 
Д. - магистрат ЕНУ им. Л. Гумилева по специальности 7М02210-Философия. 

 
 
Положительная практика: 
После зачисления абитуриентов на образовательную программу, 

куратором и преподавателями кафедры осуществляется системная и 
последовательная работа со студентами с 1-го курса вплоть до выпускного 
курса по формированию профессиональных и личностных компетенций, что 
способствует прогрессу студентов в их академической карьере.  

В целях контроля степени самостоятельности выполнения письменных 
работ, в университете используется система проверки текстовых документов на 
наличие неправомерных заимствований – on-line система «Антиплагиат».   

Замечание:  
Отсутствие внешней и внутренней академической мобильности 

обучающихся. 



22 
 

 
Области для улучшения: 
Организация работы в рамках имеющихся договоров о сотрудничестве 

с зарубежными и отечественными вузами по развитию программы 
исходящей и входящей академической мобильности обучающихся ОП 
В02210 - Философия. 

Рассмотреть возможность привлечения финансовых средств 
Университета и работодателей в содействии участия обучающихся во 
внешней и внутренней академической мобильности. 

Привлекать обучающихся к научно-исследовательской деятельности, в 
том числе в соавторстве с ППС. 

Рассмотреть возможность подготовки специалистов по договорам с 
предприятиями и организациями Южно-казахстанского региона, т.е. 
осуществления целевой подготовки выпускников вуза для предприятий, 
фирм и организаций г. Шымкента и области. 

Уровень соответствия по стандарту 4 - значительное соответствие.  
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Анализ и доказательства: 
Университет осуществляет кадровую политику в соответствии с 

основными приоритетами стратегии университета. Прием и избрание ППС на 
вакантные должности осуществляется в соответствии c Трудовым Кодексом 
РК №414-V от 23 ноября 2015г.; на конкурсной основе в соответствии с 
«Правилами конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников ЮКУ им. М. Ауэзова», 
утвержденными решением заседаниях Cовета директоров НАО «ЮКУ им. М. 
Ауэзова» от 2 апреля 2021 года. 

В текущем учебном году ППС кафедры философии составляет 23 чел., 
в т.ч. 3 внештатных сотрудника. В штате кафедры 8 кандидатов философских 
наук, 11 магистров, 1 специалист с большим педагогическим стажем. Научная 
остепененность – 40%, что соответствует нормативам Типовых правил 
деятельности организаций высшего и послевузовского образования (не менее 
40 %). Вместе с тем, экспертами выявлено, что на момент визита ВЭГ из 11 
магистрантов, обслуживающих ОП 6В02210–Философия у 5 – базовое 
образование и академическая степень не соответствуют профилю 
специальности, у 1 преподавателя – специалиста несоответствующее базовое 
образование. 

Индивидуальная учебная нагрузка преподавателя осуществляется на 
основании расчета часов по дисциплинам кафедры. Учебная нагрузка ППС 
по университету составляет 680 часов (протокол УС №15 от 29.04.2021). 
Среди преподавателей кафедры философии 2 члена РУМС: старший 
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преподаватель, к.ф.н. Ибраева Н.А. - подсекция «Философия», доцент, к.ф.н. 
Жиенбекова А.А. – подсекция «Культурология». 

Для повышения качества образовательных услуг кафедра философии 
приглашает зарубежных ученых и специалистов из ведущих организаций и 
учреждений для чтения гостевых лекций и ведения учебных занятий. За 
период 2018-2022 учебные годы, были приглашены из дальнего и ближнего 
зарубежья: Хаджи Ахмет Шимшек - доктор PhD, Университет Кастамону, 
Турция, 2022г.; Л. Мухамеджанова, д.ф.н., профессор Национального 
университета им. М.Улугбека, Узбекистан; 01.12 - 20.12.2021 г.; Сафарова 
Н.О., д.ф.н., профессор Навоиского педагогического института, 01.12 - 
20.12.2021 г.; Мадаева Ш.А., д.ф.н., профессор Национального университета 
им. М.Улугбека, 01.12 - 20.12.2021 г.; Оспанов Д., руководитель 
представительства Общественного фонда «Информационно-
пропагандистский реабилитационный центр «AQNIET» в г. Шымкент; 
Калмырзаев А.М., главный специалист Управления по делам религии г. 
Шымкента. 

ППС являются организаторами Международной научно-практической 
конференции «Актуальные проблемы социально-гуманитарных наук», 
проведенной совместно с кафедрой «Этики и эстетики» Национального 
университета Узбекистана имени Мирзо Улугбека (29.04.2022 г.); Летней 
школы по теме «Основные аспекты и тенденции развития гражданского 
общества», в объеме 3 академических кредита, в которой принимали участие 
представители академической среды Казахстана, Узбекистана, России, 
Турции, Испании (13.06 – 25.06.2022г.). 

ППС кафедры участвуют в конференциях, публикуются в сборниках 
научных статей. При этом эксперты обращают внимание, что за отчетный 
период основная доля научных публикаций имеет место в сборниках 
международных, республиканских и региональных конференций. В журналах 
с импакт-фактором и в изданиях ККСОН МОН РК опубликовано 18 статей, 
что в общем объеме публикаций (644 статьи) составляет около 3%. 

Кафедра выполняла с 2020 г. научное исследование на тему «Рухани 
жаңғыру – идеологическая основа модернизации казахстанского 
общественного сознания (философские и политические аспекты)», заявляя ее 
как «государственную бюджетную научно-исследовательскую работу» при 
отсутствии бюджетного финансирования. По указанной теме кафедра имеет 
13 актов внедрения результатов научного исследования в учебный процесс 
разных ОП бакалавриата ЮКУ им. М. Ауэзова. С мая 2022 г. кафедра 
приступила к выполнению новой инициативной темы «Философские 
основания научной парадигмы устойчивого развития современного 
общества» (протокол заседания кафедры № 10 от 26.05.2022г.). 
Документально указанная тема также позиционируется как «государственная 
бюджетная научно-исследовательская работа» при отсутствии бюджетного 
финансирования.  

За 2018-2022 годы ППС кафедры было издано: учебников – 2, учебных 



24 
 

пособий – 10, методических указаний – 60, кейсов – 32, разработано 
электронных учебников – 10.  

ВЭГ обмечает активную деятельность преподавателей ОП, 
участвующих в учебном процессе, по повышению собственной 
квалификации в Казахстане и за рубежом (от семинаров на базе ЮКУ до 
международных стажировок), в том числе по профилю преподаваемых 
дисциплин. Международные стажировки в рамках заключенных 
Меморандумов о сотрудничестве между ЮКУ им.М. Ауэзова и 
Национальным университетом Узбекистана имени Мырзы Улыкбека, 
Навоийским государственным педагогическим университетом Республики 
Узбекистан прошли 6 преподавателей кафедры философии.  

 
Области улучшения: 
Предпринять меры для привлечения ППС с учеными степенями, также 

обеспечению подготовки высококвалифицированных научных и научно-
педагогических кадров путем целевой подготовки докторов философии (PhD) 
в организациях высшего и (или) послевузовского образования. 

Активнее принимать участие в конкурсах на получение научных 
грантов МВОН РК 

Создать условия для поддержки развития научно-исследовательской 
деятельности ППС и внедрения результатов научных исследований в 
учебный процесс, в том числе публикаций результатов НИР ППС в 
высокорейтинговых научных изданиях. 

Продолжить положительную практику исходящей и входящей внешней 
мобильности и усилить работу по приглашению не только лучших 
зарубежных, но и ведущих отечественных ученых для участия в учебном в 
рамках академической мобильности.  

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие. 
 
 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 
Анализ и доказательства: 
Для реализации ОП 6В02210-Философия задействованы все 

структурные подразделения ЮКУ. Финансирование образовательных 
программ вуза, включая аккредитуемую ОП, формируется за счет: бюджетных 
средств в соответствии с Постановлением Правительства РК от 16 апреля 2018 
года № 199 и Постановлением Правительства РК от 20 апреля 2021 года № 253 
и внебюджетных средств (платных образовательных средств, услуг научно-
исследовательской работы и др. деятельность, предусмотренная 
организационно-правовой формой «НАО»). Формирование бюджета 
поступлений производится, исходя из фактической численности обучающихся 



25 
 

с учетом плана приема, выпуска и отчислений обучающихся, а также 
стоимости образовательных услуг на планируемый период по всем 
образовательным программам. 

В ходе аудита эксперты получили подтверждение, что в университете 
систематически и в плановом режиме формируется библиотечный фонд, к 
нему предоставлен широкий оперативный доступ, информационные ресурсы 
вуза обширны и  достаточны для обеспечения образовательного процесса, 
научных исследований, культурного развития и процесса самообразования. 
Закупки учебно-методической литературы осуществляются по заявкам 
кафедр и факультетов. Библиотечный фонд формируется согласно изучаемым 
дисциплинам и Приказу МОН РК №508 от 18 июля 2003 года «Об 
утверждении инструкции о формировании фонда библиотеки 
государственной организации образования РК».  

Обновление фонда ведется  ежегодно, содержит издания основной 
учебной литературы за последние 5 лет по дисциплинам социально-
гуманитарного  профиля в формате печатных изданий, в  соответствии с 
«Правилами лицензирования образовательной деятельности от 01.12.2011 № 
426» и    Приказом Министра образования и науки РК от 19 января 2016 года 
№44 «Об утверждении Правил по формированию, использованию и 
сохранению фонда библиотек государственных организаций образования». 
Библиотечный фонд отражен в электронном каталоге, доступном для 
пользователей на сайте http://lib.ukgu.kz в режиме on-line 24 часа 7 дней в 
неделю. В качестве программного обеспечения используется программа 
«ИРБИС 64», обеспечивающая комплексную автоматизацию всех 
библиотечных процессов, в составе 6 модулей. К услугам пользователей 
предоставлен современный справочно–библиографический аппарат: 
Электронный каталог (ЭК), Электронная картотека статей, Электронная 
картотека авторефератов диссертаций. На отчетный период общий объем ЭК 
составляет 263269 библиографических записей.  

Образовательно-информационный центр (ОИЦ) ЮКУ предоставляет 
своим пользователям 3 варианта доступа к собственным электронным 
информационным ресурсам: с терминалов «ЭК» в зале каталогов и 
подразделениях ОИЦ; через информационную сеть университета для 
факультетов и кафедр; в удаленном режиме на web-сайте библиотеки 
http://lib.ukgu.kz/. 

Фонд электронных изданий по образовательной программе 6В02210-
Философия составляет 507 наименований: на государственном языке - 206, на 
английском языке – 86, на русском языке – 215. Обеспеченность УМЛ для 
циклов базовых и профилирующих дисциплин составила 100% при нормативе 
100%, что соответствует квалификационным требованиям при 
лицензировании (приказ МОН РК от 14.07.2021, №339 п.66).  

В университете используются несколько электронных платформ: ИС 
ВУЗ (университетский), Прометей, Microsoft Teams, Platonus. Мобильные 
версии имеют Microsoft Teams, Прометей (iOS, Android), ИС ВУЗ (веб-

http://lib.ukgu.kz/
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приложение). Данные платформы обладают функцией технического локдауна. 
Платформа Microsoft Teams имеет доступ к сервису видеострима, а также 
применяются платформы ZOOM и WEBEX.  

Платформы имеют функцию облачного бессрочного хранения 
видеозаписей, письменных работ, в том числе выпускных квалификационных 
работ.  

Доступ к беспроводной сети Интернет есть в каждом учебном корпусе и 
общежитии ЮКУ. Во всех атриумах учебных корпусов, а также в библиотеке 
университета обеспечен свободный доступ к сети Интернет (Wi-Fi). В главном 
корпусе университета, где располагается кафедра философии для удобства 
работы ППС и обучающихся установлено – 25 точек доступа I-Fi, в остальных 
корпусах университета – по 10 точек доступа Wi-Fi. 

Учебное оборудование, используемое для освоения аккредитуемой ОП 
6В02210–Философия является современным, удовлетворяет потребностям 
образовательного процесса. Вместе с тем, члены ВЭГ отмечают 
необходимость увеличения числа учебных аудиторий, оснащенных 
проекционно-интерактивным оборудованием современного уровня, 
мультимедийным аудиовизуальным оборудованием, что даст возможность 
использовать инновационные интерактивные технологии и позволит вывести 
работу преподавателей и обучающихся на принципиально иной уровень. 
Также эксперты обращают внимание на необходимость создания более 
комфортных условий для работы преподавателей на кафедре (оснащение 
оргтехникой, обновление мебели, проведение ремонта кабинета и т.п.).   

Эксперты отмечают достаточно высокий уровень функционирования 
различных служб сервиса для поддержки студентов: Центр обслуживания 
студентов, Офис-регистратора,  Отдел развития языков, Центр академической 
мобильности, Служба антикоррупционного комплаенса, Центр поддержки 
карьеры и занятости, творческие кружки, спортивные секции, Дискуссионный 
клуб и др. В ходе проведенных интервью с обучающимися и сотрудниками 
вуза ВЭГ получила подтверждение информации о реализации  политики 
поддержки различных групп обучающихся через действующую в вузе 
практику предоставления льгот, скидок за обучение и т.п. На выпускающей 
кафедре философии необходимую методическую и консультативную помощь 
студентам оказывают заведующий кафедрой, ППС, эдвайзеры, которые 
постоянно в режиме свободного и планового (графики) доступа консультируют 
обучающихся по вопросам, связанным с обучением в вузе, выбором элективных 
дисциплин, построением индивидуальной траектории обучения и др. Эдвайзеры 
совместно с кураторами групп помогают обучающимся решать возникающие в 
процессе обучения организационные вопросы.  

 
Положительная практика: 
На системной основе осуществляется пополнение фонда используемых 

источников, литературы, актуальной учебно-методической литературой по 
базовым и профилирующим дисциплинам на бумажных и электронных 
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носителях. 
Представлено широкое функционирование дифференцированной 

системы служб сервиса для поддержки обучающихся.  
 
Область улучшения: 
Рекомендуется рассмотреть возможность увеличения числа учебных 

аудиторий, оснащенных проекционно-интерактивным и мультимедийным 
аудиовизуальным оборудованием современного уровня, что даст возможность 
использовать инновационные интерактивные технологии и позволит вывести 
работу преподавателей и обучающихся на принципиально новый 
качественный уровень. 

Рекомендуется предусмотреть создание более комфортных условий для 
работы преподавателей на кафедре (оснащение современной и в достаточном 
количестве оргтехникой, обновление офисной мебели, проведение ремонта 
кабинета кафедры, где располагаются ежедневно преподаватели и где 
осуществляется консультирование обучающихся по вопросам учебного 
процесса и т.п.).   

 
Уровень соответствия по стандарту 6 - полное соответствие. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

Анализ и доказательства: 
Основным источником информации для внешних заинтересованных 

сторон и широкой общественности являются веб-сайт и аккаунты 
социальных сетей вуза в целом, и кафедры философии, в частности. ЮКУ 
ведет на своем сайте Блог ректора. Информационная политика регулярно 
отслеживается и оценивается, что помогает предпринять действия по 
улучшению. Информация о деятельности ЮКУ им. М. Ауэзова и реализации 
образовательных программ размещена на официальном сайте университета 
(www.ukgu.kz) на трех (казахский, русский, английский) языках. На сайте 
размещается необходимая для обучающихся оперативная информация в виде 
новостей, ссылок на другие web-ресурсы, информационные порталы и т.п. 
Сайт обеспечивает открытость и доступность информации для 
общественности. Актуальная информация об ОП 6В02210-Философия и 
кафедре ее реализующей имеет место на странице «Академический процесс» 
во вкладке «6В02210-Философия» перечня образовательных программ 
бакалавриата. Здесь представлены разделы «Аккредитация», 
«Образовательная программа», «Достижения», «Повышение квалификации 
ППС», «Труды и проекты ППС», «Мобильность ППС», «Практика», 
«Академическая мобильность». Вместе с тем эксперты отмечают, что на 
сайтовой странице кафедры философии вкладки «Преподаватели», «Общая 
информация», «Научно-исследовательские и просветительские работы», 
«Опыт работы студентов», «Новости отдела» - не содержат актуальной 
информации. Наряду с этим вкладка «Преподаватели» не содержит Резюме 
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преподавателей, дает только поисковую информацию о 14 членах ППС 
кафедры из 20 ППС штатного состава. 

 
Положительная практика: 
Официальный сайт университета обеспечивает доступную и открытую  

для абитуриентов, обучающихся, работодателей, выпускников, работников 
университета информационную среду. 

 
Замечание: 
Отсутствие актуальных резюме штатных ППС выпускающей кафедры 

философии на сайтовой странице кафедры по навигации «Факультеты – 
Юридический факультет – Департаменты - Философия - Преподаватели», с 
указанием читаемых курсов, научных интересов, повышении квалификации и 
др. 

 
Области для улучшения: 
Актуализировать информацию о ППС в разрезе персоналий с целью 

обеспечения прозрачности и доступности информации о ключевых лицах, 
вовлеченных в образовательный процесс. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - значительное соответствие 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ГЛАВА 3 ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам   

аудита: 
 
Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в 

области обеспечения качества – полное соответствие. 
Области для улучшения: 
Рекомендуется учитывать цели и индикаторы образовательных 

программ цикла ООД, включая ОП 6В02210-Философия, при разработке KPI 
среднесрочной стратегии университета с учетом важности социального и 
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духовного фактора формирования новых поколений казахстанцев. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие. 
Замечание: 
 На протяжении отчетного периода аккредитуемая ОП 6В02210-

Философия не представлена во внешней независимой оценке качества на 
национальном рынке образовательных услуг через рейтинги. 

Области для улучшения: 
Ввести практику привлечения работодателей к рецензированию 

выпускных работ бакалавров, участию в работе ИАК. 
Принять участие в национальных рейтингах ОП. 
Продолжить работу по расширению баз профессиональных практик и 

форм привлечения работодателей к реализации ОП с целью усиления ее 
практической направленности (рецензирование выпускных работ, участие в 
работе ИАК).  

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие. 
Области для улучшения:  
Ввести в практику деятельности кафедры философии информирование 

обучающихся ОП 6В02210-Философия о результатах «обратной связи» по 
итогам социологических опросов и анкетирования. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и   

сертификация – значительное соответствие. 
Замечания:  
Отсутствие внешней и внутренней академической мобильности 

обучающихся. 
Области для улучшения: 
Организация работы в рамках имеющихся договоров о сотрудничестве 

с зарубежными и отечественными вузами по развитию программы 
исходящей и входящей академической мобильности. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 
соответствие. 

Области улучшения: 
Предпринять меры для привлечения ППС с учеными степенями, также 

обеспечению подготовки высококвалифицированных научных и научно-
педагогических кадров путем целевой подготовки докторов философии (PhD) 
в организациях высшего и (или) послевузовского образования. 

Активнее принимать участие в конкурсах на получение научных 
грантов МВОН РК 

Создать условия для поддержки развития научно-исследовательской 
деятельности ППС и внедрения результатов научных исследований в 
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учебный процесс, в том числе публикаций результатов НИР ППС в 
высокорейтинговых научных изданиях. 

Продолжить положительную практику исходящей и входящей внешней 
мобильности и усилить работу по приглашению не только лучших 
зарубежных, но и ведущих отечественных ученых для участия в учебном в 
рамках академической мобильности.  

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 
Область улучшения: 
Рекомендуется рассмотреть возможность увеличения числа учебных 

аудиторий, оснащенных проекционно-интерактивным и мультимедийным 
аудиовизуальным оборудованием современного уровня, что даст возможность 
использовать инновационные интерактивные технологии и позволит вывести 
работу преподавателей и обучающихся на принципиально новый 
качественный уровень. 

Рекомендуется предусмотреть создание более комфортных условий для 
работы преподавателей на кафедре (оснащение современной и в достаточном 
количестве оргтехникой, обновление офисной мебели, проведение ремонта 
кабинета кафедры, где располагаются ежедневно преподаватели и где 
осуществляется консультирование обучающихся по вопросам учебного 
процесса и т.п.).   

 
 
 
Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие. 
Замечание: 
Отсутствие актуальных резюме штатных ППС выпускающей кафедры 

философии на сайтовой странице кафедры по навигации «Факультеты – 
Юридический факультет – Департаменты - Философия - Преподаватели», с 
указанием читаемых курсов, научных интересов, повышении квалификации и 
др. 

Области для улучшения: 
Актуализировать информацию о ППС в разрезе персоналий с целью 

обеспечения прозрачности и доступности информации о ключевых лицах, 
вовлеченных в образовательный процесс. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по программной аккредитации  
Южно-Казахстанского университета имени М. Ауэзова 

29-30 марта 2023 год  
Кластер № 1 

Кластер 1.2 
1. 6B02210 Философия 
2. 6B03120 Политология 
3. 6B03130 Психология 
 
Кластер 1.3 
1. 6B05220 География 
2. 7М11110 Туризм 
 

Время Мероприятие Участ
ники 

Место 
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28 
марта 

в 
течение дня 

Заезд членов ВЭГ  Отель  

День 1-й: 29 марта 2023 г. 
До 9:00 Завтрак Р, ЭГ, 

К 
Отель  

9:00 Сбор в фойе отеля. Выезд в 
вуз 

Р, ЭГ, 
К 

Отель  

09:30-
10:00 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

https://us06web.zoom.us/j/814356022
21?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wV
S9MQT09  

Идентификатор конференции: 814 
3560 2221 

Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, 
К 

Кабинет ВЭГ 

10:00-
10:30 

Интервью с Ректором вуза  
https://us06web.zoom.us/j/875

92672972?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRF
cCtmVHFibWUxdz09  

Идентификатор 
конференции: 875 9267 2972 

Код доступа: 438076 

Р, ЭГ, 
К, Ректор 

Кабинет ВЭГ 

10:30-
10:40 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

https://us06web.zoom.us/j/814356022
21?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wV
S9MQT09  

Идентификатор конференции: 814 
3560 2221 

Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, 
К 

Кабинет ВЭГ 

10:40-
11:10 

Интервью с проректорами 
университета 

https://us06web.zoom.us/j/859
22029778?pwd=bGlPR2U1dGNCK04
xL0lXOWQ4aVlPZz09  

Идентификатор 
конференции: 859 2202 9778 

Код доступа: 353875 

Р, ЭГ, 
К, 
Проректоры 

Кабинет ВЭГ 
 

11:10-
11:20 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

https://us06web.zoom.us/j/814356022
21?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wV
S9MQT09  

Идентификатор конференции: 814 
3560 2221 

Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, 
К 

Кабинет ВЭГ 

11:20-
11:50 

Интервью с директорами 
департаментов, офисов, центров, 
руководителями структурных 
подразделений 

https://us06web.zoom.us/j/830
17782723?pwd=UFE4M0JGTG5hUno

Р, ЭГ, 
К,  РСП 

Кабинет ВЭГ 

https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/87592672972?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRFcCtmVHFibWUxdz09
https://us06web.zoom.us/j/87592672972?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRFcCtmVHFibWUxdz09
https://us06web.zoom.us/j/87592672972?pwd=S3FaZnR2ak5ZckRFcCtmVHFibWUxdz09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/85922029778?pwd=bGlPR2U1dGNCK04xL0lXOWQ4aVlPZz09
https://us06web.zoom.us/j/85922029778?pwd=bGlPR2U1dGNCK04xL0lXOWQ4aVlPZz09
https://us06web.zoom.us/j/85922029778?pwd=bGlPR2U1dGNCK04xL0lXOWQ4aVlPZz09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/83017782723?pwd=UFE4M0JGTG5hUnoxVW5iZmlEbXQxdz09
https://us06web.zoom.us/j/83017782723?pwd=UFE4M0JGTG5hUnoxVW5iZmlEbXQxdz09
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xVW5iZmlEbXQxdz09  
Идентификатор 

конференции: 830 1778 2723 
Код доступа: 322987  

11:50-
12:00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

https://us06web.zoom.us/j/814356022
21?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wV
S9MQT09  

Идентификатор конференции: 814 
3560 2221 

Код доступа: 286209 

Р, ЭГ, 
К 

Кабинет ВЭГ 

12.00-
13.00 

Визуальный осмотр 
материально-технической и учебно-
лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Кластер1.2 
https://us06web.zoom.us/j/883

12696910?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi8
0cGNjVVl4MmlvQT09  

Идентификатор 
конференции: 883 1269 6910 

Код доступа: 390944 

Р, ЭГ, 
К,  

Учебный 
корпус 

 
 
 
 
1,3 кластер 
https://us06web.z

oom.us/j/87817312014?p
wd=cjhtWmMzaGJBZGc
wZk51Sk1qeEcyQT09  

Идентификатор 
конференции: 878 1731 
2014 

Код доступа: 
492727 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, 
К  

Учебный 
корпус 

14:00-
14:40 

Интервью с деканами и 
заведующими кафедр 

https://us06web.zoom.us/j/891
37661266?pwd=ZVBZMWtKU0hxbn
VzbThiRG42ZUxuZz09  

Идентификатор 
конференции: 891 3766 1266 

Код доступа: 167586 

Р, ЭГ,  
Директ

оры 
институтов, 

Заведу
ющие  

кафедр
ами 

 

14:40-
14:50 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

https://us06web.zoom.us/j/878173120
14?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEc
yQT09  

Идентификатор конференции: 878 
1731 2014 

Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, 
К 

 

14:50-
15:30 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

https://us06web.zoom.us/j/824
01371579?pwd=WFRLakJhRmZtZEQ
wdE9FVG9QMTA4UT09  

Идентификатор 
конференции: 824 0137 1579 

Р, ЭГ, 
К, ППС 
кафедр  

 

https://us06web.zoom.us/j/83017782723?pwd=UFE4M0JGTG5hUnoxVW5iZmlEbXQxdz09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/81435602221?pwd=S21yYlRWbUkxUWZ5eVJLY29wVS9MQT09
https://us06web.zoom.us/j/88312696910?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi80cGNjVVl4MmlvQT09
https://us06web.zoom.us/j/88312696910?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi80cGNjVVl4MmlvQT09
https://us06web.zoom.us/j/88312696910?pwd=NjQ2NnA3S1hVWi80cGNjVVl4MmlvQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/89137661266?pwd=ZVBZMWtKU0hxbnVzbThiRG42ZUxuZz09
https://us06web.zoom.us/j/89137661266?pwd=ZVBZMWtKU0hxbnVzbThiRG42ZUxuZz09
https://us06web.zoom.us/j/89137661266?pwd=ZVBZMWtKU0hxbnVzbThiRG42ZUxuZz09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/82401371579?pwd=WFRLakJhRmZtZEQwdE9FVG9QMTA4UT09
https://us06web.zoom.us/j/82401371579?pwd=WFRLakJhRmZtZEQwdE9FVG9QMTA4UT09
https://us06web.zoom.us/j/82401371579?pwd=WFRLakJhRmZtZEQwdE9FVG9QMTA4UT09
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Код доступа: 356196  
15:30-

15:40 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 
https://us06web.zoom.us/j/878173120

14?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEc
yQT09  

Идентификатор конференции: 878 
1731 2014 

Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, 
К 

Кабинет ВЭГ 

15:40-
16:10 

Интервью со студентами 
https://us06web.zoom.us/j/828

45205241?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA
5eW5XbWo3ZVVSUT09  

Идентификатор 
конференции: 828 4520 5241 

Код доступа: 102966  

Р, ЭГ, 
К,  

студен
ты 

Кабинет ВЭГ 

16:10-
16:20 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

https://us06web.zoom.us/j/878173120
14?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEc
yQT09  

Идентификатор конференции: 878 
1731 2014 

Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, 
К  

Кабинет ВЭГ 

16:20-
17:10 

Интервью с выпускниками 
https://us06web.zoom.us/j/897

27635470?pwd=YjRyR244TEZveEIw
WG82WFN5RnBwZz09  

Идентификатор 
конференции: 897 2763 5470 

Код доступа: 791765  

Р, ЭГ, 
К, 

 

Кабинет ВЭГ 

17:10-
17:20 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

https://us06web.zoom.us/j/878173120
14?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEc
yQT09  

Идентификатор конференции: 878 
1731 2014 

Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, 
К  

Кабинет ВЭГ 

17:20-
18:00 

Интервью с работодателями 
https://us06web.zoom.us/j/878

16118911?pwd=dUVxSXBkaDZtd09t
M0V2Q0hjUFp5Zz09  

Идентификатор 
конференции: 878 1611 8911 

Код доступа: 133832  

Р, ЭГ, 
К 

выпуск
ники,  

Кабинет ВЭГ 

18:10-
18:20 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

https://us06web.zoom.us/j/878173120
14?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEc
yQT09  

Идентификатор конференции: 878 
1731 2014 

Код доступа: 492727 

Р, ЭГ, 
К  

Кабинет ВЭГ 

18.00 Отъезд в отель Р, ЭГ, Отель  

https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/82845205241?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA5eW5XbWo3ZVVSUT09
https://us06web.zoom.us/j/82845205241?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA5eW5XbWo3ZVVSUT09
https://us06web.zoom.us/j/82845205241?pwd=M21RKzR2eUJ2cnA5eW5XbWo3ZVVSUT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/89727635470?pwd=YjRyR244TEZveEIwWG82WFN5RnBwZz09
https://us06web.zoom.us/j/89727635470?pwd=YjRyR244TEZveEIwWG82WFN5RnBwZz09
https://us06web.zoom.us/j/89727635470?pwd=YjRyR244TEZveEIwWG82WFN5RnBwZz09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87816118911?pwd=dUVxSXBkaDZtd09tM0V2Q0hjUFp5Zz09
https://us06web.zoom.us/j/87816118911?pwd=dUVxSXBkaDZtd09tM0V2Q0hjUFp5Zz09
https://us06web.zoom.us/j/87816118911?pwd=dUVxSXBkaDZtd09tM0V2Q0hjUFp5Zz09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09
https://us06web.zoom.us/j/87817312014?pwd=cjhtWmMzaGJBZGcwZk51Sk1qeEcyQT09


35 
 

К 
День 2-й: 30 марта 2023 г. 

До 9:00 Завтрак Р, ЭГ, 
К 

Отель  

9:00 Сбор экспертов в фойе отеля Р, ЭГ, 
К 

Отель  

9:00-
11:30 

Выборочное посещение баз 
практик и учебных занятий 

https://us06web.zoom.us/j/861
60747094?pwd=aGdodVpaUDhVcWl
rcEFXenhLWWh2UT09  

Идентификатор 
конференции: 861 6074 7094 

Код доступа: 518523  

Р, ЭГ, 
К 

Базы практик 

11:30-
13:00 

Приглашение заведующх 
кафедр/директоров института по 
запросу экспертов.  

Изучение документации 
кафедр по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 

https://us06web.zoom.us/j/873
65572211?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0J
OY1c2V1YzVUJkQT09  

Идентификатор 
конференции: 873 6557 2211 

Код доступа: 710218  

Р, ЭГ, 
К, 
Заведующие 
кафедрами/ди
ректоры 
институтов 

Кабинет ВЭГ 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, 
К 

Учебный 
корпус 

14:00-
18:00 

Изучение документации 
кафедр по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту 

Р, ЭГ, 
К 

 

Кабинет ВЭГ 
https://us06we

b.zoom.us/j/82802302
182?pwd=Zkd6ZjUyZ
k0wdDFISUI2K1ZC
YnI3UT09  

Идентификат
ор конференции: 828 
0230 2182 

Код доступа: 
505292 

18:00-
18:30 

Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

https://us06web.zoom.us/j/822
05327127?pwd=OGd3dlZ3c01PSWN
MMlVSNXkvbEIvUT09  

Идентификатор 
конференции: 822 0532 7127 

Код доступа: 122678 

Р, ЭГ, 
К, 
Руководство 

Кабинет ВЭГ 
 

18:30 Отъезд экспертов  По 
графику 

 

https://us06web.zoom.us/j/86160747094?pwd=aGdodVpaUDhVcWlrcEFXenhLWWh2UT09
https://us06web.zoom.us/j/86160747094?pwd=aGdodVpaUDhVcWlrcEFXenhLWWh2UT09
https://us06web.zoom.us/j/86160747094?pwd=aGdodVpaUDhVcWlrcEFXenhLWWh2UT09
https://us06web.zoom.us/j/87365572211?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0JOY1c2V1YzVUJkQT09
https://us06web.zoom.us/j/87365572211?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0JOY1c2V1YzVUJkQT09
https://us06web.zoom.us/j/87365572211?pwd=Kzc0K1ZzOFVSZ0JOY1c2V1YzVUJkQT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82802302182?pwd=Zkd6ZjUyZk0wdDFISUI2K1ZCYnI3UT09
https://us06web.zoom.us/j/82205327127?pwd=OGd3dlZ3c01PSWNMMlVSNXkvbEIvUT09
https://us06web.zoom.us/j/82205327127?pwd=OGd3dlZ3c01PSWNMMlVSNXkvbEIvUT09
https://us06web.zoom.us/j/82205327127?pwd=OGd3dlZ3c01PSWNMMlVSNXkvbEIvUT09
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отъезда  
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 

группы 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
Ответственный за проведение программной аккредитации 

 Ф. И. О. Должность Ученая 
степень, звание 

 Абишева Роза 
Жанысбековна 

Член Правления, 
Проректор по академическим 
вопросам  

к.х.н., 
доцент 

 
Руководство университета 
 

 п/п 
Ф.И.О. Должность  Ученая 

степень, звание 
  Кожамжарова 

Дария Пернешовна 
Председатель Правления - 

ректор 
д.и.н., 

профессор 
  Нурманбетов 

Кайрат 
Энбекшиевич 

Член Правления, Первый 
проректор 

к.ю.н., 
доцент 

  Абишева Роза 
Жанысбековна 

Член Правления, 
Проректор по академическим 
вопросам 

к.х.н., 
доцент 

  Искакова Айгуль 
Толеутаевна 

Член Правления, 
Проректор по стратегическому 
развитию и 
интернационализации 

к.п.н.,  
доцент 

  Бейсенбаев 
Садыбек Калмаханович 

Член Правления, 
Проректор по связям с 
общественностью и культуре  

д.п.н 

  Сулейменов 
Уланбатыр Сейтказиевич 

Член Правления, 
Проректор по научной работе и 
инновациям 

д.т.н. 

  Сармурзин Ербол 
Жанбырбаевич  

Член Правления, 
проректор по социально-
воспитательной работе 

магистр 
управления 

образованием 
 
Руководители структурных подразделений 
 

 Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

  Наукенова Айгуль 
Сагиндыковна 

Директор департамента по 
академическим вопросам 

  Пернебеков Сакен 
Садибекович  

Зам.директора департамента по 
академическим вопросам 

  Хамитова Барна Махаматовна Начальник учебно-методического 
центра 
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  Адырбекова Гульмира 
Менлибаевна 

Начальник центра менеджмента 
образовательных программ 

  Абдижаппарова Бахыткуль 
Тельхожаевна 

Начальник  отдела аккредитации и 
оценки качества 

  Беккулиева Айнур 
Сейткадыровна 

Руководитель отдела планирования 
учебного процесса 

  Калдыбаев Алмаз Бахитович Директор центра по поддержке 
карьеры и трудоустройства 

  Риставлетов Раимберди 
Аманович 

Начальник центра дополнительного 
образования 

  Джунусбекова Салтанат 
Шабданбековна 

И.о. директора Департамента 
стратегического развития 

  Махашов Еркин Жумагалиевич Главный специалист Центра 
стратегического планирования и 
менеджмента качества. 

  Болысбек Айдарбек Әлібекұлы Директор департамента по 
студенческим вопросам 

  Дулатова Гулбакыт 
Сейсенбековна 

Руководитель антикоррупционной 
комплаенс-службы  

  Акимжанов Орынбасар 
Акимжанович 

Директор административно-
хозяйственного департамента 

  Абшенов Хасен Асанбекович Директор департамента научных 
исследований 

  Парманкулова Перизат 
Жаксылыковна 

Директор департамента научных 
проектов и программ 

  НазарбекУлжалгас Бахытовна Директор департамента 
академической науки 

  Алтынбеков Рустем 
Феликсович 

Начальник центра аналитической 
информации 

  Бажиров Тынлыбек 
Сайфутдинович 

Директор департамента 
предпринимательства и коммерциализации 

  Исмаилов Бахытжан 
Абдухаликович 

И.о. директора Центра 
профориентационных работ 

  Саурбаева Индира Коблановна Директор образовательно-
информационного центра 

  Хасенова Лаура Айбековна 
 

Директор центра Болонского 
процесса и академической мобильности 

  Турымшаева Арида 
Турганбековна 

Директор центра международного 
сотрудничества  

  Нуралиева Артык 
Жарылкасыновна 

Директор департамента по культурно 
-массовой работе 

  Абдукадыр Касымхан 
Бауыржанович 

И.о руководителя медиа службы  

  Сарсенбаева Айгуль 
Абдикаримовна 

Директор финансового департамента 
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  Чингизбаев Максат Маманович Директор административного 
департамента 

  Кожихов Аскат Галимжанович Директор департамента 
цифровизации 

  Сартаев Аскар Жусипович Начальник юридического отдела 

  Конарбаева Зульфия 
Кемелхановна 

Директор института послевузовского 
образования 

  Латиф Азиз Султанкулоглы Зам.директора института 
послевузовского образования  

  Еликбаев Бауыржан 
Кошкинбайулы 

И.о.директора Института 
инновационных технологий образования 

  Мамыт Әлия Аралбайқызы Начальник отдела социальной 
поддержки студентов 

  Жанабай Нурлан Жанабайулы Директор департамента 
испытательных лабораторий 

  Камалдинов Рахымбек 
Абсатович         

Руководитель центра довузовской 
подготовки 

  Зулпанов Шакен Манапович Директор департамента 
воспитательной работы и молодежной 
политики 

 
Деканы факультетов/высших школ 
 

 Ф.И.О. Должность Ученая 
степень, звание 

  Сарыкулов 
Курмангали 
Рахманбердиевич 

 

Декан юридического 
факультета  

 
 

к.ю.н, 
доцент 

 

  Уразбаев 
Құрмангали 
Мархабатович 

Декан факультета истории и 
педагогики 

к.ф.н.,  
доцент 

 
 
Заведующие кафедрами 
 

 Ф.И.О. Должность/кафедра Ученая 
степень, звание 

Факультет юридический 
  Спанов Мейирхан 

Жантаевич 
Зав.кафедрой 
«Философия» 

к.ф.н.,  
доцент 

Факультет истории и педагогики 
  Мажинбеков 

Сакен Аралбаевич 
Зав.кафедрой 
«Политология» 

к.ф.н.,  
доцент  

  Усенова Аккенже 
Мукановна 

Зав.кафедрой 
 «Психология и 

PhD,  
доцент 
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специальная педагогика»  

 
Преподаватели 
 

 Ф.И.О. Должность/каф
едра 

Учена
я степень, 

звание 

Контакт
ные данные 

(моб.тел., 
е-mail) 

Факультет юридический  
ОП 6B02210 Философия 

  Есимова Анар 
Эльмуратовна 

Старший 
преподаватель/ 
«Философия» 

 

- +7775-
249-85-13 

yesimov
a.anar@bk.ru 

  Шалдарбекова 
Айша Бахташовна 

Старший 
преподаватель/ 

«Философия» 

Канди
дат 
философских 
наук 

+7702-
639-98-88 

aishasald
ar1975@mail.ru 

  Мендикулова 
Жазира Алтынбековна 

Старший 
преподаватель/ 

«Философия» 

- +7775-
249-85-13 

m.jazira
@mail.ru 

  Жиенбекова 
Айнура Абдрахмановна 

Доцент/ 
«Философия»  
 

Канди
дат 
философских 
наук 

+7701-
912-18-18 

ainur710
5@mail.ru 

Факультет истории и педагогики  
ОП 6B03120 Политология 

  Жумабеков 
Мадияр Уалиевич 

Доцент/ 
«Политология» 

К.и.н. 8701762
8735 

Jumabek
-777@mail.ru 

  Турекулова 
Жулдыз Ельтаевна 

Доцент/ 
«Политология» 

PhD 
доктор 

8701145
5162 
Turekulova74@
mail.ru 

  Таукебаева 
Э.льмира Сериковна 

доцент/ 
«Политология» 

PhD 
доктор 

8701710
2798 

elmira_t
1980@mail.ru 

  Корганова 
Саипжамал Султановна 

доцент/ 
«Политология»  

К.ф.н. 8707185
8819 
Sevinch_kor@m
ail.ru 

ОП 6B03130 Психология  
  Искакова Мира 

Садвакасовна 
Профессор/ 

«Психология и 
д.пс.н.

, профессор 
7705 289 

99 98 

mailto:aishasaldar1975@mail.ru
mailto:aishasaldar1975@mail.ru
mailto:Turekulova74@mail.ru
mailto:Turekulova74@mail.ru
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специальная 
педагогика» 

miraisk
@mail.ru  

  Лекерова 
Гульсим 
Жанабергеновна 

профессор/ 
«Психология и 
специальная 
педагогика» 

д.пс.н.
, профессор 

7701 226 
03 60    

gulsimle
kerova@mail.ru  

  Жолдасбеков 
Абдиманап 
Абдиразакович 

профессор/ 
«Психология и 
специальная 
педагогика» 

д.п.н., 
профе

ссор 

7 701 36
6 16 94 

abeke56
@mail.ru   

  Шоманбаева 
Альмира Оразалиевна 

доцент/ 
«Психология и 
специальная 
педагогика» 

к.пс.н.
, доцент 

7701 836 
13 79  

shoman_
almira@mail.ru  

  Ауелова Кымбат 
Ережеповна 

старший 
преподаватель 

/ «Психология и 
специальная 
педагогика» 

- 7701 346 
96 73 

kauelova
@mail.ru  

 
СТУДЕНТЫ 

 Ф. И. О. Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

Курс 
(GPA) 

Факультет юридический  
ОП 6B02210 Философия 

  Абубакирова Гузел +7705-439-46-47 
abubakirova0300@ma

il.ru 

3-курс 
3.17 

  Майлиев Айтмұхамбет +7-747-344-92-48 
aitmuxambet.mailiev

@gmail.com 

3-курс 
3.2 

  Кенжебек Мөлдір 
Амизабекқызы 

+7-702-071-12-73 
kenzhebekova.moldir0

3@mail.ru 

2-курс 
3.1 

  Мейманбекқызы Мөлдір +7702-353-86-88 
medetbekovvacute@

mail.ru 

2-курс 
3.16 

  Зият Нураят Nurka.jenisuly@mail.r
u 

+7702-853-64-98 

2-курс 
3.01 

Факультет истории и педагогики  
ОП 6B03120 Политология 

  Шаншархан Сымбат 87076510131 
Shansharkhan.symbat

@bk.ru 

4 курс 
4 

  Райхан Балжан 87020791926 
balzhan.raikhan@auez

ov.edu.kz 

3 курс 
3,31 

mailto:miraisk@mail.ru
mailto:miraisk@mail.ru
mailto:gulsimlekerova@mail.ru
mailto:gulsimlekerova@mail.ru
mailto:abeke56@mail.ru
mailto:abeke56@mail.ru
mailto:shoman_almira@mail.ru
mailto:shoman_almira@mail.ru
mailto:kauelova@mail.ru
mailto:kauelova@mail.ru
mailto:Nurka.jenisuly@mail.ru
mailto:Nurka.jenisuly@mail.ru
mailto:balzhan.raikhan@auezov.edu.kz
mailto:balzhan.raikhan@auezov.edu.kz
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ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
 
 Ф.И.О.  Место работы, 

должность  
 

Контактные данные 
(моб.тел.) 

Факультет юридический  
ОП 6B02210 Философия 

  Амангельдиев Начальник центра +7-775-312-0404 

  Кадеева Аида 87476766990 
kadeyeva-04@mail.ru 

3 курс 
2,77 

  Асан Ляззат 87057827657 
asanlazzat0404@gmail

.com 

2 курс 
2,10 

  Сансызбаева Лаура 87002555987 
asanlazzat0404@gmail

.com 

2 курс 
1,36 

  Серікқызы Табигат 87085754260 
tabigat.serikkyzy@mai

l.ru 

2 курс  
2,03 

ОП 6B03130 Психология  
  Абуталипова Айгерим 

Жанибековна 
7700 101 80 05 
airim_abron@mail.ru  

1 

  Режеп Алия Сандыбайқызы 7778 777 91 99 
aleka_05@mail.ru  

1 

  Грошева Елена 7 708 233 48 08 
groselen@inbox.ru  

2 

  Тоқан Ұлбосын Нұрғалиқызы 
 

ulbosyn.tokan@mail.r
u  

7 705 661 54 94 

3 
GPA – 

3,15 
  Аббаз Аружан Бахытжанқызы aruzhanabbaz@mail.r

u  
7 775 589 52 20 

3 
GPA – 

3,06 
  Ағабекова Аяулым 

Улықбекқызы 
7747 533 41 07 
ayauagabek@gmail.co

m  

2  
GPA - 

2,68 
  Джолдасбекова Акмарал 

Мухтаровна 
7707 544 03 43 
akmaral.dzholdasbeko

va@bk.ru   

3 
GPA - 

3,18 
  Окаев Алексей Дмитриевич  87771750036 

okaev.aleksei@mail.ru 
3 
GPA – 

2,92 
  Анепкина Мария Дмитриевна 87716814135 

anepkina02@mail.ru 
 

3 
GPA – 

3,31 
  Оралбай Назерке 

Сейтжанқызы 
7705 217 03 94  
nazerkeseitzhanqyzy0

3@gmail.com  

3 
GPA - 

3,07 

mailto:kadeyeva-04@mail.ru
mailto:asanlazzat0404@gmail.com
mailto:asanlazzat0404@gmail.com
mailto:asanlazzat0404@gmail.com
mailto:asanlazzat0404@gmail.com
mailto:tabigat.serikkyzy@mail.ru
mailto:tabigat.serikkyzy@mail.ru
mailto:airim_abron@mail.ru
mailto:aleka_05@mail.ru
mailto:groselen@inbox.ru
mailto:ulbosyn.tokan@mail.ru
mailto:ulbosyn.tokan@mail.ru
mailto:aruzhanabbaz@mail.ru
mailto:aruzhanabbaz@mail.ru
mailto:ayauagabek@gmail.com
mailto:ayauagabek@gmail.com
mailto:akmaral.dzholdasbekova@bk.ru
mailto:akmaral.dzholdasbekova@bk.ru
mailto:okaev.aleksei@mail.ru
mailto:anepkina02@mail.ru
mailto:nazerkeseitzhanqyzy03@gmail.com
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Балталы Шажалиевич изучения проблем религии 
управления по делам 
Религий города Шымкент 

Shymkent.din@mail.r
u 

  Оспанов 
Дәлелхан 
Қоңырбайұлы 

Руководитель филиала 
города Шымкент по 
реаблитации ОФ «Акниет» 

+7778-027-5536 
dalataman@mail.ru 

Факультет истории и педагогики  
ОП 6B03120 Политология 

  Бектаева Жанар 
Алибековна 

Первый заместитель 
председателя Шымкентского 
городского отделения партии 
«АМАНАТ» 

8 (7252) 39-02-34 
shymkent@amanatpa

rtiasy.kz 

  Шотанов 
Муратжан 
Шукирханович 

Начальник управления 
внутренней политики и по 
делам молодежи города 
Шымкент 

8 (7252) 24-74-88, 24-
74-75 

m.keuenova@shymke
nt.gov.kz 

  Усипахметов 
Зангар Нышанбекович 

Начальник 
«Информационно-
коммуникационный центр» 
КММ Шымкентского 
городского управления 
внутренней политики и по 
делам молодежи 

8 (7252) 24-74-88, 24-
74-75 

8-702-152-65-55 
m.keuenova@shymke

nt.gov.kz 

  Мелдебеков 
Бахыт Коргамбекович 

Заместитель акима 
района "Тұран" города 
Шымкент 

+7 (7252) 53-79-10 
8-701-949-50-50 
b.meldebekov@shym

kent.gov.kz 
ОП 6B03130 Психология 

  Абильдаева 
Гульназ Сайлауовна 

Директор  
IT-лицей №9 

им.О.А.Жолдасбекова 

7 778 888 48 88 
gulnaz.abildaeva@ma

il.ru 
  Вероцкая 

Гульжан Ерубавна 
Директор центра 

развития личности «Reframe» 
7702 902 18 81 
job.gulzhan@mail.ru  

  Атаева Жанат 
Калназкызы  

Директор ИП Центр 
практической психологии 
«BOLMYS» 

7705 319 18 74 
ataeva.zhanat@mail.r

u  
 
 
 
ВЫПУСКНИКИ 
 

 Ф.И.О. Специал
ь 
ность, 

год окончания 

Место работы, должность  
Контакные данные (моб.тел.) 

Факультет юридический  
ОП 6B02210 Философия 

  Дәулетов 
Жансейіт Мұратұлы  

2022, 
Философия 

Специалист отдела внутренней 
политики акимата Сарыагашского 

mailto:Shymkent.din@mail.ru
mailto:Shymkent.din@mail.ru
mailto:Rinat.2109@mail.ru
mailto:gulnaz.abildaeva@mail.ru
mailto:gulnaz.abildaeva@mail.ru
mailto:job.gulzhan@mail.ru
mailto:ataeva.zhanat@mail.ru
mailto:ataeva.zhanat@mail.ru
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района Туркестанской области 
+7-702-371-08-79 

Факультет истории и педагогики  
ОП 6B03120 Политология 

  Мұхаддас 
Акдарига 

5В05020
0-Политология,  

2022 

Редактор I степени 
международного отдела "Turkistan 
Media Holding" 

 
87771318762 
aqdariga@gmail.com 

  Жарылқасын Дана 5В05020
0-Политология,  

2022 

Магистрант по специальности 
7М01601-Подготовка педагога 
истории, Южно-Казахстанский 
государственный педагогический 
университет  

 
87752150371 
Danazh01@mail.ru 

  Сапар Аяна 5В05020
0-Политология,  

2022 

Магистрант по специальности 
7М03120-Политология ЮКУ им. М. 
Ауэзова 

 
87781526566 
ayanamoldabekova@gmil.com 

  Салыбекқызы 
Аиша 

5В05020
0-Политология,  

2022 

Магистрант по специальности 
7М03120-Политология ЮКУ им. М. 
Ауэзова 

 
87064187022 
salybekpost@gmail.com 

  Қожабек Айгерим 
 

5В05020
0-Политология,  

2022 

Магистрант по специальности 
7М03120-Политология ЮКУ им. М. 
Ауэзова 

 
87002789540 
Aigerim.kozhabek@bk.ru 

ОП 6B03130 Психология 
  Райымбек Аружан 2022/ 

психология 
Администратор судов в 

Шымкенте - кадровая служба  
7 707 946 18 14  
aruzhan.rayymbek@inbox.ru  

  Нурманова 
Холида 

2022/ 
психология 

Следственный районный суд г. 
Шымкента, психолог  

7 707 116 74 78 
halidaa_00@bk.ru  

  Абдуфатева 
Айдана 

2022/ 
психология 

«BOLMYS» Центр практической 
психологии, практик-психолог  

7 702 071 65 84 

mailto:aruzhan.rayymbek@inbox.ru
mailto:halidaa_00@bk.ru
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ, РАССМОТРЕННЫХ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Отчет п о  самооценке образовательной программы бакалавриата 

6В02210 – Философия на соответствие стандартам аккредитации IQAA 
2. Приложения к отчету по самооценке образовательной программы 

бакалавриата 6В02210 – Философия на соответствие стандартам 
аккредитации IQAA 

3. Штатный формуляр кафедры философии на 2022-2023 учебный год 
4. Резюме преподавателей кафедры философии (20 резюме) 
5. Журналы кураторов 
6. Акты внедрения НИР ППС кафедры 
7. Дипломная работа Орынасар Д., рецензия на дипломную работу, отчет 

проверки на плагиат 
8. Каталог Минор дополнительных образовательных программ 
9. Протоколы заседаний кафедры философии 
10. Отчет о выполнении НИР по теме «Философские основания научной 

парадигмы устойчивого развития современного общества» за 2022 год. 
11. Путеводитель студента 
12. Академическая политика НАО «ЮКУ им. М.Ауэзова» 
 
 

aidashk.01@mail.ru  
  Өмірзақ Лашын 2022/ 

психология 
г. Шымкент., Республиканский 

Общественный объединений «Союз 
медицинской психологии и 
социальной защиты» , практик-
психолог 

7 708 196 18 56 
lashyn.27@mail.ru  

mailto:aidashk.01@mail.ru
mailto:lashyn.27@mail.ru
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