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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

С 30 по 31 января 2023 года проходил внешний аудит экспертной 
группы в Екибастузском инженерно-техническом институте имени 
академика К. Сатпаева (ЕИТИ) в рамках аккредитации образовательной 
программы 6В04130 Финансы в гибридном формате.  

Национальные эксперты работали в очном формате, международный 
эксперт в дистанционном.  

Институт вносит свой вклад в: 
- повышение качества реализуемых образовательных программ; 
- обеспечение рынка труда квалифицировнными и 

конкурентоспособными кадрами. 
Интервью с администрацией (ректором, проректорами), руководителями 

структурных подразделений вуза дало возможность команде экспертов 
официально познакомиться с общей характеристикой ЕИТИ, достижениями 
последних лет и перспективах развития, а также получить ответы на 
интересующие экспертов вопросы. 

Мероприятия, запланированные по внешнему визиту, способствовали 
более подробному ознакомлению с его материально-технической базой, 
профессорско-преподавательским составом кафедры, руководителями 
структурных подразделений, студентами, выпускниками, работодателями и 
позволил внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 
данных отчета по самооценке образовательной программы 6В04130 - 
«Финансы» фактическому состоянию дел в вузе.  

Выводы и заключения в отчете, замечания и рекомендации базировались 
на изучении материалов отчета по самооценке ОП 6В04130 «Финансы» вуза, 
приложениям к нему и проведенными интервью. 

В ходе работы члены группы отметили грамотный подбор экспертов, 
что заключалось в слаженной работе и творческой атмосфере. 
Основные характеристики вуза 

Екибастузский инженерно-технический институт им. Академика К. 
Сатпаева был создан в 1994 году. В настоящее время Екибастузский 
инженерно-технический институт имеет государственную лицензию серии 
АБ № 0137358 на правоведения образовательной деятельности, выданную 
Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК от 03 февраля 
2010 года. В соответствии с имеющейся лицензией в институте ведется 
подготовка кадров по 24 образовательным программам технического, 
экономического профиля, является единственным высшим учебным 
заведением в Екибастузском топливно-энергетическом регионе страны, 
включая направление 6В041 – «Бизнес и управление» (образовательная 
программа 6В04130 – «Финансы»). 
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 В ЕИТИ разработаны и утверждены внутренние документы, 
регламентирующие деятельность, представленные на сайте вуза. 
Образовательный процесс в институте нацелен не только на передачу знаний, 
но и на приобретение обучающимися практических умений и навыков.  

Практика участия работодателей в образовательной деятельности вуза, в 
разработке содержания и организации учебного процесса позволяет не 
только совершенствовать образовательные программы, но и учитывать 
потребности рынка труда, основанных на компетентностном подходе и 
результативности обучения.  

Одним из стратегических направлений развития ЕИТИ является 
академическая мобильность. В вузе успешно реализуются программы 
внешней и внутренней академической мобильности студентов для роста 
конкурентоспособности вуза, интеграции в мировое образовательное 
пространство, формирования единого рынка труда. На сегодняшний момент 
институт имеет более 33 меморандумов о сотрудничестве с ведущими 
вузами, предприятиями и научно-исследовательскими Институтами 
Казахстана, ближнего и дальнего зарубежья. 

Институт делает акцент на студентоориенированное обучение. 
Библиотека института является культурным и информационным центром в 
организации учебного процесса и научно-исследовательской деятельности 
студентов. Библиотечный фонд вуза по ОП «Финансы» составляет 12813 
единиц. Имеется электронная библиотека с доступом к различным трудам 
отечественных и зарубежных ученых  

В институте функционирует единая система информационного 
обеспечения на основе официального веб-сайта: www.eiti.edu.kz на 3 языках: 
казахском, русском и английском, где размещены информация о институте, 
руководстве вуза, структуре вуза, информация, предназначенная для 
абитуриентов, виртуальная приемная комиссия, электронная библиотека, 
которая постоянно дополняется и обновляется. 

Администрацией и профессорско-преподавательским составом ЕИТИ в 
качестве основного направления реализации принципов академической 
честности на системном уровне проводится последовательная работа по 
разъяснению обучающимся и другим участникам академического 
сообщества основных положений государственной антикоррупционной 
политики, развития действующего отраслевого законодательства по 
противодействию коррупционным правонарушениям, а также по 
применению действенных мер  пресечения, профилактики и предупреждения 
коррупции в системе социальных отношений, деятельности организаций 
высшего и послевузовского образования, а также непосредственно, в учебно-
образовательном процессе.  В частности, в институте функционирует штаб 
по организации и проведению акции «Чистая сессия». 

В институте сформирована система рассмотрения руководством вуза 
студенческих обращений и апелляций., разработаны и утверждены 
внутренние документы, регламентирующие рассмотрение студенческих 
обращений. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 

академическая честность 

Доказательства и анализ:  
Политика Екибастузского инженерно-технического института в 

области обеспечения качества была принята и утверждена в Академической 
политике вуза, утвержденной на заседании Ученого совета института 
(протокол №11 от 29 июня 2020 года) и регулируется внутренними 
нормативными документами: «Стратегический план развития института  на 
2016-2020 годы, внесены изменения и дополнения, утвержденные Ученым 
советом (протокол №1а от 25.09.2019г); «Академическая политика» от 30 
марта 2020, внесены изменения и дополнения решением Ученого совета 
института протокол № 11 от 29 июня 2020 года). 

Согласно выработанной миссии перед коллективом института ставится 
задача подготовки высокообразованных, конкурентоспособных, 
компетентных, квалифицированных кадров, динамично реагирующих на 
глобальные вызовы современности, способных быть лидерами в области 
избранной профессиональной деятельности. Формирование Института как 
центра научно-технической и кадровой модернизации Экибастузского 
топливно-энергетического региона (ЭТЭР). 

Миссией ОП «Финансы» является: Предоставление высокого качества  
образовательных услуг в сфере высшего образования при подготовке 
специалиста новой формации, владеющего профессиональной 
компетентности  бакалавриата, определяемая как совокупность 
теоретических и практических навыков, устанавливаемых профессиональной 
образовательной программой направления «Бизнес и управление», 
способность осуществлять профессиональные функции в рамках одного и ли 
более видов деятельности; понимание основных тенденций развития теории 
и практики финансовой деятельности. 

Ознакомиться с основными положениями академической политикой 
ЕИТИ и другой официальной документацией можно на сайте в разделе «Об 
институте».  

Все документы находятся в свободном доступе на сайте 
(https://eiti.edu.kz)    

Образовательная программа «Финансы» в ЕИТИ была создана на основе 
запросов работодателей, в соответствии с национальными приоритетами. 
Разработка и утверждение ОП «Финансы», как и всех других осуществляется 
на основе Положения о разработке модульных образовательных программ 
«Методические указания по разработке модульных образовательных 
программ». В разработке МОП и описании целей участвовали коллектив 
кафедры «Бизнес и управление», студенты выпускных курсов, работодатели 

https://eiti.edu.kz/
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финансовых организаций и промышленных предприятий города (Э Ф АО 
«Фортебанк», « ТОО ЭГРЭС 1им. Б. Нуржанова», «ЭРФ «Евразийский банк», 
«АО ИБ «Заманбанк»).   

Особое внимание при подготовке бакалавров уделяется академической 
честности и академической свободы, защите от любого вида нетерпимости и 
дискриминации в отношении студентов, преподавателей или сотрудников. 
Обеспечение академической честности регламентируется «Академической 
политикой», «Кодексом этики преподавателя и студента Института». Для 
предупреждения нарушений академической честности в Академической 
политике прописаны обязанности обучающегося, права и обязанности ППС 
института, руководителей подразделений и сотрудников. Академическая 
политика размещена на официальном сайте в открытом доступе 
(https://eiti.edu.kz/). 

Для соблюдения академической честности используются следующие 
инструменты: проверка письменных работ на уровень заимствования 
посредством системы Strike Plagiarizm.com» с филиалом ООО «Plagiat.pl», 
анкетирование обучающихся, онлайн заявление на образовательном портале 
системы «Platonus» и т.д.  

Основываясь на результатах анкетирования и встречи со студентами 
можно утверждать, что студенты удовлетворены системой оценивания 
знаний, под которым подразумевается проведение всех видов контроля и 
формат оценки понятен и комфортен.  

Управление персоналом и студенческим контингентом базируется в 
институте на требованиях деловой этики. Основными регламентирующими 
документами вуза в этой области управления является дисциплинарно-
антикоррупционный совет ЕИТИ (https://eiti.edu.kz/). 

В целом в вузе максимально созданы условия для предотвращения 
любого вида коррупции на всех уровнях. Институт является постоянным 
участником акции «Чистая сессия». 

В институте проводится систематический мониторинг, оценка 
эффективности, пересмотра политики в области обеспечения качества 
образовательных программ на базе управления информацией, в зависимости 
от изменяющихся условий и окружающей среды. 

Мониторинг и оценка образовательных программ осуществляется и 
обучающимися, работодателями, выпускниками. как на этапе разработки 
образовательных программ, так и в период их реализации. Мониторинг 
образовательных программ осуществляется и в рамках оценки 
образовательных программ обучающимися в рамках анкетирования.  
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие  
 

 

https://eiti.edu.kz/
https://eiti.edu.kz/
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ:  
В институте разработка и утверждение ОП 6В04130 «Финансы» 

осуществляется согласно внутренним правилам и нормам: «Дорожная карта» 
СМК-СТО-6-01-2019, Академической политике вуза (протокол ученого 
совета Института №1а от 25.09.2019г.)  

Согласно этому документу, образовательная программа 6В04130 - 
«Финансы» включает в себя следующие компоненты: 

1. Паспорт образовательной программы;  
2. Требования к уровню подготовки; 
3. Карта компетенций образовательной программы; 
4. Содержание образовательной программы; 
5. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе 

модулей образовательной программы 
6. Матрица соотнесения результатов обучения по образовательной 

программе в целом по формируемым компетенциям. 
Паспорт образовательной программы содержит следующую информацию: 

- код и классификация направлений подготовки; 
-группы образовательных программ; 
-наименование образовательной программы; 
- цель образовательной программы; 
- уровень по МСКО; 
- уровень по НКР; 
- уровень по ОРК; 
- отличительные особенности ОП; 
- вуз- партнер; 
- результаты обучения. 
Новые ОП в обязательном порядке проходят экспертизу в Реестре ОП 

МОН РК.  
Разработанная ОП имеет четко сформулированные цели, которая 

нацелена на ожидаемые результаты обучения, отражающие 
студентоориентированность обучения, осуществляющиеся с четкой 
ориентацией на цели изучаемых дисциплин, с учетом компетентостного 
подхода. 

Необходимая целостность ОП обеспечивается сбалансированостью 
образовательной, профессиональной, фундаментальной и практической 
составляющих модулей, включенных в структуру ОП. Взаимосвязь 
результатов обучения и модулей предоставляет возможности доведения 
компетенции до дисциплин, входящих в модули и внедрения компетентного 
подхода в УМКД дисциплин. 

Особое внимание уделяется студентам с особыми образовательными 
потребностями- инклюзивное образование. Создан центр инклюзивного 
образования на основе «Положения о центре инклюзивного образования» с 
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оборудованной спецаудиторией и специальной техникой. 
Профессиональную подготовку специалистов для оказания услуг в 

сфере экономики, финансов, бизнеса и управления обеспечивает кафедра 
«Бизнес и управление».  

В целях интеграции учебного процесса и профессиональной среды 
кафедра привлекает ведущих специалистов и руководителей предприятий и 
организаций к разработке образовательной программы, проведению учебных 
занятий, руководству практик, дипломными и выпускными работами, в 
проведении итоговой аттестации обучающихся. Цель привлечения 
работодателей – практико-ориентированность обучающихся, взаимодействие 
теории и практики, подготовка высококвалифицированных, 
конкурентоспособных специалистов и востребованность их на рынке труда.  

При разработке образовательной программы учитывается академическая 
взаимосвязь дисциплин, их последовательность и преемственность/ 

Описание каждого модуля включает следующие основные компоненты: 
1. Название модуля; 
2. Дисциплины, формируемые компетенции. Модуль включает две и 

более учебных дисциплин; 
3. Количество кредитов; 
4. Наименование дисциплин; 
5. Результаты обучения 
Образовательная программа построена таким образом, чтобы 

обеспечивалась целостность образования, сочетание фундаментальной 
подготовки с междисциплинарным характером профессиональной 
деятельности специалиста. 

Профессиональные компетенции у студентов могут быть сформированы 
через следующие модули: Бухгалтерский учет и корпоративные финансы, 
Финансы, экономика и анализ деятельности, Налогообложение и 
инвестирование, Финансовые институты и валютные рынки, Банковский 
менеджмент и ислвмские финансы. 

Профессорско-преподавательский состав образовательной программы 
широко использует в учебном процессе соответствующие технологии и 
методы обучения: информационные, интерактивные лекции и семинары, 
конференции.  

Академическая политика института предполагает переход обучения 
студентов по сокращенным образовательным программам. Организация 
учебного процесса с использованием ДОТ осуществляется на портале 
https://e.eiti.kz в соответствии с академическим календарем. 

Сбор и хранение информации об учебных достижениях обучающихся 
осуществляет офис-регистратор посредством АИС «Platonus» 
https://eiti.edu.kz. 

Для обеспечения удовлетворенности содержанием образовательной 
программы проводится систематическое анкетирование студентов и опрос 
работодателей, которое обеспечивает актуальность и востребованность ОП. 
К примеру, за 2020-2021 уч. год   результаты анкетирования об 

https://e.eiti.kz/
https://eiti.edu.kz/
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удовлетворенности студентов ОП «Финансы» качеством образовательной 
программы показали высокие результаты по таким критериям: 

- приобретение высокой квалификации по специальности- 120 чел. из 
125;  

- Можете ли вы сказать, что достаточно хорошо понимаете содержание 
своей будущей профессии? -  83,3% студентов ответили положительно; 

- удовлетворенность результатом своего обучения – 76,1%. 
Эксперты ознакомились с библиотекой и имеющими справочно- 

информационными ресурсами. В фонде библиотеки содержится учебная, 
учебно-методическая, научная литература на электронных носителях и 
информационные базы данных. 

Инновационные формы обучения, включающие в себя использование 
новейших методов преподавания повышают цифровую грамотность 
студентов, делают занятия интересными и познавательными. За время 
обучения студенты не только получают теоретические знания, но видят их 
использование преподавателями, а, следовательно, используют их на 
семинарских занятиях и на практиках.  

Профессиональные  практики, на которые выделено 21 кредитов, 
занимают важную роль в подготовке бакалавров. Базами практик по ОП 
являются: «АО ИБ «Заманбанк», АО «Евроазиатская энергетическая 
организация» разрез «Восточный», ТОО «Богатырь Комир»,  что 
подтверждается  договорами по проведению профессиональных практик. 
 Важную роль, в подготовке обучающихся играют учебные и 
методические пособия (на государственном и русском языках) по 
дисциплинам образовательной программы, которые разработаны 
преподавателями кафедры 
 Необходимо приобретение научной и учебной литературы, изданной в 
Республике Казахстан. А для этого необходима связь библиотек по 
распространению учебников, учебных пособий, изданных преподавателями 
вузов, научными центрами Казахстана, в связи с спецификой ОП. 
 
Область для улучшения: 

- рекомендуется пересмотреть и пополнить библиотечный фонд 
литературой, изданной в Республике Казахстан. 
 
 
 Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие  
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

 
Доказательство и анализ:  

При реализации образовательной программы 6В04130 - «Финансы» 
осуществляется академическое сопровождение обучающихся в течение всего 
периода обучения. Налажена эффективная система по регулированию 
взаимоотношений между студентами и преподавательским составом. 
Учебный процесс регламентируется Академической политикой института.  

При формировании траектории обучения и расчете учебной нагрузки 
учитываются индивидуальные способности и возможности студентов. 
Обучающийся свободен в выборе индивидуальной образовательной 
траектории с учетом обязательных и элективных компонентов дисциплин, 
что отражается в ИУП, а также преподавателей. Процесс преподавания и 
обучения ОП «Финансы» реализуется при тесном сотрудничестве кафедры со 
следующими структурными подразделениями и ответственными лицами: 
деканатом, отделом регистрации, центром академической мобильности.  

Эффективной реализации академической политики способствует также 
модератор по дистанционному обучению. Обучающемуся с использованием 
ДОТ формируется личный аккаунт, передаются логин и пароль, 
необходимые учебные и методические материалы, ориентированные на 
самостоятельное изучение, и представляется сетевой доступ к ним. 

Каждый блок дисциплин образовательной программы, включая блок 
ООД, кроме вузовского компонента предлагает перечень элективных 
дисциплин, что расширяет возможности выбора студентами дисциплин.  

 В личном кабинете студента имеются выбранные им предметы, 
персональное расписание, график сдачи сессии. Планирование учебной 
нагрузки осуществляется в соответствии с нормативными требованиями. 

Внедрена прозрачная процедура записи на учебные дисциплины, 
чёткая политика оценивания учебных достижений студентов и 
систематический мониторинг. В целях предотвращения субъективности 
оценивания студентам предоставляется возможность подать апелляцию в 
случае несогласия с рейтинговой или экзаменационной оценкой.  

ЕИТИ уделяет большое внимание студентоцентрированному 
обучению, предусмотрена самостоятельная работа студента. 

В институте имеется отработанная система учета смягчающих 
обстоятельств. Студент может воспользоваться смягчающими 
обстоятельствами (медицинская справка, участие в студенческих 
конференциях с выездом и т.д.) и продлить сроки экзаменационной сессии 
или получить возможность дополнительных занятий и консультаций. В 
случае возможных проблем со студентами образовательной программы 
предпринимаются предупреждающие действия. 

Прием экзамена в форме компьютерного тестирования с применением 
дистанционных технологий обучения проводится в «Platonus». 
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В целях студентоцентрированного обучения на кафедре «Бизнес и 
управление» используются различные методики и технологии обучения, 
учитывающие разнообразие форм усвоения информации в форме деловых и 
ролевых игр, дискуссий, а также метод мозгового штурма, ситуационные 
игры, разработки бизнес-планов, оформления слайд-шоу, кейс-стади. 

Для приложения научно-теоретических положений к практической 
деятельности, обеспечения студентам возможности овладеть навыками и 
умениями использования теоретического знания применительно к 
особенностям банковского дела часть занятий по данной дисциплине 
проводится на базе филиала кафедры ЭФ АО «Форте банк». Опытные 
преподаватели-практики, формируя атмосферу творческой работы, 
ориентируют студентов на выступления практического характера, дискуссии, 
сочетая их с простым изложением выполнения банковских операций. 

Одним из стратегических направлений развития ЕИТИ является 
академическая мобильность. В ЕИТИ успешно реализуются программы 
внешней и внутренней академической мобильности студентов для роста 
конкурентоспособности вуза, интеграции в мировое образовательное 
пространство, формирования единого рынка труда. Так, например, в 2021-
2022 уч. году заключены договоры по кредитной мобильности с НАО 
«Карагандинский индустриальный университет», «Финансовый университет 
при правительстве РФ г. Москва. В 222-2023 уч. году был заключен договор 
по кредитной мобильности с ЧУО «Костанайский инженерно-экономический 
университет» им. М. Дулатова. 

В ходе внешнего аудита выяснилось, что на повышение 
профессионального уровня выпускников в процесс обучения были введены 
новые дисциплины: «Организация исламских финансов», «Управление 
инвестициями и инновациями», «Управление человеческими ресурсами и 
трудовые отношения», «Корпоративные финансы», «Банковское право»., 
«Налоги и налогообложение». 

На кафедре имеются  
1) Хоздоговорные проекты ППС:  
- Разработка и внедрение программы развития персонала предприятия 

(Рахишева А.Б., Абылкасова Ж.Б., Диба Т.В.) период 01.10.2019г.-
.10.06.2020г.; 

- Разработка и внедрение маркетинговой стратегии предприятия 
(Рахишева А.Б., Рахметуллина Ш.Ж., Остапенко И.И.) период 01.10.2020г.-
08.06.2023г.; 

2) Поисково-инициативные проекты ППС: 
- Механизм организации эффективного менеджмента на предприятиях и 

в организациях (Рахишева А.Б., Шаймагамбектова А.Ч., Абылкасова Ж.Б., 
Имангожин С.И., Нурсеитов Б.К.) период 20.12.2019г.-.20.12.2022г.; 

- Особенности функционирования исламских банков: проблемы и 
перспективы развития (Амаржанова Д.А., Заякина А.В.) период 20.12.2019г.-
.20.12.2022г. 
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За период 201- 2021 гг. ряд преподавателей прошли курсы повышения 
квалификации, что подтверждается сертификатами.  

 
Положительная практика: 

Наличие обратной связи для совершенствование учебных планов через 
выстраивание диалога со студентами, работодателями и выпускниками  

Области для улучшения:  
-рекомендуется институционализация обратной связи с 

стейкхолдерами путем создания формальных механизмов ее выявления, в 
частности через студенческое самоуправление, студенческий актив 
(внедрение института студенческого заведующего кафедрой и т.п.) 

-создание положения об академической мобильности студентов и 
сотрудников, указание критериев на основе которых возможно участие в 
программах, бюджета, выделяемого на реализацию программ академической 
мобильности. 
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие  

 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
ЕИТИ проводит целенаправленную профессиональную ориентацию 

школьников для выбора образовательной программы Финансы на основе 
Плана профориентационной работы кафедры «Бизнес и управление».. 
Руководители образовательных программ ежегодно проводят 
профессионально-ориентационную работу в средних школах сельских 
районов (Атыгайского, Шидерты, Кудайкольского, Бает, Аккольского и др). 
Для абитуриентов оформляются стенды на казахском и русском языках с 
необходимой информацией. Все мероприятия, проводимые в рамках 
профориентационной работы, осуществлялись в онлайн и оффлайн форматах 
и освещались в новостной ленте сайта.  

Прием абитуриентов, поступающих на образовательные программы 
бакалавриата, ежегодно осуществляется в соответствии с «Типовыми 
правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы высшего образования, утвержденными 
приказом Министра образования и науки Республики Казахстан» № 600 от 
31 октября 2018 года и на основании «Правил приема на обучение в ЕИТИ 
им. Академика К. Сатпаева», которые доступны на сайте вуза.  

Вся информация для поступающих доступна на сайте института 
https://eiti.edu.kz/  в рубрике «Абитуриенту»: виртуальная приемная 
комиссия для консультаций, типовые правила приема на обучение в 

https://eiti.edu.kz/
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организации образования, реализующие образовательные программы 
высшего и послевузовского образования, правила приема в ЕИТИ. 

В институте разработано Положение по оказанию психологической 
поддержки, утвержденные ректором от 30.10.2019г.» №2. Психологическая 
служба ЕИТИ по сопровождению инклюзивного образования оказывает 
помощь студентам по социальной и личностной адаптации, развитию 
индивидуальных качеств, формированию доброжелательной, 
конструктивной атмосферы и др.  

В ЕИТИ имеются разработанные на основных принципах Лиссабонской 
конвенции о признании «Правила перевода и восстановления обучающихся» 
(СМК-ПР-.2.2-01-2022), в соответствии с Типовыми правилами организаций 
образования, реализующих образовательные программы высшего и (или) 
послевузовского образования от 30 октября 2018 года № 595, а также «О 
порядке перезачета результатов обучения предыдущего уровня формального 
образования» (СМК_П_7.2.2-06-2022). 

В результате интервью с руководителями структурных подразделений и 
ППС, прослеживается обычная практика в вузах обязывать ППС учебного 
заведения заниматься привлечением абитуриентов. В целях проведения 
профориентации ППС кафедры принимает участие в мероприятиях, 
посвященных «Последнему звонку». Ежегодно проводятся «Региональная 
межпредметная олимпиада среди школьников города», в результате которой 
победители получают скидки на обучение в ЕИТИ им. академика К. Сатпаева 
(за диплом 1 степени- 50% скидки; за диплом 2 степени- 25%ссикдки; за 
диплом 3 степени-10% скидки). 
 Адаптацией вновь поступивших занимается куратор группы,декан, 
заведующий кафедрой.  

 
 Положительная практика:  

1. Системный контроль над качеством обучения в рамках 
образовательной программы; 

2. Успешная организация творческой деятельности со студентами, 
выпускниками и работодателями; 

3. Стабильно высокие показатели трудоустройства студентов; 
4. Наличие налаженной постоянной обратной связи с выпускниками и 

работодателями; 
5. Наличие эффективной системы оценки учебных достижений 

студентов; 
6. Отлаженная система адаптации студентов к восприятию 

образовательной программы через работу эдвайзеров, кураторов. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие  
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 

Кадровая политика вуза отражает институциональные процедуры по 
отношению к ППС, в том числе обслуживающих ОП 6В04130- «Финансы» 
для реализации приема на работу на конкурсной основе в соответствии с  
Правилами конкурсного замещения должностей профессорско- 
преподавательского состава (СМК ПР-7.1-02-2018) 

Показатели по качественному и количественному составу ППС 
подтверждает наличие кадрового потенциала, необходимого для реализации 
всего спектра образовательной программы «Финансы» и соответствующего 
квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
деятельности. 

Кадровая политика вуза доступна и понятна для ППС и сотрудников. В 
ней отражены институциональные процедуры: прием на работу, 
продвижение по службе, поощрения, сокращения и увольнения. Кроме того, 
учитывается критерий повышение квалификации преподавателей в 
преподавании в условиях обновленного содержания образования. Основным 
подразделением, осуществляющим кадровую политику Института, является 
ДВОКО, подчиняющийся ректору вуза. Данное подразделение проводит 
мероприятия по формированию стабильного трудового коллектива, 
снижению текучести кадров и укреплению трудовой дисциплины, 
обеспечению необходимым количеством кадров ППС. 

Кафедра проводит работу по качественному подбору кадрового 
персонала на основе анализа потребностей образовательных программ, в 
целях обеспечения профессиональной подготовки студентов бакалавриата.  

Кадровая политика кафедры «Бизнес и управление» полностью 
согласуется со стратегией и целями в области обеспечения качества 
подготовки специалистов. Это проявляется в квалифицированном подходе 
при наборе и продвижении преподавателей по службе. Преподаватели 
дисциплин образовательной программы «Финансы» обладают 
полноценными знаниями, необходимыми умениями и опытом, для 
эффективной передачи знаний обучающимся в рамках учебного процесса, а 
также для организации обратной связи по поводу качества их преподавания 

В настоящее время доля ППС с учеными степенями и званиями, 
обслуживающими образовательную программу 6В04108 - «Финансы» 
составляет – 36%. 

За 5-летний период остепененность ППС кафедры составила 50%, из них 
кандидатов наук – 37,5%, докторов PhD – 12,5%.   

Ежегодно профессорско-преподавательский состав на заседаниях 
кафедры отчитывается о выполнении индивидуальных планов. Сведения о 
выполненной работе по всем разделам в виде результатов учебной, научной, 
учебно-методической работы оформляются как сводные показатели в 
комплексной оценке деятельности преподавателя. Эти сведения учитываются 
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в дальнейшем в процедуре конкурса или при подписании трудового 
договора. 

Научная работа является одной из составляющих нагрузки 
преподавателей. Каждый преподаватель планирует свою научную 
деятельность в соответствии с научно- исследовательской работы кафедры: 
развитие процессных подходов менеджмента в условиях реструктуризации 
предприятия; развитие человеческого капитала градообразующих 
предприятий; оптимизация инвестиционной деятельности и управление 
рисками в современных условиях. Общим научным темам соответствует 
работа всех преподавателей: тематика их научных статей, монографий, 
научной работы магистрантов, дипломные и курсовые работы бакалавров. 
 Распределение учебной, учебно-методической, научно-
исследовательской и воспитательной работы между ППС осуществляется 
рационально. Учебная нагрузка распределяется в соответствии с 
компетенцией преподавателей. Дипломными работами руководят 
остепененные преподаватели и практические работники, имеющие стаж 
практической деятельности.  
 Годовая учебная нагрузка преподавателей ранжируется в соответствии с 
занимаемой должностью и варьируется от 590 у доктора наук до 690 часов- у 
преподавателя. 

Все преподаватели, осуществляющие подготовку бакалавров по 
образовательной программе, вовлечены во внутреннюю систему обеспечения 
качества образования. Преподаватели стремятся повышать качество 
образовательного процесса за счет применения инновационных технологий, 
способствующих формированию специалиста. Такие интерактивные методы 
обучения, как «мозговой штурм», «метод критического мышления», деловые 
и ролевые игры, дискуссия и работа в группах, разработка презентаций, 
метод блиц-опроса, викторины и др. используются на всех этапах обучения.   

ППС добросовестно участвует в анкетировании по отдельным 
проблемам, в процедуре аттестации преподавателей, определении рейтинга 
преподавателей, регистрирует отзывы на открытые занятия, участвует во 
взаимопосещениях и повышении квалификации.  

В институте созданы условия для повышения квалификации ППС, 
которые  проходят повышение квалификации в различных формах (курсы 
ПК, стажировки, семинары, конкурсы). 

Преподаватели активно принимают участие в научных конференциях 
разного уровня – международных, республиканских, областных. 
Опубликовано 6 статей в базе Скопус, более 30 статей в базе ККАСОН, 
более15 статей, индексируемых в РИНЦ. Подготовлено и опубликовано 10 
учебных пособий с ISBN. 

В целом подбор и расстановка ППС соответствует содержанию 
образовательной программы. Наблюдается сбалансированность 
фундаментальных и прикладных дисциплин.    
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Положительная практика:  
  1. Сформировано чувство ответственности ППС за качество 
предоставляемых образовательных услуг. 

2.    Отработан механизм формирования и оценки качества ППС. 
 3. Высокий % преподавателей, участвующих в разработке 

образовательной программы с учетом требований обновленного содержания 
образования. 

 4. Высокий % преподавателей, применяющий методику 
студентоцентрированного обучения и владеющий современными 
мультимедийными и образовательными технологиями. 

 5. Активное использование ППС современных информационно-
коммуникационных технологий как средством интеллектуальной 
деятельности. 

 6. Результативная система повышения квалификации преподавателей 
посредством прохождения курсов повышения квалификации. 
  7, Обеспечение возможности по дисциплинам бухгалтерско-налогового 
профиля подготовки и заполнения реальных форм в хозяйственной 
деятельности.  
  8. Наличие возможности дуального обучения и передачи современных 
знаний, в том числе с помощью базовой кафедры вуза, расположенной на 
территории Банка-партнера, где организуется обучение по принципу learning-
by-doing (обучение на практике).      
  
Замечания: 

- неравномерный уровень публикационной активности в ППС.  
Преимущественный акцент на развитии прикладных компетенций в ущерб 
научной составляющий.  

-недостаточный уровень научных исследований, нет фундаментальных 
тем по заказу МОН РК. Планирование научной работы идет исходя из 
заявленной кафедральной темы. 

 
Области для улучшения: 

  - разработка программы научного развития кафедры, соответствующей 
новейшим задачам развития науки в РК. Необходимое выстраивание 
вертикали научного развития персонала кафедры в части возможности 
защиты диссертаций PhD и докторов наук. Рекомендуется заключение 
договоров о сотрудничестве с ведущими вузами РК и ЕАЭС в части 
подготовки специалистов высшей квалификации и прохождения научных 
стажировок, предполагающих финансирование со стороны вуза молодых 
сотрудников 

- активизировать работу по вовлечению ППС кафедры в грантовое 
финансирование;  

 - усилить работу по повышению квалификации ППС по читаемым 
курсам; 
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 - усилить работу по созданию электронных учебных материалов ОП 
«Финансы»; 

 - активизировать работу по академической мобильности 
преподавателей, в том числе и международной.  

 
Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие  

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства и анализ: 

Для реализации образовательной программы 6В04130 – «Финансы» 
имеется необходимый аудиторный фонд, компьютерные классы, спортивный 
зал, достаточный книжный фонд, что соответствует предъявляемым 
требованиям для подготовки высококвалифицированных специалистов.  

В целях получения студентами качественного образования институт 
периодически обновляет материально-техническую базу.  

Учебные аудитории института оснащены современной компьютерной и 
вычислительной техникой. Институт располагает современной звуковой 
аппаратурой для проведения конференций и культурно-массовых 
мероприятий. 

В распоряжении студентов, обучающихся по образовательной 
программе 6В04130 – «Финансы», имеются 14 компьютерных классов, 7 
интерактивных досок с проекторами. Портал дистанционного обучения 
использует систему организации дистанционного и очного обучения для 
образовательных учреждений «Online Education Systemс поддержкой 
прокторинга и вебинаров от ТОО «OES». В наличии интернет-линия со 
скоростью 100 Мс/с, Wifi для студентов, ППС и сотрудников. В учебных 
кабинетах есть все необходимое оборудование для занятий учебной, научной 
и творческой работой.  

Информационная база образовательной программы 6В04130 – 
«Финансы» постоянно совершенствуется и пополняется новыми версиями 
электронных учебников.  

Все учебные дисциплины образовательной программы 6В04130 – 
«Финансы» обеспечены учебно-методическим материалом на электронных 
носителях.  

В соответствии с образовательными, научными и воспитательными 
задачами вуза в библиотеке и читальных залах института создана 
комфортная среда для читателей. Библиотека ЕИТИ им. Академика к. 
Сатпаева является культурным и информационным центром в организации 
учебного процесса и научно-исследовательской деятельности студентов. 
Библиотечный фонд вуза составляет 17846 единиц, из них на 
государственном языке – 1281 ед., из которых учебная – 736 экземпляров 
(57,4%), учебно-методическая – 305 экземпляра (23,8%), научная литература 
– 240 экземпляра (18,7%). Ежегодно на приобретение изданий по ОП 
«Финансы» из бюджета института выделяется от 2,1 до 3,36 млн. тенге. 
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Учебная, методическая и научная литература по общеобразовательным, 
базовым и профилирующим дисциплинам ОП 6В04130 – «Финансы» 
представлена на электронных и магнитных носителях в следующих 
форматах: аудио-видео кассеты, СD-ROM и DVD диски, базы данных 
серверов, в т.ч. базы данных Интернет, электронные версии учебников и 
учебно-методических изданий ЕИТИ, силлабусы, сборники конференций 
ППС и студентов и др.). УМК, ЭУМК, а также учебные кейсы: лекции, 
видеолекции, презентации, подкасты доступны студентам всех форм 
обучения в личном кабинете образовательного портала института. В учебном 
процессе используется программа «1С-Бухгалтерия».  

В компьютерных залах установлены и используются в учебном процессе 
компьютерные программы, прикладные пакеты по разным направлениям 
(MS Office 2016: MS Excel, MS Word, MS Access, MS Power Point; PhotoShop. 
Регулярно проводится мониторинг информационной базы вуза с целью 
обновления, совершенствования и расширения. Программное оборудование, 
имеющееся в распоряжении образовательной программы 6В04130 – 
«Финансы» 

 
Положительная практика: 

Наличие эдвайзеров, способствующих решению проблем студентов, в 
том числе с ограниченными возможностями здоровья. 

 
Области для улучшения: 
 - создание положения о социальной поддержке студентов (в настоящий 
момент действует только система скидок за обучение по социальным 
показателям) с критериями предоставления материальной помощи 
студентам, находящимися в трудной жизненной ситуации, студенческим 
семьям. 

 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие  

 
 Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

Информационный ресурс сайта ЕИТИ является открытым, доступным и 
направлен на формирование имиджа института для оперативного и 
объективного информирования. 

Необходимая информация об образовательной программе размещается 
на нескольких информационных платформах, таких как:  
сайт Екибастузского инженерно- технического института – www.eiti.edu.kz; в 
качестве инструмента сбора и анализа информации используется АИС 
«Platonus»; портал дистанционной технологии обучения 
https://e.eiti.kz/editor, Facebook https:// www.facebook.com/e.eitiekb/, В 
Контакте https://vk.com/eiti_ekb, созданные за отчетный период аккаунты в 

http://www.eiti.edu.kz/
https://e.eiti.kz/editor
https://vk.com/eiti_ekb
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социальных сетях  Instagram, которые имеют название 
https://www.instagram.com/eiti_ekb.  

На страницах социальных сетей на постоянной основе освещаются 
последние события научно-образовательного и воспитательного характера 
образовательной программы 6В04130– «Финансы». 

На странице сайта www.eiti.edu.kz с 2018 года размещается список 
выпускников, окончивших ЕИТИ в разрезе образовательных программ, в том 
числе и по ОП 6В04130 – «Финансы». 

Все нормативные документы МОП и внутренние документы института, 
регламентирующие образовательный процесс, доступны студентам и 
заинтересованным лицам.  

В подразделах сайта содержатся миссия вуза, ссылки для перехода на 
образовательную платформу АИС «Platonus», дистанционное обучение, 
разделы антикоррупционного воспитания, ассоциации выпускников ЕИТИ. 
При переходе на каждый раздел пользователь может увидеть актуальную 
информацию, обновляющуюся по мере поступления новых данных.  

Вся информация об образовательных программах размещена также на 
информационных стендах и буклетах, в аккаунтах ЕИТИ в Instagram и 
Facebook, печатной имиджевой продукции. Продвижением имиджа ОП и 
наполнением контента сайта занимаются также сотрудники вуза. 

Структура сайта обеспечивает доступную и удобную навигацию по 
онлайновым информационным ресурсам библиотеки. Динамичность является 
одним из главных показателей востребованности веб-сайта в условиях 
мобильности современного образовательного процесса.  

Вся информация об образовательной программе «Финансы», о 
количестве студентов и преподавателях размещена на странице сайта во 
вкладка «Кафедры».  

Информация о критериях оценивания, сроках и продолжительности 
академических периодов, контрольных мероприятиях и каникулах, записи 
студентов на учебные дисциплины, самостоятельной работе студентов, 
контроле учебных достижений студентов, порядке организации летнего 
семестра, правах и обязанностях студентов раскрывается на сайте вуза в 
разделе «Студентам», где размещены справочник-путеводитель для 
студентов, кодекс академической честности, инструкция для студентов ДОТ 
и др..  

Также для интересующихся абитуриентов на странице сайта 
«Абитуриент» размещены: виртуальная приемная комиссия, информация для 
поступающих, правила приема в ЕИТИ. 
 
Области для улучшения: 

- усилить работу по обновлению сайт института в разделе 
«Электронная библиотека» во вкладке «Студентам» 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие  

https://www.instagram.com/eiti_ekb
http://www.eiti.edu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствия 
 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 
 
Область для улучшения: 

-рекомендуется пересмотреть и пополнить библиотечный фонд 
литературой, изданной в Республике Казахстан. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка-полное соответствие 
 
Области для улучшения:  

- рекомендуется институционализация обратной связи с стейкхолдерами 
путем создания формальных механизмов ее выявления, в частности через 
студенческое самоуправление, студенческий актив (внедрение института 
студенческого заведующего кафедрой и т.п.); 

- создание положения об академической мобильности студентов и 
сотрудников, указание критериев на основе которых возможно участие в 
программах, бюджета, выделяемого на реализацию программ академической 
мобильности. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие  
 
Замечания: 

- неравномерный уровень публикационной активности в ППС.  
Преимущественный акцент на развитии прикладных компетенций в ущерб 
научной составляющи;  

-недостаточный уровень научных исследований, нет фундаментальных 
тем по заказу МОН РК. Планирование научной работы идет исходя из 
заявленной кафедральной темы. 
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Области для улучшения: 
  - разработка программы научного развития кафедры, соответствующей 

новейшим задачам развития науки в РК. Необходимое выстраивание 
вертикали научного развития персонала кафедры в части возможности 
защиты диссертаций PhD и докторов наук. Рекомендуется заключение 
договоров о сотрудничестве с ведущими вузами РК и ЕАЭС в части 
подготовки специалистов высшей квалификации и прохождения научных 
стажировок, предполагающих финансирование со стороны вуза молодых 
сотрудников; 

- активизировать работу по вовлечению ППС кафедры в грантовое 
финансирование;  

 - усилить работу по повышению квалификации ППС по читаемым 
курсам; 

 - усилить работу по созданию электронных учебных материалов ОП 
«Финансы»; 

 - активизировать работу по академической мобильности 
преподавателей, в том числе и международной.  

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов-полное 

соответствие 
 

Области для улучшения:  
 - создание положения о социальной поддержке студентов (в настоящий 
момент действует только система скидок за обучение по социальным 
показателям) с критериями предоставления материальной помощи 
студентам, находящимися в трудной жизненной ситуации, студенческим 
семьям. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 

- усилить работу по обновлению сайт института в разделе 
«Электронная библиотека» во вкладке «Студентам». 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАМА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA по программной 

аккредитации Екибастузского инженерно-технического института  
имени академика К. Сатпаева 

30-31 января 2023 год 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

Прибытие ВЭГ в течение дня 29 января 2023 г. 
День 1-й: 30 января 2023 г. 

 (09.30) Прибытие в Институт 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором Института 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 
Ссылка для 
конференции 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами Института Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
Ссылка для 
конференции 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая 
института 

14:00-15:30 
 

Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Ссылка для 
конференции 
 

15:30-16:00 
 

Интервью с заведующими кафедр  Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 
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17:00-17:30 
 

Интервью со студентами (параллельная 
сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

День 2-й: 31 января 2023 г. 
9:30 

 
Прибытие в Институт Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:00 
 

Посещение отдела регистратора, центра 
дистанционных образовательных 
технологий, отдела мониторинга качества 
образовательного процесса. Выборочное 
посещение учебных занятий. 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

11:00-13:00 
 

Выборочное посещение баз практик Р, ЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 
института 

14:00-14:30 Приглашение заведующих кафедрами по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  

14:30-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение отдельных 
представителей кафедр и структурных 
подразделений по запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции  
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
Ссылка для 
конференции 

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор группы, 
РСП – руководители структурных подразделений 

 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA  

26 

Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
по проведению внешнего аудита 

в рамках программной аккредитации Екибастузского инженерно-
технического института имени академика К. Сатпаева 

30-31.01.2023 г. 
 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Имангазинова Динара 

Кенжетаевна 
Проректор по учбно-методической работе., магистр 

 
Ректор института 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Сиваракша Далида 

Маратовна 
Ректор,. к.т.н. 

 
Проректора института 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Имангазинова Динара 

Кенжетаевна 
Проректор по учбно-методической работе., магистр 

2 Унайбаев Булат 
Булатович 

Проректор по научной работе  и международным 
связям 

 
 
Руководители структурных подразделений 
 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1 Кадырбекова Капура Кадырбековна Начальник Учебной части 
2 Шаймарданова Гульбаршын 

Кабдуллаевна Начальник Отдела кадров 

3 Капиятова  Бибигуль Маулитовна 
 Инспектор Отдела кадров   

4 Мельник Елена Николаевна Руководитель центра автоматизации и 
дистанционного обучения 

5 Потяга Людмила Александровна Руководитель ДВОКО 
6 Умарова Булбул Аскаровна Руководитель центра профориентации и 

набора студентов 
7 Джекибаева Динара Советовна Руководитель отдела по воспитательной 

работе 
8 Ибабаева Бибигуь Жумабековна Главный бухгалтер   
9 Миронова Ольга Юрьевна Библиотекарь 
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Декан ИЭФ 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Асылова Карлыгаш Баймухановна Декан инженерно-экономического 

факультета 
 
Заведующие кафедры 
 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1 Рахишева Аида Бекарысовна Зав.кафедрой «Бизнес и управление» 

 
Профессорко-преподавательский состав по образовательным программам 
   
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года работает в 

институте 
 

6В04130 Финансы 
1 Диба Елена Федоровна Ст.преподаватель, магистр с 12.09.1997 г. 
2 Шаймагамбетова Айжан 

Чапаевна 
Ст.преподаватель, магистр с 01.09.2007 г. 

3 Диба Татьяна Викторовна Ст.преподаватель, магистр с 01.09.2004 г. 
4 Остапенко Ирина Ивановна Ст.преподаватель, с 01.10.2019 г. 
5 Амержанова Динара 

Амержановна 
Асс.проф ЕИТИ, доктор phD с 01.09.2022г 

 
Студенты по образовательным программам 
 

№  
Ф. И. О. 

Курс 
 

6В04130 Финансы 
1 Шәпи Әйгерім Серікқызы 2 курс 
2 Керуенбаева Данара Мейрамовна 3 курс 
3 Головаш Полина Евгеньевна 3 курс 
4 Асмиева Сауле Боранбаевна 2 курс 
5 Мұхантай Дәлелхан Камиккиянұлы 2 курс 
6 Третьяков Владимир Владимирович  2 курс 

 
Выпускники по образовательным программам 

№  
Ф. И. О. 

Место работы, должность 

6В04130 Финансы 
1 Сембаева Сымбат Болатовна ТОО «Богатырь комир» бухгалтер 
2 Жанакова Зарина Айткалиевна ТОО «ЭЗЭМ» бухгалтер-расчетчик 
3 Бауэр Анастасия Александровна ТОО «Богатырь комир» коммерческая 

дирекция - специалист 
 

 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA  

28 

Представители работодателей по образовательным программам 
 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
6В04130 Финансы 

1 Острикова Виктория 
Михайловна 

Главный бухгалтер, 
ТОО «ГОРЭЛЕКТРОСЕТЬ» 

2 Абдрахманова Гульмира 
Зинадиновна Директор филиала АО «Форте банк» 

3 Байсалбаев Асылхан 
Бокиханович Заместитель директора ЭРФ АО «Народный банк» 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. РУПы по ОП Финансы  
2. Положение об академической политики ЕИТИ 
3. Ссылки на гранты от института 
4. Меморандумы с крупными предприятиями  
5. Внутривузовское положение 
6. Разработка и внедрение маркетинговых стратегий предприятия НИИ с 

предприятиями 
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