
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

НЕЗАВИСИМОЕ АГЕНТСТВО 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В ОБРАЗОВАНИИ - IQAA 

 
 

 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
ПО ВНЕШНЕМУ АУДИТУ  

ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 
 
 

АККРЕДИТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
      8D01505 ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГА ПО БИОЛОГИИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      г. Астана, 2023 г.



        Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

2 

 

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА 
 

 
КООРДИНАТОР IQAA 
 
Тусупбекова Эльмира Курманбаевна, 
старший координатор отдела аккредитации вузов и НИИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 
информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 
наступление правовой ответственности. 

 

Руководитель группы:  
Абдиманапов Бахадурхан Шарипович, профессор кафедры географии 
и экологии, доктор географических наук, Казахский национальный 
педагогический университет имени Абая, г. Алматы 
 
 

 

   

Международный эксперт: 
Махов Сергей Иванович, кандидат педагогических наук, профессор 
кафедры «Методика обучения географии и краевединею», 
Российский государственный педагогический университет имени 
А.И. Герцена, г. Санкт-Петербург, Россия. 

 

Национальный эксперт: 
Ибадуллаева Салтанат Жарылкасыновна, профессор кафедры 
биологии, географии и химии, доктор биологических наук, 
Кызылординский университет имени Коркыт Ата, г. Кызылорда 

   

 

 
Представитель работодателей: 
Ибрагимова Гульнар Жумашовна, директор Высшего 
педагогического колледжа «Shymkent», г. Шымкент 

   

Представитель студентов: 
Шынғысбек Айгерім Талғатқызы, магистрант 1 года обучения по 
образовательной программе «Биология», Южно-Казахстанский 
университет имени М. Ауезова, г. Шымкент 
 



        Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

3 

 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 
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фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение  
Внешний аудит группы экспертов в рамках специализированной 

аккредитации проходил 24-25 мая 2023 года в Южно-Казахстанском 
государственном педагогическом университете. Внешний аудит проводился 
в соответствии с планом, разработанным IQAA.  Все необходимые 
материалы для работы: План визита, кодекс чести, стандарты и критерии 
программной аккредитации, отчет о самооценке образовательной программы, 
руководство по организации и проведению внешней оценки, структура 
университета, расписание, перечень практических баз, представлены членам 
экспертной группы до визита в образовательную организацию, что дает 
возможность своевременно подготовить программу внешней оценки.                                                                                         
       Встречи с ректором университета, проректорами, руководителями 
структурных подразделений, деканами факультетов, заведующими кафедр 
позволили команде экспертов понять общие характеристики университета, 
достижения и перспективы развития за последние годы. Планируемые 
мероприятия внешнего визита помогли получить более детальное 
представление о структуре, организации учебного процесса, научно-
исследовательской работе, материально-технической базе университета.        
Интервью с преподавателями, магистрантами, выпускниками и 
работодателями позволили экспертам самостоятельно оценить соответствие 
Отчета о самооценке образовательной программы фактическому состоянию 
дел университета.  
        Отчет о самооценке образовательной программы университета содержит 
информацию, описывающую направления деятельности Университета и его 
структур в соответствии со стандартами профессиональной сертификации, 
выявляющую сильные и слабые стороны, а также выявляющую угрозы и 
возможности для дальнейшего развития.  В ходе внешнего аудита эксперты 
провели изучение ведомственной документации и выборочно посетили 
отделы, учебные аудитории, базы практик, чтобы получить более подробную 
информацию о процессах документирования, образовании и методологиях, 
исследованиях и материально-технической поддержке. 
       Координатор и эксперты группы находились на базе аккредитуемого 
вуза, а  ряд членов экспертной группы работали дистанционно. 
Координатором была организована дистанционная работа экспертов на 
платформе ZOOM, ВУЗ был подготовлен к данному виду работы. 

Встреча с руководством вуза позволила команде экспертов официально 
ознакомиться с общей характеристикой вуза, достижениями последних лет и 
перспективами развития. 
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Основные характеристики ВУЗа  
        Южно-Казахстанский государственный педагогический университет  
образован  19 марта 1937 года постановлением Совнаркома Казахской ССР, в 
городе  Шымкент  на базе Учительского института (лицензия о 
государственной перерегистрации юридического лица № KZ76LAA00016099 
от 17.05.2019 г. дата первичной государственной регистрации - 28.07.2011г.).  
Ректор университета – Сугирбаева Гульжан Даулетбековна.  
        Миссия университета – «Повышение качества человеческого капитала 
на основе лучших практик в образовании». Для достижения миссии 
поставлена стратегическая цель – стать образовательным и научным хабом 
нового формата, путем создания благоприятной, стимулирующей среды во 
время образовательного процесса, внеурочной работы и досугово-
воспитательной деятельности. Обеспечение гарантии высокого качества 
образования ЮКГПУ считает одним из главных приоритетов своей 
деятельности.   Важнейшими принципами деятельности университета 
являются фундаментальность и качество знаний, непрерывность и 
преемственность образования и науки, полезность обществу и государству, 
интеграция университета в мировое образовательное пространство. 
           Задача повышения качества образования является необходимым 
условием выживания и развития вуза на рынке образовательных услуг. 
Политика в области обеспечения качества образования направлена на 
предоставление потребителем услуг на уровне, соответствующем 
современным требованиям общества и целям вуза. Образовательная 
деятельность университета осуществляется по трем отраслям: 
педагогические науки, искусство и гуманитарные науки, естественные науки, 
математика, и по 3 уровням высшего и послевузовского образования: 
бакалавриат, магистратура, докторантура. 
       Образовательная программа разработана на основе профессиональных 
стандартов и 8 уровнем рамки квалификации, что соответствует 
современным требованиям рынка и успешному формированию модели 
выпускника с учетом обновления содержания среднего образования, и 
необходимых требований для дальнейшей профессиональной деятельности. 
Предусмотрена подготовка к профессиональной деятельности, развивающая 
ключевые квалификации, интеллектуальные и академические навыки, 
креативность, критическое мышление инновационные измерения и владение 
иностранными языками.  
       Южно-Казахстанский государственный педагогический университет 
ежегодно принимает участие в Национальном рейтинге РК среди ведущих 
вузов. Кроме того, ЮКГПУ участвует в национальном рейтинге 
независимого агентства АРТА (НААР) среди вузов Казахстана с 2014 года по 
настоящее время. Общий рейтинг высших учебных заведений Республики 
Казахстан определяется суммой баллов, набранных по всем направлениям и 
уровням образовательных программ «Топ-20» (бакалавриат, магистратура и 
докторантура). 
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ГЛАВА 2  

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

Введение  
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации НАО «Южно-Казахстанский 
государственный педагогический университет» проходил с 24 мая по 25 мая 
2023 года. Целью проведения внешнего аудита в Южно-Казахстанский 
государственный педагогический университет является изучение 
образовательной деятельности университета по образовательной программе 
8D01505 Подготовка педагога по биологии на соответствие обеспечения 
качества в образовании. Внешняя оценка проводилась с целью оценки 
соответствия информации, представленной в отчете по самооценке, 
фактическому состоянию дел в организации образования на основе 
посещения университета и кафедры по образовательной программе 8D01505 
Подготовка педагога по биологии.  
        Цель образовательной программы 8D01505 Подготовка педагога по 
биологии соответствует миссии университета: подготовка 
конкурентоспособных кадров высшей школы, имеющих фундаментальные 
теоретико-методологические знания, исследовательские навыки для 
успешной научно-педагогической деятельности в области преподавания 
биологии. 
        ОП охватывает все этапы цикла обучения (от поступления до выпуска) 
докторантов и включает академический, исследовательский, научный, 
социальный аспекты образовательного процесса. Кафедра стремится к 
участию всех заинтересованных сторон в разработке и реализации политики 
обеспечения качества ОП докторантуры. 
        Основными задачами по развитию 8D01505 Подготовка педагога по 
биологии: 

 - подготовка высококвалифицированных бакалавров учителей биологии 
и химии; 

 - удовлетворение потребностей региона в высококвалифицированных 
кадрах; 

 - развитие науки посредством научных исследований ППС и 
обучающихся. 
        В этой связи университет  стремится  дать своим выпускникам 
качественное образование, предполагающее умение эффективно 
использовать, пополнять и обновлять знания, профессиональные умения и 
навыки с учетом достижений науки, в большей степени учитывать в 
организации своей образовательной деятельности требования работодателей, 
государства, общества, самих обучающихся и их родителей к содержанию 
подготовки специалистов.  

       В ходе внешнего визита выполнены следующие виды работ по ОП 
8D01505 Подготовка педагога по биологии, в том числе:   
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- соответствие учебных планов модульным образовательным 
программам и рабочих учебных планов типовым учебным планам, ГОСО 
специальностей;  

- проанализирована учебно-методическая обеспеченность дисциплин, 
качество составления каталога элективных дисциплин, выборочный анализ 
качества составления учебно-методического комплекса дисциплин (УМКД); 

- проанализированы нормы времени, расчет учебной педагогической 
нагрузки профессорско-преподавательского состава, реализующую ОП;  

- произведен анализ соответствия  образования ППС кафедры;  
- проанализированы планы научно-исследовательских работ ППС 

кафедры и его выполнение, а также анализ научно-исследовательской работы 
докторантов и участие в научно-образовательной среде.  
 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность 
 
Доказательства  и анализ:  
Политика в области обеспечения качества образовательной программы 
реализуется на всех уровнях организации образования для развития и 
поддержания культуры качества. Образовательная деятельность 
Университета осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми 
актами Республики Казахстан РК и нормативными документами МНВО РК в 
сфере высшего образования.  Разработка, обсуждение, принятие и 
утверждение политики в области качества производится в соответствии с 
процедурой СМК ПР ЮКГУ 4.01-2012 «Управление документацией». В 
руководстве по системе внутреннего обеспечения качества университета 
определена модель, политика, взаимодействие между процессами, 
распределение полномочий и ответственности по процессам системы 
внутреннего обеспечения качества вуза, которая включает: политику в 
области обеспечения качества,  разработку и утверждение программ,  
студентоориентированное обучение, преподавание и оценку, прием 
обучающихся, успеваемость, признание и сертификацию, преподавательский 
состав,   учебные ресурсы и систему поддержки обучающихся,  управление 
информацией, информирование общественности, постоянный мониторинг и 
периодическую оценку программ, периодическое внешнее обеспечение 
качества. Повышена эффективность деятельности Ученого совета, органов 
студенческого самоуправления и Ассоциации выпускников, повысилась 
степень участия в работе вуза бизнес-партнеров. Обновлена и приведена в 
соответствие с современными требованиями нормативная база 
университета, отработаны схемы управления ресурсами, значительно 
улучшилась работа по обеспечению имиджа НАО «Южно-Казахстанский 
государственный педагогический университет». 
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Политика в области обеспечения качества опубликована на 
официальном сайте университета (https://okmpu.edu.kz/). Также политика 
доводится до сведения персонала путем размещения на информационных 
стендах, ознакомления на заседаниях структурных подразделений.  

Вся актуальная информация о системе внутреннего обеспечения 
качества, сведения о реализуемых образовательных программах публикуется 
на официальном сайте, официальных страницах университета в социальных 
сетях Facebook, Instagram, YouTube. Для внутренних заинтересованных 
сторон предусмотрено использование внутреннего документооборота, 
личных кабинетов сотрудника, преподавателя и обучающегося в единой 
системе.   

В ЮКГПУ разработана и функционирует комплексная оценка 
деятельности ППС, кафедр и факультетов – стандарт университета СМК 
ЮКГПУ ПР 8.05-2012. Рейтинговая оценка деятельности ППС, кафедр и 
факультетов. 

Правила соблюдения академической честности обучающимися, ППС и 
сотрудниками в ЮКГПУ, разработанные в соответствии со стратегией 
развития университета, Уставом ЮКГПУ, устанавливают принципы 
академической честности в образовательном процессе, права и обязанности 
членов университетского сообщества, определяют виды нарушений 
академической честности, и порядок принятия мер в случае их совершения. 
«Правила академической честности ЮКГПУ», утверждены Ученым советом 
университета (30.10.2018, протокол заседания № 3), а также с 2019 г. 
действует Антикоррупционный комитет. Докторские диссертации на 
соискание степени доктора философии (PhD) проходят до защиты 
обязательную проверку на предмет степени тестовых заимствований по 
программной системе «Strike Plagiarism». Для письменных работ докторантов 
установлен следующий пороговый процент уникальности: 1) тезисы 
(проекты) – достоверность работы превышает 60%; 2) докторская 
диссертация – достоверность работы превышает 85%. С целью усиления 
качества научных публикаций и пресечения публикаций в сомнительных 
журналах функционируют Академические советы. 

Кодекс чести докторанта ЮКГПУ устанавливает единые требования к  
докторанту с момента зачисления до момента завершения обучения в 
университете,  во всех корпусах размещены ящики «Почта доверия».  

Образовательная деятельность Университета регламентирована Уставом 
университета, управление в области обеспечения качества ОП 
осуществляется в соответствии с развитием образовательных услуг в 
регионе, согласно заявленной миссии, целям и задачам Университета. 

При разработке ОП определяются возможности университета в 
формировании социально-личностных компетенций выпускников. 
Университет способствует развитию социально-воспитательного 
компонента учебного процесса, включая студенческое самоуправление, 

https://okmpu.edu.kz/
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участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 
творческих клубов, научных студенческих обществ.  

Политика управления ОП в области качества отражает связь между 
научными исследованиями, преподаванием и обучением. В соответствии с 
Программой развития Университета разработана Программа развития 
аккредитуемой ОП. Разработка, формирование, утверждение и реализация 
Программы развития ОП проходят в условиях прозрачности. ППС 
Университета обсуждают их на заседаниях ОП и Совета факультета. 
Программа развития ОП составляется с учетом национальных приоритетов 
развития экономики, системы образования, планирует исследование 
возможных рисков ОП, предполагает анализ РУП, каталога элективных 
дисциплин, анализ результатов анкетирования обучающихся и 
преподавателей, анализ библиотечных ресурсов, процесса формирования 
баз практик. 

Цели образовательной программы соответствуют миссии, Программе 
развития и задачам вуза, а также результаты обучения разработаны в 
соответствии с Национальной рамкой квалификацией, приоритетами и 
потребностями рынка труда региона, четко сформулированы и доступны для 
всех заинтересованных сторон. В соответствии с номенклатурой дел 
сформированы документы, регулирующие процесс управления 
образовательной деятельностью ОП. 

В ходе интервью было подтверждено, что в процессе формирования 
Программы развития и структуры ОП принимают участие обучающиеся, 
ППС, работодатели, заинтересованные лица. Данный процесс 
осуществляется путем обсуждения профессиональных компетенций будущих 
специалистов, ожидаемых результатов, требований работодателей, 
изменений рынка труда на национальном и региональном уровнях. 

При анализе результатов анкетирования докторантов, проведенного 
комиссией по обеспечению качества, установлен высокий уровень 
удовлетворенности содержанием и приобретаемыми компетенциями ОП (100 
баллов). 

Образовательная программа 8D01505 Подготовка педагога по биологии 
отражает требования академических и профессиональных стандартов 
соответствующей отрасли и сферы деятельности, которые обеспечивают 
докторантов, как академическими знаниями, так и необходимыми навыками, 
и умениями. 

Уровень соответствия по Стандарту 1 - полное соответствие. 

 

Стандарт 2. Содержание образовательной программы 
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Доказательства и анализ:  
Образовательная программа докторантуры 8D01505 Подготовка 

педагога по биологии, реализуемая НАО «Южно-Казахстанский 
государственный  педагогический университет», осуществляется в 
соответствии с миссией вуза с учетом уровня развития образования и науки, 
а также условий, предлагаемых реальной действительностью. Подготовка по 
ОП 8D01505 -«Подготовка педагога по биологии» осуществляется  с 2019 
года на основе государственной  лицензии на образовательную деятельность 
Министерства образования и науки Республики Казахстан   № 
KZ76LAAA00016099 от 17.05.2019 года (приказ МОН РК №444 от 17.05.2019 
года).  В университете разработана, внедрена и поддерживается система 
внутреннего обеспечения качества в соответствии со стандартами и  
руководствами  для  обеспечения  качества  в  Европейском пространстве 
высшего образования (ESG). Первый набор на грантовые места для обучения 
в докторантуре был в  2019 году на основании приказа №3/17 от 28 августа 
2019 года по результатам вступительных экзаменов на очное отделение 
докторантуры были зачислены - Абдуллаева Фатима Мажитовна,  Нуркешов 
Бауыржан Буранбаевич. В  2020 году на грантовой основе зачислена 
Есмаханова Жаркынай Шарабдиновна, приказ № 3/17 от 25 августа 2020 
года, в 2021 году приема не было и в 2022 году зачислены два докторанта по 
приказу №2/297 от 26 августа 2022 года (Нартаева Малика Полатбековна, 
Жайынбаева Салтанат Кеңесханқызы). 
        Разработка, формирование, утверждение и реализация Стратегий 
развития ОП 8D01505 Подготовка педагога по биологии на 2021 -2025 год 
проходил в условиях прозрачности. ППС Университета знакомился с 
заявленными целями и Программой развития ОП на заседаниях кафедры и 
Совета факультета. 

 В целях информирования всех заинтересованных сторон об изменениях, 
внесенных в содержание образовательной программы, информация 
размещена на сайте единой системы управления высшим образованием 
(ЕСУВО) в разделе «реестр образовательных программ».  Рецензирование 
ОП  8D01505- «Подготовка педагога по биологии» было проведено 
независимым экспертом к.п.н., доцентом Естествено-географического 
института КазНПУ имени Абая (г. Алматы) Жумагулова К.А, которая дала 
свое положительное решение. 

  Структура ОП включает три основных модуля, направленных на 
построение модели выпускника с присвоением ему академической степени 
«доктора философии (PhD)» по образовательной программе 8D01505 
Подготовка педагога по  биологии, в частности это «Педагогика-
психологическая подготовка», «Методические основы биологии», 
«Современные проблемы биологии». Усилению исследовательской 
компетенции докторантов способствует междисциплинарный подход при 
разработке элективных дисциплин: «Академическое письмо» и «Методы 
научного исследования» (2019, 2020, 2021, 2022, 2023). На овладение 
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методологическими основами биологии направлены элективные курсы 
«Интегративная биология», «Преподавание и методическая подготовка 
биологических дисциплин в ВУЗе», «Современные аспекты генной 
инженерии», «Современные проблемы биотехнологии» (2019, 2020, 2021, 
2022, 2023). 

Исследовательская практика докторантов в обьеме 10 кредитов 
проводится на базе научно-исследовательского института «Естественно-
технических наук», на кафедре «Биологии и географии» Южно-
Казахстанского университета имени М. Ауэзова, Ботанического сада 
Казахско-Турецкого университета имени Кожа Ахмета Ясауи (г. Туркестан). 
В ходе внешнего визита экспертами была посещена  кафедре «Биологии и 
географии» Южно-Казахстанского университета имени М. Ауэзова, 
лаборатория биотехнологии.  
        Базой проведения зарубежной научной стажировки докторантов 
является Московский городской педагогический университет г. Москва, в 
2021 году прошли стажировку докторанты Ф.М. Абдуллаева и Б.Б. Нуркешов 
на основании приказа ректора университета. В 2022 году на базе 
Московского городского педагогического университета (г. Москва, РФ) 
стажировку прошла Ж.Ш. Есмаханова на основании приказа № 2/116 от 28 
февраля 2022 года.  
        При разработке образовательной программы принимали участие 
работодатели, стейкхолдеры и обучающиеся. Разработчики ОП 2019-2023 
гг.: Руководитель рабочей группы: Байсеитова Нурила Макулбековна, к.б.н., 
доцент (с 2019 по 2021г.г). С 2022 г. по настоящее время руководителем 
рабочей группы является Успабаева Айгуль Аманкуловна к.б.н., и.о. доцента.  

Члены рабочей  группы: А.Н. Халила доктор биологических наук, 
профессор; Д.Т.  Исакова к.б.н., доцент; Г.С. Халикова к.с.-х.н., и.о. доцента; 
Г.М. Сартбаева к.с.-х.н., ст. преподаватель; Г.Т. Бозшатаева к.б.н., доцент; 
Г.А. Рысбаева к.б.н., и.о. доцента; Ж.Ш. Есмаханова докторант ОП 8D01505 
Подготовка педагога по биологии.  
        Докторанты ОП входят в состав проектной группы по разработке 
содержания образовательной программы и каталога элективных дисциплин: 
в 2020-2021 в рабочую группу вошла докторант Ф.М. Абдуллаева, в 2022-
2023 – докторант Ж.Ш. Есмаханова. 
        В частности, в ОП 2021-2022 учебного года согласно предложению 
докторантов в содержание ОП был включены ряд дисциплин.   

Действуя в рамках кредитной системы обучения разработаны: 
силлабусы, рабочие программы; материалы для СРО; материалы для 
контроля знаний. 

Нормативные документы определяют формат учебной документации, 
регламентирующей реализацию образовательной программы посредством 
рабочих программ, учебно-методических комплексов дисциплин, 
методических пособий, тестовых заданий и т.д.  
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Приоритетами в формировании целей образовательной программы 
являлись запрос рынка труда в компетентных специалистах, обладающих 
фундаментальными знаниями, владеющих инновационными технологиями; 
учет изменяющихся условий внешней социально-экономической среды (как 
в стране, так и за рубежом); направленность на создание и поддержку 
благоприятных условий для инноваций и творчества. 

Целью ОП 8D01505 Подготовка педагога по биологии является 
подготовить высококвалифицированных специалистов (докторов-PhD), 
обладающих фундаментальными и прикладными биологическими знаниями, 
позволяющими осуществлять педагогическую деятельность, отвечающую 
запросам потребителей образовательных услуг. 

Обучение в докторантуре осуществляется по очной форме обучения. 
Образовательная программа докторантуры содержит: теоретическое 
обучение, включающее изучение циклов базовых и профилирующих 
дисциплин; профессиональные практики (педагогическая, 
исследовательская); научно-исследовательскую работу докторантов, 
включающую выполнение докторской диссертации, промежуточную и 
итоговую аттестацию.  

Образовательная программа построена на модулях, трудоёмкость 
каждой дисциплины учитывается в кредит-часах на основе Национальной 
рамки квалификаций. ОП 8D01505 Подготовка педагога по биологии, 
разработана вузом в соответствии с Дублинскими дескрипторами, 
согласованными с Европейской рамкой квалификаций, с Отраслевой рамкой 
квалификаций сферы образования.  

Организация учебного процесса проводится на основе кредитной 
технологии обучения, которая позволяет докторантам выстраивать 
индивидуальную траекторию обучения; выбирать преподавателей; 
самостоятельно осваивать учебные курсы, используя учебно-методические 
комплексы дисциплин, получать консультации преподавателей во время 
СРДП; отслеживать свой академический рейтинг и др. 

Содержание МОП, РУП, КЭД и результаты обучения обсуждались на 
заседании академического комитета ОП и на заседаниях Совета факультета. 
Дисциплины компонента по выбору согласуются с работодателями г. 
Шымкент. По предложениям работодателей вносились новые дисциплины в 
Каталог элективных дисциплин.  

Ожидаемые результаты обучения описываются как на уровне 
образовательной программы в целом, так и на уровне каждой конкретной 
дисциплины.  

Мониторинг эффективности системы внутреннего обеспечения качества 
осуществляется посредством внутреннего и внешнего аудитов.  

Образовательная деятельность Университета осуществляется в 
соответствии с нормативно-правовыми актами Республики Казахстан РК и 
нормативными документами МНВО РК в сфере высшего образования, 
размещенными на официальном сайте вуза.  
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Содержание ОП 8D01505 Подготовка педагога по биологии 
соответствует объему кредитов, определенных в ГОСО (общее количество 
кредитов 180 EСTS). При этом, годовой объем кредитов не превышает 60 
кредитов. Срок обучения - 3 года (6 семестров), длительность семестра 
составляет 15 недель. 

При разработке ОП в содержание включены базовые и профилирующие 
дисциплины, а также педагогическая и исследовательская практики и НИРД.  
        Ключевые и профессиональные компетенции выпускников отражают 
результаты обучения, характеризующие способности обучающегося. 

Учитывая в процессе разработки учебной документации требования 
ГОСО, преподаватели Университета предлагали свою интерпретацию 
академических дисциплин, методические рекомендации и инициируют их 
включение в рабочие учебные планы дисциплины. 

ОП обеспечивает вовлечённость работодателей в реализацию 
образовательной программы через согласование перечня элективных 
дисциплин, руководство профессиональной практикой, рецензирование 
докторских диссертаций и методических разработок преподавателей. 
        Для формирования необходимого контингента докторантов кафедра 
проводит профориентационную работу среди магистрантов региона, 
соответствующих профилю специальности. 
        Образовательная программа прошла все этапы обсуждения на 
заседаниях Совета факультета, Академического совета и утверждена на 
Ученом совете университета. 
 
 Области для улучшения  

- Внедрение дисциплин на английском языке, к примеру дисциплину 
«Академическое письмо», так как литературный обзор диссертационной 
работы должен также охватывать труды ученых дальнего зарубежья; 

- необходимо активизировать деятельность по расширению 
академической мобильности; 

- внести практику проведения промежуточной аттестации обучающихся 
в письменной форме в целях повышения объективности оценок и снижения 
зависимости оценки результатов образовательного процесса от случайных и 
субъективных факторов. 

Уровень соответствия по Стандарту 2 – полное соответствие. 

 
Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава 

 
Доказательства и анализ:  

Кадровая политика НАО «Южно-Казахстанский государственный 
педагогический университет» определяет политику в области управления 
человеческими ресурсами. Кадровая политика реализуется в строгом 
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соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан и 
внутренними актами университета. Университет самостоятельно 
разрабатывает и утверждает должностные инструкции работников (СМК 
ЮКГПУ ПР 4.02-2012 – «Управление организационной документацией») в 
соответствии с утвержденными уполномоченным органом в области 
образования квалификационными характеристиками должностей 
педагогических работников и приравненных к ним лиц. 

Целью кадровой политики университета является привлечение, отбор, 
развитие и удержание лучших преподавателей и сотрудников для 
профессиональной деятельности. 

Отдел управления персонала и правовой поддержки, и центр повышения 
квалификации опирается на административные (приказы, распоряжения, 
положения о структурных подразделениях, должностные инструкции, 
регламент работы, и т.п.), экономические документы. 

Прием на работу, продвижение по службе, поощрения, увольнения, 
ознакомление персонала с правами и обязанностями осуществляются 
отделом кадров университета в соответствии с требованиями Постановления 
Правительства РК №230 по итогам ежегодного конкурса и приказа МОН РК 
№338 и согласно Положению о проведении конкурса на замещение 
вакантных должностей. 

Должностные инструкции ППС и сотрудников имеются на ОП, они 
доступны для всех и размещены на веб-сайте университета. Подбор и 
расстановка научно-педагогических кадров осуществляются путем 
заключения трудового договора на основании решения конкурсной комиссии 
по замещению должностей. 

Численность и состав ППС планируются исходя из потребностей 
учебного процесса, нормативной учебной нагрузки на одного преподавателя 
и контингента обучающихся.  

Конкурсная комиссия при отборе претендента на работу учитывает 
также оценку коллег, самооценку, научную работу, работу с молодыми 
сотрудниками, повышение квалификации, подготовку учебно-методической 
литературы на казахском, русском и английском языках. 

Учебная деятельность преподавателя отражается в индивидуальном 
плане. Деятельность преподавателей ОП планируется на основании 
Положения о планировании, в которую включены мероприятия по 
выполнению учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и 
воспитательной работы. Выполнение рабочей нагрузки преподавателей 
контролируется заведующим кафедрой через   Индикативный план 
преподавателя, и отчетах ППС за первое и второе полугодие учебного года. 
Итоговый отчет ППС по  выполнению индикативного плана рассмотрен на 
заседаниях кафедры от 23.06.2019, № 11; от 24.06.2020, № 11; от 25.06.2021, 
№ 11, от 25.06.2022, № 11), протокола заседаний были запрошены во время 
визита и рассмотрены. 
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Норма максимальной нагрузки ППС составляет на одного научного 
руководителя не более 6 докторантов и соблюдается по всем ОП. По данному 
моменту соблюдается норма нагрузки, к примеру  научным консультантом 
докторанта Абдуллаевой Фатимы  Мажитовны являлась  к.б.н. 
Жаппарбергенова Эльмира Бегимбаевна; у Нуркешова Бауыржана 
Буранбаевича научный консультант к.б.н. Мамыкова Роза Убайдяллаевна; 
научным консультантом докторанта Есмахановой Жаркынай Шарабдиновны 
являлась к.б.н. Жусипова Гульмира Турдиевна; а также у докторантов 
Нартаевой Малики Полатбековны и Жайынбаева Салтанат Кеңесханқызы 
научный консультантом является к.б.н. Рысбаева Галия Алтынбековна. 
Квалификация научных руководителей и консультантов отвечает 
требованиям МНВО РК. 

Особое внимание обращается в последнее время на размещение ППС 
статей в международных научных журналах, включенных в 
информационную базу Web of Science (Thomson Reuters), Scopus, а также в 
изданиях, рекомендуемых КОКСОН МНВО РК. 

НИР осуществляется по госбюджетной теме «Использование 
инновационных технологий в подготовке квалифицированных специалистов 
в области биологии».   
        Учебная нагрузка ППС в рамках ОП 8D01505 Подготовка педагога по 
биологии планируется ежегодно на основании объема часов изучаемых 
дисциплин, предусмотренных в рабочих учебных планах, контингента 
докторантов и рекомендованных норм времени для расчета педагогической 
нагрузки. Максимальная нагрузка на одну штатную единицу в 2018-2023 
годы составляет 650 часов.  Согласно решению Научного Совета ЮКПГУ, 
протокол №13 от 29.06.2022г.,  годовая нагрузка ППС на 2022-2023 учебный 
год составляет для докторов и кандидатов наук, профессор ВАК – не менее 
450 часов, доцент ВАК /ассоциированный доцент – 555 часов, кандидат наук/ 
доктор философии (PhD), старший преподаватель  - 600 часов, старший 
преподаватель (без степени) – 630 часов, преподаватель – 645 часов.       
Распределение учебной нагрузки осуществляется в соответствии с нормами 
времени для расчета педагогической нагрузки, утвержденные решением 
Правления (протокол №1 от 31 августа 2022 г.). Во время внешнего визита 
были рассмотрены УМКД по ряду дисциплин, в том числе, по дисциплине 
«Интегративная медицина», преподаватель Коразбекова К.У., PhD, в обьеме 
5 кредитов, форма контроля письменный экзамен. В УМКД представлены 
критерии оценивания докторантов как во время обучения, так и во время 
приема экзаменов. Далее, рассмотрен УМКД  по предмету «Современные 
аспекты генной инженерии», разработанный PhD Абубакировой А., также в 
обьеме 5 кредитов с разработанными критериями оценивания учебных 
достижений доктрантов. УМКД «Академическое письмо» разработан также 
данным преподавателем в обьеме 5 кредитов, литературные источники всех 
УМКД соответствуют правилам, содержат методические  указания по 
выполнению самостоятельных работ докторантов. 
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        Научное руководство докторантами на соискание степени доктора 
философии (PhD) осуществляется консультантами согласно ГОСО 
послевузовского образования (Приказ МОН РК № 604от 31 октября 2018 
года) и соответствующие квалификационным требованиям. Отечественными 
научными консультантами докторантов являются: к.б.н., доцент 
Жаппарбергенова Эльмира Бегимбаевна, Халила Әбдіхалық Нұрлақұлұлы, 
д.б.н., профессор, Мамыкова Роза Убайдяллаевна к.б.н., и.о. доцента, 
Жусипова Гульмира Турдиевна, к.б.н., доцент, Рысбаева Галия 
Алтынбековна к.б.н., и.о. доцента. 
        Зарубежными консультантами докторантов являются  Суматохин С.В., 
профессор, доктор педагогических наук,  заведующий кафедрой биологии и 
физиологии человека Института естествознания и спортивных технологий, 
Московский городской  педагогический университет (РФ, Москва); А.В. 
Теремов, доктор педагогических наук, профессор, Московский 
государственный   педагогический университет (РФ, Москва); Семра Гювень, 
доктор педагогических наук, профессор университета Гази (Республика 
Турция, г. Анкара); Мехмет Гювень, доктор педагогических наук, профессор 
университета  Гази (Республика Турция,  г. Анкара). 
             Преподаватели ОП внедряют в учебный процесс современные 
педагогические технологии и инновационные методы преподавания. С целью 
формирования ключевых компетенций выпускника и результатов обучения 
по ОП 8D01505-«Биология», профессорско-преподавательским составом 
применяются следующие инновационные технологии и методы обучения: 
работа в малых группах (команде), проектная технология, анализ конкретных 
ситуаций (case study), ролевые и деловые игры, модульное обучение, 
контекстное обучение, развитие критического мышления, проблемное 
обучение, индивидуальное обучение, опережающая самостоятельная работа, 
междисциплинарное обучение, обучение на основе опыта и информационно-
коммуникационные технологии. Также преподаватели проводят открытые 
лекции с использованием инновационных методов обучения, на которых 
деятельность обучающихся активизируется через дискуссии, деловые игры, 
дебаты, эссе, брейн-ринги и другие интерактивные методы. По результатам 
научно-исследовательских работ докторантом Ф.М. Абдуллаевой были 
получены 2 авторских свидетельства по теме «Применение инновационных 
методов в процессе проблемного обучения в области биологии и 
биотехнологии», «Координация және реттелу» тарауын Сингапурлық 
проблеманы зерттеу (Problem Based Learning) технологиясы арқылы 
меңгеру» (научный руководитель – к.б.н., доцент Э.Б. Жаппарбергенова) 
(2021). Доцент Э.Б. Жаппарбергенова имеет 2 свидетельства на объект 
авторского права (составное произведение, на произведение науки) № 21212 
от 28.10.2021 и № 22902 от 18.01.2022г., также и.о. доцента А.А. Успабаева 
имеет 2 свидетельств на объект авторского права на учебное пособие № 
22239, 24.10.2021 и № 22558, 25.10.2021, а также 2 акта внедрения НИР в 
учебный процесс. 
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        ППС принимает участие в организации семинаров, мастер-классов и 
ряда мероприятий.   К примеру, доцент кафедры Э.Б.Жаппарбергенова  в 
2021 году  выступила с докладом на тему "Application of the method of 
problem-based learning (PBL) in the field of ecology and biotechnology" на 
международном методическом вебинаре, посвященном 180-летию великого 
просветителя Ы.Алтынсарина, организованным Аркалыкским 
педагогическим институтом. Также  PhD, старший преподаватель кафедры 
К.У. Коразбекова совместно с педагогическими разработчиками ОП 
организовали курс повышения квалификации «Повышение квалификации 
педагогов в целях масштабирования разработанных образовательных 
программ в педагогических вузах»  в обьеме  72 часов в  городе  Шымкент, с 
09.01 по  13.01.2023года, где также выступила с докладом «Тенденции 
педагогического образования». 
       Университетом заключены договора с ведущими отечественными и 
зарубежными организациями образования, научными центрами, и в рамках 
их реализации был приглашен для чтения лекций  в 2021-2022 уч. г. по 
специальностям магистратуры и докторантуры (PhD) к.б.н., старший 
преподаватель Луганского Национального университета имени Т. Шевченко 
М.М. Перегрим.   
       Повышение квалификации ППС осуществляется через курсы и 
обучающие семинары, организуемые ведущими вузами РК и ближнего 
зарубежья, научно-исследовательские и производственные стажировки. 
Ежегодно преподаватели ОП проходят повышение квалификации на 
республиканском уровне в АО «Национальный центр повышения 
квалификации «Өрлеу», Центр педагогического мастерства АОО «Назарбаев 
Интеллектуальные школы». К примеру,  и.о. доцента Г.А. Рысбаева  в период 
27.08 – 15.09.2021  прошла курс по обучению экспертов оценке учебников и 
учебно-методических комплексов  в обьеме 72 часов;  и.о. доцента А.А. 
Успабаева и Р.У. Мамыкова в период 14.02.2022- 05.03.2022 прошли курсы 
повышения квалификации «Современные педагогические технологии в 
образовательном процессе высшей школы» в  Центре педагогического 
мастерства и инновации «Путь к успеху» КазНУ им. аль-Фараби  в 2022 году. 
       Эффективным механизмом повышения мотивации преподавателей и 
сотрудников является профессиональный рейтинг (KPI). Показатели средней 
зарплаты ППС за последние 5 лет позволяют проанализировать динамику 
изменений.  
       Премирование работников производится по результатам работы за 
семестр, учебный год, успешного проведения приемной кампании, 
аттестации, аккредитации, высокие научные результаты, к юбилейным датам 
и официальным государственным праздникам. Например, медалью к 80-
летию ЮКГПУ награждены: профессор Ә.Н.Халила, доценты 
Н.М.Байсеитова, Э.Б.Жаппарбергенова (2018-2019гг).   

В  2022 году к.б.н., и.о. доцента Рысбаева Г.А., к.б.н., и.о. доцента 
Успабаева А.А., к.б.н., доцент Байсеитова Н.М., к.б.н., доцент 
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Жаппарбергенова Э.Б., к.б.н., старший преподаватель Пошаева Г.С., к.б.н., 
и.о. профессор Сартаева Х.М., к.с.-х.н., и.о. доцента Халикова Г.С. получили 
премию за  публикацию статьи в рейтинговых изданиях (приказ № 1/293 ж/қ 
от 29 сентября 2022г.).  

На основании приказа №1/364 – жқ от 25 ноября к.б.н., и.о. доцента 
Рысбаева Г.А., к.б.н., и.о. доцента Успабаева А.А., к.б.н., и.о. профессор 
Сартаева Х.М. также  получили премию за  публикацию статьи. 

Анализ обеспеченности ОП кадрами (по базовым и профильным 
дисциплинам) за аккредитуемый период показывает, что руководством 
образовательной программы соблюдается соответствие базового 
образования, шифра специальности, ученой степени и ученого звания 
преподаваемым дисциплинам. Укомплектованность и остепенность ППС, 
преподающих дисциплины на ОП 8D01505 Подготовка педагога по биологии 
– 100%. Средний возраст ППС – 50 лет. Опыт научно-педагогической работы 
у преподавателей, работающих в докторантуре, составляет более 25 лет. 
Персональная информация о ППС кафедры размещена на портале 
университета, https://okmpu.edu.kz/ru/bio/465. 

Регламентация учебной нагрузки у научного руководителя и 
регламентация требований к квалификации научных руководителей и 
консультантов, обеспечение условий для работы научного руководителя и 
консультанта соблюдается согласно нормативно – правовых положений.  
Также соблюдаются требования к научным консультантам из отраслевой 
сферы для образовательной программы 8D01505 Подготовка педагога по 
биологии согласно нормативным документам МНВО РК, т.е наличие 
базового образования по профилю, соответствие базы практики и филиала 
ОП в образовательных организациях. Преподаватели кафедры активно 
участвуют в научных симпозиумах, конгрессах и конференциях дальнего и 
ближнего зарубежья, РК, отражают свои научные исследования в 
публикациях. К примеру,  в 2019-2020 уч. г. опубликовано 25 статей: Скопус 
– 3, РИНЦ и зарубежных журналах – 5, в журналах, рекомендованных 
ККСОН – 5, в трудах Международных конференций - 12; в 2020-2021 уч. г. 
опубликовано 27 статей: Скопус – 2, РИНЦ и зарубежных журналах – 3, в 
журналах, рекомендованных ККСОН – 5, в трудах Международных 
конференций - 17 ; в 2021-2022 опубликовано 35 статей: Скопус – 7, РИНЦ – 
10, в журналах, рекомендованных ККСОН – 3, в материалах конференции 
индексируемых в базе данных Clarivate Analytics и Scopus - 3.   Однако, стоит 
отметить, что работу над публикациями  ППС и особенно научных  
консультантов в научных рецензируемых изданиях с высоким квартилем (Q) 
и процентилем необходимо усилить. 

Таким образом, профессорско-преподавательский состав ОП 
соответствует квалификационным требованиям, владеет современными 
методиками преподавания, необходимыми компетенциями в организации 
учебного процесса, но  при этом хотелось бы отметить, что процент 
преподавателей на ОП со знанием английского языка низкий. Так как 

https://okmpu.edu.kz/ru/bio/465
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международное сотрудничество и стажировки основываются на знании этого 
языка, как минимум на среднем уровне. По мнению экспертной группы, 
обучение английскому языку должно быть усилено, как среди 
преподавателей, так и среди обучающихся для расширения сотрудничества с 
зарубежными вузами.  

Положительная практика: 
 Финансовое поощрение публикаций  преподавателей в  рейтинговых 

изданиях в зависимости от квартиля журнала; помощь в выпуске учебно-
методических трудов ППС. Университет создает все необходимые условия 
для проведения научных исследований, интеграции науки и образования, 
публикации результатов научно-исследовательской работы ППС, 
сотрудников и обучающихся 

 
Области для улучшения:   

- Усилить работу по публикациям в зарубежных научных изданиях с 
высоким квартилем и отечественных научных журналах; 

- активизировать работу по организации языковых курсов для   ППС; 
- необходимо активизировать работу по расширению академической 

мобильности. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Качество исследовательской работы 

 

Доказательства и анализ:  
Научно-исследовательская работа докторантов, подготовка и написание 

докторской диссертации осуществляется в соответствии с осуществляется в 
соответствии с Законодательском Республики Казахстан и Зальцбургскими 
принципами, ГОСО (Приказ МОН РК № 604 от 31 октября 2018 г.).  

Контингент обучающихся в ОП 8D01505 Биология по гранту: 2019 – 2; 
2020 – 1; 2022 – 2 докторанта. 

Диссертационные исследования докторантов имеют прикладное и 
теоретическое значение, сопровождаются документальными 
подтверждениями о практическом использовании полученных научных 
результатов в форме разработанных методик и рекомендаций по 
использованию полученных научных выводов в организациях образования. 

Выполнение научного исследования докторантами основано на 
междисциплинарном подходе, который обеспечен освоением обучающимися 
ряда дисциплин «Философия и методология педагогики», «Академическое 
письмо», «Методы научных исследований»,  а также  профилирующих 
дисциплин «Интегративная биология», «Современные аспекты генной 
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инженерии»,  а также при изучении данных дисциплин осваиваются методы 
математической обработки результатов исследований с применением 
компьютерных технологий, методы научных исследований и грамотно 
применяются при выполнении докторской диссертации. 

Работа по активизации деятельности докторантов осуществляется в 
следующих формах: внутривузовские семинары и вебинары, курсы лекций на 
базе университета с приглашением зарубежных ученых и специалистов, а 
также других форм связи научно-исследовательской и учебно-методической 
работы. Одним из примеров этого являются проведение круглого стола 
«Академическая грамотность и письмо в вузе» (Шымкент, ЮКГПУ, 
19.11.2020), мастер-класса «Медиа грамотность: интересные онлайн уроки» 
(Алматы, 21-25.09.2020).   

Докторанты, обучающиеся по образовательной программе 8D01505- 
«Биология» за время освоения образовательной программы, согласно 
правилам обучения должны пройти зарубежную стажировку по теме 
диссертационного исследования в ведущих вузах и исследовательских 
центрах ближнего и дальнего зарубежья. Кафедра сотрудничает с ведущими 
зарубежными вузами, такими как Московский государственный 
педагогический университет (г. Москва, РФ), Московский городской 
педагогический университет (г. Москва, РФ), университет Гази (г. Анкара, 
Турция). 

Научная стажировка докторантов ОП может осуществляться на 
основании договоров с Московским государственным педагогическим 
университетом (РФ, Москва), университетом Гази (Республика Турция), 
Московским государственным педагогическим университетом (г. Москва, 
РФ),  а также на основе индивидуальных приглашений от образовательных и 
научных организаций.  Базой проведения зарубежной научной стажировки 
докторантов был вуз России: Московский государственный педагогический 
университет, к примеру докторант Абдуллаева Ф.М., Нуркешев Н.  прошли 
стажировку в данном университете под руководством научного консультанта 
А.В. Теремова с 5 апреля по 17 апреля 2021 года; докторант Есмаханова 
Ж.Ш. под руководством  Суматохина Сергея Витальевича, доктора 
педагогических наук, профессора, прошла стажировку с 25.10.2021 по 
27.11.2021 г. на базе Московского городкого педагогического университета 
г.Москва. Докторанты Ф.М. Абдуллаева и Б.Б. Нуркешов под руководством 
д.п.н., профессора А.В. Теремова прошли стажировку  на базе Московского 
педгогического государственного университета г, Москва, РФ., с 19.04.2021 – 
30.04.2021г. По окончании прохождения научной стажировки докторантами 
были представлены отчеты об итогах научной стажировки на заседании ОП.   
 Исследовательская практика докторантов образовательной программы 
8D01505 Биология осуществляется на базе организаций, предприятий, 
учреждений и научно-исследовательских организаций на договорной основе, 
в том числе  на базе научно-исследовательского института «Естественно-
технических наук», на кафедре «Биологии и географии» Южно-
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Казахстанского университета имени М. Ауэзова, Ботанического  сада 
Казахско-Турецкого университета имени Кожа Ахмет Ясауи, г. Туркестан. 
Докторант Абдуллаева Ф.М. прошла исследовательскую практику в ЮКУ 
имени М. Ауезова в период с 18 апреля по 30 апреля  2021 года. Докторанты 
Нуркешов Б.Б.,  Есмаханова Ж.  также прошли исследовательскую практику 
на базе ЮКУ имени М. Ауезова  в 2021 году. 
 Университет обеспечивает докторантов необходимыми лабораторно-
техническими и информационными ресурсами для исследовательской 
работы, проводит непрерывный текущий контроль. В конце каждого 
академического периода обучающиеся представляют отчет на заседании ОП 
по биологическому направлению в виде презентации о результатах 
проведенной за отчетный период исследовательской работы в присутствии 
научных консультантов. Докторанты, Ф.М. Абдуллаева тема докторской 
диссертации  «Повышение качества образования студентов с использованием 
методов проблемного  (PBL) и исследовательского обучения (IL) по 
биологии» (научный руководитель - к.б.н., доцент, Э.Б. Жаппарбергенова)  и 
Б.Б. Нуркешов  тема докторской диссертации  «Развитие научной 
грамотности студентов с использованием элементов STEM в преподавании 
биологии» полностью выполнили объем запланированной работы и в 
настоящее время готовятся к защите докторской диссертации. 
 Согласно индивидуальному плану работы докторантов 
образовательной программы 8D01505 Подготовка педагога по биологии 
Есмаханова Ж.Ш.  имеет 1 статью в базе Scopus, в изданиях, включенных в 
перечень ККСОН МНВО РК – 2, Международных научно-практических 
конференциях, дальнего зарубежья – 1, Международных научно-
практических конференциях, внутри страны – 8.  

Ф.М. Абдуллаева опубликовала  2 статьи в изданиях, рекомендованным 
ККСОН, 1 статья в журнале «Вестник ЮКПГУ», 2 статьи в Международных 
и республиканских научно-практических конференциях; имеет 2 авторских 
свидетельства – «Применение инновационных методов в процессе 
проблемного обучения в области биологии и биотехнологии» № 22902 от 
18.01.2022г., «Координация және реттелу» тарауын Сингапурлық 
проблеманы зерттеу технологиясы арқылы меңгеру» № 21212 от 28.10.2021г. 

 Нуркешов Бауржан Буранбаевич опубликовал 1 статью в изданиях 
рекомендованным КОКСОН, и 1 статью в Международной научно-
практической конференций; докторанты 1 года обучения Нартаева Малика 
Полатбековна и Жайынбаева Салтанат Кеңесханқызы готовят статьи по 
результатам литературного обзора.  

Для чтения лекций докторантам университета ежегодно практикуется 
приглашение ученых из ведущих вузов ближнего и дальнего зарубежья.  

Докторанты приняли участие в семинарах на тему «Білім беру 
ұйымдарында жаратылыстану пәндері циклін оқытудың ерекшеліктері» 
(Актюбинский региональный государственный университет им.  
К.Жубанова, 26.05.2020г.) – сертификат участника Б.Б. Нуркешов; докторант 
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Ф.М. Абдуллаева прошла повышение квалификации по дополнительной 
программе «Методы и технологии биологического образования» при 
Московском педагогическом госудрственном  университете,  имеет 
удостоверение о повышении квалификации № 01341-ПК-2021, 30.04.2021г. 

Докторант Ж.Ш. Есмаханова прошла курсы повышения квалификации 
«Цифрлық педагог», сертификат №005475 от 12.02.2021г., «Педагогикалық 
зерттеулердің әдіснамасы», сертификат №005376 от 05.02. 2021г.  

На базе факультета Естествознания были организованы интерактивные 
и коммуникационные площадки для апробирования результатов 
исследований докторантов, а также обеспечения дискуссий и обмена опытом 
и мнений. Например, с 17.04.20223 по 21.04.2021гг в рамках семинара по 
обмену опытом с образовательными учреждениями г.Шымкент докторант 3 
курса Ж.Ш. Есмаханова и докторанты М. Нартаева и С. Жайынбаева активно 
участвовали в обсуждении ОП на 2023-2024 уч.г.   

Работающие докторанты имеют возможность совмещения работы с их 
обучением путем составления гибкого расписания – аудиторные занятия 
проходят в вечернее время. Например, докторант 3 курса Ж.Ш. Есмаханова 
работает преподавателем на кафедре «Биология» ЮКПГУ на 0,25 ставки.  

План выполнения диссертации, структура диссертации, план научных 
публикаций и стажировок, план зарубежных стажировок, ожидаемые 
результаты исследования и научно-исследовательской работы 
рассматриваются на заседании ОП и на Совете факультета.  

Научно-исследовательская работа докторантов выполняется с 
использованием современных методов научных исследований, методов 
обработки, интерпретация данных с применением компьютерных 
технологий.   

Все научно- исследовательские работы и творческие письменные работы 
проходят обязательную проверку через лицензионную систему 
«Антиплагиат».  

Соблюдается соответствие темы диссертационного исследования 
докторантов и научного направления руководителей, а также научно – 
исследовательской работы ППС ОП по направлению подготовки 
конкурентоспособных педагогических кадров. Правила соблюдения 
академической честности обучающимися, ППС и сотрудниками в ЮКГПУ, 
регламентированы «Правилами академической честности ЮКГПУ» и 
утверждены Ученым советом университета (30.10.2018, протокол заседания 
№ 3).  

Для выполнения научно-исследовательской работы докторанты 
разрабатывают материалы: программы, график работы научных семинаров и 
др. Результаты исследовательских работ докторантов проходят апробацию на 
ежегодных международных конференциях. По результатам 
исследовательской работы, под руководством научных руководителей, 
докторанты готовят научные статьи, в журналы с ненулевым импакт-
фактором, входящие в базу Scopus, Web of Science, а также статьи для 
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публикации в журналах, рекомендованных ККСОН МНВО РК. По данному 
моменту необходимо отметить, что ряд докторантов, завершивших процесс 
обучения, имеют статьи, находящиеся еще на стадии рецензирования. 
Необходимо отметить,  что  наряду с  образовательной  деятельностью 
докторанты должны проводить научные исследования, однако наблюдается 
слабая активность участия докторантов в грантовых проектах,  результаты 
которых послужили бы материалом для диссертационных исследований. 

Привлечение докторантов в научно-исследовательские проекты 
позволит им проводить дополнительные исследования, и соответственно, это 
даст возможность опубликовать полученные результаты в отечественных и 
международных журналах высокого уровня. 

 
Положительная практика: 

Финансовая поддержка публикаций докторантов в  рейтинговых 
изданиях. 
 
Замечание:  

- Недостаточно высокая  публикационная активность  докторантов в 
рейтинговых изданиях и в  изданиях включенных в перечень ККСОН МНВО  
РК. 

 
Области для улучшения:  

- Максимальное привлечение обучающихся в научно-исследовательские  
проекты, и активизация своевременной публикации докторантов. 

Уровень соответствия по Стандарту 4 – значительное соответствие. 

 
Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов 

 

Доказательства и анализ:  
Для обеспечения потребностей учебного процесса и содержания 

материально-технической базы НАО «Южно-Казахстанский 
государственный педагогический университет» определяет и выделяет 
необходимые и достаточные ресурсы:финансовые, материально-технические, 
информационные. Отдел послевузовского образования проводит 
ориентационную неделю, знакомит со службами поддержки докторантов, 
медицинской и психологической помощи; с базами данных библиотеки вуза. 
В университете оказание поддержки докторантов всех категорий, в решении 
академических, социально-бытовых и психологических вопросов 
осуществляется следующими структурными подразделениями университета: 
офис регистратора, эдвайзеры, Научно-исследовательский офис, Научный 
координационный совет, Совет работодателей, Отдел международного 
сотрудничества и академической мобильности, Центр профориентации и 
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карьеры «Мансап», Отдел молодежной политики, Ассоциация выпускников,  
центр обслуживания обучающихся «Үміт», библиотека.  

Необходимым условием экономической устойчивости университета 
является увеличение и стабильность бюджета. Количественным выражением 
целей развития вуза и разработки путей их достижения является 
Перспективный план развития. Отдел стратегического планирования, 
менеджмента и мониторинга после окончания каждого семестра проводит 
анкетирование с целью выявления проблем и улучшения качества 
подготовки докторантов, общий показатель удовлетворенности основными 
сторонами учебного процесса по оценке «5» составил 100%. 

В соответствии с целями и стратегией университета финансовая 
стратегия вуза направлена на обеспечение финансовой стабильности, 
оптимизацию расходов, поддержание качества образовательных программ, 
разработку учебно-методических программ, привлечение зарубежных 
профессоров.  

Университет является организацией высшего педагогического 
образования, которая имеет достаточную и соответствующую материально-
техническую базу для преподавателей и обучающихся, информационные 
ресурсы, образовательные и информационные технологии и ресурсы для 
подготовки кадров в области образования, также для проведения научных 
исследований. 

В университете функционируют Совет молодых ученых, деятельность 
которых направлена на поддержку, курьирование и содействие развитию 
научной активности докторантов, посредством участия в организации и 
проведении научных мероприятий, сопровождении различных научно-
инновационных конкурсов и проектов, в том числе, привлечение 
финансирования на реализацию научных идей молодых ученых 
университета.  

Центр повышения квалификации и дополнительного образования  
реализует дополнительные образовательные программы по иностранному 
языку, основной целью которых являются совершенствование навыков 
практического владения языком для применения в профессиональной 
деятельности и повседневном общении, при решении деловых, научных, 
академических, культурных задач докторантов. Однако, по данному моменту 
необходимо отметить, что докторанты аккредитуемой ОП не совсем активно 
принимают участие в языковых курсах.   

В читальных залах для пользователей установлены  персональные 
компьютеров, подключенных к       локальной сети Интернет, 1 зал каталогов и 1 
зал периодических изданий. В      библиотеке имеется наличие точек Wi-Fi для 
поддержки доступа обучающихся к сети Интернет в местах, удобных для 
обучающихся, ППС и сотрудников. 

Для решения психологических проблем на базе молодёжного центра 
работает психолог, который осуществляет постоянный контроль за 
соблюдением прав обучающихся, выявляя потребности  докторантов. 
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Университет рассматривает обращения обучающихся в письменной или 
устной форме на личном приеме руководства, встречах, по почте, телефону, 
на страницах университета в социальных сетях, информационным системам 
общего пользования согласно Положению о  проведении анкетирования и 
рассмотрении обращений граждан.  

Создан и функционирует  блог Председателя Правления – Ректора, 
однако, данная страница  не совсем активно работает, что было отмечено 
экспертами во время внешнего визита. 

Во всех учебных корпусах и общежитиях установлены «Ящики 
доверия». Работающие докторанты имеют возможность совмещения работы 
с их обучением путем составления гибкого расписания. Например, докторант 
3 курса Ж.Ш. Есмаханова работает преподавателем на кафедре «Биология» 
ЮКПГУ на 0,25 ставки.  

Материально-технические активы и условия производственной среды 
университета соответствуют требованиям СТ РК 1158-2002 «Образование 
высшее профессиональное. Материально-техническая база организаций 
образования», ГОСО РК 5.03.009.-2006 «Система образования Республики 
Казахстан. Учебно-материальные активы высших учебных заведений». 
Обеспечение условий производственной среды осуществляется в 
соответствии с принятыми санитарными нормами, и правилами, и нормами 
безопасности РК. 

Инфраструктура и материально-техническая база представлены 
административным, учебными и учебно-лабораторным корпусами, 
вспомогательными помещениями и студенческими общежитиями для 
проживания обучающихся и сотрудников. Университет располагает 
современными ресурсами, их содержание обеспечивают условия, 
необходимые для предоставления качественных образовательных услуг.  

Функционируют образовательный и дистанционный порталы, со 
страницами, содержащими учебно-методическую и учебно-
административную информацию для обучающихся и преподавателей. 

В настоящее время большая часть аудиторий ОП и научно – учебных 
лабораторий снабжена мультимедийным оборудованием, в свободном 
доступе для обучающихся работают научные лаборатории, оборудованные 
необходимыми инструментами и материалами, программное обеспечение 
регулярно обновляется во всех аудиториях. 

Технологическая поддержка докторантов осуществляется через 
предоставление компьютерной техники, учебных аудиторий с 
мультимедийным оборудованием, специализированных кабинетов через 
оказание технической помощи в оформлении публикационных материалов, 
издание учебно-методической литературы, статей, электронно-учебных 
ресурсов, тестовых заданий. 

Для поддержки научных исследований в университете проводятся 
конкурсы по приоритетным направлениям биологии. Со стороны ППС ОП 
оказывается всевозможная поддержка докторантов при проведении научно – 
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исследовательской работы, при преподавании элективных дисциплин, при 
написании научных статей, осуществляется непрерывный мониторинг 
учебного процесса.   

Основные параметры материально-технического обеспечения 
образовательного процесса кафедры ориентированы на расширение его 
технологических возможностей, таких как наличие технических средств 
обучения, обеспечения учебной и исследовательской работы копировально-
множительной техникой и использование в учебном процессе аудио - 
визуальной аппаратуры.  

Все здания и сооружения отвечают действующим требованиям 
санитарных норм и противопожарной безопасности, квалификационным 
требованиям, предъявляемым к деятельности учреждений образования и 
требованиям ГОСО. 

 
Замечания:  

- Недостаточная организация мероприятий по обучающим семинарам, в 
том числе с представителями компании Elsevier и Clarivate Analytics, 
оказывающая влияние на своевременность публикаций докторантов. 
         

Области для улучшения:   
- Организация семинар-тренингов с представителями компании Elsevier 

в целях поиска журнала для  корректной публикации. Организация языковых 
курсов для докторантов в целях расширения международных связей и поиска 
литературы по диссертационному исследованию. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 5 – значительное соответствие. 

 
Стандарт 6. Ресурсы 

 
Доказательства и анализ:  

Программно-техническую поддержку в организации учебного процесса 
в подразделениях осуществляет Центр информационно-технического 
обеспечения. 

Сайт университета обеспечивает официальное представление 
информации об Университете в сети интернет с целью расширения рынка 
образовательных услуг университета, оперативного ознакомления 
обучающихся, сотрудников, абитуриентов, деловых партнеров и других 
заинтересованных пользователей с различными аспектами деятельности 
университета, повышения эффективности взаимодействия университета с 
целевой аудиторией.  

В единую информационную систему входят информационные 
программные комплексы, программное обеспечение, направленные на 
цифровизацию, автоматизацию, оптимизацию основных процессов 
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деятельности университета.   В университете организована работа 
информационно-образовательного портала www.okmpu.edu.kz . 

Подсистемы дают возможность вузу прослеживать все учебные 
процессы, такие как заполнение рейтингового журнала, посещаемости, 
контроля знаний студентов, закрепление ППС на учебные дисциплины, 
расчет часов по кафедрам, запись студентов на элективные дисциплины, 
формирование рабочих учебных планов, транскрипта обучающегося, 
проведение тестирования, автоматическое формирование отчетов по разным 
критериям, поддержка процессов оценки знаний, обучающихся в рамках 
рейтинговой системы, прием экзаменов методом тестирования, шифрование 
студента и др. 

У каждого обучающегося имеется свой личный виртуальный кабинет, 
где он может ознакомиться с силлабусами дисциплин и типовым учебным 
планом, зарегистрироваться на элективные дисциплины и формировть свой 
индивидуальный учебный план, просмотреть успеваемость за текущий 
семестр и расписание учебных занятий. 

Университет включает в себя учебные корпуса, библиотеку, общежития, 
типографию. Аудитории оснащены современным оборудованием и 
инвентарем, и соответствуют требованиям реализации образовательных 
программ, санитарно-эпидемиологическим и строительным нормам и 
правилам. Все компьютеры университета обеспечены свободным доступом к 
глобальной сети Интернет, скорость которого составляет 300 МБ/с. 

В соответствии с пп. 115,117 квалификационных требований для 
выполнения НИРД (обеспечение возможности прохождения практики и 
научных стажировок докторантами PhD) используется материально-
техническая база организаций в рамках заключенных соглашений о 
сотрудничестве с ведущими научными институтами и вузами РК и 
зарубежья, имеющие свидетельства об аккредитации. На кафедре 
«Биологии» имеются специализированные аудитории для реализации данной 
ОП:  лаборатория ботаники и физиологии растений, лаборатория зоологии, 
лаборатория анатомии и физиологии, лаборатория микробиологии и 
биотехнологии и ряд др.  Университет обладает современной материально-
технической базой: в аудиториях имеются интерактивные доски,  
компьютерный класс, подключенный к высокоскоростному интернету, 
виртуальные лаборатории по биологическим дисциплинам.  

Университет располагает научной библиотекой. Общий книжный фонд 
библиотеки университета по состоянию на 01.03.2023 года составляет 458 
481 единиц, в том числе 287 770 экземпляров на государственном языке. 
Обновляемость единого библиотечного фонда новыми поступлениями 
изданий в 2020-2021 учебном году составила 1,7% (7246 экз.), в 2021-2022 
учебном году составила 2% (9598 экз.), в 2022-2023 учебном году составила 
1,3% (5996 экз.). Общее количество учебной, учебно-методической и 
научной литературы по специальности 8D01505 – «Подготовка педагога по 
биологии» в библиотеке составляет 3465 экземпляров, в том числе по циклу 

http://www.okmpu.edu.kz/
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базовых дисциплин  2356 экз., из них на государственном языке 2168 экз., по 
циклу профильных  дисциплин 1109 экз., из них на государственном языке 
983 экз. Также в библиотечном фонде имеются электронные учебники в 
количестве в 267 единиц, из них по циклу базовых 255 единиц и по циклу 
профилирующих дисциплин 12 единиц. Библиотека ежегодно оформляет 
подписку на периодические издания в среднем 60 наименований, в том числе 
на казахском языке 38 наименований. 

Для обеспечения учебного и научного процесса университета, а также 
удовлетворения потребностей обучающихся, ППС и сотрудников 
университета библиотечный фонд ежегодно пополняется новыми изданиями.  

В электронном читальном зале для преподавателей и докторантов 
имеется доступ к обучающим электронным учебникам, электронному 
каталогу, базам данных и ресурсам Интернет, осуществляется бесплатный и 
безлимитный доступ к ресурсам Интернет с WI-Fi зоной обслуживания.  

Библиотека работает на Казахской Автоматизированной Библиотечно-
Информационной Системе Web. КАБИС», электронным каталогом могут 
воспользоваться преподаватели, докторанты университета в сети Интернет 
ЮКГПУ http://172.22.227.9/KABIS/, а также в  сети  Интернет 
http://ais.okmpu.kz/kabis.  

У ППС и обучающихся есть доступ к научным электронным изданиям 
Web of Science, к полнотекстовым статьям журналов издания Elsevier, 
Scopus, Springer; к отечественным базам данных: Республиканская 
Межвузовская Электронная Библиотека (Ассоциация вузов РК), Единая 
электронная библиотека (НЦГНТЭ), КазНЭБ. ППС и обучающиеся могут 
воспользоваться в образовательных целях цифровой библиотекой 
«Aknurpress» в сети Интернет  http://aknurpress.kz. В электронной онлайн 
библиотеке «Smart Kitap» имеется – 81 наименований учебников и учебных 
пособий по всем отраслям знаний, на казахском, русском и английском 
языках, доступ к «Smart Kitap» предоставлен на 3 года, в течение которого 
база будет постоянно пополнятся новыми учебниками и учебными 
пособиями. Преподаватели и студенты могут воспользоваться в 
образовательных целях цифровой библиотекой «Smart Kitap» в сети 
Интернет  http:// web.smart-kitap.kz. Обновление фонда учебной литературы 
библиотеки происходит с учетом устареваемости основных учебных изданий 
(5-10 лет). 

Для поддержки молодых ученых университета в вузе проводятся 
ежегодные конкурсы на грантовое финансирование проектов 
коммерциализации результатов научной и научно-технической деятельности.  

В целях визуального осмотра материально-технической базы и учебно-
лабораторной базы эксперты посетили Научно-исследовательский центр 
биотехнологии, Центр обслуживания студентов Үміт, центр молодежного 
здоровья,  отдел послевузовского образования, коворкинг центр, центр 
«Мансап», IT  кабинет, где эксперты ознакомились с разработками 
докторантов по биологии «Строение клетки». Рядом с корпусом 

http://172.22.227.9/KABIS/
http://ais.okmpu.kz/kabis
http://aknurpress.kz/
http://aknurpress.kz/
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университета расположено студенческое общежитие,  условия проживания 
комфортные по 2 человека в комнате, на каждом этаже имеется прачечная 
комната и кухонная комната. 

В целом материально-техническая база, используемая для организации 
процесса обучения и НИР по специальности 8D01505 – «Биология», отвечает 
всем требованиям реализуемой образовательной программы. 

 
Области для улучшения:  

- Увеличение фонда литературы на английском языке по аккредитуемой 
ОП; 

- на сайте университета разместить виртуальную экскурсию по 
лабораториям кафедры, базы практик. 

 

Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие. 

Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 
информирование общественности 
 
Доказательства и анализ:  

Университет уделяет большое внимание информированию 
общественности, обучающихся, сотрудников и работодателей о содержании 
ОП, о результатах своей деятельности, политике вуза. Университет 
предоставляет всю информацию об ОП, правилах приема, ожидаемых 
результатах обучения, процедурах промежуточной, итоговой аттестации, 
контингенте, ППС, присваиваемой квалификации и возможностях 
трудоустройства через официальный сайт www.okmpu.kz, страницы в 
социальных сетях, СМИ города, области и республики, использование 
собственной типографии, журнала «ОҚМПУ Хабаршысы / Вестник 
ЮКГПУ».   Также Информационно-аналитическим центром ведется 
информирование общественности  через  официальный сайт университета 
(https://okmpu.edu.kz/); образовательный портал (http://univer.okmpu.kz/); 
электронная библиотека (https://lib.okmpu.edu.kz/); научные конференции 
(https://okmpu.edu.kz/ru/node/5069,https://okmpu.edu.kz/kk/node/4504 , 
https://conf.okmpu.kz); электронные материалы 
(https://okmpu.edu.kz/kk/node/2359). В университете функционирует мощный 
телекоммуникационный узел, состоящий из маршрутизаторов CISCO и 
EXTREME, 3 серверов и коммуникационного оборудования, связывающего 
подсети учебных корпусов в единую корпоративную сеть посредством 
высокоскоростной оптоволоконной линии. В рамках университета 
функционирует налаженная система внешнего посредством электронной 
почты университета info@okmpu.kz.  и внутреннего электронного 
документооборота с помощью электронной системы «Documentolog» (2020). 

Вуз располагает издательской мини-типографией, осуществляющей 
выпуск учебно-методической литературы, бланочной продукции для служб и 

https://conf.okmpu.kz/
https://okmpu.edu.kz/kk/node/2359
mailto:info@okmpu.kz
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подразделений университета. На базе типографии издается журнал «ОҚМПУ 
Хабаршысы / Вестник ЮКГПУ» и сборники трудов научных конференций.  

В целях полного и качественного обучения докторантов  университет 
ведет системную работу  над укреплением материально-технической базы. С 
2019г. функционируют 30 компьютерных классов, 50 мультимедийных 
кабинетов. В  данный период  в университете насчитывается 823 ед. 
компьютерной техники, в т.ч. 184 персональных компьютеров, 10 ноутбуков 
и 629 моноблоков, 25 сканеров, 284 лазерных принтера, 13 цветных 
принтеров, два 3D-принтера ХYZhdprint, 4 мультимедийных подиума, 5 
копировальных аппаратов A3 формата, 78 интерактивных досок, 4 
мобильных мультимедийных проектора, 2 дрона FANTON4, 3 цифровых 
видеокамер, 8 информационных киосков, 2 сублимационных принтера (для 
печати на пластиковых карточках), 2 робототехнические лаборатории, 
оснащенные 8 роботами Mindstorms Education EV3 LEGO. Далее, в  2019 г. 
было открыто 2 инновационных IT-класса с образовательной платформой 
BilimLand, содержащих 2 комплекта персонального обучающего устройства 
BilimBook для ППС, две 65-дюймовые интерактивные телевизионные 
панели,  и приобретено 40 единиц  BilimBook Light – ноутбуки для 
обучающихся. В рамках государственной программы «Модернизация 
педагогического образования» при поддержке Международного банка 
развития в 2019 г. создана лаборатория из 6 моноблоков, 10 
робототехнических наборов Fisher Technik, 10 робототехнических наборов 
Arduino, 2 наборов Robotrek.  При посещении  IT-класса эксперты 
ознакомились с работами обучающихся на плате Arduino. 

Контроль качества обучения регламентируется процедурой СМК 
ЮКГПУ ПР 8.06-2022 «Управление процессом проведения текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации». Для 
осуществления системной оценки успеваемости докторантов и учета 
результатов с целью совершенствования учебного процесса, устанавливаются 
следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости, промежуточная 
аттестация и итоговая аттестация. 

Текущий контроль НИРД осуществляют научные консультанты; 
результаты оформляются докторантами в конце каждого семестра в форме 
отчета. Как представлено в тексте отчета, научные консультанты  несут 
ответственность как за уровень теоретической подготовки докторанта, 
своевременность представления диссертации, так и за ее содержание, 
содействуют подготовке к публикации результатов проводимого 
исследования; решают различные вопросы, возникающие в ходе выполнения 
научно-исследовательской работы. 

За 2019-2020, 2020-2021 учебные годы по результатам завершения 
учебы докторанты показали 100% успеваемость и качество знаний.  

В целях повышения конкурентоспособности выпускников 
образовательной программы и соответствия компетенций выпускников 
требованиям рынка труда университет осуществляет мониторинг 
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информации по удовлетворенности потребителей (выпускников и 
организаций) согласно утвержденным процедурам, положениям и 
инструкциям. Полученная информация по удовлетворенности выпускников и 
организаций, принявших выпускников на работу, собирается, анализируется 
и используется для определения перечней актуальных ОП и дисциплин, 
совершенствование методик преподавания, улучшение учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса. Анкетирование по 
удовлетворенности потребителей (выпускников и организаций) не 
проводилось,  так как данное ОП еще не осуществляла выпуск. 

Компетенции сформулированы для всех структурных элементов 
образовательной программы: в целом по всей ОП, по каждому модулю, по 
каждой дисциплине и отражены в следующих документах: карте учебных 
модулей; карте компетенций; матрице компетенций; КЭД; УМКД. 

В блоке «Обучение» – «Образовательные программы» отражены 
ожидаемые результаты обучения, присваемые квалификации, а также о 
возможностях трудоустройства по образовательным программам 
докторантуры. Информация о процедурах промежуточной и итоговой 
аттестации отражена в Академической политике университета. 
Академическая политика также доступна на сайте университете.  

Основная информация по академической деятельности вуза отражается 
в разделе «Образование». В его подразделах – актуальная нормативно-
правовая документация, регламентирующая образовательный процесс, 
методические руководства и материалы в помощь ППС, обучающимся, 
партнерам-работодателям, родителям и другим заинтересованным лицам.  

Для обеспечения информированности обучающихся при формировании 
индивидуальных учебных планов на сайте размещен Каталог элективных 
дисциплин по всем образовательным программам, реализуемым вузом.  

В рубриках «Академическая мобильность», «Профессиональная 
практика» размещены информативные материалы, шаблоны различных 
документов (договоров, заявлений и пр.). Управление информационным 
сайтом осуществляется Центром информационно-технического обеспечения 
и цифровизации.   

Информационная политика включает ежегодный отчет ректора 
университета о результатах деятельности перед общественностью: 
обучающимися, родителями, работодателями, социальными партнерами и 
другими заинтересованными лицами. 

Для эффективного менеджмента ОП 8D01505 Подготовка педагога по 
биологии в вузе разработана и внедрена автоматизированная 
информационная система. Данная система позволяет автоматизировать 
образовательный процесс, начиная с формирования рабочих планов вплоть 
до выпуска обучающихся и их последующего трудоустройства. 

Дисциплины образовательной программы обеспечены учебно-
методическими и дидактическими материалами. На образовательном 
портале университета представлена вся учебная документация для 
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обучающихся, в том числе УМКД по всем дисциплинам, которые имеются 
как в бумажном варианте, так и на электронных носителях. Для 
обучающихся доступна полная база электронных учебных изданий, 
обновляемая работниками библиотеки университета, а также 
республиканские и международные электронные базы учебной и научной 
литературы, в том числе базы Web of Science. Эффективность 
информирования сайта осуществляется через мониторинг на постоянной 
основе.   
           
Замечания:  

Несвоевременное  достижение результатов обучения, в частности 
касательно публикаций докторантов и подготовке к защите. 
 
Области для улучшения: 

- Усилить работу по достижению конечного  положительного результата 
обучения  для своевременной защиты докторантов; 

- повысить уровень научно-методического сопровождения  
обучающихся с момента поступления до момента окончания. 

 
 

Уровень соответствия по Стандарту 7 – значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие 
 
Стандарт 2. Содержание образовательной программы – полное 

соответствие 

Области для улучшения:  
- Внедрение  дисциплин на английском языке, к примеру дисциплину 

«Академическое письмо», так как литературный обзор диссертационной 
работы должен также охватывать  труды ученых дальнего зарубежья; 

- необходимо активизировать деятельность по расширению 
академической мобильности; 

- внести практику проведения промежуточной аттестации обучающихся 
в письменной форме в целях повышения объективности оценок и снижения 
зависимости оценки результатов образовательного процесса от случайных и 
субъективных факторов. 

   Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава – 
полное соответствие 

Области для улучшения:   
- Усилить работу по публикациям в зарубежных научных изданиях с 

высоким квартилем и отечественных научных журналах; 
- активизировать работу по организации языковых курсов для   ППС; 
- необходимо активизировать работу по расширению академической 

мобильности. 

 
Стандарт 4. Качество исследовательской работы – значительное 

соответствие 
 
Замечание:  

- Недостаточно высокая  публикационная активность  докторантов в 
рейтинговых изданиях и в  изданиях включенных в перечень ККСОН МНВО  
РК.   
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Области для улучшения:  
- Максимальное привлечение обучающихся в научно-исследовательские  

проекты, и активизация своевременной публикации докторантов. 

 
Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов – 

значительное соответствие 
 

Замечания:  
- Недостаточная организация мероприятий по обучающим семинарам, в 

том числе с представителями компании Elsevier и Clarivate Analytics, 
оказывающая влияние на своевременность публикаций докторантов. 
         

Области для улучшения:   
- Организация семинар-тренингов с представителями компании Elsevier 

в целях поиска журнала для  корректной публикации; 
- организация языковых курсов для докторантов в целях расширения 

международных связей и поиска литературы по диссертационному 
исследованию. 

 
Стандарт 6. Ресурсы - полное соответствие 
   

Области для улучшения:  
- Увеличение фонда литературы на английском языке по аккредитуемой 

ОП. На сайте университета разместить виртуальную экскурсию по 
лабораториям кафедры, базы практик. 

 

Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 
информирование общественности – значительное соответствие 

 
Замечания:  

Несвоевременное достижение результатов обучения, в частности 
касательно публикаций докторантов и подготовке к защите. 
 
Области для улучшения: 

- Усилить работу по достижению конечного  положительного результата 
обучения  для своевременной защиты докторантов; 

- повысить уровень научно-методического сопровождения  
обучающихся с момента поступления до момента окончания. 
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                                                                                             Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Южно-Казахстанского государственного педагогического университета   
24-25 мая 2023 год 

по аккредитации программ докторантуры 
 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Южно-Казахстанского государственного педагогического университета 

24-25 мая 2023 г. 
 

Время Мероприятие Участники Место 
23 мая 2023 г. 

Заезд  Гостиница В течение дня Члены ВЭГ 
День 1-й: 24 мая 2023 г. 

 09.30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
10:00-10:45 

 
Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

10:45-11:30 
 

Интервью с Ректором  
 

Р, ЭГ, К, 
Ректор 

Кабинет Президент-
Ректора 
Ссылка для конференции 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами  Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
Ссылка для конференции 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

13:05-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
14:00-15:30 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 

Р, ЭГ,  
Зав.кафедрой  

Учебный корпус 
Ссылка для конференции 
 

15:30-16:00 
 

Интервью с заведующими кафедрами Р, ЭГ, К, зав. 
кафедрой 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС университета по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ.  

Р, ЭГ, К,  
ППС  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К, 
Обучающиеся 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

17:45-18:15 Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, Кабинет ВЭГ 
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 Выпускники Ссылка для конференции  
18:15-18:30 

 
Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К,  
Работодатели  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

День 2-й: 25 мая 2023 г. 
9:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:30 Выборочное посещение баз практик 
(Приложение 1) 

Р, ЭГ, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

11:30-13:00 
 

Посещение Офис регистратора, Центра 
рекрутинга и маркетинга 
(профориентационные работы), Центра 
дуального обучения и карьеры. 
  
Выборочное посещение учебных занятий 
(Приложение 2). 

Р, ЭГ, К, 
Сотрудники 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 
университета 

14:00-14:30 Приглашение заведующих кафедр по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

14:30-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
университета и структурных 
подразделений по запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
зам.декана, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Южно-Казахстанского государственного педагогического университета  
24-25 мая 2023 год 

 
Ответственный за аккредитацию 
 

№ ФИО Должность Ученая степень, 
звание 

1 Турлыбекова Алтынай 
Асанхановна 

Руководитель отдела 
аккредитации и мониторинга 

к.соц.н. 

2 Жылысбаева Акконыр 
Нурдилакызы 

Директор института 
послевузовского образования 

к.х.н. 

 
Администрация ЮКГПУ 
 

№  
ФИО 

 
Должность 
 

Ученая степень, 
звание 

1 Сугирбаева Гульжан 
Даулетбековна 

Председатель правления -
ректор 

к.и.н., доцент 

2 Исабек Баршагуль 
Кашкыновна 

Член Правления - проректор 
по стратегическому развитию 
и социальной работе 

к.и.н., доцент 

3 Кудышева Айнаш 
Амангелдиевна 

Член Правления - проректор 
по академическим вопросам 

к.п.н., доцент  

4 Керимбеков Ержан 
Рахымжанович 

Член Правления - проректор 
по научной работе и 
инновациям 

Доктор философии 
PhD 

5 Шаланов Ербол Сабитович Член Правления - проректор 
по административному и 
инфраструктурному развитию 

- 

6 Байғұтова Ақлима 
Мархабатқызы 

Ученый секретарь к.ф.н. 

 
 
 

Руководители структурных подразделений 
 
№ ФИО Должность, структурное подразделение 

1 Кыстаубаева Кумисай Серикхановна директор департамента финансов и 
экономики 

2 Мельдешева Айгуль Сейдуллаевна директор департамента развития 
человеческих ресурсов 

3 Мамаев Кайрат Серикбаевич  к.фил.н., руководитель офиса регистратора 

https://okmpu.kz/ru/node/1604
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4 Айтбаева Айгуль Ергеновна к.с-х.н., начальник отдела цифрового и 
методического обеспечения 
образовательного процесса 

5 Абдуразова Перизат Адилбековна руководитель офиса интернационализации 

6 Керимкулова Кульмира 
Абдукаримовна   

руководитель центра облуживания 
обучающихся «ҮМІТ» 

7 Ерназарова Мария Бахытжановна заместитель директора департамента 
маркетинга и карьеры 

8 Косауова Акерке Колдасыновна к.с-х.н., заместитель директора института 
послевузовского образования 

9 Шамбулова Халида Камбарбековна руководитель библиотеки 

10 Инкарбеков Саят Алтынбекович    директор департамента IT 

11 Серикбаев Данияр Бағланұлы      директор департамента по развитию 
инфраструктуры 

12 Жорабекова Ляззат Рүстемовна руководитель медиа центра ЮКГПУ 

 
 
Декан факультета и заведующий кафедрой 
 
№ ФИО ученая степень, 

ученое звание 
Факультет, кафедра 

1 Саулембаев Алтынбай 
Тагабаевич 

кандидат 
географических наук, 
доцент 

Декан факультета 
естествознания 

2 Байсеитова Нурила 
Макулбековна 

кандидат 
биологических наук, 
доцент 

Заведующий кафедрой 
биологии 
 

 

Профессорско-преподавательский состав 

№ ФИО Должность Ученая степень, звание 
 

        8D01505 - Подготовка педагога по биологии 
1 Байсеитова Нурила Макулбековна Доцент кафедры 

«Биология» 
Кандидат биологических 
наук, доцент 

2 Халикова Гульмира 
Сатыбалдиевна 

И.о. доцента 
кафедры 
«Биология» 

Кандидат 
сельскохозяйственных наук, 
и.о. доцента  

3 Рысбаева Галия Алтынбековна И.о. доцента 
кафедры 
«Биология» 

Кандидат биологических 
наук, и.о.доцента 

4 Туртаева Райхан Абдуллаевна Преподаватель 
кафедры 
«Биология» 

 

 

https://okmpu.kz/ru/node/1569
https://okmpu.kz/ru/node/1569
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Представители работодателей: 

№ ФИО Место работы Должность 
 8D01505 - Подготовка педагога по биологии 
1 Бозшатаева Гульшат 

Тугельбаевна 
Южно-Казахстанский 
университет имени 
М.Ауэзова 

Кандидат биологических 
наук, доцент 

2 Керімбекова Ақбөпе 
Айтқұлқызы 

Проректор по учебной 
и учебно-
методической работе 
Шымкентского 
университета  

Кандидат педагогических 
наук, доцент 

3 Дуйсенов Нурзак Жезтаевич Проректор по учебной 
работе Центрально-
Азиатского 
Инновационного 
университета  
 

Кандидат технических  наук, 
доцент 

 

Выпускники: 

№ ФИО Специальность, год 
окончания 

Место работы, должность 

 8D01505 - Подготовка педагога по биологии 
1 Абдуллаева Фатима 

Мажитовна 
8D01505 – Подготовка 
педагога по биологии, 
2022 

Назарбаев интеллектуальная 
школа химико-
биологического направления, 
учитель-модератор 

2 Нуркешов Бауыржан 
Буранбаевич 

8D01505 – Подготовка 
педагога по биологии, 
2022 

Университет Мирас6 
старший преподаватель  

 

Магистранты и докоторанты 

№ ФИО Специальность курс 
 8D01505 - Подготовка педагога по биологии 
1 Есмаханова Жаркынай 

Шарабдиновна 
8D01505 – Подготовка 
педагога по биологии 

3 

2 Нартаева Малика 
Полатбековна 

8D01505 – Поготовка 
педагога по биологии 

1 

3 Жайынбаева Салтанат 
Кеңесханқызы 

8D01505 – Подготовка 
педагога по биологии 

1 

 

Список представителей баз практики 

№ ФИО Специальность Место работы, должность, 
контактные данные 

 8D01505 - Подготовка педагога по биологии 
1 Жусипова Гульмира 

Турдиевна 
Биология Южно-Казахстанский 

государственный педагогический 
университет, к.б.н., доцент 



        Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

41 

 

2 Рысбаева Галия 
Алтынбековна 

Биолог, преподаватель 
биологии и химии 

Южно-Казахстанский 
государственный педагогический 
университет, к.б.н., и.о. доцента 
кафедры «Биология» 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Списки трудов докторантов и научных консультантов 
3. Материалы диссертационного исследования докторантов, завершивших 

курс обучения 
4. Материалы апробации результатов исследований руководителей и 

консультантов, докторантов 
5. УМКД 
6. ИУПы ППС, докторантов 
7. Сведения о базах практик (договора) 
8. Штатное расписание ППС  
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