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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
специализированной аккредитации в Инновационном Евразийском 
университете (далее ИнЕУ) по образовательной программе 6В04107 
«Экономика» проходил с 23 по 24 мая 2023 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые 
для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательных программ университета, Руководство по организации и 
проведению внешней оценки для процедуры специализированной 
аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 
визита в организацию образования, что обеспечило возможность 
своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке по образовательной программе 6В04107 
«Экономика» содержит достаточный объем информации, представленный в 
соответствии со стандартами аккредитации программной на 72 страницах и 
Приложения. 

Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов получить общую характеристику университета, достижения 
последних лет и перспективы развития образовательных программ и вуза в 
целом.  

Запланированные мероприятия в соответствии программой по 
внешнему визиту способствовали более подробному ознакомлению со 
структурой университета, ее материально-технической базой, профессорско-
преподавательским составом кафедр, студентами, магистрантами, 
выпускниками, работодателями университета и позволили внешним 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке образовательных программ фактическому состоянию дел в 
учебном заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 
содержит объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 
университета и структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития.  

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр offlinе и online, что позволило членам комиссии 
получить общее представление об организации учебного, воспитательного и 
научного процессов, материально-технической базе, определения ее 
соответствия стандартам. Визуальный осмотр проводился с целью получения 
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общего представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической, определения ее соответствия 
стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 
рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр кафедр, департаментов и 
центров, офис регистратора, библиотека, спортзал, для студентов и ППС и 
др.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации кафедр, библиотечного фонда по направлениям 
аккредитуемых программ с целью более детального ознакомления с 
документооборотом, учебно-методическим и материально-техническим 
обеспечением. 
 
Основные характеристики вуза 

Инновационный Евразийский университет (далее ИнЕУ) – 
многопрофильный вуз, осуществляющий свою деятельность на основании 
лицензии № 0137472 от 16.10.2010г. в рамках национальной образовательной 
системы в соответствии с законодательством Республики Казахстан (далее 
РК). Форма собственности: частная. 

Юридический и фактический адрес: 
Республика Казахстан 
140000, г. Павлодар 
Улица Ломова 45 
Телефон: +7 (7182) 67-35-35 
+7 (7182) 67-37-37 
+7 (700) 956-98-91 
E-mail: referent@ineu.kz 
сайт университета https://ineu.edu.kz/ 

Инновационный Евразийский университет был создан в 1991 году на базе 
учебно-научно-производственного центра (УНПЦ) с подготовки первых в 
регионе специалистов экономического профиля. Так началась история 
первого в регионе негосударственного вуза. С целью обеспечения подготовки 
кадров по дефицитным для Казахстана специальностям на базе УНПЦ в 1994 
году создан Казахстано-российский университет, который в 1995 году 
преобразован в Институт экономики и инжиниринга, осуществляющий 
подготовку кадров по востребованным в регионе специальностям 
экономического и юридического профиля высшего и среднего 
профессионального образования. 

 В 1997 году Институт экономики и инжиниринга приобрел новый статус 
– Павлодарского университета, в составе которого функционировали: школа-
лицей, колледжи, вуз, институт повышения квалификации, шесть научно-
исследовательских институтов. В 2006 году Павлодарский университет 
переименовывается в Инновационный Евразийский университет – вуз новой 
формации, приоритетным направлением развития которого становится 
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активное вхождение в мировое образовательное пространство, разработка и 
внедрение инновационных технологий, тесная связь с бизнесом. 

Организовавшись в 1991 г. как учебно-научно-производственный центр с 
50 студентами, в 2023 г. ИнЕУ осуществляет подготовку специалистов по 31 
образовательным программам бакалавриата, 18 магистратуры, 2 
докторантуры PhD экономического, юридического направлений. В том числе 
по программам непрерывной профильной подготовки: - колледж – 
бакалавриат – магистратура – докторантура PhD.  

Миссия Инновационного Евразийского университета - Формирование 
интеллектуального, профессионального и социально-ответственного 
поколения в Павлодарском регионе. Видение: ИнЕУ позиционирует себя как 
драйвер социокультурной жизни региона, нацеленный на формирование 
нового поколения Лидеров с комфортной и безопасной образовательной 
средой и усовершенствованной системой поддержки обучающихся, ППС, 
сотрудников и жителей города, опирающийся на национальные стандарты 
качественного современного образования.  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
 
       По программе был проведен внешний аудит экспертной группой IQAA 
по программной аккредитации Инновационный Евразийский университет, 
проходил аудит  с 23 - 24 мая 2023 года. 

 
ИнЕУ – многопрофильный университет, в научно-образовательную 

структуру, которого входят: 
− Факультет Экономики и инжиниринга, который объединяет 6 кафедр –  
1) Кафедра «Энергетика и инженерия»; 
2) Кафедра «Ветеринария и промышленные технологии»;  
3) Кафедра «Информационные технологии»; 
4) Кафедра «Бизнес и управление»; 
5) Кафедра «Право»; 
6) Кафедра «Социально-гуманитарные науки». 
− Институт инжиниринга дополнительно образования; 
− НИИ энергоресурсосберегающих технологий; 
− Институт повышения квалификации; 
− Школа бизнеса и делового администрирования; 
− Учебно-научно-производственный центр экологии, ветеринарии и 

сельского хозяйства; 
− Автошкола и др. 
Вуз имеет статус 2 звезды в международном рейтинге QS (с 2013 г.), а 

также входил в рейтинг ТОП 200 вузов развивающейся Европы и 
Центральной Азии по версии QS (в 2017 г.). Согласно данным Европейской 
научно-промышленной палаты Инновационный Евразийский университет 
обладает статусом ВВВ+ (с 2014 г.), а также вошел в рейтинг 
международного образовательного агентств IES с позицией А (с 2013 г.). В 
рейтинге Webometrics занимает 33 место (2023 г.). 

 ИнЕУ является членом:  
1. Всемирной Хартии Университетов (The Magna Charta Observatory), 

Болонья, Италия; 
2. Ассоциации Азиатских университетов; 
3. Ассоциации университетов и консалтинговых компаний стран 

Шелкового пути; 
4. Центрально-Азиатского фонда развития менеджмента CAMAN; 
5. Совета ректоров вузов Большого Алтая; 
6. Ассоциации «Сибирский открытый университет»; 
7. Ассоциации «Продовольственная безопасность стран Евразии». 
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8. Образовательной сети EdNet. 
ИнЕУ является членом консорциумов по осуществлению проектов, 

финансируемых Erasmus+ таких как: 
1. Проект Eramus+TALENT (2018-2022 гг.) 
2. Проект Eramus+ DIARKAZ (2019-2023 гг.) 
3. Проект Eramus+ HiEdTec (2018-2022 гг.) 

Социально-образовательные проекты ИнЕУ были профинансированы 
Посольством США в Казахстане: 

1. Проект по развитию STEM направления в школах региона STEMulation 
(2019-2021 гг.) 

2. Проект «Академия Женского Предпринимательства» (2021-2023 гг.) 
3. Проект по развитию молодежного предпринимательства «BIZNES 

URPAQ» (2021-2022 гг.) 
4. Проект «Наука с целью: совершенствование науки об окружающей 

среде в казахстанских вузах» (2022 г.) 
 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 

Доказательства:  

В университете разработана политика внутреннего обеспечения 
качества ИнЕУ. Требования к обеспечению качества образования ИнЕУ 
синхронизированы со «Стандартами и рекомендациями для гарантии 
качества высшего образования в европейском пространстве» (ЕSG) и 
основаны на Руководстве по обеспечению качества по уровням образования 
МНВО РК.  

Подготовка обучающихся по ОП 6В04101 «Экономика» соответствует 
цели общеуниверситетской миссии. 

В ИнЕУ разработана «Политика внутреннего обеспечения качества», 
утвержденная решением Ученого совета (протокол № 7 от 29 марта 2023 
года). Данная Политика размещена на сайте университета в разделе 
нормативные документы. 

Ключевыми принципами обеспечения качества являются:  
- соответствие нормативным и законодательным требованиям;  
- создание условий для непрерывного улучшения системы обеспечения 

качества и развития культуры качества;  
- обеспечение внутреннего и внешнего контроля качества;  
− гарантирование равенства возможностей для всех обучающихся и 

справедливого отношения к ним;  
- поддержание академической честности и свободы, нетерпимости к 

коррупции, дискриминации по религиозному, этническому, социальному, 
гендерному признакам;  
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- принятие важных управленческих решений на основе всестороннего 
анализа объективных данных и информации;  

- вовлеченность руководства, ППС и сотрудников всех структурных 
подразделений ВУЗа в деятельность по управлению качеством. 

Политика в области обеспечения качества образовательного процесса 
нацелена на:  

- определение общей структуры системы внутреннего обеспечения 
качества образования;  

- формирование культуры качества среди всего сообщества 
университета: академического персонала, обучающихся, административного 
состава;  

- обеспечение и совершенствование качества образования;  
- поддержка взаимного доверия и содействие признанию результатов 

обучения, а также развитию академической мобильности обучающихся;  
- предоставление информации по обеспечению качества. 

Основными нормативными документами, определяющими Политику 
внутреннего обеспечения качества образовательных услуг вуза, являются: 
Политика внутреннего обеспечения качества, Руководство и стандарты 
внутреннего обеспечения качества (утверждены Ученым Советом – протокол 
№7 от 29.03.2023г.); Правила внутреннего распорядка; Кодекс академической 
честности и Антикоррупционный стандарт ИнЕУ (утверждены Ученым 
Советом – протокол №5 от 23.02.2023г.) и др. 

Все структурные подразделения на основе Стратегии вуза, 
разрабатывают и утверждают свои планы, в том числе план развития 
образовательных программ, затрагивая все аспекты деятельности учебного 
подразделения.  

Учебные структурные подразделения на начало учебного года 
утверждают текущий план работ, отражающий стратегическое планирование 
и систему качества, план заседаний, ведутся протоколы с постановляющей 
частью. В планы работ кафедры включаются вопросы по всем видам 
деятельности (учебная, учебно-методическая, НИР, НИРС, воспитательная, 
профориентационная и др.) и утверждаются на заседании кафедры. 

План развития образовательной программы 6В04101 «Экономика» 
разрабатывается с учетом целей и задач, направленных на повышение 
качества обучения, развитие кадрового потенциала и образовательного 
сотрудничества.  

Политика в области обеспечения качества реализуется посредством 
процессов и стандартов внутреннего обеспечения качества, которые 
предполагают участие всех подразделений университета. 

Руководителем по качеству является ректор, который осуществляет 
общее руководство университетом, обеспечивает реализацию в полном 
объеме образовательных программ, несет ответственность за разработку 
Стратегии развития университета и соответствие его деятельности 
законодательным и нормативным требованиям. 

Участие администрации, ППС и обучающихся в формировании и 
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поддержке политики обеспечения качества образовательных программ 
реализуется: вузом через систему стратегического планирования (стратегия, 
стратегические цели и индикативные показатели развития); кафедрами через 
планы развития ОП. План развития ОП 6В04101 «Экономика» утвержден на 
заседании кафедры. В плане развития ОП 6В04101 «Экономика» дается 
характеристика сильных сторон и основных достижений реализации 
программы, ее ресурсной обеспеченности, определяются проблемы и риски, 
планируются мероприятия по противодействию рискам. План развития ОП 
разрабатывается ведущими ППС образовательной программы, 
согласовывается с работодателями (рабочая комиссия кафедры «БиУ» по 
управлению образовательными программами).  

Процессы обеспечения качества генерируются академической, 
исследовательской и воспитательной деятельностью университета:  

- образовательные программы разрабатываются и обновляются с точки 
зрения результатов обучения, которые должны быть в соответствии с 
требованиями рынка труда;  

- методы преподавания являются студентоцентрированными, при этом 
лучшие методы преподавания, применяемые на разных курсах, дисциплинах, 
программах, обсуждаются и передаются в рамках школы наставничества;  

- установлена прочная, тесная и постоянная обратная связь 
обучающихся, которая должна быть направлена на улучшение преподавания, 
обучения и оценки;  

- практика оценивания является справедливой и прозрачной, 
позволяющей проводить сравнение. 

В Кодексе академической честности ИнЕУ по поддержанию 
академической честности реализуемым в ИнЕУ относятся: 

1) тщательное отслеживание процесса проведения экзаменов с 
использованием системы прокторинга, иных контрольных мероприятий с 
целью исключения случаев списывания; 

2) во избежание плагиата оцениваемые работы (курсовые, 
дипломные, диссертационные) обучающихся проходят проверку с 
использованием программы антиплагиата;  

3) внедрение автоматических служб проверки оригинальности работ. 
Проверка всех выпускных, научно-исследовательских, учебно-методических 
работ на уникальность текста должна осуществляться с применением 
специальных программ; 

4) проведение постоянной целенаправленной работы по развитию у 
обучающихся академической честности, привлечение студентов к 
выполнению заданий исследовательского характера, формирование у 
обучающихся, как исследовательских навыков, так и приобщение к научной 
этике, академической честности при написании научной работы, понятия о 
плагиаризме;  

5) воспитание нетерпимого отношения к плагиаризму среди 
обучающихся и ППС. 
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В Кодексе академической честности, Антикоррупционном стандарте 
(антикоррупционная культура, корпоративная этика и т.д.) и Политике 
академической честности (в составе Академической политики), утверждены 
протоколом №5 заседания Ученого Совета ИнЕУ от 23.02.2023г. 

В 2021 году с принятием Стратегии развития ИнЕУ на 2021-2025 гг. 
(протокол №7 от 27 января 2021г.) разработан и утвержден план развития ОП 
6В04101 «Экономика» на 2021 - 2025гг.  

 
Анализ: 

На сайте университета в разделе нормативные документы имеются 
следующие документы: Академическая политика, Антикоррупционный 
стандарт, Кодекс академической честности ИнЕУ, Политика оценивания, 
Регламент учебного процесса, Правила организации и проведения текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся, Правила приема на обучение по программам высшего и 
послевузовского образования ИнЕУ, Концепция обеспечения качества 
образования в ИнЕУ, Руководство и стандарты внутреннего обеспечения 
качества ИнЕУ, Политика внутреннего обеспечения качества ИнЕУ, 
Положение об академическом совете.  

На сайте университета контенты на казахском, русском и английском 
языках. 

В среднем учебная нагрузка ППС кафедры БиУ колеблется в пределах 
700-750 часов: независимо от должности и ученой степени, кроме ППС, 
нагрузка которых сокращена в связи с выполнением хоздоговорных тем и 
финансируемых НИР, что находит отражение в индивидуальных планах. 

В ИнЕУ используется лицензионная программа «Антиплагиат» 
(Лицензионный договор 5441 от 24 июня 2022 года с АО «Антиплагиат», РФ, 
Москва). Оцениваемые работы обучающихся по аккредитуемой ОП  
проходят проверку с использованием лицензионной программы 
«Антиплагиат».  

Проверке посредством данной системы подлежат: дипломные работы; 
выполненные обучающимися письменные домашние задания; научные 
работы обучающихся, направляемые для участия в внутривузовских, 
межвузовских, республиканских и международных научных мероприятиях 
или для публикации в научных журналах; научные доклады, сообщения, 
статьи, монографии, учебники, учебно-методические пособия ППС и 
сотрудников ИнЕУ. 

Согласно отчету по самооценке и изученным документам по 
ОП6В04101 «Экономика» разработаны «Правила и порядок проведения 
проверки письменных работ на предмет плагиата» от 3 февраля 2021 года 
(личный кабинет, вкладка «Инструкции»), в рамках которых определены 
требования по организации и проведению проверки письменных работ 
обучающихся с использованием систем, предназначенных для проверки 
текстов на наличие заимствований из опубликованных источников. 
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При интервью с ректором университета контингент обучающихся – 
1072 студентов. Остепененность – 62,3%, ППС – 106 из них 59 штатных. 

 
 

Уровень соответствия по Стандарту 1 - полное соответствие. 
 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
Доказательства: 

Подготовка обучающихся по ОП 6В04101 «Экономика» и цели ОП 
6В04101 «Экономика» соответствуют миссии Вуза, целям и задачам ОП, 
имеющимся ресурсам университета.  

Цель ОП: формирование конкурентоспособных специалистов в сфере 
экономики и бизнеса, обладающих дополнительными компетенциями 
бизнес-моделирования, готовых к осуществлению профессиональных 
обязанностей в различных секторах экономики.. 

Задачи ОП: 
- овладение основными нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими сферу профессиональной деятельности, касающиеся 
функционирования экономики, ее отраслей и хозяйствующих субъектов; 

- получение качественного, профессионального образования, 
профессиональной компетенции в области экономики, управления и 
организации производства; 

- формирование фундаментальных знаний по вопросам экономической 
теории, государственного регулирования экономики, направления 
экономической политики государства; - современные способы сбора, 
хранения и обработки информации, основы информационных технологий 
необходимых для профессиональной деятельности; 

- умение использовать полученные знания в профессиональной 
деятельности, непрерывное саморазвитие и совершенствование 
профессиональных умений и навыков.   

Реализация ОП 6В04101 «Экономика» направлена на формирование 
фундаментальных знаний, умений и навыков, необходимых в 
профессиональной деятельности; формирование экологической, физической, 
эстетической, правовой культуры; формирование общечеловеческих и 
социально-личностных ценностей требованиям потребителей; определяются 
интересами работодателей, потенциалом университета.  

Подготовка бакалавров в области экономики согласуется с 
потребностями производственных предприятий региона.  

Процесс разработки и мониторинга реализации ОП осуществляется в 
установленном в ИнЕУ порядке (Академическая политика ИнЕУ, п.9 – 
Положение о проектировании и обновлении образовательных программ). 

ИнЕУ обеспечивает разработку образовательных программ на 
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основании имеющейся лицензии, в соответствии с требованиями ГОСО РК, 
национальной и отраслевых рамок квалификаций, профессиональных 
стандартов, с учетом потребности рынка труда, ожиданий работодателей и 
индивидуальных интересов обучающихся.  

Процедура разработки образовательной программы включает: 
- определение целей и компетентности модели выпускника на основе 

содержания профессионального стандарта (при наличии) и требований 
работодателей; 

- определение перечня и объема учебных модулей, определение 
ожидаемых результатов обучения по каждому модулю; 

- определение перечня дисциплин, их объема, содержания и 
ожидаемых результатов обучения. 

Образовательная программа 6В04101 «Экономика» разрабатывается в 
форме комплекта документов, которые обновляются с учетом развития 
науки, культуры, экономики, техники, технологий, социальной сферы и 
содержит: паспорт ОП, пояснительную записку, модульный учебный план, 
каталог элективных дисциплин, рабочие учебные программы и т.д. 

Каталог элективных дисциплин (КЭД) образовательной программы 
6В04101 «Экономика» представляет собой систематизированный 
аннотированный перечень дисциплин учебного плана. КЭД утверждается 
Академическим Советом университета. 

Структура модульной ОП 6В04101 «Экономика» включает в себя 
следующие компоненты: название ОП; уровень ОП: бакалавриат; паспорт 
ОП, а также ключевые компетенции, которыми должны овладеть выпускники 
ОП 6В04101 «Экономика»; содержание ОП в рамках видов модулей с 
указанием в разрезе каждого модуля формируемых компетенций, 
компонентов модуля; матрица достижимости результатов обучения; карта по 
формированию компетенции по модулям. 

Процедура разработки и утверждения ОП 6В04101 «Экономика» 
схематично: проектными группами факультета и отдела по академическим 
вопросам, при этом в состав разработчиков входят обучающиеся, ведущие 
преподаватели, работодатели, отраслевые эксперты формируют 
первоначальный вариант образовательной программы, на основе модели 
компетенций выпускника, утвержденного академическим советом, далее 
программа проходит внешнюю экспертизу и защиту перед работодателями – 
экспертами.  

ОП 6В04101 «Экономика» разработана как совокупность и 
последовательность модулей на весь период обучения и направлена на 
овладение компетенциями, необходимыми для присвоения академической 
степени бакалавра бизнеса и управления по ОП 6В04101 «Экономика». 

Основным компонентом, выделяемым при разработке ОП с учетом 
национальных квалификационных структур, уровневых дескрипторов, 
дескрипторов квалификаций и с установленным количеством кредитов, 
является модуль, направленный на формирование определенной 
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компетенции. Дисциплины, составляющие модуль направлены на 
достижение цели ОП и результатов обучения, что отражено в матрице 
достижимости результатов обучения. 

Содержание учебных дисциплин и результаты обучения аккредитуемой 
ОП соответствует уровню обучения (бакалавриат). РУП ОП 6В04101 
«Экономика» составлен с учетом требований кредитной технологии, которая 
определяет баланс между аудиторной и самостоятельной работой студентов 
и их трудоемкостью в кредитах ECTS. ОП 6В04101 «Экономика» с целью 
содействия успеваемости и целостности процесса формирования 
компетенций студента выстроен с учетом пре- и постреквизитов.  

Подготовка по ОП 6В04101 «Экономика» ведется в соответствии с 
Государственным общеобязательным стандартом высшего и послевузовского 
образования, Приказом Министра науки и высшего образования Республики 
Казахстан № 2 от 20.07.2022г. Срок обучения: на базе общего среднего 
образования по очной форме - 4 года. Присуждаемая академическая степень 
по ОП 6В04101 «Экономика»: бакалавр бизнеса и управления ОП 6В04101 
«Экономика». Срок обучения студентов по аккредитуемой ОП 6В 04101 
«Экономика» определяется периодом освоения не менее 240 академических 
кредитов за весь период обучения и 60 кредитов за учебный год. 
Соответственно период обучения составляет 4 года. 

Прохождение профессиональной практики обучающимися является 
обязательной составляющей ОП 6В04101 «Экономика». Направление 
обучающихся на все виды практик (учебная, производственная и 
преддипломная) оформляется приказом ректора ИнЕУ, основанием для 
которого является заключение договоров с базами практик.  

Для организации практик кафедрой «Бизнес и управление» 
разрабатываются рабочие программы практик, с указанием целей и задач 
того или иного вида практики, практических заданий, помогающих 
эффективнее развить практические навыки, а также требования к 
оформлению отчетов по практике. 

Руководителями практик от университета назначаются ведущие 
опытные преподаватели, имеющие практический опыт или прошедшие 
производственные стажировки на предприятиях города.  

По результатам прохождения всех видов практик обучающиеся обязаны 
предоставить отчет, с приложением заполненного дневника по практике и 
документов, подтверждающих информацию, отраженную в отчете.  

В соответствии с положением «Об учебно-методической работе в 
ИнЕУ» учебно-методический комплекс ОП 6В04101 «Экономика» включает 
в себя утвержденные МОП, КЭД, силлабусы по дисциплинам 
образовательной программы, опорные конспекты лекций, методические 
указания к практическим занятиям, СРО, комплекс слайд-лекций, материалы 
по контролю знаний. Учебно-методические материалы по образовательной 
программе ОП 6В04101 «Экономика» (УМКД) размещены на 
образовательном Интернет-портале университета: http://cdo.ineu.edu.kz.  

http://cdo.ineu.edu.kz/
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Студенты и ППС входят через свой логин и пароль. 
Согласно рецензии на каталог элективных дисциплин (КЭД) 

образовательной программы 6B04101 - «Экономика» экспертом были 
предложены дисциплины «Зеленая экономика» и «Эконометрика», в КЭД на 
2023-2024 учебный год, данные дисциплины внесены в КЭД и МОП. 

В соответствии с академической политикой ИнЕУ при проектировании 
и обновлении образовательных программ проводится внешняя экспертиза 
работодателями.  

Результатом проведения экспертизы явилось утверждение паспорта 
ОП, МОП и КЭД, с отражением достижимости формируемых результатов 
обучения по ОП 6B04101 - «Экономика» и ее корректировка или внесение в 
Реестр ОП ВПО (дата регистрации в реестре 26.08.2019).  

Для рецензирования содержания ОП внешними экспертами на кафедре 
«Бизнес и управление»  с 2014 года разработана и введена в действие анкета 
по рецензированию содержания КЭД независимыми внешними экспертами и  
работодателями – членами рабочей комиссии ОП. 

Учебная нагрузка обучающихся равномерно распределена по 
семестрам и составляет 30 кредитов. Количество форм контроля составляют 
6-7 экзаменов в семестр. Вид и трудоемкость аудиторной нагрузки (лекция, 
практическое занятие) определяются кафедрой самостоятельно, исходя из 
специфики дисциплины. СРОП рассматриваются и утверждаются на 
заседании кафедры и по формату могут быть в виде кейсов; ситуаций, 
требующих принятия решений; ситуационных задач и т.д. Трудоемкость по 
содержанию практических занятий оценивается преподавателем 
самостоятельно и указывается в содержании рабочей программы и 
силлабуса.  

Самостоятельная работа студентов, в том числе и работа под 
руководством преподавателя описывается в УМКД и силлабусе студента, 
которая обеспечивает формирование общих и профессиональных 
компетенций без посторонней помощи. 

Существующей в вузе системой управления образовательными 
услугами традиционно определены следующие формы внутреннего контроля 
и обеспечения качества ОП и их экспертизы на уровне кафедры.  

Средний балл успеваемости по 6B04101 - «Экономика» по итогам 
зимней экзаменационной сессии 2022-2023 учебного года составил 95,0 
балла.  

Доступность образовательных ресурсов (УМКД) обеспечивается через 
университетский сайт www.ineu.edu.kz и информационную систему 
«Moodle». Для обучающихся имеется бесплатный безлимитный доступ в 
Интернет и точки  Wi-Fi. 

Основными службами поддержки обучающихся программ 
послевузовского образования (с которыми они чаще всего общаются) в вузе 
является центр документооборота и обслуживания студентов, офис 
регистратора, студенческий отдел кадров, финансовый отдел, библиотека, 

http://www.ineu.edu.kz/
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деканат и кафедра.  Решение всех академических вопросов обучающихся ОП 
6B04101 - «Экономика» на уровне кафедры осуществляется зав.кафедрой, 
тьютером, кураторами, эдвайзерами и ППС, ведущими занятия по ОП. 
 
Анализ: 

Во время интервью и анализа документов экспертной группой было 
установлено, что цели образовательной программы “Экономика” 
соответствуют запросам рынка труда, о чем свидетельствует высокий 
процент трудоустройства выпускников и положительные отзывы 
работодателей о подготовке выпускников. 

Нареканий и жалоб со стороны обучающихся по работе специалистов 
структур поддержки и обеспечения учебного процесса не наблюдалось.  

Трудоустройство выпускников 6B04101 - «Экономика» высокое по 
годам: в 2019 году 85,3%, в 2020 году 94,4%, в 2021 году 96,3% и в 2022 году 
100%.  

Выпускники ОП 6B04101 - «Экономика» имеют возможность 
продолжить свое обучение на базу ИнЕУ по ОП магистратуры 7М04101 
«Экономика».  

Результаты оценки образовательной программы и качества их 
реализации обсуждаются на заседаниях кафедры, Ученого совета 
Университета, Совете по академическому качеству, которые принимают 
решения о мерах по обеспечению качества обучения. 

Во время интервьюирования с проректором по направлениям 
деятельности, декана и заведующих кафедрами, руководителей и 
сотрудников структурных подразделений, профессорско-преподавательского 
состава, студентов, выпускников и работодателей отмечает адекватное 
распределение должностных обязанностей персонала и разграничение 
функций коллегиальных органов, принимающих участие в реализации ОП. 

Реализация ОП 6B04101-Экономика соответствуют политике 
внутреннего обеспечения качества образовательной программы и 
академической честности в области подготовки и удовлетворению 
потребностей бакалавров на получение квалификации и профессиональных 
компетенций.  

 
 

Уровень соответствия по Стандарту 2 – полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 
Доказательства: 

В Инновационном Евразийском университете (далее ИнЕУ) по 
образовательной программе 6В04107 «Экономика» внедряет процессы 
студентоцентрированного обучения в образовательные программы. 
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В образовательной программе отражены образовательные траектории, 
учитывающую потребности рынка труда, работодателей и студентов. 

Формирование индивидуальных образовательных траекторий 
проводится на основании Академической политики и КЭД, в котором 
содержится перечень всех дисциплин компонента по выбору с указанием 
цели изучения, краткого содержания и ожидаемых результатов изучения.  

В ходе интервью с преподавателями образовательной программы 
учебные занятия преподавателями проводятся как с применением 
инновационных методов обучения, во время учебных занятий выполняют 
кейсы, решают задачи, разрабатывают социальные и бизнес-проекты так и 
традиционной методики. 

В ИнЕУ обеспечивает разработку таких образовательных программ, 
которые мотивируют обучающихся к активной роли в совместном создании 
процесса обучения, а оценка успеваемости отражает этот подход. Так, в 
личном кабинете студента в разделе «Зачетная книжка» отражается текущая 
и итоговая успеваемость. 

Для осуществления выбора и самостоятельного планирования 
обучающимся последовательности изучения учебных дисциплин проводится 
процедура предварительной записи на учебные дисциплины (Enrollment) 
согласно академическому календарю (ежегодно в апреле месяце текущего 
учебного года). Основная цель записи на учебные дисциплины – выбор 
каждым обучающимся набора дисциплин компонента по выбору на 
следующий учебный год.  

Вся информация по процедуре оценивания обучающихся в рамках 
текущего и итогового контроля и условия, позволяющие обучающимся 
повлиять на повышение результата, озвучивается преподавателями в самом 
начале занятий.  

Экзамены по дисциплинам ОП 6В04101 «Экономика» проводятся в 
различных формах в зависимости от содержания и специфики каждой 
дисциплины: в устной (по билетам); в письменной (по билетам); 
тестированием на компьютере; кейсы, решение ситуационных задач и так 
далее, в зависимости от специфики дисциплины); в виде комбинированного 
экзамена (сочетание различных форм проведения экзамена).  

Система внутреннего мониторинга результатов обучения по ОП 
6В04101 «Экономика» осуществляется путем рассмотрения результатов 
успеваемости обучающихся по итогам сессии на заседании кафедры 
(протокол №6 от 27.01.2022). 

Критерии и методы оценивания результатов обучения находят свое 
отражение в силлабусе курса дисциплины и политике курса и озвучиваются 
ППС во время вводной лекции.  

Анализ достигнутых результатов обучения ОП 6В04101 «Экономика» 
осуществляется с точки зрения оценки качества образовательных услуг, 
через анкетирование работодателей, обучающихся и выпускников ОП.  

Одной из процедур обеспечения объективности и справедливости 
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оценки обучающихся является участие в экзаменационных процедурах 
независимых ППС (Приказ №1542-02/102 от 11.05.2022). 

Соблюдение в процедуре оценивания правил, принятых на 
национальном уровне кафедрой «Бизнес и управление» реализуется через 
использование шкалы оценивания знаний и умений обучающихся по 
международному стандарту. 

Вопросы взаимного уважения преподавателей и обучающихся и 
принципов учета потребностей обучающихся (включая инклюзивное 
обучение) регулируются принципами и ценностно-этическими нормами, 
определенными Кодексом корпоративной этики ИнЕУ, Кодексом 
академической честности ИнЕУ и Академической политикой. 

В соответствии с требованиями кредитной технологии КЭД 
аккредитуемой ОП предоставляет обучающимся возможность выбора 
дисциплин элективного курса и формирования индивидуальной 
образовательной траектории. При формировании ИУП обучающиеся имеют 
возможность консультирования с эдвайзерами. С целью предоставления 
обучающемуся гибкости в освоении аккредитуемой ОП и активизации 
работы по реализации внутренней академической мобильности 
обучающимся предоставляется возможность изучения дисциплин в рамках 
академической мобильности, по запросам обучающихся.  

ППС кафедры «Бизнес и управление», реализующих ОП 6В04101 
«Экономика», регулярно оценивают и корректируют формы обучения в 
соответствии с целями преподаваемых дисциплин и результатами обучения. 
Основанием для корректировки являются отзывы работодателей по итогам 
практик и защиты выпускных квалификационных работ, тенденции и опыт 
(нововведения) в системе формата организации образовательного процесса и 
т.д.  С целью овладения ППС кафедры новыми технологиями 
студентоцентрированного обучения они непрерывно повышают свою 
квалификацию в рамках краткосрочных курсов повышения квалификации, 
получения второго высшего образования: (2017-2019 гг.) Арынова З.А., 
Смагулова З.К., Кайдарова Л.К.; (2018-2020 гг.) Бекниязова Д.С., Нарынбаева 
А.С.; (2019-2021 гг.) Титова Е.Г., Кайдарова А.Т. 

Принципы академической честности обучающихся и ППС отражены в 
Кодексе академической честности ИнЕУ. За последние 5 лет жалоб от 
обучающихся по части неправомерных действий со стороны ППС, 
обеспечивающих ОП 6В04101 «Экономика» не поступало. 

Внешнее обеспечение качества предполагает участие в этом процессе 
работодателей и выпускников (рецензирование КЭД, анкетирование 
работодателей и выпускников по вопросу качества подготовки выпускников. 

Студентоцентрированное обучение по ОП реализуется с применением 
интерактивных методов обучения, включающих проблемное обучение, 
технологии развития критического мышления, игровые методы: ролевые, 
деловые и других виды обучающих игр; обучение в сотрудничестве 
(командная, групповая работа); информационно-коммуникационные 
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технологии, метод проектов, Case study и многое другое. Преподаватели для 
обеспечения учебного процесса разрабатывают пособия, электронные 
учебные издания. 

В учебном процессе используются программные продукты по профилю 
подготовки (1С-Бухгалтерия, Business Studio), учебные дисциплины с 
использованием цифровых платформ («Электронный бизнес и коммерция») 
видеолекции, разработанные ППС кафедры на платформе youtube:  
 https://www.youtube.com/watch?v=XfArolbpCLU&ab  - Бекниязова Д.;  
           https://www.youtube.com/watch?v=Qx-OSisDNbI&ab -видеолекция 
Смагуловой З. "Инновационный менеджмент";  
 https://www.youtube.com/watch?v=QdIvewzo4zY&ab)  - Электронный 
бизнес и коммерция" Ифутина Елена. 

Преподавателями кафедры «Бизнес и управление» активно 
применяется практика преподавания дисциплин при помощи «learning 
management systems» - системы управления обучением.  

Создание элементов активной обучающей среды (электронные учебники, 
электронные лекции, презентационные материалы, компьютерные обучающие 
системы) осуществляют преподаватели, а наличие электронных ресурсов 
обеспечивает быстрый доступ к необходимой учебной и научной информации и 
позволяет динамично обновлять содержание изучаемой дисциплины. 

Для организации и проведения практических занятий, направленных на 
достижение запланированных результатов обучения и отвечающих 
потребностям студентов ППС обслуживающих ОП 6В04101- «Экономика» 
используются игровые технологии, проводятся бинарные занятия с 
приглашением специалистов-практиков. 

Учет индивидуальных способностей и возможностей обучающихся по 
ОП 6В04101 «Экономика» осуществляется путем тестирования 
первокурсников по выявлению уровня владения государственным и 
иностранным языков и возможности выбора дисциплин блока «Minor».  

Стандарт оценивания учебных достижений обучающихся с  
использованием медианы оценок автоматизирован в LMS «ИС ИнЕУ» в 
разделе «Е-мониторинг». Другие положения, касающиеся оценивания знаний 
и успеваемости обучающихся ИнЕУ, подробно регламентированы 
документом «Политика оценивания учебных достижений обучающихся». 

Оценка уровня знаний обучающихся ведется в соответствии с 
планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине ОП и 
регулируются внутривузовским нормативным документом «Правила 
организации и проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 
и итоговой аттестации обучающихся» (утверждены Ученым Советом ИнЕУ, 
протоколом №5 от 23.02.2023). 

Процедура обеспечения объективности и справедливости оценки 
обучающихся является участие в экзаменационных процедурах независимых 
ППС, путем создания рабочей группы по проверке экзаменационной сессии 
(Приказ № 1542-02/102 от 11.05.2022 года). 

https://www.youtube.com/watch?v=XfArolbpCLU&ab
https://www.youtube.com/watch?v=Qx-OSisDNbI&ab
https://www.youtube.com/watch?v=QdIvewzo4zY&ab
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На сайте университета в Центре дистанционного обслуживания 
располагается вкладка «Перечень услуг для студентов», где расположена 
вкладки «Заявление на апелляцию» и ряд других «Предоставление места в 
Домах студентов ИнЕУ», «Заявление на технический сбой» и др. Срок 
рассмотрения заявлений студентов - 3 рабочий дня https://qyzmet.ineu.edu.kz/. 
Заявления на апелляцию и нареканий по процедуре текущей итоговой оценке 
со стороны обучающихся ОП 6В04101-«Экономика» за аккредитуемый 
период не поступало. 

Анализ: 

Во время визуального посещения научной библиотеки при ИнЕУ были 
предоставлены достаточное количество литературы ученых университета для 
студентов по ОП 6В04101 «Экономика», в частности книг, монографий и 
учебных пособий «Введения бизнеса», «Ценообразование» и другие. 

По результатам ознакомления сведений по академической мобильности 
студентов и во время интервью с заведующим кафедрой по ОП 6В04101 
«Экономика» были предоставлены данные, в частности  академическая 
мобильность в Тувинском государственном университете следующие 
студенты: Веретенников Д.А., Енсенбай М.Т., Журавлев Д.В., Карашашева 
Д.Х., Хачатрян К.Г. , период обучения 05.09.2022-26.12.2022 г.  

По результатам ознакомления были предоставлена регистрационная 
карточка программного продукта дополнительная лицензия на использование 
программного обеспечения 1С предприятия 8.0 на рабочих местах в 
количестве 20 шт. Регистрационный номер 8972500. Также договор на 
сопровождения программного продукта для 1С предприятия для 
обучающихся в университете по экономическим направлениям. 

При интервью с заведующим кафедрой по ОП 6В04101 «Экономика» и 
по результатам ознакомления по выпускающей кафедре были предоставлена 
дипломная работа студента Ахметов А.А. , научный руководитель к.э.н., 
профессор Нарынбаева А.С. на тему «Оценка уровня развития городской 
инфраструктуры (на примере ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, 
пассажирского транспорта и автомобильных дорог города Аксу). 

При проведении интервью с ППС обновление тем дипломных работ и 
магистерских диссертаций обновляется на 30%. 

При интервью со студентами ОП 6В04101 «Экономика» имеется 
выборность дисциплин, предоставляются базы практики университетом. 

 
Уровень соответствия по Стандарту 3 - полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства: 

https://qyzmet.ineu.edu.kz/
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Условия приема и допуск к обучению на аккредитуемой ОП 
происходит в соответствии с внутренними нормативными документами.  
Обучающихся на ОП в ИнЕУ регулируются Типовыми правилами и 
внутривузовским нормативным документом «Правила приема на обучение 
по программам высшего и послевузовского образования» (утверждены 
Решением Наблюдательного Совета ИнЕУ, протокол №3 от 4.03.2023г.), 
размещены на сайте вуза (https://ineu.edu.kz), во вкладке  «Поступающим». 
На вкладке «Приемная комиссия 2023» ознакомление с документами для 
поступления, ответами на часто задаваемые вопросы, воспользоваться 
услугами чат-бота. 

По завершении обучения выпускники ОП 6В04101 «Экономика» 
получают документ (диплом установленной формы) с информацией о 
присужденной квалификации.  
 Правила приема на обучение в ИнЕУ (утверждены Решением 
Наблюдательного Совета ИнЕУ, протокол №3 от 4.03.2023г.).  

Система маклерства ИнЕУ является фактором стимулирования 
заинтересованности обучающихся, ППС, работников вуза и внешних (по 
отношению к вузу) лиц в организации набора путем системы финансового 
вознаграждения маклеров по итогам их работы (количеству абитуриентов).  

В ИнЕУ имеется единый образовательный портал для студентов, 
предназначенный для размещения расписаний занятий, учебно-методических 
материалов, заданий, доступных для студентов из различных персональных 
устройств. Студент имеет возможность следить за своей успеваемостью и 
оплатой за обучение. 

О востребованности выпускников программы на рынке труда 
свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по профилю подготовки: 
в 2019 г. уровень трудоустройства выпускников ОП составил 85,3%.  

Отзывы работодателей и данные по трудоустройству студентов 
6В04101 «Экономика» говорят о востребованности выпускников. Кафедра 
располагает информацией по трудоустройству выпускников по ОП по годам 
аккредитуемого периода.  

Работодатели выделяют следующие компетенции, необходимые 
выпускнику 6В04101 «Экономика» для эффективной профессиональной 
деятельности в условиях развития Павлодарского региона: умение 
самостоятельно решать возникающие профессиональные и жизненные 
сложности; коммуникативность, умение работать в команде, навыки 
управления конфликтными ситуациями; навыки анализа информации; 
критическое мышление, умение и навыки оценки профессиональных 
проблем и их решения, с использованием современных технологий.  

Студентам оказывается помощь в поиске работы в свободное от учебы 
время. Так, они могут быть приняты в структурные подразделений с 
частичной занятостью. На кафедре практикуется рассылка в группы 
обучающихся и выпускникам, находящимся в поиске места трудоустройства 
информации работодателей о имеющихся вакансиях.  

https://ineu.edu.kz/
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Анализ: 
 Контингент обучающихся по образовательным программам и данные 
по присваиваемой степени (бакалавриат) ОП 6В04101 «Экономика», на 1 
курсе  - 0 студентов за 2022-2023 учебный год. Во время аудита приглашение 
зав. кафедр по ОП по вопросу контингента за 2022-2023 год с заведующим 
кафедрой, была озвучена причина, что на период набора абитуриентов было 
приостановлено, однако в настоящее время и на следующий учебный год 
имеется профориентационная работа. Во время аудита предоставлен 
контингент и согласно отчету на 1 курсе- 0, на 2 курсе – 13, на 3 курсе – 10, 
на 4 курсе – 1 студент. Всего обучаются 24 студента. 

При интервью с выпускниками и работодателями была озвучена 
удовлетворенность работодателей и выпускников качеством подготовки 
выпускников по ОП 6В04101Экономика.  

Согласно отчету и приложению по ОП 6В04101 Экономика 
обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим усвоение 
соответствующей профессиональной учебной программы, решением АК 
присуждается степень бакалавра экономики и бизнеса по образовательной 
программе 6В04101 «Экономика» и выдается диплом государственного 
образца с Европейским приложением к диплому DIPLOMA SUPPLEMENT, 
которое обеспечивает исчерпывающую информацию, необходимую для 
оценки любой степени или квалификации. Приложение разработано по 
стандартам Европейской комиссии, Совета Европы и ЮНЕСКО/СЕПЕС. 
Европейское приложение к диплому заполняется на языке обучения 
выпускника с последующим переводом на казахский/русский/английский 
языки. Сведения об изученных дисциплинах содержат полный их перечень с 
разбивкой по семестрам с указанием их трудоемкости в зачетных единицах 
ЕСТS и результатов аттестации. Европейское приложение к диплому 
оформляется на бланке со специальной защитой от подделок. Копии 
выданных европейских приложений к диплому хранятся в архиве 
университета совместно с копиями дипломов о полученной 
квалификации/степени. 

Анализ проведенных интервью с работодателями показывает, что в 
целом работодатели отмечают высокий уровень подготовки бакалавров, их 
высокую компетентность в вопросах экономики и менеджмента. 

 
 Замечания: на 1 курс нет набора, также на 4 курсе низкий процент 
студентов выпускников.  
 Области для улучшения: усилить профориентационную работу по 
привлечению абитуриентов ОП6В04101 «Экономика». 
 
Уровень соответствия по Стандарту 4 – значительное соответствие 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

24 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства: 

Кадровая политика Инновационного Евразийского университета на 
2021-2023 годы определяет политику в области управления человеческими 
ресурсами и реализуется в соответствии с требованиями законодательства 
Республики Казахстана и внутренними актами университета (утверждена 
решением Ученого совета 25 января 2021 года).  

Кадровая политика университета доступна для ППС и персонала на 
Локальном портале ИнЕУ в разделе «Делопроизводство и персонал» 
http://portal.ineu.edu.kz/component/users/?view=login.  

В ИнЕУ для обеспечения прозрачности конкурсных процедур при 
трудоустройстве разработаны следующие внутренние нормативные 
документы: Квалификационные характеристики должностей работников 
ИнЕУ в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Правила 
приема в ИнЕУ и условия внеконкурсного отбора занятия должностей 
(кадровый резерв, в случае необходимости), Правила и методы определения 
профессиональных компетенций, ключевых показателей и расчёта 
показателя конкурентоспособности. В целях исключения коррупционных 
правонарушений при отборе персонала ИнЕУ внедрена внутренняя политика 
противодействия коррупции. 

Решения о найме на работу, поощрениях и взысканиях, достижениях 
ППС доводятся до сведения ППС через распоряжения и приказы ректора, 
озвучиваются на заседаниях кафедры, совете факультета, Учёном совете 
вуза, торжественных собраниях, уведомлениях отдела кадров.  

Оценка компетентности преподавателей для установления соответствия 
ППС занимаемой должности и требованиям ОП проводится путем 
прохождения всеми штатными сотрудниками ежегодной аттестации, согласно 
Правилам аттестации педагогических работников, утвержденных приказом 
МОН РК от 29.02.2016 г. №83, Типовым квалификационным характеристикам 
должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, 
утвержденных приказом МОН РК от 13.07.2009 г.№338. 

Кадровая политика вуза предусматривает систему оплаты и 
стимулирования ППС, систему доплат по итогам выполнения профессорско-
преподавательским составом ежемесячных тактических показателей 
(отражается в личном кабинете ППС), подведение по итогам года рейтинга 
ППС на звание «Лучший ученый Инновационного Евразийского 
университета»; софинансирования повышения квалификации  и др. 

Базовое образование, ученые степени и звания профессорско-
преподавательского состава кафедры «Бизнес и управление» соответствуют 
профилю дисциплин ОП 6В04101 «Экономика». Преподаватели, 
участвующие в учебном процессе ОП, систематически проходят повышение 
квалификации (от семинаров на базе ИнЕУ до зарубежных стажировок и 
обучения за рубежом), в том числе по профилю преподаваемых дисциплин 

http://portal.ineu.edu.kz/component/users/?view=login
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(Кашук Л.И. – «HR-менеджмент», Актобе, 2019; Нарынбаева А.С.- 
«Ценообразование», Алматы, 2020; Амирова М.А. - «Менеджмент», Алматы, 
2020; Арынова З.А - «Экономическое прогнозирование», Алматы, 2020; 
Жанузакова С.К. - «Микроэкономика», Алматы, 2020; Бекниязова Д.С. - 
«Введение в финансы», Алматы, 2021; Стародубцева Е.Л. – «Основы 
бухгалтерского учета», Алматы, 2021 и др. 

Вся деятельность ППС отражается в индивидуальном плане работы, 
содержанием которого предусматриваются следующие виды нагрузки:  
учебная (из расчета величины средней нагрузки на одного ППС кафедры, 
устанавливаемой вузом), воспитательная (закрепляется за ППС в плане 
работы кафедры, протокол №1 от 31.08.2022 . 

Закрепление дисциплин внутри кафедры осуществляется структурным 
подразделением самостоятельно в порядке, определенном требованиями 
кредитной технологии. Выполнение индивидуального плана ППС 
рассматривается на заседаниях кафедры. 

Нагрузка внутри кафедры может носить дифференцированный 
характер, но в среднем не меньше 700 часов в расчете на 1 ППС. 
Дифференцированно устанавливается нагрузка для ППС, руководящего 
финансируемыми проектами и хозрасчетной деятельностью. Общественная 
нагрузка ППС включает: связь с общественностью и выпускниками, 
кураторскую работу, руководство НМС, руководство организацией 
профориентационной, научной и хозрасчетной работой кафедры и т.д.   

В университете практикуется комплексная оценка преподавателей, которая 
проводится в рамках внутренней аттестации. Формат аттестации включает 
1)анализ научных, учебных и методических достижений преподавателя за три 
последних года; 2) оценку мнения декана, заведующего кафедрой и 
обучающихся факультета о профессиональном уровне преподавателя; 3) 
экспертизу качества проведения занятий. 

На кафедре «Бизнес и управление» существует практика 
взаимопосещения и контроля занятий, которую осуществляют заведующий 
кафедрой, ведущие профессоры и доценты кафедры, члены Научно-
методического совета кафедры.  

Повышение квалификации ППС и его участие в семинарах и тренингах 
по вопросам обеспечения качества в образовании предоставлены в отчетах с 
2019 по 2023 гг. 

2022-2023 уч.г.: 
- «Преподавание финансово-экономических дисциплин в современных 

условиях, 2022 г., г. Омск (Амирова М.А., Арынова З.А., Кайдарова С.Е., 
Жанузакова С.К., Калиаскарова А.Ж., Стародубцева Е.Л., Титова Е.Г., 
Бекниязова Д.С., Беспалый С.В., Шамкен М.Қ.). 

- «Технология принятия управленческих решений в системе 
менеджмента изменений», 2022, Омск (Кашук Л.И) 

ППС кафедры проводят открытые лекции (по плану НМС в 2022-2023 
уч. по аккредитуемой ОП проведено 5 открытых занятий, 3 из которых по 
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дисциплинам ОП 6В04101 «Экономика»; 
- на условиях софинансирования ППС, реализующий ОП 6В04101 

«Экономика», имеют возможность повышать свою квалификацию на платных 
семинарах-тренингах и проходить зарубежные стажировки и обучение на 
соискание ученой; 

2019-2020 уч. год: зарубежная стажировка  ППС кафедры БиУ (февраль 
2020 г. Erasmus+ Programme of the European Union): Бекниязова Д.С, доктор 
PhD – Institute for the Study of Societies and Knowledge, г. София, Болгария; 
Смагулова З.К., канд. экон. наук, PhD, доцент – Otto von Guericke University, г. 
Магдебург, Германия; Кайдарова Л.К., канд. экон. наук – Athens University of 
Economics and Business, г. Афины, Греция; Арынова З.А., канд. экон. наук, 
доцент – Vrije Universitete Brussel, г. Брюссель, Бельгия;  

2021-2022 уч.г.: зарубежная стажировка  ППС кафедры БиУ (21 
февраля  – 8 мая 2022 г.): Амирова М.А., доктор PhD, доцент, Ифутина Е.А., 
магистр экономики, старший преподаватель - Национальный Институт 
Бизнеса, г. Москва, РФ; 

2021-2022 уч.г.: зарубежная стажировка  ППС кафедры БиУ (31 марта 
2022 – 09 апреля 2022 г.): Нарынбаева А.С.,  канд. экон. наук, профессор - 
Университет Газиосманпаша (Токат, Турция). 

В 2019 году заключены договора с НОУ ВПО «Омская гуманитарная 
академия» (РФ), Университетом Экономики в Быдгоще (Польша), 
Академией высшей школы бизнеса (Польша); заключен рамочный договор с 
Университетом Петешти (г. Петешти, Румыния), что расширяет 
существующие возможности для организации академической мобильности 
ППС.  В 2021 году заключены договора с Тувинским государственным 
университетом (РФ: Тыва, г.Кызыл), Ошский государственный университет 
(Киргизия, г.Ош), Уральский государственный экономический университет 
(РФ, г.Екатеринбург). В 2022 году заключен договор с Уральским 
Федеральным университетом (РФ,  г. Екатеринбург). 

За отчетный период ППС кафедры БиУ реализованы 5 инициативных 
НИР, в стадии реализации 2 инициативные НИР; международные проекты: 

- по программе Erasmus +: «Erasmus + TALENT Project 2018 – 2022» - 
Establishing Master Programmes in HRM and Talent Development in Central Asia 
(Создание магистерских программ по управлению персоналом и развитию 
кадрового потенциала в Центральной Азии). Номер регистрации 
международного гранта: 598690-EPP-1-2018-1-BE-EPPKA2-CBHE-JP.  
Координатор проекта: Брюссельский Свободный Университет, Бельгия. 
Проектный период с 15 ноября 2018 г. по 14 ноября 2022 г. 

- по программе Erasmus +: «Academy of Women Entrepreneurs (AWE)» 
(«Академия женского предпринимательства»). Номер регистрации 
международного гранта: SKZ20021CA3021. Координатор проекта: U.S. 
Mission Kazakhstan, Public AffairsSection (Представительство США в 
Казахстане, Отдел по связям с общественностью). Проектный период с 01 
сентября 2021 г. по 28 февраля 2023 г. 
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- «Empowering youth via entrepreneurship, job creation and innovations» 
(«Расширение прав и возможностей молодежи посредством 
предпринимательства, создания рабочих мест и инноваций»). Номер 
регистрации международного гранта: SKZ10021GR3064. Координатор 
проекта: U.S. Mission Kazakhstan, Public Affairs Section (Представительство 
США в Казахстане, Отдел по связям с общественностью). Проектный период 
с 01 октября 2021 г. по 20 июня 2022 г. 

В университете для ППС и сотрудников создаются необходимые 
условия, включая соблюдение санитарных норм и требований, социальную 
политику: скидка сотрудникам и их детям за обучение, оказание 
материальной помощи в трудных жизненных ситуациях и т.д.  

 
Анализ: 

ППС реализующие ОП 6В04101 «Экономика» имеют базовое 
образование. Динамика ППС по ОП 6В04101 «Экономика» за последние 5 
лет представлена в таблице 3. ППС, задействованный в учебном процессе ОП 
6В04101 «Экономика», представлен остепененными ППС и ППС, имеющими 
степень магистра. Процент остепененности ППС по ОП по состоянию на 
2022-2023 уч. год составляет 57,9%.  Укомплектованность ОП 6В04101 
«Экономика» штатным ППС по состоянию на 2022-2023 уч. год составляет 
84% и кафедры «Бизнес и управление» не более 72%. (Всего 25 ППС, из них 
штатных 18 (72%), совместителей 7(28%), магистров 5 человек (20%).  
Уровень остепененности по кафедре БиУ составляет 40%. 

 
Таблица - Количественный и качественный показатель ППС по ОП 6В04101 
«Экономика» 

Учебный 
год 

Всего 
ППС 

Всего 
штатного ППС 

Штатность 
(%) 

С учеными 
степенями 

Остепенен 
ность (%) 

Магистры, 
чел  

ОП 6В04101  «Экономика» 
2018-2019 40 40 100 25 62,5 10 
2019-2020 42 42 100 27 64,2 10 
2020-2021 38 35 92,1 25 65,7 11 
2021-2022 37 35 94,5 25 67,5 12 
2022-2023 19 16 84% 11 57,9% 5 

 
В составе штатного ППС, реализующих ОП 6В04101 «Экономика» в 

2022/2023 уч. году: 1доктор наук (Асылханова Г.Ж.), 6 кандидатов наук и 4 
доктора PhD (в их числе 7 ППС кафедры БиУ: Беспалый С.В., Кашук Л.И., 
Кайдарова С.Е., Бекниязова Д.С., Арынова З.А., Жанузакова С.К., 
Нарынбаева А.С.).   

При интервью с ППС и заведующим кафедрой по ОП 6В04101 
«Экономика» в штате только 1 преподаватель практик, согласно таблице с 
отчета всего ППС – 19. Низкий процент преподавателей практиков. 

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр Научной библиотеки. В научной библиотеке 
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ознакомились с монографиями, учебниками и учебными пособиями ПСС по 
ОП 6В04101 «Экономика».  За период с 2019-2020 по 2022-2023 уч. год 
преподавателями кафедры «Бизнес и управление» были изданы: 10 
монографий, 27 учебных пособий, 6 электронных учебников, 164 статей в 
отечественных и зарубежных научных журналах (из них 13 статей с импакт-
фактором) и более 240 публикаций в материалах отечественных и 
зарубежных конференций, согласно отчету по аккредитуемой программе.  

Преподаватели аккредитуемой ОП имеют индекс цитируемости в базе 
Scopus, проводят исследования и имеют публикации в журналах с ненулевым 
импакт-фактором. Индекс Хирша имеют 10 преподавателей кафедры, 
осуществляющих подготовку по ОП 6В04101 «Экономика». 

При интервью с ППС, были озвучены, что по результатам НИР в 
цитируемых научных изданиях в рамках средств, предусмотренных в смете 
финансируемых НИР; в рамках инициативных НИР - за счет собственных 
средств (компенсируются вузом в размере 100 тыс. тенге по факту 
опубликования статьи) или в рамках ссудного финансирования (на условиях 
отработки в вузе определенного количества лет). Преподаватели кафедры 
достаточно активно публикуют свои исследования в рамках работы над 
докторской диссертацией на соискание степени PhD, ученого звания. 
 

Положительная практика: публикация учебников, учебных пособий и 
монографий среди ППС, участие ППС в проектах по программе Erasmus +. 

Замечания: низкий процент привлечения преподавателей – практиков. 

Области для улучшения: усилить работу для введения занятий 
преподавателей практиков. 

Уровень соответствия по Стандарту 5 – значительное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства: 

Общая площадь вуза составляет 12378,0 кв.м., из них учебно-
лабораторная площадь университета занимает 4420,81 кв.м. Проведённый 
анализ показал, что на одного обучающегося приведённого контингента 
приходится 7,93 кв.м., что соответствует предъявляемым санитарным 
правилам.  

Учебно-лабораторная база вуза включает 89 аудиторий, из них 50 
аудиторий для практических и лекционных занятий, 39 учебно-научные 
лаборатории, в том числе 13 компьютерных классов, 1 лингафонный кабинет. 
Все учебные аудитории оснащены необходимой материально-технической 
базой.  В университете также имеются как открытые, так и крытые 
спортивные сооружения, общей площадью 5207,6 кв.м. (футбольное поле, 
бадминтонная площадка, беговая дорожка, баскетбольная, волейбольная 
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площадки тренажерные, спортивные залы, зал ритмики, столовая для 
обеспечения горячим питанием обучающихся и сотрудников. 

В числе служб поддержки обучающихся, функционирующих в вузе: 
центр обслуживания обучающихся и офис регистратора (К1-115), деканат 
(К1-219), кафедра (К1 - 222), столовая (К3, К1),  автономный буфет (К1), 
библиотека (К5), ОНОР (К1-111) отдел международного сотрудничества и 
академической мобильности - ОМСиАМ (К1-103) и ряд других структур. 

Офис регистратора. Закрепление специалистов осуществляется по 
факультетам. Рейтинговые и экзаменационные ведомости формируются ППС 
в системе WEB АРМ и находятся в режиме просмотра в деканате и офисе 
регистратора. Вся работа по обслуживанию студентов своевременно не 
вышедших на сессию (по причине отсутствия средств на обучение и т.д.) 
осуществляется офисом регистратора (выдача направлений, внесение 
информации в ЕКИС и т.д.). Через офис регистратора обучающиеся могут 
выяснить все вопросы, касающиеся допуска к сдаче экзаменов, а у 
специалистов IT отдела проконсультироваться по всем техническим 
вопросам работы в личном кабинете ЕКИС. В установленном порядке офис 
регистратора по запросу кафедры и обучающихся готовит необходимую 
учебную документацию (транскрипты, сводные ведомости и т.д.). 

Центр обслуживания обучающихся в рамках утвержденных 
функциональных обязанностей осуществляет весь комплекс работ по 
заявлениям обучающихся, выдает справки, документы личного дела, 
проводит опросы по качеству предоставляемых услуг по обслуживанию 
обучающихся.   

Научная библиотека ИнЕУ располагается по адресу: ул. М. Горького 
102/2 (корпус 5). Научно-техническая обработка фонда Научной библиотеки 
осуществляется посредством системы автоматизации библиотек «Ирбис 64». 
Доступ к электронному каталогу осуществляется через локальную сеть 
ИнЕУ, что обеспечивает доступ к работе с каталогом с любого компьютера 
университета. В интернете электронный каталог предоставляется 
пользователям через систему WEB-Ирбис. В читальном зале корпуса К5 
действует компьютерный сектор, где пользователи имеют доступ к 
международным научным базам данных, собственным ресурсам научной 
библиотеки, иным электронным библиотекам свободного доступа либо по 
подписке, открыт свободный доступ в Интернет. В каждом читальном зале 
работает сеть беспроводного доступа на базе технологии Wi-Fi.  

По ОП 6В04101 «Экономика» обучающиеся могут проходить 
стажировки и академическую мобильность в рамках заключенных договоров 
с НОУ ВПО «Омская гуманитарная академия» (РФ), Университетом 
Экономики в Быдгоще (Польша), Академией высшей школы бизнеса 
(Польша); заключен рамочный договор с Университетом Петешти (г. 
Петешти, Румыния), что расширяет существующие возможности для 
организации академической мобильности ППС. В 2021 году заключены 
договора с Тувинским государственным университетом (РФ: Тыва, 
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г.Кызыл), Ошским государственным университетом (Киргизия, г.Ош), 
Уральским государственным экономическим университетом (РФ, 
г.Екатеринбург). В 2022 году заключен договор с Уральским Федеральным 
университетом (РФ, г.Екатеринбург). 

Академическая мобильность обучающимися реализуется  с вузами – 
партнерами на условиях взаимного перезачета  стоимости услуг.    

Все компьютеры обеспечены  доступом к сети интернет. На всех 
персональных компьютерах и серверах установлено лицензионное 
программное обеспечение. Компьютерная техника доступна для студентов и 
ППС и во внеурочное время.  

Библиотека оказывает квалифицированную помощь пользователям в 
предоставлении информационно-библиографических ресурсов как 
собственных, так и приобретенных баз данных. Информация о базах данных 
представлена по адресу: http://lib.ineu.edu.kz/ в разделе «Электронные 
библиотеки». С 2017-2018 учебного года Павлодарском филиалом РНТБ, в 
рамках договора о информационно-библиотечном обслуживании для ППС 
ИнЕУ предоставлен доступ к Электронной библиотеке диссертаций 
Российской государственной библиотеки (ЭБД РГБ), Научной электронной 
библиотеку eLibrary, Базе данных «Интегрум», БД «РУНЭБ» (доступ к 
периодическим изданиям), MYBRARY (полнотекстовая база данных книг по 
экономике, праву, управлению, маркетингу, финансам и смежным темам) и 
др.  (Адрес: Лермонтова, 91). 

В Научной  библиотеке ИнЕУ функционирует автоматизированная 
библиотечно-информационная система - «Ирбис-64». Важным 
информационным ресурсом библиотеки является электронный каталог и 
базы данных, которые позволяют осуществлять оперативный поиск 
информации в разрезе авторов, заглавий, тем, ключевых слов, типов изданий, 
учебных дисциплин и по другим критериям.  

По состоянию на 2022-2023 уч.год  электронный каталог суммарно 
включает 104688 единиц записей, в их числе  электронные каталоги: 
«Книжный фонд» (56277), «Статьи» (31743), «Авторефераты диссертаций» 
(1073), «Труды ученых ИнЕУ» (4015), «Магистерские диссертации» (2238), 
«Электронные учебные издания» (1151), «Сайты журналов» (119), 
«Периодические издания (журналы) (6204)», «Спецвиды» (1737), 
«Электронные библиотеки» (131). Доступ к электронному каталогу в 
локальной сети вуза осуществляется через АРМ «Читатель», в интернет – 
сети через «Личный кабинет» и вебсайт библиотеки. 

Сервер и рабочие станции Научной библиотеки входят в единую 
информационную систему университета, обеспечивают процессы создания и 
использования Электронного каталога, который доступен пользователям для  
поиска литературы через WEB-сайт www.ineu.edu.kz и внутренний 
образовательный портал.  

Наличие фонда учебной, методической и научной литературы по 
циклам дисциплин ОП соответствует профилю подготовки по 

http://www.ineu.edu.kz/
http://www.ineu.edu.kz/
http://www.ineu.edu.kz/
http://www.ineu.edu.kz/
http://www.ineu.edu.kz/
http://www.ineu.edu.kz/
http://www.ineu.edu.kz/
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образовательной программе и хранится на бумажном и цифровых носителях. 
Библиотечный фонд комплектуется согласно изучаемым дисциплинам 

с учетом существующей и требуемой книгообеспеченности по нормативам.  
Ежегодно по заявкам кафедры научной библиотекой составляется 

список учебно-методической литературы для закупки в связи с пополнением 
и обновлением литературы по дисциплинам ОП.  

В ИнЕУ используются лицензионное и свободно распространяемое 
программное обеспечение и операционные системы. В части 
кибербезопасности компьютеры обеспечены антивирусным программным 
обеспечением. Операционные системы и программное обеспечение 
регулярное обновляются.  

Информационная система телекоммуникаций ИнЕУ обеспечивает 
свободный доступ к сети Интернет студентам, ППС, сотрудникам; 
круглосуточный доступ к информационным ресурсам ИнЕУ на базе Moodle 
(личный кабинет студента, преподавателя, сотрудника); круглосуточный 
доступ к электронной библиотеке ИнЕУ. 

В учебном процессе ИнЕУ  используются мультимедийные комплексы, 
которые включают в себя: акустические системы; единую корпоративную 
информационную сеть ИнЕУ; проекционное оборудование (мультимедийные 
и интерактивные проекторы, интерактивные доски, телевизоры); 
информационно-поисковую систему для работы с электронной библиотекой; 
глобальные и локальные сетевые ресурсы; системы видеоконференцсвязи. 

В целях информирования обучающихся, сотрудников и 
общественности функционируют официальный сайт университета 
(www.ineu.edu.kz). На официальном сайте содержится подробная 
информация об университете, функционирует «Блог ректора». В каждом 
корпусе и читальном зале вуза работает сеть беспроводного доступа на базе 
технологии W-iFi.  

При поддержке АО «Национальный центр государственной научно-
технической экспертизы» предоставляется доступ к ведущим 
международным научным базам данных (Web of Science, Scopus, Springer 
Link), в онлайн-режиме набазе  веб-технологий. 

Основные службы поддержки студентов представлены центром 
документооборота и обслуживания студентов, офисом регистратора, 
библиотекой, финансовым отделом, управлением информационных 
технологий и специалистами, обслуживающими компьютерные классы. 

 
Анализ: 

Университет демонстрирует положительную динамику на 
приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 
периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров и тд. 

При визуальном осмотре компьютерное оборудование Университета 
подключено к сети Интернет. Доступ к сети Интернет для ППС, 
обучающихся и персонала – свободный, безлимитный. В университете во 

http://www.ineu.edu.kz/
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всех учебных корпусах имеется свободный доступ к Интернету на основе 
технологии WI-FI.   

Во время посещения Научной библиотеки были проверены 
актуальность учебной, методической и научной литературы по дисциплинам 
в рамках ОП на бумажном и электронном носителях. В научной библиотеке 
широкий ассортимент периодических изданий. Фонд периодических изданий 
представлен официальными, массовыми центральными, местными 
общественно-политическими и научными, отраслевыми изданиями, как 
казахстанскими, так и российскими, соответствующими специальностям и 
направлениям подготовки специалистов в университете. 

При визуальном осмотре кафедра БиУ обладает необходимой для 
организации учебного процесса ОП 6В04101 «Экономика» материально-
технической базой (закрепленной за кафедрой и общевузовской) и учебной и 
информационной базой, соответствующие лицензионным требованиям 
аккредитуемой ОП и санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям; 
электронный контент УМКД; учебная литература. 

Был проведен визуальный осмотр студенческого общежития «Дом 
студентов», рассчитанное на проживание 160 человек, при интервью со 
студентами были положительные отзывы об студенческом общежитии, 
касательно оборудования. 

Для всех обучающихся на базе читальных залов и компьютерных 
классов вуза имеется свободный доступ к образовательным интернет-
ресурсам. Также имеется тренажерный зал для студентов, посещения по 
графику определяемый университетом, актовый зал на 240 мест.  

 
 
Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства: 

Информация об ОП 6В04101 «Экономика» и ожидаемых результатах 
обучения по программе размещена в информационном пакете ОП 6В04101 
«Экономика» в вузе и на кафедре БиУ имеется на бумажном носителе и 
электронном формате.  

Информация о календаре учебного процесса находится в 
Академическом календаре. В академическом календаре отражена следующая 
информация: продолжительность теоретического курса по семестрам; сроки 
рейтингового контроля, экзаменационной сессии, преддипломной практики, 
итоговой аттестации/обзорных лекций/ оформления дипломной работы; 
каникулярное время; график выхода групп на дуальное обучение 
(производственная практика). 

Информирование об образовательных программах осуществляется 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

33 
 

через веб-сайт www.ineu.kz. Официальный веб-сайт позволяет связать между 
собой студентов, преподавателей, администрацию и общественность. 

На сайте представлена информация о Модульных образовательных 
программах (МОП) и КЭД бакалавриата, реализуемых в ИнЕУ. В описании 
МОП содержится информация об образовательной программе, ожидаемых 
результатах ее освоения, присуждаемой квалификации.  

На сайте также представлена информация о кафедре «Бизнес и 
управление», преподавателях кафедры; дисциплинах; контактные данные и 
резюме преподавателей -14 ППС. 

Студент университета ИнЕУ или преподаватель, имеющий парольный 
доступ к личному кабинету (http://cdo.ineu.kz/) может просмотреть 
информацию об академическом календаре учебного процесса, 
индивидуальный учебный план (ИУП) студента. Информация на сайте 
университета представлена на казахском, русском и английском языках. 
Анализ: 

При проведении интервью с выпускниками ОП 6В04101 «Экономика», 
по данной аккредитуемой программе были положительные отзывы, также 
знания полученные в университете и в дальнейшем трудоустройстве по 
профилю. Также, было озвучено, что после окончания бакалавриат по ОП 
6В04101 «Экономика» далее продолжили обучение в магистратуре ИнЕУ по 
ОП 6В04101 «Экономика». Также, имеется связь с университетом.  

При интервью с работодателями, работодатели отметили, что 
участвовали на «День открытых дверей», также приглашают студентов на 
практику студентов по ОП 6В04101 «Экономика». Также были 
положительные отзывы работодателями. Согласно отчету места 
трудоустройства выпускников ОП 6В04101 «Экономика»: АО «Алюминий 
Казахстана», АО «КЭЗ», Аксусский завод феррославов, производственные 
предприятия, торговые дома и банки Павлодарского региона. Среди 
выпускников ОП 6В04101 «Экономика» специалисты различных уровней 
управления (специалисты, начальники отделов и структурных 
подразделений, ТОП-менеджеры по профилю деятельности). 

На интервью с работодателями и с выпускниками присутствовало 
практический 90%-100% из списка «Участники интервью по аккредитуемой 
программе ОП 6В04101 «Экономика» и активно участвовали во время 
интервью. 

В Приложении 8 Контингент обучающихся по образовательным 
программам и данные по присваиваемой степени (бакалавриат) ОП 6В04101 
«Экономика», контингент студентов на 1 курсе -0 студентов за 2022-2023 
учебный год. Такая тенденция имеется практический во многих 
Образовательных программах за 2022-2023 учебный год. Согласно отчету и 
приложений к отчету контингент на 1 курсе- 0, на 2 курсе – 13, на 3 курсе – 
10, на 4 курсе – 1 студент. Всего обучающихся - 24 студента. 

Информацию об условиях приема, правилах и условиях обучения в 

http://www.ineu.kz/
http://cdo.ineu.kz/
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вузе заинтересованные стороны на сайте ИнЕУ в разделе «Поступающим». 
Информирование об образовательных программах осуществляется через веб-
сайт www.ineu.kz. 

 
Положительная практика: связь с выпускниками и работодателями по ОП  
6В04101 «Экономика». 

Замечание: на сайте ИнЕУ слабо освещена информация (МОП, РУП, КЭД; 
резюме ППС без фотографий и преподаваемых дисциплин) по ОП 

 

Уровень соответствия по стандарту 7 - значительное сооттвествие 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ineu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 
академическая честность – полное соответствие 

 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – полное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие 
 
Замечания: на 1 курс нет набора, также на 4 курсе низкий процент студентов 
выпускников.  

Области для улучшения: усилить профориентационную работу по 
привлечению абитуриентов ОП  6В04101 «Экономика». 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 
 

Положительная практика: публикация учебников, учебных пособий и 
монографий среди ППС, участие ППС в проектах по программе Erasmus +. 

Замечания: низкий процент привлечения преподавателей – практиков. 

Области для улучшения: усилить работу для введения занятий 
преподавателей практиков. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
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Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 
соответствие 

 
 
Замечания: на сайте ИнЕУ слабо освещена информация (МОП, РУП, КЭД; 
резюме ППС без фотографий и преподаваемых дисциплин) по ОП 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA  

по программной аккредитации  
Время 

 
Мероприятие Участники Место проведения 

 
День 1-й: 

 
Кластер 1 «Экономика, психология и ООС»: 
6В04101 – Экономика, 7М04101-Экономика,  

7М04102-Менеджмент, 6В03101-Психология, 
 6В11201 «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» 

23 мая  
_____________________________________________________________________________ 

Кластер 2 «Машиностроение и транспорт»: 
6В07201 «Металлургия», 7М07201 «Металлургия» (первичная), 

6В07101 «Машиностроение», 6В11301 «Организация перевозок, движения и эксплуатация 
транспорта»,  

25 мая 
 

9:30 Прибытие в Университет и 
обсуждение плана работ 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 

9:30-10:30 Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 

10.30-11:00 Интервью с ректором университета  Р, ЭГ, К, 
ректор 

Конференц-зал, каб 113 

11:00-11:15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 

11:15-11:45 Интервью с проректорами 
университета 

Р, ЭГ, К, 
проректоры 

Конференц-зал, каб 113 

11:45-12:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 

12:00-12:30 Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Каб 218 

12:30-12:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Каб 218 

12:45-13.45 Обед Р, ЭГ, К Столовая университета 
13:45-14.15 Интервью с деканами и зав. 

кафедрами 
 

Р, ЭГ, 
Деканы, 

зав.кафедрам
и 

Каб 218 

14:15-14:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Каб 218 

14:30-15:30 Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 

Р, ЭГ, К, РСП Корпус -1, адрес Ломова 45, 
Корпус -5, адрес М.Горького 
102/4 

15:30-15:45 Обмен мнениями членов внешней Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 
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экспертной группы 
15:45-16:15 Интервью с ППС по направлениям 

аккредитуемых образовательных 
программ 

Р, ЭГ, К, 
ППС  

Каб 218 

16:15-16:30 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Каб 218 

16:30-17:00 Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К,  
Обучающиеся 

Каб 218 

17:00-17:15 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Каб 218 

17:15-17:45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Каб 218 

17:45-18:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Каб 218 

18:00-18:30 Интервью с работодателями 
 

Р, ЭГ, К 
Работодатели 

Каб 218 

18:30-18:45 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Каб 218 

День 2-ой: 
 

Кластер 1 «Экономика, психология и ООС»: 
6В04101 – Экономика, 7М04101-Экономика,  

7М04102-Менеджмент, 6В03101-Психология, 
 6В11201 «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды», 

24 мая  
____________________________________________________________________________ 

Кластер 2 «Машиностроение и транспорт»: 
6В07201 «Металлургия», 7М07201 «Металлургия» (первичная), 

6В07101 «Машиностроение», 6В11301 «Организация перевозок, движения и эксплуатация 
транспорта»,  

26 мая 
 

9:30 Прибытие в Университет и 
обсуждение плана работ 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 

09:30-10:00 Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 

10:00-11:30 Выборочное посещение баз практик  Р, ЭГ, К, РСП Базы практик 
11:30-12:00  Выборочное посещение учебных 

занятий 
Р, ЭГ, К,  Корпус -1 

12:00-12:45 Приглашение зав. кафедрами/рук. 
ОП по запросу экспертов 

Р, ЭГ, К, зав. 
каф/рук. ОП 

Конференц-зал, каб 113 

12:45-13:00 Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Изучение 
документации по аккредитуемым 
образовательным программам 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая университета 
14:00-16:30 Обмен мнениями членов внешней 

экспертной группы. Изучение 
документации по аккредитуемым 

Р, ЭГ, К Конференц-зал, каб 113 
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образовательным программам 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

16:30-17:00 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Ректор, 

проректора 

Конференц-зал, каб 113 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

№ Ф. И. О. Должность, ученая 
степень, звание 

Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Шуленова Асем 
Манарбековна 

Начальник   
Офиса академических 
стандартов и гарантии 
качества 

8-776-839-22-99 
shulenovaa@mail.ru 
nach_asigk@ineu.edu.kz  

 

Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность, ученая 
степень, звание 

Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Мусабекова Гульвира 
Айдархановна 

Ректор 
 

8-778-821-37-37 
rector@ineu.kz 
gulvira2030_73@mail.ru 
 

2 Бейсембаев 
Амангельды 
Ракишевич 

Проректор по науке и 
маркетингу 
 

8-702-888-31-88 
pror_marketing@ineu.kz  

3 Садриев Рашит 
Минхаматович 

И.о.проректора по 
административно- 
хозяйственной работе. 
 

8-771-560-53-19 
pror_ahr@ineu.edu.kz 

 

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, 
структурное 

подразделение 

Контактные данные (моб.тел., 
 е-mail) 

1 Короткова Татьяна 
Сергеевна 

Начальник управления. 
Управление экономики и 
финансов 

8-701-996-74-45 
tatyana_korotkova@ineu.edu.kz 

2 Отставной Илья 
Игоревич 
 

Начальник отдела. Отдел 
технического и 
программного 
обеспечения 

8-777-617-05-50 
ilya_otstavnoy@ineu.edu.kz 
ilya_otstavnoy@ineu.kz 

3 Садриев Рашит 
Минхаматович 
 

Начальник управления. 
Управление 
хозяйственного 
обслуживания и ремонта. 

8-777-176-65-03 
nach_uhoir@ineu.edu.kz 
 

4 Айтхалин Азамат 
Габиденович  
 

Руководитель пресс-
службы. Пресс служба 

8-777-659-94-89 
nach_press@ineu.edu.kz 

5 Абраменко Александр Начальник отдела. Отдел  8-705-153-10-25 

mailto:shulenovaa@mail.ru
mailto:nach_asigk@ineu.edu.kz
mailto:rector@ineu.kz
mailto:gulvira2030_73@mail.ru
mailto:pror_marketing@ineu.kz
mailto:pror_ahr@ineu.edu.kz
mailto:tatyana_korotkova@ineu.edu.kz
mailto:ilya_otstavnoy@ineu.edu.kz
mailto:ilya_otstavnoy@ineu.kz
mailto:nach_uhoir@ineu.edu.kz
mailto:nach_press@ineu.edu.kz
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Павлович  
 

научно-организационной 
работы. 

unir@ineu.kz 

6 Сергиенко Инна 
Сергеевна 
 

Начальник отдела. Отдел 
довузовского образования 
и набора 

8-705-161-75-78 
sergienko_005@mail.tru  

7 Чуйкина Александра 
Сергеевна 
 

Начальник отдела. Отдел 
международного 
сотрудничества и 
академической 
мобильности 

8-777-625-42-38 
nach_oms@ineu.edu.kz 
 

8 Титова Елена 
Геннадьевна 
 

Начальник отдела. Офис 
регистратора.  

8-701-875-53-32 
or@ineu.kz  
 

9 Амирханова Динара 
Советовна 
 

Заведующая библиотекой. 
Научная библиотека 

8-707-607-89-43 
dir_biblio@ineu.kz 

10 Кайдарова Анар 
Толеутаевна 
 

Начальник управления 
Управление 
по воспитательной работе 
и социальным вопросам 

8-707-366-12-73 
anara_kaidarova@mail.ru  

11 Шоклева Людмила 
Александровна 
 

Руководитель комитета. 
Комитет по делам 
молодежи 

8-705-443-94-89 
lyudmila.shokleva@ineu.edu.kz 

12 Балуева Светлана 
Александровна 
 

Начальник отдела  
Отдел  
документационного 
обеспечения 

8-707-786-54-47 
odoik@ineu.kz 

13 Нарынбаева Айна 
Сериковна  
 

Директор. Школа бизнеса 
и делового 
администрирования 

8-701-759-93-42 
dir.mba@ineu.edu.kz 

14 Шакарманова Майжан 
Пшенбаевна  
 

Директор. Институт 
повышения квалификации  

8-705-333-67-63 
ipk@ineu.edu.kz 

15 Свидерский 
Александр 
Константинович 
 

Директор. Институт 
инжиниринга и 
дополнительного 
образования 
 

8-705-713-22-74 
dir_iido@ineu.edu.kz 

16 Шуленова Асем 
Манарбековна 

Начальник офиса. Офис 
академических стандартов 
и гарантии качества 

8-776-839-22-99 
shulenovaa@mail.ru 
nach_asigk@ineu.edu.kz 

17 Казанцева Анастасия 
Игоревна 

Начальник отдела. Отдел 
по академическим 
вопросам 

8-705-229-59-13 
umo1@ineu.kz 

18 Нуржуменова Куляш 
Сембаевна 

И.о начальника 
управления. Управление 
делами и персоналом 

8-776-808-61-01 
nach_ok@ineu.kz 

 

mailto:unir@ineu.kz
mailto:sergienko_005@mail.tru
mailto:nach_oms@ineu.edu.kz
mailto:or@ineu.kz
mailto:dir_biblio@ineu.kz
mailto:anara_kaidarova@mail.ru
mailto:lyudmila.shokleva@ineu.edu.kz
mailto:odoik@ineu.kz
mailto:dir.mba@ineu.edu.kz
mailto:ipk@ineu.edu.kz
mailto:dir_iido@ineu.edu.kz
mailto:shulenovaa@mail.ru
mailto:nach_asigk@ineu.edu.kz
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Деканы факультетов 

№  
Ф. И. О. 

Ученая степень, 
звание, с какого 
года работает в 
университете 

 

Контактные 
данные (моб.тел., 

е-mail) 

1 Краснопёрова Елена Францевна Кандидат 
технических наук, 
доцент 
(ассоциированный 
профессор), с 2001 
года 

8-777-283-42-63 
kef.80@mail.ru  

 

Заведующие кафедрой  

№  
Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с 
какого года работает в 
университете 

 
Контактные данные 
(моб.тел., 
 е-mail) 

Кафедра «Бизнес и управление» 
1 Бекниязова Дана 

Сайлауовна 
Доктор PhD, доцент ИнЕУ, с 
2004 года 

+7-771- 801-61-73 
dana.bekniyazova@mail.ru 

Кафедра «Социально-гуманитарные науки» 
2 Каирбекова 

Багжанат 
Дындарбеккызы 

Доктор педагогических наук, 
доцент ИнЕУ, с 2011 года 

+7 -701- 393-00-68 
kairbekova.bagzhanat@mail.ru  

Кафедра «Ветеринария и промышленные технологии» 
3 Рафикова Хабиба 

Хамидовна 
Магистр технических наук, с 
2016 года 

+7 -705- 107-29-63  
r-kh63@mail.ru 

 

Преподаватели выпускающей кафедры  

№ Ф. И. О. Должность Ученая 
степень и 

звание 

Контактные 
данные 

(моб.тел., 
е-mail) 

Кафедра «Бизнес и управление» 
1 Кашук Людмила 

Ивановна 
Профессор Кандидат 

экономических 
наук 

+7 (705) 707-04-
52 
kashukli@mail.r
u  

2 Калискарова Айгуль 
Жумажановна 

Старший 
преподаватель 

Магистр 
экономики 

+7 (705) 238-43-
67 
kaliaskarovaazh
@mail.ru  

3 Кайдарова Анар 
Толеутаевна 

Старший 
преподаватель 

Магистр 
экономики 

+7 (701) 366-12-
73, 

mailto:kef.80@mail.ru
mailto:dana.bekniyazova@mail.ru
mailto:kairbekova.bagzhanat@mail.ru
mailto:r-kh63@mail.ru
mailto:kashukli@mail.ru
mailto:kashukli@mail.ru
mailto:kaliaskarovaazh@mail.ru
mailto:kaliaskarovaazh@mail.ru
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anara_kaidarova
@mail.ru  

4 Арынова Зульфия 
Амангельдиновна 

Доцент Кандидат 
экономических 
наук, 
профессор 

+7 (777) 556-75-
85, 
zaryn24@mail.r
u  

5 Жанузакова 
Салтанат 
Кабидоллакызы 

Доцент Доктор PhD +7 (777) 459-75-
98, zhan-
salta@mail.ru  

6 Кайдарова Саида 
Ерболатовна 

Доцент Кандидат 
экономических 
наук 

+7 (701) 534-93-
92, 
kaidarova_saida
@mail.ru  

7 Титова Елена 
Геннадьевна  

Старший 
преподаватель 

Магистр 
экономики 

+7 (701) 875-53-
32, 
titovaa7979@ma
il.ru  

8 Стародубцева Елена 
Леонидовна 

Старший 
преподаватель 

Магистр 
экономики 

+7 (701) 513-20-
62, 
elena190180@m
ail.ru  

9 Нарынбаева Айна 
Сериковна 

Профессор  Кандидат 
экономических 
наук, доцент 

8-701-759-93-42 
narynbaeva@ma
il.ru  

Кафедра «Социально-гуманитарные науки» 
9 Семёнова Лариса 

Александровна 
Доцент Кандидат 

педагогических 
наук, 
ассоциированн
ый профессор 

+7 (777) 459-83-
83, 
laresa1964@inb
ox.ru 

10 Раклова Екатерина 
Михайловна 

Доцент Кандидат 
психологически
х наук, доцент 
ИнЕУ 

+7 (701) 446-89-
22, 
katie777@mail.r
u  

11 Илюсизова Алёна 
Александровна 

Старший 
преподаватель 

Магистр 
педагогики и 
психологии 

+7 (747) 310-39-
28, 
ilyussizova_alyo
na@mail.ru  

12 Сыздыкова Даметай 
Темирбулатовна 

Доцент Кандидат 
философских 
наук, доцент 

8-776-712-38-38 
dametai_sizdiko
va@mail.ru 

13 Сулейменов Мурат 
Алибаевич 

Доцент Кандидат 
исторических 
наук, доцент 
ИнЕУ 

+7 (702) 210-68-
93,  
suleymenov_59
@mail.ru  

14 Рудица Наталья 
Борисовна 

Доцент Кандидат 
социологически
х наук, доцент 

+7 (777) 624-04-
55, 
nruditsa@mail.r
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u  
15 Рудевский 

Александр Олегович 
Старший 
преподаватель 

Магистр 
английской 
филологии 

+7 (707) 497-03-
42, 
alex_rudevskiy
@mail.ru  

Кафедра «Ветеринария и промышленные технологии» 
16 Есенгараева 

Гульмира 
Ермековна. 

Старший 
преподаватель 

Магистр 
естественных 
наук  

+7 (777) 767-74-
77, 
esengaraeva@m
ail.ru  

17 Матвеева Наталья 
Ильинична 

Старший 
преподаватель 

Магистр 
педагогики и 
психологии 

+7 (701) 698-26-
01, 
cooler_pav@list.
ru  

18 Хлущевская Оксана 
Анатольевна 

Доцент Кандидат 
биологических 
наук, доцент, 
ассоциированн
ый профессор 

+7 (705) 594-49-
18, 
oksana.xlushhev
skaya@mail.ru  

19 Свидерский 
Александр 
Константинович 

Профессор Доктор 
химических 
наук, доцент 

+7 (705) 713-22-
74, 
katsostud@mail.
ru  

20 Комардина Любовь 
Степановна 

Профессор Кандидат 
биологических 
наук, доцент 

+7 (701) 516-80-
72, 
komardina57@
mail.ru  

21 Исаева Жанетта 
Батырхановна 

Доцент Доктор PhD +7 (707) 021-29-
63, 
zhanetta.aysha@
mail.ru  

22 Дюсеналин 
Бауыржан 
Кырыкбесович 

Доцент Кандидат 
химических 
наук 

+7 (777) 798-28-
45, 
dbk1972@mail.r
u  

 

Студенты  

№ Ф. И. О. Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

Курс 
(GPA) 

Кафедра «Бизнес и управление» 
ОП 6В04101 «Экономика» 

1 
Трофимова Алёна Геннадьевна +7 (705) 385-33-18 

alena159951.4@mail.ru  
4 (3,28) 

2 
Шагирова Алтынай Муратовна +7 (778) 736-26-89 

altysha_14@mail.ru  
3 (2,13) 
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3 
Назаренко Марина Сергеевна +7 (777) 866-24-74 

nazarenko023@gmail.com 
2 (1,64) 

4 
Шелкевич Виктория Владимировна +7 (701) 928-22-18 

vika.shelkevich@mail.ru  
2 (2,01) 

5 
Побежимова Снежана Юрьевна +7 (777) 334-90-94 

pobezhimova92@mail.ru  
3 (2,22) 

6 
Сарсембинова Сауле Болатовна +7 (747) 257-58-10 

s.sarsembinova@gmail.ru  
3 (2,97) 

7 
Карашашева Дарина Хусаиновна +7 (778) 764-56-96 

karashasheva.darina04@gmai
l.com  

2 (1,17) 

8 
Хачатрян Карен Грайрович +7 (777) 459-81-16 

karenkhachatrian301@gmail.
com  

2 (1,11) 

ОП 7М04101 «Экономика» 

9 
Надыров Линар Михайлович +7 (708) 154-48-69 

linar45.36@mail.ru  
2 (2,91) 

10 
Солтан Нұрболат Нұрланұлы +7 (707) 324-32-30 

nurbolat014@mail.ru  
2 (2,92) 

11 
Абдулаев Бибарс Абдулаұлы +7 (778) 376-75-42 

Bibars_abdulaev@mail.ru  
2 (2,88) 

12 
Мансұров Арыстанбек Төреханұлы +7 (778) 504-00-56 

arystanbekmansurov@gmail.
com  

2 (2,88) 

13 
Татикова Айгерим Кайруллаевна +7 (776) 178-65-95 

tatikovaaigerim@mail.ru  
2 (2,87) 

14 
Хамитова Жанар Зиятовна  +7 (775) 193-06-03 

khamitova.zhanar.95@mail.r
u  

2 (2,85) 

ОП 7М04102 «Менеджмент» 

15 Алтенов Кенжебек Сабирович +7 (701) 870-57-27 
altenovkena@mail.ru 2 (2,47) 

16 Курносова Ульяна Романовна +7 (705) 603-04-25 
1987ulya21@mail.ru 2 (2,86) 

17 Нурсеитов Ерболат Нурсеитович +7 (707) 601-49-08 
may.centr.reb@mail.ru 2 (2,64) 

18 Эрназарова Жамиля Каиргазыевна +7 (771) 172-58-46 
zhamilyaern@mail.ru 2 (2,60) 
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19 Тампишев Серик Рашитович +7 (705) 708-40-37 
tampishev@list.ru 2 (2,43) 

20 Мырзабеков Азамат Мырзабекұлы +7 (705) 697-65-65 
myrzabekov35@gmail.com 2 (2,69) 

Кафедра «Социально-гуманитарные науки» 

ОП 6В03101 «Психология» 

21 
Компаниец Алина Андреевна +7 (707) 369-45-77, 

alzatitania1703@gmail.com 
2 курс 
(1,29) 

22 

Амантаева Дарига Бауржановна +7 (708) 819-34-72, 

bauyrzhanova11.02.03@gmai
l.com 

2 курс 
(1,28) 

23 
Куликова Арина Павловна +7 (747) 817-66-94, 

ankkulikova@mail.ru  
3 курс 
(2,42) 

24 

Нурмаканова Анель Сериковна 
+7 (705) 321-59-94 

anel.nurmakanova0303@gma
il.com 

3 курс 
(2,53) 

25 
Шлегель Диана Николаевна +7 (777) 458-93-57, 

diana.shlegel@mail.ru  
3 курс 
(2,57) 

26 
Қаутаева Зухра Жансұлтанқызы 

+7 (700) 288-87-34 

zuxra.kautaeva@mail.ru 

4 курс 
(3,8) 

27 
Уайканова Алина Булатовна 

+7 (747) 462-19-85 

uaykanova01@mail.ru 

4 курс 
(3,75) 

28 
Шеманская Анна Александровна +7 (747) 351-19-65, 

anna_shemo@mail.ru  
4 курс 
(3,61) 

Кафедра «Ветеринария и промышленные технологии» 

ОП 6В11201 «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» 

29 
Пелих Михаил Дмитриевич 

+7 (707) 459-33-98, 
pelikh.misha.02@gmail.com  

3 (2,95) 

31 
Галаган Кирилл Олегович  

+7 (707) 944-34-66, 
galagan_kirill@mail.ru  

4 (3,06) 

32 
Козлова Ольга Александровна 

+7 (705) 159-72-24, 
olya.koza.8989@mail.ru  

3 (3,33) 

33 
Ізбасты Махамбет Жұматайұлы 

+7 (776) 264-14-47, 
mizbasty@gmail.com  

4 (3,6) 
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34 
Якупов Фархат Камильевич 

+7 (705) 243-08-99, 
yakupov07.19@gmail.com  

4 (3,21) 

35 
Пульга Артём Владимирович 

+7 (705) 699-39-02, 
pulga2016@mail.ru  

4 (3,34) 

36 
Алексенко Евгений Николаевич 

8(705)593-11-93 

hata_1975@list.ru  

4 (2,85) 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Образовательная программа ОП  6В04101 «Экономика». 
2. Рабочий учебный план ОП  6В04101 «Экономика». 
3. Каталог элективных дисциплин ОП  6В04101 «Экономика». 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Дипломные работы (проекты) студентов за отчетный период работы 

(проекты) студентов за каждый учебный год. 
6. Академическая политика Университета 
7. Методическая инструкция по разработке Образовательных программ 
8. Методические указания по разработке рабочих учебных программ 

(силлабусов) 
9. Договора по системе Антиплагиат 
10.Лицензии на образовательную деятельность. 
11.Научно-исследовательская работа ППС 
12.Договора на научные проекты 
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