
 

 
 
 

 
 

НЕЗАВИСИМОЕ АГЕНТСТВО 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В ОБРАЗОВАНИИ - IQAA 

 
 

 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
ПО ВНЕШНЕМУ АУДИТУ  

ЕГИПЕТСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ИСЛАМСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
НУР-МУБАРАК 

 
АККРЕДИТАЦИЯ ПРОГРАММ 

6В02202 РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ,  
7М02202 РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Астана - 2023 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

2 
 

 
ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА 

 

Руководитель группы: 
 Смагулов Мурат Нурмухамбетович, заведующий кафедрой 
«Религиоведения», PhD, Евразийский Национальный университет имени 
Л. Гумилева, г. Астана 

 

Члены экпертной группы:  
Международный эксперт: 
Шангараев Роберт Рашитович, декан теологического факультета, 
кандидат исторических наук, доцент, Российский исламский институт,  
г. Казань, Россия 

 

Национальный эксперт: 
Нурматов Жахангир Ешбайевич, заведующий кафедрой «Теология», 
PhD по специальности «Теология», Международный казахско-турецкий 
университет имени Ходжи Ахмеда Ясави, г. Туркестан 

 

Представитель работодателей:  
Амиров Абзал Майлыбаевич, директор Ушконырского медресе-
колледжа, г. Алматы 

 

Представитель студентов: 
Отаралы Бибарыс Аманбайұлы, студент 4-го года обучения 
образовательной программы «Религиоведение» Казахский 
национальный педагогический университет имени Абая, г. Алматы 

 
КООРДИНАТОР IQAA 
 
Тусупбекова Эльмира Курманбаевна, 
старший координатор отдела аккредитации вузов и НИИ 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 
информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 
наступление правовой ответственности. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

3 
 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
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соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 
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Стандарт 2 
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образовательных программ и 
управление информацией 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 
аккредитации Египетского университета исламской культуры Нур-Мубарак 
(далее – ЕУИК «Нур-Мубарак») состоялся в период с 28 февраля по 1 марта 
2023 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 
экспертной группы материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в 
рамках программной аккредитации на 3 языках (с приложениями), Список 
участников интервью, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки, Кодекс этики эксперта по аккредитации были предоставлены членам 
экспертной группы до начала работы в организации образования, что 
обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре внешней 
оценки. 

Отчет по самооценке образовательной программы 6В02202 
Религиоведение и 7М02202 Религиоведение содержит достаточный объем 
информации, представленный в соответствии со стандартами программной 
аккредитации, определены сильные и слабые стороны, выявлены внешние 
угрозы и возможности для управления рисками и дальнейшего развития 
ВУЗа и каждой образовательной программы. Согласно Программе визита 
Внешней экспертной группы, были проведены встречи с ректором, 
проректором, руководителями структурных подразделений, ППС, 
обучающимися и выпускниками ВУЗа, а также работодателями. Был 
проведён визуальный осмотр материально-технической и учебной-
лабораторной базы по направлениям аккредитуемых образовательных 
программ, что позволило членам экспертной группы получить общее 
представление об организации учебного, воспитательного и научного 
процессов, определения ее соответствия стандартам и организации учебного 
процесса и деятельностью ВУЗа. Были проведены интервью с профессорско-
преподавательским составом, обучающимися (бакалавр, магистратура, 
докторантура), выпускниками и работодателями. В процессе проведения 
внешнего аудита эксперты изучили нормативную документацию 
университета с целью более детального ознакомления с документооборотом, 
учебно-методическим, научно-исследовательским и материально-
техническим обеспечением, сайтом, его навигацией и контентом, а также 
представленностью ВУЗа в социальных сетях, СМИ и др. электронных 
ресурсах. 
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Основные характеристики вуза 
Деятельность ЕУИК «Нур-Мубарак» осуществляется на основании 

законов Республики Казахстан и соглашений правительств Казахстана и 
Египта, связанных с университетом, и собственного устава. Создан Совет 
«Камкор», координирующий общее руководство университетом и его 
двустороннюю деятельность. Решением коллегии попечителей установлен 
Устав университета, по назначению руководства ВУЗа ректором должен 
быть гражданин АРЕ, проректором гражданин РК. По согласованию с 
коллегией первым ректором университета был назначен академик, профессор 
Махмуд Фахми Хиджази, проректором-доктор филологических наук, 
профессор Шамшадин Керим. В компетенцию совета вошли вопросы 
формирования финансовой, культурной, образовательной политики со 
стороны РК, в которую вошли 9 человек, из АРЕ – 7 человек. 

27 марта 2019 года Комитетом по контролю в сфере образования и науки 
МОН РК Египетскому университету исламской культуры Нур-Мубарак была 
выдана государственная лицензия серии АБ № 0137466 без ограничения 
срока на право ведения образовательной деятельности в рамках высшего и 
послевузовского профессионального образования. 

В ЕУИК «Нур-Мубарак» первый набор и обучение студентов началось с 
1 сентября 2001 года. Соглашение глав двух государств на пути к 
образованию было ратифицировано Парламентом РК 2 июля 2003 года и 
вступил в силу согласно уставу Президента РК Н.А. Назарбаева. Решением 
Совета Камкор Казахстана и ЕАР в августе 2014 года в ЕУИК «Нур-
Мубарак» назначен новый ректор – профессор Жуда Абдулгани Басюни – 
выдающийся исламский мыслитель, выдающийся ученый исламского 
шариата. Профессор Жуда Абдулгани Басюни оттачивал научную 
идентичность высшего уровня на шариатском и юридическом факультетах 
университета Аль-Азхар. 

1 сентября 2018 года в ЕУИК «Нур-Мубарак» назначен новый ректор 
профессор Мухаммад аш-Шаххат Абдулхамид Мухаммад аль-Джинди, 
проректор доктор PhD Кайрат Курманбаев. Ректор ЕУИК «Нур-Мубарак» 
профессор Мухаммад аш-Шаххат Аль-Джинди – выдающийся ученый 
исламского шариата. Профессор Мухаммад аш-Шаххат Абдулхамид 
Мухаммад аль-Джинди преподавал на шариатском и юридическом 
факультетах университета Аль-Азхар. Автор нескольких работ по принципам 
экономического развития в исламском фикхе и международном праве. 
Местонахождение юридического лица: 
Республика Казахстан 
050016 г. Алматы 
проспект Аль-Фараби, №73 
Телефон: 8(727) 385-58-25 
Факс: 8(727) 302-09-30 
E-mail:info@nmu.kz 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 

В настоящее время в Египетском университете исламской культуры 
Нур-Мубарак ведется работа по повышению эффективности 
образовательного процесса и подготовке конкурентоспособных, 
высококвалифицированных кадров, обеспечивающих научное и культурное 
развитие общества в соответствии с целями образования. 

16 июня 1993 года состоялась церемония закладки первого камня 
университетского городка Президентом РК Н.А. Назарбаевым и министром 
уакыфа АРЕ Мухамедом Аль-Махжубом. С согласия глав двух стран 
университет получил название «Нур-Мубарак». 

Кафедра «Религиоведение» по ОП 6В02202 Религиоведение и ОП 
7М02202 Религиоведение является выпускающей кафедрой специальности. 
Кафедра «Религиоведение» на базе ГОСО РК (приказ правительства РК от 
23.06.12 г. №1080, типовой учебный план (приказ МОН РК от 16.08.13 г. 
№343 (с изменениями и дополнениями от 05.07.2016 г. №425) и в 
соответствии с Академической политикой (приказ МОН РК от 20.04.2012 
№152 «О Порядке организации процесса обучения по кредитной 
технологии (изменения и дополнения от 28.01.2016 №90) осуществляет 
реализацию ОП 6В02202 Религиоведение и ОП 7М02202 Религиоведение.  

В настоящее время профессорско-преподавательский состав кафедры 
составляет 25 штатов (из них 3 внештатных). Из них докторов наук – 4, 
кандидатов наук – 3, ассоциированных профессоров – 1, докторов PhD – 5, 
магистров – 7. Все преподаватели имеют базовые знания, полученные в 
вузах РК, работают на основе трудовых договоров. Морально-
психологический климат в коллективе на достойном уровне располагает к 
активной работе, есть возможность творчески подходить к 
образовательному и научному процессу, а также повышать 
квалификационный потенциал студентов. 

На регулярной основе состав кафедры пополняется молодыми 
специалистами, давая возможность каждому достичь высокого уровня 
специализации. В ЕУИК «Нур-Мубарак» на основе межправительственного 
соглашения проводятся лекции докторами, профессорами университета 
Аль-Азхар. Кроме того, профессорско-преподавательский состав вне лекции 
принимает участие в конференциях различного уровня (международных, 
республиканских) по своей научно-исследовательской работе, публикует 
научные статьи. 

В ходе аудита был произведен визуальный осмотр учебных корпусов, 
библиотечного фонда, отдела регистрации студентов, отдельных учебных 
аудиторий, кафедры, отдела обслуживания студентов, общежития, 
спортивного зала, медпункта, базы производственной практики. 
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Соответствие стандартам специализированной (программной) 
аккредитации 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 
 
Доказательства и анализ: 

В рамках политики обеспечения качества и развития культуры 
регулярного улучшения качества в ЕУИК «Нур-Мубарак» утверждено 
«Положение о политике качества и внутренних стандартах обеспечения 
качества» (см.: https://nmu.edu.kz/wp-
content/uploads/2022/11/SAPASAYASAT.pdf). В положении отражены общие 
подходы, основные принципы и механизмы обеспечения качества. Политика 
качества является частью стратегического управления и рассматривается 
вместе с другими документами: Миссия, Стратегический план развития, 
Академическая политика, Стандарты обеспечения внутреннего качества 
университета. Также «Положение о политике качества и внутренних 
стандартах обеспечения качества» является основой системы внутреннего 
обеспечения качества университета.  

Цели политики внутреннего обеспечения качества ВУЗа, следующие: 
- определяет общую структуру подсистемы обеспечения качества 

образования;  
- вносит вклад в обеспечение и развитие качества образования;  
- поддерживает взаимное доверие и способствует признанию 

результатов обучения и мобильности обучающихся в системе национального 
образования. 

Кроме того, политика внутреннего обеспечения качества ВУЗа является 
отражением взаимосвязи между научными исследованиями, образованием, 
образовыванием и воспитанием. 

Политика качества осуществляется посредством внутренних процессов 
и стандартов обеспечения качества, которые включают участие всех структур 
университета. «Положение о политике качества и внутренних стандартах 
обеспечения качества» рассматривается и утверждается Научным советом и 
имеет официальный статус, а также доступно на сайте http://nmu.edu.kz. 

Кроме того, в университете создана «Комиссия по обеспечению 
качества» для контроля за обеспечением реализации настоящего Положения. 
(Приказ 065-у от 25.10.2021 г.). В состав комиссии входят 7 человек, 
представляющих администрацию ВУЗа, ППС и студентов. Для определения 
направлений работы комиссии принято «Положение о деятельности 
комиссии по обеспечению качества». Комиссия по обеспечению качества 
разрабатывает и ведет свою работу над годовым планом работы. 

На основе мер по соблюдению академической лояльности в ЕУИК 
«Нур-Мубарак» приняты Академическая политика, Кадровая политика, 

https://nmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/11/SAPASAYASAT.pdf
https://nmu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/11/SAPASAYASAT.pdf
http://nmu.edu.kz/
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Политика информационной безопасности, Антикоррупционная политика 
университета (см.: https://nmu.edu.kz/kk/normativtik-kuzhattar/?lang=KK).  

Система внутреннего обеспечения качества университета ориентирована 
на процесс, включающий в себя систематическое определение и управление 
процессами, а также взаимодействие, которое осуществляется для 
достижения ожидаемых результатов в соответствии с политикой качества и 
стратегическими направлениями.  

Политика в области качества утверждена руководством университета и 
доступна на сайте профессорско-преподавательскому составу, сотрудникам, 
обучающимся и широкой общественности. 

В целях проведения проверки письменных работ обучающихся 
используется лицензированная программа «Антиплагиат». В этом 
направлении университет основывается на анализе системы 
Strikeplagiarism.соm (https://nmu.edu.kz/kk/plagiat/?lang=KK) с целью 
предотвращения и выявления плагиата в научных работах.  

В ЕУИК «Нур-Мубарак» проводится политика и другие мероприятия по 
обеспечению академической лояльности, профессиональных норм и этики. 
Меры поддержки академической лояльности, академической свободы и 
защиты от дискриминации представлены на веб-сайте университета 
(https://nmu.edu.kz/kk/zandar/?lang=KK) в разделе «Нормативные правовые 
акты». 

В целях противодействия коррупции в университете работает штатный 
сотрудник Комплаенс-офицера. В соответствии с Антикоррупционной 
стратегией РК на 2022-2025 годы разработана «Антикоррупционная 
политика» университета. Со стороны Комплаенс-офицера проводится опрос 
и мониторинг сотрудников университета, ППС, обучающихся «о коррупции» 
(https://docs.google.com/forms/d/1pK2zzGbU167eVnDetb5Xi5RO_mbgxgRbEBz
D0g4ueuQ/edit#responses). 

В целях исключения коррупционных составляющих применяется 
автоматизированная информационная система «Platonus», обеспечивающая 
оценку знаний обучающихся и максимальную прозрачность контроля.  

Эффективно функционирует система мониторинга обратной связи ППС 
и сотрудников университета по вопросам коррупционных действий путем 
систематического опроса обучающихся. Университет имеет 
стандартизированные методы мониторинга, а уровень взаимного уважения, 
доверия и понимания между обучающимися и ППС в академической среде 
определяется на основе анкетного опроса «Преподаватель глазами 
студентов» и «Университет глазами преподавателя».  

Руководители структурных подразделений и советов осуществляют 
свою деятельность в соответствии с политикой в области качества, 
руководством данного качества, уставом университета и другими 
организационно-правовыми и нормативными документами университета. 
Руководители структурных подразделений и советов несут ответственность 
за выполнение целей в области качества, эффективное планирование, 

https://nmu.edu.kz/kk/normativtik-kuzhattar/?lang=KK
https://nmu.edu.kz/kk/zandar/?lang=KK
https://docs.google.com/forms/d/1pK2zzGbU167eVnDetb5Xi5RO_mbgxgRbEBzD0g4ueuQ/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1pK2zzGbU167eVnDetb5Xi5RO_mbgxgRbEBzD0g4ueuQ/edit#responses
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управление, улучшение и обеспечение качества в рамках своей служебной 
деятельности.  

Комиссия по внутреннему обеспечению качества ЕУИК «Нур-Мубарак» 
регулярно контролирует политику в области обеспечения качества ОП, 
обновляется путем оценки и пересмотра эффективности. Вновь 
утвержденные ОП размещаются на веб-сайте университета. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 
 
Доказательства и анализ: 

Модульные образовательные программы 6В02202 Религиоведение, 
7М02202 Религиоведение составлены на основе ГОСО высшего образования 
(приказ МОН РК от 31 октября 2018 года №604), правил организации 
учебного процесса по кредитной технологии обучения (приказ МОН РК от 12 
октября 2018 года №563). 

В таблицу управления образовательной программой входят основные 
этапы: 

- анализ ожиданий и требований заинтересованных сторон;  
- постановка целей образовательных программ;  
- формирование модели выпускника через ожидаемые результаты 

обучения и компетенции; 
- формирование содержания и структуры образовательной программы; 
- выбор методов обучения, оценки и способов реализации 

образовательной программы; 
- оценка и совершенствование на основе обратной и передовой связи. 
Процесс управления образовательной программой, разработка, 

утверждение, реализация и мониторинг образовательных программ являются 
полным набором внешних и внутренних нормативных документов. 

«Правила разработки, утверждения и соблюдения норм образовательных 
программ» содержат следующие разделы: 

1. Общие положения; 
2. Структура ОП; 
3. требования к содержанию ОП; 
4. требования к оформлению ОП; 
5. правила утверждения ОП; 
6. соблюдение требований и контроля ОП; 
7. Приложения. 
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Разработанные ОП по бакалавриату и магистратуре соответствуют 
Национальной системе квалификаций и профессиональному стандарту 
специальности. ОП 7М02202 Религиоведение составляется в соответствии с 
требованиями научной, теоретической и практической направленности 
профессиональной потенциальной компетенции.  

Необходимая целостность ОП обеспечивается гармонией формального и 
практического, образовательного, профессионального состава модулей, 
включенных в структуру ОП.  

В структуру ОП входят: 
1 Паспорт образовательной программы:  
1.1 Перечень квалификаций и должностей 
1.2 Квалификационная характеристика выпускников 
1.2.1. Сфера профессиональной деятельности 
1.2.2. Формы профессиональной деятельности 
1.2.3. Предмет профессиональной деятельности 
1.2.4. Виды профессиональной деятельности 
1.2.5. Функции профессиональной деятельности 
1.2.6. Типовые задачи профессиональной деятельности 
2. Цель образовательной программы 
3. Основные компетенции  
4. Содержание образовательной программы 
5. Формуляр для описания модулей  
6. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе 

модулей образовательной программы. 
Каждая ОП обсуждается на заседании кафедры, методическом совете 

университета и утверждается ректором. 
На основе утвержденных ОП разрабатывается учебные планы и РУПы в 

соответствии с различными сроками и уровнями обучения. Содержание ОП 
направлено на конкретные ожидаемые результаты обучения, влияя на 
обучение студентов и магистранта на централизованной основе. Этапы и 
действия при разработке содержания образовательной программы, а также 
ожидаемые результаты обучения четко регламентированы и расписаны в 
форме таблиц, что позволяет соблюдать все требования при разработке ОП.  

Положение об образовательных программах университета устанавливает 
требования к формированию модульных образовательных программ и 
призвано обеспечить единый подход при реализации требований Болонского 
процесса по обеспечению качества высшего образования в соответствии с 
Дублинскими дескрипторами и созданию ОП по модульной технологии. В 
университете создана экспертная комиссия, в состав которой входят ведущие 
преподаватели университета. Члены комиссии проводят независимую 
экспертизу качества образовательных программ, результаты экспертизы 
регулярно выносятся на обсуждение ученого совета. Ученый совет 
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университета утверждает образовательные программы, разработанные 
академическим комитетом, и сроки обучения в соответствии с установленной 
процедурой. 

Перечень и содержание образовательных программ по дисциплинам, 
являющимся курсами по выбору, определяются в соответствии с 
необходимостью освоения обучающимися профессиональных компетенций, 
определенных государственными общеобязательными стандартами 
образования РК. Содержание элективных дисциплин полностью раскрыто в 
учебных дисциплины (Dintanu-EPK-1.pdf (nmu.edu.kz)) 

В разработке, рецензировании, обеспечении качества образовательных 
программ «Религиоведение» принимают участие руководители 
государственных органов и специалисты управлений по делам религий, а 
также работодатели, участвующие в проектировании и реализации ОП: 

- средние профессиональные учебные организации; 
- республиканские, областные, государственные и административные 

органы; 
- учебно-воспитательные заведения различной собственности. 
Участие работодателей, руководителей баз практики в разработке ОП 

обеспечивается в следующих формах: 
- рецензирование работодателями и специалистами-практиками; 
- обсуждение плана развития ОП на заседаниях кафедр с приглашением 

работодателей, специалистов-практиков; 
- работодатели, специалисты практики вправе голосовать при 

утверждении плана развития ОП; 
- проведение круглых столов с руководителями управлений по делам 

религий; 
- приглашение работодателей, практиков на учебно-методические 

семинары и заседания кафедр, на которых обсуждаются планы развития ОП.  
К чтению лекций и проведению семинаров и практических занятий 

приглашаются ведущие специалисты ДУМК, районных, городских 
администраций по делам религий. Приглашения специалистов-практиков к 
чтению лекций, проведению семинаров, практических занятий позволяет 
обучающимся на практике продемонстрировать применение тех или иных 
теоретических знаний на практике, обеспечить прикладную направленность 
обучения. Однако, узкий круг специалистов-практиков не позволяет 
обучающимся получать развернутую картину все проблемных вопросов в 
религиозной сфере многоконфессионального государства, что чревато 
однобоким восприятием казахстанской религиозной специфики. Данный 
вопрос требует выверенного решения со стороны руководства университета в 
краткосрочной и долгосрочной перспективе. 

Рабочие учебные планы ежегодно пересматриваются, обновляются с 
учетом изменений на рынке труда, интереса работодателей, стремления к 
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инновациям, способствующим повышению качества подготовки 
специалистов и адаптации выпускников к среде производственной 
деятельности, утверждаются директором департамента по академическим 
вопросам, формируются в отдельной папке и хранятся на кафедре, а 
электронная версия хранится в библиотеке. 

Выпускник бакалавриата по ОП кафедры религиоведения имеет 
возможность поступить в магистратуру, магистрант может продолжить 
обучение в докторантуре (научно-педагогическое направление). 
 
Положительная практика:  
 Наличие высшего и послевузовского уровня обучения, позволяющих 
абитуриенту получить непрерывное образование в одном учебном заведении; 
учтены предложения и дополнения работодателей в процессе разработки и 
обновления ОП. 
 
Замечания:  
 - круг специалистов-практиков, приглашенных к чтению лекций, 
проведению семинаров и практических занятий ограничен представителями 
ДУМК. 
 
Области для улучшения:  

- расширить круг специалистов-практиков, приглашаемых к чтению 
лекций, проведению семинаров и практических занятий. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 
Доказательства и анализ: 

Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
осуществляется исходя из построения траектории централизованного 
обучения и получения образования. С момента поступления в университет 
каждый обучающийся выстраивает образовательную траекторию в 
соответствии с индивидуальным учебным планом. Учебный процесс не 
ограничивается лишь освоением определенного материала, напротив, в 
стенах университета уделяется внимание развитию личностных качеств 
каждого обучающегося. Это направление работы нашло свое отражение и в 
стратегии университета. 

Индивидуальный учебный план составляет на каждый учебный год на 
основе ОП. Выбор предметов производится с учетом их изучения в 
логическом порядке. Каталог учебных программ элективных дисциплин 
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состоит из перечня дисциплин, позволяющих в полной мере овладеть 
профессиональными знаниями, с учетом трудового устава, мнения 
работодателей, инноваций в науке и требований рынка.  

Обучающиеся выражают свое мнение в конце изучения конкретной 
дисциплины. Индивидуальные особенности, потребности и культурный опыт 
обучающихся при составлении учебной нагрузки реализуются в научной 
образовательной деятельности: при выборе элективного курса, выборе базы 
практики, определении темы дипломной работы, выборе дипломного 
руководителя, участии обучающегося в научно-исследовательской работе 
(научных проектах) и т.д. С учетом индивидуальных особенностей 
обучающегося ППС кафедры помогают выбрать предметы. Также программа 
по академической мобильности обучающихся координируется кафедрой, в 
соответствии с Положением об эдвайзере обучающемуся, в составлении 
плана обучения на весь период обучения оказывает помощь эдвайзер. В 
организации образовательного процесса эдвайзер содействует получению 
всех информационных материалов. 

В конце каждого учебного года обучающиеся самостоятельно выбирают 
индивидуальную учебную программу, факультативы и преподавателей на 
следующий учебный год. Данный вопрос регулируется Положением об 
организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в главе 2 
академической политики университета. 

При осуществлении студентоцентрированного обучения преподаватели 
образовательной программы придерживаются политики взаимного уважения 
во взаимоотношениях «обучающийся-преподаватель», уважительно 
относятся к различным группам обучающихся (сиротам, оставшимся без 
попечения родителей, инвалидам) и их потребностям. 

Для бакалавров и магистрантов, относящихся к социально уязвимым 
слоям населения, со стороны университета предусмотрена работа по 
психологической, социальной поддержке. В числе таких мероприятий –
оказание спонсорской помощи, предоставление моральных и 
психологических консультаций. 

Ведется работа, направленная на развитие исследовательских навыков и 
организации академической мобильности, целью которой является 
непрерывное обучение бакалавров и магистрантов. С этой целью заключен 
ряд договоров с отечественными и зарубежными вузами 
(https://nmu.edu.kz/kk/seriktester/?lang=KK), среди которых стоит отметить 
договора с Университетом Кастамону Турецкой Республики и Евразийским 
национальным университетом им. Л.Н. Гумилева. 

В целях освоения программы академической мобильности кредиты ОП 
приравниваются к кредитам ECTS. Программа академической мобильности 
реализуется при финансовой помощи университета. Однако, программа 
академической мобильности не реализована в полной мере. В частности, 
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членами экспертной группы было отмечено отсутствие выехавших 
магистрантов по внутренней или внешней академической мобильности на 
момент проведения аудита. 

Особо стоит отметить участие магистрантов в научно-
исследовательских работах. Научно-исследовательские способности и 
социальные компетенции также формируются в ходе участия в 
общественной и научной жизни университета (различные мероприятия: 
конференции, круглые столы и др.). Руководством университета проводится 
работа, связанная с повышением интеллектуальных способностей 
обучающихся. 

Обучающиеся пополняют свои теоретические знания в период 
производственной и исследовательской практики, а также при выполнении 
научно-исследовательских работ. 

Методы и критерии оценки результатов обучения соответствуют 
требованиям открытости, объективности и справедливости и указаны в 
учебных программах. Используются различные формы оценки, которые 
могут служить доказательством достижения обучающимися ожидаемого 
результата. В процессе обучения обучающиеся проходят текущий, 
промежуточный контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и 
итоговые экзамены. 

Обучающийся, не согласный с результатами итогового контроля, вправе 
обжаловать его не позднее следующего рабочего дня после экзамена. На 
основании «Правил проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» ведется постоянный 
мониторинг промежуточной и итоговой аттестации. 

Если при оценке знаний обучающихся во время текущей 
экзаменационной сессии или итоговой аттестации, с их стороны возникают 
жалобы, обучающийся пишет жалобу на имя председателя апелляционной 
комиссии. Апелляционный совет в течение 24 часов после подачи 
апелляционного заявления принимает соответствующее решение о 
пересмотре либо оставлении первоначальной оценки. Решение принимается 
большинством голосов членов апелляционной комиссии и является 
принципиальным решением и повторно не пересматривается, и не 
обсуждается. Результат апелляции утверждается протоколом. 
 
Замечания:  
 - не реализована академическая мобильность магистрантов в 
соответствии с достигнутыми соглашениями с отечественными и 
зарубежными ВУЗами. 
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Области для улучшения:  
- реализовать академическую мобильность магистрантов в соответствии 

с достигнутыми соглашениями с отечественными и зарубежными ВУЗами. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: 

Прием обучающихся по образовательным программам осуществляется 
университетом в соответствии с типовыми правилами приема на обучение в 
организации образования, уточнением профессиональных учебных программ 
высшего образования, подпунктом 11 статьи 5 Закона Республики Казахстан 
от 27 июля 2007 года «Об образовании» и «Типовыми правилами приема на 
обучение в организации образования, реализующие образовательные 
программы высшего образования» (Приказ министра образования и науки 
Республики Казахстан от 31 октября 2018 г. №600 «О внесении изменений и 
дополнений в Постановление Правительства Республики Казахстан от 19 
января 2012 года №111»), а также в соответствии с правилами приема в 
ЕУИК Нур-Мубарак. Правила приема в ЕУИК «Нур-Мубарак» приведены в 
пункте 17 академической политики университета. 

ЕУИК «Нур-Мубарак» проводит профориентационную работу по отбору 
и подготовке абитуриентов к образовательным программам 
«Религиоведение». На кафедре религиоведения подготовлены 
информационные сообщения об условиях и правилах приема на обучение по 
ОП «Религиоведение», публикуется перечень необходимых документов, 
программа творческого экзамена, вопросы для подготовки к 
экзаменационным билетам, объявления, предварительно размещаемые на 
веб-сайте университета (www.nmu.edu.kz), а также сообщения о важной 
информации и мероприятиях в социальной сети публикуются на страницах 
\vk.com\nurmubarakuniversity и \instagram.com\nmu_kz. 

Кроме того, выпускаются и распространяются буклеты для 
абитуриентов. Буклет содержит сведения о наименованиях специальностей, 
времени приема документов, список необходимых документов, общие 
сведения об университете, инфраструктуре в университете и т.д. 

Показатели средних баллов, полученных абитуриентами при 
поступлении и количество зачисленных обучающихся за последние пять лет 
на платные отделения, показывает стабильную динамику роста, что 
указывает на качество проведенной работы по приему и привлечению 
абитуриентов в ВУЗ. 

С 2021 года Египетский университет исламской культуры Нур-Мубарак 
проводит республиканскую олимпиаду «Нур-Мубарак» среди выпускников 
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11 и 12 классов. Главной целью республиканской олимпиады является 
поддержка одаренных детей и выявление интеллектуальных и творческих 
способностей. Предметная олимпиада проводится по общеобразовательным 
предметам и состоит из двух этапов. Направление религия и религиоведение 
(можно поступить на образовательные программы исламоведения и 
религиоведения). На первом этапе онлайн-тест состоит из вопросов по 
истории Казахстана и казахскому/русскому языку, на втором этапе - по 
основам религиоведения и исламских учений. 

В начале каждого учебного года обучающимся первого курса 
предоставляются общие сведения об университете, права и обязанности, 
особенности организации учебного процесса по кредитной технологии 
обучения, порядок перевода, переобучения и отчисления, правила 
пользования библиотекой, академический календарь на учебный год, 
информация о руководителях и структурных подразделениях университета. 

В университете в соответствии с обучающей программой и уровнем 
обучения работает централизованная информационная 24-часовая система 
«Рlatonus». Она расположена на веб-сайте.  

В информационном архиве системы имеется полная информация об 
уровнях обучения, контингенте обучающихся и ОП, их индивидуальном 
учебном плане, академической успеваемости и т.п. Вместе с тем, 
подключены возможности личного кабинета для преподавателей и студентов 
с необходимой информацией (расписание занятий, баллы дисциплин и др.) 

Студенты в процессе обучения проходят рубежный контроль (РК), 
промежуточную и итоговую аттестацию. Целью промежуточного контроля 
знаний обучающихся является определение их успеваемости и уровень 
посещения ими занятий, их взаимоотношений друг с другом, активность 
каждого студента в процессе обучения и освоение им учебного материала. В 
течение семестра каждый преподаватель проводит два промежуточных 
контроля, сроки контрольных работ в течение всего семестра: первый РК – 8 
(восьмая неделя), второй РК – 15 (пятнадцатая неделя). Текущий и 
промежуточный контроль проводятся письменно при помощи билетов, либо 
в устной форме, утвержденные кафедрой и учебным отделом. Билеты на 
промежуточные, итоговые аттестационные экзамены ежегодно 
пересматриваются и обновляются. Подобное проведения текущего и 
промежуточного контроля, промежуточной аттестации дает возможность 
объективно оценить знания обучающихся. 

Для среднестатистической оценки достижений студентов во время 
учебы в соответствии с выбранной ими специализацией используется GPA. 
Также он используется при переводе обучающихся и переходе их с курса на 
следующий курс. Минимальный пороговый проходного балла для перевода с 
курса на курс определяется Ученым советом университета. 
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В течение учебного года проводится системный мониторинг ОП и 
образовательной деятельности. Результаты текущей аттестации доводятся до 
обучающихся и обсуждаются на заседаниях кафедры. По их результатам 
принимаются меры по совершенствованию качества проведения занятий, 
самостоятельных работ обучающихся, методического и информационного 
обеспечения. В случае наличия обучающихся, не прошедших вовремя 
аттестацию, действия по ликвидации академической задолженности 
проводятся на платной основе в летнем семестре согласно утвержденному 
академическому календарю. 

Преподаватель также следит за процессом ликвидации академической 
задолженности в течение семестра. Обучающимся, не сдавшим 
экзаменационную сессию в установленные сроки, по состоянию здоровья или 
по другим уважительным причинам и наличии подтверждающего документа, 
предоставляется возможность продления сессии и устанавливаются сроки ее 
сдачи. 

Итоговая аттестация обучающихся проводится в соответствии с 
«Типовыми правилами проведения промежуточной и итоговой аттестации по 
успеваемости обучающихся в высших учебных заведениях», утвержденными 
приказом МОН РК от 18.03.2008 №125 (приказ с изменениями и 
дополнениями от 30 января 2017 года № 36). Кафедра религиоведения до 
начала выполнения курсовых, дипломных работ обеспечивает выпускные 
курсы методическими указаниями, в которых установлены требования к 
работе, в соответствии с государственными общеобязательными стандартами 
образования. 

Председатели ГАК являются высококвалифицированными 
специалистами в соответствующих областях. Организуется работа ГАК в 
соответствии с академическим календарем, соблюдая графики защиты 
дипломной работы и кворум членов ГАК. Отчеты содержат положительную 
оценку и рекомендации по совершенствованию содержания образовательных 
программ. 

Готовность выпускников к выполнению требований государственных 
образовательных стандартов подтверждается высокими показателями 
выпускных экзаменов, защитой дипломных работ, положительным мнением 
руководителей практики, рецензентов дипломных и диссертационных работ, 
заключениями председателей ГАК. 

Современная система подготовки и проведения государственной 
итоговой аттестации состоит из ГАК под председательством профессора, 
доктора наук и ППС. Качество накопленных компетенций оценивается при 
защите итоговой дипломной и диссертационной работы по профильным 
дисциплинам. 

В соответствии с приказом МОН РК № 125 выпускнику выдается 
диплому государственного образца с приложение (транскрипт). В него 
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включены баллы по всем учебным предметам в балльно-рейтинговой, 
буквенной системе, объем кредитов и академических часов. Также 
заполняется информация о профессиональном опыте, итоговой 
государственной аттестации, выполнении и защите дипломной работы, всех 
освоенных кредитах/академических часах, баллах GPA, образовательной 
программе, освоенной квалификации на казахском, русском и английском 
языках. Приказ об окончании утверждается в течение десяти рабочих дней 
после окончания итоговой аттестации на основании представления 
председателя ГАК. 
 
Положительная практика: 

Проведение республиканской олимпиады «Нур-Мубарак» среди 
выпускников школ, позволяющая отобрать лучших выпускников школ для 
поступления в ВУЗ. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 

Политика управления профессорско-преподавательским составом 
проводится на следующих принципах: 

- демократическая и правовая позиция в управлении преподавателями и 
сотрудниками кафедры; 

- распределение интересов управленческого состава и работников; 
- поддержание баланса; 
- стимулирование преподавателей кафедры. 
Кадровая политика университета направлена на обеспечение качества 

профессорско-преподавательского состава и персонала, их обучение и 
оказание социальной поддержки. В соответствии с планом стратегического 
развития ВУЗа формирование качественного профессорско-
преподавательского состава является одной из главных направлений 
деятельности университета. В отношении ППС и сотрудников университета 
политика отдела кадров университета знакомит с правами и обязанностями и 
служебными указаниями о приеме на работу, продвижении по службе, 
награждении, сокращении, увольнении, разъясняет Трудовой кодекс РК, 
закон РК «Об образовании» (изменения и дополнения, внесенные в 2007 
году), «Типовые квалификационные характеристики должностей 
педагогических работников и приравненных к ним лиц» МОН РК 2009 г. 
Руководствуется приказом №338 от 13 июля и внутренними нормативными 
документами (Устав университета, «Правила внутреннего распорядка»,  
«Правила конкурсной комиссии» и трудовой договор с ППС и работниками). 
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Университет объявляет конкурс на занятие вакантных должностей 
профессорско-преподавательского состава и заведующего кафедрой. 
Объявление о составе конкурсной комиссии публикуется на официальном 
сайте университета. Кандидаты в заведующие кафедрами и профессорско-
преподавательский состав выбираются конкурсной комиссией университета. 

В трудовом договоре прописаны основные права и обязанности 
профессорско-преподавательского состава и работников. Профессорско-
преподавательский состав и сотрудники знакомятся с правами и 
обязанностями, указанными в «Правилах конкурса на назначение на 
должности профессорско-преподавательского состава и научных работников 
университета», «Правилах внутреннего распорядка». Основными 
документами являются утвержденные руководителем университета «Правила 
внутреннего распорядка», «Правила кодекса чести профессорско-
преподавательского состава», «Кодекс чести студентов». 

Сведения о профессорско-преподавательском составе хранятся в 
программе «Platonus» (www.edu.nmu.edu.kz). В образовательную программу 
2022-2023 учебного года были привлечены 100% штатных преподавателей по 
базовым и профессиональным (профильным) дисциплинам. Ученая степень 
ППС кафедры приведена в Таблице 1. 

 
Ученое звание 2018-

2019 
2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

Доктора наук 4 4 5 4 2 
Кандидаты наука 3 2 3 4 3 
Ассоциированные 
профессора 2 1 1 1 1 

Доктора PhD 3 4 5 6 5 
Старшие 
преподаватели 3 4 6 9 7 

Магистры-
преподаватели 1 2 2 4 4 

 
Таблица 1. Ученая степень ППС кафедры религиоведения по годам 

 
Базовые знания, послевузовское образование, квалификация и ученые 

степени профессорско-преподавательского состава соответствуют 
дисциплинам, преподаваемым по ОП 6В02202 Религиоведение и 7М02202 
Религиоведение. 

В соответствии с постановлением Правительства РК от 17 июня 2015 
года № 391 «Об утверждении квалификационных требований, 
предъявляемых к образовательной деятельности организаций, 
предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование, и перечня 

http://www.edu.nmu.edu.kz/
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документов, подтверждающих соответствие им» в результате сохранения 
ученой степени уменьшилось количество преподавателей, не имеющих 
ученых степеней и званий, а также возросла педагогическая нагрузка. 

Индивидуальные планы работы и отчеты профессорско-
преподавательского состава включают учебно-методическую, научно-
методическую, воспитательную работу. Вся деятельность ППС кафедры 
определяется индивидуальным планом работы, утвержденным проректором 
университета, и является основным документом, определяющим 
деятельность преподавателя. Этот документ содержит следующие разделы: 
годовая нагрузка, учебная и учебно-методическая работа, научно-
исследовательская и воспитательная работа. Качество планирования и 
выполнения индивидуального плана ППС контролирует заведующий 
кафедрой. 

В целях систематизации планирования и расчетов по учебному процессу 
учебная работа и педагогическая нагрузка кафедры планируются ежегодно в 
соответствии с государственным стандартом общего образования и 
решением Ученого совета университета, утвержденным постановлением 
Правительства РК от 31 октября 2018 года №604. Объем учебной работы 
осуществляется на основании утвержденного на кафедре перечня дисциплин 
и рабочего учебного плана. 

При распределении нагрузки соблюдается баланс соотношения учебной, 
учебно-методической, научно-исследовательской деятельности 
преподавателя и воспитательной работы. Аудиторная нагрузка эффективно 
распределяется в соответствии с выбором обучающимся предмета и 
преподавателя. Распределение учебной нагрузки осуществляется с учетом 
квалификации преподавателей. 

Каждую неделю на научную работу отводится несколько часов. При 
составлении нагрузки и расписания занятий администрация стремится 
обеспечить баланс между проведением занятий и эдвайзерской работой, тем 
самым предоставляя возможность заниматься научно-исследовательской и 
учебно-методической работой. 

ППС кафедры постоянно участвует в совершенствовании учебного 
процесса, реализации образовательных целей, повышении эффективности 
обучения. Преподаватели кафедры активно участвуют в обеспечении 
качества учебного процесса. Ректорат, отдел кадров следят за тем, чтобы 
преподаватели и сотрудники соответствовали требованиям, указанным в 
должностных инструкциях. ППС университета проходят аттестацию каждые 
пять лет в соответствии с пунктом 233 Трудового кодекса РК. 

Помимо этого, преподаватели ежегодно принимают участие в 
краткосрочных семинарах, курсах повышения квалификации с целью 
повышения своих знаний. В целях повышения профессиональной 
квалификации и качества образования на необходимом уровне 
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преподаватели постоянно совершенствуют свои знания, участвуя в 
национальных и международных научных конференциях и симпозиумах. 
Отмечается рост показателя научного уровня педагогических кадров. 

Включение достижений научно-исследовательской работы коллектива в 
учебный процесс свидетельствует о значимости и современности формы 
обучения, степени научно-методической направленности, 
заинтересованности студентов. Так результаты научных работ используются 
на практических занятиях, исследовательских семинарах. В университете 
рассматриваются вопросы академической честности ППС и сотрудников, 
соблюдается кодекс чести преподавателей. 

Руководство университета со своей стороны награждают ППС и 
сотрудников благодарственными письмами, премиями и оказывают 
социальную помощь. Также руководство предоставляет ППС возможность 
получать награды в честь знаменательных дат и государственных 
праздников, а также награды со стороны городских, областных 
администраций. Одним из единственных способов мотивации 
преподавателей является повышение заработной платы всех ППС. 
 
Положительная практика:  
 Создание благоприятных условий труда и творческого развития; 
стимулирование ППС к научным изысканиям и публикациям в 
отечественных журналах, входящих в перечень ККСОН и в международных 
индексируемых изданиях посредством дифференцированных денежных 
премиальных выплат. 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Руководство университета уделяет большое внимание мероприятиям по 

обеспечению современными учебными ресурсами, эффективной организации 
работы служб поддержки обучающихся. В составе университета 
функционирует материально-техническая база, состоящая из следующих 
структур: 2 учебных корпуса, учебные аудитории, специализированные 
учебные кабинеты, библиотеки, электронные читальные залы, компьютерные 
классы, места общественного питания, медицинские пункты. 

В целях реализации потребностей обучающихся в образовании, 
личностном и карьерном росте в университете функционируют офис-
регистрационный отдел, молодежные клубы, библиотеки, отдел религии и 
воспитания и др. Офис-регистрационная служба совместно с эдвайзерами, 
тьюторами регистрирует все учебные достижения обучающегося и 
выполняет работу по начислению академического рейтинга, организации, 
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контролю, регистрации промежуточного контроля, текущей и итоговой 
аттестации. Кроме того, офис-регистрационная служба занимается 
организацией летнего семестра, переводом с курса на курс, защитой 
диссертации, подготовкой транскриптов, составлением индивидуального 
учебного плана. 

Консультационную деятельность обучающихся ведет ППС кафедры по 
трем направлениям: 

1. Эдвайзер-преподаватель поддерживает тесный контакт с 
обучающимися и совместно решает вопросы, связанные с учебной работой. 
Он помогает в разработке индивидуального учебного плана, выбора 
траектории обучения, внесения в него изменений и дополнений. 

2. Преподаватели-консультанты выполняют консультативную функцию 
по вопросам, возникающим при выполнении обучающимися 
индивидуальных заданий, самостоятельных, курсовых, диссертационных 
работ, прохождении практики. 

3. Преподаватели-наставники в течение учебного года знакомят с 
требованиями университета, совместно составляют годовой план воспитания 
и организуют воспитательные мероприятия, связанные с гражданским, 
нравственным, этическими, эстетическим, оздоровительным, правовым и др. 
направлениями воспитания. 

В начале каждого учебного года обучающимся разъясняются правила 
внутреннего распорядка, график работы всех служб, телефонная справка, 
наименование и степень администрации и ППС, порядок оплаты обучения, 
информация об образовательных курсах, требования для оценки результатов 
обучения, учебный процесс по кредитной технологии, порядок освоения 
учебных дисциплин, правила пользования библиотекой, правила организации 
текущего, промежуточного и итогового контроля знаний обучающихся, 
выдается справка-указание пути с указанием правил перевода и 
восстановления обучающихся. Путеводитель-справка обучающегося 
размещена на веб-сайте университета (www.nmu.kz). 

Для реализации программы ОП кафедра полностью обеспечена 
материально-техническим оборудованием. Учебный процесс кафедры 
укомплектован лекционными залами, специальными кабинетами, 
компьютерными классами, читальными залами, мультимедийными, 
лингафонными кабинетами (Таблица 2). 

 
 
 
 
 
 

http://www.nmu.kz/
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№ Наименование Количество 
(аудиторий) 

Количество 
(посадочных мест) 

1 Лекционные залы  5 880 
2 Кабинеты для практических и 

семинарских занятий 
34 816 

3 Учебно-научные лаборатории 1 24 
4 Тренировочные площадки 1 800 
5 Компьютерные классы 4 156 
6 Читальные залы 2 115 
7 Мультимедийные кабинеты и 

комплексы 
1 25 

8 Лингафонные кабинеты 1 24 
 

Таблица 2. Аудиторный фонд кафедры. 
 
Лекционные залы и аудитории кафедры оснащены мультимедийными 

устройствами, подключенными к сети интернет и Wi-fi. Ежегодно по запросу 
кафедры обновляется оборудование и библиотечный фонд. Кроме того, для 
реализации ОП в университете создана Библиотечно-информационная 
система. Библиотечный фонд, являясь составной частью информационных 
ресурсов, обеспечивает доступ к информационным образовательным 
ресурсам каждого обучающегося с учебной, учебно-методической и научной 
литературой, а также законодательными и нормативными правовыми 
документами. 

С 2021–2022 учебного года библиотека (тематические и электронные) 
каталоги и электронная система, отражающая весь фонд, получила 
возможность использовать программу «Кабис» с целью формирования 
работы по созданию, сохранению и доступности своего фонда в 
обслуживании читателей и обеспечению информационно-
библиографической структурой. 

Университет издает научные труды преподавателей и материалы 
ежегодной международной научно-практической конференции 
«Исламоведение и проблемы арабского языка», принять участие в которой 
может каждый обучающийся. Кроме того, в качестве вспомогательного 
средства учебного процесса есть возможность записаться на периодические 
издания, газеты и журналы различных сфер. 

Обучающиеся имеют доступ к информационным и иным ресурсам. 
Всего в университете 181 компьютер, 50 периферийных устройств (принтер, 
ксерокс), 5 проекторных интерактивных досок, 11 переносных проекторов, 2 
LED экрана, многофункциональный 86-дюймовый интерактивный дисплей, 4 
многофункциональных 75-дюймовых интерактивных дисплеев, 4 
медиапроектора, 4 компьютерных класса с 69 компьютерами. 
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В университете функционирует 1 лингвистический класс на 20 мест, 
оснащенный современным мультимедийным оборудованием, лингафонами, 
компьютерным техническим оборудованием. В настоящее время интернетом 
обеспечены 2 учебных корпуса, 1 общежитие. В университете проложена 
оптоволоконная линия связи. В связи с этим скорость передачи данных 
увеличилась с 16 Мбит/с до 50 Мбит/с. К этой системе подключены все 
корпуса университета, а также 4 компьютерных класса, 2 учебных корпуса. В 
университете функционируют три электронных зала, оснащенных 
современной техникой (компьютеры, сканеры, принтеры). 
Функционирование единой информационной системы соответствует 
общеобразовательной миссии, стратегическим целям и задачам вуза. 

Учебные комнаты оснащены мебелью, компьютерной техникой, 
традиционными и интерактивными досками, наглядными стендами. 
Компьютерный класс оснащен компьютерами, подключенными к сети, и 
позволяют передавать текстовую, графическую, звуковую и 
видеоинформационную информацию. 

Для определения уровня удовлетворенности обучающихся проводится 
анкетирование. Результаты опроса являются наиболее эффективным методом 
оценки качества работы службы поддержки. Квалификация сотрудников 
службы поддержки определяется при приеме на работу и конкурсном отборе, 
отбираются кандидаты, соответствующие квалификационным требованиям. 
Сотрудники службы поддержки выполняют работу на основании служебного 
указания, утвержденного университетом. 

В рамках расширения, обновления и совершенствования материально-
технической базы осуществляются соответствующие меры, отвечающие 
требованиям лицензирования. Ежегодно проводится капитальный ремонт 
учебных зданий, общежитий, приобретается учебно-лабораторное 
оборудование, компьютерная техника и мультимедийные средства. 

 
Положительная практика: 

Внедрение электронной системы заблаговременной регистрации и 
обеспечение подавляющего большинства зачисленных обучающихся 
местами в студенческом общежитии. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 

За последние годы сайт ЕУИК «Нур-Мубарак» претерпел кардинальные 
изменения. На сайте университета (www.nmu.edu.kz)  и в информационной 
системе Platonus опубликована следующая информация: общая численность 
обучающихся, информация о преподавателях, осуществляющих обучение, 
общая информация университета как образовательного учреждения; 
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информационные материалы об ожидаемых результатах по образовательным 
программам, о формах обучения, правилах поступления в университет; 
материалы по организации учебного процесса; материалы о международных 
отношениях университета; возможность выбора тематических материалов по 
направлениям деятельности различных структурных подразделений, центров, 
кафедр университета; новости из жизни университета, материалы о 
проводимых в университете мероприятиях и т.д. 

Для каждой образовательной программы дано подробное описание на 
сайте университета. На странице «Абитуриент» представлен перечень 
документов для абитуриентов, необходимых для поступления. Также на этой 
странице можно ознакомиться с экзаменационными заданиями на прием по 
каждой образовательной программе (https://nmu.edu.kz/ru/bakalavriat-
2/?lang=KK ). 

На странице «Образование» имеется ссылка на информационную 
систему Platonus, сведения об отделе системы качества-менеджмента, о 
департаменте по академическим вопросам. В информационной системе 
Platonus представлена подробная информация о процессе каждого 
обучающегося за весь период обучения. Ведется отчет об успеваемости по 
всем предметам, публикуются GPA, приказы и объявления 
(www.edu.nmu.kz). 

Подробная информация об образовательных программах и ожидаемых 
результатах учебных программ представлена на сайте университета. 
Университетский портал позволяет публиковать предложения гостей сайта. 
Одним из способов рассмотрения предложений заинтересованных лиц 
является возможность записи непосредственно на личный блог руководителя 
вуза на главной странице сайта университета. 

В то же время, в период проведения внешнего аудита членами комиссии 
был отмечен факт превалирования информирования общественности на 
казахском языке, а информация на иных языках была либо не полной, либо 
не актуальной. 

В период профориентационной работы объявления публикуются на 
сайте ЕУИК «Нур-Мубарак», выпускаются и распространяются буклеты для 
абитуриентов. Буклет содержит сведения о наименованиях специальностей, 
времени приема документов, перечня необходимых документов, общие 
сведения об университете, инфраструктуре университета и условиях для 
обучающегося и др. Кроме того, функционируют странички в социальных 
сетях www.instagram.com\nmu_kz, www.t.me/nmu_kz, 
www.nurmubarakpriem.kz. 

Для открытого и анонимного направления писем населением, 
сотрудниками и обучающимися университета в университет на специальном 
официальном сайте в графе Колл-центр указаны данные руководителей и 
контактная информация по всем разделам общей структуры. 

 
 

https://nmu.edu.kz/ru/bakalavriat-2/?lang=KK
https://nmu.edu.kz/ru/bakalavriat-2/?lang=KK
http://www.instagram.com/nmu_kz
http://www.t.me/nmu_kz
http://www.nurmubarakpriem.kz/
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Положительная практика:  
 Налажена обратная связь руководства университета с обучающимися. 
 
Замечания:  
 - размещенная информация на веб-сайт университета на 
государственном языке не отражена в полной мере на русском, английском и 
арабском языках. 
 
Области для улучшения:  

- актуализировать размещенную информацию на веб-сайте университета 
на русском, английском и арабском языках в соответствии с информацией на 
казахском языке. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 
академическая честность – полное соответствие. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – значительное соответствие. 

 
Замечания: 

 - круг специалистов-практиков, приглашенных к чтению лекций, 
проведению семинаров и практических занятий ограничен представителями 
ДУМК. 
 
Области для улучшения:  

- расширить круг специалистов-практиков, приглашаемых к чтению 
лекций, проведению семинаров и практических занятий. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – 
значительное соответствие. 

 
Замечания: 

 - не реализована академическая мобильность магистрантов в 
соответствии с достигнутыми соглашениями с отечественными и 
зарубежными ВУЗами. 
 
Области для улучшения:  

- реализовать академическую мобильность магистрантов в соответствии 
с достигнутыми соглашениями с отечественными и зарубежными ВУЗами. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
– полное соответствие. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 
соответствие. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 
соответствие. 
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Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 
соответствие. 

 
Замечания:  
- размещенная информация на веб-сайт университета на 

государственном языке не отражена в полной мере на русском, английском и 
арабском языках. 
 
Области для улучшения:  

- актуализировать размещенную информацию на веб-сайте университета 
на русском, английском и арабском языках в соответствии с информацией на 
казахском языке. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Египетского университета исламской культуры Нур-Мубарак 
28.02.-01.03.2023 г. 

 
Время Мероприятие Участники Место 

27 февраля 2023 г. 
Заезд  Гостиница В течение дня Члены ВЭГ 

День 1-й: 28 февраля 2023 г. 
 09.30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 

10:00-10:45 
 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа:  

10:45-11:30 
 

Интервью с Ректором  
 

Р, ЭГ, К, 
Ректор 

Кабинет Ректора каб. 201 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами  Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

 каб-202 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ каб. 104  
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

13:05-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
14:00-15:30 

 
Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ,  
Зав.кафедрой  

Учебный корпус №1 
Кафедра иностр. языка и 
перевод. дела (каб. 401), 
читальн. зал (ауд 405), 
смарт класс (ауд. 307), 
Электронная библиотека 
(каб. 309, 310) 
Кафедра религиоведения 
(каб 305), департамент 
воспитательной работы (2-
этаж), конференц зал (1-
этаж), библиотека, 
читальн. зал (1 этаж), 
столовая, мед.пункт. 
Учебный корпус №2 
Научно-
исследовательский центр 
им. Абу Ханифы, 
Академия  по 
противодействию 
религиозному 
экстремизму 
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Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

15:30-16:00 
 

Интервью с заведующими 
кафедрами 

Р, ЭГ, К, зав. 
кафедрой 

Кабинет ВЭГ каб. 104  
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС университета 
по направлениям 
аккредитуемых 
образовательных программ.  

Р, ЭГ, К,  
ППС  

Кабинет ВЭГ  конференц. 
Зал 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К, 
Обучающиеся 

Кабинет ВЭГ конференц. 
зал 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ конференц 
зал 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К,  
Работодатели  

Кабинет ВЭГ  конференц 
зал 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

День 2-й: 01 марта 2023 г. 
9:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:30 Выборочное посещение баз 
практик  

Р, ЭГ, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

11:30-13:00 
 

Посещение Офис регистратора, 
офис приемной комиссий, центр 
дистанционного обучения, отдел 
стратегического развития и 
междунородных отношений, 
департамент по академическим 
вопросам, сектор по 
трудостройству выпускников, 
отдел студентов, департамент 
науки и инновации 
  
Выборочное посещение учебных 
занятий  

Р, ЭГ, К, 
Сотрудники 

Кабинет 3/107, каб 2/106, 
2/102 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая университета 
14:00-14:30 Приглашение заведующих Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ каб. 104 
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кафедр по запросу экспертов. Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

14:30-16:00 
 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. Изучение 
документации по 
аккредитуемым 
образовательным программам. 
Приглашение отдельных 
представителей университета и 
структурных подразделений по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
зам.декана, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 
итогов внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ каб. 104 
Идентификатор конференции:  
Код доступа: 

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

по программной аккредитации  
Египетского университета исламской культуры Нур-Мубарак 

 
28.02.-01.03.2023 г. 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Адилбаева Шамшат 

Амангелдиевна 
Заведующая отделом системы менеджмента качества; 
Ассоц. профессор 

 
Руководство Вуза 
Ректор 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Мухаммад аш-Шаххад ал-

Жинди 
Ректор, доктор, профессор 

 
 
Проректора университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Курманбаев Кайрат Проректор, PhD доктор 
 
Руководители структурных подразделений 
 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

1.  Махмет Муратхан Директор департамента по академическим вопросам 
2.  Шайзан Бауыржан Директор департамента воспитательных работ и 

социального развития 
3.  Ержан Қалмахан 

Сейтұлы 
Заместитель декана факультета исламских наук 

4.  Маратов Тимур  Юрист   
5.  Касымбаева Гүлнар 

Кадырбековна  
Заведующая финансовым отделом  

6.  Кайранбаева Қарлыгаш 
Сыдыковна 

Заведующая отделом кадров 

7.  Палтөре Ықтияр 
Молдатөреұлы 

Директор департамента науки и инновации 

8.  Кеңшілік Айгерім 
Қайратқызы 

Заведующая отделом стратегического развития и 
международных отношений 

9.  Мейірбеков Данияр Руководитель сектора трудоустройства 
выпускников 

10.  Нысаналиев Жандос Руководитель хояйственного отдела 
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11.  Адилбаева Шамшат 
Амангелдиевна 

Заведующая отделом системы менеджмента 
качества 

12.  Тоқан Алтынгүл Заведующая библиотекой 
13.  Мендыбаев Ермек 

Серикович 
Руководитель отделом инновационного образования 

14.  Тлебалдина Сауле 
Алимгазиновна 

Заведующая студенческим отделом 

15.  Бердибеков Серик 
Хусанович 

Системный администратор  

16.  Кенесбай Айша  Пресс-секретарь  
17.  Мухаммад 

Абдулмақсуд Дауд 
Декан факультета исламских наук 

18.  Мухаммад Салахуддин 
Ахмед Салем 

Декан факультета языков и гуманитарных наук 

19.  Капасова Дарига 
Армановна 

Заведующая кафедрой общегуманитарных 
дисциплин 

20.  Нұрлан Анарбаев 
Сайлович 

Заведующий кафедрой исламоведения 

 
Заведующие кафедры 
 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

1 Рыскиева Айымжан 
Абуовна 

Заведующая кафедрой религиоведения 

2 Жумашева Жулдыз 
Аманбаевна 

Заведующая кафедрой иностранного филологий и 
переволческого дела 

 
Профессорко-преподавательский состав 
   

№  
Ф. И. О. 

Ученая степень, звание, с какого года работает 
в центре 

 ОП 6В02202-Религиоведение. 6В02203-Теология 
1.  Затов Кайрат Айтбекович д.фил.н., проф. 
2.  Альмухаметов Алий 

Рауфович 
к.фил.н, доцент 

3.  Хамзеева Базар к.фил.н, доцент 
4.  Исахан Мұхан 

Баймұратұлы 
PhD, доцент 

5.  Бұлан Жоламан PhD, доцент 
6.  Абдилхаким Бурханадин 

Шарафутдинұлы 
PhD, доцент 

7.  Имаммәди Түсіпхан PhD, доцент 
8.  Темирбаев Талгат 

Тулюбаевич 
PhD, доцент 

9.  Ишмаханов Жандос 
Жетесович 

магистр, ст. преподаватель 
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10.  Есимқұлов Ернар 
Нұрманбетұлы 

магистр, ст. преподаватель 

11.  Абылов Тунгыш 
Талгатович 

магистр, ст. преподаватель 

12.  Тологон Жанболат магистр, ст. преподаватель 
13.  Казмуханов Ринат 

Мухитович 
магистр, преподаватель 

14.  Кенжегулов Нурмухаммед 
Амантаевич 

магистр, преподаватель 

ОП 6В02305-Переводческое дело, 6В02301-Иностранная филология 
15.  Акшолакова Асем PhD доктор 

16.  Рысбаева Гулдархан Доктор филол.наук 

17.  Кульбекова Баян Кандидат пед.наук 

18.  Кыдырбаев Калдыбай PhD доктор 

19.  Шаяхметов Олжас Магистр, старший препод. 

20.  Таубеева Алия Магистр, старший препод. 

21.  Хамраева Шахидам PhD доктор, ассоц.проф. 
(доцент) 

22.  Alaa Farouq Mahmoud 
Ibrahim 

PhD доктор, ассоц.проф. 
(доцент) 

23.  Bekheet Fawzy Gaballah 
Obidallah 

PhD доктор, ассоц.проф. 
(доцент) 

24.  Nasr Abdelaziz Hassan 
Elkotami 

PhD доктор, ассоц.проф. 
(доцент) 

 
Студенты  
 

№ Аты-жөні Курс, (GPA) 

ОП 6В02202-Религиоведение. 6В02203-Теология 
1.  Куләр Тұрысбек 4/3,62 
2.  Бейсенбек Бақжанар 4/3,38 
3.  Колдасов Рамазан 

Салимжанулы 4/3,37 

4.  Сейтхази Мұстафа 
Айдарханұлы 4/3,64 

5.  Алмасбекұлы Ерсұлтан 3/2,81 
6.  Аюп Ақниет Мұратқызы 3/3,54 
7.  Әуесбеков Алдияр Қанатұлы 3/3,22 
8.  Сексенбаева Балнұр 

Нұрланқызы 3/3,62 

9.  Слетова Айдана Сержанқызы 3/3,75 
10.  Сабурова Севара 3/3,61 
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11.  Торешов Асқар Исаұлы 2/2,87 
12.  Шымкент Гүлімжан 

Ғалымжанқызы 2/3,55 

13.  Қызырбекұлы Ердана 2/3,64 
14.  Туркменбай Лунара 

Кенжебекқызы 1/3,07 

15.  Нұрмұхан Жадыра 
Қуанышқызы 
 

1/ 2,65 

ОП 6В02305-Переводческое дело, 6В02301-Иностранная филология 

16.  Хайрулла Фархадали 2, (2,7) 
17.  Тунгаткызы Адеми 2, (3,59) 
18.  Инаятуллаева Гулназа 2, (3,3) 
19.  Рахым Шугыла 2, (3,55) 

20.  Калкен Нурым 3, (3,52) 

21.  Жұмагаликызы Айжан 3, (3,21) 

22.  Кудайбергенов Батырхан  4, (2.75) 
23.  Масимжан Маржан 4, (3,14) 

24.  Мусахан Аиша 1, (3,75) 

25.  Дуйсенбек Динмухаммед 1, (3,66) 
26.  Алпысбаева Еркеназ 1, (3,56) 

27.  Куаныш Нурзада 1, (2,85) 

28.  Казбек Алиайбар 1, (3,35) 
29.  Жанузакова Жания 1, (3,62) 
30.  Захитханулы Зангархан 1, (2,8) 
31.  Исахан Ерсултан  1, (3,01) 
32.  Раушанбекова Сымбат 1, (3.11) 

33.  Жарылқап Қарақат 1, (3,33) 

34.  Исаева Бейбіт 1, (3,19) 

35.  Құсайын Ақнұр 1, (3,33) 

36.  Мұратханов Жігер 1, (2,87) 

 
Магистранты 
 

№ Аты-жөні Курс, (GPA) 

ОП 7М02202-Религиоведение 
1.  Кенжеева Әмина 

Охапқожақызы 
1/3,33 
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2.  Қамит Ділнәр 1/2,67 
3.  Қалмұрат Естай 1/3,73 
4.  Мукашев Азат Бауржанович 1/3,5 
5.  Нурбай Надира 1/3,56 
6.  Сайлауов Әсет Төлегенұлы 1/2,89 
7.  Абдулкасымов Ануарбек 

Нурланулы 
2/3,49 

8.  Абишева Замира  Базарбаевна 2/3,63 
9.  Қамыев  Мұстафа  

Кеңесбайұлы 
2/3,22 

10.  Тусупжанова Анеля 
Ерболатқызы 

2/3,52 

 
Докторанты 
 

№ Ф. И. О. Курс, (GPA) 

ОП 8D02202-Религиоведение 
1.  Байзақ Мақсат Мұратұлы 1/3,33 
2.  Калыбекова  Ляззат Габиткызы 1/3,78 
3.  Қамит Табарақ 1/3,22 
4.  Баракбаева Толен 

Амангалиевна 
2/3,93 

5.  Мажиұлы Ермұхамет 2/3,74 
6.  Мелисова Балжан  Мелискызы 2/3,89 
7.  Камысбек Уларбек 2/3,33 

 
Встреча с выпускниками 
 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
ОП 6В02202-Религиоведение. 6В02203-Теология 

1.  Акбердиева Айгерим 
Бахтияровна 

КГУ "Центр по реабилитации жертв религиозного 
экстремизма и приверженцев деструктивных культов" 
ГУ "Управление по делам религий алматинской 
области" 

2.  Баужанов Хабзат 
Қасенұлы  

КГУ «Центр анализа и развития межконфессиональных 
отношений» Управления по делам религий 
Акмолинской области 

3.  Бірәлі Эльмира 
Атиғоллақызы 

НАО «Центр Н. Назарбаева по развитию 
межконфессионального и межцивилизационного 
диалога». Директор департамент религиоведческой 
экспертизы 

4.  Ербол Салқын Магистратура. Египетский университет исламской 
культуры Нур-Мубарак 

5.  Кагазбекова Салтанат 
Бейсенбаевна 

Египетский университет исламской культуры Нур-
Мубарак. Ведущий специалист отдела СМК  

6.  Қаратай Азат Айболатұ
лы 

Управление по делам религий Западно-Казахстанской 
области. Отдел по работе с религиозными 
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объединениями 
7.  Қызырхан Құндыз Паломническая компания 
8.  Мырзагелдиев Бейбіт 

Әліпбекұлы 
Главный имам Жамбылской области 

9.  Сүлейменов Данияр Мечеть Нур-Мубарак 
10.  Хибадат Жақсылық Секретарь Исламского института имени Хусамуддина 

ас-Сыганаки 
 
 
Представители работодателей (не менее 5 работодателей на каждый ОП) 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

ОП 6В02202-Религиоведение. 6В02203-Теология 
1.  Жанабай Сагыныш 

Аскарулы 
Управление по делам религий Алматинской области.  
Директор КГУ "Центр исследования проблем в сфере 
религий" 

2.  Келесов Мейрман 
Мұратұлы 

НАО «Центр Н. Назарбаева по развитию 
межконфессионального и межцивилизационного 
диалога». Директор сводно-аналитического департамента 

3.  Керім Шәмшадин 
Тұрсынұлы 

Директор научно-исследовательского центра Әбу-Ханифа 

4.  Кулмухаммад 
Маханбет Пирманулы 

Директор медресе колледжа Абу Ханифа 

5.  Құранбек Әсет 
Абайұлы 

Научный советник центра имени аль-Фараби при 
факультете философии и политологии КазНУ имени аль-
Фараби 

6.  Манабаев Бағдат 
Маханович 

Исламский институт имени Хусамуддин ас-Сығанақи, г. 
Астана 

7.  Мейрбаев Бекжан 
Берикбаевич 

Университет КазНУ имени аль-Фараби. 
Декан факультета  
философии и политологии 

8.  Нусипханов Тимур Директор академии по противодействию религиозному 
экстремизму при университете Нур Мубарак 

9.  Шағырбай Алмасбек 
Дүйсенбекұлы 

 

Институт философии политологии и религиоведения. 
Руководитель центра религиоведения 

10.  Шатлан Бексұлтан 
Мирбекұлы 

Центр исследования проблем религий г. Алматы 

11.  Шоқай Еркінбек 
Керімбекұлы 

Университет КазНУ имени аль-Фараби, факультет 
востоковедения. Директор центра арабистики 

ОП 6В02305-Переводческое дело, 6В02301-Иностранная филология 

12.  Сейилхан Тенгиз  Общественный фонд «Мазмундама» 

13.  Хаван Айдынгул   Некоммерческое акционерное общество «Казахский 
национальный университет им. аль-Фараби» Кафедра 

https://www.gov.kz/memleket/entities/almobl-din/about/structure/people/21512
https://www.gov.kz/memleket/entities/almobl-din/about/structure/people/21512
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Ближнего Востока и Южной Азии, Факультет 
востоковедения 

14.  Айгараков Роберт 
Сабиевич 

Департамент Охраны и Безопасности и Координации 
ООН 

15.  Куранбек Асет 
Абайулы 

Директор центра имени аль-Фараби при факультете 
философии и политологии КазНУ имени аль-Фараби 

16.  Дукен Масимханулы Институт востоковедения им. Р.Б. Сулейменова 

17.  Конырбекова Толкын Казахский национальный университет, факультет 
Филологии, кафедра Тюркологии и теории языка 

18.  Керим Шамшадин 
Турсынулы 

Центр Абу Ханифы 

19.  Абашов Канат Международный познавательный журнал «National 
Geographic Qazaqstan» при ТОО «KAZMEDIA 
HOLDING»  

20.  Арипов Абдусамат 
Абджамилулы 

Туристическая компания «ДОСТЫК ТРЭВЭЛ» 

21.  Журтыбаева Гулназ 
Мухамедалиевна 

ИП «ГЛОБУС»  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1.  Опубликованные статьи ППС и обучающихся в индексируемых 

зарубежных научных изданиях. 
2. Диссертационные работы обучающихся, прошедших защиту в 2021-

2022 учебном году. 
3. Положение о диссертационном совете. 
4. Договора о прохождении исследовательской практики между ВУЗом и 

базами практик. 
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