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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 7R01124 ОНКОЛОГИЯ ВЗРОСЛАЯ (ПЕРВИЧНАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ) ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных программ 
и политика в области 
обеспечения качества  

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 
образовательной программы  

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение и преподаваение  

+    

Стандарт 4 
Прием резидентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
обучающихся 

+    

Стандарт 7 
Оценка успеваемости 
обучающихся и программы 

+    

Стандарт 8 
Менеджмент и управление 
информацией 

 +   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.03.2023 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 7R01124 ОНКОЛОГИЯ ВЗРОСЛАЯ (ПЕРВИЧНАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ) ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Цели образовательных программ 
и политика в области 
обеспечения качества  

+    

Стандарт 2 
Разработка и утверждение 
образовательной программы  

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение и преподаваение  

+    

Стандарт 4 
Прием резидентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
обучающихся 

 +   

Стандарт 7 
Оценка успеваемости 
обучающихся и программы 

+    

Стандарт 8 
Менеджмент и управление 
информацией 

 +   

 
 

По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандартов 2 и 6 
был изменен с «полное соответствие» на «значительное соответствие» 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 06.05.2023 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры плановой 
специализированной аккредитации Международного казахско-турецкого 
университета имени Ходжи Ахмеда Ясави состоялся в период с 13 по 14 
марта 2023 года. 

Данный аудит организован в соответствии с программой, разработанной 
IQAA. Все материалы для работы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательных программ вуза по аккредитуемым специальностям, 
Руководство по организации и проведению внешней оценки для процедуры 
специализированной аккредитации, стандарты, и др.) были представлены 
членам внешней экспертной комиссии до начала визита, что обеспечило 
возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки. 

Визит в Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи 
Ахмеда Ясави проходил по утвержденному плану мероприятий, что 
позволило группе экспертов более подробно и детально ознакомиться со 
структурой Университета, материально-технической базой, руководящим 
составом, научно-педагогическими работниками (НПР) кафедр по 
направлениям аккредитуемых образовательных программ (ОП), резидентами, 
выпускниками, работодателями. Все мероприятия и процедуры аккредитации 
осуществлялись с подключением зарубежных экспертов в платформе ZOOM. 
На  основе  посещения  организации  образования  командой  экспертов 
(интервью с Ректором, проректорами, с руководителями структурных 
подразделений, с деканами и заведующими кафедр по направлениям 
подготовки, с ППС кафедры, с обучающимися, с выпускниками, с 
работодателями, посещения баз практик, визуального осмотра материально-
технической и учебно-лабораторной базы практик) проводилась оценка 
соответствия системы внутреннего обеспечения качества учебного 
заведения,  образовательной  программы  Стандартам  и  критериям  
Независимого  агентства по обеспечению качества в образовании (далее – 
IQAA) для институциональной или программной аккредитации, был 
составлен отчет, выполненный по результатам внешней оценки,  разработаны 
рекомендации  об  аккредитации  организации  образования для 
Аккредитационного совета.   
 
Основные характеристики вуза 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда 
Ясави создан в 1991 году по личной инициативе Главы государства            
Н.А. Назарбаева и на основе Межправительственного соглашения между 
Казахстаном и Турцией, в целях подготовки современных,  
высококвалифицированных специалистов из молодежи тюркоязычных стран.  
Расположен Университет в духовном центре тюркского мира – г. Туркестане 
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и является первым ВУЗом, получившим статус международного высшего 
учебного заведения.           

31 октября 1992 года в Анкаре было подписано Соглашение между 
Правительством Республики Казахстан и Правительством Турецкой 
Республики «О реорганизации вуза в Международный казахско-турецкий 
университет имени Ходжи Ахмеда Ясави». 

   Деятельность Международного казахско-турецкого университета имени 
Ходжи Ахмеда Ясави  осуществляется на основании Закона Республики 
Казахстан   от 22 октября 2009 года «О соглашении между Правительством 
Республики Казахстан и Правительством Турецкой Республики об условиях 
деятельности Международного казахско-турецкого университета имени 
Ходжи Ахмеда Ясави» и Закона Республики Казахстан от 9 января 2012 года 
№ 531-IV о ратификации Протокола  внесения изменения в Соглашение 
между Правительством Республики Казахстан и Правительством Турецкой 
Республики, а также  в соответствии с Уставом университета и решениями, 
принятыми межправительственным Полномочным советом, а также 
действующими национальными законодательствами государств Республики 
Казахстан и Турецкой Республики. 

     Университет Ахмеда Ясави – один из ведущих многопрофильных 
университетов Казахстана. Многоуровневая система образования 
университета включает: высшее базовое образование (бакалавриат), 
интернатуру, магистратуру, резидентуру и докторантуру. Прием в 
университет осуществляется по государственным и турецким 
образовательным грантам и на договорной основе.  

     Ректор университета – Темирбекова Жанар Амангельдиевна, кандидат 
экономических наук - лауреат премии фонда Нурсултана Назарбаева в 
области науки и техники (2012), «Лучший преподаватель вуза» (2013), Член 
International Leadership Association (ILA), США (с 2007 г.), Почетный член 
(по секции политика в сфере науки) Международного аналитического Центра 
Tillotoma Foundation (с 2020). 
     Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда 
Ясави имеет Генеральную лицензию МОН РК на ведение образовательной 
деятельности №0137408  от 03.02.2010 года, без ограничения срока, на право 
осуществления образовательной деятельности по программам технического и 
профессионального, высшего и послевузовского образования, согласно 
которому университет имеет право на выдачу документов об образовании 
государственного образца; имеет свидетельство об институциональной 
аккредитации, выданное НААР от 2018г., регистрационный №АА-0099. Срок 
действия свидетельства – 5 лет.  
В 2020-2021 учебном году в университете работают 71 докторов, 252 
кандидатов наук, 100 РhD докторов. Из них 5 % – это зарубежные 
преподаватели из Турции и других стран.  Обучение ведется на казахском, 
турецком, русском и английском языках. 
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    Университетом с 1992 года была начата подготовка медицинских 
специалистов в рамках высшего и послевузовского образования и имеет 
международную категорию университетов «Full University». 
    В настоящее время более 10274 студентов, интернов, магистрантов и 
докторантов и слушателей подготовительного факультета обучаются в 
университете, в том числе около 1351 тысяч студентов (14% от контингента) 
из тюркоязычных стран ближнего и дальнего зарубежья. 
    За годы своего существования вуз подготовил более 85 тысяч молодых 
специалистов области высшего профессионального и послевузовского 
образования, в том числе из стран ближнего и дальнего зарубежья, которые 
сегодня успешно трудятся на благо своей родины. 

     Университет Ахмеда Ясави – это уникальный университет в тюркском 
мире, где происходит диалог культур и межнациональное толерантное 
воспитание молодежи, т.к. университет имеет один из самых высоких 
уровней интернационализации: более 1415 студентов (около 14%) 
представители 42 национальностей из 17 стран. В университете более 10 тыс. 
обучающихся получают образование на казахском, турецком, русском и 
английском языках. 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда 
Ясави в период с 2018 по 2021 годы председательствовал в Союзе 
университетов тюркского мира. В период председательства в университете 
были организованы и проведены такие маштабные меропрятия, как: I Форум 
молодых лидеров, Международный молодежный форум «Золотая колыбель 
тюркского мира – Туркестан», Международная «Летняя школа 
государственного управления», IX Конгресс тюркологов, организованный 
Тюркологическим научно-исследовательским институтом и др. Стоит 
отметить, что Союз университетов тюркского мира был создан в 2013 году 
Тюркским Советом. В настоящее время Союз насчитывает более 40 членов-
университетов из Казахстана, Турции, Азербайджана, Кыргызстана, 
Узбекистана и Венгрии. 

Миссия университета изложена в Стратегическом плане развития 
университета на 2019-2023гг., утвержденном 10.11.2018 года на 58 заседании 
Полномоченного Совета решением 6.1 (https://ayu.edu.kz/strategijaly-zhospar), 
в следующей формулировке (http://ayu.edu.kz/ru/videnie-i-missija): 

      Юридический адрес вуза: 
161200 Республика Казахстан 
Туркестанская область  
г. Туркестан, проспект Б.Саттарханова, 29В 
Тел.: 8(72533) 6-38-48 
Факс: 7(72533) 6-38-49 
E-mail: rector@ayu.edu.kz 
 
 
 

http://ayu.edu.kz/ru/videnie-i-missija
mailto:rector@ayu.edu.kz
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  

Процесс внешнего аудита в рамках специализированной аккредитации 
образовательных программ Международного казахско-турецкого 
университета имени Ходжи Ахмеда Ясави был осуществлен 13-14 марта 2023 
года Внешней экспертной группой, согласно программе, составленной 
Независимым агентством по обеспечению качества в образовании (НАОКО-
IQAA). Группа внешних экспертов была разделена на два кластера по 
направлениям: Кластер 1 – «Медицина» (пять образовательных программ) и 
Кластер 2 – «Спорт и искусство» (шесть образовательных программ).  

Экспертами был проведен ряд интервью, в том числе с ректором и 
проректорами ВУЗа, руководителями структурных подразделений, деканами 
и заведующими кафедр, ППС кафедр по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ, обучающимися, выпускниками и 
работодателями. Проведен визуальный осмотр материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ, посещение офис-регистратора, ЦОС, 
департамента информационных технологий, центра развития карьеры и 
связей с работодателями. Для обеспечения учебной, научной, 
организационной и контрольной функций университет использует ряд 
лицензионных программных продуктов. Также были осмотрены учебные 
аудитории, конференц-залы, библиотека университета и читальный зал, 
университетский музей, базы практик, столовая, комната отдыха и 
проведения досуга, ботанический сад.  

В университете существует система социальной поддержки 
обучающихся: гранты, льготы и скидки (100, 75, 50, 25 %) при условии 
хорошего и отличного обучения. Функционирует система поощрения ППС. 

Коллектив ВУЗа принял активное участие в организации процесса 
внешнего аудита, своевременно по требованию были предоставлены 
необходимые документы.  
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Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 

обеспечения качества   
 
Доказательства и анализ:  

Реализация образовательной программы осуществляется в 
соответствии с миссией, видением, целями и задачами Университета. Миссия 
образовательной программы: стать лидером среди вузов тюркоязычных 
государств и сообществ в области инновационного образования и 
исследований и удовлетворение потребности врача-резидента в достижении 
результатов обучения, обеспечении системы здравоохранения и общества в 
высококвалифицированных врачах – онкологах.  

Миссия образовательной программы доведена до сведения всех 
заинтересованных сторон посредством размещения на сайте университета. 

Организации здравоохранения информированы о миссии 
образовательной программы в результате активного участия кафедр, 
сотрудников университета, резидентов в проведении научно-практических 
конференций, совместных благотворительных клинических акциях с 
клиническими базами, популяризации дисциплины посредством проведения 
круглых столов, волонтерских мероприятиях. Информация о миссии по 
образовательной программе предоставляется партнерам дальнего и ближнего 
зарубежья, при участии в научно-практических конференциях, совместном 
проведении мастер-классов или в процессе академической мобильности 
преподавателей и резидентов.  

Университет и структурные подразделения разрабатывают и 
утверждают цели в области качества на каждый учебный год. Цели в области 
качества определяются на основе миссии университета, политики в области 
качества и стратегии развития университета Ахмеда Ясави. Цели в области 
качества предусматривают адаптацию и выполнение персонала к запросам 
потребителей в результате поддержания в рабочем состоянии и 
непрерывного улучшения системы менеджмента качества на основе 
международного стандарта ISO 9001, международных требований 
аккредитации, стандартов обеспечения качества образования. Политика в 
области качества формирует культуру обеспечения качества и непрерывного 
совершенствования качества в университете Ахмеда Ясави. Политика в 
области качества является частью стратегического менеджмента, поэтому 
разрабатывается и утверждается в соответствии с миссией университета, 
определенной в Стратегическом плане развития, результатами 
стратегического анализа и направлениями развития. Политика в области 
качества составляет основу определения целей университета в области 
качества. Политика в области качества реализуется, контролируется и 
пересматривается в соответствии с меняющимися требованиями.   

Основным аспектом заявленной миссии образовательной программы 
является изучение потребности практического здравоохранения в 
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специалистах и эффективная система профессиональной подготовки 
резидентов.  

В МКТУ им. Х.А. Ясави внедрено корпоративное управление, 
основанное на принципах коллегиальности и открытости принимаемых 
решений, разделения органов управления и их ответственности, финансовой 
прозрачности. При разработке образовательных программ, каталогов 
элективных дисциплин (КЭД) университет организовывает 
целенаправленные встречи с      работодателями, где обсуждаются вопросы, 
связанные с реализацией Миссии.  

Деканат постдипломного медицинского образования проводит 
мониторирование потребностей в кадрах по регионам и помогают 
выпускникам заключать трудовые договора с потребителями и отслеживают 
их выполнение. Потребность в кадрах определяется по статистическим 
данным МЗ РК, и по вакансиям, предлагаемым в электронной бирже труда.  

Таким образом, выбор программы обоснован учетом основных 
приоритетов системы здравоохранения и потребностей граждан. Отделом 
трудоустройства проводится работа по заключению трехстороннего договора 
об обучении с организацией образования и организациями здравоохранения, 
получения ходатайств, что решает вопросы дальнейшего трудоустройства 
резидентов.  

К основным (внутренним) заинтересованным сторонам, участвующим 
в процессе формирования миссии ОП, относятся: резиденты, преподаватели, 
клинические наставники, привлеченные от клинических баз, 
административный штат сотрудников, консультативно - совещательные 
органы университета, выпускники. 

К другим (внешним) заинтересованным сторонам, участвующим в 
формулировании миссии и конечных результатов, относятся: работодатели 
(включая потенциальных), организации здравоохранения. (миссия, цель и 
задачи отражено в ОП) 

ППС кафедры активно сотрудничают с международными и 
республиканскими, областными профессиональными сообществами и 
организациями, ассоциациями, являются членами Казахстанской ассоциации 
онкологов и радиологов Республики Казахстан, Областного общества 
хирургов Туркестанской Области. 

Преподаватель кафедры Мауленов Жаксылык Оразбаевич является 
главным врачом Городского онкологического центра города Шымкента, 
главным внештатным онкологом города Шымкента. Мошкалов Марат 
Мырзабаевич является членом президиума Казахстанского общества 
патологоанатомов РК, независимым экспертом РК.  

В ОП по специальности 7R01124 Онкология взрослая разработанной в 
рамках ГОСО (Об утверждении государственных общеобязательных 
стандартов высшего и послевузовского образования. Приказ Министра науки 
и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2) 
учтены основные конечные результаты обучения резидента. 
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С целью достижения лучших результатов, обучение резидента 
ориентированно на безопасность пациента и целостный подход. При 
освоении компетенции на первом месте стоит безопасность пациента. В 
процессе обеспечения безопасности пациентов участвуют врачи клинических 
баз, заведующие отделениями, дежурные врачи, под непосредственным 
контролем которых ведется курация пациентов резидентами. 
Ответственность врачей клинических баз за курацию резидентов описана в 
Листах привилегий, ответственность эта двухсторонняя. Всего к обучению 
резидентов ежегодно привлекаются около 2-3 врачей клинических баз, 
являющихся совместителями кафедр резидентуры. Конечные результаты 
включают знания, навыки, необходимость проведения анализа, 
коммуникативных навыков и постоянного обучения резидента - они 
составляют основы знаний и умений врача- онколога.   

Реализация образовательной программы осуществляется в 
соответствии с миссией, видением, целями и задачами университета.  Для 
разработки стратегического плана развития президент университета создает 
рабочую группу. В состав рабочей группы входят президент университета, 
вице-президенты, а также представители   профессорско-преподавательского 
состава. Стратегический план развития обсуждается на заседании Сената 
университета и утверждается на Полномочном Совете.  Президент 
университета ежегодно отчитывается перед органами управления по 
стратегическому плану развития, а также по окончании учебного года 
проводит с сообществом отчетные встречи по вопросам учебной, научно-
исследовательской и финансовой деятельности университета. Политика в 
области качества имеет официальный статус и доступна профессорско-
преподавательскому составу, сотрудникам, обучающимся и широкой 
общественности на сайте университета. 

Образовательная программа была разработана коллегиально: 
обсуждена на кафедральном заседании с участием работодателей, КОП 
резидентуры, Научно-клиническом совете и утверждена Сенатом 
университета.  

ОП введена впервые, при загрузке в Республиканский Реестр 
образовательных программ была подвергнута экспертизе и одобрена для 
включения в Реестр. 

Эксперты ВЭК отмечают, что в рамках стандарта «Цели 
образовательных программ и политика в области обеспечения качества» по 
образовательной программе 7R01124 Онкология взрослая в ходе работы 
экспертной комиссии и анализа представленной документации, выявлено 
соответствие требованиям стандарта.  

Анализ соответствия деятельности администрации Университета и 
кафедры «Профильных хирургических дисциплин» критериям данного 
Стандарта в целом свидетельствует о наличии в ВУЗе Стратегии развития, 
соответствующей миссии и видению. Руководством Университета 
планируются и проводятся мероприятия в соответствии с целевыми 
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индикаторами направления деятельности, мониторингу и мероприятия по 
улучшению.  

Члены ВЭК отмечают, что Миссии, цели, политика ОП 7R01124 
Онкология взрослая определены с участием всех заинтересованных сторон и 
доводится до сведения стейкхолдеров и широкой общественности 
посредством оповещения и публикации на официальном сайте, в социальных 
сетях, при собеседовании, при проведении круглых столов. 

 ОП 7R01124 Онкология взрослая разработана на основе требований 
государственных стандартов образования и типовых учебных планов с 
учетом национальных программ развития здравоохранения РК и мнения 
заинтересованных сторон и позволяет подготовить компетентного 
специалиста онкологического профиля, способного к различным видам 
профессиональной деятельности, таким как медицинская, организационно-
управленческая, научно-исследовательская, экспертная, что дает выпускнику 
возможность карьерного роста и индивидуального развития.  

По завершению обучения по ОП выпускник имеет возможность 
трудоустройства в медицинские организации амбулаторного, 
консультативно-диагностического и стационарного уровня, либо продолжить 
обучение в научно-педагогической магистратуре, PhD докторантуре. 

Имеющиеся материальные ресурсы университета и клинических баз 
кафедры используются в полной мере в соответствии с целью реализации 
миссии и целей ОП. Члены ВЭК отмечают, что большое значение в 
Университете придаётся формированию у резидентов надлежащего 
безопасного поведения в отношении пациентов и их родственников. 

 
Положительная практика 
 1. Миссия образовательной программы по специальности 7R01124 
Онкология взрослая определена  и направлена на  подготовку высоко 
конкурентоспособного врача-онколога.  Обучение резидентов   проводится 
на  самых крупных, многопрофильных  клинических базах города сильным 
кадровым составом, что способствует выполнению миссии.  
   2. Элективные дисциплины посвящены изучению наиболее актуальных 
вопросов оказания экстренной и неотложной помощи по всем профилям 
пациентов. 
  3. Кафедра осуществляет синергию со всеми заинтересованными 
сторонами. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 1 – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы 
 
Доказательства и анализ: 

Структура и содержание ОП 7R01124 Онкология взрослая 
соответствуют требованиям Приказа Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 21 февраля 2020 года № ҚР ДСМ-12/2020 «О внесении 
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изменений в приказ исполняющего обязанностей Министра здравоохранения 
и социального развития Республики Казахстан от 31 июля 2015 года № 647» 
"Об утверждении государственных общеобязательных стандартов и типовых 
профессиональных учебных программ по медицинским и фармацевтическим 
специальностям". В соответствии с классификатором специальность 
резидентуры легитимна, и выпускник по окончании образовательной 
программы получит соответствующей документ по специальности. В ОП 
определены и утверждены решением Сената Университета конечные 
результаты обучения и компетенции резидентов. 

Содержание ОП соответствует миссии Университета и отвечает 
потребностям работодателей.   

Подготовка основана на практике с привлечением резидентов к 
личному участию в предоставлении услуг и ответственности за деятельность 
по оказании помощи пациентам в медицинских организациях, признанных 
базами резидентуры.  

Обучение резидентов проводится на клинических базах с личным 
участием в лечебно-диагностическом процессе, как в аудиторное время, так и 
во время самостоятельной работы. Практическая подготовка осуществляется 
путем ежедневного личного участия резидента в медицинской деятельности с 
использованием методов диагностики и лечения на основе доказательной 
медицины, освоением практических навыков, предусмотренных программой 
обучения в период практических занятий, выполнения ночных дежурств и 
самостоятельной работой под руководством наставников, работа по 
пропаганде здорового образа жизни. Благодаря возможности работы в 
клиниках и самостоятельно заниматься лечебной работой, у резидентов 
повышается ответственность перед пациентом и коллегами. 

Оснащение клинических баз позволяет эффективно реализовывать 
активные методы обучения (разбор клинических случаев, ведение 
медицинской документации, экспертиза качества оказания медицинской 
помощи, ведение пациентов, обучение в клинике с участием реального 
пацента, обучение в условиях первичной медико-санитарной помощи, 
посещение врачебных конференции, консилиумов, преподавание с 
использованием web–технологий); обучение через исследование. Обучение 
резидентов на клинических базах проводится под руководством кураторов, 
которые назначаются из числа ППС, имеющих ученую степень доктора, 
кандидата медицинских наук, а также высшую или первую 
квалификационную категорию. Помимо куратора за резидентом закрепляется 
наставник – врач практического здравоохранения, имеющий высокую 
квалификацию. Закрепление на лечебных базах наставников, позволяет 
резидентам ежедневно работать с современным оснащением и медицинским 
оборудованием клиник. Наставники принимают активное участие в 
подготовке молодых специалистов, передают молодому специалисту 
накопленный опыт профессионального мастерства, обучают наиболее 
рациональным приемам и передовым методам работы. Обратная связь между 
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наставниками и резидентами проводится путем отзывов сотрудников 
клинической базы о деятельности резидента, резидентов о работе 
клинического наставника, 360 градусной оценкой обучающихся. 

В Университете с целью создания атмосферы доброжелательности и 
терпимости, которые содействуют работе научного и творческого потенциала 
сотрудников и резидентов разработан и утвержден Кодекс этических норм, в 
котором закреплены этические принципы, обязательные для обучающихся и 
сотрудников. 

В обучении приоритетом является студентоориентированный подход, 
который способствует индивидуальному развитию резидентов, позволяет 
обеспечить развитие личностных качеств, возможность самостоятельного 
получения и применения знаний, выбора индивидуальных траекторий 
обучения.  

По дисциплинам ОП разработаны силлабусы, в которых представлено 
содержание дисциплины, права и обязанности обучающегося, требования к 
поведению резидента, как на кафедре, так и на клинической базе. Ежегодно 
на первом занятии преподаватели знакомят резидентов с данным 
документом, проводят разъяснительную работу с раздачей электронного 
варианта и размещением в информационных системах вуза. В ОП уделено 
большое внимание самостоятельной работе резидента, предоставляется 
возможность проведения научно-исследовательской работы, приобретения 
навыков самостоятельного поиска информации, формируются и 
закрепляются навыки критического мышления, развивается способность к 
самоопределению, самообразованию, принятию оптимальных решений. 
Таким образом, у резидента формируется клиническое мышление и 
потребность к обучению на протяжении всей жизни. 

Ежегодно, в начале учебного года, каждый преподаватель подписывает 
«Кодекс чести преподавателя», где указаны правила поведения преподавателя 
МКТУ с учетом миссии и видения  

ОП по специальности 7R01124 Онкология взрослая является 
интегрированной, в построении занятий и при оценке знаний большое 
внимание уделяется как вертикальной интеграции (базовые знания и навыки), 
так и горизонтальной интеграции (смежные дисциплины и науки). 

ОП предусматривает обучение навыкам научно-исследовательской 
деятельности, с учетом реальных потребностей современной медицины, 
направленных на развитие навыков методологии медицинских исследований 
с применением научных основ. В резидентуре центральное место отводится 
развитию навыков современного клинического мышления, интерпретации 
результатов клинических исследований, основанных на принципах 
доказательности. Компетенции и конечные результаты обучения требуют у 
резидентов применения знаний и навыков на основе доказательной практики 
на всех уровнях оказания медицинской помощи. Все клинические базы 
кафедры работают согласно клиническим протоколам МЗ РК, основанных на 
доказательной медицине. Обучение научным основам обеспечивается 
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доступом резидентов к электронным научным базам данных и библиотечным 
фондам Университета. Преподаватели кафедры выполняют инициативные 
научные проекты с привлечением резидентов, участвуют в республиканских 
и международных научных форумах в России, Узбекистане и Корее.  

Достижению конечных результатов обучения, освоению компетенций, 
способствуют применяемые инновационные технологии: PBL, TBL, CBL, 
междисциплинарное обучение с обсуждением клинических случаев, 
позволяющих резиденту войти в роль практикующего врача, врача-
специалиста соответствующего профиля при междисциплинарном подходе. 
Проведение экспертизы историй болезни позволяет резиденту освоить навык 
эксперта. Выполнение научных проектов (RBL) развивает навыки 
исследователя, медицинского эксперта, менеджера. 

Развитию клинических навыков и профессионального отношения к 
работе способствует участие резидентов в реальной деятельности врача: 
курация больных на стационарном уровне, амбулаторный прием, 
оформление медицинских документации, работа в медицинских 
информационных системах (КМИС), работа с нормативными правовыми 
актами, дежурства, в том числе  по субботам (согласно скользящему 
графику), работа в отделениях,  подготовка докладов, презентаций, 
формирование портфолио, обеспечивающее наглядный пример 
профессионального отношения к работе в медицинской организации и меж 
профессиональных  коммуникаций специалистов различного профиля и 
уровня. 

Использование в учебном процессе клинических протоколов и 
клинических руководств, регулярно обновляющихся с учетом новых 
достижений медицинской науки, является гарантией соответствия 
содержания обучающих программ современным достижениям науки и 
практики. ППС и резиденты имеют свободный доступ в интернет, что 
гарантирует возможность получения достоверной и обновленной 
информации по нормативно-правовой документации в соответствии с 
профилем дисциплины, современным достижениям науки и практики, через 
указанные в силлабусе ссылки на информационную базу. Резидентам 
предоставляются названия сайтов МЗ РК, Республиканского Центра Развития 
Здравоохранения МЗ РК, где имеется информация по клиническим 
протоколам, международным рекомендациям, законы и нормативные акты. 

Кафедра, планируя набор и выпуск резидентов по своей 
специальности, изучает потребности региона и рынка труда и предлагает 
дисциплины компонента по выбору. Перечень дисциплин компонента по 
выбору обсуждается с работодателями. Резиденты участвуют в выборе 
элективов и формировании индивидуальной ОП.  

Структура ОП резидентуры по специальности 7R01124 Онкология 
взрослая формируется из различных видов учебной, клинической и научной 
работы, практики, определяющих содержание образования. Объем 
содержания программы достаточен для достижения результатов обучения. 
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Содержание программы разработано с учетом последних научно-
технических достижений и междисциплинарного подхода. 
Продолжительность освоения образовательной программы резидентуры по 
7R01124 Онкология взрослая составляет 2 года. Учебный год состоит из 1 
семестра, что составляет 2100 часов и включает в себя теоретическую, 
клиническую подготовку и каникулы, продолжительностью 6 недель между 
академическими годами. Итоговая аттестация продолжительностью 2 недели. 
Учебная неделя состоит из 45 часов, часть которых приходится на 
самостоятельную работу резидента во вне учебное время. При 2-х летней 
программе обучения резиденты осваивают 140 кредитов, 132 из которых 
приходится на ОК, 4 на КВ – элективные дисциплины, 2 кредита на ПА и 2 
на ИГА. Итого на освоение цикла профилирующих дисциплин приходится 
136 кредита. Все учебные дисциплины и разделы ОП специальности 
взаимосвязаны между собой. После прохождения каждой дисциплины 
проводится анкетирование резидентов с целью изучения удовлетворенности 
учебным процессом, рассматриваются на заседании кафедры и учитываются 
в последующем. 

За время обучения у резидентов основное количество отводится на 
самостоятельную работу резидента (СРР), которая включает ведение 
пациентов (лечебно-диагностическая, профилактическая работа), участие в 
консультациях тяжелых больных, дежурство в отделениях клиники, освоение 
практических навыков, предусмотренных программой обучения по 
специальности «Онкология взрослая». 

Клиническая работа резидентов во время обучения проводится под 
руководством клинических наставников. Наставники назначаются из числа 
ППС, имеющих ученую степень доктора, кандидата медицинских наук, и 
сотрудников практического здравоохранения, имеющих высшую 
квалификационную категорию. Наставники и ППС проводят оценку 
портфолио резидентов. 

Распределение дисциплин по часам, академическим периодам 
осуществляется учебным отделом согласно ГОСО и перечня компонентов 
выбора, согласовывается с курирующим проректором. Индивидуальный 
рабочий учебный план формируется для каждого резидента на весь период 
обучения, согласовывается с наставником и утверждается зав. отделом 
резидентуры. В индивидуальном рабочем плане отражается график обучения, 
режим занятий (количество часов в день), перечень разделов и дисциплин, 
количество часов по разделам и дисциплинам, виды учебных занятий, формы 
контроля знаний. Для обучения резидентов также приглашаются врачи с 
высшей врачебной категорией Городского онкологического центра и с 
отделения онкологии Областной клинической больницы, которые проводят 
обучение практических навыков, разбор клинических случаев у постели 
больного, решение ситуационных задач, участвуют в утренних обходах, 
дежурствах. На кафедре в обучении резидентов большая роль отводится в 
отработке практических навыков и формировании компетенций по избранной 
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специальности. Согласно типовому учебному плану, резиденты проходят 
обучения в Городском онкологическом центре г. Шымкента и в отделении 
онкологии Областной клинической больницы Туркестанской области. 
Клинические базы располагают достаточным коечным фондом и учебными 
аудиториями для проведения практических занятий самостоятельной работы 
резидентов.  

 Наставничество осуществляется с сентября 2020 года на основании 
ГОСО и Положения о наставничестве. Ежегодно приказом назначаются 
кураторы в интернатуре и резидентуре. Кураторы необходимы как 
консультанты, отвечающие за академической консультирование резидентов. 
На клинической базе за резидентом закрепляется наставник - врач 
практического здравоохранения, имеющий высшую квалификационную 
категорию. В обязательном порядке осуществляется обратная связь от 
наставника и резидента, поскольку ежедневное взаимодействие в клинике 
подразумевает анализ клинического мышления, оценку коммуникативных 
навыков резидента. 

Помимо наставника, для реализации плана подготовки и качества ОП 
резидентам назначается куратор, который принимает участие в подготовке 
резидента и несет персональную ответственность за реализацию плана 
подготовки, осуществляет мероприятия по личностной и психологической 
поддержке резидента при прохождении этапов образования. 

Куратор назначается из состава ППС кафедры, имеющих ученую 
степень кандидата медицинских наук, а также высшую, первую 
квалификационную категорию. Кураторы и наставник в ходе повседневной 
работы дают конкретные рекомендации по дальнейшему повышению 
профессионального мастерства, овладении нормами медицинской этики и 
деонтологии, повышении общеобразовательного и культурного уровня 
Процесс обучения резидентов на рабочем месте будет возможен на 
основании приказа Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 
декабря 2020 года № ҚР ДСМ-305/2020 "Об утверждении номенклатуры 
специальностей и специализаций в области здравоохранения, номенклатуры 
и квалификационных характеристик должностей работников 
здравоохранения". Обучение на рабочем месте осуществляется путем 
заключения 3-хсторонних договоров. 

Эксперты ВЭК отмечают, что в рамках стандарта «Образовательная 
программа» 7R01124 Онкология взрослая в ходе работы экспертной группы и 
анализа представленной документации, выявлено, в-основном, соответствие 
требованиям стандарта. 

В содержательной части образовательной программы всех дисциплин, 
в силлабусах учитываются национальные приоритеты и региональные 
особенности, эпидемиологические показатели заболеваний онкологической 
патологии среди взрослого и. детского населения, современное состояние 
медицинской науки и практики. 
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Преподаватели профильной кафедры являются врачами высшей 
квалификационной категории, сертифицированы и выполняют лечебную 
работу на клинических базах Университета, в медицинских организациях 
города и области, что обеспечивает возможность формирования выпускных 
компетенций будущих онкологов и гарантирует интеграцию между 
обучением и оказанием медицинской помощи. 

Члены ВЭК отмечают, что практикующие врачи клинических баз в 
качестве клинических наставников принимают активное участие в обучении 
резидентов.  

 
Положительная практика:  

Положительной практикой является ориентация кафедры на практику 
при подготовке резидентов по программе 7R01124 Онкология взрослая, 
обеспечение личного участия обучающихся в оказании медицинской помощи 
и ответственности по уходу за пациентами.  
 

Уровень соответствия по Стандарту 2 – полное соответствие. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и преподавание 
 

Доказательства и анализ: 
Учебный процесс в университете организуется в соответствии с 

требованиями УЕ-МКТУ-052-2020 «Положений об организации учебного 
процесса по кредитной технологии обучения», УЕ-МКТУ-063-2019 
«Организации учебного процесса по программам послевузовского 
образования», УЕ-МКТУ-064-20 «Организации учебного процесса по 
образовательным программам резидентуры». Оценка учебных достижений 
резидентов осуществляется на основе измерителей уровня 
сформированности компетенций, разрабатываемых кафедрами/модулями в 
различных видах: контрольные вопросы, задания в тестовой форме (MCQ 
задания с несколькими вариантами правильных ответов), перечень 
практических навыков, ситуационные задачи, клинические ситуации, задания 
и других работ. На первом занятии по дисциплинам преподаватели доводят 
до сведения резидентов критерии оценки. Формы проведения текущего 
контроля отображенные в силлабусах. Электронные версии силлабусов, ОП 
раздаются резидентам по всем специальностям и доступны в Платонусе. 
Оценка за экзамен, годовая и итоговая аттестациям выводится как средняя из 
оценок двух этапов (теоретического и практического). Результаты 
достижения обучающихся выставляются в электронные журналы системы 
АИС «Платонус». Оценка учебных достижений обучающихся 
осуществляется на основе измерителей уровня сформированности 
компетенций, разрабатываемых кафедрами/модулями в различных видах: 
контрольные вопросы, задания в тестовой форме (MCQ задания с 
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несколькими вариантами правильных ответов), перечень практических 
навыков, ситуационные задачи, клинические ситуации, и других работ. 

Межличностное взаимодействие с пациентами, коллегами, обучение 
на основе практики, с предоставлением конструктивной обратной связи 
проводится посредством оценки резидента «анкетированием на 360 
градусов». Уровень освоения практических навыков, в том числе при 
неотложных ситуациях по чек-листу, выполнения клинических навыков, 
оценки действий резидента на дежурстве. Знание и принципы использования 
нормативно-правовой медицинской базы оцениваются при заполнении чек-
листа «оценки ведения медицинской документации», «проведении сан-
просвет работы». Резидент в течение всего периода обучения формирует 
портфолио, которое соответствует конечным целям программы и содержит 
единые надежные и валидные критерии оценки деятельности обучающегося.  
Портфолио резидента состоит из отчета резидента; чек-листов с оценкой 
практической деятельности, семинаров, дежурств и т.д.; характеристики 
куратора; информации о достижениях в период обучения в резидентуре при 
их наличии (награды, сертификаты, программы конференций, тезисы 
публикаций, видеоматериалы, благодарственные письма, отзывы пациентов и 
др.). СРР содержит задания, требующие от резидента ежедневной 
самостоятельной работы, формирующей портфолио обучающегося, и 
является основой для оценки компетенции «саморазвитие». Организация 
учебного процесса в рамках одного учебного года осуществляется на основе 
академического календаря, утверждаемого решением Сената университета. 
Учебный год состоит из академических периодов (семестр - 15 недель, 
летний семестр - 6 недель), промежуточной аттестации, практики, отпусков, 
этапа итоговой аттестации. Количество экзаменов на каждом курсе 
регламентировано Типовым учебным планом, являющимся составной частью 
ГОСО. Формы проведения определяются решением КОПом, Сенатом.  
Содержание экзаменов регулируется КОП по резидентуре для соблюдения 
оптимального баланса и осуществления интегрированной оценки 
сформированности компетенций у резидентов. Итоговый контроль включает 
2 этапа: интегрированное компьютерное тестирование, оценка уровня 
освоения практических навыков. Оценка проводится согласно разработанных 
чек-листов. Экзаменационная комиссия во время ИГА назначается приказом 
руководителя вуза, включает доцентов, профессоров, врачей из практического 
здравоохранения со стажем работы по специальности более 5 лет. 
Резидентам, завершившим обучение по образовательной программе 
резидентуры и сдавшим Итоговую государственную аттестацию, 
присваивается квалификация врача специалиста по соответствующей 
образовательной программе резидентуры и выдается документ 
государственного образца. В основе проектирования образовательной 
программы лежит студентоцентрированный  подход, который предполагает 
использование таких категорий как индивидуальная траектория обучения, 
компетенции, результаты обучения, ECTS и т.д. Оценка результатов 
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обучения с компетенциями, определенными на уровне образовательной 
программы обучающегося и на уровне отдельных модулей или учебных 
предметов, проводится в соответствии с требованиями УЕ-МКТУ-027-2020 
«Правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся университета». Во время аудиторных 
занятий еженедельно проводится контроль за степенью освоения 
обучающимся результатов обучения по дисциплине. В ходе учебного 
процесса обобщаются результаты 2 промежуточных наблюдений по 
балльным показателям, накопленным за 7 и 15 недель. Итоговые результаты 
текущего контроля выставляются еженедельно в опись системы «Platonus» со 
100-балльными показателями. Результаты I-го и II-го промежуточного 
контроля фиксируются в Ведомостях. Результаты текущего контроля 
обучающиеся могут увидеть в системе «Platonus». 

При достижении среднего результата I-го и II-го текущего контроля 50 
баллов обучающийся допускается к экзамену. Результаты II-го текущего 
контроля системы «Platonus» должны быть завершены до 14-00 часов 
последнего дня 15-й недели. Декан факультета готовит распоряжение о 
допуске к экзаменам обучающихся, набравших в результате двух 
промежуточных наблюдений (среднее арифметическое 1-го, 2-го 
промежуточного контроля) не менее 50 баллов, не имеющих задолженности 
по оплате (для оплачиваемых обучающихся), не находящихся в 
академическом отпуске, информирует обучающихся. Экзамены проводятся 
по целому модулю или по каждому компоненту учебного предмета – устный, 
письменный, ЭВМ тест, тест- матрица, эссе, устно-письменный, творческий, 
практический, защита проекта, Комплексный и двухэтапный (на 
медицинские клинические дисциплины 1 этап-тест на ЭВМ, письменный или 
устный (составляет 50%),2 этап-ОККЕ (объективный структурный 
клинический экзамен-составляет 50%); по языкам (английский, турецкий 
языки) 1 этап –тест на ЭВМ (составляет 75%), 2 этап - Speaking (составляет 
25%). Не допускается сдача двух и более экзаменов в один день. В случае 
сдачи экзаменов по модулю в целом оценка может быть выставлена отдельно 
как по модулю в целом, так и по каждому его компоненту – учебной 
дисциплине. В случае, если итоговый контроль по целому модулю получил 
оценку неудовлетворительно, пересчитывается положительная оценка 
обучающихся по отдельным его компонентам – учебным предметам. Далее 
обучающиеся не изучают этот предмет. Методы оценки резидентов, 
доступны для экспертизы со стороны внешних независимых экспертов. ГАК 
проводится НЦНЭ, где на обеих этапах присутствуют представители 
эксперты НЦНЭ. На период проведения экзаменационной сессии создаются 
комиссии из числа руководителей структурных подразделений, 
ответственных за образовательный процесс. В целях объективизации и 
обеспечения прозрачности проведения 1 этапа экзамена (тестирование), в 
Центре тестирования установлены видеокамеры, транслирующие экзамен в 
режиме on-line, используются системы прокторинга. Во время Итоговой 

http://platonus.ayu.edu.kz/
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государственной аттестации резидентов, в качестве председателей и членов 
ГАК, привлекаются ведущие специалисты из практического 
здравоохранения. В состав комиссии входят остепененный ППС 
университета, сотрудники НЦНЭ, представители практического 
здравоохранения. Во время Итоговой государственной аттестации 
резидентов, в качестве председателей и членов ГАК, привлекаются ведущие 
специалисты из практического здравоохранения. Предложения об участии в 
ГАК исходят от кафедрального собрания, обсуждаются на КОП и Сенате 
университета за последние 5 лет в качестве членов ГАК привлекались 
главные врачи, заместители главных врачей, заведующие отделениями, врачи 
с высшей квалификационной категорией. 

Эксперты ВЭК отмечают, что на кафедре соблаюдается принцип  
студентцентрированного обучения и преподавания – осуществление 
учебного процесса происходит по гибким траекториям образовательных 
программ, с учетом быстро меняющихся экономических условий и 
современных тенденций на рынке труда, создание обучающимся 
максимально эффективных условий для их профессионального роста, 
развития мотивации и мониторинга результатов обучения, непрерывного 
обновления образовательных программ, расширения объема знаний и 
компетенций, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности.   

Анализ соответствия студентцентрированного обучения в ВУЗе 
свидетельствует о соблюдении данного принципа путем разрабоки 
индивидуального учебного плана резидента совместно с эдвайзером, 
преподавателем/научным руководителем кафедры-изготовителя, научным 
консультантом, регистратором, который и определяет его индивидуальную 
образовательную траекторию. Для более полной реализации индивидуальных 
потребностей обучающимся университета предоставлена возможность 
самостоятельного выбора дисциплин из Каталога элективных дисциплин 
(КЭД) и преподавателей, что определяет траекторию их обучения.  

Также выполнение научно-исследовательской работы резидентами, 
помимо влияния на общую оценку по дисциплине, способствует более 
полному соблюдению данного стандарта обучения. 

Члены ВЭК отмечают, что наличие персональной ответственности 
резидента за составление     своего индивидуального учебного плана и полное 
освоение учебного курса в соответствии с требованиями учебного плана 
образовательной программы укрепляет индивидуальную ответственность 
обучающегося в соблюдении персонализированной траектории обучения.  
 Вместе с тем, члены ВЭК не получили убедительных доказательств о 
том, каким именно образом сам обучающийся может повлиять на 
формирование персонализированного обучения по данной специальности – 
предоставляется ли возможность определения резидентом тематики для 
разработки элективных дисциплин на следующий год обучения (анкеты 
обратной связи с обучающимися в данном направлении, анализ 
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международных ресурсов доказательной медицины по инновационным 
методам диагностики и лечения в онкологии). 
 
Положительная практика:  
 Формирование индивидуального учебного плана резидента с 
эдвайзером, преподавателем/научным руководителем кафедры-изготовителя, 
научным консультантом, регистратором; возможность самостоятельного 
выбора резидентом дисциплин из Каталога элективных дисциплин (КЭД) и 
преподавателей. 
 
Области для улучшения: 
 - формирование анкеты обратной связи с обучающимися о желаемом 
направлении углубленного изучения профессиональных компетенций на 
основе ресурсов доказательной медицины. 

 
Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием резидентов, успеваемость, признание и 

сертификация  
 
Доказательства и анализ: 

Прием обучающихся по программам послевузовского образования в 
университет осуществляется в соответствии с требованиями типовых правил 
приема в организации образования Республики Казахстан и УЕ-МКТУ-088-
2020 «Правил приема в резидентуру по программам послевузовского 
образования». В МКТУ работает приемная комиссия. Служба 
консультирования резидентов представлена приемной комиссий, учебным 
отделом, сотрудниками офис регистратора, библиотеки, кураторами, 
клиническими наставниками. Представлена процедура проведения 
экзаменов, в ходе которой формируется экзаменационная комиссия, в состав 
которой входят наиболее опытные, квалифицированные преподаватели 
университета, имеющих ученую степень.Прием заявлений, поступающих в 
резидентуру проводится с 3 июля по 25 июля. Вступительные экзамены в 
резидентуру проводятся с 8 до 16 августа, зачисление – до 28 августа. Прием 
в резидентуру с указанием специальности объявляется через средства 
массовой информации, размещением объявлений на веб-сайте МКТУ.  

Информация о необходимом перечне документов для поступления в 
резидентуру размещается на сайте университета, а также в приемной 
комиссии. Прием заявлений поступающих в резидентуру высших учебных 
заведений проводится с 3 по 25 июля. 

Занятия в резидентуре начинаются с 01 сентября. Прием граждан в 
резидентуру осуществляется на конкурсной основе по результатам 
вступительных экзаменов. Поступающие в резидентуру сдают 
вступительный экзамен по специальности. Экзамен по 
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специальности проводится по билетной системе, с применением 
ситуационных задач на клиническое мышление абитурента, оцениваемых по 
100 балльной шкале. 

Зачисление лиц в резидентуру осуществляется по итогам 
вступительного экзамена по профилю и набравших не менее 50 баллов из 
возможных 100 баллов. На обучение по государственному образовательному 
заказу на конкурсной основе зачисляются лица, набравшие наивысшие баллы 
по вступительному экзамену: для резидентуры – не менее 75 баллов 

Оценивание знаний на основе бально - рейтинговой системы с учетом 
всех форм активности – научной, учебной и т.д. – обеспечивает 
объективность, обоснованность и прозрачность процедур приема резидентов.  

В целях обеспечения прозрачности процедуры проведения экзамена 
проводится видеозапись экзамена, в зале присутствуют наблюдатели и члены 
комиссии. 

Продолжительность освоения образовательной программы 
резидентуры по специальности зависит от требований ГОСО и составляет 2 
года по образовательной программе «Онкология взрослая». По 
образовательной программе 7R01124 Онкология взрослая в 2022-2023 
учебном году был проведен первый набор. Зачислен 1 резидент по 
трехстороннему договору. Прием в резидентуру с указанием специальности 
производится согласно Типовым правилам приема на обучение в 
организации образования, реализующих профессиональные учебные 
программы послевузовского образования Приказ №600 «Об утверждении 
Типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующие образовательные программы высшего и послевузовского 
образования (с изменениями 06.2020 года) и не ограничивает права 
малообеспеченных семей и национальных меньшинств.   

Проведение академической аттестации резидентов проводится на 
уровне кафедры в соответствии с требованиями УЕ-МКТУ-063-2019 
«Положения об организации учебного процесса по программам 
послевузовского образования». Ежегодно по окончании учебного года 
резиденты (далее - обучающиеся) проходят академическую аттестацию с 
целью проверки выполнения индивидуального плана работы. Деканы 
школы/факультета своим распоряжением создают из числа преподавателей 
факультета комиссию по проведению академической аттестации 
обучающихся по всем направлениям подготовки кадров факультета. 

В составе комиссии должны быть преподаватели выпускающих кафедр 
по направлениям подготовки. Количественный состав аттестационной 
комиссии состоит не менее чем из 5 (пяти) человек и секретаря комиссии. 
После заслушивания отчетов обучающихся и рассмотрения материалов, 
представленных кафедрами, научными руководителями, комиссия принимает 
решение о «аттестации» или «неаттестации» обучающегося. 
Для принятия решения о «аттестации» и перевода его на следующий курс 
обучения обучающийся должен освоить все кредиты годового объема ОП, 
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выполнить ОПОП/ППССЗ в соответствии с планом, успешно сдать 
экзаменационные сессии с положительными оценками и получить GPA в 
соответствии с утвержденным переводным баллом. Обучающимся, 
набравшим переводной балл с курса на курс, по решению заседания 
академической аттестации от имени деканов школ/факультетов на имя 
ректора университета представляется представление о переводе с курса на 
курс. В случае получения обучающимся на основании основного учебного 
плана и индивидуального плана работы оценки.  

В вузе разработана система консультирования и поддержки резидентов, 
конфиденциальность гарантируется администрацией и заведующей 
кафедрой. 

Слушатели резидентуры участвуют в обсуждении миссии ОП и 
конечных результатов обучения, участвуют в разработке индивидуальных 
образовательных программ. Основной принцип участия – круглые столы, 
собеседование, анкетирование. 
 Требования, изложенные в стандарте «Прием резидентов, 
успеваемость, признание и сертификация» по ОП 7R01124 Онкология 
взрослая выполняются в достаточном объёме.  

Университет определяет Политику приема и отбора, основанную на 
национальных требованиях с учетом региональных особенностей. Отбор 
абитуриентов на 7R01124 Онкология взрослая взаимосвязан с миссией 
программы.  

Определены и утверждены требования к конкурсному зачислению, 
экзамены принимаются комиссионно и документируются видеозаписью. 
Число принятых на обучение на ОП устанавливается, согласно действующим 
НПА, с учетом площади учебных помещений, возможностей клинических 
баз, наличия профессорско-преподавательского состава и клинических 
наставников, степени обеспеченности учебной литературой, доступом к 
информационным системам.  

Результаты интервью резидентов показали удовлетворённость в плане 
отношения, доступности и отзывчивости руководства вуза, обеспеченности 
ОП учебно-методическими материалами, доступностью консультирования по 
личным проблемам, уровнем доступности библиотечных и информационных 
ресурсов, общим качеством учебных программ, методами обучения и 
качеством преподавания. 

По результатам анкетирования (оценка преподавателей, кафедры, 
отдела резидентуры, ресурсная оснащенность Университета) резиденты 
удовлетворены процессом обучения, отмечена благоприятная социальная 
среда в стенах Университета. 100% резидентов отметили принцип равенства 
в обучении. 
 
Положительная практика:  

В  стенах Университета создана благоприятная  среда для получения 
знаний и клинических навыков в рамках  ОП «Онкология, взрослая». 
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Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав  

 
Доказательства и анализ: 

Для реализации ОП 7R01124 Онкология взрослая кафедра «Профильных 
хирургических дисциплин» имеет достаточное количество преподавателей в 
соответствии с миссией для успешной реализации образовательной 
программы резидентуры. Преподаватели имеют соответствующие 
квалификационным требованиям сертификаты специалиста и сертификаты 
высшей категорией по профилю, являются действующими специалистами. 
Конкурсное назначение на должности ППС осуществляется управлением 
персоналом и обеспечения документооборота на основании требований 
правил конкурсного замещения должностей ППС УЕ-МКТУ034 - 2019. 
Соотношение количества преподавателей профилирующей кафедры, 
соответствующих требованиями к ППС, осуществляющих обучение в 
резидентуре, и количества резидентов должно быть не менее 1:3. МКТУ 
применяет эффективные и открытые критерии набора и назначения на 
должности преподавателей на конкурсной основе и гарантирует равные 
возможности приема на работу, согласующиеся с юридическими 
требованиями и любыми другими критериями выбора.   

1. Кафедра профильной дисциплины должна иметь достаточное 
количество преподавателей в соответствии с потребностями программы, 
миссии, успешной реализации образовательной программы по резидентуре 

2.  Преподаватели должны соответствовать соответствующим 
квалификационным требованиям:  

-иметь сертификат специалиста или сертификат специалиста с 
категорией по профилю,  

-являться действующим специалистом по профилю: вести прием 
пациентов, консультировать больных, проводить лабораторные или 
инструментальные исследования, проводить экспертную оценку 
использования лекарственных средств, составлять лекарственный формуляр, 
быть оперирующим хирургом по профилю т.д. 

- иметь степень доктора медицинских наук, кандидата медицинских 
наук, степень PhD по профилю «Медицина» и/или иметь ученое звание 
профессор, ассоциированный профессор  

- и /или стаж работы по специальности не менее 5 лет 
- иметь опыт научно-исследовательской работы не менее 5 лет  
- иметь научные публикации в рецензируемых изданиях и журналах с 

ненулевыми импакт-фактором, методические рекомендации, учебно-
методические пособия, монографии и учебники;  
- иметь опыт по разработке учебных программ. 
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Также следует отметить, что к клиническим наставникам, привлекаемым для 
преподавания резидентам из практического здравоохранения предъявляются 
такие требования как наличие базового образования, наличие врачебной 
квалификационной категории и достаточный опыт работы по специальности.  
Среди совместителей из практического здравоохранения врачи, 
привлекаемые к обучению резидентов, имеют высшую категорию, являются 
заместителями главных врачей, заведующими отделениями и ведущими 
специалистами. 
 Показатели по качественному и количественному составу ППС 
подтверждают наличие кадрового потенциала, необходимого для реализации 
образовательной программы 7R01124 Онкология взрослая. Численность и 
состав ППС планируются, исходя из потребностей учебного процесса, 
нормативной учебной нагрузки на одного преподавателя и контингента 
обучающихся. Остепененность ОП 7R01124 Онкология взрослая по 
профилирующим дисциплинам составляет 60%. 
 
Таблица 1 - Преподаватели профилирующих дисциплин (количественные 
показатели) 

ОП На полную ставку На 
неполную 
ставку 

Профессор Доцент/ 
ассоцииро

ванный 
профессор 

Ст. 
преп/к.м.н. 

лабо
рант 

Вакан
тные 

должн
ости 

7R01124 
Онкология 
взрослая   

 - 3 - - 2 

 
ППС регулярно занимается развитием своих профессиональных и 
педагогических компетенций. Университет обеспечивает обязательное 
повышение профессиональной квалификации для ППС один раз в пять лет. 
Ежегодно на кафедре составляется график повышения квалификации и 
анализируется его реализация. Повышение квалификации регламентировано 
«Законом об образовании РК». Для достижения необходимых результатов 
ППС планирует прохождение курсов повышения квалификации по 
различным категориям по истечении указанного срока либо при 
возникновении необходимости в связи с внедрением новых технологий и 
стандартов РК. 

Эксперты ВЭК отмечают, что в Университете и на кафедре 
«Профильных хирургических дисциплин» соблюдается баланс 
академического штата преподавателей и клинических наставников для 
качественной реализации ОП. Разработаны и внедрены критерии по отбору и 
приему ППС в зависимости от уровня квалификации с учетом 
академических, научных и клинических достижений. Администрацией и 
руководством кафедры проводится мониторинг ответственности и 
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соблюдения трудового договора преподавателями и клиническими 
наставниками, качество образовательного и клинического процессов, участие 
в научных исследованиях; проводится оценка эффективности использования 
ресурсов.  

Эксперты ВЭК констатируют, что преподаватели, участвующие в 
реализации ОП, предоставляют качественные образовательные услуги в 
соответствии с миссией образовательной программы. Сотрудники кафедры 
выполняют собственные инициативные научные проекты, привлекая к 
исследованиям резидентов.  

Участвуют в разработке миссии образовательной программы и ее 
содержания. Разрабатывают учебно-методические материалы: рабочие 
учебные программы, тематические планы, силлабусы, контрольно-
измерительные средства. Внедряют современные интерактивные методы 
обучения с использованием симуляционных технологий в ЦПН и 
дистанционное обучение. Проводят оценку академических достижений и 
клинических компетенций обучающихся. Участвуют в проведении 
социально-воспитательной работы Университета и клинических баз кафедры 
с целью формирования социально-личностных качеств будущего врача 
онколога. 

Преподаватели кафедры «Профильных хирургических дисциплин» 
участвуют в выборе клинических баз и баз производственной практики для 
резидентов, выполняют лечебную работу на клинических базах, проводят 
консультативную и лечебно-диагностическую работу.  

В Университете разработана политика развития ППС, проводится 
повышение профессиональной и педагогической квалификации в 
соответствии с потребностями преподавателей.  

Эксперты ВЭК также отмечают, что, по результатам интервью с ППС и 
резидентами, анализа содержания рабочих учебных программ и посещения 
занятия на кафедре (клинические разбор больного с клиническим 
наставником), в образовательном процессе преобладают традиционные 
методы обучения и преподавания: анализ клинических ситуаций, курация 
пациентов под наблюдением клинических наставников, ночные дежурства.   

 
Положительная практика:  

Деятельность по ОП «Онкология взрослая» осуществляет 
профессиональный педагогический штат. 

 
Области для улучшения: 

- рекомендуется проводить подготовку клинических 
наставников/специалистов практического здравоохранения, участвующих в 
образовательном процессе, по педагогическим компетенциям, включая 
инновационные методы обучения и оценки; 

   - расширить возможности внутренней и внешней академической 
мобильности  ППС. 
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Уровень соответствия по Стандарту 5 – полное соответствие. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка обучающихся 

 
Доказательства и анализ: 

Преподавателям и резидентам по  специальности 7R01124 Онкология 
взрослая доступна современная материально-техническая база университета 
Шымкентского кампуса  и главного корпуса в г. Туркестане, которая 
включает в себя: 13 учебных корпусов, в каждом корпусе имеется медпункт, 
столовая, буфет, что удовлетворяет все требования ОП. Университет 
обладает 8 высококомфортабельными общежитиями. Для поддержки 
резидентов в осуществлении их образовательных программ имеется научная 
библиотека на 1000 посадочных мест, лечебно-диагностическая клиника, 
«АИ» врачебная амбулатория для обслуживания и оказания медицинской 
помощи ППС и резидентов. При университете действует научно-
исследовательский центр, в который входят центр тюркологии, экологии, 
археологии, естествознания, медицины, где резиденты получают знания, 
умения и навыки по научно-исследовательской работе. Наличие центра 
культуры  (продюсерский, молодежный центры) позволяет получить 
резидентам культурно-массовое воспитание. Для ведения здорового образа 
жизни и обеспечения досуга обучающихся функционируют 3 спортивных 
комплекса и 4 открытых спортивных площадки и бассейн. 
Библиотека университета Ахмеда Ясави предоставляет информационно-
библиотечные услуги преподавательскому составу, обучающимся и 
исследователям с целью предоставления им учебников, учебных пособий, 
научных изданий и электронных ресурсов. Библиотека оснащена 
современной техникой, 4-х этажное здание библиотеки с подвалом занимает 
  6472 м2 площади, 6 читальных залов на 540 мест. Книжный фонд в 
читальных  залах    предоставлен в соответствии с международными 
стандартами в открытом доступе, а также читальные  залы  оборудованы  
отдельными  кабинами  для индивидуальных и  групповых занятий. В 
библиотеке ежедневно обслуживаются 2500-3000 читателей. Интернет, Wi-Fi 
сети постоянно подключены, в связи с этим все читатели имеют доступ к 
необходимой информации. 

В вузе развит парк компьютерной и интерактивной техники - более 
тысячи компьютеров объединены в локальную сеть, с доступом к интернету 
со скоростью 600 Мбит/с., обеспечен бесплатный доступ Wi-Fi во всех 
учебных корпусах университета. 

Корпоративная сеть университета создана с использованием кабельных и 
беспроводных технологий. В кабельной сети используются свитчи с 1 ГБ 
управлением, доступная точка производства TP-Link и UBIQUITI 
NETWORKS стандарта 802.11 b/g/n/ac. С 2016 учебного года компьютерная 
сеть университета полностью обновлена и оптимизирована. В университете 
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установлены два синхронных широкополосных канала для доступа к сети 
Интернет оперативного характера 600 Мбит/с (Казахтелеком) и 600 Мбит/с 
(Транстелеком). Университет Ахмеда Ясави имеет сайт  www.ayu.edu.kz, 
поддерживающий миссию, цели и задачи вуза. Сайт университета 
обеспечивает официальное представление информации об университете в 
сети интернет с целью расширения рынка образовательных услуг института, 
оперативного ознакомления обучающихся, сотрудников, абитуриентов, 
деловых партнеров и других заинтересованных пользователей с различными 
аспектами деятельности института, повышения эффективности 
взаимодействия института с целевой аудиторией. Ежемесячно на сайт 
заходят 3000 тысяч посетителей. В период приемной кампании посещаемость 
сайта увеличивается до 7 000 посетителей в месяц. Ежегодно публикуется 
информация для абитуриентов в газете университета «Ясауи университеті», а 
также отделом по профориентационной работе выпускаются буклеты и 
брошюры о каждом факультете и специальностях данного университета по 
направлениям высшего и послевузовского образования с рассылкой онлайн 
почтой во все области РК, календари, ручки, пакеты и сумки, бейсболки и 
толстовки с  логотипами университета. 

Эксперты ВЭК констатируют, что, в рамках стандарта «Учебные 
ресурсы» по ОП 7R01124 Онкология взрослая, в ходе работы экспертной 
комиссии и анализа представленной документации, выявлено, в основном, 
соответствие требованиям стандарта.  Члены ВЭК отмечают, что 
Университет обеспечивает необходимые ресурсы для успешной реализации 
ОП 7R01124 Онкология взрослая, включая достаточное количество учебных 
и клинических баз, долгосрочные договорные отношения с медицинскими 
организациями Туркестанской области и города Шымкент. Университет 
проводит активную работу по обеспечению преподавателей и обучающихся 
информационными ресурсами, расширяет базу для проведения научных 
исследований. Уделяется внимание обеспечению освоения практических 
навыков с учетом безопасности пациентов, расширяются возможности 
использования симуляционных технологий в ЦПН.Все клинические базы 
кафедры «Профильных хирургических дисциплин» оснащены современным 
оборудованием, которое активно используется в образовательном процессе. 
По результатам интервью с ППС, осуществляющим преподавание дисциплин 
по образовательной программе «Онкология взрослая», с обучающимися, 
экспертами ВЭК выявлена необходимость в содействии администрации 
Университета к проведению исследований в области медицинского 
образования и реализации программ внешней и внутренней академической 
мобильности (входящей и исходящей). 

 
Положительная практика: 

1. Солидарная ответственность Университета и практического 
здравоохранения за качество подготовки специалистов.  

http://www.ayu.edu.kz/
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2. Доступ к медицинской практике и к новейшей профессиональной 
литературе. 
 
Области для улучшения: 
 - провести обучение наставников по методам и технологиям обучения и 
экзаменации; 
 - определить приоритетные направления в каждой из образовательных 
программ для научно-исследовательской деятельности и сформировать 
политику по стимулированию резидентов к научной деятельности; 
 - с целью повышения доступа к образовательным ресурсам лучших 
клинических практик, расширить возможности внутренней и внешней 
академической мобильности обучающихся. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие. 
 

Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы 
 

Доказательства и анализ: 
 Мониторинг и оценка ОП проводится на всех уровнях, используется 
многоуровневый подход, включающий профилирующую/выпускающую и 
смежные кафедры, профильный Комитет образовательной программы, отдел 
СМК, учебный отдел, деканат постдипломного образования (общий 
мониторинг качества образовательных программ через опрос 
заинтересованных сторон (работодатели, профессиональные ассоциации и 
резиденты)). Для мониторинга реализации образовательной программы и по 
мере выявления возникающих проблем, в том числе связанных с ресурсным 
обеспечением, при КОП обсуждаются формирование, обсуждение 
образовательных программ; организация методической работы; 
формирование, обсуждение, утверждение КЭД; мониторинг качества 
образовательного процесса, использования активных методов обучения. При 
профильном КОП имеется рабочая группа по образовательным программам, 
которые проверяют проект ОП по действующему ГОСО, после чего 
согласовывают с председателем КОП и проводится обсуждение ОП с 
заинтересованными сторонами (работодатели, профессиональные 
ассоциации и резиденты). В последующем ОП обсуждается на Научно-
клиническом совете и после чего она утверждается на Сенате университета. 
В МКТУ разработана система оценки образовательных программ, которая 
предусматривает оценку программ на этапах планирования, внедрения, 
анализа результатов и внедрения изменений, что позволяет мониторировать 
процесс выполнения образовательной и прогресс резидентов. Процесс 
улучшения ОП реализуется через профильный КОП, который включает 
группы экспертов по различным вопросам образовательного процесса 
(мониторинг образовательного процесса, разработка образовательных 
программ, разработка КИС, интерактивные методы обучения, группа по 

https://kaznmu.kz/rus/wp-content/uploads/2020/03/%D0%A1%D0%9E%D0%9F-%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B.pdf
https://kaznmu.kz/rus/wp-content/uploads/2020/03/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%9A%D0%AD%D0%94.pdf
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языковой компетенции, издательской деятельности), основывается на 
результатах опроса резидентов, ППС, работодателей. 
 В виду того, что в настоящее время одним из важнейших условий 
успешной деятельности МКТУ становится его ориентация на потребителя 
(резидентов), основная цель такой ориентации состоит в достижении его 
удовлетворенности.  Это обуславливает цель проводимого мониторинга 
восприятия резидентами условий обучения, опрос мнений потребителей, 
данные потребителей по качеству оказываемых услуг. При обучении 
резидентов 45% преподавателей используют практически все методы 
обучения. Обучающийся резидент оценил клиническую подготовку в 
университете на «отлично» и доволен тем, как проходит обучение на 
клинических базах, полностью устраивает создаваемая среда для получения и 
развития навыков и компетенций. По обеспеченности ресурсной базы 
университета полностью согласен с тем, что библиотека МКТУ обеспечивает 
их необходимой учебной литературой. При этом 100% пользуется 
интернетом для самоподготовки.  
 Решения коллегиальных органов публикуются на сайте Университета. 
Результаты обсуждения ОП на КОП доводятся до ППС Университета. 
Независимый мониторинг данных по выполнению и достижению конечных 
результатов обучения (РО) проводиться экзаменация выпускников ОП через 
Национальный центр независимой экзаменации (НЦНЭ) и по опросу 
работодателей. 
 Члены ВЭК, проанализировав представленные документы, пришли к 
заключению о том, что в Университете в оценке образовательных программ 
участвуют как структурные, так и коллегиальные органы управления и все 
заинтересованные стороны. Изменения в ОП вносятся при возникновении 
проблем в ее реализации, либо при получения каких-либо предложений от 
стейкхолдеров.  
 Вместе с тем, Университету необходимо управлять данным процессом, то 
есть, внедрить постоянный мониторинг и периодическую оценку и пересмотр 
образовательной программы с целью обеспечения эффективной реализации и 
создания благоприятной среды обучения для резидентов, на основе оценки 
содержания программ в свете последних достижений науки, изменяющихся 
потребностей общества, нагрузки и успеваемости резидентов,  эффективной 
процедуры оценивания обучающихся,  ожиданий потребности и 
удовлетворенности резидентов, образовательной среды и служб поддержки и 
их соответствия целям программы. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 7 – полное соответствие 
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Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией 

 
Доказательства и анализ: 

Вопросы резидентуры находятся в курации факультета постдипломного 
медицинского образования.   

Основными задачами факультета являются: 
координация образовательной, научно-исследовательской и 

инновационной деятельности резидентов; 
обеспечение реализации Стратегии развития МКТУ по вопросам 

образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятельности; 
планирование и организация образовательных мероприятий по 

программам послевузовского образования; 
организация и мониторинг послевузовского образования (интернатура, 

резидентура); 
Факультет постдипломного медицинского образования подчиняется вице 

ректору. 
 Основными функциями факультета постдипломного медицинского 

образования являются: 
- разработка внутренних нормативных документов, регулирующих 

вопросы образовательной деятельности; 
-разработка стратегических, концептуальных документов по вопросам 

образовательной деятельности; 
-мониторинг реализации программ резидентуры и разработка 

предложений по их совершенствованию; 
-организация внедрения новых подходов в реализацию программ 

резидентуры   в соответствии с лучшей международной практикой; 
-контроль внедрения инновационных образовательных технологий и 

перспективных форм организации учебного процесса; 
-определение совместно с курирующим вице-ректором и Ректором 

рекомендуемого объема нового набора резидентов; 
-осуществление взаимодействия с гос. органами и другими сторонними 

организациями, физическими лицами, выпускниками резидентуры от имени 
университета по вопросам образовательной деятельности резидентуры в 
МКТУ; 

-оценка качества образовательных программ по направлениям 
специализации совместно с ППС и разработка рекомендаций по улучшению 
качества.  

Компетенция органов управления определяется действующим 
законодательством Республики Казахстан, Уставом и внутренними 
нормативными документами университета. В соответствии с типовыми 
документами в МКТУ разработаны и утверждены положения о каждом 
подразделении, определяющие структуру, управление и подотчетность, цели, 
задачи и функции структурных подразделений, а также должностные 
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инструкции по каждой должности, предусмотренной штатным расписанием. 
Деятельность Международного казахско-турецкого университета 
осуществляется в соответствии с Уставом Университета и в рамках 
ратифицированного соглашения между Правительством Республики 
Казахстан и Правительством Турецкой Республики об условиях деятельности 
университета.  Высшим органом управления Университетом является 
Межправительственный Полномочный Совет. В компетенции совета входит: 
утверждение стратегии развития, устава Университета, порядка 
распоряжения имуществом; утверждение годовых и среднесрочных 
бюджетов; определение количественного состава Университета, избрание их 
руководителей и членов, а также досрочное прекращение их полномочий; 
иные полномочия в соответствии с уставом Университета. Президент 
университета возглавляет Сенат и Управляющий совет, который служит в 
качестве коллегиального исполнительного органа университета, 
контролирует и направляет деятельность университета, обеспечивает 
исполнение решений Полномочного совета университета. Финансово-
экономическая деятельность МКТУ направлена на обеспечение финансовой 
устойчивости и платежеспособности по своим обязательствам, на увеличение 
доходов, стабильность заработной платы, укрепление материально-
технической базы и осуществляется в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан. Главной целью финансово-экономической службы 
является достижение устойчивого успеха МКТУ на основе 
систематизированного подхода к оценке и повышению эффективности 
системы внутреннего контроля, процессного подхода менеджмента качества 
и постоянного улучшения в соответствии с требованиями отечественных 
стандартов и международных стандартов. Ежегодно проводятся обучающие 
семинары для менеджеров, ответственных за СМК на кафедрах и 
подразделениях, преподавателей на тему «Система менеджмента качества: 

Стандарты серии ISO 9001:2015» и «Основы менеджмента качества в 
образовательных учреждениях». Внутренний аудит проводится с целью 
получения всестороннего анализа деятельности и менеджмента и при 
принятии стратегических решений учитываются результаты такого анализа. 
Одним из важнейших направлений деятельности МКТУ является понимание 
и удовлетворение потребностей и ожиданий своих потребителей на 
регулярной основе кафедрами, деканатом, отделом системы менеджмента 
качества. Методы получения информации от потребителей — проведение 
интервью, анкетирования, изучение жалоб и рекомендаций. В МКТУ 
проводится постоянная работа по определению удовлетворенности 
внутренних и внешних потребителей университета.  Внутренняя оценка 
качества образования реализуется в процессах самоаттестации в рамках 
государственной аттестации, внутреннего аудита (СМК), самооценки 
(аккредитация), сбора данных для ранжирования вуза и оценки программ, 
что приводит к непрерывному улучшению и самосовершенствованию. 
Бюджет МКТУ формируется из нескольких источников: республиканский 
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бюджет (государственного заказа на подготовку кадров послевузовского 
образования, повышения квалификации медицинских работников, развитие 
научных исследований, трансферты); местный бюджет; оказание платных 
образовательных и прочих услуг. Программа резидентуры осуществляется на 
основе государственного образовательного заказа за счет 006 РБП 
«Подготовка специалистов с высшим, послевузовским образованием и 
оказание социальной поддержки обучающимся» и на платной основе. 

Институт определяет и утверждает образовательную программу по 
специальности 7R01124 Онкология (взрослая) согласно ГОСО (Об 
утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и 
послевузовского образования. Приказ Министра науки и высшего 
образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2). Утверждение 
программы проходит в тесном сотрудничестве со всеми заинтересованными 
лицами. Структура и содержание РУПл соответствуют ГОСО по 
образовательной программе «7R01124 Онкология взрослая», программы 
дисциплин разработаны на должном научном и методическом уровне. 
Последовательность изучения дисциплин резидентуры построена с 
использованием системы пре- и постреквизитов. 

В ходе реализации ОП 7R01124 Онкология взрослая коллектив 
Университета руководствуется внутренними НПА, приказами и 
распоряжениями ректора, распоряжениями проректоров по соответствующим 
направлениям в рамках их компетенции, процедурами управления качеством, 
а также распоряжениями руководителей структурных подразделений.  

Ректор, проректора и руководители структурных подразделений 
Университета несут административную ответственность за принятые решения 
и результаты их выполнения.  

Члены ВЭК констатируют, что факультет постдипломного медицинского 
образования  координирует процесс разработки ОП, организует учебный 
процесс, мониторирует выполнение рабочих учебных планов и обеспечивает 
контроль качества подготовки резидентов, участвует в разработке 
расписания учебных занятий и осуществляет контроль готовности кафедр к 
началу учебного года. Факультет постдипломного медицинского образования 
в рамках своих компетенций оказывает консультирование и поддержку 
обучающимся. 

Профилируюшая кафедра «Профильных хирургических дисциплин», 
ответственная за разработку и реализацию ОП 7R01124 Онкология взрослая, 
обучение резидентов и достижение конечных результатов обучения наделена 
полномочиями по планированию и внедрению ОП. Образовательные ресурсы 
в вузе распределяются в соответствии с потребностями образовательных 
программ с учетом стратегических направлений и приоритетов. Членами ВЭК, 
по результатам интервью ППС и резидентов, установлено, что подавляющее 
большинство респондентов удовлетворено деятельность высшего 
руководства университета, и отдела резидентуры.  
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Замечания: 
 - Не был представлен документ, регламентирующий работу 
клинического наставника с резидентами (порядок отбора, цели и задачи, 
права и обязанности наставника, формы работы). 
 
Области для улучшения:  
 - разработать Положение о клиническом наставнике.  

 
 Уровень соответствия по Стандарту 8 – значительное соответствие 
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
 

Стандарт 1. Цели образовательных программ и политика в области 
обеспечения качества – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы 
программы – полное соответствие 
 
 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и преподаваение – 
полное соответствие 
 
Области для улучшения:  
 - формирование анкеты обратной связи с обучающимися о желаемом 
направлении углубленного изучения профессиональных компетенций на 
основе ресурсов доказательной медицины. 

 
 Стандарт 4. Прием резидентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 

- рекомендуется проводить подготовку клинических 
наставников/специалистов практического здравоохранения, участвующих в 
образовательном процессе, по педагогическим компетенциям, включая 
инновационные методы обучения и оценки; 

   - расширить возможности внутренней и внешней академической 
мобильности  ППС. 
        
     Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка обучающихся – полное 
соответствие 

 
Области для улучшения: 
 - провести обучение наставников по методам и технологиям обучения и 
экзаменации; 
 - определить приоритетные направления в каждой из образовательных 
программ для научно-исследовательской деятельности и сформировать 
политику по стимулированию резидентов к научной деятельности; 
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 - с целью повышения доступа к образовательным ресурсам лучших 
клинических практик, расширить возможности внутренней и внешней 
академической мобильности обучающихся. 

 Стандарт 7. Оценка успеваемости обучающихся и программы – 
полное соответствие 
  
   Стандарт 8. Менеджмент и управление информацией – 
значительное соответствие 
 
Замечания:  
 - Не был представлен документ, регламентирующий работу 
клинического наставника с резидентами (порядок отбора, цели и задачи, 
права и обязанности наставника, формы работы). 
 
Области для улучшения:  
 - Рекомендуется  разработать Положение о клиническом наставнике.  
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Международного казахско-турецкого университета имени Ходжи Ахмеда Ясави 

13-14 марта 2023 год 
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 

12 марта 2023 г. 
Заезд Гостиница В течение дня Члены ВЭГ 

День 1-й: 13 марта 2023 г. 
 09.30 Прибытие в Университет 

 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 

культуры, кабинет ПС 
10:00-10:45 

 
Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

10:45-11:30 
 

Интервью с Ректором 
Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Корпус №1, кабинет 
ректора 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами 
Университета 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал, Корпус 
№1, кабинет №201 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, малый зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
«Туран» 

14:00-15:30 
 

Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа: 
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(Приложение 1) 
15:30-16:00 

 
Интервью с деканами и 
заведующими кафедр по 
направлениям подготовки 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Кластер 1 Центр 
культуры МКТУ, малый 
зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(параллельная сессия)  

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кластер 1 Центр 
культуры МКТУ, малый 
зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 

Кластер 1 Центр 
культуры МКТУ, малый 
зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками 
(параллельная сессия  

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кластер 1 Центр 
культуры МКТУ, малый 
зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кластер 1 Центр 
культуры МКТУ, малый 
зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
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Код доступа:  
День 2-й: 14 марта 2023 г. 

9:30 
 

Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 

10:00-11:30 Выборочное посещение баз 
практик 
(Приложение 3) 

Р, ЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

11:30-13:00 
 

Посещение: 
1. Офис-регистратор 
2. ЦОС 
3. Департамент информационных 
технологий 
4. Центр развития карьеры и 
связей с работодателями 
5. Библиотека 
6. Музей 
7. Клинико-диагностический 
центр им. Х.А.Ясави  
   
Выборочное посещение учебных 
занятий. (Приложение 2) 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 
университета 
«Туран» 

14:00-14:30 
 

Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу 
экспертов (параллельная 
сессия). 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции: 
 Код доступа:  

14:30-16:00 
 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. Изучение 
документации по 
аккредитуемым 
образовательным программам. 
Приглашение отдельных 
представителей кафедр и 
структурных подразделений по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 
итогов внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Корпус №1, кабинет 
ректора 
Идентификатор 
конференции: 
Код доступа:  

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
№ Фамилия, имя, отчество Должность 
Ректор университета 
1 Темирбекова Жанар Амангельдиевна Ректор, к.э.н. 
I Вице-ректора университета 
1 Пейами Баттал І вице-ректор, профессор 
Вице-ректора университета 
1 Идрисова Эльмира Кайсарбаевна Вице-ректор по академическим 

вопросам, к.э.н., доцент 
2 Пусат Пилтен Вице-ректор по финансам и 

международным связям, доктор 
3 Ошибаева Айнаш Есимбековна Вице-ректор по науке и 

стратегическому развитию, к.м.н., 
ассоциированный профессор  

4 Турганбаев Аскар Абдуалиулы Вице-ректор по социально-культурному 
развитию, к.ф.н., доцент 

5 Байсенкул Гульнар Абаевна Ответственный секретарь МКТУ 
Руководители структурных подразделений 
1 Бостанова  Ардак Муратовна Директор академического 

департамента, к.б.н. 
2 Мурат Келеш Заместитель директора академического 

департамента 
3 Ибрагимова Лаура Асылтаевна Руководитель отдела организации 

учебной работы 
4 Шахабаев Ермахан Шахабаевич Руководитель отдела организации 

методической работы, к.т.н., доцент 
5 Колдасбеков Габит Абдикаримович Заведующий офис-регистратора 
6 Балкибаева Гулзира Амангельдиевна Руководитель отдела послевузовского 

образования 
7 Мухиддинова Салима Муратбековна Руководитель центра  развития карьеры 

и связи с работодателями 
8 Досмаилова Айгуль 

Мусылманбековна 
Проектный менеджер центра 
повышения квалификации 

9 Абсеметова Акмеруерт Абсадыковна Директор библиотеки 
10 Масадиков Хайрулла Гайбуллаевич Директор департамента науки, PhD 
11 Балтабаева Алена Юлдашевна Руководитель отдела научных 

исследований, к.филос.н., доцент 
12 Акбасова Аманкуль Джакановна Директор научно-исследовательского 

института экологии, д.т.н., профессор 
13 Бyлент Байрам Директор научно-исследовательского 

института тюркологии, PhD 
14 Жетибаев Копжасар Мустафаулы Директор научно-исследовательского 

института археологии, к.и.н. доцент 
15 Мансұров Нұрлан Берденұлы Директор  научно-исследовательского 

института Ясави, к.филол.н. 
16 Исаков Азат Абдувахидұлы Руководитель Офиса 

https://ayu.edu.kz/about/administration/vice-president/turganbaev-askar-abdualiuly
https://ayu.edu.kz/ecology-research-institution
https://ayu.edu.kz/ecology-research-institution
https://ayu.edu.kz/ru/jasaui-atyndagy-gylymi-zertteu-ortalyq
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коммерциализации 
17 Дарибаев Жанали Еркинбекович Руководитель центра стратегического 

развития, рейтинга, комплаенс контроля и 
качества, к.х.н. 

18 Аружан Даркенбай Директор департамента молодежной 
политики 

19 Балгабаев Еркебулан Омирханулы Руководитель спортивно-
оздоровительного отдела 

20 Сейтметова Жибек Руководитель культурного центра 
21 Гүлдана Қазтай Глава Медиацентра 
22 Тұңғышбаева Мадина Облбекқызы Заведующий врачебной амбулаторией 

«АИ» 
23 Асанова Мәриям Тасболатқызы Координатор ассоциации выпускников 
24 Төребай Қайрат Директор департамента финансов, и.о. 

главного бухгалтера 
25 Кыдырбаева Алтынкуль Главный экономист отдела 

экономического планирования 
26 Дуйсембекова Зерде Муратбековна Директор департамента 

международных связей, PhD 
27 Темирбеков Марат Алишерович Руководитель отдела академической 

мобильности 
28 Ашимов Рустам Директор центра перевода, к.ф.н. 
29 Омер Селви Руководитель типографии «Туран» 
30 Насух Гумуш Директор департамента развития и 

координации 
31 Тубеков Қуандық Жақыпұлы Руководитель отдела управления 

человеческими ресурсами 
32 Сулейменов Мурат Директор департамента 

информационных технологий 
33 Сихимбаев Амирбек Директор ботанического сада 
34 Ануарбек Талгат Директор Шымкентского кампуса, PhD 
35 Беркимбаев Камалбек Мейрбекович Директор Кентауского кампуса, д.п.н., 

профессор 
36 Калыбаев Есен Раимкулович Директор Хозяйственного 

департамента 
37 Тулегенов Едил Мейрбекович Ответственный секретарь приемной 

комиссии, к.и.н. 
38 Сунакбаева Дилара Кахаровна Главный эксперт по аккредитации 

отдела организации методической 
работы, к.т.н. 

 
       Деканы 
 

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
Кластер 1 

1 Туктибаева Сауле Актлеуовна PhD 

 
        Руководители образовательных программ 

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 

https://ayu.edu.kz/ru/structural-units/accreditation-and-rating-center
https://ayu.edu.kz/ru/structural-units/accreditation-and-rating-center
https://ayu.edu.kz/ru/structural-units/accreditation-and-rating-center
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Кластер 1 
1 Кулаев Куаныш Тагаевич Кандидат медицинских наук, старший 

преподаватель 

2 Калдыгозова Галия Еркимбековна Кандидат медицинских наук, старший 
преподаватель  

3 Муканова Улжан Абильбековна К.м.н., профессор 

4 Абасова Гаухар Бегалиевна К.м.н.,  доцент 

 
        Профессорско-преподавательский состав    

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
Кластер 1 

7R01111- Офтальмология взрослая, детская 
1 Байырханова Алмагуль 

Ораловна старший преподаватель PhD 

2 Қаракұл Ибраим 
Ақбердиевич преподаватель - 

3 Қалшабеков Алиби 
Сембаевич преподаватель - 

4 Джавланов Тимурбек 
Адилханович преподаватель - 

5 Сатханбаев Аскар 
Зайдуллаевич доцент м.ғ.к. 

7R01112- Анестезиология и реаниматология, взрослая, детская 
6 Намазбекова Сауле 

Акылбаевна Преподаватель PhD 

7 Жамбаева Нуржамал 
Дуйсенбековна Преподаватель магистр 

8 Айтуов Қырғызбай 
Жамбарулы Старший преподаватель  

7R01124- Онкология взрослая 
9 Дауренов Болат 

Бекжигитович  
Старший преподаватель  Кандидат медицинских наук 

7R01113- Психиатрия взрослая, детская 
10 Момынова Турсынай 

Жумалиевна 
Ст.преподаватель К.м.н. 

11 Диханбаева Гульмира 
Амангельдиевна  

Доцент кафедры К.м.н.,  доцент 

12 Айтбембетова Алма 
Бегалиевна 

Ст.преподаватель К.м.н. 

13 Бурышов Самат Маратович Преподователь   

7R01114 -Радиология 
14 Шапамбаев Насриддин 

Заитович 
Старший преподаватель кандидат медицинских наук 

15 Оспанов Кадыр 
Ескермесович 

Старший преподаватель кандидат медицинских наук 

16 Ержанов Орынбай 
Шалдарулы 

Преподаватель магистр 

17 Куандыков Ерлан 
Кенесбаевич 

Ассоцированный 
профессор 

кандидат медицинских наук 
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18 Тюебаков Айдос 
Оразалиевич 

Преподаватель  

          

Резиденты  

№ Ф. И. О. Контактные данные (моб.тел., е-
mail) 

Курс 
(GPA) 

Кластер 1 
7R01114 - Радиология 

1 Аннаоразов Ылхам 
Аширович 

2курс, 3,4 

2 Төлебаева Жанэля 
Рысбекқызы 

1курс 

3 Нурдилла Айбек 
Асетуллаұлы 

1курс 

4 Сырлыбек Жәнібек 
Кенжеғұлұлы 

1курс 

5 Сафарова Дилафруз 
Улугбекқызы 

1курс 

7R01124 - Онкология взрослая 
6 Әлімбек Еркебулан 1 курс 

7R01112- Анестезиология и реаниматология, взрослая, детская 

7 Дадашев Жасур 
Мухитдинұлы 

2курс, 3,31 

8 Махаш Анарыс Еркінұлы 1 курс 

9 Құрал Алтынбек 
Әбдісаттарұл 

1 курс 

7R01111- Офтальмология взрослая, детская 

10 Мейрбек Мұхамеджан 
Күмісбекұлы  

Курс-3 
(GPA)-3.32 

11 Жусіп Мағжан Әліқұлұлы  Курс-3 
(GPA)-3.32 

12 Худайбергенов Асан 
Турабекович  

Курс-3 
(GPA)-3.58 

13 Сенибек Әлішер 
Нұрланұлы  

Курс-3 
(GPA)-3.62 

14 Убайдуллаев Азиз 
Хабибуллаұлы  

Курс-3 
(GPA)-3.3 

7R01113- Психиатрия взрослая, детская 

15 Әлімбек Жаксыбек 
Перебекович 

2 курс, 
GPA 3.0 

16 Баймаханова Балжан  
Рахматуллақызы 

1 курс 

17 Хашимов Акбар 
Шухратович 

1 курс 

18 Акбаев Галымжан 
Ауесханович 

1 курс 

 

Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
Кластер 1 

7R01111- Офтальмология взрослая, детская 
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1 Нурманов Азамат 
Бахытжанович 

Главный врач Областной офтальмологической больницы 

2 Укбаева Гаухар 
Сапартаевна 

Главный врач областной детской больницы 

 

 Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, год окончания 
Кластер 1 

7R01113- Психиатрия взрослая, детская 
1 Абдраманова Шолпан 

Абрамановна 
Психиатр 

2 Исакжанов Зафар 
Исакжанович 

Психиатр 

7R01114-Радиология 
1 Асан Нүрдәулет Дүйсенұлы 

 
7R01114-Радиология, 2022 

2 Садық Толғанай 
Мықтыбайқызы 

7R01114-Радиология, 2022 

3 Музириддинов  Куддусбек 
Улугбекұлы 
 

7R01114-Радиология, 2022 

4 Жумахан Айжан 
Жұмаділләқызы 

7R01114-Радиология, 2022 

5 Ынтыкбай Данагуль 
Алпысалиевна 

5В040400 
(2018) 
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 Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
3. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
4. Материалы системного мониторинга прогресса диссертационного 

исследования докторантов 
5. Материалы апробации результатов исследований докторантов 
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