
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

НЕЗАВИСИМОЕ АГЕНТСТВО 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА В ОБРАЗОВАНИИ - IQAA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 
ПО ВНЕШНЕМУ АУДИТУ  

МЕЖДУНАРОДНОГО КАЗАХСКО-ТУРЕЦКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ ХОДЖИ АХМЕДА ЯСАВИ 

 
АККРЕДИТАЦИЯ ПРОГРАММ 

6В05146 БИОТЕХНОЛОГИЯ  
(ПЕРВИЧНАЯ АККРЕДИТАЦИЯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        г. Астана - 2023 год 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

2 
 

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА 

 

Руководитель группы:  
Ибадуллаева Салтанат Жарылкасыновна, профессор кафедры биологии, 
географии и химии, доктор биологических наук, Кызылординский университет 
имени Коркыт Ата, г. Кызылорда 
 

   

        

Международный эксперт: 
Данильчук Татьяна Николаевна, директор института прикладной биотехнологии 
имени академика РАН Рогова И.А., доктор технических наук, 
профессор,ФГБОУ ВО «Российский биотехнологический университет», 
г.Москва, Россия. 

                           

 

Национальный эксперт 
Сагындыков Утемурат Зулхарнаевич, и.о. доцента кафедры, кандидат 
биологических наук, Евразийский Национальный университет имени               
Л.Н. Гумилёва, г. Астана 
 

       

Представитель работодателей: 
Ахтаев Мухтар Бексултанович, заместитель директора по инновации 
образования, к.т.н., Институт «Өрлеу» повышения квалификации 
педагогических работников по Туркестанской области и по городу Шымкент,    
г. Шымкент 

        

Представитель студентов: 
Аргынова Адина Жанатовна, студент 3 курса по образовательной 
программе гостинично-ресторанный бизнес, Международный 
университет туризма и гостеприимства, г. Туркестан   

 
КООРДИНАТОР IQAA 
 
 
Тусупбекова Эльмира Курманбаевна, 
старший координатор отдела аккредитации вузов и НИИ 
 

 

 

 

 

 

 

Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 
информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 
наступление правовой ответственности. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

3 
 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6В05146 БИОТЕХНОЛОГИЯ (ПЕРВИЧНАЯ 
АККРЕДИТАЦИЯ)  ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ 
и управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и 
поддержка студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

15.03.2023 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

4 
 

CОДЕРЖАНИЕ 

 
ГЛАВА 1 КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
Введение…………………………………………………………………………  

 
 
5 

Основные характеристики вуза………………………………………………… 6 
 
ГЛАВА 2 ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 

Соответствие стандартам специализированной (программной) 
аккредитации 
Введение………………………………………………………………………… 

 
 

7 
Стандарт 1 
Политика в области обеспечения качества в образовании и академическ  
честность ………………………………………………………………………. 

 
 

7 
Стандарт 2 
Разработка, утверждение образовательных программ и управление 
информацией……………………………………………………………. 

 
 

12 
Стандарт 3 
Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка………………  

 
17 

Стандарт 4 
Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация………………  

 
25 

Стандарт 5 
Профессорско-преподавательский состав…………………………………… 

 
32 

Стандарт 6 
Учебные ресурсы и поддержка студентов……………………………..……. 

 
39 

Стандарт 7 
Информирование общественности……………………………………………  

 
44 

 
ГЛАВА 3 
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ………………………………………………………………  

 
 
 

49 
 
ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение 1 
Программа внешнего визита…………………………………………………… 

 
 
 

51 
Приложение 2 
Список всех участников интервью…………………………………………… 

 
54 

Приложение 3 
Список документов, рассмотренных дополнительно в вузе………………      
 

 
59 

 
 

 

 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

5 
 

ГЛАВА 1  
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
специализированной аккредитации Международного казахско-турецкого 
университета имени Ходжи Ахмеда Ясави (далее - Университет) проходил с 
15 по 16 марта 2023 г.  
         Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
IQAA и согласованной с руководством Университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательных 
программ университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры специализированной аккредитации) были 
представлены членам экспертной группы до начала визита в организацию 
образования, что обеспечило возможность своевременно подготовиться к 
процедуре внешней оценки. 
         Встреча с руководством вуза позволила команде экспертов официально 
ознакомиться с общей характеристикой вуза, достижениями последних лет и 
перспективами развития. 
 Запланированные мероприятия способствовали более детальному 
ознакомлению со структурой вуза. Визуальный осмотр проводился с целью 
получения общего представления об организации учебного, воспитательного 
и научного процессов, о материально-технической базе, определения её 
соответствия стандартам, а также для контактов с  рядом выпускников и   
работодателей. Внешний визит способствовал более подробному 
ознакомлению с профессорско-преподавательским составом факультетов и 
научно-образовательными центрами, студентами, магистрантами, 
докторантами, выпускниками, работодателями и позволили внешним 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке ОП фактическому состоянию дел в учебном заведении. 
       Отчет по самооценке ОП Университета содержит достаточный объем 
информации, где проанализированы все сферы деятельности Университета и 
его структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития. 
       Визуальный осмотр проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базе, 
определения ее соответствия стандартам, а также для контактов с 
обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. Экспертами был 
проведен осмотр факультетов, отделов и центров, офиса регистратора, центра 
развития образовательных ресурсов, отдел внутреннего обеспечения 
качества, библиотеки, медицинского центра и др. 
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В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 
документации Университета, выборочное посещение учебных занятий по 
направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-
техническим обеспечением. 
Основные характеристики вуза 

Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи Ахмеда 
Ясави, история которого насчитывает 31 год успешного следования 
традициям классического университетского образования.  

Ректором МКТУ является Темирбекова Жанар Амангельдиевна, 
ассоциированный профессор, кандидат экономических наук. 

Образовательный процесс в Международном казахско-турецком 
университете имени Ходжи Ахмеда Ясави по программе 7М07158 
Автоматизация и управлениеосуществляется в соответствии с 
Государственной лицензией № 0137408от 03.02.2010.  

Образовательная деятельность осуществляется по 54 специальностям 
бакалавриата, 30 специальностям магистратуры, 11 специальностям 
докторантуры PhD, 3-резидентуры и 7-интернатуры в области естественных, 
гуманитарных, экономических, юридических, социальных, медицинских, 
технических наук, специальностям образования, бизнеса, услуг и искусства. 
В настоящее время более 10000 студентов, интернов, магистрантов и 
докторантов обучаются в университете. 

В университете работают 71 докторов, 282 кандидатов наук, 67 РhD 
докторов. Из них 5 % – это зарубежные преподаватели из Турции и других 
стран. 

Научно-исследовательская работа университета проводится по 
актуальным и приоритетным направлениям, охватывающим решение 
экономических, социальных, экологических и других проблем, имеющих 
важное значение для Республики Казахстан. 

Общий объем финансирования научно-исследовательской работы 
Университета за 2021-2022 годы составил 161 млн. тенге. 
Полное наименование организации образования –  
Учреждение: «Международный  казахско-турецкий университет имени 
Ходжи Ахмеда Ясави» 
Местонахождение юридического лица:  
161200 Казахстан 
Туркестанская область 
город Туркестан 
пр. Бекзат Саттарханова, 29 
Контактный телефон: 8(72533) 6-36-36, 6-36-62 (вн.1187) 
Факс: +7(72533) 6-36-90 
Email: www.iktu.kz,  info@ayu.edu.kz 
Официальный сайт университета: http://ayu.edu.kz 

http://www.iktu.kz/
http://ayu.edu.kz/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  
       Внешний аудит экспертной группы IQAA в Международном казахско-
турецком университете имени Ходжи Ахмеда Ясави специализированной 
аккредитации  проходил  15-16 марта 2023 г. Состоялись интервью с -
руководством Университета, зав. кафедрами, студентами, выпускниками, 
работодателями, преподавателями, руководителями структурных 
подразделений, магистрантами и докторантами, а также знакомство с 
Университетом в виде визуального осмотра. В ходе интервью и осмотра у 
экспертов создалось положительное мнение об Университете, Университет 
обладает хорошей материально-технической базой, доступной для ППС и 
обучающихся, позволяющей осуществлять образовательный процесс и 
научную деятельность на достаточно высоком уровне. Все категории 
опрошенных в рамках интервью выражали удовлетворение происходящими в 
Университете процессами. 16 марта эксперты работали по своим 
образовательным программам. В частности, в ходе экспертизы ОП 6В05169 
Биотехнология   проведено выборочное посещение учебных занятий, баз 
практик, лабораторий кафедры «Биология», состоялись беседы с 
преподавателями кафедры. В ходе экспертизы установлено наличие хорошо 
оборудованных лабораторий и баз практик по профилю ОП. Уровень 
квалификации ППС кафедры соответствует требованиям стандарта, 
преподаватели периодически проходят стажировки по биотехнологическому 
профилю, издают учебные и учебно-методические пособия по всем модулям 
ОП. На кафедре ведется активная научно-исследовательская работа. 
Результаты стажировок и научно-исследовательской работы внедряются в 
учебный процесс. Работодатели участвуют в организации и сопровождении 
учебного процесса. Выпускники востребованы на рынке труда и 
конкурентноспособны.  

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 

Доказательства и анализ: 
Политика Международного казахско-турецкого университета Ходжи 

Ахмеда Ясави (МКТУ) по качеству является неотъемлемым элементом 
управления университетом и основой планирования его образовательной 
деятельности. Политика по качеству отражена во внутренних нормативных 
актах университета, в стратегическом плане развития МКТУ на 2022-2026 
годы (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/rus-
strategija_2026_mktu.pdf). 

Политика качества размещена во всех структурных подразделениях 
университета в бумажном варианте и на сайте университета выставлен 
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электронный вариант, что является гарантией доступности не только для 
сотрудников и обучающихся, но и для работодателей и других 
заинтересованных лиц. 

Политика по качеству университета заключается в повышении статуса 
университета до признания учебных заведений на мировом уровне, основной 
целью политики по качеству является постоянное улучшение качества 
учебной, научно-исследовательской и воспитательной работы. Университета, 
стремление к развитию коммуникационных ресурсов. Развитие культуры 
обеспечения качества отражается на основных изменениях в образовательной 
организации и практике руководства ОП. В политике качества внимание 
уделяется удовлетворению интересов общества на национальном и мировом 
уровне и считается необходимым постоянное совершенствование 
существующей системы менеджмента качества (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2019/04/sapa-sajasaty-kaz.jpg).  

ОП 6В05169 Биотехнология на факультете Естественных наук МКТУ 
разработана согласно Закону РК об образовании, Европейской рамки 
образования, Национальной рамки квалификаций, профессионального 
стандарта, государственного общеобязательного стандарта образования 
(далее ГОСО). Все необходимые документы и план развития 
образовательной программы (далее ОП) 6В05169 Биотехнология 
рассматриваются на заседании кафедры, обсуждаются на Ученом совете 
факультета и учебно-методическом комитете университета и утверждаются в 
Сенате (научном совете) университета. Учебно-методические документы ОП 
разработаны в соответствии с модельными программами, рабочими 
учебными планами. 

Миссия на 2022-2026 гг. университета – внести вклад в сотрудничество 
тюркоязычных стран путем предоставления конкурентоспособного и 
качественного образования, соответствующего международным стандартам, 
воспитания молодежи тюркского мира с высоким национальным духовным 
сознанием, чувством ответственности перед обществом, пониманием 
важности сотрудничества и уважения прав человека, сохраняя при этом 
интеллектуальное и культурное наследие Ходжи Ахмеда Ясави, сохраняя 
свободу мысли и универсальные академические принципы . 

Для поддержания принципа академической честности университет 
разработал Кодекс академической честности (Кодекс академической 
честности АК-МКТУ-001/2022).  

Во время сессии в соответствии с правилами академической честности 
ведутся дежурство из состава ППС по аудиториям в тестовом центре, 
письменных работах. В случае установления факта нарушения результат, 
полученный обучающимся на сессии, аннулируется и составляется акт. 
Каждый отдельный случай нарушения рассматривается отдельно в 
зависимости от степени его тяжести, намерения совершить, возможности 
избежать нарушения, последовательности совершения, последствий, которые 
могут возникнуть в результате нарушения в отношении учебной 

https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/04/sapa-sajasaty-kaz.jpg
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/04/sapa-sajasaty-kaz.jpg
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деятельности, ущерба другим лицам или университету (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2019/01/ak-001-2022-adaldyk-kodeksy-goso.pdf). 

Проверка письменных работ на плагиат в университете проводится по 
лицензионной программе «Антиплагиат» (www.Plagiat.kz договор № 248, 
договор № 22/270) (приложение 1.1. Отчета о самооценке МКТУ). 
Дипломная работа (проект) StrikePlagiarism.com проверяется со стороны 
руководителей системы УЕ-МКТУ-100-2022. Оценивание письменных работ 
обучающихся, учебно-методических и научных трудов ППС проводится на 
основе правил проверки использования текста. Предельное значение 
коэффициента сходства №1 - 40%, предельное значение коэффициента 
сходства № 2 - 10%. С утверждением «Правил проведения проверки 
письменных работ» магистрантами, студентами, преподавателями 
университета определяется порядок проверки самостоятельного выполнения 
письменных работ с целью улучшения организации и качества учебной и 
научной деятельности.  

Основным документом в академической работе обучающихся и 
учебно-методических и научных трудах ППС является реализация 
требований обеспечения академической честности как основную 
институциональную ценность, формирующее честность и взаимное 
уважение. Внедрение проверяемых работ в систему StrikePlagiarism.com 
возлагается на научных руководителей и администраторов подразделений 
(https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2023/01/12.12.2022-senat-proverka-na-
plagiat-kaz-kopija.pdf).  

В университете разработан документ по поддержке академической 
честности. Основной целью кодекса этики является создание в университете 
атмосферы взаимного уважения, доброжелательности, научного и 
творческого сотрудничества. Кодекс чести ППС, сотрудников включен в 
регламент учебного заведения. В университете регулярно проводится анкета 
«Преподаватель глазами студентов», эти анкеты анализируются, по 
негативным анализам принимаются коллективные решения. 

Информация о правилах и условиях приема на обучение, перечень 
необходимых документов, перечень образовательных программ, программа 
экзаменов, которые  сдаются при поступлении на обучение, нормативные 
документы, график приема документов, объявления и т.д. размещаются на 
официальном сайте университета (https://ayu.edu.kz). Информацию о 
поступлении можно узнать также у консультантов Приемной комиссии, и 
сотрудников, ответственных за профориентационную работу, в ходе 
плановых проводимых мероприятий (встречи с абитуриентами, дни 
открытых дверей и др.).  

Антикоррупционная политика устанавливает условия подготовки 
предложений МКТУ, направленных на превентивное рассмотрение вопросов, 
связанных с противодействием коррупции, защиту прав граждан, 
предупреждение рисков, возникающих из-за коррупционных проявлений и 

https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ak-001-2022-adaldyk-kodeksy-goso.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ak-001-2022-adaldyk-kodeksy-goso.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2023/01/12.12.2022-senat-proverka-na-plagiat-kaz-kopija.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2023/01/12.12.2022-senat-proverka-na-plagiat-kaz-kopija.pdf
https://ayu.edu.kz/
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повышение эффективности противодействия коррупции (ЖС-ХҚТУ-001-
2022  Сыбайлас  жемқорлыққа  қарсы  саясат).  

Университет проходит процедуру внешнего обеспечения качества 
внешнего и внутреннего аудита в соответствии с требованиями 
международных стандартов. Со 2 по 3 ноября 2022 года в университете 
проводился внешний аудит на соответствие требованиям международного 
стандарта ISO 9001:2015, осуществляемого турецким институтом стандартов 
(ТИС, Анкара) – партнером международной системы сертификатов IQNet. 
Целью внешнего аудита является проверка соответствия системы 
менеджмента качества, применяемой в университете, системе 
международных стандартов и обновление сертификатов. На основании 
проведенных корректирующих действий университет Ахмеда Ясави 
сертифицирован в соответствии с международным стандартом ISO 
9001:2015. (https://ayu.edu.kz/sistema-menedzhmenta-
kachestva,https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2021/12/sertifikaty-iso-2021.pdf). 

Внутренний аудит проводятся согласно со Стратегическим планом, 
принимают во внимание данные работы и анализа данных по обзору целей, 
определенных планом качества, надзору и мониторингу планируемого 
процесса, измерению и анализу документов и др. 

Для улучшения качества образовательной деятельности ежегодно 
обновляются критерии оценки университета по внедрению современных 
образовательных технологий, материального совершенствования и 
технической и информационной базы Заведующий кафедрой к.техн.н., и.о. 
доцента Исаев Г.И. прошел курсы по программе «Менеджмент в 
образовании» в рамках обучения по руководству аккредитуемых ОП 
(приложение 1.2 Отчета о самооценке МКТУ). 

Потребности заинтересованных лиц, работодателей изучаются путем 
участия в государственных аттестационных комиссиях по выпуску 
специалистов, проведения анкетирования работодателей и выпускников об 
актуальности и эффективности ОП, сбора их предложений о включении 
определенной дисциплины в каталог элективных дисциплин, в свою очередь, 
по каталогу элективных дисциплин обучающийся формирует свою 
образовательную траекторию, что определяет предпочтения всех участников 
и потребителей и  является результатом разработки качественной ОП. В 
составленных образовательных программах в первую очередь 
заинтересованы обучающиеся, работодатели, потребители различных 
государственных рынков труда. 

ОП составляется в соответствии с содержанием, составом основным 
учебным планом (далее ОУП) и каталогом элективных модулей. В 
зависимости от потребительского спроса ОП ОУП предлагает несколько 
траекторий обучения, которые включают аудиторные и внеаудиторные 
лекции, профессиональные практики. В программе обучения обеспечивается 
целостность междисциплинарной и профессиональной подготовки, 

https://ayu.edu.kz/sistema-menedzhmenta-kachestva
https://ayu.edu.kz/sistema-menedzhmenta-kachestva
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2021/12/sertifikaty-iso-2021.pdf
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устанавливается взаимосвязь самостоятельной работы обучающихся и 
лабораторных заданий. 

Перечень модулей, содержащихся в каталоге элективного модуля 
образовательных программ 6В05169 Биотехнология, позволяет овладеть 
профессиональными знаниями с учетом рынка труда, мнений работодателей 
и обучающихся, продемонстрировать инновации в науке. Уровень 
значимости компетенций, составляющих образовательные программы, при 
подготовке специалистов определяется экспертным заключением. 
(приложение 1.3 Отчета по самооценке МКТУ).  Проведено анкетирование 
экспертов для определения формирования общих и профессиональных 
компетенций специалистов (приложение 1.4 Отчета по самооценке МКТУ). 

Центр руководствуется принципом «одного окна», главная цель и 
задача Центра – повышение культуры  качественного  быстрого и 
эффективного обслуживания обучающихся, а также создание условий для 
оказания качественных оперативных и эффективных услуг обучающимся, 
работая над повышением их качества и культуры (https://ayu.edu.kz/o-u-
bilimgerlerge-yzmet-k-rsetu-ortaly-y#). 

При разработке стратегических документов учитывались возможные 
риски (уменьшение контингента, повторное появление в кадрах и др.) путем 
корректировки образовательных траекторий, отражаемых в каталоге 
элективных дисциплин. Для предупреждения вышеуказанных рисков 
кафедрой «Биология» проводится целенаправленная профориентационная 
работа с учетом конкретных потребностей работодателей, различные 
мероприятия по своевременному выявлению рисков. Риски при реализации 
ОП могут быть связаны с изменением состава ППС и контингента 
зачисленных обучающихся. Снижение рисков обеспечивается 
взаимообменом ППС кафедры и разработкой индивидуальных 
образовательных траекторий обучающихся. 

Условия, обеспечивающие стабильность приема обучающихся по ОП – 
это наличие государственного заказа на подготовку бакалавров по 
установленной ОП, обеспечение Уполномоченным советом университета 
приема обучающихся на безвозмездной финансируемой основе; - проведение 
плановой профориентационной работы; - наличие выпускающей кафедры и 
т.д. 

 
Положительная практика: 

1. Образовательная программа 6В05169 Биотехнология подготовлена с 
ориентацией на результаты обучения. Специальные компетенции ОП 
определены с учетом социальных запросов работодателей, ППС, 
выпускников и общества в соответствии с требованиями ГОСО РК. 
Компетенции, выбранные для достижения целей ОП, формируются у 
обучающихся в процессе освоения модулей ОП.  

2. На страницах официального сайта университета (www.ayu.edu.kz) в 
виде ссылок выложены информация для абитуриентов, обучающихся, 

http://www.ayu.edu.kz/
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сотрудников университета, населения и других заинтересованных в 
университете лиц, что  свидетельствует об открытости и доступности любой 
информации.  

3. При разработке целей и задач 6В05169 Биотехнология, 
подразделения придерживаются подхода, аналогичного видению 
университета, обозначенному в Стратегическом плане на 2022-2026 годы 
(https://ayu.edu.kz/strategijaly-zhospar): превращение МКТУ в престижное 
международное учебное заведение с высоким имиджем.  

4. Результативность и эффективность развития ОП подтверждается 
показом студентами высоких результатов на различных конкурсах, 
олимпиадах, благодарственными письмами по итогам профессиональных 
практик, хорошими отзывами работодателей. 
 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 
Образовательные программы направлены на реализацию миссии, 

политики и стратегического плана Университета на базе Министерство науки 
и высшего образования Республики Казахстан. Целью ОП 6В05169 –
«Биотехнология» является подготовка биотехнолога высокой квалификации, 
обладающий широкими базовыми знаниями и практическими навыками 
использования технологий, конкурентоспособный на рынке труда. 

Образовательная программа по специальности 6В05169  
Биотехнология подготовлена с ориентацией на результаты обучения. 
Специальные компетенции профессии определяются в соответствии с 
требованиями ГОСО РК с учетом социальных запросов работодателей, 
ППС, выпускников и общества. 

После успешного окончания, выпускнику присваивается академическая 
степень: 6В05169 – Бакалавр наук по образовательной программе 
«Биотехнология». 

Образовательная программа 6В05169 Биотехнология кафедры по 
специальности осуществляется по Дублинским дескрипторам, 
согласованным с Европейской системой квалификации. Разработка и 
утверждение образовательных программ осуществляется в соответствии с 
требованиями внутренних правил вуза и нормативных документов 
(приложение 2.1. Отчёта по самооценке МКТУ). 

В отделе подготовки специалистов по ОП 6В05169 Биотехнология в 
высших учебных заведениях своим опытом делятся ученые и 
производственники отечественных и зарубежных стран, лучшие 
преподаватели вузов. Кафедрой Биология создаются учебно-научные 

https://ayu.edu.kz/strategijaly-zhospar
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рабочие группы по ОП для решения актуальных проблем и перспективных 
начал.  

Оценка ОП определяет результаты обучения по результатам опроса, 
полученного от работодателей. Кроме того, отдельные предметы включаются 
в учебный план на основании рекомендаций работодателей (приложение 2.2. 
Отчёта по самооценке МКТУ). 

Основной (учебный) план ОП составляется по каждому виду обучения 
и на весь период обучения. Срок обучения по очной форме составляет 4 года. 

В ходе обхода экспертной группы профессор-преподавательский 
состав кафедры использует современные методы и технологии обучения при 
проведении лекций по основным и факультативным компонентам: круглый 
стол; дебаты; конференции; деловые игры; аудио и видео материалы; 
организуются онлайн-занятия, работа в малых группах, интерактивные 
лекции, кейс-стади, речевые конкурсы.  

В учебные планы, в том числе аудиторные и самостоятельные работы, 
стажировки, стажировки и т. д. при разработке программ учитываются все 
виды учебной деятельности рассматриваемого студента, объем его учебной 
нагрузки, оценивается преемственность успеваемости студента и помощь в 
выполнении образовательных программ. 
 На основании академической политики университета структура 
образовательных программ и периоды обучения утверждаются по уровням 
образования. Академический календарь размещен на сайте университета 
(http://www.ayu.edu.kz). 
 Ориентация разработки содержания и преподавания образовательных 
программ по уровням образования на конкретные ожидаемые результаты: 
согласно дескрипторам DublinFirst, образовательные программы 
ориентированы на компетентность, компетентность и практику. 
 Разработка модульных ОП и использование технологий обучения 
организованы и развиваются в соответствии с академической политикой 
университета (http://www.ayu.edu.kz). 
 Необходимая целостность этих образовательных программ 
обеспечивается сочетаемостью платформы и практического, учебного, 
профессионального состава модулей, добавляемых в структуру 
образовательных программ. 
 С 2019 года разработаны, утверждены и реализуются компетентностные 
ОП6В05169 Биотехнология. Ежегодно совершенствуются общекультурные и 
профессиональные компетенции ОП, исходя из запросов обучающихся и 
рынка труда. 

Достижение целей и задач ОП позволяет сформировать следующие 
компетенции: Общие компетенции: 
- Б1 Способность использовать информационно-коммуникационные 
технологии и коммуникативные навыки в социуме, профессиональной 
среде; 
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- Б2 Способность оценивать различные ситуации на основе единого 
научного системного подхода; 
- Б3 Ведение здорового образа жизни;  
Профессиональные компетенции: 
- Б1. Способность формировать и идентифицировать человека в 
социальной среде; 
- Б2 Способность определять научный характер проблем, возникающих 
в процессе профессиональной деятельности, привлекать для их 
решения актуальную естественнонаучную информацию;  
Специальные компетенции: 
- Б3. Биологические процессы и законы; 
- Б4. Использование современных методов в исследовании объектов; 
- Б5. Систематизация и компиляция. 
Все компетенции выпускников сформулированы согласно 

соответствующим критериям. 
Основной (рабочий) учебный план ОП состоит из перечня модулей с 

указанием количества кредитов, графика учебного процесса с указанием 
времени на курс. Кредиты, выделяемые на факультативные модули, 
распределяются поровну по семестрам. При этом указываются количество 
экзаменов по семестрам, количество кредитов и итоговых аттестационных 
модулей, уточняются практики по семестрам. Содержание ОП согласовано с 
аналогичными программами некоторых отечественных и зарубежных вузов, 
а также утвержден порядок пересдачи кредитов по ECTS (УЕ-МКТУ-
001/041-2014 «Правила обучения кредитным технологиям»). 

Модуль каталогов (далее МК) создается как обязательное приложение 
к учебному плану. Перечень модулей, содержащихся в каталоге 
образовательных и обучающих программ 6В05169 Биотехнология, позволяет 
осваивать профессиональные знания и демонстрировать инновации в науке с 
учетом рынка труда, мнения работодателей и обучающихся. С учетом темпов 
развития науки разработаны следующие модули, входящие в МК: 
«Коррупция и введение в профессию», «Химия», «Основы профессии», 
«Биотехнология живых организмов», «Сельскохозяйственная биотехнология 
I», «Сельскохозяйственная биотехнология II», «Микробиология и 
вирусология», «Основы научной исследования и внедрение», «Пищевая 
биотехнология», «Прикладная биотехнология», «Микробиология и 
молекулярная биология», «Пищевая биотехнология и энзимология», «Общая 
физиология», «Фито- и пищевая биотехнология», «Экология и 
биотехнология», «Нанотехнология и предпринимательской деятельности», 
«Безопасность национальных продуктов». 

ОП6В05169 Биотехнология на 2019 год утвержден приказом МОН РК 
от 18 июня 2019 года № 283; Внешние эксперты участвуют в утверждении 
программы и обсуждают в критическом анализе ОП. Рекомендации 
работодателя приведены в приложении (приложение 2.3 отчёта по 
самооценке МКТУ) 
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ОП реализуется в соответствии с «Правилами кредитной технологии 
обучения» и определяет структуру программы, виды учебных дисциплин, 
виды управления знаниями, принципы планирования траектории обучения. 
Отработанные кредиты суммируются и позволяют учащимся переходить с 
курса на курс (на основе среднего балла) и позволяют продолжить 
образование на следующем образовательном уровне: 

- один вуз (служба перевода) имеет возможность перерасчета 
предметов, освоенных в другом вузе, чтобы можно было беспрепятственно 
переводиться, если количество кредитов полностью совпадает; 

- возможно использование кредитов ECTS в ОП для определения 
положения обучающегося по образовательной траектории, в первую очередь 
относительно возможности продолжения образования и перехода на 
следующий уровень образования (накопительная деятельность) 
https://ayu.edu.kz/polozhenija. 

Учебный год состоит из 15 недель, длится 2 семестра, обучение ведется 
по модульной образовательных программы. 

Предметы образовательных программ полностью обеспечены учебно-
методическими материалами или учебно-методическими комплексами 
высокого уровня в соответствии с целью обучения. По каждому предмету, 
преподаваемому в СМК университета, создается специальная учебно-
методическая карта, которая ежегодно дополняется новой литературой. 
Карта снабжения предмета предоставляется всем обучающимся в 
электронном формате и выставляется на доске объявлений в учебном 
корпусе. 

Типовые учебные программы, учебные программы, силлабусы, 
методические указания по предмету оформляются в соответствии с 
требованиями система менеджмента качества (СМК). С целью определения 
количества необходимой литературы в библиотечном фонде по каждому 
предмету весь коллектив отдела находится в тесном контакте с библиотечной 
системой. Обеспеченность субъектов учебно-методическими средствами 
ППС подтверждается документально. 

Информация о реализации профессионального опыта в 
образовательных программах размещена на сайте вуза 
(http://www.ayu.edu.kz), в Академической политике (https://ayu.edu.kz/38620-
2). Профессиональный опыт специальности адаптирован к учебным 
предметам. Сумма кредита за профессиональный опыт указана в рабочих 
учебных планах. Все компоненты ОП проходят этапы разработки, анализа и 
согласования в соответствии с внутренними нормативными документами, 
утверждаемыми Попечительским советом и Сенатом Университета. 

Кафедра, факультет, учебный отдел и учебно-методические отделы 
осуществляют контроль за выполнением учебных планов, разработанных в 
рамках ОП.  

Непрерывные и эффективные механизмы внутренней оценки качества 
образования осуществляются путем проведения различных опросов среди 

https://ayu.edu.kz/polozhenija
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студентов, проверки учебно-методических пособий преподавателей, взаимного 
участия преподавателей кафедры, проведения открытых занятий, отчетности. 
Результаты оценки ОП обсуждаются отделом контроля качества преподавания, 
учебно-методическим объединением факультета, методическим отделом 
университета. Для определения качества оценки образования проводится 
мониторинг результатов занятий всех учебных групп. В мониторинге 
анализируется образовательная динамика кружков и курсов в виде 
сравнительной диаграммы. Эти данные обсуждаются на заседании кафедры и 
вносятся решением совета факультета. Участие в совместных занятиях 
осуществляется с участием заведующего кафедрой, членов методической 
комиссии факультета и научно-методического совета университета. Результаты 
участия в занятиях фиксируются в специальных журналах кафедры и 
обсуждаются на Научно-методическом совете, на регулярных отчетных 
заседаниях, где заслушиваются результаты участия в занятиях. В отчетный 
период проводятся социальные опросы для учебно-методического отдела, 
студентов специальности, преподавателей. По результатам опроса даются 
предложения и отчеты по повышению удовлетворенности студентов качеством 
образовательных услуг. 

В ходе интервьюирования работников структурных подразделении и 
ППС: систематически осуществляется организация электронной проверки и 
антиплагиата дипломных проектов с целью усиления системы проверки 
дипломных работ студентов. Контроль качества дипломных проектных работ 
студентов осуществляется Департаментом науки. 
 

Положительная практика: 
1. Дипломные опыты реализуются на основе работы с библиотечным 

фондом библиотеки и учебного зала университета. Производственный опыт 
студентов формируется на основе научно-производственных работ в базе РГП 
«Каратауский государственный природный заповедник», агропроизводственный 
кооператив «ES-MARYA», «Туркестанское городское управление санитарно-
эпидемиологического станция», «Колледж Ахмета Ясави» при МКТУ. Таким 
образом, создается база профессионального опыта студентов по ОП 6В05169 
Биотехнология.  

2. Аудитории, где проходят занятия по ОП, оборудованы 
интерактивными досками. Имеется возможность предоставления 
специальных учебных-научных материалов. В рамках программы 
осваивается компьютерная грамотность учащихся и инновационные формы 
обучения. 

3. Любая информация, связанная с учебным процессом в учреждении, 
распространяется через корпоративную почту вуза и через официальный 
сайта университета, что способствует мобильному доступу ко всем учебным 
материалам. Электронная информационно-коммуникационная система 
МКТУ работает как инновационная техническая система образования 
(AYUportal-https://portal.ayu.edu.kz/HAYU 

https://portal.ayu.edu.kz/HAYU%20WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml
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WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml). На кафедре «Биология» открыта 
база данных выпускников для установления широких контактов с 
выпускниками (http://www.ayu.edu.kz). 

  
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 
 
Доказательства и анализ: 

По итогам встреч с руководством МКТУ имени Ходжи Ахмеда Ясави, а 
также по результатам ознакомления с протоколами заседаний Учебно-
методического комитета Университета (протокол № 8 от 08.05.2019 г.) и 
кафедры Биотехнология (протокол от 01.09.2022 г.) эксперты сделали вывод, 
что  руководство МКТУ безусловно учитывает интересы студентов для 
обеспечения качества учебного процесса и для подготовки 
конкурентоспособных специалистов на мировом уровне. 

Политика по качеству отражена в стратегическом плане развития 
Университета на 2022-2026 годы (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2019/01/rus-strategija_2026_mktu.pdf). 

Система студенческого самоуправления в МКТУ реализуется через  
Студенческий парламент (https://ayu.edu.kz/ru/kampus-studenttik-ke-es), 
деятельность которого направлена на обеспечение прав обучающихся на 
участие в управлении образовательным процессом, решение важнейших 
вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее 
социальной активности, поддержку и реализацию социальных инициатив. По 
результатам внешнего осмотра подразделений МКТУ эксперты установили, 
что для организации досуга студентов в Университете создан Центр 
молодежи. В структуре МКТУ имеется Центр обслуживания обучающихся 
(https://ayu.edu.kz/ru/o-u-bilimgerlerge-yzmet-k-rsetu-ortaly-y), главной целью и 
задачами которого является создание условий для качественно-оперативного 
и эффективного обслуживания по принципу одного окна, повышение 
культуры и качества оказания предоставляемых услуг обучающимся. 

Элементы и инструменты, направленные на студентоцентрированное 
обучение, закреплены в документе «Академическая политика» 
(https://ayu.edu.kz/ru/38620-2), утвержденном ректором МКТУ 14.09.2021.г. и 
в котором прописаны: порядок организации учебного процесса, выбор 
образовательной траектории обучающимися, индивидуальный учебный план 
обучающегося, регистрация на посещение учебных занятий, контроль 
учебных достижений обучающихся, оценка знаний обучающихся, 
академическая честность, проведение текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации, порядок организации проведения всех видов практики, порядок 
выплаты государственных стипендий обучающимся, порядок отчисления, 
перевода, восстановления обучающихся.  

https://portal.ayu.edu.kz/HAYU%20WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml
http://www.ayu.edu.kz/
https://ayu.edu.kz/ru/kampus-studenttik-ke-es
https://ayu.edu.kz/ru/38620-2
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Из интервью со студентами эксперты узнали, что студенты имеют 
возможность участвовать в культурно-массовых мероприятиях: народные 
праздники «Наурыз», традиционные мероприятия «День знаний», 
«Посвящение в студенты», «Вручение дипломов», ежегодный студенческий 
фестиваль «Студенческая весна», фестивали и конкурсы «Дарын», «Мисс 
МКТУ», КВН, концерты к знаменательным датам «День учителя», «День 
Независимости РК» и другие. Для эффективной организации досуга 
студентов функционируют творческие кружки, спортивные секции и клубы 
по интересам.  

В МКТУ при реализации ОП 6В05146 Биотехнология придерживаются 
принципа индивидуального подхода к каждому обучающемуся. 
Обучающиеся имеют право выбрать свою образовательную траекторию. 
Анализ индивидуальных учебных планов (ИУП) обучающихся (Камали 
Аружан – 1 курс, Шардан Аслан – 3курс) показал, что студенты составляют 
ИУП на каждый учебный год на основании типового учебного плана 
специальности, каталога модулей (КМ). Эдвайзеры помогают осуществить 
выбор дисциплин с учетом логической последовательности их изучения.  

Индивидуальная траектория обучения дополняется выбранными 
элективными дисциплинами (Стр. 169 Приложения к Отчету по самооценке 
МКТУ) при консультации закрепленного эдвайзера:  

- для вновь поступивших во время ориентационной недели; 
- для старших курсов в период формирования ИУП согласно 

академическому календарю (https://ayu.edu.kz/science/academic-calendar). 
Индивидуальные учебные планы утверждаются деканом факультета и 

хранятся в деканате Факультета естествознания. 
В результате обучающийся осваивает 60 кредитов в год, совмещая с 

практиками, а также имеет возможность выбрать тему дипломного проекта, 
научного руководителя.  

ОП 6В05146 Биотехнология реализуется по кредитной технологии на 
основе правил организации учебного процесса по ECTS (Стр. 136 
Приложения к Отчету по самооценке МКТУ).  

Обучение студентов регламентируется следующими нормативными 
документами: 

- Положение об организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения (https://ayu.edu.kz/polozhenija); 

- Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 
обучения. (https://ayu.edu.kz/polozhenija); 

- Положение о распределении льгот по оплате обучения 
(https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/a-yly-negizde-abyldan-an-bilim-
alushylar-a-o-u-t-lema-ysyna-beriletin-zhe-ildikter-erezhesin); 

- Правила проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 
университета, промежуточной аттестации и итоговой аттестации по 
программам высшего образования (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2019/01/027-1.pdf); 

https://ayu.edu.kz/science/academic-calendar
https://ayu.edu.kz/polozhenija
https://ayu.edu.kz/polozhenija
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/a-yly-negizde-abyldan-an-bilim-alushylar-a-o-u-t-lema-ysyna-beriletin-zhe-ildikter-erezhesin
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/a-yly-negizde-abyldan-an-bilim-alushylar-a-o-u-t-lema-ysyna-beriletin-zhe-ildikter-erezhesin
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
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- Перевод с курса на курс, восстановление, отчисление и 
предоставление академического отпуска обучающимся университета 
(https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-
alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-
aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf). 

Из интервью с преподавателями и студентами МКТУ эксперты узнали, 
что в Университете практикуется проведение ориентационной недели для 
адаптации студентов, поступивших на 1 курс. Все обучающиеся 
обеспечиваются справочниками-путеводителями 
(https://ayu.edu.kz/archives/80736). В содержание разделов путеводителя 
включены ссылки на нормативные и законодательные документы. 

После зачисления студенты получают учебно-методические комплексы 
–  силлабусы (Приложение 3.1. к Отчету по самооценке МКТУ) и 
авторизованный доступ на образовательный портал университета 
(https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml).  

Модульные образовательные программы, основные учебные планы, 
академический календарь утверждаются Сенатом университета. 

Из Отчета по самооценке МКТУ, бесед с преподавателями и 
студентами  эксперты убедились, что в МКТУ практикуются современные 
методы и инструменты обучения, способствующие активной позиции 
студента в самостоятельном освоении знаний, дистанцированию от позиции 
преподавателя по передаче готовой информации и переходу к позиции 
организатора активного самостоятельного приобретения студентами 
необходимых компетенций: контекстное обучение, обучение на основе 
опыта, проблемно-ориентированный подход к обучению, личностно-
ориентированное, уровневое обучение, блочно-модульное обучение, 
технологии развивающего обучения,  критического мышления, кейс-
технологии,  методы проектного исследования в обучении. Используются 
различные формы тестовых заданий, презентации, мини-лекции совместно со 
студентами (mini-lecture with studentactivities), лекции с обратной связью 
(feedbacklecture), информационные, информационно-коммуникационные, 
интерактивные лекции. Регулярно проводятся круглые столы, дискуссии по 
актуальным проблемам, семинары, конференции,  

В процессе экскурсии по Университету было установлено, что 
студенты МКТУ имеют доступ к современным электронным базам данных 
университета, в том числе к зарубежным базам данных. Доступ к 
электронным полнотекстовым ресурсам базы данных Web of Science и Sсopus 
осуществляются в режиме on-line на безвозмездной основе. При проведении 
занятий активно используются платформы ZOOM, WebexbyCisco, 
GoogleClassroom. 

Организация и проведение практических занятий направлены на 
достижение запланированных результатов обучения и отвечают 
потребностям студентов. Объем практических занятий определяется 
учебным планом ОП 6В05146 Биотехнология (Стр. 163 Отчета по 

https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/archives/80736
https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml
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самооценке МКТУ), темы практических занятий отражены в силлабусе 
(Приложение 3.1. к Отчету по самооценке МКТУ) и соответствуют темам 
лекций. Во время визуального осмотра учебных аудиторий МКТУ 
экспертами установлено, что кафедра «Биология» имеет необходимую 
материально-техническую базу для организации практических занятий 
студентов по ОП 6В05146 Биотехнология согласно модульному учебному 
плану. Экспертам была предоставлена справка из бухгалтерии о закупках 
оборудования и приборов за период 2019-2021 г.г., которая подтверждает, 
что на кафедре «Биология» есть все необходимое для реализации ОП 
6В05146 Биотехнология (в частности ламинарный шкаф, увлажнитель, 
спектрофотометр, ионизатор, электронные весы и др.). Паспорта лабораторий 
кафедры биология представлены в Приложении 6.1 Отчета по самооценке 
МКТУ. 

Практические навыки студентов закрепляются в процессе прохождения 
практик на базе следующих предприятий (Приложение 2.4 к Отчету по 
самооценке МКТУ): 

- РГП «Каратауский государственный природный заповедник»;  
- Агропроизводственный кооператив «ES-MARYA»; 
- «Туркестанское городское управление санитарно-эпидемиологического 

станция»;  
- Колледж имени Х.А. Ясави при МКТУ.  

В процессе прохождения практик формируется производственный опыт 
студентов по ОП 6В05169 Биотехнология (отчет по практике студентки 1 курса 
Абдулла Мадины с 06.06.22 г. по 18.06.22 г.) 

Учебная нагрузка студента формируется с учетом его индивидуальных 
способностей и возможностей. В индивидуальных учебных планах студентов 
представлены все компоненты и элементы образовательной программы (Камали 
Аружан – 1 курс, Шардан Аслан – 3курс).  

Учебная нагрузка обучающегося складывается из участия в аудиторных 
занятиях, самостоятельной работы, контрольных мероприятий. Один 
академический период составляет 15 недель, недельная занятость 
обучающегося не превышает 36 часов, продолжительность одного учебного 
занятия составляет 50 минут. 

НИР студентов включает работу в рамках учебного процесса – 
выполнение работ с элементами научного исследования, подготовка научных 
докладов, рефератов, дипломных работ и т.д., а также работы, выполняемые в 
составе студенческих научных кружков, клубов вне учебного процесса. 
Студенты кафедры Биология, обучающиеся по ОП 6В05169 Биотехнология, 
получают награды за выполнение НИР (Приложение 3.2 к Отчету по самооценке 
МКТУ), получают государственные гранты (Приказ ректора от 28.08.2021 г. № 
174). Результаты НИР обучающихся отражаются в совместных публикациях с 
преподавателями (см. стр.45 Отчета по самооценке МКТУ). 

Учебная нагрузка по ОП 6В05146 Биотехнология составляет 241 кредит: в 
1 семестре – 28 кредитов, в 2 семестре – 32 кредита, в 3 семестре – 28 
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кредитов, в 4 семестре – 33 кредита, в 5 семестре – 29 кредитов, в 6 семестре-
31 кредит, в 7 семестре – 36 кредитов, в 8 семестре – 24 кредита. 
Продолжительность каждого семестра составляет 15 недель, 
экзаменационной сессия (зимней и летней) – 6 недель, каникул (летних и 
зимних) – не менее 10 недель, летнего семестра – не менее 4 недель 
(Приложение 2.1. к Отчету по самооценке МКТУ).  

Студенты МКТУ на встрече экспертами сообщили, что по расписанию 
занятия заканчиваются ежедневно в 18-00 и у них не остается времени на 
занятия по интересам. 

Процедура записи на учебные дисциплины, практика ее реализации 
проводится в форме удобной для студентов, алгоритм и порядок регистрации 
доступны студентам. Сначала проводится опрос студентов, затем запись на 
дисциплины. На основании чего затем на кафедре происходит распределение 
нагрузки ППС. Из интервью со студентами и преподавателями МКТУ 
эксперты узнали, что эдвайзеры оказывают постоянную консультативную 
помощь обучающимся, разъясняя результаты обучения, компетенции, 
которые приобретаются студентами при освоении той или иной дисциплины 
по каждой траектории.  

Студенты, не справляющиеся с академическими требованиями, получают 
академическую поддержку. На встречах экспертов с заведующими 
кафедрами, преподавателями и студентами установлено, что  работа ППС по 
академической поддержке студентов, не справляющихся с академическими 
требованиями, заключается в следующем:  в течение учебного года 
преподаватели контролируют посещаемость занятий, текущую успеваемость 
и по их результатам организовывают дополнительные консультации, а для 
слабоуспевающих студентов дополнительные занятия. Результаты в 
обязательном порядке обсуждаются на заседаниях кафедр с целью принятия 
мер (Протокол заседания кафедры Биотехнология от 01.09.2022 г.). 

Обучающийся, не получивший переводного балла, имеет возможность 
переобучать отдельные модули в летнем семестре на платной основе и 
пересдать экзамен (Академический календарь, 
https://ayu.edu.kz/ru/science/academic-calendar). Обучающийся, не погасивший 
заем и не получивший переводной балл во время летнего семестра, остается 
на платной основе на повторный курс обучения  

Обучающимся, не сдавшим экзаменационную сессию в установленный 
срок по болезни или другим уважительным причинам, документально 
подтвержденным соответствующей организацией, предоставляется 
возможность продлить сессию и установить сроки ее сдачи. 

Вопросы поддержки иностранных обучающихся регулируются 
Положением об академической мобильности (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2020/10/t-yrly-erezhe-kazaksha.pdf). 

В МКТУ оценка достижений студентов в учебе реализуется через 
различные формы контроля и аттестации: текущий контроль успеваемости, 
промежуточная и итоговая аттестация обучающихся и проводится в 

https://ayu.edu.kz/ru/science/academic-calendar
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/10/t-yrly-erezhe-kazaksha.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/10/t-yrly-erezhe-kazaksha.pdf
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соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 
высших учебных заведениях, утвержденными МОН РК. Система 
внутривузовского контроля качества обучения в МКТУ регламентируется  
«Академической политикой» (https://ayu.edu.kz/ru/38620-2 – утверждена 
ректором МКТУ 14.09.2021.г.) в которой определяется, что промежуточные 
аттестации, текущий и итоговый контроль осуществляются в соответствии с 
учебным планом, расписанием учебного процесса и учебных программ.  

Объективность оценки достижения студентами ожидаемых учебных 
результатов обеспечивается за счет следующего: 

-оценочные материалы проходят предварительную экспертизу на 
выпускающей кафедре (Протокол от 01.09.2022 г. кафедры Биотехнология); 

-экзамены в форме онлайн тестирования или в письменной форме 
принимаются независимыми экспертами (информация получена в процессе 
посещения Оценочного центра); 

-результаты оценивания знаний регистрируются в электронных 
системах вуза и становятся доступными для студентов в день проведения 
оценивания (информация получена в процессе посещения Оценочного 
центра); 

-между преподавателями и студентами обеспечивается постоянная 
обратная связь по вопросам академической успеваемости (из интервью с 
преподавателями); 

-для всех видов оценивания знаний предусмотрена процедура 
апелляции, а также дополнительные возможности прохождения рубежных 
контролей и продления экзаменационной сессии при наличии уважительных 
причин. 

Экзаменационная сессия в университете проводится в соответствии с 
Положением об организации и проведении промежуточной аттестации 
(https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf). Формой итогового 
контроля знаний является экзамен. 

Инструментами измерения учебных достижений студентов являются 
опросы, работа на семинарах, письменные задания, активность студентов в 
решении практических задач и кейсов и пр. Каждый преподаватель имеет 
свои критерии оценивания знаний обучающихся. 

В результате осмотра подразделений Университета эксперты узнали, что 
письменные экзамены по всем образовательным программам организуются 
Аттестационно-экзаменационным центром. Процедура тестирования 
обеспечена базой тестовых заданий по каждому модулю. Банк 
стандартизированных тестов по базовым дисциплинам ежегодно обновляется 
не менее, чем на 30%. Тесты проходят тщательную проверку экспертами 
университета и утверждаются на заседании УМС. Используются 
автоматизированные программы комбинации вариантов, обработки 
результатов, формирования экзаменационной ведомости.  

https://ayu.edu.kz/ru/38620-2
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
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Проверка письменных работ на плагиат в университете проводится по 
лицензионной программе «Антиплагиат» (www.Plagiat.kz договор № 248, 
договор № 22/270) (Приложение 1.1 к Отчету по самооценке МКТУ). 
Оценивание письменных работ обучающихся, учебно-методических и 
научных трудов ППС проводится на основе правил проверки использования 
текста. Предельное значение коэффициента сходства №1 - 40%, предельное 
значение коэффициента сходства № 2 - 10%. 

С целью выявления степени языковой подготовки обучающихся 
используется уровневая система контроля знаний: А1 – начальный, А2 – 
базовый (https://ayu.edu.kz/science/academic-calendar). 

Правила проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 
университета, промежуточной аттестации и итоговой аттестации по 
программам высшего образования (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2019/01/027-1.pdf) включают учет смягчающих обстоятельств, 
возникших  по болезни, семейным и служебным обстоятельствам. В этих 
случаях в соответствии с «Академической политикой» 
(https://ayu.edu.kz/ru/38620-2) студенту разрешается сдача экзаменационной 
сессии по индивидуальному графику после предоставления 
подтверждающего документа. В ряде случаев обучающемуся 
предоставляется возможность временно прервать обучение и получить 
академический отпуск (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-
045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-
udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf). 

Экзаменационные процедуры, как правило, проводятся с участием не 
менее двух преподавателей (Экзаменационная ведомость по дисциплине 
Физиология растений, 3 курс, 2020/21 учебный год, 10 студентов). 
Экзаменационная сессия в университете проводится в соответствии с 
Положением об организации и проведении промежуточной аттестации 
(https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf). Экзаменационные 
вопросы и тесты готовятся лектором и обсуждается на заседаниях кафедры в 
соответствии с рабочей программой модуля и утверждаются деканом 
факультета на основании рекомендации заведующего кафедрой и сдаются в 
Аттестационно-экзаменационный центр (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2019/01/027-1.pdf). В день экзамена материалы итогового 
контроля (тесты, экзаменационные вопросы, билеты) выдаются 
экзаменатору. Формой итогового контроля знаний является экзамен. 
Итоговая оценка по дисциплине суммирует результаты текущей 
успеваемости, промежуточного контроля и экзамена, что предполагает 
участие в процедуре оценки комиссии из нескольких человек. 

В МКТУ проводится систематическое анкетирование обучающихся по 
оценке преподавания каждой дисциплины. Обучающихся информируют о 
результатах анкетирования (из интервью с преподавателями и студентами 
МКТУ). Это способствует активизации участия студентов во всех 
внутренних и внешних процессах по обеспечению качества. По результатам 

https://ayu.edu.kz/science/academic-calendar
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
https://ayu.edu.kz/ru/38620-2
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/027-1.pdf
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анкетирования руководством МКТУ принимаются меры по улучшению 
работы Университета, повышению эффективности педагогического труда, 
формированию мотивации обучающихся, повышению уровня 
удовлетворенности студентов выбранной ОП, результатами обучения в вузе. 
Принятые меры по анализу результатов мониторинга доносятся до 
сотрудников и обучающихся университета на заседаниях Ученого совета, 
встреч руководства со студентами (из интервью с ректором и вице ректорами 
МКТУ). 

Процедура обучения, преподавания и оценки в МКТУ поддерживает 
осуществление мобильности обучения студентов (Положение об 
академической мобильности, (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/10/t-
yrly-erezhe-kazaksha.pdf). В рамках освоения ОП 6В05169 – «Биотехнология» в 
настоящее время реализуется обучение только одного студента 3 курса в 
ЮКГУ имени М.О. Ауэзова. В МКТУ существует система мер по развитию 
академической мобильности студентов, признания кредитов ЕСTS и 
предыдущего образования и с учетом Национальной рамки квалификаций. 
Для признания и зачета кредитов обучающихся из других вузов, а также 
освоенных по академической мобильности, в университете утвержден 
порядок перезачета кредитов по типу ECTS (приказ МОН РК №125 от 
20.04.2011 года). При переводе из другого вуза на ту же специальность и тот 
же курс дисциплины компонента по выбору перезачитываются в 
соответствии с объемом кредитов с признанием достигнутых результатов 
обучения. При обучении в вузе-партнере по включенному образованию 
офисом регистратора осуществляется перевод освоенных обучающимся 
кредитов ECTS в кредиты РК, перезачет успешно освоенных дисциплин, а 
также перерасчет оценок. Организация и реализация академической 
мобильности осуществляется на основе Правил организации учебного 
процесса по кредитной технологии обучения и Концепции академической 
мобильности обучающихся высших учебных заведений Республики 
Казахстан (обсуждена и одобрена на совещании ректоров в рамках 
расширенной Коллегии Министерства образования и науки Республики 
Казахстан от 19 января 2011 г.). В соответствии с «Правилами направления 
для обучения за рубежом», утвержденными приказом МОН РК от 19 ноября 
2008 года № 613 и приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 14 апреля 2016 года № 275 «О мерах по обеспечению 
направления для обучения за рубежом в рамках академической 
мобильности» за счет государственного бюджета направляются только 
студенты, обучающиеся на основе государственного образовательного 
гранта.  

 
Положительная практика: 

В МКТУ Ботанический сад является не только хорошей базой для 
развития студенческой науки, но и внутриуниверситетской базой практики 

https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/10/t-yrly-erezhe-kazaksha.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/10/t-yrly-erezhe-kazaksha.pdf
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для формирования производственного опыта обучающихся образовательной 
программы 6В05169 Биотехнология. 

 
Области для улучшения: 

- Для развития ОП 6В05169 Биотехнология рекомендуется расширить 
международное сотрудничество, чтобы активизировать академическую 
мобильность обучающихся и повысить их удовлетворенность качеством 
обучения; 

- на основании информации, полученной от студентов, рекомендуется 
также внести изменение расписание занятий обучающихся по ОП 6В05169 
Биотехнология, таким образом, чтобы у студентов оставалось время на занятия 
по интересам в течение учебной недели. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 

Доказательства и анализ: 
Прием абитуриентов в МКТУ имени Ходжи Ахмеда Ясави 

осуществляется по Типовым правилам приема на обучение в организации 
образования, реализующие образовательные программы высшего и 
послевузовского образования, утвержденные приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 600. 

Информации по условиям приема абитуриентов на обучение по 
образовательным программам бакалавриата, магистратуры и колледжа 
размещена на сайте МКТУ (https://ayu.edu.kz) на портале приемной комиссии 
(http://talapker.ayu.edu.kz/?lang=ru): образовательные программы, 
специальности, стоимость обучения, стажировки. Действует онлайн 
приемная комиссия, с помощью которой абитуриенты получают 
необходимую консультацию, проходят регистрацию и подают документы на 
поступление на выбранную ими образовательную программу 
(http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=68). 

Прием лиц, поступающих на бакалавриат в МКТУ, осуществляется по 
их заявлениям на конкурсной основе в соответствии с баллами сертификата, 
выданного по результатам ЕНТ. Конкурс на получение образовательного 
гранта проводит МНВО РК по конкретной специальности. Формирование 
контингента обучающихся по ОП 6В05169 Биотехнология осуществляется 
посредством бюджетного финансирования – размещения государственного 
образовательного заказа на подготовку специалистов, оплаты обучения за 
счет собственных средств граждан и иных источников в университете, а 
также финансирования обучения за счет средств Полномочного Совета 
(Турецкая квота) (информация размещена на официальном интернет ресурсе 
Университета – https://ayu.edu.kz/). 

На платное обучение в МКТУ на ОП 6В05169 Биотехнология 
зачисляются выпускники, прошедшие ЕНТ, набравшие по результатам 

https://ayu.edu.kz/
http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=68
https://ayu.edu.kz/
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тестирования не менее 50 баллов. Прием лиц, имеющих высшее   образование, 
желающие получить дополнительную профессию, проходят вступительное 
собеседование, по результатам которого зачисляются в университет на 
платной основе. Абитуриент зачисляется на 1 курс приказом Ректора МКТУ. 
Зачисленные студенты распределяются по учебным группам, которые 
составляют в среднем от 15 до 30 человек (https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-
WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml). При зачислении в Университет 
составляется двухсторонний/трехсторонний договор об оказании 
образовательных услуг, где указываются срок обучения, оплата за обучение, 
обязанности сторон. После зачисления студенты получают студенческий 
билет, зачетную книжку, пропуск в научную библиотеку университета, 
справочник-путеводитель, учебно-методические комплексы (силлабусы), 
авторизованный доступ к образовательному порталу университета. 
Иногородним студентам предоставляется общежитие. Документы об 
образовании, выданные зарубежными организациями образования, проходят 
процедуру нострификации в установленном законодательством порядке 
после зачисления лиц, в течение первого семестра обучения 
(https://ayu.edu.kz/archives/80736). 

Из результатов анализа данных, представленных в Отчете по самооценке 
МКТУ (таблицы 4.1 и 4.2), следует, что средний балл по конкурсу на 
обучение ОП 6В05169 – «Биотехнология» за период с 2019 по 2022 г 
составил 74,6 балла. 

Из интервью с вице-ректорами МКТУ, заведующими кафедрами и 
представителями ППС эксперты убедились в том, что стабильность набора 
студентов для обучения по образовательным программам МКТУ, в частности 
по ОП 6В05169 Биотехнология,  обеспечивается многолетней работой и 
связями со школами и колледжами, привлечением к работе со школами и 
колледжами ведущих ученых кафедр и успешных выпускников. 

Профориентационная работа координитуется отделом организации 
приема и заключается: 

в организации ознакомительных презентаций для будущих обучающихся 
и индивидуальных бесед с ними; 

в организации рекламных акций в СМИ; 
в проведении мероприятий «День открытых дверей»; 
в создании постов и предоставлении видеоматериалов об МКТУ в 

социальных сетях; 
в организации мастер-классов для выпускников школ и колледжей, 

различного рода культурно-массовых воспитательных мероприятий; 
в организации участия ППС в качестве членов жюри городских, 

областных предметных школьных олимпиад; 
в организации встреч с участием родителей, специалистов, работающих 

на производстве, в отечественных и иностранных компаниях; 
в организации встреч с руководством вуза, факультета, с лидерами 

объединений обучающихся (https://ayu.edu.kz/archives/80736) . 

https://ayu.edu.kz/archives/80736
https://ayu.edu.kz/archives/80736
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В МКТУ создано подготовительное отделение для представителей 
казахской диаспоры, проживающей за рубежом – РФ, Турция, Узбекистан, 
Туркмения, Таджикистан, Афганистан, Киргизия, Монголия, Китай и др. 
(https://ayu.edu.kz/ru/haly-araly-yntyma-tasty-_2019).  

Используются следующие способы распространения информации о 
МКТУ: 

официальный сайт МКТУ (https://ayu.edu.kz);  
буклеты (экспертам был представлен буклет для поступающих в МКТУ 

содержащий сведения об образовательных программах, об условиях приема 
и обучения); 

размещение рекламных статей в печатных и электронных СМИ, в 
социальных сетях (https://www.eurasian-research.org/our-university/eri-in-
press/?lang=ru), экспертам был представлен скриншот с сайта 
Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан о выступлении на 
телевидении преподавателей кафедры «Биология» МКТУ);  

брифинги, проводимые руководством;  
ярмарки вакансий университета;  
круглые столы с руководителями предприятий и организаций;  
информационно-разъяснительная работа по вопросам выбора 

специальностей и поступления в Университет с выпускниками школ и 
колледжей г. Туркестан, г. Кентау, г. Шаулдер, г. Шаян и других районных 
центров и населенных пунктов Туркестанской области, которую проводит 
профориентационная группа из числа ППС университета.  

В МКТУ созданы условия для быстрой адаптации студентов-
первокурсников к условиям обучения в вузе. Поступающим в Университет 
абитуриентам выдается Справочник-путеводитель 
(https://ayu.edu.kz/archives/80736f), где помещены сведения об университете, 
его структуре, условиях обучения, правилах поведения в университете, 
правилах пользования библиотекой, проживания в общежитии. В 
Справочнике-путеводителе представлена также информация об организации 
учебного процесса по кредитной системе обучения: школа оценки знаний, 
основные требования по GРА, экзаменационная сессия, перевод, отчисление, 
восстановление и др. 

В целях получения информации о состоянии учебного процесса и 
качестве педагогической деятельности преподавателей проводится 
анкетирование студентов по вопросам их удовлетворенности результатами 
обучения (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/kodeks-
akademicheskoj-chestnosti-i-jetiki-mktu.pdf), что важно на для оценки уровня 
удовлетворенности студентов образовательным процессом, а также для 
улучшения работы Университета, повышение эффективности 
педагогического труда, формирования мотивации ППС. По итогам встречи со 
студентами МКТУ, обучающимися по ОП 6В05169 Биотехнология эксперты 
пришли к выводу, что студенты полностью удовлетворены содержанием, 

https://ayu.edu.kz/
https://www.eurasian-research.org/our-university/eri-in-press/?lang=ru
https://www.eurasian-research.org/our-university/eri-in-press/?lang=ru
https://ayu.edu.kz/archives/80736
https://kazetu.edu.kz/?page=document_view&url=Student_guide.pdf
https://kazetu.edu.kz/?page=document_view&url=Student_guide.pdf
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формой и методами обучения, а также материально-технической базой 
МКТУ. 

Наличие поддержки студента в МКТУ: 
В МКТУ организованы службы, оказывающие социальную, 

психологическую поддержку обучающимся, поддержку в образовательном 
процессе, помощь в трудоустройстве: Академический департамент (Центр 
развития карьеры и связи с работодателями, Центр обслуживания 
обучающихся, Центр профессионального развития, Лингвистический центр, 
Библиотека); Департамент молодежной политики (Культурный центр, Медиа 
и PR-центр, Центр общежитий, Врачебная амбулатория «АИ», Ассоциация 
выпускников, Студенческая столовая); Департамент информационных 
технологий; Офис регистратора; Центр образования и культуры 
(https://ayu.edu.kz/ru/structural-units). Организовываются встречи с 
руководством вуза, факультета, с лидерами объединений обучающихся 
(https://ayu.edu.kz/archives/80736) . 

В МКТУ разработаны механизмы социальной поддержки для детей-
сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей; для студентов с 
ограниченными возможностями, а также для студентов – отличников (GPA 
4,00 по итогам одного академического периода).  Условия предоставления 
льгот (по оплате за обучение, доступные тарифы за проживание в 
общежитиях, услуги бытового комплекса общежитий) представлены на сайте 
МКТУ (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/a-yly-negizde-abyldan-an-
bilim-alushylar-a-o-u-t-lema-ysyna-beriletin-zhe-ildikter- erezhesin.pdf). 

Академические правила перевода, восстановлений, предоставления 
академического отпуска, процедуры приема обучающихся других вузов, 
признания и зачета кредитов, освоенных в ходе академической мобильности, 
основанных на принципах Лиссабонской конференции о признании, 
прописаны в следующих документах: «Академическая политика»  
(https://ayu.edu.kz/ru/38620-2); «Перевод с курса на курс, восстановление, 
отчисление и предоставление академического отпуска обучающимся 
университета» (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-
universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-
shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf). 

Прием  в МКТУ обучающихся из других вузов осуществляется в 
соответствии с правилами перевода и восстановления обучающихся по типам 
организаций образования (Приказ МОНРК от 31 октября 2018 года № 600. 
Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК от 31 октября 2018 года 
№17650). При переводе обучающихся из других вузов определяются 
академические различия в дисциплинах рабочих учебных планов, изученных 
в предыдущие академические периоды. Одобрение и перезагрузка кредитов 
осуществляется на основе сопоставления образовательных программ, 
содержания, объема освоенных дисциплин, полученных знаний, умений, 
навыков и компетенций, результатов обучения согласно следующим 
нормативным документам: 

https://ayu.edu.kz/ru/campus-live/tarbiye-jane-maddeniyet
https://ayu.edu.kz/ru/leumettik-oldau-zh-ne-t-rbie-isteri-zh-nindegi-vice-prezident/media-ortalyq
https://ayu.edu.kz/ru/leumettik-oldau-zh-ne-t-rbie-isteri-zh-nindegi-vice-prezident/media-ortalyq
https://ayu.edu.kz/ru/campus-live/zhastar-ortalygy/ai-d-rigerlik-ambulatorijasy
https://ayu.edu.kz/ru/leumettik-oldau-zh-ne-t-rbie-isteri-zh-nindegi-vice-prezident/jassy-alymdar-ji
https://ayu.edu.kz/ru/leumettik-oldau-zh-ne-t-rbie-isteri-zh-nindegi-vice-prezident/jassy-alymdar-ji
https://ayu.edu.kz/ru/structural-units/damu_jane_kordinasia_deportment/studentter-ashanasy-ortaly-y
https://ayu.edu.kz/ru/6128-2/it-center
https://ayu.edu.kz/ru/6128-2/it-center
https://ayu.edu.kz/archives/80736
https://ayu.edu.kz/ru/38620-2
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-h-tu-045-universitet-bilim-alushylaryn-auystyru-ajta-abyldaukurstan-kurs-a-k-shiruo-udan-shy-aruakademijaly-demalys-beru-erezhesi-3.pdf
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- Положение об организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения (https://ayu.edu.kz/polozhenija); 

- Правила организации учебного процесса по кредитной технологии 
обучения. (https://ayu.edu.kz/polozhenija). 

В университете функционирует комплексная система сбора и анализа 
информации по всем основным процессам: статистические данные для 
анализа успеваемости студентов с различным уровнем GPA, результаты 
выполнения и защиты дипломных работ, магистерских диссертаций, данных 
по выпускникам образовательной программы и результатов их 
трудоустройства. Создана электронная база контингента 
обучающихся (по видам образовательных программ и уровням образования). 

Процесс управления движением контингента обучающихся включает в 
себя: 

- Прием обучающихся в соответствии с правилами приема, 
утвержденными университетом (http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=1080); 

- Формирование учебных групп, объединение потоков, групп, на 
основе распоряжений декана факультета; 

- Формирование учебных групп АИС (https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-
WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml); 

- Издание приказа о зачислении в ряды студентов 
(http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=671); 

- Передача личных документов обучающихся в отдел регистрации 
университета. 

 Разработана    инструкция по пользованию АИС «Платон» 
(https://ayu.edu.kz/ru/obrazovatelnaja-dejatelnost-mktu). Организованы личные 
страницы пользователей, осуществляется предоставление сервисов согласно 
категории пользователей. 

В МКТУ создана электронная база (http://ayu.edu.kz.), которая 
содержит разделы «Журнал успеваемости», «Элективные дисциплины», 
«Контингент обучающихся», «Отчеты» (https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-
WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml). Созданы личные кабинеты 
обучающихся, где размещены данные обучающихся, каталог модулей, 
индивидуальный учебный план, история учебных достижений, транскрипт. 
Это обеспечивает мониторинг успехов студентов, в том числе и со стороны 
родителей, которым предоставляется идентичный код обучающегося. В 
результате сбора информации об итогах успеваемости обучающихся 
достижения каждого обучающегося обсуждаются на заседаниях кафедры, что 
подтверждается предоставленными экспертам документами (Протокол 
заседания кафедры Биология от 01.09.2022 г.) и учебно-методического бюро 
факультета. 

По итогам визуального осмотра и общения со студентами эксперты 
пришли к выводу, что в университете и общежитиях в процессе всех видов 
деятельности используется единая система информационного обеспечения 
обучающихся и преподавателей основе Web-сайта по всем образовательным 

https://ayu.edu.kz/polozhenija
https://ayu.edu.kz/polozhenija
http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=1080
http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=671
https://ayu.edu.kz/ru/obrazovatelnaja-dejatelnost-mktu
http://ayu.edu.kz/
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программам, имеются точки Wi-Fi для поддержки обучающихся в доступе к 
Интернету в местах, удобных для обучающихся.  

 Данные по выпускникам образовательной программы и результатам 
их трудоустройства курирует специалист учебно-методического отдела по 
трудоустройству и карьерному росту в университете 
(https://ayu.edu.kz/ru/structural-units). С целью содействия трудоустройству 
бакалавров, в МКТУ ежегодно проводится ярмарка вакансий, на которой 
заинтересованные работодатели имеют возможность встретиться с 
выпускниками. Обучающиеся и выпускники имеют возможность разместить 
на сайте информацию об истории своих достижений 
(https://ayu.edu.kz/ru/structural-units#1548993775178-79db8888-2987).  

В МКТУ для формирования текущего и итогового рейтинга введена в 
действие система внутривузовского контроля качества обучения, 
включающая текущий контроль успеваемости студентов, в том числе 
рубежный контроль, промежуточную и итоговую аттестацию студентов. 
Промежуточные аттестации, текущий и итоговый контроль  осуществляются  
соответствии с учебным планом, расписанием учебного процесса и учебных 
программ. Оценка знаний студентов, критерии оценки, порядок оценки 
видов и   форм   контроля   определены   в документах: «Академическая 
политика»  (https://ayu.edu.kz/ru/38620-2); Система менеджмента качества 
(документ с сайта talapker.ayu.edu.kz 01-1-bakalavriat-2022-russ-novyj-s-
korrekt.pdf). Порядок организации и проведения текущего и рубежного 
контроля, итоговых экзаменов подробно регламентирован в документе 
«Правила организации и проведения текущего контроля» 
(http://ayu.edu.kz/science/regulations). Учебные достижения обучающихся 
оцениваются по 100-балльной шкале за каждое выполненное задание. 
Используется балльно-рейтинговая буквенная система оценивания уровня 
знаний студентов с широким диапазоном. Обучающимся выставляется 
оценка в буквенном выражении от A (наивысшая оценка) до F (наихудшая 
оценка) в зависимости от уровня знаний; в баллах (от 4,0 до 1,0 – 
положительные оценки и 0 – неудовлетворительная оценка); в процентном 
содержании (положительная оценка – от 50% до 100%, 
неудовлетворительная оценка – от 0 до 49%), что подтверждается 
экзаменационными ведомостями (например, по дисциплине «Физиология 
растений», 3 курс ОП 6В05169 Биотехнология, 2021-2022 учебный год).  

Периодичность и продолжительность промежуточной аттестации 
определяется Академическим календарем 
(https://ayu.edu.kz/ru/science/academic-calendar), на основании которого 
составляется расписание экзаменов. Расписание утверждается вице-ректором 
по академической работе и доводится до сведения обучающихся и 
преподавателей не позднее, чем за 2 недели до начала экзаменационной 
сессии. По итогам экзаменационных сессий за курс рассчитывается 
переводной балл (GPA), который фиксируется в транскрипте обучающегося 
(https://ayu.edu.kz/science/academic-calendar).   

https://ayu.edu.kz/ru/38620-2
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXUWpmOHhtNDgtaWxiWnRiVXFqSk1MejI2eXVMeTBJejNGNmlUZVdSQXN4bkhUR1dhUm03dTFpTGQ2Sk54cEt4TC1lVDhzc25RTWgwYXdQRHdqcGRROERkSkpZaUpkdzBxUXF5cDNaMWtBNXMxcWY0cjJORmpXNTFlZUN6Q3UtYXVQb0Y3YW5NMUlDeENPNXRLYXpVUkZXN2l0aVNudGRTNHhjdXdQdHJMVDYxSkxZQTEyd004TEo1NFcyemlkRE56Zw&b64e=2&sign=1fb2932c3f58b9049d8a730457d41866&keyno=17
http://ayu.edu.kz/science/regulations
https://ayu.edu.kz/science/academic-calendar


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

31 
 

В Отчете по самооценке МКТУ (стр. 62) отмечено, что общая 
успеваемость обучающихся за аккредитуемый период по ОП 6В05169– 
«Биотехнология» по результатам итоговой аттестации составляет от 3,4 до 
3,95 балла, что демонстрирует хороший уровень освоения ОП и, в свою 
очередь, возможное 100% трудоустройства выпускников. 

В МКТУ разработаны документы, регламентирующие процедуры 
выражения жалоб и протестов: «Кодекс академической честности работников 
и обучающихся» (http://ayu.edu.kz/akadem.-adaldyk-kodeksi/), «Кодекс 
академической честности» (ayu.edu.kz kodeks-akademicheskoj-chestnosti-i-
jetiki-mktu.pd). В университете действует система обратной связи 
администрации и коллектива, ежегодно проводятся акции «Чистая сессия», 
работает антикоррупционная комиссия, куда входят и обучающиеся, ведется 
контроль со стороны самоуправления обучающихся, что позволяет избежать 
взяточничества и коррупции (http://ayu.edu.kz/akadem.-adaldyk-kodeksi/). 

По результатам встреч со студентами МКТУ, из интервью с 
заведующими кафедрами и руководителями структурных подразделений 
эксперты установили, что замечания и предложения обучающихся по 
вопросам организации учебного процесса, программе обучения и перечню 
элективных модулей, библиотечному фонду и другие вопросы, касающиеся 
непосредственно процесса обучения, принимаются во внимание 
руководством Университета. Это способствует эффективному мониторингу и 
управлению информацией о результатах обучения студентов, принятию 
решений по актуализации образовательной программы. 

В МКТУ студентам, прошедшим итоговую аттестацию, и, 
подтвердившим усвоение соответствующей образовательной программы 
высшего образования, решением ИАК присуждается степень «бакалавр» по 
соответствующей образовательной программе и выдается диплом. 
Выпускники вуза будут обеспечены приложением к диплому в соответствии 
с европейскими требованиями, в контексте, уровне, содержании и статусе 
обучения, пройденного и успешно завершенного по ОП 6В05169 
Биотехнология с учетом индивидуальной траектории и мобильности 
обучающегося. К диплому будет приложен транскрипт на трёх языках –
казахском, русском и английском, который отражает содержание, уровень и 
статус обучения.  

В МКТУ на 3 языках выдается приложение DiplomaSupplement 
(Приложение 18 к отчету о самооценке МКТУ), которое состоит из 8 
обязательных разделов. Дополнительные бланки изготавливаются 
банкнотной фабрикой РК в целях защиты от искажения формата и плагиата. 
Оформление и выдача приложения к диплому европейского образца 
регулируется правилами выдачи приложения к диплому европейского 
образца (УЕ-МКТУ-080-2020, https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2022/02/europaly-lgidegi-diplom-osymshasyn-diploma-
supplement-beru-erezhesi..pdf). 

http://ayu.edu.kz/akadem.-adaldyk-kodeksi/
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHRaTENSMFc4S0VQSVhMYTJjdFlrQjYyQVhuMDFZT05fMmdDMmVZUzBrQUFkNE5hTW1Ub2JJamxtd3BycjVUNjNQek5sMWx6d1JvbFdvcU4tc3huZk5NSGlLdGY5VkpLb0UxVHR5cGlpY3ZsZnVJbTBDS04za042OUU4MVVsVkptSFNQVEpWTXRWMFhfTldJNTJWMkY2YkFvZ3dlTTdoMkZzMUQ0U09ZV3pJbHZpX0xKajVOZG9POFNTbVo2TUt4T0N4dFVXMHhVYmxoUQ&b64e=2&sign=566041c477d24b79c670eacdc41abd4d&keyno=17
http://ayu.edu.kz/akadem.-adaldyk-kodeksi/
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/europaly-lgidegi-diplom-osymshasyn-diploma-supplement-beru-erezhesi..pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/europaly-lgidegi-diplom-osymshasyn-diploma-supplement-beru-erezhesi..pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/europaly-lgidegi-diplom-osymshasyn-diploma-supplement-beru-erezhesi..pdf
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Для развития «постдипломного сопровождения» (этап верификации), и 
поиска эффективных способов взаимодействия с выпускниками  на сайте 
МКТУ (hhh.ayu.edu.kz) создана страничка Центра развития карьеры и связи с 
работодателями (https://ayu.edu.kz/ru/is-t-zhiribe-zh-ne-zh-myspen-amtu-ortaly-
y). Разработана  Памятка выпускнику (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2020/02/pamjatka-vypuskniku-rus.pdf). Из интервью с 
преподавателями кафедры «Биотехнология», реализующей подготовку 
специалистов по ОП 6В05169 Биотехнология, эксперты узнали, что 
традицией кафедры является приглашение выпускников на мероприятия, 
проводимые кафедрой. Выпускники оказывают содействие кафедре в 
выполнении задач и осуществлении функций, определенных уставом 
университета.  
 

Положительная практика:  
Многолетняя эффективная работа и связи со школами и колледжами 

Туркестанской области; подготовительное отделение для представителей 
казахской диаспоры, проживающей за рубежом; социальная поддержка для 
студентов–отличников; деятельность лингвистического центра, что 
способствует полиязычному обучению и что важно для повышения 
востребованности выпускников на рынке труда. 

   
Области для улучшения: 

- С целью содействия трудоустройству бакалавров в МКТУ ежегодно 
проводятся ярмарки вакансий, круглые столы, где заинтересованные 
работодатели имеют возможность встретиться с  выпускниками. На сайте 
Университета затруднительно найти информацию об этих мероприятиях. 
Целесообразно было бы размещать репортажи о таких встречах на сайте 
МКТУ на отдельно созданной страничке. Это особенно важно для 
выпускников – биотехнологов, выпуск которых только планируется.  
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 

 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 
Из интервью с вице-ректорами, руководителями структурных 

подразделений, зав. кафедрами МКТУ и преподавателями,  а также на 
основании изученных материалов (https://ayu.edu.kz ) установлено, что в МКТУ 
разработана кадровая политика, отражающая процедуры по отношению к ППС 
и персоналу (прием на работу, продвижение по службе, поощрение, 
сокращение, увольнение; права и обязанности, должностные инструкции). 

https://ayu.edu.kz/ru/is-t-zhiribe-zh-ne-zh-myspen-amtu-ortaly-y
https://ayu.edu.kz/ru/is-t-zhiribe-zh-ne-zh-myspen-amtu-ortaly-y
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/02/pamjatka-vypuskniku-rus.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/02/pamjatka-vypuskniku-rus.pdf
https://ayu.edu.kz/
https://kazetu.edu.kz/?page=document_view&url=Qualification_characteristics_positions_KazETU_employees.pdf
https://kazetu.edu.kz/?page=document_view&url=Qualification_characteristics_positions_KazETU_employees.pdf
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Основные показатели успешности кадровой политики и оценка 
инновационного потенциала коллектива МКТУ отражены в Плане 
стратегического развития Международного казахско-турецкого университета 
имени Х.А. Ясави до 2026 года  (https://ayu.edu.kz/wp-
content/uploads/2019/01/rus-strategija_2026_mktu.pdf). В Плане предусмотрены 
также меры для увеличения показателей качественного состава преподавателей 
университета за счет стимулирования имеющихся кадров и дополнительного 
приглашения высококвалифицированных кадров из Казахстана и из других 
стран. 

Ознакомление персонала с правами и обязанностями проводят 
специальные подразделения университета – Административный департамент 
(https://ayu.edu.kz/ru/structural-units), в состав которого входят отдел кадров, 
канцелярия, юрист (https://ayu.edu.kz/ru/normativno-pravovaja-
baza#1643713270180-be0c4ed6-810e). Права и обязанности определены в 
должностных инструкциях для заведующих кафедрами, профессоров, доцентов, 
старших преподавателей, преподавателей. 

Согласно должностным инструкциям преподавателей в их функции 
входит: 

- разработка учебных программ по дисциплинам кафедры; 
- осуществление комплексного учебно-методического и 

организационно-методического обеспечения учебного процесса по профилю 
кафедры, проведение производственных практик; 

- осуществление выбора современных технических средств обучения 
при проведении учебных занятий и обеспечивает возможности их 
использования; 

- ведение всех видов учебных занятий, руководство НИРС; 
- проведение НИР на кафедре; 
- оценка диссертационных работ, научных статей, монографий, 

учебных пособий, подготовленных к опубликованию; 
- осуществление ходатайства о предоставлении научно-педагогических 

работников к присвоению ученых званий профессора, ассоциированного 
профессора (доцента), почетных званий; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших 
преподавателей; 

- оказание помощи начинающим преподавателям в овладении 
педагогическим мастерством. 

Разработаны и утверждены следующие внутренние документы    
Университета: Положение определения внутреннего профессионального 
рейтинга университета (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/05/podp-ue-
075-2022-songy-2.pdf),  Правила разработки и реализации стратегического 
плана (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/podp-strategijalyk-zhospar-
erezhe-3.pdf), Правила конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и научных сотрудников 
(https://ayu.edu.kz/ru/polozhenija), Правила планирования учебной нагрузки 

https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/rus-strategija_2026_mktu.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/rus-strategija_2026_mktu.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/podp-strategijalyk-zhospar-erezhe-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/podp-strategijalyk-zhospar-erezhe-3.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/06/op-konkurs-erezhesi.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2020/06/op-konkurs-erezhesi.pdf
https://ayu.edu.kz/ru/polozhenija
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/ue-h-tu-099-2021-universitetti-professor-o-ytushylar-ramyny-o-u-zh-ktemesin-zhosparlau-erezhesi.pdf
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профессорско-преподавательского состава университета 
(https://ayu.edu.kz/ru/polozhenija). Из интервью с ППС установлено, что подбор 
и расстановка научно-педагогических кадров осуществляется путем 
заключения трудового договора на основании решения конкурсной комиссии 
по замещению должностей. Вопросы привлечения квалифицированных 
специалистов согласуются с заведующими кафедрами. Вакансии и требования к 
кандидатам размещаются отделом кадров на сайте МКТУ 
(https://ayu.edu.kz/ru/bos-zh-mys-oryndary/page/3).  

По результатам изучения сведений, представленных в отчете по 
самооценке МКТУ в отношении качественного и количественного состава ППС 
Кафедры «Биология» (Приложение 10, таблицы 5.1 и 5.3), реализующей ОП 
6В05169 – «Биотехнология»,  установлено, на кафедре работает 29 
преподавателей. Отмечается увеличение доли ППС, имеющих ученые степени, 
с 58% в 2019-2020 учебном году до 62 % 2022-2023 учебном году. Численность 
и состав ППС планируются исходя из потребностей учебного процесса, 
нормативной учебной нагрузки на одного преподавателя и контингента 
обучающихся (см. таблицу 5.2 в Отчете по самооценке МКТУ). 

Преподавание базовых и профилирующих дисциплин по ОП 6В05169 – 
«Биотехнология» на 100% обеспечено штатными преподавателями. В 
реализации ОП 6В05169 – «Биотехнология» задействовано 10 чел. (таблица 5.3 
в Отчете по самооценке МКТУ), средний возраст ППС составляет – 46 лет. 
Преподаватели, обслуживающие ОП 6В05169 – «Биотехнология» по 
профилирующим предметам, имеют научно-педагогический стаж работы более 
15-ти лет. Из них 2 доктора наук, 1 доктор PhD и 4 кандидата наук. Шифр 
специальностей ученых степеней ППС этих преподавателей не соответствует 
биотехнологическому профилю (растениеводство; паразитология; селекция 
растений; микробиология; геоэкология; технология обработки, хранения и 
переработки злаковых, бобовых культур, крупяных продуктов, плодоовощной 
продукции и виноградарства; медицина). По основному образованию это – 
селекционеры, агрономы, ветврачи, учителя биологии и химии, инженеры-
технологи общественного питания, биологи. Базовое образование при наличии 
повышения квалификации в сфере биотехнологий позволяет преподавателям   
вести образовательный процесс по базовым дисциплинам ОП 6В05169 
Биотехнология. Изучение материалов, приведенных в Отчете по самооценке 
МКТУ (Приложение 5.1 и приложение 10) показало, что все преподаватели, 
реализующие ОП 6В05169 Биотехнология, прошли повышение квалификации 
по различным программам в области биотехнологий, что подтверждено 
соответствующими сертификатами,  и имеют публикации в области 
сельскохозяйственной биотехнологии. Таким образом, квалификация 
преподавателей соответствует профилю ОП 6В05169 Биотехнология и 
преподаваемым дисциплинам. 

Планирование деятельности ППС осуществляется на основе 
индивидуального плана (ИП) работы преподавателя. ИП составлен согласно 
Правилам планирования учебной нагрузки профессорско-преподавательского 

https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/ue-h-tu-099-2021-universitetti-professor-o-ytushylar-ramyny-o-u-zh-ktemesin-zhosparlau-erezhesi.pdf
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состава университета (https://ayu.edu.kz/ru/polozhenija). Выборочное 
ознакомление с ИП преподавателей кафедры биотехнология (и/о доцента 
Ибрагимовой Э.К., старшего преподавателя Салыбековой Н.Н., старшего 
преподавателя Саржановой Ш.М.) показало, что во все ИП включены 
следующие разделы - учебная работа; учебно-методическая работа; НИР; 
воспитательная работа. В ИП отражены рабочая нагрузка преподавателя, 
перечень мероприятий, сроки и отчёт о выполнении. Все ИП были согласованы 
и утверждены до начала учебного года заведующим кафедрой «Биология» и 
вице-ректором по академическим вопросам. Учебная нагрузка формируется в 
соответствии с рабочими учебными планами и ГОСО РК 5.03.015-2009 
«Учебная работа и педагогическая нагрузка. Основные положения», с учетом 
штатного расписания и контингента. Расчет педагогической нагрузки 
преподавателей производится в соответствии с ГОСО РК 5.04.019 – 2011 
«Высшее образование. Основные положения». В учебную нагрузку входит 
проведение учебных занятий, консультации в рамках СРСП, экзаменов, 
рубежного контроля, руководство курсовыми и дипломными работами и 
практиками. 

Норма педагогической нагрузки ППС ежегодно рассматриваются на 
заседании кафедры, обсуждаются на Ученом совете факультета и учебно-
методическом комитете университета и утверждаются в Сенате университета. 
Педагогическая нагрузка может составлять от 32 до 24 кредитов за 1 ставку, 
при этом 1 кредит составляет 15 контактных часов. 

Работа преподавателей над совершенствованием программ, их 
модульности, определением образовательных целей и формированием 
результатов обучения, повышением эффективности обучения регламентируется 
в МКТУ следующими документами: 

- Правила разработки и обновления образовательных программ 
(https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/01/22.11.2021-bb-zirleu-erezhesizha-
a.pdf), 

- Правила разработки учебных планов образовательных программ 
(https://ayu.edu.kz/ru/polozhenija). 

Из бесед с деканами факультетов и преподавателями установлено, что 
ответственность ППС и их влияние и на образовательный процесс реализуется 
через разработку учебных программ всех дисциплин специальности, 
силлабусов, методических рекомендаций для практических занятий, СРО, 
разработку новых курсов по актуальным проблемам, через разработку учебно-
методических комплексов по каждой дисциплине ОП (обязательного 
компонента и компонента по выбору) в соответствии с содержанием ГОСО РК, 
на основе утвержденных типовых учебных программ и рабочих учебных 
программ по дисциплинам специальности, согласно требованиям Правил 
подготовки ОП. ППС кафедры «Биология» разрабатывают учебно-
методическую литературу для ОП 6В05169 Биотехнология на государственном 
и русском языках (Приложения 10 и 11 к Отчету по самооценке МКТУ), 
восполняющую недостаток учебной, учебно-методической и научной 

https://ayu.edu.kz/ru/polozhenija
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/01/22.11.2021-bb-zirleu-erezhesizha-a.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/01/22.11.2021-bb-zirleu-erezhesizha-a.pdf
https://ayu.edu.kz/ru/polozhenija
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литературы по дисциплинам учебных планов. С этой целью в университете 
ежегодно утверждается план издания УМК на учебный год. 

По результатам встречи с заведующими кафедрами установлено, что 
анализ выполнения ИП преподавателей осуществляется ежемесячно 
заведующим кафедрой. В конце учебного года ППС предоставляют отчет о 
выполнении запланированной нагрузки по установленной форме, журнал учета 
фактически выполненных часов, отчет о выполнении учебно-методической 
работы и научной работы, что фиксируется протоколами заседаний кафедры и  
заключением заведующего кафедрой в ИП. По результатам анализа 
выполненной учебной нагрузки разрабатываются предложения и рекомендации 
по совершенствованию образовательных программ. 

Кафедра «Биология», реализующая ОП 6В05169 Биотехнология 
представила экспертам журнал взаимопосещений занятий ППС, утвержденный 
зам. декана, что является традиционной формой оценки эффективности и 
качества преподавания, компетентности преподавателей, совершенствования 
методики преподавания и обмена опытом. Оценку качества посещенного 
проводят старшие или равные по должности преподаватели, молодые 
преподаватели посещают занятия старших по должности с целью повышения 
квалификации, но оценку не проводят. 

ППС, реализующие ОП 6В05169 Биотехнология, развивают свои 
профессиональные и педагогические компетенции участием в семинарах, 
конференциях различного уровня (Приложения 5.1, 5.2 и 10 к Отчету по 
самооценке МКТУ), прохождением курсов повышения квалификации, что 
подтверждено соответствующими сертификатами, представленными экспертам 
руководством кафедры Биология. Профессиональные и педагогические 
компетенции подтверждаются не только сертификатами о повышении 
квалификации, но и анкетированием студентов. Из интервью со студентами 
МКТУ эксперты узнали, что студенты достаточно высоко оценивают уровень 
образовательного процесса в МКТУ. Преподаватели используют в учебном 
процессе современные педагогические методы обучения и инновации: 
технологии развивающего обучения, блочно-модульного обучения, уровневого 
обучения, критического мышления, модульного обучения, кейс-технологии, 
методы проектного исследования в обучении; используют различные формы 
тестовых заданий, презентации, мини-лекции совместно со студентами (mini-
lecture with studentactivities), лекции с обратной связью (feedbacklecture), 
информационные, информационно-коммуникационные, интерактивные, 
лекции. 

Среди ППС кафедры Биологии есть обладатели гранта МОН РК «Лучший 
преподаватель вуза» (приложение 5.3.): Исаев Г.И., Салыбекова Н.Н., 
Аймбетова И.О., Ибрагимова Э.К., Умиров Б.З. 

В Приложениях 11, 12 и 13  к Отчету по самооценке МКТУ  представлен 
интеллектуальный багаж, научные публикации, научные школы и исследования 
ППС, задействованных в реализации  ОП 6В05169 Биотехнология за последние 
5 лет, что свидетельствует о выполнении учебно-методической и научной 
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нагрузки. Преподавателями выпущены учебники, методические пособия, 
опубликованы статьи в рейтинговых отечественных и зарубежных журналах с 
ненулевым импакт-фактором. Преподаватели участвовали в авторитетных 
международных конференциях и форумах (Приложение 5.2 к Отчету по 
самооценке МКТУ). 

На кафедре «Биология» реализуются инициативные научные проекты в 
рамках грантового финансирования Комитета Науки МНВО РК, грантов на 
коммерциализацию РННТД (Приложение 5.4 к Отчету по самооценке МКТУ). 
Результаты НИР, проводимых на кафедре, находят применение в учебном 
процессе в виде дополнений к разделам лекционных занятий в формировании 
тем дипломных работ студентов. Студенты по специальности 6В05169 
«Биотехнология», выступившие с докладами, были награждены дипломами 
I,ІІ,ІІІ степени за высокие результаты НИР: Зайдин Акниет, Абдулла Мадина, 
Жумабаев Нуржан, Тагайкызы Акмарал, (Приложение 3.2 к отчету по 
самооценке МКТУ). 

Однако, предложенные кафедрой темы  дипломных работ касаются в 
основном вопросов биотехнологии растений (например – «Формирование 
исследовательских навыков через разработку технологий борьбы с болезнями 
бахчевых культур»), т.е. в соответствии с базовым образованием ППС, 
реализующих ОП 6В05169 Биотехнология. В ходе экспертизы (беседа с 
заведующим кафедрой биотехнологии, Приложение 2.2 к Отчету по самооценке 
МКТУ) было установлено, что  ОП 6В05169 Биотехнология было открыта по 
инициативе работодателей (письмо за подписью  С.С. Дайробай, директора 
РКП «Туркестан–су»; письмо за подписью  А.Т. Кенжалиева – директора 
колледжа имени Х.А. Ясави). Работодатели мотивировали свое предложение 
востребованностью в специалистах, умеющих решать биотехнологические 
проблемы в пищевой отрасли, в производстве кормов, биопрепаратов, белковых 
препаратов, лекарственных средств, а также специалистов-микробиологов. 
Студенты тоже выражают желание специализироваться в перечисленных выше 
сферах биотехнологии, судя по дисциплинам, которые они выбирают (ИУПы, 
силлабусы) для обучения. В этой связи для расширения тематик и 
направленности выпускных квалификационных работ студентов целесообразно 
усилить кадровый состав кафедры специалистами с базовым образованием в 
области промышленной биотехнологии, пищевой биотехнологии и 
микробиологии, хотя бы на уровне магистратуры. 

На встрече с ППС Университета эксперты узнали, что большинство 
преподавателей довольны условиями работы в МКТУ. В Университете 
внедрена рейтинговая система оценки труда. Все виды работ, не вошедшие с 
ИП, учитываются в рейтинге. Ежегодно определяется топ 100 лучших 
преподавателей. Преподавателям, вошедшим в этот список, ежемесячная 
доплата составляет от 40 000 до 100 000 тенге. Важным индикатором является 
публикационная активность. Руководство практикует выплаты за 
опубликование статей в рейтинговых изданиях, в частности за опубликование 
статьи в журнале первого квартеля выплачивается 900 000 тенге. 
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Заведующие кафедрами и ППС отмечают благоприятные условия для 
труда персонала. Для формирования системы подлинно демократических 
отношений между докторантами, сотрудниками и администрацией вуза, 
сообщество ППС, сотрудников и докторантов Университета приняло «Кодекс 
академической честности» (ayu.edu.kz›wp…kodeks-akademicheskoj-chestnosti-i), 
который устанавливает обязательную модель поведения для каждого работника 
кафедры независимо от занимаемой должности. 

Из беседы с вице-ректором эксперты узнали, что в МКТУ проводятся 
видеоконференции в режиме онлайн и лекции ведущих зарубежных ученых.  

Экспертами были выявлены по анализу квалификационного уровня 
преподавателей кафедры «Биология», привлекаемых к преподаванию 
дисциплин в рамках учебного плана ОП 6В05169 Биотехнология показал, что 
шифр специальностей ученых степеней ППС этих преподавателей не 
соответствует биотехнологическому профилю. По основному образованию это 
– селекционеры, агрономы, ветврачи, учителя биологии и химии, инженеры-
технологи общественного питания, биологи. Все преподаватели, реализующие 
ОП 6В05169 Биотехнология, прошли повышение квалификации по различным 
программам в области биотехнологий, что подтверждено соответствующими 
сертификатами, и имеют публикации в области сельскохозяйственной 
биотехнологии. Таким образом, квалификация преподавателей соответствует 
профилю ОП 6В05169 Биотехнология и преподаваемым дисциплинам. Однако, 
предложенные кафедрой темы дипломных работ касаются в основном вопросов 
биотехнологии растений с направленностью в соответствии с базовым 
образованием ППС. Это не вполной мере соответствует рекомендациям 
работодателей, по инициативе которых была открыта 6В05169 Биотехнология. 
Работодатели мотивировали свое предложение востребованностью в 
специалистах, умеющих решать биотехнологические проблемы в пищевой 
отрасли, в производстве кормов, биопрепаратов, белковых препаратов, 
лекарственных средств, а также специалистов-микробиологов. Студенты тоже 
выражают желание специализироваться в перечисленных выше сферах 
биотехнологии, судя по дисциплинам, которые они выбирают (ИУПы, 
силлабусы) для обучения. 

 

Положительная практика: 
ППС кафедры «Биология», реализующие ОП 6В05169 Биотехнология, 

разрабатывают учебники и учебные пособия, активно выступают с докладами 
на Международных научно-методических конференциях, публикуют 
монографии, статьи в рейтинговых отечественных и зарубежных журналах, 
внедряют результаты научных исследований в учебный процесс. Среди ППС 
кафедры есть обладатели гранта МОН РК «Лучший преподаватель вуза», 
которые успешно проводят научно-исследовательскую работу со студентами, в 
результате чего студенты по специальности 6В05169 «Биотехнология», 
выступившие с докладами, получили дипломы I, ІІ и ІІІ степени за высокие 
результаты НИР.  
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Замечания: 

Рекомендуется для полноценной реализации ОП 6В05169 Биотехнология 
необходимо принять на кафедру 1 или 2 специалистов по биотехнологическим 
специальностям, как минимум со степенью магистра наук или магистра по 
профилю с дополнительным научно-педагогическим сертификатом или 
свидетельством. 

 
Области для улучшения: 

Рекомендуется усилить кадровый состав кафедры специалистами с 
базовым образованием в области промышленной биотехнологии, пищевой 
биотехнологии и микробиологии, хотя бы на уровне магистратуры. 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Университет обеспечивает наличие достаточных, доступных и 

соответствующих целей учебных ресурсов и служб поддержки обучающихся. 
При распределении, планировании и обеспечении учебных ресурсов 
университет учитывает потребности различных групп обучающихся. 
Инфраструктура университета включает учебные корпуса, мультимедийные 
аудитории, лаборатории, компьютерные классы, спортивные залы, 
культурный центр, общежития, столовые и др. Образовательная среда 
университета: материально-технические ресурсы, финансирование, учебно-
лабораторная база, библиотечный фонд, информационное обеспечение 
направлены на успешную реализацию образовательных программ. 

Планирование и обеспечение достаточности, доступности и 
соответствия учебных ресурсов университета целям осуществляет 
хозяйственный департамент под руководством вице-президента по 
административно-хозяйственной деятельности. Годовой бюджет 
университета разрабатывается по согласованию с ректором, представителем 
ректора и управлением полномочного совета университета и утверждается 
Полномочным советом. Комплексная проверка и контроль финансовой 
деятельности университета осуществляются комиссией, назначенной 
Полномочным советом и состоящей из равного числа членов обеих сторон 
Республики Казахстан и Турецкой Республики один раз в год.  

В университете действуют структурные подразделения: офис-
регистраторы, которые обеспечивают контроль качества подготовки 
обучающихся, а также организацию всех видов текущего, рубежного и 
итогового контроля знаний студентов (https://ayu.edu.kz/structural-
units/department-of-academic-issues/tirkeushi-ofisi). Вуниверситете Ахмеда 

https://ayu.edu.kz/structural-units/department-of-academic-issues/tirkeushi-ofisi
https://ayu.edu.kz/structural-units/department-of-academic-issues/tirkeushi-ofisi
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Ясавив 2018-2019 учебном году был создан В данное время функции этого 
центра выполняет офис регистраторы, который по принципу «одного окна» 
оказывает обучающим соответствующие услуги по административным, 
образовательным и консультативным вопросам.  

Политика финансовой поддержки вуза нацелена на поощрение 
обучающихся, достигших высоких академических показателей. Университет 
ежегодно выделят гранты для студентов и магистрантов. Все гранты 
распределяются на конкурсной основе в соответствии со специальным 
положением. При этом учитываются академическая успеваемость и занятые в 
национальных и международных конкурсах призовые места. Виды и объем 
финансовой поддержки определены в специальном университетском 
положении. 

Виды финансовой поддержки: 
1. Стипендии для обучающихся МКТУ. 
2. Финансовые льготы для студентов платного отделения. 
3. Социальная поддержка студенческой молодежи. 
Вопросы социальной защиты студентов и сотрудников МКТУ являются 

одним из приоритетных направлений деятельности руководства 
университета. В соответствии с «Положением об оплате обучения для 
студентов, поступающих в университет на платной основе», для студентов, 
зачисленных на платное обучение, предусмотрены следующие виды 
финансовой поддержки: 

• скидки до 25% для отличников учебы; 
• скидки до 25% для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 
• скидки до 25% для студентов из социально уязвимых семей; 
• скидки до 25% для студентов, у которых один из родителей работает в 

университете не менее 3 лет; 
• скидки до 25% для обучающихся, которые являются сотрудником 

МКТУ; 
• скидки до 100% для студентов, являющихся членом сборной команды 

Республики Казахстан, выигравшего Олимпийские игры, чемпионаты 
мира, чемпионаты Азии и Республики. 

Так же для студентов, поступивших на грантовой основе предусмотрены: 
• Президентская стипендия Республики Казахстан; 
• Государственные именные стипендии; 
• Государственные стипендии. 
В университете есть все возможности для реализации образовательной 

программы для студентов, которые включают в себя библиотеку на 1000 
мест, лечебно-диагностическую клинику и амбулаторию для ППС и 
студентов. Вокруг университета есть исследовательские центры, в том числе 
Научно-исследовательский институт тюркологии, экологии, археологии, 
медицины и естественных наук, которые позволяют студентам получать 
знания и развивать исследовательские навыки. Наличие культурного центра 
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безусловно, оказывает влияние на культурное и творческое воспитание 
студентов. На территории университета имеется 3 спортивных комплекса, 4 
открытых спортивных площадки и бассейн, работающие для обеспечения 
здорового образа жизни и отдыха студентов и ППС.  

В целях усиления материально-технической базы в 2020 году оборудована 
лаборатория Биотехнология растений из 96 наименований на сумму 
79666007,72 млн. тенге.  

Кафедра состоит из 9 оборудованных кабинетов, занимающих 
территорию 426, 51м2 для выполнения лабораторных и практических работ 
(приложение 6.1 Отчёта по самооценке МКТУ). В соответствии с 
образовательной программой кафедра обеспечена 4-мя лекционными залами, 
1 компьютерным классом, 3-мя специализированными и 8 лабораторными 
кабинетами, занимающими площадь 999,44 м2 

В каждой лаборатории составляется инструкция по безопасности 
студентов и регистрируется в специальном журнале. Студентам и 
преподавателям открыт доступ к широкополосной сети интернет со 
скоростью 600 Мбит/с в лекционных и лабораторных аудиториях для 
образовательного процесса. Имеется интерактивная доска и проектор.  

В ходе посещения экспертной группы ботанического сада, площадью 
88 га – центр интродукции декоративных и плодовых растений, 
расположенный в полупустынном ландшафте Южного Казахстана. В 
Ботаническом саду разработаны научно обоснованные методики 
выращивания декоративных деревьев и плодово-ягодных культур, а также 
ускоренные технологии производства качественного посевного материала 
этих деревьев, на основе этих технологий ученые университета разработали 
методическую базу по изучению физиологии, биохимии, фитопатологии и 
минерального питания растений. 

На территории Ботанического сада расположена теплица, обеспеченная 
современным техническим и технологическим оборудованием. Здесь 
студенты специальности 6В05169 Биотехнология в течение года проводят 
исследования по научным проектам и дипломным работам. Имеется виварий 
– специально отведенное для разведения подопытных животных место, 
принадлежащее университету. В виварии имеются лабораторные животные, 
опытное оборудование и помещения. Материалами вивария пользуются не 
только биологи, но и студенты медицинского факультета, а также учащиеся 
колледжа «Ясауи» для лабораторных занятий. 

Библиотека университета Ахмеда Ясави предоставляет 
информационно-библиотечные услуги преподавательскому составу, 
обучающимся и исследователям с целью предоставления им учебников, 
учебных пособий, научных изданий и электронных ресурсов. Библиотека 
оснащена современной техникой, 4-х этажное здание библиотеки с подвалом 
занимает 6472 м2площади, 6 читальных залов на 540 мест. Книжный фонд в 
читальных залах предоставлен в соответствии с международными 
стандартами в открытом доступе, а также читальные залы оборудованы 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

42 
 

отдельными кабинами для индивидуальных и групповых занятий. В 
библиотеке ежедневно обслуживаются 2500-3000 читателей. Интернет, Wi-Fi 
сети постоянно подключены, в связи с этим все читатели имеют доступ к 
необходимой информации. В целом ресурсы библиотеки и информационно-
коммуникационные технологии, применяемые в университете, создают 
необходимые условия для самостоятельной учебной и исследовательской 
работы докторантов и ППС. В библиотеке университета имеется достаточное 
количество современной литературы и учебников по специальности на 
казахском, русском, английском и турецком языках.  

Библиотека работает по программе Ирбис-64. Для пользователей 
университета на сайте библиотеке (www.lib.ayu.edu.kz) открыт on-line 
бесплатного доступа читателей к отечественным и международным 
информационным ресурсам. Она оказывает квалифицированную помощь 
пользователям в предоставлении информационно-библиографических 
ресурсов как собственных, так и приобретенных баз данных. Ведется 
насыщенная работа с современными электронными базами данных 
университета, в том числе зарубежных баз данных, предлагающих научное и 
инновационное решение проблем.В настоящее время пользователи имеют 
доступ: к международным полнотекстовым ресурсам «WebofScience» 
(http://webofknowledge.com), Scopus компании Elsevier (http://scopus.com), 
аналитическая платформа «SciVal», а также предоставлен доступ к 
электронным библиотекам «Эпиграф» и Республиканской межвузовской 
электронной библиотеки (www.rmeb.kz.), также Казахской национальной 
электронной библиотеки (КазНЭБ), электронной библиотеке МКТУ. В целях 
эффективного использования библиотечного фонда и удовлетворения 
потребностей читателей создан институциональный репозиторий.  

Библиотека университета содержит все необходимые для обучения 
материалы: учебную, техническую, справочную и общую литературу, 
различные периодические издания. Фонд библиотеки пополняется учебно-
методической литературой, приобретенной по заявкам кафедр, со стороны 
межправительственного полномочного Совета, дарственные книги ППС 
университета. Библиотека регулярно приобретает электронные ресурсы, 
которые являются неотъемлемой частью основного фонда библиотеки и 
считаются наиболее ценными и прогрессивными, так как они полностью 
обеспечивают учебный процесс и научно-исследовательскую работу. Общий 
книжный фонд библиотеки университета составляет 594235 книг. Фонд 
электронных носителей составляет – 11572 э/учебников. В читальном зале 
электронных ресурсов имеется 40 компьютеров и в распоряжение 
обучающихся предоставлены электронные книги – по всем специальностям. 
Свободный доступ к библиотечным ресурсам, с фондом учебной, учебно-
методической, научной литературы, периодическими изданиями, читальные 
залы, электронная библиотека и подписные полнотекстовые отечественные и 
зарубежные базы данных, через бесплатный интернет способствуют 

http://www.lib.ayu.edu.kz/
http://webofknowledge.com/
http://scopus.com/
http://www.rmeb.kz/
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самообразованию обучающихся. В библиотеке имеются достаточное 
количество учебников и книг ПО.  

Студенты и ППС специальности 6В05169 Биотехнология имеют доступ 
к компьютерным классам (№ 402, № 401, № 415). Все кабинеты 
укомплектованы 33 компьютерами нового поколения, объединенными в 
локальную сеть и подключены к сети Интернет. Студенты имеют свободный 
доступ ко всем компьютерным классам и книжному, электронному фонду 
научной библиотеки, оснащенной традиционным и электронным каталогами, 
бюллетенями новинок, интернет-ресурсов и т.п. Учебный процесс ОП 
ведется с использованием современных образовательных технологий.  

В университете имеются собственные сетевые ресурсы: 1) сайт 
Международного казахско-турецкого университета имени Ходжа Ахмеда 
Ясави для получения информации о вузе и его деятельности 
(www.ayu.edu.kz); созданы 2) http://lib.ayu.edu.kz/kz/home/– сайт электронной 
библиотеки предоставляет информацию о работе библиотеки, доступе к 
книжному фонду и цифровым печатным изданиям; 3) http://arta.ayu.edu.kz/– 
сайт автоматизированной информационной системы «Platonus» служит для 
управления образовательным процессом университета.  

Ведется усиленная работа по поддержке студентов в доступе к 
современным электронным базам данных университета, в том числе к 
зарубежным базам данных, которые предлагают научную и инновационные 
решения, призванные ускорить процесс исследования и написания научных 
работ. Доступ университета к электронным полнотекстовым ресурсам базы 
данных Web of Science, Springer, Sсopus, G Global в режиме on-line на 
безвозмездной основе.   

Квалификация сотрудников служб поддержки студентов соответствуют 
всем квалификационным требованиям, указанным в должностных 
инструкциях, которые определяются при приеме на работу и конкурсном 
отборе. ППС ведет себя доброжелательно и оказывает нужную помощь 
обучающейся молодежи (https://ayu.edu.kz/structural-units/department-of-
academic-issues/tirkeushi-ofisi ). 

 
Положительная практика: 

1. Вопросы социальной защиты студентов и сотрудников МКТУ 
являются одним на достаточном уровне. 

2. Хорошее библиотечное обеспечение, как на бумажном, так и на 
электронном носителе, а также имеется доступ к интернету. Доступность 
обучающихся, ППС и работников МКТУ к базам Web of Science, Springer, 
Sсopus, G Global в режиме on-line на безвозмездной основе. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 

 
 

http://www.ayu.edu.kz/
http://lib.ayu.edu.kz/kz/home/
http://arta.ayu.edu.kz/
https://ayu.edu.kz/structural-units/department-of-academic-issues/tirkeushi-ofisi
https://ayu.edu.kz/structural-units/department-of-academic-issues/tirkeushi-ofisi
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Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

Руководство Университета Ахмеда Ясави рассматривает процесс 
информирования общественности, как важный инструмент для реализации 
миссии, целей, политики в области качества и задач, поставленных в 
Стратегическом плане развития университета до 2026 г. 
(https://ayu.edu.kz/strategijaly-zhospar).  

Информации об образовательных программах представлено в 
дальнейшем по следующим направлениям: 

- для абитуриентов – о Правилах приема, критериях отбора на 
образовательные программы, о виртуальной приемной комиссии, о экзаменах 
и их результатах, о результатах олимпиад, о календари абитуриента, о 
льготах, о возможностях университета и т.д. 
(http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=494);  

- для студентов – о планируемых для освоения результатах обучения, 
ожидаемых квалификациях, о стимулировании успеваемости студентов, о 
вакансиях, об информациях учебной и воспитательной работы университета 
(https://ayu.edu.kz/faculties#,https://ayu.edu.kz/tulekter-
qauymdastygy,https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-WEB/faces/_page 
/authentication/login.xhtml); 

- для работодателей – о профессиональных компетенциях 
выпускников (https://ayu.edu.kz/haly-araly-yntyma-tasty-_2019, 
https://ayu.edu.kz/science/graduates).  

По ОП 6В05169 Биoтехнолoгия ожидаемые результаты обучения 
описываются в форме компетенций, которые обучающиеся демонстрируют 
по окончании модуля по всем направлениям образовательных программ 
(http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=494). 

На официальном сайте университета представлены информация о 
объявлениях, о курсах иностранных языков, об академическом обмене с 
другими вузами, о конкурсах грантов на обучение в зарубежных вузах, о 
наличии вакантных грантовых мест для студентов, обучающихся платно в 
разделе Новости, Объявления и Нормативно правовой базе университета 
(https://ayu.edu.kz/archives/category/news, https://ayu.edu.kz/habarlandyru-2, 
https://ayu.edu.kz/normativno-pravovaja-baza).  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и итоговая 
аттестация проводятся с целью определения степени освоения 
обучающимися образовательных программ и государственных 
общеобязательных стандартов высшего образования. Информация о 
правилах проведения разных видов экзаменов, зачетов, методов и критериев 
выставления оценки, содержится в Академической политике университета, 
которая доступна по ссылке: https://ayu.edu.kz/ru/38620-2.  

Ответственным за процесс информирования широкой общественности 
является Информационный центр университета. В университете 

http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=494
https://ayu.edu.kz/faculties
https://ayu.edu.kz/tulekter-qauymdastygy
https://ayu.edu.kz/tulekter-qauymdastygy
https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-WEB/faces/_page%20/authentication/login.xhtml
https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-WEB/faces/_page%20/authentication/login.xhtml
https://ayu.edu.kz/haly-araly-yntyma-tasty-_2019
https://ayu.edu.kz/science/graduates
http://talapker.ayu.edu.kz/?page_id=494
https://ayu.edu.kz/archives/category/news
https://ayu.edu.kz/habarlandyru-2
https://ayu.edu.kz/normativno-pravovaja-baza
https://ayu.edu.kz/ru/38620-2
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возобновлены и утверждены «Правила ведения информационно-
ознакомительные деятельности университета» (УЕ-ХҚТУ-086-2017, 
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2018/01/File-2.pdf), где определен 
порядок и сроки публикаций о деятельности вуза. 

Публикуемая вузом в рамках ОП любая информация на примере 
собственного веб-ресурса в разделе «Поступающим» представлены все 
необходимые данные по реализуемой программе 6В05169 Биoтехнолoгия, 
указаны ожидаемые результаты обучения; информация о возможности 
присвоения квалификации по окончанию ОП; информация о преподавании, 
обучении, оценочных процедурах; сведения о проходных баллах и учебных 
возможностях, предоставляемых обучающимся; информация о возможностях 
трудоустройства выпускников (http://ayu.edu.kz/ru/faculties/of-natural/biology-
kaf/biology#1482208277279-36e01f57-c4feb4d1-3d97). 

Руководство университета использует разнообразные способы 
распространения информации – это сайт университета, брифинги, 
проводимые руководством, дни открытых дверей, ярмарки вакансий на базе 
вуза, круглые столы с руководителями предприятий и организаций, выставки 
достижений, демонстрация внедренных новых технологий и оборудования, 
профориентационные месячники и недели. Профориентационная группа 
создается из числа ППС университета, которая, согласно утвержденному 
графику, проводит информационно-разъяснительную работу с выпускниками 
всех школ и колледжей Туркестанской области по вопросам выбора 
специальностей и поступления в вузы Казахстана. 

Официальный сайт Университета Ахмеда Ясави – www.ayu.edu.kz. 
Информационный ресурс сайта является открытым и общедоступным.  

На официальном сайте университета размещена информация о 
проводимых мероприятиях, в разделе «Новости» размещена о проводимых 
важных государственных мероприятий 
(https://ayu.edu.kz/archives/category/news).  

Информация представляется за подписями руководителя 
подразделения и курирующего вице-президента не менее чем в четырех 
языковых версиях: казахский, русский, английский и турецкий. 
Ответственные за публикацию размещают на Интернет-ресурсах 
Университета Ахмеда Ясави утвержденную ректором университета 
информацию. В профориентационный период обновляются и постоянно 
дополняются необходимой информацией разделы сайта, посвященные 
абитуриентам и выпускникам, студентам.  

Оценка удовлетворенности информацией о деятельности университета 
и о специфике и ходе реализации образовательных программ проводится 
ежегодно путем анкетирования, опроса, обратной связи, а также через блог 
ректора. Анализ и мониторинг публикационной активности проводит отдел 
аккредитации, качества и рейтинга, структурные подразделения вице-
президентов по научно-исследовательской деятельности, отделы 
«Социальная работа и творчество молодежи». 

https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2018/01/File-2.pdf
http://ayu.edu.kz/ru/faculties/of-natural/biology-kaf/biology#1482208277279-36e01f57-c4feb4d1-3d97
http://ayu.edu.kz/ru/faculties/of-natural/biology-kaf/biology#1482208277279-36e01f57-c4feb4d1-3d97
http://www.ayu.edu.kz/
https://ayu.edu.kz/archives/category/news
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На официальном сайте университета в разделе «Поступающим» 
(http://talapker.ayu.edu.kz/?lang=ru) и в социальных сетях представлена 
следующая информация: общая информация об университете как 
образовательном учреждении; справочные материалы об образовательных 
программах и об ожидаемых результатах обучения по образовательным 
программам, формах обучения, порядке поступления в университет и др.  

В подразделе «Абитуриенту» представлены Правила приема по всем 
ОП, где указаны данные по специальностям 6В05169 Биотехнология 
(Правила приема студентов в Университете Ахмеда Ясави ПУ-МКТУ-068-
2022, http://talapker.ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/08/01-1-bakalavriat-
2022-russ.pdf).  

В собственном веб-ресурсе университета в разделе «Поступающим» и 
подразделе «Перечень специальностей» имеются отражения информаций, 
характеризующей вуз в целом и по специальности 6В05169 Биотехнология 
представлены данные об ОП, их целях и задачах, учебные результаты, 
обязательные дисциплины, траектории индивидуальных знаний (элективные 
модули вуза, Модули  индивидуальной траектории  образования), 
профессиональной практике, где представлены базовые учреждения для 
прохождения практики студентов (http://ayu.edu.kz/ru/faculties/of-
natural/biology-kaf/biology#1482208277279-36e01f57-c4feb4d1-3d97). 

В собственном веб-ресурсе университета в разделе «Факультеты и 
кафедры > Факультет естествознания > Кафедра биологии» имеются данные 
по адекватной и объективной информации о ППС ОП, в подразделе 
«обучение», «наука», «воспитательная работа» представлены краткие данные 
по персоналиям ППС (https://ayu.edu.kz/faculties/of-natural/biology-kaf).  

Траектория обучения ОП отражена в личном кабинете обучающегося, в 
модуле «Обучающиеся» и на сайте университета в разделе «Управление 
регистрации». В подразделе «Бакалавриат» раздела «Образование» 
размещена полная и объективная информация об ОП бакалавриата 
(наименование специальностей, шифр, срок обучения, квалификация). 
Полное описание образовательных программ по уровням подготовки 
представлено на сайте университета.  

В разделе 6В05169 Биотехнология приведен перечень ОП с указанием 
существующих образовательных траекторий для каждой программы, 
предмета по выбору, который необходим для поступления на данную ОП, и 
форм обучения. Для каждой ОП создана страница с ее подробным 
описанием. На странице «Условия поступления» для абитуриентов и их 
родителей выложен перечень документов, необходимых для участия в 
комплексном тестировании илив конкурсе на присуждение государственных 
образовательных грантов. Также на этой странице доступны «Типовые 
правила приема на обучение в организации образования, реализующие 
профессиональные учебные программы высшего образования». На учебном 
портале университета (https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-
WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml) представлена полная информация 

http://talapker.ayu.edu.kz/?lang=ru
http://talapker.ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/08/01-1-bakalavriat-2022-russ.pdf
http://talapker.ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/08/01-1-bakalavriat-2022-russ.pdf
http://ayu.edu.kz/ru/faculties/of-natural/biology-kaf/biology#1482208277279-36e01f57-c4feb4d1-3d97
http://ayu.edu.kz/ru/faculties/of-natural/biology-kaf/biology#1482208277279-36e01f57-c4feb4d1-3d97
https://ayu.edu.kz/faculties/of-natural/biology-kaf
https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml
https://portal.ayu.edu.kz/HAYU-WEB/faces/_page/authentication/login.xhtml
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о процессе обучения каждого студента за весь период. Ведется учёт 
успеваемости по всем дисциплинам, GPA, размещаются приказы, 
объявления. Также представлена информация по каждому студенту, 
сотруднику и преподавателю с системой поиска, отчётами по различным 
критериям. Информация на порталах постоянно обновляется и 
синхронизируется. Портал доступен не только в стенах университета, но и 
через интернет всем заинтересованным лицам. 

В соответствии с Межправительственными договорами ежегодно 
Правительством РК в Университете Ахмеда Ясави выделяются 200 целевых 
государственных образовательных грантов для обучения студенческой 
молодежи из тюркоязычных стран ближнего и дальнего зарубежья.  

Все заинтересованные лица имеют возможность записаться на приём 
ректора, который осуществляется во второй среде каждого месяца. Имеется 
возможность обратиться с рабочими вопросами в рабочие дни с 16:00-17:00 к 
вице-ректорам и начальникам подразделений в рабочем режиме без 
предварительной записи. Кроме того, любой желающий имеет возможность 
обратиться лично ректору через его блог на сайте университета 
(https://ayu.edu.kz/ru/archives/donations/rektordy-blogyna-osh-keldi-iz). Это 
свидетельствует о доступности руководства и его заинтересованности в 
развитии обратной связи с коллективом. 

Основной вопрос, интересующий родителей обучающихся, это 
возможность получения отсрочки по оплате, предоставления скидок по 
оплате (https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/a-yly-negizde-abyldan-an-
bilim-alushylar-a-o-u-t-lema-ysyna-beriletin-zhe-ildikter-erezhesin.pdf). 

 Информация анализа рынка труда, сведения о трудоустройстве, 
мониторинге востребованности выпускников, об имеющихся на рынке труда 
вакансиях, местах практик, о проводимых в Университете мероприятиях с 
участием работодателей, представлена на официальном сайте университета в 
разделе «Выпускникам» (https://ayu.edu.kz/science/graduates). 

В данном разделе имеются пункты «Совет работодателей», 
«Вакансии», «Программа «Дипломмен ауылға», «Ассоциация выпускников», 
«Форма регистрации выпускников», «FINCENTER bot». В портале 
университета представлена Правила Совета работодателей.  

На сайте университета представлена Академическая политика 
университета. Академическая политика вуза разработана в соответствии с 
законодательством РК в области образования, основополагающими 
нормативно-правовыми документами МНВО РК. 

В разделе сайта университета «Образовательная деятельность МКТУ 
им. Х.А. Ясави» представлены документы нормативно-правовой базы вуза и 
основные документы в разрезе образовательных программ (лицензии на 
ведение образовательной деятельности, сертификаты аккредитованных 
образовательных программ, специальности, основные учебные планы, 
каталог модульных дисциплин, положение об организации учебного 

https://ayu.edu.kz/ru/archives/donations/rektordy-blogyna-osh-keldi-iz
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/a-yly-negizde-abyldan-an-bilim-alushylar-a-o-u-t-lema-ysyna-beriletin-zhe-ildikter-erezhesin.pdf
https://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2022/02/a-yly-negizde-abyldan-an-bilim-alushylar-a-o-u-t-lema-ysyna-beriletin-zhe-ildikter-erezhesin.pdf
https://ayu.edu.kz/science/graduates
http://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-010-dualdy-o-ytu-derisini-erezhesi-21.12.18-songy-2.pdf
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процесса по дуальному обучению, дистанционные образовательные 
технологии и т.д.). 

В разделе сайта университета «Факультеты и кафедры» представлены 
количественные объективные информации о ППСОП в разрезе персоналий, а 
именно общее количество единиц сотрудников охваченные педагогической 
нагрузкой по индивидуальной предметной траектории.  

В разделе сайта университета «Система менеджмента качества» 
представлены данные об участии в процедурах внешней оценки, при 
этом внешний аудит проводится независимой аудиторской организацией. В 
процессе внешней оценки проверка и сертификация действующей системы 
менеджмента качества на соответствие требованиям международных 
стандартов. Университет сертифицирован на соответствие с требованиями 
международного стандарта ISO 9001:2015 (сертификат о прохождении от 
28.11.2018 г.). 

Университет ежегодно принимает участие в Международных и 
Национальном рейтингах лучших вузов Казахстана. Эта процедура 
проводится добровольно, результаты публикуются в открытых источниках 
(https://ayu.edu.kz/rejting). 

В разделе сайта университета «Рейтинг и оценка» размещена 
информация об оценке и рейтинга университета в целом, представлены 
результаты участия в различных агентствах по определению рейтинга 
университета в отечественных и международных конкурсах.  

Кафедра «Биологии» постоянно поддерживает связь с 
общественностью через совместные мероприятия, работу официального 
сайта, периодических изданий и научных журналов. 
 

Положительная практика: 
1. На сайте университета дана полная объективная информация о 

деятельности вуза, специфике образовательных программ, включая 
действующие системы поддержки, результаты обучения и присваиваемые 
профессиональные квалификации.  

2. Для информирования общественности проводятся встречи и 
выездные заседания с целевой аудиторией: работодателями, руководителями 
отраслевых предприятий, правовых органов, банков, состоялись выездные 
встречи с руководителями сельских районных отделов образования и 
директорами школ. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
 
 
 
 

 

http://ayu.edu.kz/wp-content/uploads/2019/01/ue-010-dualdy-o-ytu-derisini-erezhesi-21.12.18-songy-2.pdf
https://ayu.edu.kz/rejting


            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

49 
 

ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
Для развития ОП 6В05169 Биотехнология рекомендуется расширить 

международное сотрудничество, чтобы активизировать академическую 
мобильность обучающихся и повысить их удовлетворенность качеством 
обучения. На основании информации, полученной от студентов, рекомендуется 
также внести изменение расписание занятий студентов, обучающихся по ОП 
6В05169 Биотехнология, таким образом, чтобы у студентов оставалось время на 
занятия по интересам в течение учебной недели. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  

- С целью содействия трудоустройству бакалавров в МКТУ ежегодно 
проводятся ярмарки вакансий, круглые столы, где заинтересованные 
работодатели имеют возможность встретиться с  выпускниками. На сайте 
Университета затруднительно найти информацию об этих мероприятиях. 
Целесообразно было бы размещать репортажи о таких встречах на сайте 
МКТУ на отдельно созданной страничке. Это особенно важно для 
выпускников – биотехнологов, выпуск которых только планируется.  

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 
 
Замечания: 

Для полноценной реализации ОП 6В05169 – «Биотехнология» 
необходимо принять на кафедру 1 или 2 специалистов по 
биотехнологическим специальностям, как минимум со степенью магистра 
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наук или магистра по профилю с дополнительным научно-педагогическим 
сертификатом или свидетельством. 

 
Области для улучшения: 

Рекомендуется усилить кадровый состав кафедры специалистами с 
базовым образованием в области промышленной биотехнологии, пищевой 
биотехнологии и микробиологии, хотя бы на уровне магистратуры. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие  
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 
соответствие 
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  Приложение 1 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Международного казахско-турецкого университета имени Ходжи Ахмеда Ясави 
15-16 марта 2023 год 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

14 марта 2023 г. 
Заезд Гостиница В течение дня Члены ВЭГ 

День 1-й: 15 марта 2023 г. 
 09.30 Прибытие в Университет 

 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 

культуры, кабинет ПС 
10:00-10:45 

 
Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа: 

10:45-11:30 
 

Интервью с Ректором и 
Представителем ректора 
Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Корпус №1, кабинет 
№201 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами 
Университета 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал, Корпус 
№1, кабинет №201 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, малый зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
«Туран» 

14:00-15:30 
 

Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(Приложение 1) 

Р, ЭГ, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

15:30-16:00 Интервью с деканами и Р, ЭГ, К, Центр культуры МКТУ, 
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 заведующими кафедр по 
направлениям подготовки 

Заведующие 
кафедрами 

малый зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС  
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(параллельная сессия)  

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Центр культуры МКТУ, 
малый зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа: 

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 

Центр культуры МКТУ, 
малый зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции: Код 
доступа:  

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками 
(параллельная сессия  

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Центр культуры МКТУ, 
малый зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа: 

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Центр культуры МКТУ, 
малый зал 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа: 

19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа: 

День 2-й: 16 марта 2023 г. 
9:30 

 
Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 

культуры, кабинет ПС 
10:00-11:30 Выборочное посещение баз 

практик 
(Приложение 3) 

Р, ЭГ, К, 
Представители баз 
практик 

Идентификатор 
конференции:  
Код доступа: 
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11:30-13:00 
 

Посещение: 
1. Офис-регистратор 
2. ЦОС 
3. Департамент информационных 
технологий 
4. Центр развития карьеры и 
связей с работодателями 
5. Библиотека 
6. Музей 
7. Клинико-диагностический 
центр им. Х.А.Ясави  
   
Выборочное посещение учебных 
занятий. (Приложение 2) 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты 

Здание университета 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 
университета 
«Туран» 

14:00-14:30 
 

Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу 
экспертов (параллельная 
сессия). 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

14:30-16:00 
 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. Изучение 
документации по 
аккредитуемым 
образовательным программам. 
Приглашение отдельных 
представителей кафедр и 
структурных подразделений по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
Заведующие 
кафедрами, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 
итогов внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, Центр 
культуры, кабинет ПС 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Корпус №1, кабинет 
№201 
Идентификатор 
конференции:  
Код доступа:  

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Международного казахско-турецкого университета имени Ходжи Ахмеда Ясави 
15-16 марта 2023 год 

 
№ Фамилия, имя, отчество Должность 
Ректор университета 
1 Темирбекова Жанар Амангельдиевна Ректор, к.э.н. 
Вице-ректора университета 
 Пейами Баттал І вице-ректор, профессор 
1 Идрисова Эльмира Кайсарбаевна Вице-ректор по академическим вопросам, 

к.э.н., доцент 
2 Пусат Пилтен Вице-ректор по финансам и международным 

связям, доктор 
3 Ошибаева Айнаш Есимбековна Вице-ректор по науке и стратегическому 

развитию, к.м.н., ассоциированный 
профессор  

4 Турганбаев Аскар Абдуалиулы Вице-ректор по социально-культурному 
развитию, к.ф.н., доцент 

5 Байсенкул Гульнар Абаевна Ответственный секретарь МКТУ 
Руководители структурных подразделений 
1 Бостанова  Ардак Муратовна Директор академического департамента, 

к.б.н. 
2 Мурат Келеш Заместитель директора академического 

департамента 
3 Ибрагимова Лаура Асылтаевна Руководитель отдела организации учебной 

работы 
4 Шахабаев Ермахан Шахабаевич Руководитель отдела организации 

методической работы, к.т.н., доцент 
5 Колдасбеков Габит Абдикаримович Заведующий офис-регистратора 
6 Балкибаева Гулзира Амангельдиевна Руководитель отдела послевузовского 

образования 
7 Мухиддинова Салима Муратбековна Руководитель центра  развития карьеры и 

связи с работодателями 
8 Досмаилова Айгуль Мусылманбековна Проектный менеджер центра повышения 

квалификации 
9 Абсеметова Акмеруерт Абсадыковна Директор библиотеки 
10 Масадиков Хайрулла Гайбуллаевич Директор департамента науки, PhD 
11 Балтабаева Алена Юлдашевна Руководитель отдела научных исследований, 

к.филос.н., доцент 
12 Акбасова Аманкуль Джакановна Директор научно-исследовательского 

института экологии, д.т.н., профессор 
13 Бyлент Байрам Директор научно-исследовательского 

института тюркологии, PhD 
14 Жетибаев Копжасар Мустафаулы Директор научно-исследовательского 

института археологии, к.и.н. доцент 
15 Мансұров Нұрлан Берденұлы Директор  научно-исследовательского 

https://ayu.edu.kz/about/administration/vice-president/turganbaev-askar-abdualiuly
https://ayu.edu.kz/ecology-research-institution
https://ayu.edu.kz/ecology-research-institution
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института Ясави, к.филол.н. 
16 Исаков Азат Абдувахидұлы Руководитель Офиса коммерциализации 
17 Дарибаев Жанали Еркинбекович Руководитель центра стратегического 

развития, рейтинга, комплаенс контроля и 
качества, к.х.н. 

18 Аружан Даркенбай Директор департамента молодежной 
политики 

19 Балгабаев Еркебулан Омирханулы Руководитель спортивно-оздоровительного 
отдела 

20 Сейтметова Жибек Руководитель культурного центра 
21 Гүлдана Қазтай Глава Медиацентра 
22 Тұңғышбаева Мадина Облбекқызы Заведующий врачебной амбулаторией «АИ» 
23 Асанова Мәриям Тасболатқызы Координатор ассоциации выпускников 
24 Төребай Қайрат Директор департамента финансов, и.о. 

главного бухгалтера 
25 Кыдырбаева Алтынкуль Главный экономист отдела экономического 

планирования 
26 Дуйсембекова Зерде Муратбековна Директор департамента международных 

связей, PhD 
27 Темирбеков Марат Алишерович Руководитель отдела академической 

мобильности 
28 Ашимов Рустам Директор центра перевода, к.ф.н. 
29 Омер Селви Руководитель типографии «Туран» 
30 Насух Гумуш Директор департамента развития и 

координации 
31 Тубеков Қуандық Жақыпұлы Руководитель отдела управления 

человеческими ресурсами 
32 Сулейменов Мурат Директор департамента информационных 

технологий 
33 Сихимбаев Амирбек Директор ботанического сада 
34 Ануарбек Талгат Директор Шымкентского кампуса, PhD 
35 Беркимбаев Камалбек Мейрбекович Директор Кентауского кампуса, д.п.н., 

профессор 
36 Калыбаев Есен Раимкулович Директор Хозяйственного департамента 
37 Тулегенов Едил Мейрбекович Ответственный секретарь приемной 

комиссии, к.и.н. 
38 Мусаханов Гани Асилханович Руководитель юридического отдела 
39 Садыкова Айгуль Дуненбаевна Руководитель отдела научных изданий 
40 Сунакбаева Дилара Кахаровна Главный эксперт по аккредитации отдела 

организации методической работы, к.т.н. 
 
Деканы 
 

№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
Кластер 1 

1 Абдулкадир Өзтурк PhD, ассоцированный профессор 
Кластер 2 

2 Баканов Галитдин 
Баканович  

Д.ф-м.н, профессор 

Кластер 3 
1 Нажи Генч Прoфессор, доктор 
2 Келесбаев Динмухамед PhD, доцент 

https://ayu.edu.kz/ru/jasaui-atyndagy-gylymi-zertteu-ortalyq
https://ayu.edu.kz/ru/structural-units/accreditation-and-rating-center
https://ayu.edu.kz/ru/structural-units/accreditation-and-rating-center
https://ayu.edu.kz/ru/structural-units/accreditation-and-rating-center
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Нурмуханбетович 
  
 Руководители образовательных программ 
 

№  
Ф. И. О. 

Ученая степень, звание 

Кластер 1 
1 Сейтова Меруерт 

Ергешхожаевна 
PhD  

2 Ермекбаева Айсулу 
Шериевна 

PhD, старший преподаватель 

3 Бейсембаева Салтанат 
Байгазыновна 

К.ф.н., старший преподаватель. 

Кластер 2 
4 Нурдиллаева Раушан 

Нурдиллаевна 
 

К.х.н., профессор 

5 Исаев Ғани Исаұлы  к.техн.н., и.о.доцента 
Кластер 3 

6 Абдикулова Загипа 
Киргизбаевна 

Кандидат технических наук, старший преподаватель 

7 Азретбергенова  Гульмира 
Жарылкасыновна 

 К.э.н., доцент 

 
Професссрско-преподавательский состав    
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
Кластер 2 

6В01562- Химия-биология 
1 Абжалов Багдат 

Садыкович 
Доцент К.х.н., доцент 

2 Сарбаева Макпал 
Турсинбаевна 

И.о. доцента PhD 

3 Берди  
Динара Кадирхановна 

И.о. доцента PhD 

4 Сейтметова Айман 
Мараимовна 

доцент м.а Б.ғ.к. 

5 Салыбекова Нурдана 
Нуртаевна 

доцет м.а PhD 

6В05169-Биотехнология 

6 Сейтметова Айман 
Мараимовна 

доцент м.а к.б.н. 

7 Салыбекова Нурдана 
Нуртаевна  

доцет м.а PhD 

8 Ибрагимова Эльмира 
Конратбаевна  

доцент м.а к.техн.н. 

9 Саржанова Шахназа 
Мамаджановна 

аға оқытушы PhD 

Кластер 3 
7М07158-Автоматизация и управление 
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1 Касымбекова Аббазбек 
Сугирович 

доцент к.т.н., доцент 

2 Рустамов Насим 
Тулегенович 

доцент д.т.н. 

3 Агабекова Актолкын 
Бекарысовна 

старший 
преподаватель 

PhD 

4 Меирбекова Оксана 
Даировна 

старший 
преподаватель 

- 

5 Бекаев Ермахан Аскарович преподаватель - 

8D04106 – Экономика 
6 Мырзалиев Бораш 

Смаилович 
профессор Д.э.н., профессор 

7 Калтаева Сауле 
Ануарбековна 

доцент К.э.н., доцент 

8 Маханбетова Улмекен 
Рахматуллаевна 

Старший 
преподаватель 

К.э.н. 

9 Тажибаева Райхан 
Мусаматовна 

Старший 
преподаватель 

К.э.н. 

10 Утаров Кайрат Алимтаеви Старший 
преподаватель 

К.э.н. 

 
Студенты  

 
№ Ф. И. О. Курс 

(GPA) 
Кластер 2 

6В01562- Химия-биология 
1 Данебек Акерке Бердибековна 3-курс, 3,84 

2 Алиакбарова Мафтуна 
Абдинабиевна 

3-курс, 3,7 

3 Ергали Райхан Ерболовна 3-курс, 3,54 
4 Талипбек Диана Тынышбековна 3-курс, 3,51 

5 Абдижаппар Мухаметжан  
Серикбаевич 

4-курс, 3,2 

6 Абдисамет Диана Сырымовна 4-курс, 3,56 
7 Нуралы Рустем  4-курс, 3,34 
8 Халык Батпа Нуржановна 4-курс, 3,51 

6В05169-Биотехнология 
9 Абдулла Мадина Садуақасқызы  2-курс /3,66 
10 Әмидулла Ақерке Ибадуллақызы  2-курс /2,91 
11 Божбанбай Ақназым Қанапияқызы  2-курс /2,68 
12 Жеңісқызы Аяжан  2-курс /3,56 
13 Маханбет Ақбота Бағланқызы 2-курс/ 2,17 

 
 Магистранты  

 

№ Ф. И. О. Курс 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

58 
 

(GPA) 
Кластер 3 

7М07158-Автоматизация и управление 
9 Қахарман Әдемі Қайратқызы 1курс, 3,67 
10 Сейманова Аида Сәуірбекқызы 1курс, 3,38 

 
   Докторанты 

  
№ Ф. И. О. Курс 

(GPA) 
Кластер 3 

8D04106 – Экономика 
4 Бауыржанова Динара 2 курс, 3,71 

 
Представители работодателей 

 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 

Кластер 3 
7М07158 Автоматизация и управление 

6 Кабекеева Раушан г. Кентау, АО «Кентауский трансформаторный завод»  
7 Сыздыков Нуржан Казахско-немецкий политехнический колледж 

 
8 Салимбаев Асхат ТОО «Строй  Сервис»  

 
         Выпускники 
 

№ Ф.И.О.  Специальность, год окончания 

Кластер 3 
7М07158-Автоматизация и управление 

1 Әмірхан Бақыт 
Жұбайханқызы 

7М07158-Автоматизация и управление 
2022г. 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Выписка из протокола заседания Совета Академического комитета 

МКТУ от 08.05.2019 г. об открытии образовательной программы 
бакалавриата 6В05146 Биотехнология. 

2. Выписка из протокола заседания кафедры «Биология» от 01.09.2022 г. 
(утверждение ИП ППС, УМК, силлабусов). 

3. Письма от работодателей: письмо за подписью С.С. Дайробай, 
директора РКП «Туркестан–су»; письмо за подписью А.Т. Кенжалиева 
– директора колледжа имени Х.А. Ясави (обоснование открытия в 
МКТУ ОП 6В05169 Биотехнология).  

4. Сертификаты о прохождении преподавателями курсов повышения 
квалификации в области биотехнологии. 

5. Отчеты по практикам студентов (выборочно). 
6. ИП преподавателей (и/о доцента Ибрагимовой Э.К., старшего 

преподавателя Салыбековой Н.Н., старшего преподавателя 
Саржановой Ш.М.). 

7. ИУП студентов (Камали Аружан – 1 курс, Шардан Аслан – 3курс). 
8. Список лабораторных работ по дисциплинам: Объекты биотехнологии; 

Промышленная биотехнология; Зообиотехнология; Организация 
биотехнологических производств в сельском хозяйстве; Основы 
биотехнологии; Токсикология и безопасность пищевых продуктов; 
Микробиология и вирусология; Сельскохозяйственная микробиология; 
Клеточная биотехнология. Названия учебных пособий ППС кафедры 
по этим дисциплинам (на русском языке). 

9. Справка из библиотеки о количестве учебной литературы по 
биотехнологии. 

10.  Справка из библиотеки об электронном образовательном ресурсе по 
биотехнологии. 

11.  Справка о закупках оборудования и приборов для реализации ОП 
6В05146 Биотехнология за последние 3 года. 

12.  Журнал взаимопосещений преподавателей кафедры «Биология». 
13.  Экзаменационные ведомости по дисциплинам ОП 6В05146 

Биотехнология (выборочно). 
14.  Примерные темы дипломных работ студентов. 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

60 
 

15.  Приказ от 28.08. 2021 г. №174 о выделении грантов студентам, 
обучающимся по ОП 6В05169 Биотехнология. 

16.  Скриншоты публикаций об МКТУ в средствах массовой информации.  
17.  Буклет для профориентационной работы. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


	Независимое агентство
	по обеспечению качества в образовании - IQAA
	В МКТУ разработаны механизмы социальной поддержки для детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей; для студентов с ограниченными возможностями, а также для студентов – отличников (GPA 4,00 по итогам одного академического периода).  Условия...
	Академические правила перевода, восстановлений, предоставления академического отпуска, процедуры приема обучающихся других вузов, признания и зачета кредитов, освоенных в ходе академической мобильности, основанных на принципах Лиссабонской конференции...
	Прием  в МКТУ обучающихся из других вузов осуществляется в соответствии с правилами перевода и восстановления обучающихся по типам организаций образования (Приказ МОНРК от 31 октября 2018 года № 600. Зарегистрирован в Министерстве юстиции РК от 31 окт...

	Стандарт 7. Информирование общественности
	Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие
	ПРОГРАММА
	Приложение 2
	УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ

