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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

Введение 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

специализированной аккредитации Университет Мирас  по образовательной 
программе 7М04103 - Учет и аудит проходил с 12 по 13 апреля 2023 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО (IQAA) и согласованной с руководством университета. Все 
необходимые для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательных программ университета, Руководство по организации и 
проведению внешней оценки для процедуры специализированной 
аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 
визита в организацию образования, что обеспечило возможность 
своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке по образовательной программе 7М04103 - Учет и 
аудит содержит достаточный объем информации, представленный в 
соответствии со стандартами аккредитации программной на 48 страницах и 
Приложений 270 страниц. 

Интервью с Президентом университета и другими представителями 
менеджмента позволило экспертной группе получить общую информацию об 
университете, его видении, миссии и основных стратегических направлениях 
развития университета. 

Запланированные мероприятия в соответствии программой по 
внешнему визиту способствовали более подробному ознакомлению со 
структурой университета, ее материально-технической базой, профессорско-
преподавательским составом кафедр, магистрантами, выпускниками, 
работодателями университета и позволили внешним экспертам провести 
независимую оценку соответствия данных отчета по самооценке 
образовательных программ фактическому состоянию дел в учебном 
заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 
содержит объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 
университета и структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития.  

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр offlinе и online, что позволило членам комиссии 
получить общее представление об организации учебного, воспитательного и 
научного процессов, материально-технической базе, определения ее 
соответствия стандартам. Визуальный осмотр проводился с целью получения 
общего представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической, определения ее соответствия 
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стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 
рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр сектора «Бизнес и 
управления», по образовательной программе 7М04103 - Учет и аудит, 
департаментов и центров, офис регистратора, библиотеки, плавательного 
бассейна для магистрантов и ППС. 

В процессе проведения внешнего аудита экспертами проводилась 
работа по изучению документации, осмотру учебных лабораторий, 
материально-технической базы, выборочное посещение учебных занятий, 
посещение библиотеки, баз практик и других подразделений вуза, 
обеспечивающих реализацию образовательных программ. 

В целом, уровень подготовки и участия коллектива вуза в проведении 
внешнего аудита оценивается положительно. 
 
Основные характеристики вуза 

Университет Мирас образован в мае 1997 года на базе научно-учебного 
центра МКТУ им. А. Яссави, созданного Министерством образования и 
науки РК в августе 1996 года, как центр по обработке образовательных 
технологий по международным стандартам. 

В Университете Мирас реализует образовательную деятельность на 
основании Закона «Об образовании», государственной лицензии разработана 
и утверждена 03.02.2010 г. Лицензия выдана Министерство образования и 
науки Республики Казахстан. Государственное учреждение "Комитет по 
контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки 
Республики Казахстан" номер лицензии АБ 0137422 от 03.02.2010 г., 
г.Астана. 

Юридический и фактический адрес: 
Республика Казахстан 
160000, г. Шымкент 
Сапак Датка 2 
сайт университета https://miras.edu.kz 
Президент– Мырзалиев Малик Болатович 
Вице-президент по оперативному управлению - Даниярова Акмарал 

Бахт-Полатовна. 
Сектор «Бизнес и управления» осуществляет подготовку обучающихся 

по образовательным программам: 
7M04107 – «Финансовая экономика» (Научно-педагогическое 

направление) 
7M04108 – «Финансовая экономика» (Профильное направление) 
7М04105 – «Менеджмент» (Научно-педагогическое направление) 
7M04106 – «Менеджмент» (профильное направление) 
7М04103 – «Учет и Аудит» (научно-педагогическое направление) 
7М04104 – «Учет и Аудит» (профильное направление) 
6В04101 –«Учет и аудит» 
6В04102 –«Экономика и управление»  
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6В04103 –«Бизнес и финансы» 
6В04104 –«Менеджмент.Маркетинг.Продажи» 

        Штат сектора составляют 19 преподавателей. Из них 1 доктор наук, 1 
PhD, 9 кандидатов наук, 6 магистров из них 3 ассоциированный профессор. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

9 
 

 
ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  

По программе был проведен внешний аудит экспертной группой 
IQAA по программной аккредитации Университет Мирас, проходил 
внешний аудит экспертной группы с 12 – 13 апреля 2023 года. 

 Условия для проведения аудита были на достаточно высоком уровне.
 В настоящее время Университет Мирас имеет в наличии материально-
техническую базу: 

− Представление сайта на государственном, русском и английском 
языках. 

− В университете функционируют служба психологической поддержки. 
− Инфраструктура университета включает учебные корпуса, 

плавательный бассейн, учебно-производственный комплекс и др. 
Были произведены интервью с выпускниками, магистрантами и 

работодателями, ППС, менеджерами секторов и проректорами. Проверены 
также рабочие программы обучения, силлабусы, КЭД. Образовательные 
программы соответствуют требованиям рынка труда по экономическим, в 
частности учета и аудита. Выпускники Университета Мирас востребованы на 
рынке труда и многие из них находят себе работу на местах прохождения 
практик. Преподают преподаватели практики по направлениям учета и 
аудита. 

Университет «Мирас» реализует образовательную деятельность по 
программе магистратуры 7М04103 - Учет и аудит на основании Закона «Об 
образовании», государственной лицензии 
https://miras.edu.kz/university/index.php/ru/about-ru/licens-ru и НПА в сфере 
послевузовского образования. 

 Образовательная программа 7М04103 - Учет и аудит, за период (2020-
2023 годы).  Образовательная программа  реализуется с 2019 года, 
зарегистрирована в Реестре ОП 09.08.2019 года с достижимостью 
результатов обучения 51,3 %. За истекший период ОП прошла процедуру 
обновления в 2021 году (21.09.2021г) с достижимостью результатов обучения 
78,47 %. в части содержания отдельных дисциплин, и актуализации 
результатов обучения.  

Образовательную программу обслуживают преподаватели и 
специалисты-практики, имеющие высокую квалификацию.  

По образовательной программе было подготовлено 2 магистранта, 
трудоустроено 100% выпускников.  

Цель ОП и вытекающие из нее задачи полностью соответствуют миссии, 
целям и задачам Университета «Мирас». Модульная структура 
образовательной программы ориентирована на индивидуализм, повышение 
эффективности и качества подготовки обучающихся, а также формирование 
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универсально-профессиональных компетенций. Цели и задачи 
образовательной программы ориентированы на систему мер, сложившуюся в 
Университете и на секторе, для обеспечения качества образования, 
представляет собой непрерывный процесс: от профориентационной работы 
до трудоустройства выпускников. Корректировка целей и задач 
образовательной программы сориентированы на соответствующие 
направления, цели и задачи, которые содержатся в Программе развития 
Университета. 

Учебный процесс по образовательной программе осуществляется на 
базе собственной образовательной платформы MirasApp, доступ к котрой 
имеют все магистранты и преподаватели через мобильные устройства, 
поддерживающие интернет. 

Подготовка кадров по образовательной программе 7М04103 - Учет и 
аудит осуществляется по очной форме обучения, в том числе с применением 
дистанционных технологий. Образовательная деятельность осуществляется 
на казахском и русском языках. Первый выпуск состоялся в 2022 году. 
Общий контингент образовательной программы составляет 6 магистрантов.  
 Этапы реализации программы развития привязаны к учебным годам. 
Данная периодичность обусловлена спецификой деятельности и позволяет 
осуществлять промежуточный анализ и корректировку целей и задач. 
Программа составлена и утверждена ректором М.Б. Мырзалиевым от 30 
апреля 2021 года на 5 лет: 

2019-2020 учебный год; 
2020-2021 учебный год; 
2021-2022 учебный год; 
2022-2023 учебный год; 
2023-2024 учебный год. 
 
 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 
Доказательства: 

В Университете Мирас реализует образовательную деятельность по 
программе бакалавриата 7М04103 – «Учет и аудит»  - Послевузовское 
образование 7M041- Бизнес и управление на основании Закона «Об 
образовании», государственной лицензии разработана и утверждена 
03.02.2010 г. Лицензия выдана Министерство образования и науки 
Республики Казахстан. Государственное учреждение "Комитет по контролю 
в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики 
Казахстан" номер лицезии АБ 0137422 от 03.02.2010 г., г. Астана.  
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Для реализации и обеспечения стандартов качества в Университете 
создана Комиссия по академическому качеству. Работа комиссии 
регламентируется Положением о Комиссии по академическому качеству на 
сайте Университета утверждено на заседании Ученого совета с изменениями 
внесенными на Ученом совете Университета Мира протокол №6 от 30 января 
2021 года.  

Политика университета реализуется посредством процессов и 
стандартов внутреннего обеспечения качества, которые предполагают 
участие всех подразделений университета. Политика и стандарты имеют 
официальный статус и доступны широкой общественности на сайте 
университета. На сайте университета имеется информация о работе 
университета и нормативные документы для широкой аудитории. 

Правила академической честности отражены в Академической 
политике Университета (п.4). https://miras.edu.kz/university/index.php/ru/about-
ru/dokumentatsiya/ 65-uchebnyj-protsess/1589-akademicheskaya-politika-
universiteta-miras. 

Политика в области обеспечения качества реализуется посредством 
процессов и стандартов внутреннего обеспечения качества, которые 
предполагают участие всех подразделений вуза, ППС, магистрантов. 
Академическая политика университета утверждена с изменениями, 
внесенными на основании Решения Ученого Совета университета «Мирас» 
Протокол №6 от 30 января 2023 года, находится на сайте  университета. 
Академическая политика Университета «Мирас» включает:  
- Правила приема на образовательные программы высшего и 

послевузовского образования;  
- Правила признания результатов формального и неформального 

образования;  
- Правила внутреннего распорядка; Правила академической честности;  
- Правила регистрации обучающихся на учебные дисциплины; Правила 

планирования, организации и реализации образовательного процесса; 
- Правила определения норм времени по видам учебной работы при 

планировании и организации учебного процесса и норм учебной нагрузки 
ППС;  

- Правила организации и проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;  

- Правила организации и проведения профессиональной практики и 
определения предприятий и организаций в качества баз практик; 

- Правила реализации образовательного процесса с применением 
дистанционных образовательных технологий;  

- Правила реализации трехъязычного образования;  
- Правила реализации элементов дуального обучения; Правила реализации 

инклюзивного образования;  
- Правила академической мобильности обучающихся, ППС и сотрудников;   
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- Правила организации научно-исследовательской деятельности 
обучающихся;  

- Правила написания и оформления дипломных работ (проектов), 
магистерских диссертаций (проектов);  

- Правила академической аттестации магистрантов; 
- Правила проведения проверки письменных работ на предмет наличия 

заимствований; 
- Правила перевода, восстановления и отчисления обучающихся; 
- Правила предоставления академических отпусков;  
- Правила работы в информационно-образовательном портале MirasApp. 

На сайте университета находится раздел Отдел Магистратуры. 
Руководитель отдела магистратуры: Устемирова Дамира Мараткызы. 
Положение о магистратуре введено в действие Приказом Президента 
университета Мирас №67 от 25.08.2020 г с внесенными изменениями н 
основании Ученоо совета Протокол №1 от 1.09.2022 г. 

 
Анализ: 

В Университете Мирас имеется Программа развития Университета 
«Мирас» на 2019-2024 годы. Разработчиками программы является рабочая 
группа университета в лице Президента, вицепрезидентов, финансового 
директора, ректора, проректоров по направлениям, руководителей 
структурных подразделений, а также профессорско-преподавательского 
состава.https://miras.edu.kz/university/images/PDF/programma_razvitiya_um19_
24.pdf 

В состав Учебно-методического Совета университета входят менеджер   
сектора  бизнеса и управления к.э.н., ассоц. профессор Коптаева Г.П. и к.э.н., 
старший преподаватель Агабекова Г.Н., старший преподаватель сектора 
Кененбаева З.М. входят в состав комиссии по академическому качеству 
Приказ о создании Комиссии по академическому качеству от 5 сентября 2022 
года. В Университете Мирас создан приказа ректора М.Б. Мырзалиева от 26 
января 2021 года Приказ о формировании академического комитета по 
работе образовательных программ по секторам университета, в который 
входит сектор «Бизнес и управления». 

В ходе интервью с руководством в целях соблюдения принципов 
академической честности Университетом заключен договор с филиалом 
Общества с ограниченной ответственностью «Plagiat.pl.» (лицензионный 
договор № 245 от 19.01.2022г.). Антиплагиат «Plagiat.pl.», в университете 
Проверку на заимствование проходят следующие виды письменных работ 
обучающихся магистерских диссертации. Проверка всех видов работ 
осуществляется в автоматическом режиме проверки оригинальности: 
Антиплагиат. ВУЗ, strikeplagiarism.com. В Университете к защите 
допускаются научные работы с оригинальностью не менее 50% для курсовых 
работ, не менее 60% для дипломных работ (проектов), не менее 70% для 
магистерских диссертаций (проектов). 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

13 
 

С целью информирования общественности о деятельности вуза 
функционирует сайт Университета http://miras.edu.kz, созданы страницы 
Университета в социальных сетях  Instagammiras.education u 
Facebookhttps://www.facebook.com/mirasuniversity. Официальный сайт 
размещает информацию на трех языках (казахский, русский, английский). 
Разработана и введена в действие специализированная версия сайта для 
слабовидящих. 

Политика в области качества рассмотрена и утверждена решением 
высшего коллегиального органа – Ученым советом (протокол №11 от 30 
июня 2020 года).  Политика в области качества направлена на реализацию 
Программы развития Университета на 2019-2024 годы  

Для реализации и обеспечения стандартов качества в Университете 
создана Комиссия по академическому качеству. Работа комиссии 
регламентируется Положением о Комиссии по академическому качеству. 

Политика в области обеспечения качества реализуется посредством 
процессов и стандартов внутреннего обеспечения качества, которые 
предполагают участие всех подразделений вуза, ППС, магистрантов. 

С целью информирования общественности о деятельности вуза 
функционирует сайт Университета, созданы страницы Университета в 
социальных сетях Официальный сайт размещает информацию на трех языках 
(казахский, русский, английский). Разработана и введена в действие 
специализированная версия сайта для слабовидящих.  

С целью профилактики и пресечения коррупционных правонарушений 
в университете действует Антикоррупционная политика.  
 

Области для улучшения: 
Рекомендутся обновить План стратегического развития 

образовательной программы на 5 лет. 
 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 

Доказательства: 
В Университете разработана «Методическая инструкция по разработке 

образовательной программы».  Утверждена на заседании УС университета 
Протокол № 2 «27» августа 2020 г, С изменениями, внесенными на 
основании Решения Ученого Совета университета «Мирас» Протокол №6 от 
30 января 2023 года 

Алгоритм разработки образовательной программы: обсуждение и 
анализ актуальности ОП на секторе с отражением в протоколе заседания, 
согласование образовательной программы с представителями работодателей 
и рецензирование, рассмотрение и рекомендация образовательной 
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программы на УМС, утверждение образовательной программы на Ученом 
совете. 

Мониторинг и оценка образовательной программы работодателями 
осуществляется как на этапе разработки, так и в период ее реализации. 
Работодатели вовлекаются в учебный процесс на этапах реализации ОП с 
целью оценки и повышения ее качества, например: на 2021-2022 учебный год 
разработчиками ОП 7М04103 – «Учет и аудит»  привлекались  работодатели: 
директор ТОО «НурТан - билдинг» Турдалиев А. А., директор ТОО «Ақ жол 
сервис центр» Махамбетов К.Б.  

Ведущие специалисты-практики привлекаются к образовательному 
процессу в качестве преподавателей дисциплин. По ОП 7М04103-Учет и 
аудит  практические занятия по дисциплине «Финансовый учет»  ведет  
главный бухгалтер ТОО «ПФ Резонанс»   Калжанова А.С. Образовательная 
программа прошла процедуру обновления в 2021 году (21.09.2021г) с 
достижимостью результатов обучения 78,47 %. в части содержания 
отдельных дисциплин, и актуализации результатов обучения.  

Образовательные программы в Университете разрабатываются 
Академическими комитетами, в состав которых входят: ведущие ППС, в том, 
числе, ППС ОП 7М04103-Учет и аудит к.э.н., ассоц. преподаватель сектора 
Агабекова Г.Н., к.э.н., старший преподаватель Туребаева Ж.К.  

В обеспечении качества играет участие внешних (третьих) сторон при 
разработке и реализации образовательных программ и оценке ее результатов. 
В 2021 году разработчиками образовательной программы 7М04103 – «Учет и 
аудит» привлекались со стороны работодатели: Директор ТОО «НурТан - 
билдинг» Турдалиев А. А., директор ТОО «Ақ жол сервис центр» 
Махамбетов К. Б. 

Из числа выпускников при разработке ОП участвовала Шуменбаева 
С.Ж., главный бухгалтер ТОО «Дезфумэкс». 

Рецензентами выступили образовательной программы 6B04101 – «Учет 
и аудит» являются: руководитель ТОО «Производственная фирма 
РЕЗОНАНС» Тулегенов Б.К., руководитель ТОО «Жаңа құрылыс-2005» 
Шаиков К.А.  

По образовательной программе 7М04103–«Учет и аудит» на момент 
составления отчета заявок и жалоб в дисциплинарную комиссию не 
поступало. Порядок прохождения практик определяется положением «Об 
организации и проведении профессиональной практики».  

Заключены договора с новыми базами практик, представлены договора 
следующих баз: 

 
Таблица - Базы практик ОП   7М04103 «Учет и аудит»  

Образовательная 
программа 

Наименование базы 
практики Дата заключения Срок действия 

7М04103 «Учет ТОО «Бал Текстиль» № 11 04.09.2019 04.09.2024 
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и аудит» ТОО «Дани Нан Экспорт» 
№ 15 05.09.2019 05.09.2024 

ТОО ПФ «Резонанс» 05.09.2019 05.09.2024 
 
Обучающиеся по итогам каждого вида профессиональной практики 

представляют в течение недели после окончания практики отчет на, который 
проверяется руководителем практики и защищается перед комиссией, 
созданной распоряжением руководителя сектора  

Представлен Протокол итоговой конференции профессиональной 
практики протокол №2 от 20.12.2022 г. 

Рабочие учебные программы (силлабусы) дисциплин разрабатываются 
по всем дисциплинам ОП преподавателем, ведущим лекционные занятия 
(при отсутствии лекционного курса – преподавателем, ведущим 
практические занятия) в электронном виде и утверждаются на заседании 
УМС Университета до начала учебного года. Содержание учебных 
дисциплин, формы организации учебного процесса определяются рабочими 
учебными программами (силлабусами) дисциплин. Представлен силлабус по 
дисциплине  «Теория и методология бухгалтерского учета»- 5 кредитов, 
преподаватель Бердибекова Г.С., утвержденный 01.09.2022 г. Утвержден 
проректором УиУМР Кистаубаевым Д.М. 

 
Анализ: 

Разработка образовательных программ включает в себя процедуру 
предварительного анализа потребностей рынка труда с привлечением 
работодателей и специалистов внешних экспертов по оценке ОП.   

В целях организации библиотечного, информационного и справочно-
библиографического обслуживания пользователей в Университете 
разработаны Правила использования ресурсов образовательно-
информационного центра. 

Представлена выписка из протокола состава разработчиков ОП по 
организации работы и обновлению образовательных программ по сектору 
«Бизнес и управления» протокол №7, от 22 февраля 2021 г. 

На официальном сайте Университета Мирас   расположены ОП Учет и 
аудит. Документы были предоставлены в Приложении отчета или во время 
интервью с менеджером сектора Коптаевой Г.П.  

В ходе интервью при разработке аккредитуемой образовательной 
программы учитываются предложения от работодателей, магистрантов и 
прочих стейкхолдеров, входящих в состав академического комитета сектора 
«Бизнес и управления». 

В ходе визуального осмотра базы практики, было отмечено, что 
магистранты проходят в базе практики в ТОО «Азия-Сервис», есть 
возможность обучения и получения сертификата 1 С Бухгалтерия. Также, 
проходят в базе практики ТОО «Бал Текстиль» проходят исследовательскую 
практику на производстве, есть возможность с дальнейшим 
трудоустройством. 
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Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 
 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 

 
Доказательства: 

Организация учебного процесса регламентируется Академической 
политикой ВУЗа. Описание образовательных программ, рекомендуемых 
образовательных траекторий, дисциплин, а также академические 
ограничения, такие как пререквизитность и постреквизитность описаны в 
Каталоге элективных дисциплин (КЭД) и самой образовательной программе 
7М04103 – «Учет и аудит». 

На сайте Университета Мирас, который открывается в браузере любого 
компьютера или смартфона вводом персональных данных, размещены 
различные дополнительные сервисы для пользователей портала MirasApp и 
магистрантов. Магистрант имеет доступ к материалам изучаемой 
дисциплины в полном объеме, имеет возможность кратко конспектировать 
лекционный материал. 

На базе университета «Мирас» проводится ежегодная международная 
научно-практическая конференция, Международная научно-практическая 
конференция “Наука высших школ 2022” университета Мирас (14-15 апреля 
2022 года).   

Для составления индивидуального плана в помощь магистрантам 
преподаватели дают краткую аннотацию дисциплин: место и роль 
дисциплины в ОП, ее новизна, методы и формы обучения. При полном 
формировании дисциплин обязательного компонента и курсов по выбору 
эдвайзеры помогают в выборе траектории обучения. Регистрация 
обучающихся на учебные дисциплины организуется ОР. Индивидуальный 
план работы магистранта Әбдіманап А.А. , был представлен. 

Регистрация на учебные дисциплины осуществляется в Университете 
системе Miras app. в онлайн-режиме в соответствии с академ календарем. На 
основании выбора и записи на дисциплины формируется индивидуальный 
учебный план (ИУП) обучающегося на учебный год в электронном виде. 
ИУП формируется в информационно-образовательном портале Miras app. 
(далее - Miras app.) после завершения процедуры регистрации и 
перерегистрации на дисциплины. ИУПы обучающихся утверждаются 
директором ОР в Miras app.  

Согласно Положению об эдвайзере, эдвайзер представляет 
академические интересы обучающихся и участвует в подготовке всех 
необходимых информационных материалов по организации учебного 
процесса, предоставляет их обучающемуся и содействует ему в составлении 
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и корректировке индивидуального учебного плана. Эдвайзеры назначаются 
на заседании сектора. 

Согласно Политике и стандартам в области качества университет 
разработал и утвердил Правила и критерии оценки учебных достижений 
обучающихся на заседании Ученого совета (пр. №2 от 28.08.2020г.).   

Анализ. 
С целью информирования общественности о деятельности университета 

функционирует сайт Университета, созданы страницы университета в 
социальных сетях Instagam miras. education u Facebook. 

По трехсторонному договору  на  обучение  по программе   
академической мобильности от 13.12.2022 года, был направлен в 
Кыргызский Государственный университет им. И.Арабаева магистрант ОП 
Қалдарбек Асқар Мергенбайұлы, представлен в приложении отчета. 

По внешней мобильности по ОП 7М04103-Учет и аудит за 2020-2021 
учебный год к.э.н., ст.преп. сектора Туребаева Ж.К.  за 2021-2022 учебный 
год к.э.н., ст. преподаватель сектора Агабекова Г.Н. проходили 
академическую мобильность в Кыргызском государственном университете 
им.  И.Арабаева, в период 01.02.2022-04.05.2022гг. Полные сведения 
предоставлены в приложении отчета.  

Выбор тем исследований обучающимися происходит путем выбора из 
перечня тем, размещенных в портале Мiras.app. которая затем находит 
отражение в заявлении. 

Тема выбирается с учетом ее актуальности, то есть востребованности 
наукой или практикой на основе личных познавательных и 
исследовательских возможностей исполнителя. 

Были представлены Приказы о закреплении магистерских тем и 
утверждение научных руководителей от 31 января 2023 года – Калдарбек 
А.М. магистрант 1 года обучения, научный руководитель Шінет Г.Ғ. PhD, 
доцент, тема диссертации «Қаржылық есептілікті бұрмалау: аудиті жүргізу 
кезінде анықтау және алдын алу»;  от 3 октября 2022 года Әбдіманап Айман 
Асанқызы на тему «Повышение качества отчетности при использовании 
бухгалтерских информационных смстем»  научный руководитель Коптаева 
Г.П. к.э.н., асс.профессор, научная статья на тему «Бухгалтерлік ақпараттық 
жүйелерді пайдалану кезінде есептілік сапасын арттыру» Материалы 
международной научно-практической конференции. Алматы Менеджмент 
Университет AlmaU. 2022 год. 6-9 стр. 

Была предоставлена магистерская диссертация по ОП 7М04103 - «Учет 
и аудит»: 
1. Батырханова Ұлжан Алтынбекқызы на тему «Басқару есебін басқару 

шешімдерін қабылдауда пайдалану» научный руководить к.э.н., ст. преп. 
Исаева Г.К. от 22 июня 2022 года. 

2. Рецензия на магистерскую диссертацию от рецензента Абылгазиевой Ж.Е. 
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3. Отчет Антиплагиат о результатах проверки письменной - магистерской 
диссертации на предмет плагиата по образовательной программе 7М04103 
– «Учет и аудит», с 98,19 % уникальности работы. 

4. Отзыв от научного руководителя Исаевой Г.К. 
 
 
Области для улучшения: усилить работу по реализации программы 
академической мобильности магистрантов в страны дальнего зарубежья. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 
 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
 
Доказательства: 

Прием абитуриентов в Университет Мирас осуществляется на 
основании Типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующие образовательные программы высшего и послевузовского 
образования с последними изменениями и дополнениями. Ежегодно 
утверждается план приема и план мероприятий по организации 
профориентационной работы на текущий учебный год.  

Плановый объем набора обучающихся определяется Программой 
развития Университета, а также Планом работы Приемной комиссии. Исходя 
из планового набора, отделом маркетинга планируется количество 
публикаций в СМИ и социальных сетях, рекламных акций и мероприятий, 
открытие офисов.  

Проводится процедура социологического опроса, которая проводится 
ежегодно по анкете “Удовлетворенность магистрантов качеством 
образовательного процесса”. 

 
Анализ: 

В секторе «Бизнес и управления» все мероприятия по 
профориентационной работе включены в План работы сектора, в раздел 9 
«План по профориентации».  

Поощрение обучающимся предусмотрено при достижении им успехов 
в учебной, научной или общественной работе. Регламент поощрения описан 
в Положении о StarSystem и Положении, о заработной плате, надбавках, 
доплатах и премировании. 

Поощрение обучающимся предусмотрено при достижении им успехов в 
учебной, научной или общественной работе. Регламент поощрения описан в 
Положении о Star System и Положении о заработной плате, надбавках, 
доплатах и премировании.  
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На сайте представлена информация об истории успеха выпускников. 
Университет «Мирас» осуществляет выдачу общеевропейского 

приложения Diploma Supplement по заявлению обучающихся.  
 
Области для улучшения: рекомендуется проводить профориентационные 
мероприятия по привлечению абитуриентов в магистратуру, в связи с низким 
контингентом магистрантов  (2 магистранта). 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
 

Доказательства: 
Для обеспечения комплексного развития университета и успешного 

достижения поставленных целей в университете разработана и утверждена 
Кадровая политика университета, утверждена на заседании Ученого совета 
университета от 17.08.2020 года Протокол №1.  

 Целью и задачей Кадровой политики университета является создание 
системы формирования, развития и управления кадровым составом 
университета.  

Кадровая политика доступна для ознакомления на сайте университета  
Штат структурных подразделений формируется на основе 

квалификационных требований университета, отраженных в 
Квалификационных характеристиках должностей работников университета 
«Мирас (утверждены решением Ученого Совета от 31.08.2021г. протокол 
№1).  

Квалификационные характеристики профессорско-преподавательского 
состава университета размещены на веб-сайте университета:  

По мере необходимости, в течение года, в случае образования 
вакантных должностей, объявляется Конкурс на замещение вакантных 
должностей профессорско-преподавательского состава и научных 
работников на основании приказа Ректора о проведении Конкурса и 
размещается объявление на web-сайте университета. 

Правила конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников университета размещены 
в свободном доступе на веб-сайте университета:  

Оригиналы должностных инструкций хранятся в отделе 
административного управления и кадров университета. При приеме на 
работу, работники, в обязательном порядке, проходят ознакомление со 
своими должностными обязанностями. Также, в целях организации труда и 
укрепления трудовой дисциплины, разработаны Правила приема на работу, 
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перевода на другую работу (должность), прекращения и расторжения 
трудовых отношений с Работниками Университета «Мирас» (утверждены 
решением Ученого Совета от 20.08.2019г. протокол №1а), документ 
размещен на веб-сайте университета. 

В ниже указанной таблице приведены сведения по качественному и 
количественному составу ППС по ОП 7М04103 – Учет и аудит за период 
2018-2022 года. 

Подробные сведения об укомплектованности педагогическими и 
преподавательскими кадрами по ОП 7М04103 – Учет и аудит приведены в 
приложении отчета и на сайте университета размещены резюме ППС. 

Таблица - Показатели по качественному и количественному составу 
ППС 
№ Ши

фр 
ОП 

Наименова
ние 
образовате
льной 
программы 

Общий 
континг
ент 
магистр
антов 

нормат
ив 

всег
о 
ппс 

из  них 
остепенен
ные 

из  них  
штатн
ые 

% 
остеп 

% штат 
ность 

2018-2019 учебный год 
1 7М0

4103 
Учет и 
аудит 

7 6 13 12 13 92,31
% 

100% 

2019-2020 учебный год 

1 7М0
4103 

Учет и 
аудит 12 6 10 10 9 100% 90 % 

2020-2021 учебный год 

1 7М0
4103 

Учет и 
аудит 24 6 12 12 10 100% 83,33% 

2021-2022 учебный год 

1 7М047
103 

Учет и 
аудит 2 6 4 4 3 100% 75% 

2022-2023 учебный год 

1 7М047
103 

Учет и 
аудит 2 6 6 6 5 100% 83% 

 
Профессорско-преподавательский состав образовательной программы 

7М04103-«Учет и аудит» соответствует квалификации по профилю 
образовательной программы. Пример индивидуального плана по ОП 
7М04103 – «Учет и аудит» к.э.н., старшего преподавателя Агабековой Г.Н. 
приведен в приложении отчета. 

Правила определения   норм   времени   по   видам   учебной   работы 
при планировании и организации учебного процесса и норм учебной 
нагрузки   Академической политикой Университета и утверждаются в 
индивидуальном плане работе преподавателя на один учебный год.  
Академическая политика университет доступна на веб-сайте университета. 
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В Университете разработано Положение о повышении квалификации 
сотрудников университета.  

Преподавателями сектора бизнеса и управления также активно 
проводится регистрация авторских прав на результаты интеллектуальной 
собственности, включая электронные учебники, учебные пособия, 
монографии, учебники и т.д. ППС ОП 7М04103-Учет и аудит получили 
авторские свидетельства. 

Для успешного освоения образовательных программ обучающимися, 
ППС используют в учебном процессе различные инновационные методы 
обучения в форме деловых и ролевых игр, имитационных тренингов, 
дискуссии, метод мозгового штурма, ситуационные задания, оформления 
слайд-шоу. 

В Университете Мирас разработано Положение о внедрении 
результатов научно-исследовательской работы (Рекомендовано научно-
техническим советом университета Мирас, Протокол №5 от 26.03.2020г. и 
введено в действие с 27.03.2020 года Приказом Ректора №32/1-н/қ от 
26.03.2020 г.)  

В учебном процессе и в НИРС используются учебные и учебно-
методические пособия для обучающихся ОП по направлению 7М04103– 
«Учет и аудит». За 2020-2021 учебный год имеются акты внедрения 
результатов научных исследований  Ж.К.Туребаевой, З.М.Кененбаевой, 
А.С.Калжановой «Қаржылық есептіліктің халықаралық стандарттары» и 
используются в учебном процессе, учебное пособие Г.Н. Агабековой 
«Бухгалтерский учет и  анализ» внедрено в учебный процесс на русском 
языке в качестве основной литературы.  

За 2021-2022 учебный год учебное пособие Ж.К. Туребаевой, Г.Н. 
Агабековой, З.М.Кененбаевой и А.С.Калжановой «Бюджеттік ұйымдардағы 
аудит» внедрено в учебный процесс. 

Условия работы ППС в Университете Мирас регулируются трудовым 
договором, Деловым Кодексом (утвержден решением Ученого Совета от 
31.10.2019 г Протокол №3) и Положением о заработной плате, надбавках, 
доплатах и премировании сотрудников (Утверждено решением Ученого 
Совета от 28.08.2020 г. Протокол №2). 

Ежегодно сектор для чтения лекций приглашает 
высококвалифицированных специалистов с производства: главный бухгалтер 
ТОО «Жаңа Құрылыс-2005» Бокушева С.Б, главный бухгалтер ТОО 
«Производственная Фирма РЕЗОНАНС» Калжанова А.С. 

 
Замечания: низкий уровень положительных результатов по научным 
программам грантового финансирования МНВО, Erasmus+ и отраслевых 
программ Министерств РК, низкий уровень академической мобильности 
ППС. 
Области для улучшения: усилить работу НИР по привлеченности ППС в 
научные проекты грантового финансирования при МНВО РК,  Erasmus+ и 
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других отраслевых программах, усилить работу по академической 
мобильности ППС в дальнее зарубежье. 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 
 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства: 
Ресурсное обеспечение Университета Мирас осуществляется в 

соответствии с миссией и Программой развития Университета Мирас на 
2019-2024 годы. 

Финансовые ресурсы определяются и регулируются Уставом 
Университета, Финансовой стратегией и бюджетным планированием 
Университета.  

Доходы от научно-исследовательской деятельности планируются 
согласно заключенным договорам, сметам расходов и калькуляций 
стоимости работ. В частности, по ОП 7М04103-Учет и аудит были 
заключены следующие хоздоговора: 

-Договор № 07/432-2 от 28.02.2019 г. на выполнение (передачу) НИР -
«Исследование, разработка и внедрение системы управленческого учета в 
организацию», ТОО «Производственная Фирма РЕЗОНАНС». Хоз. договор 
заключен на сумму 300 000 тенге. Научный руководитель: Абилгазиева Ж.Е.- 
к.э.н., старший преподаватель, Исполнители: Калжанова Алия Саламатовна – 
менеджер ОП сектора учет и аудит, Аязбай Мадина – магистрант УА-811к-1. 

-Договор № 09/522-2 от 28.02.2022 г. на выполнение (передачу) НИР 
«Совершениствование управленческого учета предприятии по системе  
Директ-костинг» ТОО «Производственная Фирма РЕЗОНАНС», на сумму 
300 000 тенге. Научный руководитель:  к.э.н., ассоц.профессор Агабекова 
Г.Н.. члены: к.э.н., ст.преп-ль, Туребаева Ж. К. к.э.н., ст.преп-ль Бердибекова 
Г.С., ст.преп-ль, Кененбаева З.М., Әбдіманап Айман Асанқызы магистрант 
группы УА-НП-2111р-1. 

Офис регистратора (ОР), Центр обслуживания магистрантов (ЦОС) и 
Студенческая канцелярия (СК), работающих по принципу «одного окна». 
Основными задачами данных структур являются координация академической 
жизни обучающихся, оказание консультационной поддержки по всем 
процессам в университете.  

Научно-исследовательский центр (НИЦ) функционирует с 2012 года. 
Он создан в целях осуществления научной, научно-технической и 
инновационной деятельности, а также проведения научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ. НИЦ осуществляет поддержку 
студенческих проектов.  
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Анализ: 
Университет располагает аудиториями, оснащенными современными 

техническими средствами обучения, мультимедийным и лабораторным 
оборудованием.  

Университет располагает следующими информационными ресурсами: 
запатентованная автоматизированная система управления учебным 
процессом (АСУУП Мирас), собственная образовательная платформа 
Miras.App, система Miras.proctoring, официальный сайт на трех языках 
(русский, казахский, английский), онлайн консультант университета, Call-
центр, страницы в социальных сетях (Instagram, Facebook, VK) 
@miras.education, интерактивный справочник Telegrambot с аудиторией 
более 50 тысяч подписчиков. Во всех корпусах доступна интернет-линия со 
скоростью от 100 мбит/с для сотрудников и обучающихся на стационарных 
компьютерах, ноутбуках, обеспечен высокий уровень защиты данных, 
передаваемых по интернет-каналу. Wi-Fiдоступен во всех корпусах 
университета для сотрудников и обучающихся со скоростью 100 мбит/с. Это 
становится особенно актуальным в связи с внедрением академических 
онлайн-ресурсов и возможностей для дистанционного обучения. Интернет 
линия предоставляется по договору с ТОО “KazTransCom” №221ВФ/-19 от 
01.10.2019 г. 

Библиотечно-библиографические процессы от комплектования до 
электронного обслуживания пользователей автоматизированы и 
функционируют на основе АС «АБИС». Данные системы доступны через 
сайт библиотеки MirasApp. Доступ к электронным учебникам на 
образовательной платформе MirasApp имеют магистранты всех курсов и 
направлений подготовки.  Электронный каталог, библиографические и 
полнотекстовые базы данных интегрированы в информационно-
аналитическую систему университета.  Пользователи сети имеют 
возможность on-line поиска по базам данных библиотеки, ресурсам 
Интернета и Интранета. 

Для обеспечения образовательного процесса ОП 7М04103 – «Учет и 
аудит, для проведения занятий в офф-лайн режиме, такие дисциплины как 
«Управленческий учет», «Государственный аудит», «Международные 
стандарты финансовой отчетности», «Управление затратами», «1С: 
Бухгалтерия», проводятся в 300 аудитории, оснащенной интерактивной 
доской и проектором. 

 

         На 2022-2023 учебный год заключен договор с образовательной 
организацией общего или профессионального образования, включающей в 
образовательный процесс изучение программных продуктов фирмы "1С". 
Договор призван способствовать улучшению качества преподавания с 
помощью применения современных программных продуктов и облегчить их 
легальное приобретение и использование в учебном процессе. Для 
достижения этой цели «ИнфоСофтПром» предоставляет Образовательной 
организации программное обеспечение и методические материалы на 
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льготных условиях, а также оказывает методическую, консультационную и 
информационную поддержку по программным продуктам фирмы "1С". В 
аудитории 300 установлена профессиональная версия программного  
продукта  «1С:Предприятие» версии 8 разработки  «1С:Бухгалтерия» 
приобретаемые для использования в учебном процессе.  

Единая система информационного обеспечения представлена 
собственной образовательной платформой MirasApp, функционал которой 
позволяет оказывать услуги обучающимся в режиме 24/7 в электронном 
формате.  

 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства: 

Университет «Мирас» публикует информацию, об ОП 7М04103- «Учет 
и аудит» которая доступна для всех заинтересованных внутренних и 
внешних сторон. 

С целью информирования общественности о деятельности университета 
функционирует сайт Университета, созданы страницы университета в 
социальных сетях Instagam miras. education u Facebook. 

Официальный сайт Университета размещает информацию на трех 
языках (казахский, русский, английский).  

Для магистрантов - Информирование магистрантов, ППС и родителей  
осуществляется через учебный портал. По данной программе магистранты, 
родители имеют возможность ознакомиться с оценками, результатами 
текущих, рубежных и итоговых контролей, а также воспользоваться УМКД 
любой дисциплины соответствующей учебному плану. Так же вся 
информация в период приемной комиссии  размещается на официальных 
страницах социальных сетей Instagram и Facebook. Для подачи документов на 
обучение онлайн функционирует Телеграм Бот@MirasFamilyBot.  

За 2021-2022 учебный год по ОП 7М04103- «Учет и аудит» выпуск 
составляет 2 магистранта. Трудоустройство выпускников составляет 100 %. 
На сайте Университета в разделе «Сектора» размещена информация об 
образовательных программах, по которым Сектора Университета ведут 
подготовку обучающихся. В Разделе указана информация о штате каждого 
Сектора, а также перечислен профессорско-преподавательский состав.  

 
Анализ: 
На сайте Университета описана цель деятельности каждого сектора, 

учебная деятельность, научная деятельность профессорско-
преподавательского состава и обучающихся. Также описана роль  
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Воспитательной работы в деятельности каждого сектора Университета. 
Дополнительно в разделе «Сектора» указана деятельность в рамках 
осуществления международного сотрудничества, а также материально-
технического база.  

На сайте университета имеется информация об образовательной 
программе 7М04103 – «Учет и аудит», цель, актуальность, основные задачи, 
актуальность, ключевые компетенции, виды профессиональной 
деятельности, перспективы трудоустройства специалистов.  
 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 - полное сооттвествие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: 
 Рекомендуется обновить План стратегического  развития 

образовательной программы на 5 лет. 
 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие. 
 
Области для улучшения: усилить работу по реализации программы 
академической мобильности магистрантов в страны дальнего зарубежья. 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация – полное соответствие. 

 
Области для улучшения: рекомендуется проводить профориентационные 
мероприятия по привлечению абитуриентов в магистратуру, в связи с низким 
контингентом магистрантов  (2 магистранта). 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное 
соответствие. 

 
 
Замечания: низкий уровень положительных результатов по научным 
программам грантового финансирования МНВО, Erasmus+ и отраслевых 
программ Министерств РК, низкий уровень академической мобильности 
ППС. 
Области для улучшения: усилить работу НИР по привлеченности ППС в 
научные проекты грантового финансирования при МНВО РК,  Erasmus+ и 
других отраслевых программах, усилить работу по академической 
мобильности ППС в дальнее зарубежье. 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие. 
 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное соответствие. 
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Приложение 1 
 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
 по программной аккредитации Университета «Мирас» 

12-13 апреля 2023г. 
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 
проведения 

 
   

День 1-й: 12 апреля 2023 г.  
 

Кластер 5 «Экономика и право» 
6B04101 Учет и аудит, 7M04103 Учет и аудит (НП), 6B04102 Экономика и 
управление, 6B04103 Бизнес и финансы, 6B04104 Менеджмент. Маркетинг. 

Продажи, 7M04105 Менеджмент (НП), 7M04107 Финансовая экономика (НП), 
6B04201 Право: Юриспруденция и Таможенное дело, 7M04201 Юриспруденция (НП), 
6B11101 Туризм. Управление гостеприимством, 6В04202 Юриспруденция (первичная) 

 
Кластер 6 «ИКТ и связь» 

 6B06101 Проектирование и управление IT, 6B06102 Программирование и разработка 
программных пакетов, 6B06103 ІТ и программирование, 7М06103 Информатика и 

компьютерные науки (НП), 6B06201 Радиотехника, электроника и 
телекоммуникации, 6В02101-Дизайн (первичная) 

 
9:30 Прибытие в Университет и обсуждение 

плана работ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Конференц-зал 
9:30-10:30 Брифинг, обсуждение организационных 

вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, 

Конференц-зал 
10.30-
11:00 

Интервью с учредителем, президентом 
университета  

Р, ЭГ, К, 
учредитель, 
президент 

Конференц-зал 

11:00-
11:15 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Конференц-зал 

11:15-
11:45 

Интервью с вице-президентом по 
развитию и проректорами университета 

Р, ЭГ, К, вице-
президент, 
проректоры 

Конференц-зал  

11:45-
12:00 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Конференц-зал 

12:00-
12:30 

Интервью с руководителями структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Конференц-зал 

12:30-
12:45 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Конференц-зал 

12:45-
13.45 

Обед Р, ЭГ, К Учебный 
корпус 

13:45-
14.15 

Интервью с менеджерами секторов 
 

Р, ЭГ, 
менеджеры 

секторов 

Конференц-
зал/ 
Аудитория 204 
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14:15-
14:30 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

14:30-
15:30 

Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной базы 
по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, РСП Учебные 
корпуса 

15:30-
15:45 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:45-
16:15 

Интервью с ППС секторов по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
ППС секторов 

Конференц-
зал/ 
Аудитория 204 

16:15-
16:30 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:30-
17:00 

Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К,  
Обучающиеся 

Конференц-
зал/ 
Аудитория 204 

17:00-
17:15 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

17:15-
17:45 

Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Конференц-
зал/ 
Аудитория 204 

17:45-
18:00 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

18:00-
18:30 

Интервью с работодателями 
 

Р, ЭГ, К 
Работодатели 

Конференц-
зал/ 
Аудитория 204 

18:30-
18:45 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
День 2-й: 13 апреля 2023 г. 

 
Кластер 5 «Экономика и право» 

6B04101 Учет и аудит, 7M04103 Учет и аудит (НП), 6B04102 Экономика и 
управление, 6B04103 Бизнес и финансы, 6B04104 Менеджмент. Маркетинг. 

Продажи, 7M04105 Менеджмент (НП), 7M04107 Финансовая экономика (НП), 
6B04201 Право: Юриспруденция и Таможенное дело, 7M04201 Юриспруденция (НП), 
6B11101 Туризм. Управление гостеприимством, 6В04202 Юриспруденция (первичная) 

 
Кластер 6 «ИКТ и связь» 

 6B06101 Проектирование и управление IT, 6B06102 Программирование и разработка 
программных пакетов, 6B06103 ІТ и программирование, 7М06103 Информатика и 

компьютерные науки (НП), 6B06201 Радиотехника, электроника и 
телекоммуникации, 6В02101-Дизайн (первичная) 

 
9:30 Прибытие в Университет и обсуждение 

плана работ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

09:30-
10:00 

Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-
11:30 

Выборочное посещение баз практик  Р, ЭГ, К, РСП Базы практик 

11:30- Выборочное посещение учебных занятий. Р, ЭГ, К, РСП Учебные 
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12:00  корпуса 
12:00-
12:45 

Приглашение менеджеров секторов по 
запросу экспертов 

Р, ЭГ, К, РСП Кабинет ВЭГ 

12:45-
13:00 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Изучение 
документации по аккредитуемым 
образовательным программам 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К Учебный 
корпус 

14:00-
16:30 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Изучение 
документации по аккредитуемым 
образовательным программам 
Подготовка отчетов по внешнему аудиту 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:30-
17:00 

Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Кабинет ВЭГ 

 
 

Обозначения:  
Руководитель ЭГ – Р; Экспертная группа – ЭГ; Координатор – К, Руководители 
структурных подразделений – РСП  
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственное лицо вуза за проведение институциональной   
 аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Каменских Наталья Дмитриевна Старший аудитор - 

 
 Президент 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Мырзалиев Малик Болатович Учредитель, президент - 

 
 Проректоры 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Даниярова Акмарал Бахт-

Полатовна 
Вице-президент по 
развитию 

- 

2 Ким Алина Игоревна Проректор по учебной и 
учебно-методической 
работе 

доктор PhD, 
ассоциированный 

профессор 
3 Хан Инна Юрьевна Проректор по НИР и 

инновациям 
кандидат 

экономических наук 
4 Султанова Валида Илашбаевна Проректор по социальной 

и воспитательной работе 
кандидат 

исторических наук 
 

 Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Лигай Елена Александровна Финансовый директор  
2 Мақсатқызы Гүлім Начальник учебно-методического управления 
3 Каменских Наталья 

Дмитриевна 
Старший аудитор 

4 Ким Людмила Ивановна Директор образовательно-информационного 
центра 

5 Шамұрат Шолпан Бижанқызы Заведующая студенческой канцелярии 
6 Мелдехан Жанболат Бахытұлы Директор центра обслуживания студентов 
7 Тәліп Шәміл Есназарұлы Директор центра тестирования, и.о. директора 

Офиса регистратора  
8 Роговой Александр 

Викторович 
Директор НИЦ 

9 Асқарова Дана Директор по маркетингу 
10 Устемирова Дамира 

Мараткызы 
Заведующая отделом магистратуры 

11 Ким Наталья Сергеевна Начальник отдела административного управления 
и кадров 

12 Некрасова Александра 
Борисовна 

Главный бухгалтер 
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13 Мамраимов Марат 
Аргынбаевич 

Ответственный секретарь приемной комиссии 

14 Елтаев Нұрлан 
Қажымұратбекұлы 

Начальник отдела дистанционно-образовательных 
технологий 

15 Серік Гауһар Ақарысқызы Начальник отдела организации практик 
16 Жұмабек Раушан Қайратқызы Начальник центра карьеры 
17 Летяйкина Татьяна 

Адыгамовна 
Председатель комиссии по академическому 
качеству 

 
 Менеджеры сектора   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 
1 Коптаева Гульжамал 

Пернеевна 
Менеджер сектора бизнеса и 

управления 
Кандидат 

экономических наук, 
ассоциированный 

профессор 
2 Жуматаева Жансая 

Абдусаматовна 
Менеджер сектора права - 

3 Митрошенко Татьяна 
Сергеевна 

Менеджер сектора туризма, 
управления гостеприимством 

- 

 
 Преподаватели  
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 
1 Ағабекова Гулжан 

Нуртазаевна 
ассоциированный профессор 
сектора бизнеса и управления 

кандидат 
экономических наук 

2 Ағабекова Шолпан 
Нуртазаевна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

кандидат 
экономических наук 

3 Мырзалиева Гульмира 
Асканбековна  

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

кандидат 
экономических наук 

4 Әбілқасым Айнур 
Бұғыбайқызы 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

кандидат 
экономических наук 

5 Туребаева Жанат 
Камаловна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

кандидат 
экономических наук 

6 Купешев Алмаз 
Шораевич 

профессор сектора бизнеса и 
управления 

доктор 
экономических наук 

7 Бекебаева Мира 
Омирхановна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

- 

8 Стаценко Ольга 
Алекссевна 

ассоциированный профессор 
сектора бизнеса и управления 

кандидат 
экономических наук 

9 Кененбаева Зухра 
Мамбетовна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

- 

10 Кейкова Жадыра 
Керимхановна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

- 

11 Ажибекова Айсулу 
Джумадиллаевна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

- 

12 Байкенжеева Дамира 
Бахытжановна 

преподаватель сектора права - 

13 Рахметова Гулшат 
Рахметкызы 

старший преподаватель сектора 
права 

кандидат 
юридических наук 
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14 Жаксылыков Нуржан 
Нуртазаулы 

старший преподаватель сектора 
права 

кандидат 
юридических наук 

15 Утаров Канат 
Алимтаевич 

ассоц. профессор (доцент) 
сектора права 

кандидат 
юридических наук 

16 Жаналиева Айгуль 
Жаналиевна 

старший преподаватель сектора 
права 

кандидат 
юридических наук 

17 Алтаева Мадина 
Орынбековна 

старший преподаватель сектора 
права 

- 

18 Серик Гульназ старший преподаватель сектора 
права 

- 

19 Айтеке Камшат 
Адуқызы 

старший преподаватель сектора 
права 

- 

20 Мырзалипов Бакытжан 
Мырзалипович 

старший преподаватель сектора 
права 

- 

21 Сартаева Шолпан 
Ширинбековна  

старший преподаватель сектора 
права 

- 

22 Шинтаева Фатима 
Ергешевна 

старший преподаватель сектора 
права 

- 

23 Құрбанбаева Саулеш 
Аділханқызы 

старший преподаватель сектора 
права 

- 

24 Жақыпбек Айгерим 
Айдарбекқызы 

старший преподаватель сектора 
права 

- 

25 Абылова Камшат 
Аскарбаевна 

старший преподаватель сектора 
права 

- 

26 Құлшарова Хорлан 
Қанатқызы 

преподаватель сектора права - 

27 Абдрасилова Гаухар 
Зульпухаровна 

старший преподаватель сектора 
права 

кандидат 
философских наук 

28 Имашев Ботабек 
Есенбекович 

старший преподаватель сектора 
права 

кандидат 
юридических наук 

29 Калкабаев Азамат 
Муратбекович 

старший преподаватель сектора 
туризма, управления 

гостеприимством 

- 

26 Саниева Зульфира 
Рашидовна 

старший преподаватель сектора 
туризма, управления 

гостеприимством 

- 

27 Бабаева Улжан 
Шуаковна 

преподаватель сектора туризма, 
управления гостеприимством 

- 

 
 Обучающиеся  

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный 
телефон 

1 Набиева Зарина 
Максумовна 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,3 87074040904 

2 Абдукасова Диана 
Амирғалиқызы 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,2 87074395764 

3 Изекеев Естай 
Бекенұлы 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,5 87751705488 

4 Алиева Ленье 
Асановна 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,4 87029205738 

5 Амангелді Аяулым 6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,5 87053739457 
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Жәнібекқызы 
6 Бейсеуева Аида 

Темірханқызы 
6В04101-Учет и аудит, 3 курс, 3,5 
 

+7077797395 

7 Дален Мерей 
Құралбекқызы 

6В04101-Учет и аудит, 3 курс, 3,58 
 

+77054889552 

8 Асилова Гулрух 
Шерзадовна 

6В04101-Учет и аудит, 4 курс, 3,5 8 7087152848 

9 Абдукаримов Дониёр 
Бахтиёр уғли 

6В04101-Учет и аудит, 4 курс, 3,5 8 77590372266 

10 ЖолдасоваАрнураБола
тбайқызы 

6В04101-Учет и аудит, 4 курс, 3,01 +77778550562 

11 Әбдіманап Айман 
Асанқызы 

7M04103-Учет и аудит, 2 курс, 3,33 +77761515101 

12 Беркінбай Дидар 
Курбанкулович 

6В04102 – Экономика и управление, 
3 курс, 3,20 

+77473062710 

13 Уктам Зарина 
Тахировна 

6В04102 – Экономика и управление, 
3 курс, 3,33 

87056904566 

14 Нұрмахан Илясбек 
Фархадович 

6В04102 – Экономика и управление, 
3 курс, 3,01 

+77716385845 

15 Рахымжанова Аружан 
Асхатқызы 

6В04102-Экономика и управление, 4 
курс, 3,45  

 

+77053522247 

16 АртыковаУмидаАкрам
қызы 

6В04103-Бизнес и финансы, 2 курс, 
3,61 

+77022371286 

17 Ким Александр 
Юрьевич 

6В04103-Бизнес и финансы, 3 курс, 
3,52 

+77005581949 

18 Утегенова Арайлым 
Нурлановна 

6В04103-Бизнес и финансы, 3 курс, 
3,58 

+77718987804 

19 Дүйсенбай Аружан 
Қуанышқызы 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,24 

+77716414613 

20 Асан Елдос 
Абдайдарұлы 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,01 

+77754031028 

21 Хайдаров Жахангир 
Хаятжанұлы 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,45 

+77718565243 

22 Сарыбай Бекзат 
Дәулетұлы 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,36 

+77763472343 

23 Даурен Асанәлі 
Жәнібекұлы 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,07 

+77756964040 

24 Садуахас Сара 
Сакенқызы 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,3 

+77089586075 

25 Өмірзақ Дана 
Бахтиярқызы 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,0 

+77767313329 

26 Исокова Айнура 
Мухтаровна 

6В04103-Бизнес и финансы, 4 курс, 
3,15 

+77070243380 

27 Белецкий Антон 
Борисович 

6В04104-Менеджмент. Маркетинг. 
Продажи, 1 курс, 3,25 

+77077577607 

28 Гулова Елизавета 
Николаевна 

6В04104-Менеджмент. Маркетинг. 
Продажи, 1 курс, 3,5 

+77058496040 

29 Ишметова Ясмина 
Мусаевна 

6В04104-Менеджмент. Маркетинг. 
Продажи, 1 курс, 3,5 

+77088232863 

30 Бажан Даниил 6В04104-Менеджмент. Маркетинг. +77771362545 
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Сергеевич Продажи, 2 курс, 3,81 
31 Қазы Айдана 

Ғабитқызы 
6В04104-Менеджмент. Маркетинг. 
Продажи, 3 курс, 3,5 

+77716575085 

32 Каскар Гульзейнеп 
Ержанкызы 

6В04104-Менеджмент. Маркетинг. 
Продажи, 3 курс, 3,5 

+77473429887 

33 Сабыржан Әсел 
Арынжанқызы 

6В04104-Менеджмент. Маркетинг. 
Продажи, 3 курс, 3,5 

+77786157612 

34 Рысмет Айша 
Ілиясқызы 

6В04104-Менеджмент. Маркетинг. 
Продажи, 4 курс, 3,25 

+77081722596 

35 Бакыбаева Динара 
Ержомартовна 

7M04105-Менеджмент,1 курс,3,32 
 

+77017648748 
 

36 Тухтасинов Темур 
Икрамуғли 

7M04105-Менеджмент,2 курс,3,34 
 

+77712097901 
 

37 Мақсұт Бейбарыс 
Ертайұлы 

7М04105-Менеджмент, 2 курс, 3,29 +77056431720 

38 Кемелбек Сәбина 
Ұланқызы 

7M04107-Финансовая экономика, 1 
курс,3,32 

+77074749399 

39 Икрам Малика 
Қақыбекқызы 

7M04107-Финансовая экономика, 1 
курс,3,2 

+77054641676 
 

40 Шәріп Рахат 
Нұралыұлы 

7M04107-Финансовая экономика, 1 
курс, 3,33 

+77073680303 

41 Абдулл Назира 
Шарипханқызы 

6В04202 - Юриспруденция, 1 курс, 
3,51 

+7-771-152-1693 

42 Исакова Мадина 
Бахтжан Кизи 

6В04202 - Юриспруденция, 1 курс, 
2,84 

+7-747-108-3410 

43 Атаханов Диас 
Хусанұлы 

6В04202 – Юриспруденция, 1 курс, 
3,76 

+7-775-196-3025 

44 Арыстанбекова 
Жаклин Сериковна  

6В04202 – Юриспруденция, 1 курс, 
3,47 

+7-775-355-8066 

45 Әмзе Диас Еркінұлы 6В04202 – Юриспруденция, 1 курс, 
3,57 

+7-708-417-0373 

46 Волкадаева Анастасия 
Дмитриевна 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 3 курс, 2,22 

+7-705-300-6313 

47 Трунина Лучана 
Александровна 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 3 курс, 3,92 

+7-777-094-9363 
 

48 Божко Федор 
Сергеевич 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 3 курс, 1,97 

+7-776-357-7422 

49 Ордабек Мәдижан 
Жайсанбекұлы 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 3 курс, 1,94 

+7-775-196-3025 

50 Филатова Ксения 
Сергеевна 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 4 курс, 3,47 

+7-705-147-2879 

51 Миркаримова Лейла 
Юсуфовна 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 4 курс, 3,46 

+7-778-538-6759 

52 Кенжалиева Алтынай 
Раматовна 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 4 курс 

+7-747-875-79-03 

53 Чуприна Марина 
Станиславовна 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 4 курс 

+7-707-187-2616 

54 Бекасилова Әсел 
Нұрланқызы 

6В04201-Право: юриспруденция и 
таможенное дело, 4 курс, 3,82 

+7-778-886-2265 

55 Досназаров Санжарбек 
Сапарбекұлы 

7М04201-Юриспруденция, 1 курс, 
3,0 

+7-707-503-4324 
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56 Елубайқызы Ұлжан 7М04201-Юриспруденция, 1 курс, 
3,0 

+7-747-785-4408 

57 Төрехан Әсемай 
Нұрмаханқызы 

7М04201-Юриспруденция, 1 курс, 
3,0 

+7-705-706-6100 

58 Исмаилова Дамира 
Амирхановна 

7М04201-Юриспруденция, 2 курс, 
3,23 

+7-775-766-9543 

59 Смагулов Тауыржан 
Сакович 

7М04201-Юриспруденция, 1 курс, 
3,0 

+7-701-739-3273 

60 Әмірәлі Ақмарал 
Нұржанқызы 

7М04201-Юриспруденция, 1 курс, 
3,0 

+7-778-671-4387 

61 Тұрыс Жеңіс 
Мырзаханұлы 

7М04201-Юриспруденция, 1 курс, 
3,0 

+7-747-946-9446 

62 Аллаярова Камилла 
Джановна 

6В11101-Туризм. Управление 
гостеприимством, 4 курс, 3,93 

+7 777 884 6772  

63 Сейсенов Рахат 
Саябайұлы 

6В11101-Туризм. Управление 
гостеприимством, 4 курс,  2.91 

+77777730944 

64 Галимова Виктория 
Руслановна 

6В11101-Туризм. Управление 
гостеприимством, 3 курс, 3,67 

+7 775 316 6212 

65 Вагапова Луиза 
Рашидовна 

6В11101-Туризм. Управление 
гостеприимством, 3 курс, 3,62 

+7 771 682 2194 

66 Гавриленко Ева 
Дмитриевна 

6В11101-Туризм. Управление 
гостеприимством, 3 курс, 2,99 

 
+77775183935 

67 Минсагирова Альвина 
Артуровна 

6В11101-Туризм. Управление 
гостеприимством, 3 курс, 3,37 

 
+77079801915 

68 Когай Валентина 
Алексеевна 

6В11101-Туризм. Управление 
гостеприимством, 1 курс, 3,95 

 
+7 705 490 9954 

 
 Представители работодателей  

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные 
данные 

1 Калжанова Алия 
Саламатовна 

ТОО «ПФ Резонанс», главный 
бухгалтер 

+7 775 330 5151 

2 Бокушева Светлана 
Бокушевна 

ТОО «Жаңа Құрылыс-2005», главный 
бухгалтер 

+7 701 222 2748 

3 Дурру Огуз ТОО «Бал Текстиль», 
исполнительный директор 

87022702727 

4 Әнәпия Меруерт АО ШФ «Евразийский банк», 
финансовый менеджер 

+7 747 716 5446 

5 Туремуратов 
Даурен Рысбаевич 

ТОО «Азия Сервис», директор +7 707 754 5712 

6 Арысов Берик 
Маликович 

АО СК «Сентрас Иншуранс», 
директор 

+7-701-214-7157 

7 Исатаева Баглан 
Турапбаевна 

Департамент полиции г. Шымкент, 
старший инспектор по особым 
поручениям штаба Управления 

+7-776-265-4497 
+7-701-777-2006 

8 Арутюнян Эдуард 
Александрович 

ИП «Адвокат» Арутюнян Э.А., 
частный адвокат 

+7-701-728-9035 
+7-708-478-3030 
+7-776-728-9035 

9 Таңсық Жансая 
Сәкенқызы 

ТОО «Консалтинговая группа 
«Кеңесші», юрист-консульт 

+7-775-229-4333 
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10 Шекербекова 
Лайла 
Кенжебековна 

НАО «Государственная корпорация 
«Правительство для граждан», 
заместитель руководителя отдела 
обслуживания населения Аль-
фарабийского района филиала по 
городу Шымкент  

+7-705-363-2020 

11 Шотаева Калжан 
Есенбековна 

City Hotel Shymkent,  
генеральный менеджер  

+7 702 460 3344 

12 
Джанаби Джафар 
Романович 

ТОО «Masters Group», руководитель 
ресторанной управляющей и 
консалтинговой компании  

+7 702 128 0768 

13 Белоенко Валерия 
Александровна 

Отель Megapolis Hotel Shymkent, 
менеджер отдела продаж и 
маркетинга 

+7 771 385 7583 

14 Шоланова Диана 
Нургаликызы 

Туристическое агентство "ALTYN 
TOUR", менеджер  

+7 708 758 9611 

 
Выпускники  
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 
1 Абдуразаков 

НурмахамбетСерикович 
6В04101-Учет и 
аудит, 2009 

Бухгалтер, ОСШ № 55, г.Шымкент, 
+7 701 607 9042 

2 Cәбит  Асылжан 
Жандарұлы 

6В04101-Учет и 
аудит, 2016 

Материальный бухгалтер, ТОО 
«Шымкент Ет», +7 702 007 9095 

 
3 

Мырзатай Аружан 
Сакенқызы 

6В04101-Учет и 
аудит, 2022 

Бухгалтер, Школа 53 имени Сабыра 
Рахимова, 87763552903 

4 Рахыманберди Айгерим 
Кайратбековна 

7М04103-Учет и 
аудит, 2020 

Бухгалтер, ТОО «ПФ Резонанс», 
87077598323 

5 Усманова Шахноза 
Нигматжанкизи 

6В04102-
Экономика и 
управление, 2019 

Экономист, Сеть-магазинов 
«SalloBeauty», 87774251837 

6 Сәбит Таншолпан 6В04103-Бизнес и 
финансы, 2015 

Кредитный менеджер, АО 
«Народный банк Казахстана», +7 
775 696 4943 

7 Жорабекова Ләззат 
Фархатқызы 

5В050900 – 
Финансы, 2018 

Кредитный менеджер, АО 
«Евразийский банк», +7 747 828 
6601 

8 Азимханова Анель 
Алихановна 

5В050900 – 
Финансы, 2019 

Директор офиса Kaztour-premium, 
туристическое агентство «Kaztour» 

9 Канищев Андрей 
Михайлович 

5В051000 - 
Менеджмент 
(2016) 

Руководитель группы департамента 
контакт-центра, АО "Народный 
банк Казахстана",  +77056966350 

10 Грицук Кристина 6В04104-
Менеджмент, 2018 

Менеджер, ТОО Alpha education 
abrood, +7 778 464 4146 

11 Есмұрза Асхат 
Аубакирұлы 

5В030100-
Юриспруденция, 
2020 

Делопроизводитель, Прокуратура г. 
Шымкент, +7-707-478-0036 

12 Жумабаева Динара 
Жолдасбайқызы 
 

5В030100-
Юриспруденция, 
2022 

Архивариус, Департамент полиции, 
г. Шымкент, 
+7-702-079-1429 
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13 Поликарпов Георгий 
Юрьевич 

5В030100-
Юриспруденция, 
2020 

Главный менеджер по 
корпоративному страхованию, АО 
СК "Сентрас Иншуранс", 
+7-708-811-0754, +7-776-394-9260 

14 Тұрлыбекова Жанель 
Маратқызы 

5В030100-
Юриспруденция, 
2020 

Помощник в розыскном отделе, 
Департамент полиции по г. 
Шымкент, +7-747-113-0632 

15 Жабағиева Аида 
Дәулетбайқызы   

5В030100 – 
Юриспруденция, 
2020 

Помощник инспектора по особым 
поручениям собственной 
безопасности, Департамент 
полиции г.Шымкент, +7-776-279-
4774 

16 Оспанов Дәулет 
Саматұлы 

5В030100-
Юриспруденция, 
2020 

Помощник адвоката, Адвокатская 
контора YESSIMOV Krivanossov 
partners, +7-707-722-3838 

17 Молтаев Азат 
Нурланович  

7М04201-
Юриспруденция, 
2022 

Старший следователь, Управление 
полиции Каратауского района г. 
Шымкент, +7-707-294-9925 

18 Шоман Арман 
Зулфикарұлы  

6M030100– 
«Юриспруденция», 
2020 

Внештатный работник, помощник 
судьи Туреханова С.О., Аль-
Фарабийский районный суд, 
+7771817498  

19 Хасанова Асель 
Бахытбековна 
 

6M030100– 
«Юриспруденция», 
2020 

Эксперт 1 категории отдела по 
защите прав предпринимателей и 
снижению административных 
барьеров, Региональная палата 
предпринимателей города 
Шымкент, +7-707-171-0248 

20 Ергеш Жансая 
Сеитжанқызы 
 

6M030100– 
«Юриспруденция», 
2020 

Помощник частного судебного 
исполнителя, Региональная палата 
частных судебных исполнителей 
+7-776-717-0371 

21 Тамарбаев Кайрат 
Тойлыбаевич 
 

6M030100– 
«Юриспруденция», 
2020 

Инспектор управления штаба, 
Департамент полиции по г. 
Шымкент, +7-777-097-1313  

22 Абдурахманов 
Нурмухаммед 

5В090200 –Туризм, 
2016 

Директор, Турагентство 
«SKYLINE», +7 708 933 9239 

23 Байгушева Акшолпан 
Налибаевна 

5В090200 –Туризм, 
2020 

Заведующая отделением 
«Экономика и информационные 
технологии», преподаватель 
спецдисциплин по туризму, 
Колледж «Мирас», +77017868658 

24 Есмырза Мәлік 
Ергалиұлы 

5В090200 –Туризм, 
2020 

Официальный представитель 
компании в г. Шымкент, 
Туристическое агентство «Dostyk 
travel», +7 708 812 0300 

25 Куаныш Жулдыз 
Сабиткызы 

6В11101-Туризм. 
Управление 
гостеприимством, 
2022 

Директор, Турфирма  ТОО «New 
Season», +7 705 104 9415 
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Приложение 3 

 
 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 
 

1. Программа развития Университета «Мирас» 
2. Академическая политика Университета «МИРАС» 
3. Антикоррупционная политика Университета «МИРАС» 
4. Инструкция по работе обучающегося на Информационно-

образовательном портале MirasApp Шымкент, 
5. Методическая инструкция по разработке Образовательных программ 
6. Методические указания по разработке рабочих учебных программ 

(силлабусов) 
7. Образовательная программа по ОП 7М04103 - Учет и аудит 
8. Каталог элективных дисциплин ОП 7М04103 - Учет и аудит 
9. Магистерские диссертации (проекты) магистрантов за отчетный период  
10.  Договора с базы практики магистрантов 
11. Протокола утвержденные сектором «Бизнес и управления» 
12. Кадровая политика Университета «Мирас» 
13. Лицензии на образовательную деятельность. 
14. Положение о эдвайзере. 
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