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ГЛАВА 1 

Введение 
Внешний аудит по образовательной программе 6В04202 – «Юрист в 

сфере государственной службы» проходил в соответствии с программой, 
разработанной НАОКО.  

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой образовательной программы 
6В04202 – «Юрист в сфере государственной службы», ее материально-
технической базой. 

Образовательная программа 6В04202 – «Юрист в сфере 
государственной службы» была открыта в 2021 году с целью подготовки  
высококвалифицированных, конкурентоспособных кадров в сфере 
государственной службы, обладающие знаниями содержания отраслевых и 
общеюридических наук, а также знания способов уяснения и толкования 
правовых норм, их реализации, процедуры принятия и исполнения 
юридических решений, актов совершения действий, имеющих правовое 
значение. С 2021-2022 учебного года начат прием первых обучающихся и 
подготовка кадров на государственном и русском языках. Академическая 
степень: бакалавр образовательной программы 6В04202 – «Юрист в сфере 
государственной службы». 

Отчет по самооценке образовательной программы 6В04202 – «Юрист в 
сфере государственной службы» содержит большой объем информации, где 
представлены сферы деятельности факультета «Право» и ее кафедр 
«Гражданского и уголовного права» и «Государственно-правовых 
дисциплин» в соответствии со стандартами программной аккредитации, 
определены сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для 
ее дальнейшего развития.  

Встреча с ректором института, проректорами и деканом факультета 
Высшей школы «Бизнес, техники и технологии», заведующие кафедрами 
«Гражданского и уголовного права» и «Государственно-правовых 
дисциплин», преподавателями кафедры, обслуживающими образовательную 
программу 6В04202 – «Юрист в сфере государственной службы», 
магистрантами, выпускниками и работодателями дала возможность команде 
экспертов официально ознакомиться с общей характеристикой 
образовательной программы. Также внешняя оценка позволило, ознакомится 
с деятельностью кафедры в области подготовки квалифицированных кадров 
для региона, достижениях последних лет в области образования, науки, 
обеспечения подготовки высококвалифицированных кадров и перспективах 
развития кафедры в целом и образовательной программы в частности.  

Экспертами был проведен осмотр кафедры, ее учебно-методической, 
научно-исследовательской документации. Эксперты посетили занятия 
преподавателей и базы практики (Департамент Полиции Жамбульской 
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области, а также Институт судебных экспертиз по Жамбульской 
области,) имеются меморандумы о сотрудничестве  

Ознакомились с материально-технической базой ОП, библиотечным 
фондом, трудоустройством выпускников, их постдипломным 
сопровождением, что позволило экспертам реально оценить аккредитуемую 
образовательную программу 6В04202 – «Юрист в сфере государственной 
службы» и наметить области для улучшения. 

Интервью с профессорско-преподавательским составом кафедры 
«Право и общественные дисциплины», магистрантами, выпускниками и 
работодателями позволило внешним экспертам провести независимую 
оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательной 
программы фактическому состоянию аккредитуемой образовательной 
программы.  

 
Основные характеристики вуза 

Международный Таразский инновационный институт является одним 
из молодых высших учебных заведений страны. Фундамент центра 
образования и науки был заложен в 2008 году и на сегодняшний день 
считается одним из престижных учебных заведений не только Жамбульской 
области, но и южного региона Казахстана.  

В 2008 год Таразский инновационно-гуманитарный университет был 
зарегистрирован как юридическое лицо на правах преемника Таразского 
института Международного казахско-турецкого университета имени А.Ясауи 
12 июня 2008 года (№10485-1919-У-е) в Управлении юстиции Жамбылской 
области Республики Казахстан; получена статистическая карта 
№0806400101601; университет прошел государственную регистрацию 
налогоплательщика № 211500236592; на основании приказа Министерства 
образования и науки Республики Казахстан №804 от 1 июля университет 
начал свою деятельность. В 2021 году проходит процедуру перерегистрации 
в учреждение «Международный Таразский инновационный институт» 
(лицензия от 12.02.2021 года № KZIILAA00023380). 

В 2022 году институту присвоено имя Шерхана Муртазы. Сегодня 
образовательная деятельность Международного Таразского инновационного 
института имени Шерхана Муртазы (далее МТИИ им. Ш. Муртазы) 
осуществляется на основании лицензии от 26.10.2022 года № 
KZ30LAA00032738.  

Коллектив вуза осуществляют политику студентоцентрированного 
обучения, в учебном процессе активно использует личностно-
ориентированные подходы и инновационные методы обучения, 
компьютеризацию обучающих процессов и тесно сотрудничают с базами 
практики, подтверждаются фото, видеоотчетами и методическими 
разработками научных кружков.  

Профессорско-преподавательский состав кафедры составляют, как и 
ученые с различными научными степенями, так и кадры, связанные с 
практической деятельностью. Таким образом, в числе ППС кафедры имеют 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

7 

место судьи Жамбылского областного суда, сотрудники Департамента 
юстиции Жамбылской области. 

ППС кафедры ведут целенаправленную и систематическую работу по 
формированию, расширению и обновлению учебного фонда.  Студенты и 
выпускники, проходя производственную практику и в дальнейшем работая в 
правоохранительных органах используют полученные знания на практике и 
успешно используют свои возможности. Это в свою очередь позволяет 
увеличению количества кадров по специальности и повышения их качества.  

Кафедрой подготовлены лучшие востребованные сотрудники в сфере 
государственных и правоохранительных органов (некоторые из них 
совмещают преподавание в институте); бакалавры судебных, 
испольнительных и представительных органов государственной власти и 
управления; адвокаты; банкиры; работники страховых и аудиторских 
компаний, организаций образования.  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 
 
 Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 
 

Доказательства и анализ: 
Внешний аудит показал, что образовательная программа 6В04202 – 

«Юрист в сфере государственной службы» в целом соответствует миссии, 
стратегическому плану, целям и задачам вуза.  

Система внутреннего обеспечения качества МТИИ им. Ш. Муртазы 
основана на международных стандартах по обеспечению качества высшего и 
послевузовского образования в европейском высшем образовательном 
пространстве (ESG-исиджи). 

Менеджмент образовательных программ и подготовки специалистов 
включают в себя ориентацию на потребителя образовательных услуг – 
государственные и частные организации. Претворяя в жизнь данное 
положение коллектив академии реализовывает поставленные задачи: 
развивает прикладной и компетентностный подход в обучении, создает 
новую модель профессиональной подготовки кандидатов на службу в 
государственные, правоохранительные и иные органы, создает эффективные 
механизмы мониторинга и оценки качества образования.  

Целью ОП 6В04202 – «Юрист в сфере государственной службы» 
является организация образовательного процесса с включением новейших 
технологий, обеспечивающих комплексную и качественную подготовку 
квалифицированных, конкурентоспособных кадров, обладающих 
углубленной профессиональной подготовкой, высокими морально-
нравственными качествами, способных к самостоятельному мышлению, 
осуществлению правоохранительной деятельности. 

В целях создания устойчивой системы обеспечения качества 
образовательного процесса утверждена «Политика качества 
Международного Таразского инновационного института имени Шерхана 
Муртазы», включающая механизмы внутреннего и внешнего контроля. Эти  
все документы, размещены на сайте института https://htii.edu.kz/ru/tigu-
turaly/universitetin-rylymy/703-otdel-vnutrennego-obespecheniya-kachestva 
Также, политика обеспечения качества отражена в нормативных  таких 
документах: -в программе развития МТИИ на 2021-2025 годы (пр. №3 от 
25.11.2021г) https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/damu-ba-darlamasy;-в 
академической политике МТИИ  (пр.  №4 от 29 ноября 2022 года) 
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/akademiyaly-sayasat;-в политике оценивания 
результатов обучения  (пр.  №1 от 29 августа   2022 года) 
https://htii.edu.kz/images/pdf/learning-outcomes.pdf. 

https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/universitetin-rylymy/703-otdel-vnutrennego-obespecheniya-kachestva
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/universitetin-rylymy/703-otdel-vnutrennego-obespecheniya-kachestva
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/damu-ba-darlamasy
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/akademiyaly-sayasat
https://htii.edu.kz/images/pdf/learning-outcomes.pdf
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Процедура принятия и утверждения политики в области 
качества разработана в рамках стратегического планирования. Кафедра 
самостоятельно разрабатывает образовательные программы в соответствии с 
ГОСО послевузовского образования. Образовательные программы 
разрабатываются по принципу модульного обучения. Содержание учебных 
дисциплин определяется РУП, которые рассмотрены на заседаниях УМС. 
Соотношение между теоретической и практической составляющими 
образовательных программ устанавливается ГОСО РК специальностей. 
Содержание образовательных программ реализуется через учебные планы и 
программы дисциплин.  

Рабочие учебные планы разрабатываются на основании 
государственного общеобязательного стандарта образования и типового 
учебного плана и учитывают условия конкретной профессиональной 
деятельности, этапы учебного процесса и содержат полный перечень 
учебных дисциплин, сгруппированных в циклы с указанием кредитов, 
необходимых для освоения обучающимися в соответствии с требованиями 
ГОСО. Для каждой дисциплины, практики указываются виды учебных 
занятий и формы контроля.  

Согласно стандартам образования образовательные программы 
включают в себя базовые и профилирующие циклы дисциплин. Каждый из 
циклов дисциплин состоит из обязательного компонента и вузовского 
компонента в пропорции, установленной ГОСО специальности и направлены 
на приобретения специальных компетенции студентами. 

ОП реализуются основные принципы студентоцентрированного 
преподавания, заключающиеся в автоматизации учебного процесса, 
разнообразии технологий обучения, свободы в индивидуализации траектории 
обучения, выборе дисциплин и преподавателей; прозрачности и 
объективности контроля знаний; доступности учебных материалов, 
академической свободе, реализации роли сопровождающего преподавателем. 
В процессе интервьюирования данные положения были подтверждены и 
преподавателями и студентами.  

Поддержка соблюдения качества ОП реализовывается путем 
соблюдения всех норм и правил, внутренних регламентов и процедур, 
внутренних документированных процедур. Интервьюирование подтвердило 
данное положение.  

В вузе систематически проводится мониторинг и оценка 
эффективности ОП в зависимости от изменяющихся условий внешней среды.  

В соответствии с пунктом 34 приказа от 30 октября 2018 года № 595 
«Об утверждении Типовых правил деятельности организаций образования 
соответствующего типа» (с изменениями и дополнениями по состоянию на  
18.11.2022г.) в вузе проводится анкетирование по вопросам 
удовлетворенности обучающихся.  

Документ размещен на официальном сайте института. 
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/universitetin-rylymy/703-otdel-vnutrennego-
obespecheniya-kachestva.  

https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/universitetin-rylymy/703-otdel-vnutrennego-obespecheniya-kachestva
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/universitetin-rylymy/703-otdel-vnutrennego-obespecheniya-kachestva
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Комиссия по «Внутреннему обеспечению качества» по 
факультету проводит анализ образовательной программы обучающихся и 
проводит анкетирование «Удовлетворенность качеством образовательного 
процесса». Например, по результатам анкеты по вопросу - удовлетворены ли 
Вы информированностью о реализуемой политике, стратегии, целях и 
задачах, уровнем вовлечения в их обсуждение? -обучающихся ответили 
71,4% -да.  

В институте утверждено на заседании Ученого  Совета от 27  июля 
2021 года  положение - «Академическая честность преподавателей, 
сотрудников и обучающихся» https://htii.edu.kz/images/pdf/Rules.pdf.   

Анализ степени взаимодействия между преподаванием, научными 
исследованиями и обучением в политике обеспечения качества программ 
показал, что преподаватели, обслуживающие ОП 6В04202 – «Юрист в сфере 
государственной службы» публикуют свои труды. Все это препятствует 
реализации цели ОП и Политики в области обеспечения качества.  

По ОП отмечается высокая степень удовлетворенности работодателей 
качеством подготовки выпускников, что подтверждается результатом опроса 
работодателей.  

В рамках информационной открытости в институте функционирует 
интернет-сайт с информационными материалами о деятельности учебного 
заведения. https://instagram.com/itii.taraz, 
m.facebook.com,https://www.youtube.com/user/tigutaraz,https ://vk.com/tigu_ 

На сайте института функционирует блог ректора 
https://htii.edu.kz/ru/component/content/article/32-media/316-adam. 

МТИИ заключил договор с ТОО «Антиплагиат. Казахстан» 
(Лицензионный договор №1136 от 24 августа 2022года). Процедура 
прохождения отражена в Положении «Об антиплагиате» утвержденного 
Ученым советом института (пр. №6 от 28.01.2021г), 
https://htii.edu.kz/images/pdf/ANTI-PLAGIARISM.pdf. 

Информация о деятельности МТИИ и о реализации ОП публикуется 
республиканских и местных СМИ,также на сайте института и  социальных 
сетях 
https://instagram.com/itii.taraz,m.facebook.com,https://www.youtube.com/user/tig
utaraz,https ://vk.com/tigu_ 

В институте планово проводятся семинары по разъяснению 
утвержденного Антикоррупционного стандарта, рассмотренный и 
утвержденный Ученым Советом (пр. №10 от 27.05.2021 года). 

На факультете и на кафедрах проводятся различные 
антикоррупционные мероприятия и встречи. 
https://htii.edu.kz/medya/news/1262-zhastar-arasynda-y-b-zyshyly-ty-aldyn-alu; 
https://htii.edu.kz/medya/news/1323-terrorizmge-arsy-is-reketter; 
https://htii.edu.kz/medya/news/1331-terrorizmge-arsy-is-reketter; 

Положительная практика. 

https://htii.edu.kz/images/pdf/Rules.pdf
https://instagram.com/itii.taraz,%20m.facebook.com,https:/www.youtube.com/user/tigutaraz,https%20:/vk.com/tigu_media%20%D0%BD%D0%B0
https://instagram.com/itii.taraz,%20m.facebook.com,https:/www.youtube.com/user/tigutaraz,https%20:/vk.com/tigu_media%20%D0%BD%D0%B0
https://htii.edu.kz/ru/component/content/article/32-media/316-adam
https://htii.edu.kz/images/pdf/ANTI-PLAGIARISM.pdf
https://htii.edu.kz/medya/news/1262-zhastar-arasynda-y-b-zyshyly-ty-aldyn-alu
https://htii.edu.kz/medya/news/1323-terrorizmge-arsy-is-reketter
https://htii.edu.kz/medya/news/1331-terrorizmge-arsy-is-reketter
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1. Менеджмент образовательных программ и подготовки 
специалистов включают в себя ориентацию на потребителя образовательных 
услуг – сфера юридической деятельности в государственной службе.  

 
2. Цели ОП согласуются с миссией института и формулируются на 

основе запросов основных потребителей программы.  
Одной из стратегических задач в рамках подготовки обучающихся является 
развитие в обучающихся высоких морально-этических качеств, 
академической честности, патриотизма и верности долгу.  

3. Для реализации данной задачи проводятся профилактические 
мероприятия среди обучающихся по вопросу противодействия коррупции и 
формированию академической честности среди обучающихся и ППС. 

 
Области для улучшения:  

- Необходимо обеспечить на системной основе мониторинг, оценку и 
пересмотр политики в области обеспечения качества с участием всех 
заинтересованных сторон (обучающиеся, работодателей). Провести 
кураторские часы по разъяснению вопросов об академической честности и 
академической свободе.  

Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие 

Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной программы, 
управление информацией 

 
Доказательства и анализ: 

Внешний аудит показал, что ОП 6В04202 - «Юрист в сфере 
государственной слубжы» в соответствии с Государственными 
общеобязательными стандартами образования всех уровней образования, 
утвержденного приказом МОН Pеспублики Казахстан от 05.05.2020 года пр 
№182 (31.10.2018 года №604). 

Содержание образовательных программ соответствует требованиям 
ГОСО РК. Все учебные документы, в числе которых рабочие учебные планы, 
учебно-методические комплексы (силлабусы), методические рекомендации, 
разрабатываются институтом на основании ГОСО, типового учебного плана 
и Правил организации и осуществления учебного процесса, учебно-
методической и научно-методической деятельности.  

Цели ОП - подготовка высококвалифицированных, 
конкурентоспособных кадров в сфере государственной службы, обладающие 
знаниями содержания отраслевых и общеюридических наук, а также знания 
способов уяснения и толкования правовых норм, их реализации, процедуры 
принятия и исполнения юридических решений, актов совершения действий, 
имеющих правовое значение. 
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Структура ОП 6В04202 - «Юрист в сфере государственной 
службы» https://htii.edu.kz/images/oku/m-b-6B04202.pdf 

ОП обсуждена на научно-методическом совете и утверждена на 
Ученом совете института (пр.  № 7. от 24.02.2022 г) и внесена в реестр в 
2021году. https://htii.edu.kz/images/oku/m-b-6B04202.pdf  

На кафедре «Государственно-правовых дисциплин» имеются учебные 
документы ОП: академический календарь, рабочий учебный план, 
силлабусы, учебно-методический комплекс специальности (УМКС), учебно-
методические комплексы дисциплин (УМКД). 

При разработке ОП используется технология модульного обучения, в 
итоге имеется модульная структура ОП, содержащая необходимые будущему 
специалисту компетенции, выраженные через результаты обучения. В 
образовательной программе представлены компоненты, позволяющие 
развивать личностные компетенции, углублять профессиональные и 
приобретать новые. В ОП прослеживается логическая последовательность 
курсов дисциплин, основные требования отражены в учебных планах и 
программах обучения. Планирование учебного процесса производится на 
основе рабочих учебных планов, рабочих учебных программ и других видов 
учебно-методической документации.  

Структура ОП состоит из теоретического обучения, практической 
подготовки (практики), выполнения научно-исследовательской работы, 
дополнительных видов обучения и итоговой аттестации, что соответствует 
требованиям ГОСО.  

Структура и содержания рабочих учебных планов соответствует 
типовым учебным планам, типовым учебным программам специальности и 
каталогу элективных дисциплин. Каталог элективных дисциплин согласован 
с работодателями.  

Результаты прохождения практик рассматриваются на заседаниях 
кафедры, отражаются в протоколах, дневниках практики, отзывах 
руководителей практик, в ведомостях и зачетных книжках студентов 
(подтверждающая база была предоставлена). Общее количество баз практик 
по ОП составляет 11 организаций и дополнительно имеются 2 базы для 
дуального обучения. 

Договор с базами профессиональной практики обучающихся 
заключается не позднее чем за две недели до начала практики заключаются 
договоры на проведение практики с предприятиями, организациями, 
учреждениями, являющимися базой практики. По образовательной 
программе 6В04202-Юрист в сфере государственной службы в таблице № 2.2 
представлены базы профессиональной практики и дуальной, № 2.3 о видах 
профессиональной практики. 

Результаты практики рассматриваются на итоговых конференциях и 
заседаниях кафедры, с участием сотрудников управления «Академическая 
политика», а также на заседаниях на уровне факультета и института. 
Эффективность прохождения профессиональной практики оценивается 
путем анкетирования обучающихся и руководителей баз практики.  

https://htii.edu.kz/images/oku/m-b-6B04202.pdf
https://htii.edu.kz/images/oku/m-b-6B04202.pdf
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Подробная информация о профессиональной практике 
закреплена следующим документами  https://htii.edu.kz/ru/o-u/praktika  и 
размещена на сайте института.  

Кафедра ведет непрерывную работу по учебно-методическому 
обеспечению качеству ОП. По всем дисциплинам (количество предметов 29) 
ОП разработаны учебно-методические комплексы (УМКД) на электронных и 
бумажных носителях, в которых представлены все нобходимые для изучения 
курса учебно-методические материалы. Электронная версия учебно-
методических комплексов дисциплин http://sirius.htii.kz / размещен на 
портале и доступен обучающимся для обучения и подготовки к занятиям. 
Учебно-методическое обеспечение образовательной программы в целом 
соответствует нормативно-регламентирующим документам для библиотек 
системы образования.  

Циклограмма трудоустройства, показатели трудоустройства, 
государственные программы, информация о работодателях, отзывы 
работодателей представлены по следующей ссылке https://htii.edu.kz/ru/o-
u/bitirushi-t-lekterge 

В корректировке ОП принимают участие преподаватели, заказчики, 
практические работники, обучающиеся. В процессе их разработки 
стратегическая роль отведена ППС. 

ОП 6В04202- «Юрист в сфере государственной слубжы» является 
востребованным на рынке образовательных услуг и ежегодно поступают 5 -
10 студентов. Потребность в ОП 6В04202- «Юрист в сфере государственной 
слубжы» со стороны рынка труда имеется, что подтверждено интервью с 
работодателями.  

Согласованность образовательной программы с Национальными 
рамками квалификаций и профессиональным стандартом имеется и 
регламентирована нормативно-правовыми документами МОН РК и 
внутренними нормативными документами вуза.  

При разработке ОП учтена трудоемкость учебной нагрузки студентов, 
которая соответствует нормативным требованиям и отражена в рабочем 
учебном плане и ИУПах.  

ОП 6В04202- «Юрист в сфере государственной слубжы» имеет 
эффективный механизм внутренней оценки качества и экспертизы, однако 
интервью с преподавателями и студентов показало, что регулярное 
оценивание и пересмотр программ с участием студентов, сотрудников и т.д. 
на кафедре осуществляется частично (протоколы заседания кафедры, 
кураторские часы, круглые столы и т.п.).  

Эффективность результатов образовательного процесса, 
подтверждается полным наличием всей учебно-методической документации 
по различным видам занятий, высококвалифицированным составом 
педагогических кадров, проводящих занятия с использованием активных и 
интерактивных методов обучения, постоянным поиском новых 
образовательных технологий (экспертам была представлена 

https://htii.edu.kz/ru/o-u/praktika
https://htii.edu.kz/ru/o-u/bitirushi-t-lekterge
https://htii.edu.kz/ru/o-u/bitirushi-t-lekterge
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подтверждающая база (РУП, КЭД, МОП, протоколы открытых 
занятий, листы взаимопосещения и др.).  

Функционирует комиссия по обеспечению качества, которая проводит 
анкетирование обучающихся по ОП: 

- «Преподаватель глазами студента»; 
- «Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

образовательных программ». 
Проводятся анкетирования ППС на предмет - «Удовлетворенности 

обучающихся образовательной программой и качеством образовательного 
процесса» ОП 6В04202- «Юрист в сфере государственной службы». Все 
преподаватели получили по результатам анкетирования по 
удовлетворенности содержанием образовательной программы, методами 
обучения, организацией учебного процесса 100% положительныей отзыв.  

Проведение всех видов контроля успеваемости студентов 
организуются офисом регистратора. Результат рейтинг-балла рассчитывается 
в LMS «Сириус», что обеспечивает объективность и прозрачность процесса 
контроля усвоения знаний магистрантами. 

Положительная практика. 
1. Образовательные программы согласованы с заинтересованными 

работодателями в рамках определения компетенций по подготовке кадров.  
2. В корректировке ОП принимают участие преподаватели, заказчики, 

практические работники, обучающиеся.  
3. На кафедре ежегодно в конце учебного года составляют, обновляют и 

вносят коррективы в учебные планы, учитывая актуальные проблемные 
вопросы юридической практики. 

4. Важным компонентом информационной образовательной среды 
Института является электронная библиотека образовательных ресурсов. 
Электронные ресурсы в фондах библиотеки с применением новых 
технологий, общий объем информационных ресурсов библиотеки в 
достаточном количестве. 

 
Области для улучшения:  

- Следует обновить используемую литературу по ОП 6В04202 – Юрист в 
сфере государственной службы. ППС кафедры усилить работу по выпуску 
электронных учебных пособий и учебных пособий через РУМС 
специальности и учебников, рекомендованных МОН РК; 

- кафедре согласовать рабочие программы по видам практик с базой 
практики и с работодателями; 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка. 
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Доказательства и анализ: 

Миссия института, демократические принципы управления 
предопределяют активное участие обучающихся в управлении институтом:  

- работа по организации студенческого самоуправления, а также 
созданы большие возможности для развития способностей обучающихся.  

Среди обучающихся по результатам проведенной анкеты 
«Удовлетворенность обучающихся образовательной программой и качеством 
образовательного процесса» по ОП 6В04202- «Юрист в сфере 
государственной слубжы», например, на вопрос как Вы оцениваете, 
достаточно ли Вы получаете знаний для эффективной профессиональной 
деятельности? - 71,4% студенты ответили -да.  

Учебный процесс организован таким образом, что практически все 
обучающиеся оказываются вовлеченными в процесс познания, они имеют 
возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и о 
чем думают.  

ППС использует разнообразные инновационные и интерактивные 
методы обучения.  

В практических занятиях демонстрируются активные формы 
проведения аудиторных занятий. При их использовании студенты под 
руководством преподавателя инсценируют гражданский или уголовный 
процесс, проводят переговоры по заключению контракта и т.п. Опыт 
проведения занятий с использованием активных форм на кафедрах есть, и 
преподаватели, и студенты оценивают его положительно. 

Регистрация на учебные дисциплины осуществляется в вузе в 
соответствии с академическим календарем. На основании выбора и записи на 
дисциплины формируется индивидуальный учебный план (ИУП) 
обучающегося на учебный год. Подробная информация по записи на учебные 
дисциплины закреплены следующим документом «Инструкция по рабочим 
планам»  и размещена на сайте института  

Итоговая оценка по изучаемому предмету включает оценки текущей 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (итоговый 
контроль, как правило, проводимая в виде экзамена). Доля оценки текущей 
успеваемости (рубежного рейтинга) составляет 60% в итоговой оценке по 
дисциплине, оценка промежуточной аттестации обучающихся составляет 
40% итоговой оценки знаний по данной дисциплине. 

Процедуры оценивания и анализа распределяемых оценок описаны: 
-в академической политике МТИИ https://htii.edu.kz/ru/tigu-

turaly/akademiyaly-sayasat; 
-правилах о текущей и итоговой аттестации обучающихся 

https://htii.edu.kz/images/pdf/p-att.pdf; 
-инструкциях по организации и технологии проведения 

промежуточной аттестации обучающихся 
https://htii.edu.kz/images/pdf/instruction.pdf; 

https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/akademiyaly-sayasat
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/akademiyaly-sayasat
https://htii.edu.kz/images/pdf/p-att.pdf
https://htii.edu.kz/images/pdf/instruction.pdf
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-положениях  об организации дуального обучения, Инструкциях 
по организации учебного процесса в летнем семестре 
https://htii.edu.kz/images/pdf/p-o-o-d-o.pdf. 

Экзамены в виде компьютерного тестирования проводятся по 
утвержденному расписанию. Компьютерное тестирование проводится в АИС 
«Sirius.htii.kz».  

Апелляционная комиссия создается приказом ректора. Апелляция 
проводится предметной апелляционной комиссией, состав которой 
оформляется до начала сессии. По результатам промежуточной или итоговой 
аттестации обучающийся имеет право на апелляцию. 

Обучающийся, не согласный с результатом итогового контроля, не 
позднее следующего рабочего дня после проведения экзамена, подает 
заяление в Офис регистратора на имя председателя апелляционной комиссии 
с указанием дисциплины и номера вопроса, требующего рассмотрения. 

 
Положительная практика.  

1. Преподаватели ОП 6В04202- «Юрист в сфере государственной 
службы» применяют различные современные технологии обучения, в том 
числе такие IT инструменты интерактивного обучения, как Microsoft office 
Access, Excel Windows, Unix, Linux Microsoft Word, Corel DRAW, 
FoxPro, Access for Windows PowerPoint,  Canva, Prezi так как материально-
техническая база позволяет применять данные программы. 

2. На кафедре «Государственно-правовых дисциплин» в целях 
формирования дополнительных компетенций и получения знаний за 
короткий период обучения в образовательной программе 6В04202–«Юрист в 
сфере государственной службы» внедрен каталоги Minor и 
микроквалификаций.   

 
Замечания: 

- Недостаточно практикуются организационные формы научной 
работы с участием студентов ОП 6В04202 Юрист в сфере государственной 
службы, как круглые столы, семинары, тренинги.  

 
Области для улучшения:  

- Институту рекомендуется проработать механизм информирования 
студентов об образовательной программе и механизм выборности 
элективных дисциплин и выборности преподавателя через портал института. 

 
Уровень соответствия по стандарту 3 - значительное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 
 
 
 

https://htii.edu.kz/images/pdf/p-o-o-d-o.pdf
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Доказательства и анализ: 

Прием студентов в МТИИ осуществляется в соответствии с «Типовыми 
правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы высшего и послевузовского образования», 
утвержденных приказом МОН РК №600 от 31 октября 2019 года, измененных 
приказами №269 от 14 июня 2019 г., №237 от 8 июня 2020 г. и №241 от 24 
мая 2021 г. Министра образования и науки Республики Казахстан. 

Для абитуриентов предусмотрен Telegram бот «АБИТУРИЕНТ-МТИИ» 
разработанный МТИИ, где абитуриенты могут ознакомится со всей 
информацией необходимой для поступления в ВУЗ. Во время приема 
документов абитуриентов работает call center. 

Также абитуриенты могут подать заявления для поступления через 
виртуальную комиссию вуза: https://htii.edu.kz/component/content/article/37-
call-center/634-virtualdy-abyldau-komissiyasy, где прописаны идентификаторы 
и коды доступа технических секретарей по образовательным программам на 
конференции ZOOM. 

В целях соблюдения достоверности и прозрачности информации при 
приеме на обучение все информации публикуются на сайте института и на 
страницах социальных сетях itii.taraz.  

Для отбора «своего» абитуриента кафедра «Государственно-правовых 
дисциплин» координирует профориентационную работу в следующих 
формах: выездные информационные лекции; организация и проведение 
выездных профориентационных мероприятий в школьных заведениях и 
колледжах. 

На кафедре «Государственно-правовых дисциплин» ведется 
полноценная и системная работа по профессиональной ориентации 
абитуриентов. С периодичностью 2 раза в год осенью (месяц октябрь-ноябрь) 
и весной (месяц март) факультетом проводятся мероприятия, направленные 
на привлечение потенциальных студентов МТИИ им Ш.Муртазы. В 
частности, это посещение средних школ, прикрепленных за факультетом 
«Право» (№ 13 СШ г. Тараз, № 4 СШ г. Тараз, № 27 СШ г. Тараз, СШ 
Шусского района Жамбылской области). При посещении вышеназванных 
школ проводятся такие мероприятия, как встреча и беседа с выпускниками, 
раздача информационных материалов-буклетов по специальностям 
факультета, показ видеороликов об институте, факультете, кафедре.  

С 10.11.2022 г по 11.11.2022 г. В городе Шу и Шуском районе 
проведена профориентационная работа с выпускниками школ. Проводили 
работу старший преподаватель кафедры «Государственно-правовых 
дисциплин» А. Мусаева и преподаватель Н. Курманалиева.  

В рамках консультаций получаемой квалификаций по образовательной 
программе 6В04202-Юрист в сфере государственной службы, потенциальные 
ученики знакомятся  с целью  ОП /подготовка высококвалифицированных, 
конкурентоспособных кадров в сфере государственной службы, обладающие 
знаниями содержания отраслевых и общеюридических наук, а также знания 

https://htii.edu.kz/component/content/article/37-call-center/634-virtualdy-abyldau-komissiyasy
https://htii.edu.kz/component/content/article/37-call-center/634-virtualdy-abyldau-komissiyasy
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способов уяснения и толкования правовых норм, их реализации, 
процедуры принятия и исполнения юридических решений, актов совершения 
действий, имеющих правовое значение.  

Ежегодно публикуют статьи в СМИ.  
Кафедра стимулирует обучающихся и преподавателей активно 

участвовать в программе академической мобильности. Ежегодно студенты по 
ОП 6В04202 – Юрист в сфере государственной службы участвуют в 
программах обмена студентов. Были заключены договора по обмену 
студентов с Каспийским университетом технологий и инженерии имени Ш. 
Есенова и Южно-Казахстанским университетом имени М. Ауэзова.   

Так как ОП 6В04202-«Юрист в сфере государственной службы» 
действует два года на данный учебный год не планируется выпуск. 

 
Положительная практика: 

1. С 2023 года функционирует центр предпринимательства МТИИ 
имени Ш. Муртазы. Основная цель Центра заключается в активизации 
студенческого предпринимательского движения в Институте, а также 
популяризация Startup-культуры в Казахстане, поддержка IT и 
технологических стартапов, создание возможностей для развития IT - startup 
сообщества. 

2. В 2022-2023 учебном году институтом впервые был представлен 
социальный проект для одаренной молодежи Жамбылской области «100 
грантов МТИИ».  

 
Области для улучшения: 

- Необходимо активизировать процедуры признания неофициального и 
неформального обучения за пределами вуза, в том числе по мобильности 
студентов.  

 
Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие 
 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 
Показатели по качественному и количественному составу ППС ОП по 

6В04202 – Юрист в сфере государственной службы (штатный, ППС по 
совместительству) соответствует квалификационным требованиям, 
требованиям ГОСО и целям реализуемой образовательной программы, 
кадровой политики и программой развитой института.  

Качественный состав ППС по 6В04202 – Юрист в сфере 
государственной службы соответствует требованиям. 

Одним из приоритетных направлений кафедры является развитие 
качественного уровня ППС. В план повышения квалификации включены 
прохождение краткосрочных курсов повышения квалификации, посещение 
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разного рода семинаров, стажировки в ведущих ВУЗах Казахстана, а 
также в соответствующих организациях.  

Утвержденный план повышения квалификации ППС хранится на 
кафедре. Количественные данные повышения квалификации ППС кафедры 
представлены в Приложение №10. 

ОП 6В04202 –Юрист в сфере государственной службы обслуживают 
высококвалифицированный штат ППС, имеющих соответствующее 
образование, шифр специальности ученой степени и ученого звания 
соответствует специфике преподаваемых дисциплин.  

Преподавателями ежегодно формируются индивидуальные планы 
преподавателя (ИПП). Показатели, отражающие эффективность работы ППС, 
включены в индивидуальные планы в виде ключевых показателей 
эффективности KPI. Резюме ППС представлены в приложении №10, 
Учебная, методическая, научная работа ППС в приложении №11, научные 
школы и исследования по профилю образовательных программ в 
приложении №12 и интеллектуальный багаж ППС в приложении №13.  

Размер нагрузки и доля деятельности профессорско-
преподавательского состава по институту можно посмотреть по следующей 
ссылке https://htii.edu.kz/images/pdf/htii-POK.pdf  

Объем педагогической нагрузки регламентирован Академической 
политикой института, разделом №7 (Академическая политика МТИИ 
утверждена на Ученом совете  № 4 от 23.11.2022г) https://htii.edu.kz/ru/tigu-
turaly/akademiyaly-sayasat  

Все методические указания предназначены для помощи 
преподавателям, улучшения качества обучения, обмена педагогическим 
опытом, внедрения инновационных методик и технологий в учебный 
процесс.  

На кафедрах ведутся журналы взаимопосещений. Процедура 
взаимопосещения занятий является важным этапом карьеры для 
начинающего преподавателя, когда он от своего коллеги может почеркнуть 
важные знания. Опытный преподаватель делится педагогическим опытом и 
выступает в роли наставника.  

Ежегодно при координации управления «Качество, аккредитация и 
рейтинг» комиссия по «Внутреннему обеспечению качества» факультета 
проводит опрос среди обучающихся «Преподаватель глазами студента». 
Результаты и предложения опроса обсуждаются на заседаниях института с 
целью улучшения процесса обучения. По результатам опроса кафедры 
«Государственно-правовых дисциплин» средний балл в 2022-2023 учебном 
году составляет 4,65%.   

С 2022-2023 учебного года для расчета рейтинга профессорско-
преподавательского состава был принят следующий документ «Система 
ключевых показателей эффективности деятольнестей ППС» (KPI) 
https://htii.edu.kz/images/pdf/sis.pdf   

На кафедре созданы все условия для научно-исследовательской работы 
преподавателей. Профессорско-преподавательский состав кафедры ведет 

https://htii.edu.kz/images/pdf/htii-POK.pdf
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/akademiyaly-sayasat
https://htii.edu.kz/ru/tigu-turaly/akademiyaly-sayasat
https://htii.edu.kz/images/pdf/sis.pdf
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научные исследования, нацеленные на получение и применение новых 
знаний по приоритетным направлениям современной юриспруденций и 
государственной службы. Так, ППС кафедры осуществлялась НИР на темы: 
«Медиация дауларды шешудің балама тәсілі ретінде» актуальность которых 
высока и соответствует приоритетной направленности правового развития 
страны. Результаты НИР были внедрены в учебный процесс в виде учебных 
пособий: За последние 5 лет учеными кафедры была опубликовано около 20 
статьей в журналах, рекомендованных ККСОН, в сборниках трудов 
международных и республиканских региональных конференций. 
Преподаватели Бактыходжаев Ж., Несипбаева И., Аскарбекқызы Н., 
Ильясова И., Мусаева А., Бектурганова Р., Сагинбеков К., Куанышева И 
опубликовали научные статьи в международных конференциях. 

В текущем учебном году профессора юридических наук Республики 
Кыргызстан Ж.Т Мурзабекова., С. Н. Насбекова провели занятия студентам 
ОП 6В04202-Юрист в сфере государствнной службы с 18.10.2022 по 
01.11.2022года в режиме офлайн по дисциплинам «Гражданско-правового 
цикла». Так же были проведены занятия с преподавателями Каспийского 
университета технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова, г. Актау. 
https://htii.edu.kz/medya/news/1314-azamatty-y-zh-ne-azamatty-is-zh-rgizu-y-y 

Получившие степени PhD в Республике Болгария PhD Т.Б.Саткей и 
PhD. А.Газаев ведут занятия студентам ОП 6В04202 - «Юрист в сфере 
государственной службы» в соответствующей им отраслях права.  

Профессорско-преподавательский состав кафедры составляют, как и 
ученые с различными научными степенями, так и кадры, связанные с 
практической деятельностью.  

Высококвалифицированные специалисты с производства М. 
Конысбаев., Шокаев А., Каршыгабекова А., Алметов А., Зулхарнаев., 
Кадыров М., Асқарбекқызы А., Сырлыбаев М ведут занятия в 
соответствующей им отраслях права.  
 
Положительная практика. 

1. Профессорско-преподавательский состав кафедры составляют, как и 
ученые с различными научными степенями, так и кадры, связанные с 
практической деятельностью.  

2. В институте для ППС и сотрудников создаются благоприятные 
условия для работы, что выражается в соответствующем оборудовании 
рабочих мест на секторах и кабинетах с соблюдением санитарных норм и 
требований, современном техническим оснащении учебного и рабочего 
процесса.  

 
Замечания: 

Низкий уровень публикационной активности.  
 

 
 

https://htii.edu.kz/medya/news/1314-azamatty-y-zh-ne-azamatty-is-zh-rgizu-y-y
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Области для улучшения:  

- Рекомендуется ППС кафедры активизировать работу по внедрению 
итогов научных разработок, результатов НИР, НИРМ, ЭИРМ и 
разработанной УМЛ в учебный процесс и производство; 

- повысить публикационную активность преподавателей в высоко 
рейтинговых международных журналах; 

- активизировать работу по внутренней и внешней академической 
мобильности ППС. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - значительное соответствие 
 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
На базе института имеется общежитие «Дом студента», в котором 

проживают более 500 человек. В общежитии имеются: читальные, 
спортивные залы, интернет - залы, бытовые, гладильные, душевые комнаты, 
прачечные, кухни. Для проведения различных мероприятий в институте 
имеется актовый зал на 400 человек и один конференц-зал на 60 человек. 

Информационно-библиотечный центр - одно из важнейших 
подразделений института, расположенный в 4-ти учебных корпусах и в Доме 
студентов, с 13 пунктами выдачи (4 абонемента, 4- читальных залов, 5- 
креативных зонактивного обучения, общения и отдыха с  340 посадочными 
местами), занимающий  1 360,66 м2. 

В библиотеке создана атмосфера способствующяя свободному 
общению, отдыха и саморазвитию молодежи, стимулирования их творческой 
активности, организованы «Reception zone», «Group study room», 
«IDEA_room», «LOUNGE  zone», «RELAX  зона»,  «SPORT zone», 
«READING_room». Библиотекой разработан план мероприятий по 
повышению информационно-медийной грамотности ППС, магистрантов и 
студентов. 

Для обеспечения адекватного достижения целей учебного плана 
подготовки студентов по ОП   6В04202 – Юрист в сфере государственной 
службы имеет достаточную материально-техническую базу. Учебные занятия 
проводятся в учебных аудиториях, специализированных ааудиториях, 
компьютерных классах. Обеспечение условий обучения осуществляется в 
соответствии с принятыми санитарными нормами и правилами, нормами 
безопасности. Ежегодно проводится мониторинг использования 
оборудования, а его результаты заслушиваются на Ученом совете. 
Материально-техническая оснащенность доступна и находятся в исправном 
состоянии, соответствуют требованиям. Обновление и пополнение 
материально-технической базы проводится ежегодно согласно заявкам 
кафедр.  
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Библиотека ежегодно обновляет библиотечный фонд и 
пополняет ее новыми изданиями за счет выделяемых финансовых средств.  

Показатель книгообеспеченности по ОП 6В04202 – «Юрист в сфере 
государственной службы» 

Открытый доступ пользователей к электронным образовательным 
ресурсам и электронно-билиотечным системам осуществляется через Web-
сайт ИБЦ https://lib.htii.kz. На сайте представлен Электронный каталог и базы 
данных, которые позволяют осуществлять оперативный поиск информации в 
разрезе авторов, заглавий, тем, ключевых слов, типов изданий, учебных 
дисциплин и др.  

Обеспечен доступ к 3-м лицензированным электронных ресурсов, 
общий объем которого составляет - 399 920 наименований. Это: 

- Республиканская Межвузовская электронная библиотека (РМЭБ, 
http://rmebrk.kz/); 

- Цифровая библиотека «Аknurpress» (https://aknurpress.kz/login ) 
- Российская ЭБС «IPRbooks» (https://www.iprbookshop.ru  ); 
- «Web of Science» (https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-

search); 
- «Scopus» (https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic ); 
- «Sciencedirect» (https://www.sciencedirect.com/#social-sciences-and-

humanities); 
- База данных «Закон» (http://zan.kz/); 
- Информационная система «Параграф» (https://prg.kz/); 
- Электронная библиотека института (http://ecat.htii.kz/ ) 
- «Мега ПРО» http://megapro.htii.kz/MegaPro/Web 
2021-2022 учебном году вновь зарегистрирован в информационно-

правовой системе «Параграф» https://prg.kz / - 1884536 документов. 
Информационная система «Параграф» - уникальная информационная 
система, объединившая в себе несколько информационных пакетов для 
юристов, бухгалтеров, врачей, а также справочную информацию. 
Информационная система «ПАРАГРАФ» заменила справочную систему 
«Юрист» по законодательству Казахстана. 

Электронный учебники и электронные ресурсы по ОП 6В04202-Юрист 
в сфере государственной службы.   

Электронные учебники и электронные ресурсы по ОП 6В04202 – 
Юрист в сфере государственной службы соответствует требованиям. 

Состояние и обновляемость фонда за 5 лет по 6В04202 – Юрист в 
сфере государственной службы.   

Состояние и обновляемость фонда ОП 6В04202 – Юрист в сфере 
государственной службы соответствует требованиям. 

Официальный сайт института, зарегистрированный по адресу 
www.htii.edu.kz, помимо информации справочного характера предоставляет 
доступ к дополнительному функционалу: 

- электронный ректорат; 
- образовательный портал; 

https://lib.htii.kz/
http://rmebrk.kz/
https://aknurpress.kz/login
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
https://www.sciencedirect.com/#social-sciences-and-humanities
https://www.sciencedirect.com/#social-sciences-and-humanities
http://zan.kz/
https://prg.kz/
http://ecat.htii.kz/
http://megapro.htii.kz/MegaPro/Web
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- онлайн приемная комиссия; 
- расписание занятий; 
- система дистанционного образования; 
- корпоративная почта; 
- реестр нормативной документации; 
- электронная библиотека; 
- научная библотека; 
- портфолио ППС. 

Сотрудники служб поддержки студентов являются 
квалифицированными сотрудниками, соответствующие нормативным 
требованиям определенной должности и должностным инструкциям. 
Сотрудники МТИИ полностью знают номенклатуру вуза и все процессы. 

Все сотрудники Международного Таразского инновационного 
института ежегодно проходит, курсы повышения квалификации также 
повышает уровень владения английским языком. 

 
Положительная практика. 

ППС и студенты факультета используют на высоком уровне 
возможности информационно-библиотечного центра в образовательном и 
учебном процессе.  

 
Уровень соответствия по стандарту 6 - полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 
 
На кафедре систематизированно проходит процесс обновления 

информации о достижениях и результатах деятельности кафедры в СМИ. 
Ежегодно кафедрой «Государственно-правовых дисциплин» 

организовываются различные акций, в частности «День открытых дверей», 
целью которой является ознакомление школьников и будущих студентов с 
современными учебными корпусами института. 
https://www.instagram.com/tv/CoUVr5wIBBV/?igshid=YmMyMTA2M2Y=https:
//www.instagram.com/p/Cnycu0oMkRk/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 

В профориентационный период информация транслируется в СМИ 
(радио, телевидение) и публикуется в республиканских газетах и журналах. 
Регулярно организуются дни открытых дверей для школ и колледжей города 
Тараза и близлежащих районов, а также выезды членов ППС с 
профориентационными материалами в различные районы Жамбылской 
области.  

К примеру, профессорско-преподавательскому составу кафедры 
образовательной программы 6В04202-«Юрист в сфере гсударственной 
службы» для профориентационной работы по городу Тараз выделены 
средние школы №4,13, 27 города Тараз, а по Жамбылской области школы 
города и района Чу. Информирование школьников проходят в виде 
презентации института, слайдов, раздачи буклетов и ознакомления с сайтом 

https://www.instagram.com/tv/CoUVr5wIBBV/?igshid=YmMyMTA2M2Y=https://www.instagram.com/p/Cnycu0oMkRk/?igshid=YmMyMTA2M2Y
https://www.instagram.com/tv/CoUVr5wIBBV/?igshid=YmMyMTA2M2Y=https://www.instagram.com/p/Cnycu0oMkRk/?igshid=YmMyMTA2M2Y
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МТИИ имени Ш. Муртазы. Для абитуриентов на сайте имеется 
страница  «Приемная комиссия» далее -     «Абитуриенту», где имеется 
необходимая информация для выбора образовательной программы и 
поступления в ВУЗ ( перечень документов, даты приема и сдачи экзаменов, 
информация о доме студентов) https://htii.edu.kz/ru/abyldau-
komissiyasy/talapkerge  

Информация о ППС образовательной программы 6В04202-«Юрист в 
сфере государстенной службы» содержится на странице сайта института 
«Факультеты» далее - «Факультет «Юриспруденция» далее - Кафедра 
«Гражданское и уголовное право» https://htii.edu.kz/ru/fakultetter/za-
fakulteti/memlekettik-y-ty-p-nder-kafedrasy. 

 
Положительная практика: 

1. На сайте института имеются разделы, в которых размещена 
информация, предназначенная для ознакомления студентами и их 
родителями: перспективы развития факультета, деятельность кафедры, 
текущие мероприятия, контроль за качеством преподавания дисциплин и 
успеваемостью студентов и многое другое.  

2. Существует «Регламент учебного процесса», на котором 
представлена полноценная информация о правилах обучения в рамках 
образовательной программы.  

 
Области для улучшения:  

- Страницу кафедры по ОП 6В04202 Юрист в сфере государственной 
службы на сайте института рекомендуется усовершенствовать, а именно 
сделать ее более информативной, включив в нее информацию о публикациях 
ППС. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - полное соответствие 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

https://htii.edu.kz/ru/abyldau-komissiyasy/talapkerge
https://htii.edu.kz/ru/abyldau-komissiyasy/talapkerge
https://htii.edu.kz/ru/fakultetter/za-fakulteti/memlekettik-y-ty-p-nder-kafedrasy
https://htii.edu.kz/ru/fakultetter/za-fakulteti/memlekettik-y-ty-p-nder-kafedrasy
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ГЛАВА 3 
 
Заключение  
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 
Области для улучшения:  

- Необходимо обеспечить на системной основе мониторинг, оценку и 
пересмотр политики в области обеспечения качества с участием всех 
заинтересованных сторон (обучающиеся, работодателей). Провести 
кураторские часы по разъяснению вопросов об академической честности и 
академической свободе.  

 
Стандарт 2. Разработка и утверждение образовательной 

программы, управление информацией – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
- Следует обновить используемую литературу по ОП 6В04202 Юрист в 

сфере государственной службы. ППС кафедры усилить работу по выпуску 
электронных учебных пособий и учебных пособий через РУМС 
специальности и учебников, рекомендованных МОН РК; 

- кафедре согласовать рабочие программы по видам практик с базой 
практики и с работодателями. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
Замечания: 

- Недостаточно практикуются организационные формы научной работы 
с участием студентов ОП 6В04202 Юрист в сфере государственной службы, 
как круглые столы, семинары, тренинги.  

 
Области для улучшения:  

- Институту рекомендуется проработать механизм информирования 
студентов об образовательной программе и механизм выборности 
элективных дисциплин и выборности преподавателя через портал института. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 

 
 
 
 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

26 

 
Области для улучшения: 

- Необходимо активизировать процедуры признания неофициального и 
неформального обучения за пределами вуза, в том числе по мобильности 
студентов. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 
 

Замечания: 
- Низкий уровень публикационной активности ППС.  
 

Области для улучшения:  
- Рекомендуется ППС кафедры активизировать работу по внедрению 

итогов научных разработок, результатов НИР, НИРМ, ЭИРМ и 
разработанной УМЛ в учебный процесс и производство; 

- повысить публикационную активность преподавателей в высоко 
рейтинговых международных журналах; 

- активизировать работу по внутренней и внешней академической 
мобильности ППС. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 

- Активизировать работу ППС выпускающих кафедр по аккредитуемой 
ОП по созданию образовательного контента для интернет-платформ (массовые 
открытые онлайн курсы - МООК); 

- в целях совершенствования проведения практических занятий с 
применением инновационных технологий рекомендуется приобретение и 
использование в учебном процессе виртуальных лабораторий.  

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
Области для улучшения:  

- Страницу кафедры по ОП 6В04202 Юрист в сфере государственной 
службы на сайте института рекомендуется усовершенствовать, а именно 
сделать ее более информативной, включив в нее информацию о публикациях 
ППС. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Международного Таразского инновационного института им. Ш. Муртазы 

19-20 апреля 2023 год 
 

Время Мероприятие Участники Место 
18 апреля 2023 г. 

Заезд  Гостиница В течение дня Члены ВЭГ 
День 1-й: 19 апреля 2023 г. 

 09.30 Прибытие в Институт Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
10:00-10:45 

 
Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

10:45-11:30 
 

Интервью с Ректором Института 
 
 

Р, ЭГ, К, 
Ректор 

Кабинет Президент-
Ректора 
Ссылка для конференции 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами 
Института 

Р, ЭГ, К, 
Проректоры 

Конференц-зал 
Ссылка для конференции 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

13:05-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая института 
14:00-15:30 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ 

Р, ЭГ,  
Зав.кафедрой  

Учебный корпус 
Ссылка для конференции 
 

15:30-16:00 
 

Интервью с заведующими 
кафедрами 

Р, ЭГ, К, зав. 
кафедрой 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, ППС 
института  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Обучающиеся 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 
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18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями 
(параллельная сессия) 

Р, ЭГ, К,  
Работодатели  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

День 2-й: 20 апреля 2023 г. 
9:30 Прибытие в Институт Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:30 Выборочное посещение баз практик 
(Приложение 1) 

Р, ЭГ, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

11:30-13:00 
 

Посещение: 
-Научно-исследовательский центр 
«Рухани жаңғыру және 
Шерхантану»; 
- Сектор карьерного роста студентов 
и выпускников; 
- Дом студентов;  
- Информационно-библиотечный 
центр; 
- Офис регистратора; 
- Приемная комиссия. 

  Выборочное посещение учебных 
занятий  

Р, ЭГ, К, 
Сотрудники 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая института 
14:00-14:30 Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу экспертов. 
Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 

Ссылка для 
конференции 

14:30-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
института и структурных 
подразделений по запросу 
экспертов. 

Р, ЭГ,  
зам.декана, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет Президент-
Ректора 
Ссылка для конференции 

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, К – координатор 
группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
             ИНТЕРВЬЮ С РЕКТОРОМ ИНСТИТУТА- 1045-1130 
 

№ Ф. И. О. Должность,  ученая степень, звание 
1 Баяндин Марат Асылбекович Ректор, д.э.н 

 
            ИНТЕРВЬЮ С ПРОРЕКТОРАМИ ИНСТИТУТА -1145-1215 

 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Кадырова Акмарал 

Сатбековна 
Проректор по академической работе, к.э.н. 

2 Буюклиев Николай 
Петков 

Проректор по стратегии, науке-инновациям и 
международным связям, д.ф.н. 

3 Кулабекова Гульшат 
Камбарбековна 

Проректор по воспитательной работе и социальным 
вопросам. 

 
ИНТЕРВЬЮ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ-1230-1300 
 

№ Ф.И.О. Должность, структурное подразделение 
1 Тулеев   Турсыналы                                 

Нахысбекович 
Начальник управления «Информационно-
коммуникационных технологий» 

2 Молдахметов Марат                                 
Молдабекович 

Директор    
«Агро-биологический научно-исследовательского центра» 

3 Абдуллаева Разия 
Байдрахмановна 

Руководитель «Центра обслуживания студентов» 

4 Азимова Мадина 
Алиайдаровна 

Руководитель «Офис-регистратора» 

5 Тастанбекова 
Карлыгаш 
Нышанбаева 

Начальник управления «Академической политики» 

6 Сихаева Кундыз 
Мейрхановна 

Начальник отдела «Организационной и кадровой работы» 

7 Андреева Гульнара  
Муратбековна 

Главный бухгалтер  

8 Байкулов Мухит 
Азимкулович 

Ответственный секретарь приемной комиссии 

9 Тамабаева Каракоз 
Умирзаковна 

Ученый секретарь 

10 Қожамжарова Ләтипа 
Сейдахметқызы 

Начальник «Управления научных работ и международных 
связей» 

11 Сарсенова Акмарал                      
Едилбаевна 

Руководитель центра    «Послевузовское образование» 

12 Ботабаева Адеми 
Еркебаевна 

Декан факультета «Педагогика» 

13 Курманбекова Айгуль 
Саукымбековна 

Декан факультета «Творческих специальности» 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

30 

14 Аскарбеккызы 
Назира 

Декан факультета 
«Право» 

15 Нургабылов Мурат 
Нуридинович 

Декан факультета  
«Естествознания» 

16 Қуатбеков Жарас 
Алпысбаевич 

Декан факультета  
«Экономики и бизнеса» 

17 Арыстангалиева 
Венера Адиловна 

Руководитель научно-исследовательского центра 
«Аквакультура» 

18 Алибаева  Айнур                                        
Пердекуловна 

Начальник отдела «Информационное обеспечение общей 
базы данных» 

19 Ержегитова Алина 
Ермековна 

Начальник отдела «Воспитательной и социальной работы» 

20 Жундибаева Ботагоз 
Калдыбековна 

Начальник управления «Качества, аккредитации и 
рейтинга» 

21 Сапаргалиева Сымбат                                                                    
Нурғаликызы 

Директор «Информационно- библиотечного  центра» 

 
ИНТЕРВЬЮ С ЗАВЕДУЮЩИМИ КАФЕДР-1530-1600 

 

ППС по ОП 6В04202-Юрист в сфере государственной службы  
 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и 
звание 

1 Бактыхожаев 
Жангали 
Жумакадырович 

Ассоцированный профессор (доцент) 
кафедры «Государственно-правовых 
дисциплин» 

к.ю.н 

2 Иманбаев Куат 
Сарыбаевич 

Старший преподаватель кафедры 
«Государственно-правовых 
дисциплин» 

к.ю.н 

3 Жуманова Акмарал 
Серикбаевна  

Старший преподаватель кафедры 
 «Государственно-правовых 
дисциплин» 

магистр 

4 Куанышева Индира 
Киримжановна  

Старший преподаватель кафедры 
 «Государственно-правовых 
дисциплин» 

магистр 

5 Мусаева Алия 
Январбековна 

Старший преподаватель кафедры 
 «Государственно-правовых 
дисциплин» 

магистр 

6 Кайпулдаева Асель 
Калыбековна  

Старший преподаватель кафедры 
 «Государственно-правовых 
дисциплин» 

магистр 

7 Құрманалиева 
Нұргүл 
Сайлаубекқызы 

Преподаватель кафедры 
«Государственно-правовых 
дисциплин» 

магистр 

№ Ф. И. О. Должность Ученая степень и звание 
2 Сәткей Талғат 

Бейсенбіұлы 

Заведующий кафедры 
«Государственно -
правовых дисциплин» 

Phd 
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8 Жырғалбекқызы 
Анар  

Преподаватель кафедры 
«Государственно-правовых 
дисциплин» 

магистр 

 
Студенты по  ОП 6В04202-Юрист в сфере государственной службы 

 
№ Ф. И. О. Курс 
1 Жұмағұлов Әділет Ерболұлы 2 курс  
2 Жүнісәлі Асан Нұрмаханұлы 2 курс  
3 Жапар Заманбек Нұрдавлетұлы 2 курс  
 

Представители работодателей по ОП 6В04202-Юрист в сфере 
государственной службы 

 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Илебаев Лесбек 

Куралбаевич 
Руководитель Департамента Агентства РК по делам 
государственной службы по Жамбылской области 

2 Айнакулов 
Шынгис 
Жумабаевич 

Заместитель руководителя Департамента юстиции по 
Жамбылской области 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

1. Образовательная программа 
2. РУП 
3. КЭД 
4. Ссылки на статьи БД с ненулевым импакт фактором 
5. Сертификаты повышения квалификации ППС 
6. Лицензии о дистанц. Обучении 
7. Договор Антиплагиата 
8. Силлабусы (2-3) 
9. УМКД 
10. Штатное расписание 
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