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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
специализированной аккредитации в Некоммерческое акционерное общество 
«Актюбинский региональный государственный университет имени К. 
Жубанова» (далее – АРУ им. К. Жубанова) состоялся с 19 по 21 июня 2023 г.   

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA. Все необходимые для работы комиссии материалы: 
Кодекс этики эксперта по аккредитации, Программа внешнего аудита, Отчет 
по самооценке ОП, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки, Список участников интервью и другие документы были 
представлены членам экспертной группы до начала работы в организацию 
образования, что обеспечило возможность своевременно подготовиться к 
процедуре внешней оценки. 

Представленный Отчет по самооценке образовательной программы 
8D02201 История содержит недостаточный объем информации, где 
информация по сферам деятельности университета и структурных 
подразделений структурирована и представлена не в соответствии со 
стандартами специализированной аккредитации, определены сильные и 
слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития.  

В соответствии с Программой визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр, в результате которого было получено общее 
представление об организации учебного, воспитательного и научного 
процессов, материально-технической и учебно-лабораторной базам по 
направлениям аккредитуемых образовательных программ, определения ее 
соответствия стандартам и организации учебного процесса и деятельностью 
ВУЗа. Экспертами был проведен осмотр структурных подразделений: 
отделов по организации учебного процесса, контроля качества образования, 
по работе со студентами и других служб, обеспечивающих учебный процесс, 
научно-исследовательской базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ магистратуры и докторантуры.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты ознакомились с 
документацией, учебно-методическим, научно-исследовательским и 
материально техническим обеспечением, сайтом АРУ им. К. Жубанова и его 
контентом, а также провели интервью с руководством образовательных 
программ, профессорско-преподавательским составом, обучающимися, 
выпускниками и работодателями. 

Ректор (Карабасова Л.Ч.) и проректор по стратегическому развитию 
(Хусаинов Д.С.) не принимали участие в процедуре аккредитации 
образовательных программ в связи с нахождением в командировке за 
границей. 
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Основные характеристики вуза 
Актюбинский региональный университет имени К. Жубанова как 

Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 
ведения был создан в соответствии с Постановлением Правительства РК от 
29 мая 2013 года №529 «О реорганизации отдельных республиканских 
государственных предприятий Министерства образования и науки 
Республики Казахстан» посредством объединения двух вузов: Актюбинского 
государственного университета имени К. Жубанова и Актюбинского 
государственного педагогического института. Постановлением 
Правительства Республики Казахстан № 752 от 11 октября 2019 года 
Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного 
ведения был реорганизован в Некоммерческое акционерное общество 
«Актюбинский региональный университет имени К. Жубанова». 

Государственная лицензия № KZ79LAA00018567 на занятие 
Образовательной деятельностью Некоммерческому акционерному обществу 
«Актюбинский региональный университет имени К. Жубанова» выдана 
10.08.2020 г.  

Деятельность университета основывается на стратегических планах 
развития. Миссия университета: Формирование квалифицированного 
специалиста и «совершенной личности», впитавшей в себя национальные 
ценности. Видение: Многопрофильный классический вуз, обеспечивающий 
западный регион Казахстана квалифицированными специалистами и ставший 
ядром прикладной науки. 

Подготовка кадров в вузе осуществляется по всем трем уровням 
национальной системы образования: бакалавриат – магистратура – 
докторантура PhD. Организационную структуру АРУ им. К. Жубанова 
составляют 8 факультетов, 26 выпускающих кафедр и 3 
общеуниверситетские кафедры.  

В вузе функционируют постоянные диссертационные Советы по 
следующим ОП: 8D02304 Филология, 8D05401 Математика, 6D060400 
8D05301 Физика, 8D05401 Математика, 8D01301 Педагогика и методика 
начального обучения. 

 
Местонахождение юридического лица:  
030000, Республика Казахстан 
Актюбинская область 
г.Актобе район Астана 
Проспект Алии Молдагуловой 
дом № 34 
030006, БИН/ИИН: 130840021720 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Прием докторантов на обучение по образовательной программе 
8D02201 История ведется с 2018 г. Подготовка осуществляется на 
основании государственной лицензии № KZ79LAA00018567, выданной 
МОН РК 10.08.2020 г. Все ОП высшего и послевузовского образования 
университета соответствуют определенному уровню НСК и включены в 
Реестр образовательных программ МНВО РК. Образовательная программа 
реализуется на кафедре «Истории и религиоведения», которая является 
структурным подразделением исторического факультета Актюбинского 
регионального университета имени К. Жубанова.  

ППС кафедры «Истории и религиоведения» составляет 32 человек, из 
них 21 штатных. Остепененность ППС кафедры составляет 71,4%. 
Образовательную программу 8D02201 История обслуживают 3 доктора 
исторических наук и 4 кандидата исторических наук, которые являются 
обладателями государственных наград и стипендий. ППС кафедры 
осуществляет научно-исследовательские и научно-методические 
исследования, выполняют грантовые и хоздоговорные работы.  

Интервью с руководителями структурных подразделений, ППС, 
работодателями и докторантами показало, что основные стратегические 
цели Политики в области обеспечения качества достигаются за счет 
проведения постоянной политики интеграции учебного процесса и научно-
исследовательской деятельности; развития обучающихся через научно-
исследовательскую деятельность и формирования у них профессиональной 
компетентности и этических норм посредством использования собственных 
научных результатов в освоении ОП, согласованной с работодателями; 
регулярного обновления ОП на основе выбора обучающимися элективных 
дисциплин модульного обучения, обеспечивающего автономность каждого 
блока учебных дисциплин, замены или модернизации, унификации новых 
блоков и модулей. 

Главные направления разработки ОП в своей основе отвечают 
современным требованиям исторической науки и социальным запросам 
общества. Реализация образовательной программы осуществляется на 
казахском и русском языках.  

Специализированную аккредитацию образовательная программа 
8D02201 История проходит впервые.  
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Соответствие стандартам специализированной (программной) 
аккредитации 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность 
 
Доказательства и анализ: 

Политика в области обеспечения качества определена в рамках 
«Стратегического плана на 2020-2024 годы» и утверждена решением Совета 
директоров НАО АРУ имени К. Жубанова. Политика в области обеспечения 
качества отражена в нормативных документах АРУ имени К. Жубанова – в 
Уставе, Академической политике АРУ имени К. Жубанова, в Положениях 
внутреннего распорядка, Стратегический плане и другие нормативные 
документы, размещенных в открытом информационном поле на сайте 
университета, что является гарантией доступности, открытости, 
прозрачности не только работникам и обучающимся, но и работодателям, и 
другим заинтересованным лицам. 

Политика в области обеспечения качества является неотъемлемой 
частью стратегии развития университета и основой планирования его 
деятельности. Основными принципами политики в области качества 
являются: ориентация на потребности рынка, общества; обеспечение 
качества во всех направлениях деятельности, непрерывность улучшений; 
компетентность и коллегиальность при принятии решений, экономическая 
целесообразность принимаемых решений; открытость во всех сферах 
деятельности.  

Основными стратегическими целями АРУ им. К. Жубанова в области 
обеспечения качества являются: кадровая политика и повышение 
квалификации сотрудников и ППС; совершенствование организации и 
содержание учебного процесса; укрепление материально-технической базы; 
подготовка конкурентноспособных кадров в соответствии с направлениями 
индустриально-инновационного развития страны и региона; развитие 
международного сотрудничества и другие цели, достижение которых 
направлено на удовлетворение обоснованных требований и ожиданий 
заинтересованных сторон. Данные цели основаны на соответствующих 
показателях Стратегии развития АРУ им. К. Жубанова на 2020-2024 годы:  

В Стратегическом плане учтены региональные факторы Актюбинской 
области и Западного региона. В их числе высокая потребность в подготовке 
магистрантов и докторантов в вузах Западного региона. Контингент 
докторантов в университете составляет примерно 0,4%, магистрантов - более 
4% от общего количества обучающихся. 

В Политике в области обеспечения качества отражена связь между 
научными исследованиями, преподаванием и обучением. В соответствии с 
Политикой, внутренние и внешние стейкхолдеры (обучающиеся, 
преподаватели, сотрудники, работодатели) обеспечивают основные 
требования к качеству реализации образовательных программ. Мониторинг 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

9 
 

качества носит плановый характер, при этом оценивается удовлетворенность 
участников образовательного процесса качеством образовательных услуг. 
Улучшение качества образовательных услуг происходит благодаря 
актуализации тематики предлагаемых для изучения элективных и 
обязательных дисциплин, а также модернизации содержания ранее 
изучаемых дисциплин путем пересмотра учебно-методической литературы и 
повышения качества, вовлекаемого в учебный процесс лекторского состава. 

В АРУ функционирует Академический комитет по качеству 
образовательных программ (далее - АК), деятельность которого 
регламентируется Положением, которое определяет цели, задачи, состав и 
порядок работы Академического комитета АК является коллегиальным 
совещательным органом и формируется по родственным или связанным 
между собой ОП. Цель АК - повышение качества подготовки выпускников 
через совершенствование образовательных программ на всех уровнях с 
учетом модульного обучения, компетентностного подхода и гармонизации 
содержания образования всех уровней.  

В функции Академического комитета входит определение 
востребованности образовательной программы, формулирование цели, 
основных параметров ОП, общих и профессиональных компетенций с учетом 
требований ГОСО, НРК, ОРК, ПС; формулирование результатов обучения, 
понятных для работодателей, обеспечивающих востребованность 
выпускников на рынке труда; установление взаимосвязи целей и результатов 
обучения. В состав АК входят заведующая кафедрой истории и 
религиоведения, доценты Аман А.Б., Маден А.Т., реализующие ОП и 
представитель работодателей Дүйсенғали М.Н.  

Для организации и планирования образовательного процесса в 
университете функционируют структурные подразделения. «Департамент по 
повышению академического качества» осуществляет мониторинг 
содержания ОП, занимается проведением внутренней оценки качества 
эффективности ОП, определением степени их соответствия потребностям 
рынка труда; анализом потенциала и определением принципов улучшения 
разработки ОП; делает рекомендации по совершенствованию ОП, проводит 
внутренний аудит образовательной деятельности Университета. 

Согласно действующим должностным инструкциям, обязанности по 
разработке учебных и методических документов возложены на ППС. 
Учитывая в процессе разработки учебной документации требования 
государственных стандартов, типовых учебных планов и программ, 
преподаватели университета предлагают свою интерпретацию 
академических дисциплин, контрольно-измерительные материалы, 
методические рекомендации и инициируют включение в силлабусы. 

Принятые коллегиально нормативные документы по управлению 
основными процессами определяют формат учебной документации, 
регламентирующей реализацию образовательной программы посредством 
силлабусов, методических указаний для практических занятий, СРС и СРСП, 
тестовых заданий и т.д.  
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Регулярный контроль за качеством реализации ОП кафедры истории и 
религиоведения АРУ им. К. Жубанова обеспечивает возможность выбора 
наукоемких и практико-ориентированных дисциплин для изучения. 

Встречи с администрацией вуза, ППС, докторантами и работодателями 
продемонстрировали принципы корпоративного менеджмента и 
вовлеченность всех лиц в достижении практических задач в области 
образования. Вместе с тем, на встречах-интервью руководители структурных 
подразделений показали свою неосведомленность по многим вопросам, 
которые они курируют. В ходе интервью с ППС, обучающимися вуза было 
подтверждено, что для обсуждения и совершенствования содержания ОП, 
для определения задач по развитию ОП, привлекаются ППС, обучающиеся. 
Доказательством служит внедрение элективного курса «Методология 
исследования наследиеведения».  

Интервью с работодателями и представителями баз практик 
образовательных программ подтверждает их участие в реализации политики 
обеспечения качества программ. Так, в числе составителей модульной 
образовательной программы 8D02201 История, утвержденной в 2022 г. 
принимали участие докторант 2 курса Нұрланқызы Г. и представители 
работодателей: директор Актюбинского областного государственного архива 
Тулеубай М.Т., директор Центра исследования, реставрации и охраны 
историко-культурного наследия Досмуратов Ф.С. и директор Актюбинского 
областного историко-краеведческого музея Дуйсенгали М.Н. В качестве 
рецензента была привлечена Балыкова А.Н. - к.и.н., доцент Западно-
Казахстанского инновационно-технического университета. 

Важным элементом Политики в области обеспечения качества 
образовательной программы является политика по противодействию 
коррупции в вузе. В АРУ им. К. Жубанова создан Антикоррупционный 
комплаенс офис. В его составе руководитель Мусюров  Д.Т и комплаенс 
офицер Каржаубаев Н. С. Основной целью деятельности антикоррупционной 
комплаенс службы являются обеспечение соблюдения законодательства 
Республики Казахстан о противодействии коррупции, мониторинг за 
реализацией антикоррупционных мероприятий, а также выявление и 
устранение коррупционных рисков в деятельности Университета. 

Все процедуры по приему в докторантуру четко регламентированы и 
доступны для обучающихся. В докторантуру принимаются лица, имеющие 
степень «магистр» и стаж не менее 1 (одного) года. Поступающие в 
докторантуру предоставляют международные сертификаты, 
подтверждающие владение иностранным языком в соответствии с 
общеевропейскими компетенциями (стандартами) владение иностранным 
языком. Для поступления в докторантуру по ОП 8D02201 История, 
абитуриенты пишут эссе и сдают экзамен по профилю группы ОП, а также 
проходят собеседование, проводимое экзаменационной комиссией кафедры, 
реализующей ОП.  

Политика формирования контингента обучающихся в Актюбинском 
региональном университете имени К. Жубанова проводится согласно 
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Государственному заказу, а также в соответствии с Правилами приема 
обучающихся на ОП высшего и послевузовского образования АРУ имени К. 
Жубанова (№9 от 16.08.2022 г.).  

Контингент докторантов ОП 8D02201 История формируется из лиц, 
прошедших по конкурсу на обучение по государственному образовательному 
заказу на подготовку научных кадров, а также лиц, оплата обучения которых 
осуществляется за счет собственных средств граждан и иных источников. 

 
Контингент докторантов 

Вид обучения Годы поступления 
2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

По государственному 
образовательному заказу 

- 1 1 - 2 

За счет собственных средств 
граждан 

2 - - - - 

 

При поступлении на обучение на ОП бакалавриата, магистратуры, 
докторантуры обучающиеся получают информацию обо всех академических 
процедурах, о действующих документах, в том числе о квалификациях, 
получаемых после завершения обучения.  

Показателем эффективности достижения целей образовательных 
программ является высокая степень востребованности выпускников 
программ на рынке труда. Трудоустройство выпускников ОП 8D02201 
История составляет 100%.  

Вместе с тем, на сайте АРУ им. К. Жубанова отсутствует полная 
информация о содержании и условиях реализации ОП 8D02201 История. 
Следовательно, участники учебного процесса и другие заинтересованные 
лица не имеют доступ к информации о системе внутреннего обеспечения 
качества образовательных программ как части политики в области 
обеспечения качества вуза. 

 
Положительная практика:  

Высокий уровень вовлеченности заинтересованных сторон в 
реализацию политики обеспечения качества ОП 8D02201 История.  
 
Замечания: 

- На встречах-интервью руководители структурных подразделений 
показали свою неосведомленность по многим вопросам, которые они 
курируют; 

- не осуществляется информирование о результатах реализации 
политики обеспечения качества. 
 
Области для улучшения:  

- На сайте университета необходимо дать развернутую информацию об 
условиях приема и обучения по ОП 8D02201 История; 
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- АРУ им. К. Жубанова рекмендуется продвигать бренд университета 
на республиканском уровне, не ограничиваясь только потребностями 
региона. 

 
Уровень соответствия по Стандарту 1 – значительное соответствие. 

 
Стандарт 2. Содержание образовательной программы 

Доказательства и анализ: 
Содержание ОП 8D02201 История разрабатано в соответствии с 

нормативно-законодательными актами РК, нормативно-регулирующими 
документами МНиВО РК: требованиями ГОСО (Приказ МОН РК от 31 
октября 2018 г. № 604. Новая редакция №182, от 5.05.2020 г., Приказ МНВО 
РК №2 от 20.07.2022 г.), Типовыми правилами деятельности организации 
образования, реализующих образовательные программы высшего и 
послевузовского образования (Приказ МОН РК от 30 октября 2018 года № 
595. Новая редакция №182, от 5.05.2020 г.), Классификатором направлений 
подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием (№ 569 от 
13.10.2018 г.), а также Уставом АРУ имени К. Жубанова, «Положением о 
построении модульной образовательной программы» университета от 
12.08.2020 г. 

На кафедре истории и религиоведения готовятся специалисты всех 
академических уровней (бакалавриат, магистратура и PhD докторантура) в 
области образования «искусство и гуманитарные науки». Данное 
обстоятельство позволяет подготовить специалиста, обладающего 
фундаментальными знаниями, овладевшего современными компетенциями. 
МОПы вышеуказанных ОП разработаны в соответствии с Национальной 
рамкой квалификации по отрасли согласно Дублинским дескрипторам для 
уровней бакалавриата, магистратуры и докторантуры. 

Успешно реализуется модульный подход к разработке ОП, 
соблюдается принцип индивидуального планирования траектории 
обучающихся, выборности элективных курсов и преподавателей, 
индивидуализации самостоятельной работы обучающихся по ОП 8D02201 
История. Перечень элективных курсов, включенных в модульные 
образовательные программы, согласован с работодателями что было 
подверждено во время интервью с докторантами, проведенного во время 
визита. 

Преимуществом МОП по аккредитуемой ОП, составляющими в 
совокупности ее уникальность, является междисциплинарный подход к 
формированию программы. Подтверждением высокого уровня ОП является 
постоянный мониторинг новых направлений в исторической науке. 
Введенные в ОП дисциплины «Историческая наука и современные теории», 
«Теория колониального дискурса в зарубежной историографии» и 
«Мониторинг и управление сферы образования» являются актуальными в 
освоении новых знаний и навыков в области исторической науки. Указанные 
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дисциплины отличаются междисциплинарным характером, что является 
важным критерием в подготовке компетентных специалистов. 

Ознакомление с учебной документацией (МОП, РУП, КЭД) показало, 
что в содержании ОП 8D02201 История соблюдены пропорции между 
вузовским компонентам и компонентом по выбору в рамках базовых и 
профилирующих циклов дисциплин, обеспечивающих целостность 
образовательной программы. Имеется взаимосвязь между компонентами 
базовых и профильных дисциплин, логичность и последовательность в 
разработке программы с учетом пререквизитов и постреквизитов, 
гарантирующих поэтапное формирование у докторантов соответствующих 
знаний, навыков и общественных компетенций. 

Образовательный процесс подготовки доктора философии PhD ОП 
8D02201 История ориентирован на докторанта и в большей степени 
определяется требованиями и ожиданиями обучающихся. Докторант 
обретает самостоятельность в формировании индивидуальной траектории 
обучения. Так, во время интервью докторанты Шалманова Алия и 
Кумыспаев Самат отметили, что в процессе формирования рабочего 
учебного плана из КЭД самостоятельно выбрали дисциплину «Теория 
колониального дискурса в зарубежной историографии», которая напрямую 
связана с темами их диссертационного исследования. Результаты интервью 
показали, что учет интересов студентов является основополагающим 
принципом в организации учебного процесса, который проявляется в выборе 
элективных курсов и при определении темы диссертационной работы.  

Студентоцентрированная парадигма деятельности в рамках ОП 
8D02201 История направлена на создание условий для полноценного 
творческого развития докторантов, которые являются главными 
потребителями образовательных услуг. К примеру, для обучающихся 
регулярно организовываются «гостевые лекции» ведущих ученых Казахстана 
и России.  

 
Данные об академической мобильности – лекции приглашенных зарубежных ученых  

№ Наименование курса Данные зарубежного 
профессора 

Период входящей 
академической 
мобильности(лекции) 

1 Новые перспективы в 
изучении исламской 
цивилизации в 
Центральной Азии 

Муминов А.К. - д.и.н., 
профессор, сотрудник центра 
по исследованию истории 
религий, искусства и культуры 
при ОИС, Турция 

30.10.2021 г. 
https://www.facebook.com/1000
25641757688/videos/440186120
995885/; 

2 Карибский кризис: 
уроки истории 

Кубышкин А.И. д.и.н., 
профессор, Санкт- 
Петербургский 
государственный университет 

18.11.2022 г. 
https://www.facebook.com/1000
25641757688/videos/126360874
4141046/; 

3 «Историческая правда 
и историческая память 
в военном кино США 
и СССР/России» 

Кубышкин А.И. д.и.н., 
профессор, Санкт- 
Петербургский 
государственный университет 

25.03.2022 
г.https://www.instagram.com/p/
CbeUMNHD2Nw/?igshid=MTc
4MmM1YmI2Ng== 

4 Историческая память о 
второй мировой войне 

Ларина Е.И. 
К.и.н., доцент МГУ им. М.В. 

25.11.2022 г. 
https://www.instagram.com/p/Cl

https://www.facebook.com/100025641757688/videos/440186120995885/
https://www.facebook.com/100025641757688/videos/440186120995885/
https://www.facebook.com/100025641757688/videos/440186120995885/
https://www.facebook.com/100025641757688/videos/1263608744141046/
https://www.facebook.com/100025641757688/videos/1263608744141046/
https://www.facebook.com/100025641757688/videos/1263608744141046/
https://www.instagram.com/p/CbeUMNHD2Nw/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
https://www.instagram.com/p/CbeUMNHD2Nw/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
https://www.instagram.com/p/CbeUMNHD2Nw/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
https://www.instagram.com/p/Cldwq7OMjUB/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
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Ломоносова dwq7OMjUB/?igshid=MTc4M
mM1YmI2Ng== 

 
Были также проведены онлайн-лекции ученых В.А. Тишкова, Ф.Г. 

Галиевой, М.Н.Сдыкова, И.В. Стасевича, И.И. Шангиной (2022 г.). В рамках 
III Международной конференции «Арало-Каспийский регион в истории и 
культуре Евразии» были организованы гостевые лекции д.и.н., профессора 
Таймаганбетова Ж.К., доцента Тохтабай А.У. (2023г.). В числе 
приглашенных для чтения гостевых лекций специалист-практик - директор 
Актюбинского областного историко-краеведческого музея М. Н.Дуйсенгали 
(28.09.2022 г.).  

Обучение по образовательной программе 8D02201 История ведется 
преподавателями-специалистами, обладающими высоким педагогическим 
мастерством и научным потенциалом. Вместе с тем, для реализации 
образовательной программы руководство использует метод привлечения 
специалистов, занимающихся практической деятельностью. Так, в рамках 
академической мобильности в 2019-2020 учебном году на кафедру был 
приглашен ведущий научный сотрудник Института археологии им. А.Х. 
Маргулана к.и.н, доцент Бисембаев А.А. для чтения лекций по дисциплине: 
«Современные историко-антропологические ислледования».  

Цель образовательной программы 8D02201 История – подготовка 
научных и научно-педагогических кадров в области истории, 
конкурентоспособных на казахстанском и мировом рынке образовательных 
услуг соответствует миссии, Программе развития и задачам вуза.  

Виды профессиональной деятельности доктора философии PhD, 
ключевые результаты обучения, ключевые компетенции выпускника, 
формируемые в результате освоения ОП 8D02201 История, так же прописаны 
в модели выпускника. Результаты обучения соответствуют выбранному 
уровню образовательной программы и для различных уровней разнятся в 
вузе. Результаты обучения разработаны в соответствии с Национальной 
рамкой квалификаций, приоритетами и потребностями рынка труда региона 
и четко сформулированы. 

По завершению ОП при выполнении и защите докторской диссертации 
выпускникам ОП 8D02201 История присуждается научная степень «доктор 
философии PhD по образовательной программе 8D02201 История, которая 
соответствуют НРК.  

Освоение ОП 8D02201 История планируется в течение 6 семестров 
продолжительностью 15 недель каждый. Распределение компонентов ОП 
докторантуры соответствует нормативным требованиям: теоретическое 
обучение (25 кр.), НИРД, включая выполнение диссертации (123 кр.), 
практики (20 кр.), итоговая аттестация (12 кр.). 

В МОП 8D02201 История учтена трудоемкость учебной нагрузки 
докторантов по всем видам их учебной деятельности, предусмотренных 
учебным планом, в т.ч. стажировки, практики, НИРД, оформление и защита 
докторской диссертации. В ОП входят: модуль базовых дисциплин, модуль 

https://www.instagram.com/p/Cldwq7OMjUB/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
https://www.instagram.com/p/Cldwq7OMjUB/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng
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профилирующих дисциплин, модули «Исследовательская практика и научно-
исследовательская работа докторанта» и «Итоговая аттестация». 

В МОП указаны код дисциплины, наименование дисциплины, 
распределение по семестрам, объем в часах и кредитах РК и ECTS. 
Последовательность курсов дисциплин выстроена логически и обоснованно. 

КЭД содержит перечень дисциплин по выбору, их краткие аннотации, 
пре- и постреквизиты. Каталог элективных дисциплин периодически 
обновляется. Содержание каталога элективных дисциплин подвергаются 
рассмотрению и анализу на заседаниях кафедр и Совета факультета.  

В теоретическом обучении сделан акцент на методологию научного 
исследования, о чем свидетельствуют такие дисциплины как «Методы 
научных исследований», «Историческая наука и современные теории», 
«Современные историко-антропологические исследования», «Теория 
колониального дискурса в зарубежной историографии». При определении 
изучаемых базовых дисциплин, докторанты изучают профильные 
дисциплины, связанные с темой диссертации.  

Профессиональные навыки и компетенции, которые сможет 
продемонстрировать обучающийся, освоивший программу теоретического 
обучения и профессиональных практик, являются основным 
образовательным результатом реализации образовательных программ. 
Дисциплины, включенные в учебный план в рамках ОП, оказывают основное 
влияние на формирование как общих, так и специальных профессиональных 
компетенций и тесно связано с профессиональной практикой. При изучении 
дисциплин «Академическое письмо», «Методы научного исследования» у 
докторантов формируются принципы академической честности, развиваются 
научно-исследовательские умения и навыки; «Исторические науки и 
современные теории», «Теория колониального дискурса в зарубежной 
историографии» докторанты анализируют современные тенденции 
исторической науки, сравнивают современные теории, историографические 
направления, анализируют труды исследователей данных 
историографических школ; «Мониторинг и управление сферы образования» 
у обучающихся развиваются навыки педагогического менеджмента и 
мониторинга образовательного процесса. 

По ОП 8D02201 История предусмотрены следующие виды практики: 
педагогическая (2 семестр, 10 кр.), исследовательская (4 семестр, 10 кр.). 
Педагогическая практика докторантов организовывается на базе кафедры 
«Истории и религиоведения». В ходе практики докторанты посещают 
занятия опытных преподавателей, получают учебно-методическую помощь, 
проводят открытые уроки, участвуют в обсуждении проведенных занятий.  

Исследовательскую практику обучающихся проходят в Актюбинском 
областном историко-краеведческом музее, которая является базой практики и 
работодателем аккредитуемой ОП. Уставная деятельность базы практики 
соответствует профилю подготовки специалистов и требованиям ОП, имеют 
квалифицированные кадры для осуществления руководства 
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профессиональной практикой и материально-техническую базу, возможность 
дальнейшего трудоустройства, улучшение профессиональных компетенций. 

В ходе прохождения докторантами педагогической и 
исследовательской практик оценивается качество образовательных программ 
с позиций уровня овладения обучающимися теоретическими знаниями и 
навыками по их применению. Основными критериями оценки выступают 
отзывы руководителей баз практик и отчеты обучающихся о результатах 
прохождения практики, внешних рецензентов на годовые отчеты по научно-
исследовательской работе докторантов. 

В процессе интервьюирования руководители базы практик, они же и 
работодатели ОП, дали положительные отзывы и выразили 
удовлетворенность результатами обучения докторантов.  

По завершению ОП при выполнении и защите докторской диссертации 
выпускникам ОП 8D02201 История присуждается научная степень «доктор 
философии PhD по образовательной программе 8D02201 История, которая 
соответствуют НРК. Решение о присвоении квалификации принимает 
Комитет по обеспечению качества в сфере науки и высшего образования 
МНиВО РК.   

По ОП 8D02201 История выпущено 3 докторанта (по программе 3+2). 
Первый выпуск состоялся в 2021 г. (2 докторанта), второй - в 2022 г. (1 
докторант). На заседании кафедры прошло обсуждение диссертации Есетова 
Н.Е. Диссертация рекомендована к предварительной защите в КазНУ им. 
Аль-Фараби. Нурланкызы Г. имеет 3 статьи КОКСНВО, отправила статью в 
журнал из базы Scopus, но она пока не опубликована, в связи с чем работа не 
может быть рекомендована к защите (Протокол №6 от 31.01.2023) 

Научное руководство ОП докторантуры проводится в соответствии с 
нормативными требованиями, осуществляется специальной 
консультационной комиссией, в состав которой входят отечественный и 
зарубежный научные консультанты.  

Научно-исследовательские разработки докторантов соответствуют 
основной проблематике ОП 8D02201 История.  
 
Положительная практика:  

Сотрудничество с потенциальными работодателями, выявление 
запросов и мнения о качестве образовательных услуг. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 2 – полное соответствие 
 

 
Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава 

 
Доказательства и анализ: 

Для качественной реализации образовательной программы, 
соответствующей национальным квалификационным требованиям (МНВО 
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РК) в АРУ имени К. Жубанова осуществляется кадровая политика в 
отношении ППС, основные положения которой изложены в Положении о 
кадровой политике (02.09.2019г.). В вузе были утверждены 
квалификационные характеристики должностей ППС АРУ имени К. 
Жубанова (02.09.2019 г.). Комплектование научно-педагогических кадров 
осуществляется в соответствии с нормативно-законодательной базой РК, с 
учетом показателей по качественному и количественному составу ППС, что 
соответствует квалификационным требованиям к лицензированию 
образовательной. 

Формирование кадрового состава ППС университета осуществляется 
на конкурсной основе. ППС, ведущий занятия по ОП докторантуры, и 
руководители докторантов соответствуют квалификационным требованиям, 
имеют научную степень и значительное количество наград и почетных 
званий.  

В настоящее время профессорско-преподавательский состав кафедры, 
обеспечивающий реализацию ОП 8D02201 История, составляет 7 человек, в 
том числе: 3 доктора наук, 4 кандидата наук по специальности «07.00.02 – 
Отечественная история». Таким образом, доля ППС с учеными степенями 
составляет 100%, качественный кадровый состав ППС выпускающей 
кафедры соответствует профилю ОП 8D02201 История.  

Все преподаватели имеют соответствующее базовое образование 
(100%), большой опыт работы по профилю преподаваемых дисциплин, 
высокий уровень публикационной активности, в том числе в изданиях, 
имеющих ненулевой импакт-фактор. Темы диссертационного исследования 
докторантов ОП соответствуют направлениям и областям исследовательской 
деятельности научных руководителей и зарубежных консультантов. 

Бекназаров Р.А. и Избасарова Г.Б. имеют звание «Лучший 
преподаватель Вуза». Профессор Избасарова Г.Б. также является 
стипендиантом программ «Болашак» и «CARTI-2010». Доцент кафедры, 
к.и.н. Маден А.Т. получил квалификацию преподаватель-исследователь.  

ППС кафедры имеют государственные награды: медали «За заслуги в 
развитии науки Республики Казахстан» (Исмагулов Ұ.Ш., Избасарова Г.Б., 
Бекназаров Р.А.), Почетные грамоты МОН РК и другие.  

Со всеми преподавателями заключены трудовые договоры на 
основании решения конкурсной комиссии по замещению должностей и 
контракты. Нагрузка ППС планируется в соответствии с утвержденными 
учебными планами и нормами распределения часов, утверждаемыми 
университетом на каждый учебный год. Соблюдена регламентация 
максимальной нагрузки ППС. Максимальное количество докторантов у 
одного научного консультанта – 3 человека. 

ППС кафедры истории и религиоведения активно вовлечен в научные, 
образовательные и культурные процессы в Республике Казахстан, а также в 
регионах. Об этом свидетельствует название научных проектов, в которых 
ППС являлся не только исполнителями, но и руководителями проектов.  
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№ Наименование научно-
исследовательских тем и проектов 

Исполнители 
(Ф.И.О. 

участников) 

Сроки 
реализации 

Источники 
финансирования, 
сумма договора 

Грантовые проекты 
1. ИРН АР05133586 «Мечети и 

религиозные деятели XIX – начала 
XX вв.: исследование на основе 
материалов Актюбинской области» 

Бекназаров Р.А. 
(руководитель) 
Избасарова Г.Б. 
Шалманова А.Б. 

2018-2020 КН МОН РК 
27 307 132 тг. 

2. ИРН АР08856108 
«Место семейной обрядности в 
контексте теории нематериального 
наследия (на примере Западного 
Казахстана)» 

Бекназаров Р.А. 
(руководитель) 
Избасарова Г.Б. 
Аман Ә.Б.  

2020-2022 КН МОН РК 
49 508 575,79 тг. 

3 ИРН AP09259029 «Исторические 
личности Великой степи XVIII – 
30-гг. XX вв. (на материалах 
Западного Казахстана)» 

Избасарова Г.Б.  
(руководитель) 
Бекназаров Р.А., 
Мәден А.Т.,  

2021-2023 КН МОН РК 
59 577 657 тг. 

4 АР 19175872 «Деятельность новых 
религиозных организаций в 
Казахстане: историко-
религиоведческое исследование (на 
примере Западного Казахстана)» 
(Жас ғалым) 

Мустафина Ж.Д. 
(руководитель) 
Мәден А.Т.  

17.05.2023
-31.12.2025 

МНВО 
РК,23 880 408 тг. 

Хоздоговорные проекты 
1. Сакральная география 

Актюбинской области 
Бекназаров Р.А. 
Шалманова А. Б. 
Уразмагамбетов Н. 

2019-2021 РГП на ПХВ 
«Институт 
археологии им. 
А.Х. Маргулана» 
8 571 000 тг. 

2. «Разработка академического 
издания «История Казахстана с 
древнейших времен до наших 
дней» в семи томах.  

Бегимбаева Ж.С. 15.10.2021
-01.07.2022 

РГП на ПХВ 
«Институт 
археологии им. 
А.Х. Маргулана» 

3. Региональная комиссия «Полная 
реабилитация жертв политических 
репрессий». 

Бекназаров Р.А., 
Избасарова Г.Б., 
Исмагулов У.Ш., 
Бегимбаева Ж.С., 
Аман Ә.Б.,  
Мәден А.Т. 

2021-2023 Управление 
внутренней 
политики 
Актюбинской 
области 

4. «Разработка академического 
издания «История Казахстана с 
древнейших времен до наших 
дней» в семи томах» 

Бекназаров Р.А. 15.10.2021
-01.07.2022 

РГП на ПХВ 
«Институт 
археологии им. 
А.Х. Маргулана» 

5 «Разработка академического 
издания «История Казахстана с 
древнейших времен до наших 
дней» в семи томах» 

Избасарова Г.Б. 15.10.2021
-01.07.2022 

РГП на ПХВ 
«Институт 
археологии им. 
А.Х. Маргулана» 

Поисково-инициативные проекты 
1. История города Актобе (1869-2023 

гг.) 
Мәден А.Т. к.и.н., 
доцент. 
Руководитель 
проекта  

2022-2024 самофинансирован
ие 
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О научном потенциале ППС свидетельствует достаточное количество 
публикаций в журналах, входящих в базы данных Scopus, Web of Scienсe, 
изданиях, рекомендованных ККСОН МНиВО РК, РИНЦ, выпуск 
монографий, учебников. Высокая публикационная активность ППС, 
реализующих ОП 8D02201-История отражена в таблице. 

 
Сведения о публикациях ППС за 2018-2022 гг. по ОП 8D02201-История 

 КОКСНВО 
Scopus, 
Web of 
Science 

Монографии Конференции Авторские 
свидетельства 

Научные 
журналы 

2018/19 3 2 3 12 - 8 
2019/20 7 8 2 10 3 14 
2020/21 11 4 1 4 5 5 
2021/22 3 1  6 - 6 
2022/23 4 1 1 12 - 3 

Всего:  28 16 7 44 8 36 
 
Индекс Хирша имеет 3 преподавателя: Избасарова Г.Б. – 2,  Бекназаров 

Р.А. – 1, Маден А.Т. – 1.  
Международное сотрудничество ППС ОП 8D02201 История 

осуществляется по реализации программ академической мобильности. 
Доцент Бегимбаева Ж.С. в рамках Международной академической 
мобильности по программе «Мевлана» прочитала курс лекций «Процесс 
глобализации: теория и современность» (3 кредита) в Биледжикском 
университете шейха Эдебали, Турция (28.10.2018 - 18.11.2018). Профессор 
Избасарова Г.Б. в рамках Программы обмена исследованиями и проектами 
среди историков прочитала курс лекций «Новая имперская история. 
Исследования империи в свете критической теории национализма» (5 
кредитов) в Стамбульском университете, Турция (01.06.2022 - 30.06.2022). 

К реализации ОП 8D02201 История привлекаются ведущие ученые 
зарубежных вузов, которые составляют дополнительный резерв в процессе 
обучения докторантов. Консультирование докторантов осуществляется 
высококвалифицированными зарубежными специалистами из США, Турции, 
России: Ян Кэмпбелл, PhD, профессор Университета Калифорния, США; 
Ишик Кусшы Боненфант, PhD, ассоциированный профессор 
Ближневосточного технического университета, Анкара, Турция; Муминов 
А.К. - д.и.н., профессор, сотрудник Научно-исследовательского центра 
исламской истории, искусства и культуры при ОИС (IRCICA), Турция; А.И. 
Кортунов - к.и.н., Башкирский государственный педагогический университет 
им. М. Акмуллы, РФ; Любичанковский С.В. - д.и.н., профессор, 
Оренбургский государственный педагогический университет, РФ.  

Кафедра истории и религиоведения уделяет большое внимание 
профессиональному развитию ППС. Все преподаватели как минимум 1 раз в 
5 лет проходят повышение квалификации на республиканском и 
международном уровне. Ежегодно формируется план повышения 
квалификации ППС кафедры, проводится мониторинг прохождения курсов 
повышения за счет бюджетных средств МОН РК. Повышение квалификации 
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осуществляется на основе Программы повышения квалификации 
педагогических кадров вузов РК, разработанной МОН РК, через центр 
«Орлеу», через международные организации и гранты. На кафедре имеются 
сертификаты (в объеме 72 часа), протоколы отчетов по прохождению ПК 
преподавателями за последние 5 лет. Преподаватели, участвующие в 
реализации ОП 8D02201 История, осуществляющие научное руководство, в 
обязательном порядке проходят курсы повышения квалификации и научные 
стажировки. 

Так, Избасарова Г.Б., ведущая дисциплину «Теория колониального 
дискурса в зарубежной историографии» и осуществляющая научное 
руководство докторантами PhD с 10 по 27 февраля 2023г. прошла курсы 
повышения квалификации «Современная методология и историография 
этноконфессиональной политики Российской империи» (72 ч.) в 
Оренбургском государственном педагогическом университете (РФ), а также 
Программу обмена исследованиями и проектами среди историков в 
Стамбульском университете (Турция) с 1 по 30 июня 2022 г.  

Мәден А.Т., преподающий дисциплину «Управление и мониторинг 
сферы образования» с 30 марта по 10 апреля 2020 г.. прошел курсы 
повышения квалификации «Технология критериального оценивания» (72 ч.) 
в Учебном центре «Білім алаңы» (г.Актобе); в ноябре 2021 г. - курсы 
повышения квалификации по программе «Методология проведения 
прикладных исследований» (80 ч.) в Центре педагогического мастерства 
АОО «Назарбаев интеллектуальные школы» (г. Астана).   

ППС кафедры прилагает усилия для того, чтобы докторанты ОП 
8D02201 История были готовы к выполнению всех видов профессиональной 
деятельности: образовательной (педагогической), исследовательской, 
организационно-управленческой, научно-музейной и т.д. 
 
Положительная практика:  

1. Высокий уровень вовлеченности ППС в финансируемые грантовые 
научные исследования и хоздоговорные работы. 

2. Высокая публикационная активность ППС в журналах, 
рекомендованных КОКСНВО и входящих в базы данных Scopus, Web of 
Scienсe.  
 
Области для улучшения: 

- Среди ППС и сотрудников вуза рекомендуется ввести систему 
мотивации и стимулирования работников университета на основе ключевых 
показателей их деятельности (KPI); 

- предусмотреть возможность привлечения к учебному процессу 
ведущих зарубежных ученых-историков. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 3 – полное соответствие. 
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Стандарт 4. Качество исследовательской работы 

 

Доказательства и анализ: 
Научно-исследовательская работа докторантов, подготовка и 

написание докторской диссертации осуществляется в соответствии с 
законодательством РК, ГОСО, Правилами о присуждении ученой степени и 
Зальцбургским принципам. 

В докторантуре PhD обучающиеся проходят курс теоретического 
обучения, выполняют программы профессиональных практик и 
осуществляют научно-исследовательскую деятельность, включая проведение 
самостоятельного оригинального научного исследования и оформление его 
результатов в виде докторской диссертации. 

Темы докторских диссертаций в АРУ им. К. Жубанова утверждаются в 
течение первого семестра. Темы диссертационного исследования 
докторантов ОП 8D02201 История являются актуальными, имеют научную 
новизну и практическую значимость.  

 
Темы диссертационных исследований 

№ ФИО  Учебный 
год 

Тема диссертации Научный 
руководитель 

Зарубежный 
консультант 

1 Есетов Нурлан 
Есетович 

2018-2021 
(платное) 

Земельный вопрос 
в Казахстане 
(1870-1940 гг.): 
историко-
сравнительный 
анализ  

Исмагулов У.Ш. 
д.и.н., профессор 

А.И. Кортунов - к.и.н., 
Башкирский 
государственный 
педагогический 
университет им. М. 
Акмуллы, РФ; 

2 Мустафин 
Фархад 
Маратович 

2018-2021 
(платное) 

ХVІІ-ХVІІІ ғ. 
қазақ-қалмақ 
қатынастары 

Избасарова Г.Б., 
д.и.н., профессор 

Любичанковский С.В. 
- д.и.н., профессор, 
Оренбургский гос. 
педагогогический 
университет, РФ. 

3 Мәмбетова 
Гүлдана 
Абайқызы 

2019-2022 
(грант) 

Кеңестік дін және 
саясат: 
дінбасылардың 
қудалануы (1920-
1950 жж.) 

Избасарова Г.Б., 
д.и.н., профессор 

Муминов А.К. - д.и.н., 
профессор, Научно-
исследовательский 
центр исламской 
истории, искусства и 
культуры при ОИС, 
Турция 

4 Нұрланқызы 
Гауһаршаһназ 

2020-2023 
(грант) 

Ақтөбе 
полиэтникалық 
қала ретінде 
(1869-2020 жж.) 

Бекназаров Р.А., 
д.и.н., профессор 

Любичанковский С.В. 
- д.и.н., профессор, 
Оренбургский гос. 
педагогогический 
университет, РФ 

5 Шалманова 
Алия 

2022-2025 
(грант) 

Моңғолия 
қазақтарын 
этномәдени 
зерттеу: дәстүрлі 
мәдениеттің 
қазіргі заман 
жағдайында 

Бекназаров Р.А., 
д.и.н., профессор 

Ишик Кусшы 
Боненфант, PhD, 
ассоциированный 
профессор, 
Ближневосточный 
технический 
университет, Анкара, 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

22 
 

өзгеруі мәселелері Турция 
6 Кумыспаев 

Самат 
2022-2025 

(грант) 
Процессы 
деколонизации в 
Независимом 
Казахстане: 
исторический 
анализ 

Избасарова Г.Б., 
д.и.н., профессор 

Ян Кэмпбелл, PhD, 
профессор, 
Университет 
Калифорния, США 

 
Научно-исследовательская работов докторантов ОП 8D02201 История 

соответствуют направлению подготовки в докторантуре, по которой 
защищается докторская диссертация, актуальны, содержат научную новизну 
и практическую значимость. Для их выполнения с использованием 
современных методов научных исследований в учебном плане ОП были 
предусмотрены такие дисциплины, как «Историческая наука и современные 
теории», «Методы научных исследований», «Формирование 
исследовательских умений докторанта». 

В АРУ им. К. Жубанова для докторантов созданы условия для 
проведения практико-ориентированной исследовательской работы, 
организации исследований на базе учреждении, имеющих исследовательский 
потенциал для подготовки диссертационной работы, проектов или статей по 
научной теме. Так руководством аккредитуемой ОП были заключены 
договоры со следующими базами практик: Государственный архив 
Актюбинской области, Актюбинский областной историко-краеведический 
музей, Центр исследования, реставрации и охраны историко-культурного 
наследия. 

Руководством ОП 8D02201 История созданы условия для проведения 
научно-исследовательской работы, подготовки диссертационной работы, 
научных статей, участия в международных конференциях. Есетов Н.Е. имеет 
1 публикацию в журнале базы Scopus, 5 – КОКСНВО. Нұрланқызы Г. 
опубликовала 1 статью в журнале базы Scopus, 3 статьи в журнале, 
рекомендуемых КОКСНВО. Мустафин Ф. имеет 4 статьи в журнале, 
рекомендуемых КОКСНВО, Мамбетова Г. – 3 статьи. Результаты 
исследовательских работ докторантов также проходят апробацию на 
ежегодных международных конференциях. 

В вузе проводится постоянный мониторинг выполнения научно-
исследовательской работы докторантов. В конце каждого академического 
периода на заседании кафедры истории и религиоведения обучающиеся 
представляют отчет в виде презентации о результатах проведенной за 
отчетный период исследовательской работы с участием научных 
консультантов. Прогресс диссертационного исследования докторантов 
отслеживается через ежегодную аттестацию промежуточных результатов. 

Междисциплинарный подход в диссертационных работах 
обеспечивается проведением междисциплинарных семинаров, чтения 
гостевых лекций отечественными и зарубежными учеными и специалистами-
практиками.  
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Докторанты, обучающиеся по образовательной программе докторантуры 
8D02201 История за время освоения образовательной программы должны 
пройти зарубежную стажировку по теме диссертационного исследования в 
ведущих вузах и исследовательских центрах ближнего и дальнего зарубежья. 
Научная стажировка докторантов проводится в рамках Договоров о 
сотрудничестве, заключаемых АРУ им. К. Жубанова с вузами и научными 
организациями зарубежных стран, а также на основании персональных 
приглашений от образовательных и научных организаций.  
 

Сведения о прохождении стажировки докторантов ОП 8D02201-История 

№ Ф.И.О. Период прохождения 
стажировки Принимающая организация 

1.  Есетов Н.Е.  30.01.2020-5.02.2020 г.   Оренбургский государственный 
университет (РФ)  

2.  Мустафин Ф.М.  22.02.2020-23.03.2020 г  Ленинградский государственный 
университет имени А. С. Пушкина (РФ)  

3.  Мамбетова Г.А.  30.05.2022-30.06.2022 г.  Стамбульский Университет (Турция)  

 
Руководством ОП создаются условия для участия докторантов в 

групповых исследовательских проектах в рамках научных грантов. Так, 
докторант Мамбетова Г.А. участвует в проекте КН МОН РК (ИРН 
AP09259029) «Исторические личности Великой степи XVIII – 30-гг. ХХ вв. 
(на материалах Западного Казахстана) (руководитель Избасарова Г.Б.). 
Докторант Нұрланқызы Г. вовлечена в работу грантового проекта КН МОН 
РК (АР08856108) «Место семейной обрядности в контексте теории 
нематериального наследия (на примере Западного Казахстана) (руководитель 
Бекназаров Р.А.). Участие в этих проектах развивают умение работать с 
большими данными, навыки управления проектами, работы в групповых и 
командных проектах.  

В АРУ им. К. Жубанова по линии Лиги академической честности было 
проведено анкетирование обучающихся по аккредитуемой ОП (24.04.2022.), 
в котором были предусмотрены вопросы о регулярности (как минимум раз в 
месяц) встречи с научным руководителем, эффективности этих встреч в 
достижении прогресса в исследовательской работе, о качестве обратной 
связи рекомендации, обсуждении потребностей для проведения исследования 
и получении полезных рекомендаций. Результаты анкетирования были 
удовлетворительными, высоко оценены вопросы касащихся 
исследовательской работы с консультантами.  

Результаты анкетирования обучающихся также свидетельствуют о том, 
что они придавают большое значение принципам академической честности, 
выступают против таких действий, как плагиат, копирование других работ, 
замена документов.  

В вузе действует Комитет институциональной этики научных 
исследований и является постоянно действующим органом при Научном 
совете и имеет статус «подкомитета», который осуществляет контроль за 
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соблюдением этических норм при проведении научных исследований 
Университета. Деятельность данного комитета регулируется Положением 
Комитета институциональной этики научных исследований АРУ имени 
К.Жубанова (11.02.2022 г.). Также, по вопросам этики, касающихся научных 
исследований, вуз руководствуется Положением о комитете 
исследовательской этике (Academic Integrity Leagueresearch Ethics Committee) 
Лиги академической честности, 

В вузе в учебный процесс внедрена антиплагиатная система 
«Турнитин», в которой оцениваются письменные работы обучающихся, 
руководствуясь «Положением о порядке проведения проверки письменных 
работ на наличие заимствований в системе «Turnitin Similarity» (11.11.2022 
г.).  

 
Положительная практика: 

Участие докторантов ОП 8D02201-История в грантовых проектах, 
финансируемых МНВО РК 
 
Области для улучшения: 

- Активизировать публикационную активность докторантов. 
 
Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие. 

 
 

Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов 
 

Доказательства и анализ: 
В АРУ им. К. Жубанова в решении академических, социально-бытовых 

и психологических вопросов оказывается поддержка докторантов всех 
категорий, в том числе докторантов с ограниченными возможностями. Здесь 
обучаются 62 студентов с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 
Вуз ведет учет лиц с ОВЗ на этапах их поступления, обучения, 
трудоустройства. Своевременное информирование преподавателей о 
получении образования лицами с ОВЗ осуществляет декан факультета, на 
котором получают образование обучающиеся данной категории. 

В АУРУ им. К. Жубанова для обеспечения условий для инклюзивного 
образования в университете создан Департамент дополнительного 
образования, координирующий работу по реализации инклюзивного 
образования в вузе. Департамент дополнительного образования регулярно 
проводит консультации, обучающие методические семинары, в том числе по 
программам, направленным на получение знаний о психофизиологических 
особенностях лиц с ОВЗ, специфике приема-передачи учебной информации, 
применении специальных технических средств обучения. 
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Для обучающихся с ограниченными возможностями имеются 
возможности организации учебных занятий в соответствии с 
психофизическим развитием и состоянием здоровья лиц совместно с другими 
обучающимися в общих группах, а также индивидуально.  

Профессорско-преподавательский состав АРУ им. К. Жубанова 
работает над созданием для студентов с ОВЗ условий, обеспечивающих 
получения ими качественного профессионального образования. Учебные 
занятия организуются в соответствии с психофизическим развитием и 
состоянием здоровья лиц с ОВЗ совместно с другими обучающимися в 
общих группах, а также индивидуально. При организации учебных занятий в 
общих группах используются социально-активные и рефлексивные методы 
обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью создания 
комфортного психологического климата в группе. 

Формы проведения текущей, промежуточной, государственной 
итоговой аттестации обучающихся лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на 
бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Каждая 
кафедра ведет регулярный мониторинг учебной продуктивности студентов с 
ограниченными возможностями здоровья, обеспечивает своевременное 
оказание помощи и поддержки. 

В плане вуза стоит разработка адаптированных образовательных 
программ, имеются проблемы, требующие материальных затрат. В вузе идет 
работа созданию открытого банка учебно-методической поддержки обучения 
студентов с ОВЗ, который позволит обеспечить для них более качественный 
учебный процесс в вузе. Однако ещё эта работа требует усовершенствования.  

При визуальном осмотре обнаружилось, что только в главном корпусе 
и корпусе №2 имеются пандусы. Подьемник-лифт, функционирует только в 
главном корпусе. Другие учебные корпуса не оборудованы пандусами, 
обеспечивающими попадание инвалида на кресле-коляске на уровень 
вестибюля и первого этажа. Даже если пандусами обеспечить подъезд 
инвалидных колясок к входу здания, дальнейшее перемещение колёсных 
транспортных средств на другие этажи также невозможно, так как 
отсутствуют лифты. Поэтому предстоит большая работа по созданию 
внутривузовской безбарьерной среды. 

По ОП 8D02201 История обучающихся, с ограниченными 
возможностями здоровья и иностранных докторантов нет. 

Функционирование докторантуры обеспечивается Центром 
послевузовского образования, основными направлениями деятельности 
которого является обеспечение высокого качества учебной, учебно-
методической и научно-исследовательской деятельности докторантов, 
оптимизация структуры и содержания учебного процесса в докторантуре, 
организация вступительных экзаменов, работа по пересмотру и 
совершенствованию учебных планов, каталога элективных дисциплин, 
подготовки материалов на Ученый Совет университета. В функции Центра 
послевузовского образования входит контроль за выполнением приказов, 
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распоряжений, инструкций и указаний вышестоящих организаций, решений 
Ученого Совета университета и ректората по вопросам организации, 
обеспечения и проведения учебного процесса в докторантуре, организация и 
проведение промежуточного контроля, промежуточной аттестации и 
итоговой государственной аттестации, подготовка отчетов, справок по 
учебно-методической работе и контингенту докторантов для вышестоящих 
органов, заполнение форм государственной отчетности. 

Центр послевузовского таже оказывает консультационную и 
методическую помощь кафедрам в осуществлении подготовки докторантов, 
координирует исследовательскую деятельность докторантов и контролирует 
ее осуществление в соответствии с утвержденными индивидуальными 
учебными планами работы. Функцией центра также является обеспечение 
своевременного качественного выпуска обучающихся и защит диссертаций.  

Оказанием помощи докторантам для приобретения дополнительного 
опыта и компетенций в виде кредитов в вузах страны, ближнего и дальнего 
зарубежья и осуществлять академическую мобильность (внутреннюю и 
внешнюю) призван Центр международного сотрудничества. 

Деятельность Центра направлена на продвижение 
интернационализации вуза посредством развития международных связей и 
партнерства, позиционирования университета в мировом образовательном 
пространстве и дальнейшую интеграцию в мировое образовательное и 
научное сообщество. 

Партнерами АРУ им. К. Жубанова за рубежом выступают 125 
университетов и образовательных организаций из 22 стран мира (США, 
Европы, Азии и стран СНГ). Университет сотрудничает с 7 лучшими вузами, 
входящими в мировой рейтинг (ТОР 500), с 5 университетами по программе 
Эразмус+ и с 22 зарубежными вузами по реализации программы 
академической мобильности, подписано 13 меморандумов с вузами Турции 
по программе «Мевлана». 

В рамках соглашений с зарубежными университетами стали 
возможными реализация международных образовательных и совместных 
двудипломных программ, осуществление совместной научно-
исследовательской деятельности, организация научно-практических 
семинаров и конференций, обмен профессорско-преподавательского состава 
и развитие внешней академической мобильности. 

Одним из ключевых направлений сотрудничества со стратегическими 
партнерами является разработка и реализация совместных программ 
академической мобильности. Академическая мобильность дает возможность 
докторантам обучаться или проводить исследования в определённый 
академический период: семестр, или учебный год в другом высшем учебном 
заведении (внутри страны или за рубежом) с обязательным перезачетом 
освоенных образовательных программ в виде кредитов в своем вузе. 

Однако, по ОП 8D02201 История программа академической 
мобильности, ни внутренняя, ни внешняя, не получила реализации.  
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В АРУ им. К. Жубанова функционирует система рассмотрения и 
решения студенческих обращений (жалоб) и апелляций. При возникновении 
конфликтных ситуаций обучающийся может письменно обратиться к 
заведующей кафедры, декану факультета. Есть специально отведенное время 
для приема обучающихся и ППС, сотрудников. Комиссия ВЭГ отмечает 
отсутствие виртуальной приёмной ректора и деканов факультета, куда могли 
бы обратиться обучающиеся с жалобами и предложениями. На сайте вуза 
есть блог ректора, куда обучающиеся могли бы обратиться с жалобами или 
предложениями. К сожалению, в аккредитационный период блог ректора 
оказался не рабочим. Не работала также вкладка «Вопросы и ответы».  

Со стороны ППС ОП оказывается всевозможная поддержка докторантов 
при проведении научно-исследовательской работы, при преподавании 
элективных дисциплин, при написании научных статей, осуществляется 
непрерывный мониторинг учебного процесса.   

Основные параметры материально-технического обеспечения 
образовательного процесса кафедры ориентированы на расширение его 
технологических возможностей, таких как наличие технических средств 
обучения, обеспечения учебной и исследовательской работы копировально-
множительной техникой и использование в учебном процессе аудио- 
визуальной аппаратуры.  

 
Замечания: 

- Обучающиеся ОП 8D02201 История не принимают участие в 
программах академической мобильности; 

- обучающиеся университета не имеют возможности обращаться к 
ректору университета через канал «Блог ректора»; 

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья не в 
полной мере созданы условия для передвижения. Во многих учебных 
корпусах отсутствуют пандусы и лифты-подъемники. 

 
Области для улучшения: 

- Обеспечить условия для обучающихся по ОП 8D02201 История 
осуществлять академическую мобильность для приобретения 
дополнительного опыта и компетенций в вузах РК и зарубежья; 

- для более эффективной системы рассмотрения и решения обращений 
обучающихся, на сайте университета рекомендуется создать виртуальную 
приемную заведующего кафедрой и декана факультета и обеспечить 
функционирование блога ректора; 

- в учебных корпусах, а также на прилегающей территории установить 
пандусы, противоскользящие покрытия, специальные перила и поручни, в 
корпусах предусмотреть возможности для установки мобильных 
подъемников на лестницах.  

 
Уровень соответствия по Стандарту 5 – значительное соответствие 
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Стандарт 6. Ресурсы 
 

Доказательства и анализ: 
Важным фактором обеспечения качества образования и гарантии 

устойчивого развития НАО «Актюбинский региональный университет имени 
К. Жубанова» является постоянное улучшение материально-технических и 
информационных ресурсов. В университете созданы все условия для 
обучения докторантов, проведения научных исследований, публикаций 
результатов НИР ППС, сотрудников и обучающихся. 

В университете для поддержки обучающихся в осуществлении их 
образовательных, личных и карьерных потребностей имеются необходимые 
бытовые условия, культурная среда, условия для занятия спортом: Дворец 
Студентов на 800 мест, Жастар сарайы, Дом студентов, столовая, спортивный 
зал, Бассейн «Дельфин», Дом студентов, поликлиника, спорт комплекс, 
спортзал при учебном корпусе. 

Поликлиника университета осуществляет комплекс амбулаторно-
поликлинических мероприятий и проводит работу в рамках 
Гарантированного Объема Бесплатной медицинской помощи (ГОБМП): 
ПМСП, скорая медицинская помощь, экстренная стационарная помощь, 
скрининги, паллиативная помощь, амбулаторная помощь при туберкулезе, 
консультативная диагностическая помощь. Все эти услуги проводятся на 
бесплатной основе для студентов, прикрепленных к поликлинике 
университета. Поликлиника оснащена всем необходимым медицинским 
оборудованием. 

В АРУ им. К. Жубанова функционирует Центр обслуживания и 
документирования студентов «Темірқазық», который по принципу «одного 
окна» оказывает обучающимся соответствующие услуги по 
административным, образовательным и консультативным вопросам и 
документацию. Центр предоставляет 23 вида услуг онлайн через мобильное 
приложение SMART ARSU. 

В университете сформирована единая система библиотечного и 
информационного обслуживания. Библиотека университета оснащена 
современной компьютерной техникой. Электронный каталог библиотеки 
позволяет осуществить поиск необходимой литературы и обеспечивающий 
доступ пользователей к электронной информации локального и удаленного 
уровня. 

В библиотеке главного корпуса работают 2 электронных читальных 
зала, где пользователи могут работать с электронными учебниками, 
электронным каталогом, электронной библиотекой РМЭБ, аудио, видео 
материалами. Электронный читальный зал оснащен современной 
оргтехникой: компьютерами, принтерами, сканером. 
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Наличие фонда учебной и учебно-методической литературы 
Уч/ год Привед. 

контингент 
Учебная 

литература 
Научная 

литература 
Всего 

литературы 
В т.ч. на 
электр. 

носителях 

Примеча
ние 

каз рус каз рус каз рус каз рус каз рус  
ОП 8D02201 История 

2018/19 2 - 2328 981 492 752 2820 1733 3 10 - 
2019/20 1 - 2359 977 495 804 2854 1781 4 11 - 
2020/21 1 - 2458 1077 500 826 2958 1903 4 12 - 
2021/22 - - 2630 1186 510 872 3140 2058 5 15 - 
2022/23 2 - 2630 1186 510 872 3140 2058 5 17 - 

 
Электронная библиотека АРУ http://eb.arsu.kz:81/ включает труды ППС 

АРУ и других вузов. Электронная библиотека имеет 8804 электронных 
единиц полнотекстовых документов, которыми можно пользоваться только в 
локальной сети университета. Обучающиеся и ППС имеют доступ к базам 
РМЭБ  http://rmebrk.kz/, МУ «Эпиграф» https://mbook.kz/ ( постоянно), 
Открытый университет Казахстана https://openu.kz/kz (бесплатно), Kazneb 
http://kazneb.kz/ (бесплатно) и др.  

Зал электронных ресурсов предоставляет возможности бесплатного 
использования докторантами ОП 8D02201 История полнотекстовых баз 
данных Web of Science http://apps.webofknowledge.com, Science Direct 
https://www.sciencedirect.com/, Scopus https://www.scopus.com, Polpred 
https://polpred.com/. 

Книжный фонд библиотеки АРУ имени К. Жубанова составляет: 
учебная литература - 1 007 880 экз. (61,44%); научная литература – 482339 
экз. (29,40%); учебно-методическая и прочая литература – 150 254 экз. 
(9,16%). Ежегодный показатель обеспеченности учебной, учебно-
методической и научной литературой дисциплин ОП имеет положительную 
динамику. 

Для реализации ОП 8D02201 История в АРУ им. К. Жубанова 
используются различные технические ресурсы: лабораторное оборудование, 
стенды, средства измерения, компьютерная и иная вычислительная техника, 
программные средства. 

Обучение по ОП 8D02201 История проводится в учебном корпусе № 
2№2 имени Б. Сулейменова, расположенном на улице Тургенева, 100 «А». 
Материально-техническая база факультета соответствует всем современным 
требованиям. В расположении обучающихся находится библиотека с двумя 
читальными залами, краеведческий музей, кабинеты истории, компьютерные 
классы, конференц-зал, актовый зал и многое другое.  

Визуальный осмотр корпуса №2 исторического факультета АРУ им. 
Жургенова показал, что для реализации ОП 8D02201 История имеется 
достаточное количество аудиторного фонда. Технологическая поддержка 
докторантов осуществляется через предоставление компьютерной техники, 
программных средств. В настоящее время большая часть аудиторий ОП и 
научно-учебных лабораторий снабжена мультимедийным оборудованием, 
программное обеспечение регулярно обновляется во всех аудиториях. ВЭГ 

http://eb.arsu.kz:81/
http://rmebrk.kz/
https://mbook.kz/
https://openu.kz/kz
http://kazneb.kz/
http://apps.webofknowledge.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/
https://polpred.com/
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отмечает наличие интерактивных досок, без которых невозможно проведение 
учебного процесса и использование современных технологий. Имеется 4 
специализированных кабинета нового формата и конференц-зал имени Б. 
Сулейменова, IT кабинет, Центр краеведения, Коворкинг центр. 
Функционирует Археолого-этнографическая лаборатория, площадью 51.7 м., 
оснащенная современным оборудованием: Квадрокоптер (дрон) DJI Phantom 
4Pro (+твердый рюкзак для транспортировки); МФУ Ricoh 408003; Навигатор 
портативный GARMINGPSMAP 64 S; Фотоаппарат зеркальный Nikon D5300 
Kit 18-55VR AF-P; Сумка для фото/видео DSLRRiva7220.Black; Ноутбук HP 
15-BS012UR; Сканер HP LI957A Scanjet G4050; Системный блок NEO 
Multimedia; Системный блок NEO Office; Монитор ЖК 21,5, HP 22w FHD IPS 
(1CA83AA )Black; WIN HOME 10 32-bit/64 bit ALL Lng PK Lic Online DwnLd 
NR (ESD); Auto CAD Civil 3D и др.  

Учебные аудитории, лаборатория соответствуют действующим 
санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к условиям 
эксплуатации организаций образования и отвечают требованиям норм и 
правил пожарной безопасности. 

Компьютерный парк университета составляет свыше 1500 единиц 
техники, из них в учебном процессе используется около 1200. В 
университете функционирует компьютерная сеть с выходом в Интернет. 
Пропускная способность подключения к Интернету составляет 400 Мб/сек. 
Точки доступа Wi-Fi имеются во всех корпусах и общежитиях АРУ им. К. 
Жубанова. 

Во время встречи-интервью с обучающимися ОП 8D02201 История 
выразили свое удовлетворение материально-технической базой 
университета. 

Модернизация материально-технической базы выпускающей кафедры 
происходит в основном за счет обновления компьютерного парка и 
лабораторного оборудования. 

Основными источниками формирования бюджета для реализации ОП 
являются средства республиканского бюджета, поступления от студентов, 
обучающихся за счёт собственных средств, грантовое финансирование 
исследований преподавателей. В целом материально-техническая база, 
используемая для организации процесса обучения и НИР по 8D02201 
История отвечает требованиям реализуемой образовательной программы. 

 
Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие. 

Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 
информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

Учебный процесс в университете осуществляется через 
образовательный портал «Univer». Регистрация на образовательный портал 
«Univer» достурна на сайте университета http://arsu.kz/. С помощью ИПК 

http://arsu.kz/
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«Univer» осуществляется доступ к информации по изучаемым дисциплинам 
Вся учебная документация, разработанная шкала оценки знаний 
представлена на образовательном портале университета «Univer» и 
предоставлена обучающимся в бумажном и/или электронном виде, все 
докторанты могут ознакомиться с данным документом. 

Для каждой ОП по всем дисциплинам размещены необходимые 
материалы для обучающихся, такие как силлабус, УМКД, конспекты лекций, 
методические указания к практическим и лабораторным работам, 
контрольно-измерительные материалы, тестовые задания для подготовки, 
литература. Каждый обучающийся имеет доступ к материалам по изучаемым 
дисциплинам в личном кабинете системы «Univer» (авторизация по логину и 
паролю).  

Механизмы оценки знаний докторантов регулируются в документах: 
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации студентов», «Положение о проведении итоговой 
аттестации студентов», «Положение об организации и проведении летнего 
семестра», «Инструкция об организации и проведении рубежного контроля и 
профессиональной аттестации в форме бланкового и компьютерного 
тестирования» Эти положения отражены в академической политике 
университета. 

В систему «Univer» загружаются контрольные, оценочно-
измерительные материалы по каждой дисциплине в виде экзаменационных 
вопросов, разбитых на три блока или тестовых заданий. В путеводителе на 
сайте АРУ имени К. Жубанова представлены критерии и методы оценивания 
знаний обучающихся предусматривающие порядок проведения текущего, 
промежуточного и итогового контроля знаний, итоговой аттестации, 
действующую методику оценки успеваемости докторантов для выставления 
рейтинговых оценок по дисциплинам. Информация о применяемых 
критериях оценки знаний отражена в силлабусах дисциплин. 

Для осуществления системной оценки успеваемости докторантов и 
учета результатов с целью совершенствования учебного процесса, 
устанавливаются следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости, промежуточная аттестация и итоговая аттестация. 

Оценки текущего контроля выставляются в журнале посещений в 
системе «Univer» в соответствии с максимальным числом баллов для 
соответствующей учебной недели согласно силлабусу. Докторанты 
информированы об используемых критериях оценивания, об экзаменах и 
других видах контроля. На кафедре имеются утвержденные 
экзаменационные вопросы по основным курсам программы.  

В процессе обучения используется общепринятый в международной 
практике критерий по шкале буквенных и цифровых обозначений, 
отражающий механизм реализации зачетного перевода, основанного на 
системе кредитов ECTS. В соответствии с данной шкалой выставляются 
оценки на устных и письменных экзаменах. Учебная деятельность 
оценивается по 100 балльной шкале, а также все виды работы имеют 
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собственные критерии оценивания. Благодаря введению оценки FX, 
обучающиеся имеют возможность пересдачи экзамена. 

Анализ успеваемости докторантов прослеживается еженедельно, а 
также на промежуточном и итоговом контроле знаний. Процент 
успеваемости докторантов ОП 8D02201 История 100%, качество знаний - в 
диапазоне: 95-98 %.  

Ожидаемые результаты обучения сформулированы во всех 
структурных элементах образовательной программы: в целом по всей ОП, по 
каждому модулю, по каждой дисциплине и отражены в следующих 
документах: в модульной образовательной программе (МОП), Паспорте 
образовательной программы, КЭД, УМКД. 

Сформулированные в МОП результаты обучения, соответствуют 
уровню образовательной программы 8D02201 История.  

Достижение таких результатов обучения как, системное понимание 
докторантом современных концептуальных положений, теоретических и 
методологических проблем в исторической науке, умение критически 
анализировать и оценивать современные научные достижения, генерировать 
идеи при решении задач исторической и междисциплинарных наук, 
применять научные методы в исследованиях, обеспечивается за счёт 
основных компонентов образовательного процесса, в частности таких 
учебных дисциплин как «Методы научного исследования», «Исторические 
науки и современные теории», «Теория колониального дискурса в 
зарубежной историографии». 

Формулирование научно-исследовательских умений логически 
оформлять академическое письмо, придерживаясь академической честности, 
публиковать научные работы в изданиях с высоким научным рейтингом, как 
на национальном так и на международном уровне, реализовывать процесс 
научных изысканий предусмотрено дисциплиной «Академическое письмо». 

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 
образовательной программы 8D02201 История также прописаны в Модели 
выпускника.  

В образовательном процессе активно реализуются рекомендации 
долговременных заказчиков выпускников кафедры. Работодатели принимают 
участие в разработке учебных планов, рабочих программ, их пожелания 
учитываются на этапе разработки основных образовательных программ. 
Реагируя на запросы и пожелания работодателей, меняется содержание 
основных образовательных программ, вносятся изменения, расширяется 
спектр дисциплин по направлениям подготовки. 

Возможность применить полученные теоретические знания, развивать 
научно-исследовательские навыки, формирующие профессиональные 
компетенции выпускника, докторанты получают в ходе профессиональной 
практики. В качестве базы практики определяются организации, уставная 
деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и 
требованиям образовательной программы, имеющим квалифицированные 
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кадры для осуществления руководства профессиональной практикой и 
соответствующую материально-техническую базу. 

Лицам, освоившим не менее 180 академических кредитов за весь 
период обучения, включая все виды учебной и научной деятельности 
магистранта, и успешно защитившим докторскую диссертацию, 
присуждается степень «доктора философии (PhD)» и выдается диплом 
государственного образца с приложением (транскрипт). 

В случае досрочного освоения образовательной программы 
докторатуры и успешной защиты диссертации докторантуру  присуждается 
степень доктора философии (PhD) или независимо от срока обучения. 

Докторанту, освоившему полный курс теоретического обучения 
образовательной программы, но не выполнившему научную компоненту, 
предоставляется возможность повторно освоить академические кредиты 
научной компоненты и защититить диссертацию в последующие годы на 
платной основе в обьеме 4 кредитов. 

Системный сбор, анализ и использование статистических данных об 
успешной защите докторантов по аккредитуемой ОП не осуществлялся. По 
ОП 8D02201 История состоялся выпуск 3-х докторантов, но среди них 
отсутствуют защитившиеся докторанты. Все докторанты освоили полный 
курс теоретического обучения образовательной программы, выполнили 
научную компоненту.  

Руководство университета использует разнообразные способы 
распространения информации. Средством поддержки образовательного 
процесса и каналом обмена информацией в АРУ им. К. Жубанова являются 
веб-ресурсы вуза. Университет имеет официальный сайт 
http://zhubanov.edu.kz/ru/, СМИ, официальные страницы в сетях Instagram, 
Facebook, ВКонтакте, ютуб канал Zhubanov-universit и др.  

Ежемесячно выходит университетская газета «Жұбанов университеті» 
http://zhubanov.edu.kz/ru/pages/universitet/universitettin-damuy/damu-
zhospary.php. С периодичностью 1 раз в квартал выпускается журнал 
«Университет хабаршысы» http://arsu.kz/media-files/ru/main/zhurnal-ru.pdf. 

Для информирования общественности о своей деятельности, условиях 
и особенностях реализации ОП руководством Вуза и кафедры проводятся 
брифинги, дни открытых дверей, ярмарки вакансий на базе вуза, встречи с 
выпускниками, широкомасштабная рекламно-имиджевую работу в СМИ и 
социальных сетях. 

Размещенная на сайте университета официальная информация касается 
основных сфер деятельности вуза и предназначена как для внешнего, так и 
для внутреннего (университетского) пользования. К данной информации 
имеют свободный доступ непосредственные исполнители программы, ее 
потребители и заинтересованные лица. 

Сайт вуза содержит следующие функциональные элементы: 
«Университет», «Образование», «Международные связи», «Наука», 
«Студенческая жизнь», «Карьера», «Абитуриентам», «Обучающимся», 

http://zhubanov.edu.kz/ru/
http://zhubanov.edu.kz/ru/pages/universitet/universitettin-damuy/damu-zhospary.php
http://zhubanov.edu.kz/ru/pages/universitet/universitettin-damuy/damu-zhospary.php
http://arsu.kz/media-files/ru/main/zhurnal-ru.pdf
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«Выпускникам», «Наши проекты», «Блог ректора», «Медиа». Как было 
отмечено ранее, блог ректора не функционирует. 

Сайт отражает информацию о структурных подразделениях и 
кафедрах, преподавателях, университетских конкурсах и т.д. На сайте 
размещена информация о международном сотрудничестве. Для освещения 
сведений об академической мобильности обучающихся на сайте 
университета предусмотрен раздел «Внутренняя академическая 
мобильность», где размещена информация об основных критериях 
конкурсного отбора, список вузов-партнеров, необходимых для оформления 
документах. 

Для организации обратной связи с выпускниками вуза создан сайт 
«Ассоциация выпускников». В разделе «Абитуриентам» размещена 
информация для поступающих: о правилах приема, грантах и стоимости 
обучения в АРУ имени К. Жубанова. 

Основная информация по академической деятельности вуза отражается 
в разделе «Образование». В его подразделах – актуальная нормативно-
правовая документация, регламентирующая образовательный процесс, 
методические руководства и материалы в помощь ППС, обучающимся, 
партнерам-работодателям, родителям и другим заинтересованным лицам.  

На странице исторического факультета http://if.arsu.kz/?lang=ru  
имеются вкладки История факультета, Достижения факультета, 
Академическая мобильность, Студенческая жизнь, Наши выпускники и 
трудоустройство. 

Однако, экспертная группа вынуждена отметить, что на страницах 
кафедр исторического факультета содержится устаревшая информация, 
материалы разделов не обновлены. Отсутствует резюме ППС, реализующих 
образовательные программы. На сайте не размещены МОП, КЭД ОП 
8D02201 История, необходимые для обеспечения информированности 
обучающихся при формировании индивидуальных учебных планов. 

 
Замечания:  

- Отсутствие защиты докторских диссертаций по ОП 8D02201 История; 
- слабое информирование обучающихся, ППС, работодателей и других 

заинтересованных лиц о реализации ОП 8D02201 История; 
- страницы социальных сетей, указанные в отчете по самооценке ОП 

8D02201 История, не активны: Инстаграмм – страница не найдена или 
недоступна; Facebook – требует дополнительной регистрации или 
авторизации через электронный адрес или номер телефона; 

- на официальном сайте университета не работает Блог ректора и 
вкладка «Вопросы и ответы».  
 
Области для улучшения: 

- Обеспечение результативности обучения по ОП 8D02201 История в 
виде защиты диссертации на соискание степени доктора философии (PhD); 

http://if.arsu.kz/?lang=ru
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- руководство вуза должно на системной основе наладить работу 
университета по оперативному информированию широкой общественности и 
заинтересованных лиц по всем направлениям деятельности вуза и ОП 
8D02201 История. 

 
Уровень соответствия по Стандарту 7 – частичное соответствие. 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – значительное соответствие. 
 

Замечания:  
- На встречах-интервью руководители структурных подразделений 

показали свою неосведомленность по многим вопросам, которые они 
курируют; 

- не осуществляется информирование о результатах реализации 
политики обеспечения качества. 
 
Области для улучшения:  

- На сайте университета необходимо дать развернутую информацию об 
условиях приема и обучения по ОП 8D02201 История; 

- АРУ им. К. Жубанова рекомендуется продвигать бренд университета 
на республиканском уровне, не ограничиваясь только потребностями 
региона. 

 
Стандарт 2. Содержание образовательной программы – полное 

соответствие. 

Стандарт 3. Качество профессорско-преподавательского состава – 
полное соответствие. 
 
Области для улучшения:  

- Среди ППС и сотрудников вуза рекомендуется ввести систему 
мотивации и стимулирования работников университета на основе ключевых 
показателей их деятельности (KPI); 

- предусмотреть возможность привлечения к учебному процессу 
ведущих зарубежных ученых-историков. 

 
Стандарт 4. Качество исследовательской работы – полное 

соответствие. 
 
Области для улучшения:  

- Активизировать публикационную активность докторантов. 
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Стандарт 5. Эффективность системы поддержки докторантов – 
значительное соответствие. 
 
Замечания:  

- Обучающиеся ОП 8D02201 История не принимают участие в 
программах академической мобильности; 

- обучающиеся университета не имеют возможности обращаться к 
ректору университета через канал «Блог ректора»; 

- для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья не в 
полной мере созданы условия для передвижения. Во многих учебных 
корпусах отсутствуют пандусы и лифты-подъемники. 
 
Области для улучшения:  

- Обеспечить условия для обучающихся по ОП 8D02201-История 
осуществлять академическую мобильность для приобретения 
дополнительного опыта и компетенций в вузах РК и зарубежья; 

- для более эффективной системы рассмотрения и решения обращений 
обучающихся, на сайте университета рекомендуется создать виртуальную 
приемную заведующего кафедрой и декана факультета и обеспечить 
функционирование блога ректора; 

в учебных корпусах, а также на прилегающей территории установить 
пандусы, противоскользящие покрытия, специальные перила и поручни, в 
корпусах предусмотреть возможности для установки мобильных 
подъемников на лестницах.  

 
Стандарт 6. Ресурсы - полное соответствие. 

 
Стандарт 7. Эффективность результатов обучения по программе и 

информирование общественности – частичное соответствие. 
 

Замечания:  
- Отсутствие защиты докторских диссертаций по ОП 8D02201 История; 
- слабое информирование обучающихся, ППС, работодателей и других 

заинтересованных лиц о реализации ОП 8D02201 История; 
- страницы социальных сетей, указанные в отчете по самооценке ОП 

8D02201 История, не активны: Инстаграмм – страница не найдена или 
недоступна; Facebook – требует дополнительной регистрации или 
авторизации через электронный адрес или номер телефона; 

- на официальном сайте университета не работает Блог ректора и 
вкладка «Вопросы и ответы».  
 
Области для улучшения:  

- Обеспечение результативности обучения по ОП 8D02201 История в 
виде защиты диссертации на соискание степени доктора философии (PhD). 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы по программной аккредитации 

Актюбинского регионального университета имени К. Жубанова   
19.06. - 21.06.2023 г. 

 

Время Мероприятие Участники Место 
День 1-й: 19 июня 2023 г. 

8:45 
 

Прибытие в Университет 
 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

09:00-10:00 
 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

10:00-10:45 
 

Интервью с Ректором 
Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ВЭГ  
Ссылка для конференции 

10:45-11:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

11:00-11:45 
 

Интервью с проректорами 
Университета 
 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
Ссылка для конференции 

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

12:00-12:45 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

12:45-13:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-14:45 

 
Интервью с деканами 
факультетов по направлениям 
аккредитуемых образовательных 
программ  

Р, ЭГ, К, Декан Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

14:45-15:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

15:00-15:45 
 

Интервью с заведующими 
кафедр  

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

15:45-16:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

16:00-18:00 Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ.  

Р, ЭГ, Декан 
факультета, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Ссылка для конференции 
 

18:30-19:30 Ужин Р, ЭГ, К  
 День 2-й: 20 июня 2023 г.  

8:45 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

9:00-11:00 
 

Посещение Отделов: по 
организации учебного процесса, 
контроля качества образования, 

Р, ЭГ, 
Сотрудники, 
ППС, студенты, 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
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по работе со студентами. 
Выборочное посещение учебных 
мероприятий (экзамены, защиты 
ВР) и баз практик. 

базы практик 

11:00-11:45 
 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(фокус-группы по кластерам) 

Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 
 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

11:45-12:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

12:00-12:45 
 

Интервью со студентами, 
магистрантами и докторантами 
(фокус-группы) 

Р, ЭГ, К, 
Студенты, 
магистранты и 
докторанты  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

12:45-13:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Учебный корпус 
14:00-16:00 

 
Визуальный осмотр научно-
исследовательской базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
магистратуры и докторантуры 

Р, ЭГ, Декан 
факультета, 
Заведующие  
кафедрами  

Учебный корпус 
Ссылка для конференции 
 

16:00-16:45 
 

Интервью с выпускниками  
(фокус-группы) 

Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

17:00-17:45 
 

Интервью с работодателями и 
партнерами, представители баз 
практик  

Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

17:45-18:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции 

18:30-19:30 Ужин Р, ЭГ, К  
День 3-й: 21 июня 2023 г. 

8:45 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 
9:00-12:00 

 
Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение 
заведующих кафедрами по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами  

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

12:00-13:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К,  Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 
14:00-17:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Подведение итогов 
внешней оценки. 

Р, ЭГ, РСП, 
Заведующие 
кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
Ссылка для конференции  
 

17:00-17:30 
 

Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
Ссылка для конференции 

Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; координатор – К, 
ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – ОВ. 

 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

40 
 

Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
по программной аккредитации 

Актюбинского регионального университета имени К. Жубанова   
19.06. - 21.06.2023 г. 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Махметова Жадыра 

Нурлыбековна 
Доктор философских наук в Образовании, директор департамента 
по повышению академического качества 

2 Байсарина Айнура 
Касымкановна 

Главный специалист департамента по повышению 
академического качества 

 
Проректора университета 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Мясникова 

Людмила 
Николаевна 

Проректор по академическим вопросам, к.ф.-м.н. 

2 Бекназаров Рахым 
Агыбаевич 

Проректор по науке и инновациям, д.и.н., доцент 

3 Муханбеткалиев 
Есбол Есенбайулы 

Проректор по социальной и воспитательной работе, к.филос.н., 
доцент 

4 Есенбаева Гульнара 
Есимкановна 

Проректор по финансам и инфраструктуре 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1.  Бишекен Сабыргали 

Карибаевич 
Директор департамента академической деятельности 

2.  Махметова Жадыра 
Нурлыбековна 

Директор департамента по повышению академического 
качества 

3.  Мұзбаева Жадыра 
Құрманғалиқызы 

Директор департамента дополнительного образования 

4.  Казтаева Адина 
Нагашибаевна 

Директор департамента стратегического планирования 

5.  Жұмағазиев Әміре 
Халиұлы 

Начальник отдела Приема и профориентации 

6.  Жусупова Гаухар 
Токмырзаевна 

Начальник Офис регистратора 

7.  Қаймолдиев Азат 
Бақбергенұлы 

Директор департамента управления персоналом 

8.  Есеналина Лаура 
Советқызы 

Директор департамента документационного обеспечения 

9.  Алиманова Лаура 
Бектургановна 

Директор юридического департамент 

10.  Сапаргалиева Камшат 
Азирбайқызы 

Директор департамента экономического планирования и 
бухгалтерского учета 

11.  Жантурина Нұргүл 
Ниғметқызы 

Директор департамента науки и инноваций 

12.  Қартжан Нарқозы Директор департамента по социальным вопросам и 
молодежной политике 

13.  Нұрлыбай Жандос Директор центра здоровья и благополучия 
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14.  Бертлюев Адельбек 
Ерекенович 

Директор департамента маркетинга и коммуникаций 

15.  Алдиярова Майра 
Сериковна 

Директор департамента международного сотрудничества 

16.  Курманбаев Аслан 
Куанышевич 

Директор департамента информационных технологий и 
цифровизации 

17.  Мазылбекова Лия 
Оразғалиқызы 

Директор библиотеки  

18.  Тукеева Анаргүл 
Ералиқызы 

Заведующая поликлиники 

19.  Кажетов Есет 
Сансызбайулы 

Руководитель Офис государственных закупок и 
материально-технического обеспечения 

 
Деканы факультетов 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1.  Купенова Гульмира 

Ыхласовна 
Декан исторического факультета 

 
Заведующие кафедр 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1.  Избасарова Гулбану 

Болатовна 
Заведующая кафедрой истории и религиоведения 

 
Профессорко-преподавательский состав 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание 
1.  Исмагулов Узакбай Шаукерович д.и.н., профессор 
2.  Бекназаров Рахым Агибаевич д.и.н. профессор 
3.  Мәден Асылбек Төреханұлы (онлайн) к.и.н., доцент 
4.  Аман Әлібек Бақытжанұлы к.и.н., доцент 
 
Докторанты  

№ Ф. И. О. 
1.  Шалманова Алия Бакитжановна 
2.  Кумыспаев Самат Самидуллаевич   

 
Встреча с выпускниками 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1.  Есетов Нурлан Есетович   Государственный архив Актюбинской области, научный 

сотрудник 
2.  Мустафин Фархад 

Маратович  
Актюбинский областной историко-краеведческий музей, 
старший научный сотрудник 

3.  Мәмбетова Гүлдана 
Абайқызы (онлайн)  

Декретный отпуск по уходу за ребенком 

 
Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1.  Досмуратов Фархад 

Сабыртаевич 
Директор центра исследования, реставрации и охраны 

историко-культурного наследия 
2.  Дуйсенгали Мейрам 

Нурналулы 
Директор центра Актюбинский областной историко-

краеведческий музей  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. План развития ОП 
2. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой. Протоколы заседаний кафедры. 
3. Экспертные заключения работодателей на элективные дисциплины. 
4. Силлабусы дисциплин. 
5. Отчет кафедры по НИР. 
6. Договора о практике. 
7. Отчеты по научно-исследовательской и педагогической практике 

докторантов. 
8. Отчеты по зарубежным стажировкам докторантов и протоколы их  

обсуждения. 
9. Материалы системного мониторинга прогресса диссертационного 

исследования докторантов. Протоколы заседаний кафедры. 
10.  Индивидуальные планы работы докторантов. 
11.  Портфолио докторантов. 
12.  Штатное расписание ППС. 
13.  Индивидуальная нагрузка ППС.  
14.  Документы по академической мобильности ППС. 
15.  Список публикаций преподавателей. 
16.  Документы о повышении квалификации преподавателей. 
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