
 

 
 

НЕЗАВИСИМОЕАГЕНТСТВО 
ПООБЕСПЕЧЕНИЮКАЧЕСТВАВОБРАЗОВАНИИ-IQAA 

 
 
 
 

ОТЧЕТ ПО ВНЕШНЕМУ АУДИТУ 
КЫЗЫЛОРДИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА «БОЛАШАК» 
 

АККРЕДИТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6В04101 Учет и аудит 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Астана, 2022 
  



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

2 

 

 

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА 
 

 
 
КООРДИНАТОР IQAA 
 
Жуварова Аида Саятовна 
старший координатор отдела аккредитации вузов и НИИ 

 
 
 
Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 
информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 
наступление правовой ответственности. 
  

 Руководитель группы:  
Акаев Айбек Муратбекович, доктор PhD по специальности 
«Электроэнергетика», декан школы технологий атомной и 
традиционной энергетики, ассоциированный профессор, Восточно-
Казахстанский технический университет имени Д. Серикбаева, 
г.Усть-Каменогорск 

 Международный эксперт: 
Ривкина Татьяна Валентиновна, кандидат химических наук, доцент 
кафедры технологии переработки нефти, Российский 
государственный университет нефти и газа имени И.М. Губкина, г. 
Москва 
 

 Национальный эксперт: 
Шаукерова Зина Макышевна, кандидат экономических наук, 
старший преподаватель кафедры «Учет и аудит», Казахский 
агротехнический университет им. С. Сейфуллина, г. Астана 

 Представитель работодателей: 
Кибашев Жангельды Амангельдиевич, главный инженер АО 
«Созак Ойл энд Газ», г.Кызылорда 

 Представитель студентов: 
Әлімхан Ардақ Құрманқазықызы, магистрант 2 года обучения по 
направлению «Финансы», Институт Экономики и право, 
Кызылординский университет имени Коркыт Ата 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

3 

 

 

 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6В04101 УЧЕТ И АУДИТ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ 
и управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6 
Учебные ресурсы и 
поддержка студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    
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Отчет по внешнему аудиту IQAA 

4 

 

 

УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6В04101 УЧЕТ И АУДИТ ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и 
академическая честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ 
и управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6 
Учебные ресурсы и 
поддержка студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   

 
 

По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандарта 6 был 
изменен с «значительное соответствие» на «полное соответствие», для стандарта 7 был 
изменен с «полное соответствие» на «значительное соответствие» 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 24.06.2023 
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ГЛАВА1 
 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 
 
Введение 
 
Внешний визит экспертной группы по проведению внешнего аудита по 

программной аккредитации Кызылординского университета «Болашак» 
проходил с14 по 15 ноября 2022 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО и согласованной с руководством университета. Все необходимые для 
работы материалы (программа визита, отчет по самооценке образовательной  
программы университета, Руководство по организации и проведению внешней 
оценки для процедуры программной аккредитации, кодекс этики) были 
представлены членам экспертной группы до начала визита в организацию 
образования, что обеспечило возможность своевременно подготовиться к 
процедуре внешней оценки. 

Отчет по самооценке образовательных программ представлен членам 
экспертной группы до начала визита в организацию образования. Изучение 
отчета по самооценке образовательной программы 6В04101 - Учет и аудит 
предоставило возможность сформировать предварительное мнение об 
аккредитуемых образовательных программах с точки зрения соответствия 
стандартам и критериям программной аккредитации IQAA. Встреча с 
руководством университета дала возможность команде экспертов 
ознакомиться с общей характеристикой вуза, основным достижениям 
последних лет и перспективами развития образовательных программ и вуза в 
целом. Были проведены интервью с руководителями структурных 
подразделений, заведующими кафедр по направлениям подготовки, 
профессорско-преподавательским составом, студентами, работодателями, 
выпускниками позволили внешним экспертам провести независимую оценку 
соответствия данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в 
учебном заведении. Визуальный осмотр проводился с целью получения 
общего представления об организации учебно-методического, научно-
исследовательского и воспитательного процессов, материально-технической, 
учебно-лабораторной и научно-производственной базе, определения ее 
соответствия критериям стандартов, а также для контактов с обучающимися во 
время учебного процесса и с сотрудниками на рабочих местах при выполнении 
своих должностных обязанностей. Посещение экспертами библиотеки, 
компьютерных классов, лекционных аудиторий, общежития позволили 
получить более полную информацию об аккредитуемой программе, ее 
содержании и организации, инфраструктуре, ресурсах и управлении. В 
процессе проведения внешнего аудита эксперты с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-
техническим обеспечением проводили выборочное изучение документации 
кафедр по направлениям аккредитуемых программ.  
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Основные характеристики вуза 
 
Кызылординский университет «Болашак» основан в 1995 году на базе 

Кызылординского Филиала Московского государственного университета 
экономики, статистики и информатики. В 2001 году в соответствии с законом 
РК «Об образовании» в связи с открытием новых специальностей, 
необходимых для развития региона, переименован в университет «Болашак». 
В 1999-2002 годы на базе университета функционировал филиал Евразийского 
Национального университета имени Л.Н.Гумилева. В соответствии с 
решением учредителей 28 августа 2001 года университет был преобразован в 
университет «Болашак» (государственная лицензия № KZ 41LAA00011297). 

На период работы внешней экспертной группы Университет ведет 
подготовку по 42 образовательным программам бакалавриата и 6 
образовательным программам магистратуры https://bolashak-edu.kz  

Общий контингент обучающихся на 31.09.2022 г. составляет 4488 
обучающихся, из них: магистратура – 36; бакалавриат – 4452. 

В 2018 году университет прошел институциональную аккредитацию 
НАОКО (свидетельство IA-A № 0088 от 02.05.2018 г). В августе 2020 года 
университет прошел аккредитацию в качестве субъекта научной и научно- 
технической деятельности в МОН РК (свидетельство № 006253, серия МК от 
28.08.2020 г). 

КАМПУС оснащен современными лабораториями, лингафонными 
кабинетами, компьютерными и интернет-аудиториями, интерактивными 
досками, электронными учебными залами.  

В университете создана единая система библиотечного и 
информационного обслуживания. Электронный каталог позволяет 
осуществить поиск необходимой литературы и обеспечивает доступ к 
электронным версиям учебников и учебно- методических материалов, а также 
студенты обучающиеся по направлению «Право» имеют доступ к 
лицензируемым республиканскому базе данных ZAN и международным базам 
данных, электронно-библиотечной системе (РГП на ПВХ «Институт 
законодательства и правовой информации Республики Казахстан» 
Министерства юстиции РК), (АНО ВО УНИВЕРСИТЕТ при МПА ЕврАзЭС. г. 
Санкт-Петербург). 

 Университет возглавляет ректор Бакберген Кайрат 
Юридический и фактический адрес ТОО «Кызылординский университет 
«Болашак»:  
120000, г. Кызылорда,  
Левый берег реки Сырдария, здание № 115. 
Телефоны: 8 (7242) 234515 
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ГЛАВА 2 

 

ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение 

Образовательная программа бакалавриата 6В04101 - Учет и аудит 
реализуется в университете Болашак на государственном и русском языках и 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда, в 
соответствии с Государственной лицензией № KZ41LAA00011297 от 
14.03.2018, требованиями ГОСО РК, Миссией, Политикой и Целями в области 
качества университета, а также с применением инновационных 
образовательных технологий. 

Образовательная программа целенаправленно обеспечивает  подготовку 
бакалавров по специальности 6В041101 - «Учет и аудит» со знаниями общих 
гуманитарных, социально-экономических дисциплин и специальных 
дисциплин, на основе практико-ориентированного подхода, что предполагает 
активное овладение теоретико-правовыми знаниями и навыками их 
практической реализации в сфере профессиональной деятельности. 

Профессорско-преподавательский состав соответствует 
квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
деятельности. Вуз гарантирует квалификационный уровень профессорско-
преподавательского состава в соответствии с занимаемыми должностями и 
высоким уровнем научной подготовки в области бухгалтерского учета и 
аудита. Преподаватели активно участвуют в совершенствовании ОП путем 
разработки новых элективных дисциплин, внесения изменений в рабочие 
программы дисциплин, составлении силлабусов, подготовке методических 
указаний и учебных пособий, тестовых заданий, конспектов лекций, планов 
практических занятий, заданий на СРС и др. Подготовка по образовательной 
программе 6В04101 – Учет и аудит протекает в тесной связи между научными 
исследованиями, преподаванием и обучением. Темы научных дипломных 
работ бакалавров формируются с учетом актуальных тенденций современной 
науки. Университет Болашак использует результаты оценивания для 
совершенствования и корректировки долгосрочных направлений программ, 
постановки новых целей в соответствии с изменениями условий внешней 
среды. Например, учитываются требования работодателей при согласовании 
элективных дисциплин. Для эффективности непрерывной внутренней оценки 
качества и экспертизы образовательных программ проводится работа во всех 
структурных подразделениях, реализующих и координирующих 
образовательные программы бакалавриата. Специализированные структурные 
подразделения осуществляют учебно-методическую работу на основе 
Положений о подразделениях, разработанных рабочими группами и отделом 
управления СМК. 
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Соответствие стандартам программной аккредитации 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность 

Доказательства и анализ: 
 

Цели образовательной программы 6В04101 Учет и аудит соответствуют 
миссии (http://bolashak-edu.kz/upload/media/аkadempolitika.pdf), 
стратегическому плану (http://bolashak-edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf), 
целям и задачам университета Болашак (http://bolashak-
edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=4&lang=ru) и 
удовлетворяют потребности студентов на получение актуальной 
квалификации и компетенций. 

Политика университета в области качества (http://bolashak-
du.kz/upload/media/ishki_sapani_kamtamasiz_etu.pdf) является выражением 
принципов и ценностей, вытекающих из миссии Устава университета Болашак 
(http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_politika.pdf), проводится 
централизованно и обязательна к исполнению всеми подразделениями. 

Политика в области обеспечения качества ОП 6В04101 – Учет и аудит 
регулярно анализируется посредством получения обратной связи от 
обучающихся, ППС и работодателей, а также путем проведения анализа 
учебных достижений обучающихся. 

Процедура принятия и утверждения в университете Болашак политики в 
области обеспечения качества доступна общественности и является частью его 
стратегического менеджмента. Внутренние заинтересованные стороны 
разрабатывают и внедряют эту политику посредством соответствующих 
структур и процессов с привлечением внешних заинтересованных сторон. 

В университете Болашак проводится систематический мониторинг, 
оценка эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 
образовательных программ на базе управления информацией, в зависимости от 
изменяющихся условий и окружающей среды (рынок труда, партнеры). 
http://bolashak-еdu.kz/ upload/ media/ sapanikamtamasizetu.pdf. 

С целью развития культуры качества на всех уровнях университета 
(ректората, деканатов, факультетов, школ, кафедр) реализуется политика в 
области обеспечения качества образовательных программ посредством 
системы менеджмента качества (СМК) http://bolashak-
edu.kz/upload/media/ishkisapani_kamtamasiz_etu.pdf 

В университете активно разрабатываются меры по поддержанию 
академической честности и академической свободы, защите от любого вида 
нетерпимости и дискриминации в отношении студентов, преподавателей или 
сотрудников, в том числе проводится проверка на уникальность всех 
дипломных работ студентов, научных статей и т.п http://bolashak-
edu.kz/upload/media/antiplagiat_erege.pdf  

В университете Болашак разработан Кодекс чести студентов университета 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/%D0%B0kadempolitika.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf)
http://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=4&lang=ru
http://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=4&lang=ru
http://bolashak-du.kz/upload/media/ishki_sapani_kamtamasiz_etu.pdf
http://bolashak-du.kz/upload/media/ishki_sapani_kamtamasiz_etu.pdf
http://bolashak-du.kz/upload/media/ishki_sapani_kamtamasiz_etu.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_politika.pdf),%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D1%81%D1%8F
http://bolashak-%D0%B5du.kz/%20upload/%20media/%20sapanikamtamasizetu.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/ishki_sapani_kamtamasiz_etu.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/ishki_sapani_kamtamasiz_etu.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/ishki_sapani_kamtamasiz_etu.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/antiplagiat_erege.pdf


Отчет по внешнему аудиту IQAA 

10 

 

 

Болашак http://bolashak-edu.kz/upload/media/ar_namis_kodeks.pdf . 
Кодекс чести утвержден ректором университета 31.08.2021г. Вся 

информация по антикоррупционной деятельности приведена на странице 
сайта. 

Политика по противодействию коррупции в вузе является важным 
элементом политики в области обеспечения качества программ http://bolashak-
edu.kz/upload/files2/sibailas_jemgorlik.pdf 

Антикоррупционные меры, доступность руководства вуза, факультета для 
преподавателей и студентов, гибкость реагирования на запросы – основные 
составляющие данной политики. Для рассмотрения жалоб и рекламаций 
студентов по вопросам, связанным с обучением в вузе разработано Положение 
о работе с жалобами студентов. 

Согласно данному стандарту, обучающиеся могут направлять жалобы, 
предложения и рекламаций в соответствующие деканаты, через специально 
оборудованный ящик честности, который ежемесячно вскрывается и жалобы 
обучающихся рассматриваются комиссией из состава работников деканата, 
заведующих кафедр и студентов. 

По результатам рассмотрения жалоб и рекламаций, деканатами и 
кафедрами предпринимаются корректирующие действия. 

Жалобы и рекламации студенты также могут адресовать на блог ректора 
университета на образовательном интернет портале http://bolashak-
edu.kz/index.php?select=bquestion&lang=ru 

Университет Болашак является постоянным участником акции «Чистая 
сессия», регулярно проводятся социологические опросы обучающихся на 
коррупционную тематику на правах анонимности, студенты могут сообщить о 
фактах коррупции по телефонам доверия. 

 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/ar_namis_kodeks.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/files2/sibailas_jemgorlik.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/files2/sibailas_jemgorlik.pdf
http://bolashak-edu.kz/index.php?select=bquestion&lang=ru
http://bolashak-edu.kz/index.php?select=bquestion&lang=ru
http://bolashak-edu.kz/index.php?select=bquestion&lang=ru
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Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
Доказательства и анализ: 

В университете разработка и утверждение ОП 6В04101 «Учет и аудит» 
осуществляется согласно внутренним правилам и нормам: «Положение по 
разработке и утверждению образовательных программ» http://bolashak-
edu.kz/upload/media/bilim_beru_bagdarlamasi 22_ 23.pdf Образовательная 
программа 6В04101 Учет и аудит соответствует требованиям Государственного 
общеобязательного стандарта высшего образования (приказ Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 11 июня 2022 года № 917); 
«Правилам организации учебного процесса по кредитной технологии 
обучения» утвержденным Приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152 (с изменениями и 
дополнениями Приказа министра образования и науки РК от12.10.2018 
г.№563). 

Образовательная программа целенаправленно обеспечивает подготовку 
бакалавров по специальности 6В041101 Учет и аудит со знаниями общих 
гуманитарных, социально-экономических дисциплин и специальных 
дисциплин, на основе практико-ориентированного подхода, что предполагает 
активное овладение теоретико-правовыми знаниями и навыками их 
практической реализации в сфере профессиональной деятельности. 

Цели образовательной программы 6В04101 Учет и аудит формируется с 
учетом ключевых и профессиональных компетенций, которыми должны 
овладеть выпускники ОП и дают ясное понимание об ОП всем 
заинтересованным лицам. 

ОП по специальности 6В041101 Учет и аудит направлена на разрешение 
следующих задач: 
-подготовка специалистов высокого профессионального уровня, способных 
успешно конкурировать на внутреннем и внешнем рынках труда; 
- усвоение теоретических основ профессиональной деятельности и умение 
самостоятельно принимать решения и создавать условия для адекватного 
воплощения. 

Университет Болашак реализует ОП 6В04101 – Учет и аудит по очной 
форме с полным сроком обучения, по очной форме с сокращенным сроком 
обучения на базе технического и профессионального образования и на базе 
высшего образования. 

Организация учебного процесса с использованием ДОТ осуществляется в 
соответствии с академическим календарем http://bolashak-
edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf с использованием сетевых и 
кейс-технологий. Обучение ведется на двух языках: казахский, русский.  

Формирование целей образовательной программы 6В04101 – Учет и аудит 
осуществляется с учетом развития экономики и потребностей рынка труда 
Кызылординской области и Приаральского региона и Республики Казахстан с 

http://bolashak-/
http://bolashak-/
http://bolashak-edu.kz/upload/media/bilim_beru_bagdarlamasi22_23.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf
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акцентом на студентоцентрированное обучение, преподавание и оценку. 
В разработке и описании целей ОП6В04101 Учет и аудит участвовали: 

коллектив кафедры «Экономика, аудит, бизнес и управление», студенты 
выпускных курсов, работадатели – директор Кызылординского филиала АО 
«JusanBank» Цой Р.Д. и заместитель директора ТОО «ММБ-Металл» 
Есенгараева Г.Б. (Приложение 2) 

Сотрудничество кафедры с работодателями носит системный характер: 
сложилась практика согласования содержания образовательной программы с 
работодателями региона; привлечения работодателей к руководству 
практиками, методических разработок преподавателей; включение 
работодателей в состав государственных аттестационных комиссий; 
оценивание удовлетворённости работодателей качеством подготовки 
специалистов; проведение Ярмарки вакансий с участием работодателей.  
Работодатели не только предоставляют базу для прохождения практик, но и 
участвуют в оценке результатов производственных и преддипломных практик 
студентов. Для удовлетворения потребности в образовательных программах со 
стороны студентов и рынка труда проводится согласование предоставляемых 
образовательных услуг с интересами работодателей. Студенты 6В04101–Учет и 
аудит также вовлечены в процесс разработки ОП. 

Для внедрения новых дисциплин в план развития образовательных 
программ привлекаются представители групп: обучающиеся, ППС и 
работодатели. В частности, при планировании образовательных программ 
учитываются результаты анкетирования обучающихся и ППС путем включения 
в ОП дисциплин с учетом пожеланий обучающихся и ППС. Так в 2022 году 
были включены следующие дисциплины по предложениям работодателей: 
«Управленческий учет 1, 2» и «Учет, отчетность в государственных 
учреждениях» (Приложение5). 

После ознакомления с РУП образовательной программы, выявлено что 
необходимо дополнить список дисциплин (добавить Налоговый аудит и риски, 
Бухгалтерский учет в сфере оказания услуг, Международные стандарты аудита, 
Финансовое право), в связи с производственной необходимости на уровне 
компаний в Республике Казахстан.  

Студентам, обучавшимся в других в т.ч. зарубежных ВУЗах на основании 
международных обменных образовательных программ, либо программ в 
рамках академической мобильности могут быть засчитаны кредиты, набранные 
ими в период обучения в другом вузе/за рубежом по дисциплинам, 
соответствующим утвержденному учебному плану образовательной 
программы. Для осуществления перезачета кафедра на основании силлабусов 
дисциплин устанавливает эквивалентность содержания курсов, изученных в 
другом вузе/зарубежном вузе, содержанию дисциплин, изучаемых 
обучающимися в университете Болашак. При совпадении содержания 
дисциплин не менее чем на 70%, дисциплина обучающемуся перезачитывается.  

ОП 6В04101 – Учет и аудит направлена на содействие успеваемости 
студентов и их прогрессу. Об этом свидетельствует наличие прозрачной 
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электронной базы по академическим достижениям каждого студента, открытое 
ведение сбора данных, мониторинга и управление информацией о прогрессе 
обучающихся. 

Сбор и хранение информации об учебных достижениях обучающихся 
осуществляет офис-регистратор посредством АИС «PLATONUS». Ссылки на 
данные ресурсы расположены на главной странице сайта университета 
(http://www.bolashak-edu.kz). 

Оценка результативности ОП осуществляется последующим показателям: 
уровень успеваемости, достижения студентов и отсев; удовлетворенность 
студентов реализацией программ; доступность образовательных ресурсов и 
служб поддержки студентов; трудоустраиваемость выпускников. 

Анализ целей и полученных результатов обсуждается в конце каждого 
учебного года на заседаниях кафедры «Экономика, аудит, бизнес и управление» 
с привлечением к участию в них представителей работодателей. 

После подобных мероприятий кафедрой выносятся предложения и 
рекомендации о необходимости изменений в КЭД или в ОП с учетом интересов 
и предложений работодателей. Результаты доводятся затем до сведения всех 
заинтересованных сторон.  

 
Замечание:  

-отсутствуют необходимые дисциплины в образовательной программе 
6В04101 «Учет и аудит». 

 
Области для улучшения:  

-рекомендуется внести в РУП следующих дисциплин: Налоговый аудит и 
риски, Бухгалтерский учет в сфере оказания услуг, Международные стандарты 
аудита, Финансовое право. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 –значительное соответствие. 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 

 
Доказательства и анализ: 
Обучающиеся в университете Болашак в процессе освоения 

образовательной программы ОП 6В04101 – «Учет и аудит» самостоятельно 
формируют индивидуальную траекторию обучения на основании рабочего 
учебного плана по специальности и Каталога элективных дисциплин (модулей) 
(Приложения 6,7). 

Индивидуальное планирование обучения осуществляется на учебный год 
под руководством кураторов. Объем годовой нагрузки, отраженный в ИУП 
обучающегося, составляет 60 академических кредитов, или 30 академических 
кредитов в семестр. Допускается изучение в семестре меньшего или большего 

http://www.bolashak-edu.kz/
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количества кредитов. 
Обучающиеся, подготовка которых осуществляется на договорной основе, 

могут формировать свой ИУП с меньшим количеством дисциплин, чем 
предусмотрено базовым учебным планом, при этом продолжительность 
обучения увеличивается. 

Информация о дисциплинах, включая их краткое описание, содержится в 
каталоге дисциплин (модулей), который доводится до сведения обучающихся 
выпускающими кафедрами и кураторами, а также размещается на официальном 
сайте университета. Кроме того, с дисциплинами, включенными в базовый 
учебный план, а также с их описанием, обучающиеся могут ознакомиться при 
помощи АИС «Platonus». Выбор дисциплин (модулей) осуществляется с 
обязательным учетом последовательности их изучения. Кроме того, на кафедре 
и сайте университета Болашак http://bolashak-edu.kz/ upload/ media/ minor_ 
kosimshasi.pdf имеется каталог модульной ОП университета Болашак. 

Все академические часы аудиторной работы студента дополняются 
соответствующим числом часов СРС. При этом объем аудиторной работы 
составляет не менее 30% от объема каждой дисциплины. 

Обучающийся, при формировании индивидуальной траектории обучения, 
самостоятельно выбирает требуемое количество обязательных и элективных 
дисциплин, посредством выбора дисциплин и регистрируется в ОР.  

В рамках организации учебного процесса для студентов в силлабусах 
предусмотрены аудиторные часы по каждой дисциплине, с указанием часов, с 
целью поддержки индивидуального процесса обучения для достижения 
результатов обучения студентов. 

Эксперты ознакомились с документацией выпускающей кафедры и по 
результатам интервью со студентами, и выпускниками было установлено, что 
на кафедре имеются учебно-методический комплекс ОП, УМКД по всем 
дисциплинам, силлабусы и каталоги элективных дисциплин, которые, 
формируя образовательную программу, используют научно обоснованные 
подходы к планированию, методической обеспеченности, технологиям 
обучения.  

Экспертами были изучены выборочно силлабусы 2022-2023 учебного года 
по следующим дисциплинам ОП: «Бухгалтерлік есеп»,«Практикалық 
бухгалтерлік есеп», «Шоттарды талдау», «Аудит», «Практикалық аудит», 
«Салық есебі».  В силлабусах представлена информация  системы оценки 
результатов обучающихся по результатам учебных достижений и формам 
контроля заданий. 

В университете развивается как внешняя (международная), так и 
внутренняя академическая мобильность. На сегодняшний день университет 
имеет ряд меморандумов о сотрудничестве с ведущими вузами, предприятиями 
и научно-исследовательскими институтами Казахстана, ближнего и дальнего 
зарубежья. 

За 2018-2019 учебный год студенты группы УА-17, Келжанов Сұлтанбек, 
Беркімбайқызы Нұрай обучающиеся по ОП 5B050800-Учет и аудит, в рамках 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/minor_kosimshasi.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/minor_kosimshasi.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/minor_kosimshasi.pdf
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внутренней академической мобильности согласно приказу от 10.01.2018г. 
№563-с прошли обучение в Таразском инновационно- гуманитарном 
университете. 

Студентка группы УА-20 Жұлдызбек Ләйлә, за 2021-2022 учебный год 
согласно приказу ректора от 14.01.2022 №347-с, прошла обучение в Западно- 
Казахстанском инновационно-технологическом университете по специальности 
6В04101-«Учет и аудит» 

Студент университета «Сырдария» г. Жетісай, групы УА-20 
специальности 6В04101-«Учет и аудит» Шаханов Нұрлыхан Қанатұлы в рамках 
внутренней академической мобильности прошел обучение в университете 
«Болашак» г. Кызылорда, согласно приказу ректора от 13.01.2022г. №344-с 
(Приложение 8). 

В рамках программ внутренней академической мобильности ППС и 
студентов на условиях взаимного признания дисциплин, модулей, согласно 
приказуМинистра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 
2011 года № 152 (согласно изменениям и дополнениям от 28.10.2018 
№563)пункта 2 «Правил организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения» на период 2022-2023 учебные годы запланирован 
взаимный обмен обучающимися между университетом «Болашак» и 
Международным Таразским Инновационным институтом. 

В выборе учебной траектории для участия в программах мобильности 
обучающимся помогают ведущие преподаватели кафедры, эдвайзеры. 
Эдвайзерами оказывается помощь в оформлении необходимых документов и 
виз студентам, выезжающим на обучение в зарубежный вуз. 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) в Университете 
проводится в рамках учебного процесса, вне учебного процесса и в 
организационно-массовых мероприятиях. 

Эксперты ознакомились с рабочим планом на 2022-2023 учебный год 
научного кружка кафедры «Жас есепші». Состав научного кружка являются 
студенты 2,3,4 курса специальности «Учет и аудит». 

Студенты научного кружка Жәнібек Ұ., Қозыбай Ж., Талғатұлы Д., Әлішер 
Қ., Жұлдызбек Л., Ерсерік Ә., Сәрсен А. с научным докладом участвовали в 
Республиканском научно-практической конференции «Замануи ғылыми 
зерттеулер:көкейтесті мәселелер, жетістіктер және инновация» посвященной 
памяти учредителя Кызылординского университета «Болашак», PhD, 
известного ученого, педагога Досманбетовой Зейнегул Рамазановны. 

Эксперты ознакомились с содержанием дипломной работы Раманкуловой 
Г.Е. на тему «Қысқа мерзімді міндеттемелердің есебі мен аудитін 
ұйымдастыру» - ғылыми жетекші  э.ғ.к., аға оқытушы Райымбекова А.Т. , Бәкір 
А.Ж. на тему «Негізгі құралдарды жөндеу және жаңғыртуға байланысты 
шығындар есеб, аудиті мен талдауы» - ғылыми жетекші э.ғ.к., аға оқытушы 
Қойбағарова Д.Б. 

Анализ результатов анкетирования студентов показал удовлетворенность 
студентов качеством реализации образовательной программы. 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017554#z6
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017554#z6
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Положительная практика.  
В университете функционирует  зимний сад, спортивный оздоровительный 

комплекс, атриум зал на 500 мест, зимний сад, столовая на 200 мест, 
общежития на 400 мест, которая создана для отдыха студентов, магистрантов, 
молодых ученых университета и других заинтересованных лиц.  

 
Уровень соответствия по стандарту 3 –полное соответствие 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

 
Доказательства и анализ:  
Прием на обучение по ОП 6В04101 – Учет и аудит осуществляется 

Приемной комиссией университета Болашак по результатам ЕНТ либо по 
итогам собеседования на основании Типовых правил приема на обучение в 
организации образования, реализующие образовательные 
программывысшего образования (приказ Министра образования и 
наукиРеспублики Казахстан от 31 октября 2018 года №600). 

При приеме в университет Болашак приемная комиссия также 
руководствуется внутренними нормативными документами, положением о 
приемной комиссии. 

Результаты приема абитуриентов для обучения по ОП 6В04101 – Учет 
и аудит по годам приведены в таблице. 

Таблица – Результаты  приема абитуриентов для обучения по ОП 
6В04101 – Учет и аудит 

Форма 
обучения 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
(ОП) 
год 

Очная 2 4 3 1 
в т.ч. грант - - - - 

Очная сокращенная 15 14 15 19 
Итого: 17 18 18 20 

С требованиями приема в вуз, условиями обучения, возможностями, 
которые дают программы, абитуриенты могут ознакомиться на официальном 
сайте университета http://bolashak-edu.kz/upload/media/nor_priem_dokument.pdf  

Для привлечения абитуриентов для обучения по ОП 6В04101 – Учет и аудит 
ежегодно разрабатывается План профориентационной работы кафедры 
«Экономика, аудит, бизнес и управление». План включает в себя 
организационные и имиджевые мероприятия, работу в социальных сетях и 
прочее. 

В 2022 г. сотрудники кафедры проводили профориентационную работу с 
обучающимися следующих закрепленных за кафедрой школах города 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/nor_priem_dokument.pdf
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Кызылолрда, а также в школах районов. Была проведена встреча учащихся 9-х и 
11-х классов со студентами гр. УА-19. Тематика беседы включала в себя такие 
вопросы как выбор будущей профессии, ознакомление со специальностями 
высшего образования университета Болашак и среднетехнического образования. 
Сотрудники кафедры посетили мероприятия, организованные школами. 
Учащиеся школ посетили экскурсию в университет Болашак, где им были 
переданы информационные материалы о специальностях, правилах приема в 
высшие учебные заведения. 

Большая работа проводится со студентами колледжей, обучающимися по 
специальности «Учет и аудит», «Экономика», «Финансы». 

Перевод обучающихся со специальности на специальность, из одного 
учебного заведения в другое, с курса на курс, перезачет кредитов, освоенных в 
другом вузе, порядок отчисления, предоставления академических отпусков и т.д. 
осуществляется на основе академической политики университета Болашак и 
действующих нормативно-правовых актов (НПА) РК. 

По вопросам, касающимся перевода и восстановления, предоставления 
академических отпусков студенты могут получить консультацию в Центре 
обслуживания обучающихся, находящемся в главном корпусе университета и в 
деканате.http://bolashak-edu.kz/upload/media/ereje_perevod.pdf 

С целью организации помощи в адаптации студентов первого курса к 
учебному процессу в начале каждого учебного года в университете Болашак 
проводится неделя первокурсника, в течение которой кураторы, деканы, 
заведующие кафедрами дают разъяснение об образовательных программах, 
предоставляемых университетом, о правилах организации учебного процесса в 
университете, требованиях внутреннего распорядка, режиме работы различных 
служб, контактную информацию об администрации, деканатах и иных 
структурных подразделениях, ППС, информацию о размещении учебных 
корпусов, о сайте университета Болашак и др. Для студентов, обучающихся на 
платной основе, дается информация о порядке оплаты за обучение. 

В помощь студентам разработан Справочник-путеводитель студента 
университета Болашак, включающий в себя: базовые понятия, краткую 
историческую справку и структуру университета, местонахождение всех служб и 
телефонный справочник, кодекс этикии академической честности студента 
(права и обязанности обучающихся), общие положения покредитной технологии 
обучения, методику  расчета оценки знаний обучающегося и расчета GPA, 
порядок проведения апелляции и летнего  
Учебного семестра, правила пользования библиотекой университета. 
Справочник-путеводитель находится на сайте университета в свободном доступе 
http://bolashak-edu.kz/upload/media/jonsiltegish 22_23.pdf 
 В университете функционирует институт кураторства. Кураторы 
утверждаются деканами факультетов по представлению кафедр. 

В ходе интервью с ППС и студентами, подтвердилось, что обучающиеся 
всегда могут получить помощь по организационным, бытовым и учебным 
вопросам, обратившись к куратору. 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/ereje_perevod.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/jonsiltegish%2022_23.pdf
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Организация текущего, промежуточного и итогового контроля, а также 
критерии оценки знаний обучающихся, подробно описаны в Академической 
политике университета.  http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_politika.pdf 

Сведения об успеваемости обучающихся обучающихся хранятся в 
АИС«Platonus», доступ к которым осуществляется через официальный сайт 
университета. 

Во время учебы студенты проходят различные виды практик: учебную, 
учебно-ознакомительную, производственную и преддипломную. Прохождение 
производственной и преддипломной практик студентов организовано на 
ведущих предприятиях РК, с которыми заключены договора: АО «JusanBank», 
АО «Жилстройсбербанк», ТОО «Калампыр и К», Палата предпринимателей 
Қызылординской области, Департамент государственных доходов 
Кызылординской области, НАО «Государственная корпорация Правительство 
для граждан», ТОО Микрофинансовая организация КМF»,ТОО «KZ Учет» 
(Приложение 4). 

Во время внешнего аудита был визуальный осмотр базу практик ОП 
«6В04101 Учет и аудит» ТОО «ММБ Металл» расположенную по адресу: 
г.Кызылорда ул. Кирпично-заводская, 2. 

Во время осмотра ТОО «ММБ Металл» создано все условия для 
прохождения студентов производственной и преддипломной практики. 
Компания заинтересована в привлечении квалифицированных специалистов. 
Каждый год для прохождения производственной и преддипломной практики 
принимает 8-10 студентов университета «Болашак». Выпускница университета 
«Болашак» работает бухгалтером ТОО «ММБ Металл». С целью привлечения 
молодых специалистов ТОО «ММБ Металл» ежегодно участвует на ярмарках 
вакансии/стажировок высших профессиональных учебных заведений, а также 
взаимодействует по вопросам трудоустройства стажеров и практикантов. 

Студент, выполнивший все требования государственного 
общеобязательного стандарта образования, образовательной программы, 
индивидуального учебного плана и рабочих учебных программ дисциплин и 
профессиональных практик, набравший за весь период обучения установленное 
количество кредитов по компонентам обязательных дисциплин и дисциплинам 
по выбору, допускается к итоговой государственной аттестации. 
Продолжительность и сроки проведения итоговой аттестации 
предусматриваются академическим календарем http://bolashak-
edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf и РУП. 

Итоговая аттестация включает сдачу комплексного экзамена по 
специальности или защиту дипломного проекта. Программа и билеты 
комплексного экзамена разрабатываются ведущими преподавателями кафедры 
на основе учебных программ дисциплин, включенных в данный комплексный 
экзамен, и утверждаются на Ученом совете университета Болашак. 

Выпускники ОП 6В04101 – Учет и аудит в целом показывают хорошие 
результаты при прохождении итоговой государственной аттестации. 
Качественная успеваемость защиты дипломных проектов составила 100%. 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_politika.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf
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Степень востребованности выпускников на рынке труда определяется 
высоким уровнем их трудоустройства после окончания ОП. Согласно 
результатам анализа, выпускники ОП 6В04101 – Учет и аудит зарекомендовали 
себя как грамотные, высококвалифицированные специалисты, востребованные 
во многих секторах экономики Казахстана. 

 

Показатель трудоустройства выпускников данной ОП представлен в 
таблице. 

 
Уровень 

трудоустройства, 
% 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 
(наиюль 2022 

г.) 
80,0 81,5 72,5 82,0 

Об эффективности результатов ОП показали результаты анкетирования на 
предмет удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов 
по данной ОП. По результатам опроса, в котором приняли участие 
представители таких крупных организаций как Палата предпринимателей 
Кызылординской области. 85% работодателей определили оценку уровня 
профессиональной компетенции выпускника образовательной программы как 
высокую, еще 15% работодателей считают уровень подготовки специалистов в 
университете Болашак достаточно высоким. 

Обучающемуся, прошедшему итоговую аттестацию и подтвердившему 
освоение соответствующей учебной программы высшего образования, решением 
ГАК присваивается академическая степень «бакалавр экономики и бизнеса» и 
выдается диплом государственного образца с приложением, в котором отражены 
учебные достижения выпускника за весь период обучения. С целью проведения 
мониторинговой оценки удовлетворенности качеством образовательных услуг 
проводится анкетирование обучающихся «Удовлетворенность студента 
результатами обучения» (Приложение 4.3), «Преподаватель глазами студента» 
(Приложение 2.4), «Анкетирование по борьбе с коррупцией» (Приложения 4.4). 

 
Уровень соответствия по стандарту 4 –полное соответствие. 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Доказательства и анализ: 
Кадровая политика вуза отражает институциональные процедуры по 

отношению к ППС ОП 6В04101 – Учет и аудит для реализации приема на работу 
на конкурсной основе в соответствии с Правилами конкурсного замещения 
должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников 
университета Болашак. http://bolashak-edu.kz/upload/media/kadr_saiasatereje.pdf 

Кадровая политика вуза – важнейшее условие, определяющее качество 
подготовки студентов. Кадровый состав преподавателей, обеспечивающих 
реализацию ОП 6В04101–Учет и аудит сформирован из 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/kadr_saiasatereje.pdf
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высококвалифицированных и компетентных преподавателей, имеющих 
достаточно большой опыт научно-педагогической и практической деятельности. 
 Основным подразделением, осуществляющим кадровую политику 
университета, является отдел HR менеджера, который подчиняется ректору 
университета. Отдел HR менеджера осуществляет подбор и расстановку кадров, 
проводит мероприятия по формированию стабильного трудового коллектива, 
снижению текучести кадров и укреплению трудовой дисциплины, обеспечению 
необходимым количеством кадров ППС. 

К конкурсу на замещение должностей ППС и научных работников 
допускаются лица, имеющие специальное педагогическое или профессиональное 
образование по соответствующему профилю. 

Подбор кадров в университет Болашак проводится на основе анализа 
потребностей образовательных программ, по результатам которого объявляется 
конкурс на замещение вакантных должностей. Для этого разработана и 
утверждена система приёма на работу преподавателей и работы с персоналом в 
соответствии с «Правилами конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников университета Болашак», 
которые включают следующее: мотивацию сотрудников к качественному труду, 
вовлечение их в процессы постоянного повышения качества деятельности; 
обеспечение гарантии повышения квалификации как обязательного условия 
качественной и заинтересованной деятельности; ограничение приёма на 
преподавательские должности лиц без учёных степеней и званий. 

Весь профессорско-преподавательский состав имеет базовое высшее 
образование. Научные степени и звания ППС соответствуют профилю 
подготовки студентов по данной ОП. ППС занимается научными 
исследованиями по данному профилю, и имеют большой педагогический опыт 
работы. 

Преподаватели профилирующих дисциплин по ОП 6В04101 – Учет и аудит 
имеют образование, соответствующее профилю образовательной программы. 
Периодически ППС проходит курсы повышения квалификации, стажировки 
(Приложение 10). В ходе интервью с профессорско-преподавательским составом 
кафедры подтвердили такую возможность и имеют соответствующие 
сертификаты повышения квалификации. 

Вся планируемая работа преподавателя включается в его индивидуальный 
план работы, который рассматривается на заседании кафедры, подписывается 
деканом и утверждается проректором по учебной работе. Индивидуальный план 
является основным документом, регламентирующим работу преподавателя по 
штатной должности. 

Кафедрой обеспечен необходимый баланс между учебной, научной, 
методической и организационно-воспитательной деятельностью преподавателей, 
реализующих образовательные программы. 

Общий объем нагрузки преподавателя в пределах установленного 
законодательством рабочего дня включает выполнение им учебной, учебно-
методической, научно-исследовательской, организационно-методической, 
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воспитательной и других видов работ. 
Расчет средней годовой педагогической нагрузки ППС осуществляется в 

соответствии с Нормами времени, утверждаемыми на Ученом Совете 
университета Болашак. 

Преподаватели ОП имеют базовое высшее образование и соответствующую 
ученую степень по профилю преподаваемых дисциплин. 

Планирование деятельности профессорско-преподавательского состава 
осуществляться на основе индивидуального плана работы преподавателя, 
который составляется на каждый учебный год. 

Индивидуальный план работы ППС, включает учебную, методическую, 
научно-исследовательскую и воспитательную работу. Однако, во время 
внешнего аудита эксперты выяснили, что на кафедре отсутствует научно-
исследовательская работа по программе грантового финансирования МОН РК. 
Также кафедре необходимо активизировать работу ППС по публикациям 
результатов научных исследовании в высокорейтинговых журналах и 
индексируемых в базах РИНЦ, Scopus, WoS 

В индивидуальные планы ППС включены следующие разделы: учебная 
нагрузка; учебно-методическая работа; научно-исследовательская работа; 
организационно-методическая работа; воспитательная работа; общественная 
работа. 

Внедрены инновационные технологии обучения с охватом всех видов 
учебных работ (лекции, лабораторно-практические, семинарские занятия) с 
использованием мультимедийной обучающей системы, демонстрируемой и 
управляемой с помощью интерактивных устройств, что позволяет решать задачи 
на принципиально новом информационном уровне. 

Применение инновационных образовательных технологий демонстрируется 
опытными преподавателями при проведении методических недель и открытых 
занятий, на которых присутствуют представители Департамента по 
академическим вопросам, преподаватели кафедры, все желающие. После 
завершения занятия проводится его обсуждение и анализ с выделением сильных 
и слабых сторон. 

Успешность образовательной программы осуществляется на основе чтения 
лекций и ведения занятий приглашенными высококвалифицированными 
специалистами из ведущих организаций и производства. С 2021-2022 учебного 
года по настоящее время для студентов специальности «Учет и аудит» проводят 
занятия преподаватели-практики: Ибрагимова Ж.А., Есімқұл Н.Ж.  

Таким образом, качественный и количественный состав ППС позволяет на 
достаточно высоком уровне осуществлять реализацию образовательной 
программы по ОП6В04101–Учет и аудит. 

Эксперты посетили выборочно учебное занятие «Бухгалтерлік есеп», 
проводившая магистром, ст. преподавателем Сагынаевой М.С., в группе УА -21-
1. Тема соответствует силлабусу. Занятие проходила на высоком уровне. Была 
обратная связь со студентами.  

Профессорско-преподавательский состав является главным ресурсом для 
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обеспечения миссии университета. Эффективность стимулирования 
преподавателей за высокое педагогическое мастерство, научные результаты и 
преданность делу определяет качество работы ППС и сотрудников. В вузе 
существует система финансовой (премирование) и нефинансовой (система 
признаний и наград, связанная с результатами трудовой деятельности и 
социальной активностью работников) мотивации ППС. 

В целях социальной поддержки работников выплачивается стимулирующая 
надбавка к заработной плате. Регулярно проводятся мероприятия по повышению 
квалификации преподавателей и сотрудников, организацию которых 
университет берет на себя. Положением о гранте ректора предусмотрена скидка 
на обучение детей и членов семей сотрудников вуза, а также поддерживается 
обучение в магистратуре самого работника вуза. 

 
Замечание: 

-на кафедре отсутствует НИР по программе грантового финансирования 
МОН РК. 
 
Области для улучшения:  

-усилить НИР сотрудников кафедры для участия в Программе грантового 
финансирования МОН РК; 

-активизировать работу ППС по публикациям результатов научных 
исследовании в высокорейтинговых журналах и индексируемых в базах РИНЦ, 
Scopus, WoS. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
 

В университете созданы службы поддержки студентов в осуществлении их 
образовательных, личных и карьерных потребностей. В Вузе функционируют 
приемная комиссия, офис-регистратор, студенческое самоуправление, 
управление по академическим вопросам, общежития, столовые и буфеты, 
медицинский пункт, спортивные залы. 

Специализированные аудитории кафедры «Экономика, аудит, бизнес и 
управление» оснащены компьютерами. Учебные помещения оснащены 
современной учебной мебелью, компьютерной техникой, лабораторным 
оборудованием, наглядными пособиями. На кафедре «Экономика, аудит, бизнес 
и управление» имеется специализированный компьютерный класс «1С: 
Бухгалтерия», в котором имеется 10 компьютеров, объединенных в локальную 
сеть. Студентам доступны учебно-методические материалы, изданные 
преподавателями кафедры «Экономика, аудит, бизнес и управление». 

Во время визуального осмотра экспертами внешнего аудита 
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специализированного компьютерного класса «1С бухгалтерия» выявлено, что 
старая версия 1С: Бухгалтерия 8.1 используется во время проведения 
лабораторных занятий по спец.дисциплинам, необходимы обновления 
программы.  

Библиотека университета «Болашак» является структурным подразделением 
университета, обеспечивающая все необходимые для обучения материалы: 
учебную, техническую, справочную и общую литературу и различные 
периодические издания. В состав библиотеки входит абонемент выдачи 
литературы, зал периодики, электронный зал и читальный зал. Библиотека 
университета находится в главном учебном корпусе вуза http://bolashak-
edu.kz/upload/media/kitapxana_erejesi.pdf 

Весь книжный фонд библиотеки сосредоточен в одном корпусе, что очень 
удобно для читателей, преподавателей и студентов. Библиотека использует 
электронный каталог, позволяющий осуществить поиск необходимой 
литературы и обеспечивающий доступ к электронным версиям отдельных 
учебников и учебно-методических материалов. В зале, который располагается 
внутри абонемента, находятся 25 компьютеризованных рабочих мест, в 
общежитиях на 6 мест, с возможностью выхода в Интернет и доступа к 
электронным ресурсам. 

Читальный зал рассчитан на 150 читательских места. Фонд читального зала 
расположен в систематическом порядке, что обеспечивает полноту раскрытия 
фондов и их доступность для читателей. 

Библиотека университета «Болашак» строит свою работу согласно Приказу 
Министерства образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении 
Правил по формированию, использованию и сохранению фонда библиотек 
государственных организаций образования» от 19.01.2016г., №44. 

Обеспеченность библиотечного фонда учебной, методической и научной 
литературы по общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 
образовательных программ на бумажном и электронном носителях 
соответствует нормам и определенными квалификационными требованиями при 
лицензировании. 

В университете создана единая система информационного и библиотечного 
обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка студентов и 
преподавателей, академическая доступность информационных ресурсов, 
библиотечных фондов, специальных кабинетов. 

Фонд учебной, учебно-методической и научной литературы в настоящее 
время составляет 673 955, из них- 345 877 на государственном языке. 

Фонд библиотеки ежегодно обновляется на-1,5-3,0.%. 
Информационное обеспечение университета соответствует с требованиями. 

В университете «Болашак» функционирует единая система библиотечного и 
информационного обслуживания. 

Фонд учебной литературы на электронном носителе составляет – 4 240 
экземпляров, в том числе на казахскомязыке-2 510, на русскомязыке-1 515, на 
английскомязыке-2 15экземпляров. 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/kitapxana_erejesi.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/kitapxana_erejesi.pdf
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Имеются электронные учебники, по которым разработана образовательная 
программа по профессиональным дисциплинам. Библиотека университета 
«Болашак» имеет электронный каталог, однако во время внешнего аудита, было 
отмечено, что на кафедре отсутствуют разработанные преподавателями учебные 
пособия и электронные учебники по преподаваемым дисциплинам 
 

Таблица.Обновление библиотечного фонда 

 
Обучающиеся имеют возможность пользоваться справочно-

библиографическим аппаратом научной библиотеки, включающим 
традиционные(карточные) и электронные каталоги. Для ведения электронного 
каталога университета используется интегрированная Библиотечно-
информационная система «РАБИС»,отражающая информационные ресурсы 
университета (Приложение 12) 

Экспертная группа провела визуальный осмотр материально-технической и 
социальной базы университета Болашак, расположенных по адресу г. 
Кызылорда, Левый берег реки Сырдария, здание № 115. 

В Университете имеется спортивно-оздоровительный комплекс, общей 
площадью 2160 кв./м., атриум зал на 500 мест, зимний сад, лаборатории и 
теплица. 

Для студентов, нуждающихся в жилье в Университете, функционирует 
общежитие на 400 мест. Для организации студенческого питания в Университете 
функционирует столовая на 200 мест. 

Новая современная, комфортная и уютная столовая университета 
соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к объектам 
общественного питания. Меню и цены на питание в столовой Университета 
доступны для обучающихся. 

Медицинское обслуживание студентов обеспечивается медпунктом, 
которое расположено в общежитии №2 Университета.  

 
 

Области для улучшения: 

Объем 
обновлени

я 
Книжного 

фонда 

2017-2018 
Учебный 

год 

2018-2019 
Учебный 

год 

2019-2020 
Учебный 

год 

2020-2021 
Учебный 

год 

2021-2022 
Учебный 

год 

Единый 
библиотечны

й фонд 

 
659 975 

 
660 983 

 
670 145 

 
671 125 

 
673 955 

По профилирующим дисциплинам 
Учет и аудит 225 310 180 445 618 
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 усилить работу преподавателей кафедры по разработке учебных пособий 
и электронных учебников по преподаваемым дисциплинам; 

 -обновить программный продукт «1С: Бухгалтерия 8.3» для развития 
практических навыков студентов с изменением закондательства РК. 

 
 Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 

Доказательства и анализ: 
 
Информация об ОП 6В04101-Учет и аудит с указанием присуждаемых 

квалификаций размещена на сайте университета (http://www.bolashak-edu.kz). 
Университет опубликовывает полную достоверную информацию о реализуемой 
ОП, используя современные методы доступного информирования. Все 
необходимые данные размещаются на сайте университета (http://www.bolashak-
edu.kz)на казахском, русском, английском языках. На данном сайте можно 
получить сведения, а также ссылки к ним касающиеся всех сфер деятельности 
вуза. Обновление информации на сайте университета происходит регулярно и 
своевременно. Сайт удобен для использования всех стейкхолдеров как внутри 
университета, так и внешними пользователями. 

В качестве инструмента сбора и анализа информации используется 
АИС«Platonus». АИС«Platonus» позволяет комплексно автоматизировать 
процессы кредитной системы и дистанционной технологии обучения. Система 
имеет централизованную базу данных, в которой отражаются все реальные 
события и процессы университета Болашак. 

Официальный сайт «Университет Болашак» был запущен в феврале 2008 
года. Статистика уникальных посещений и открытий страниц ведется с 
помощью счетчиков liveinternet и mail.ru. Информацию для общественности об 
образовательных программах вуза можно получить также из буклетов, 
информационных стендов, баннеров. 

В социальных сетях Facebook (https://web. facebook.com/KGIUOfficial/), в 
Контакте (https://vk.com/id378236673), Instagram 
(https://instagram.com/bolashak_edu?igshid=NzNkNDdiOGI=), Одноклассники 
(https://ok.ru/profile/579438130 734), YouTube 
(https://www.youtube.com/channel/UCxgobaOnSnEzI78E4sb4xOA)открыты 
страницы университета, на которых выкладывается последняя актуальная 
информация о проводимых мероприятиях в университете и о мероприятиях, в 
которых участвует университет. В социальной сети Facebook также 
функционирует официальная страница кафедры 
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100055225255452), где можно узнать о 
происходящих событиях и актуальных новостях. 

http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
https://vk.com/id378236673
https://instagram.com/bolashak_edu?igshid=NzNkNDdiOGI=),%20%D0%9E%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8
https://ok.ru/profile/579438130%20734
https://www.youtube.com/channel/UCxgobaOnSnEzI78E4sb4xOA)%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D1%8B
http://www.facebook.com/profile.php?id=100055225255452)
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Официальный сайт является промо-сайтом, рассчитанный на повышение 
узнаваемости бренда университета. Ежедневная наполняемость ведется с 
учетом целевых аудиторий. 

На сайте университета (http://www.bolashak-edu.kz) регулярно размещаются 
сведения об академической мобильности, о конкурсах по присуждению 
различных стипендий, грантов, о наборе на языковые курсы и др. Вакантные 
образовательные гранты университета Болашак представлены на сайте 
университета (http://www.bolashak-edu.kz). 
(http://www.bolashak-edu.kz). 

На сайте университета (http://www.bolashak-edu.kz)предоставляется 
информация о специфике ОП, в том числе о ее целях, результатах обучения, 
присваиваемых квалификациях, образовательном процессе, преподавании, 
оценивании, переводных баллах, учебных возможностях и возможностях 
трудоустройства. Информация о трудоустройстве выпускников по ОП 6В04101-
Учет и аудит и их карьерном росте обучающийся и любые пользователи 
интернета могут узнать на сайте университета. На кафедре ведется сбор 
сведений от организаций и предприятий в целях осуществления мониторинга 
потребности в кадрах, трудоустройстве выпускников и их карьерном росте. 
Контроль и достоверность информации по трудоустройству выпускников 
университета Болашак производится через ГЦВП. 

На сайте университета Болашак в разделе «Абитуриент» представлены 
информации по условиям приема абитуриентов, правилами условиям обучения 
студентов, правилам проведения различных видов экзаменов, зачетов, методов и 
критериев выставления оценки. 

На постоянной основе проводятся Дни открытых дверей, когда у 
абитуриентов появляется возможность лично поинтересоваться об 
образовательных программах, деятельности кафедры, ознакомиться с ее 
материально-техническим обеспечением. День открытых дверей для 
выпускников Кызылординских школ проходят ежегодно весной в университете 
Болашак.6 декабря 2022года кафедра «Экономика, аудит, бизнес и управление» 
провела экскурсию для школьников. В рамках выбора будущей профессии была 
проведена экскурсия внутри университета Болашак и на кафедре «Экономика, 
аудит, бизнес и управление». Ознакомились с лабораториями кафедры, музеем 
университета. Старший преподаватель кафедры «Экономика, аудит, бизнес и 
управление» Култанов Б.Б. проводил профессиональную пробу школьников на 
предмет выявления способности к получению экономического образования. 

Для поступающих в бакалавриат на сайте размещаются программы 
обучения, условия поступления, сроки приема документов в приемной 
комиссии, перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии. 
Обучающиеся и профессорско-преподавательский состав получают информацию 
о событиях, происходящих в университете, общежитиях, с сайта имеется доступ 
к АИС «Platonus». 

Информация об академическом календаре учебного процесса, в котором 
отражены все сроки учебного процесса представлена на сайте университета 

http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz)%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F


Отчет по внешнему аудиту IQAA 

27 

 

 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf 
Студенты могут получить информацию о службах поддержки студентов на сайте 
университета (http://www.bolashak-edu.kz). 

Ресурсы и службы поддержки студентов: 
- наличие и доступность Интернет-линии, выделенной для студентов, ППС 

и персонала; наличие свободного доступа к сети Интернет через Wi-Fi для 
студентов, ППС и сотрудников; 

- на сайте университета (http://www.bolashak-edu.kz)  в разделе 
«Библиотека» представлена учебная, методическая и научная литература по 

общеобразовательным, базовым и профилирующим дисциплинам 
образовательных программ, в т.ч. на государственном языке; 

- наличие электронных каталогов в библиотеке и их доступность в 
Интернете (http://www.bolashak-edu.kz). 

Студенты могут получить информацию об общежитиях на сайте 
университета http://bolashak-
edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=161&lang=ru 

 
Замечание: 
Недостаточно информации об образовательной программе представлено на 

официальном сайте университета.  
 
Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 

  

http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar22_23.pdf
http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
http://bolashak-edu.kz/
http://bolashak-edu.kz/
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность –полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – значительное соответствие 

 
Замечания: 

 -отсутствует необходимые предметы в образовательной программе 
6В04101 «Учет и аудит». 
 

Области для улучшения:  
-рекомендуется рассмотреть внесение в РУП следующих дисциплинн: 

Налоговый аудит и риски, Бухгалтерский учет в сфере оказания услуг, 
Международные стандарты аудита, Финансовое право, в связи с 
производственной необходимости на уровне компаний в Республике 
Казахстан. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствия 
 

Замечания: 
-на кафедре отсутствует НИР по программе грантового 

финансирования МОН РК. 
Области для улучшения:  
-усилить НИР сотрудников кафедры для участия в Программе 

грантового финансирования МОН РК; 
-активизировать работу ППС по публикациям результатов научных 

исследовании в высокорейтинговых журналах и индексируемых в базах 
РИНЦ, Scopus, WoS. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 
 



Отчет по внешнему аудиту IQAA 

29 

 

 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 
соответствия 

 

Области для улучшения:   
 -усилить работу преподавателей кафедры по разработке учебных пособий и 
электронных учебников.по преподаваемым дисциплинам; 

 -обновить программный продукт «1С:Бухгалтерия 8.3» для развития 
практических навыков студентов с изменением закондательства РК. 

Уровень соответствия по стандарту 6 – значительное соответствие. 
 

Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 
соответствие. 

 
Замечание: 
Недостаточно информации об образовательной программе представлено на 

официальном сайте университета.  
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Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Кызылординского университета «Болашак» 

14-15 ноября 2022 год 
 
Время Мероприятие Участники Место 

13.11.2022 г. 
Заезд Гостиница В течении дня Члены ЭГ 

День 1-й: 14 ноября 2022 г. 
 09.30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором Университета Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 
 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами 
Университета 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
14:00-15:30 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ,  
зам.декана  

Учебный корпус 
  

15:30-16:00 
 

Интервью с деканами и заведующими 
кафедрами  

Р, ЭГ, К, деканы, 
зав.кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
  

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
 

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС факультетов/школы 
по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ.  

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 
 

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
 

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
 

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, ППС 
факультета 

Кабинет ВЭГ 
 

19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
 

19:15-20:15 Ужин Р, ЭГ, К  
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20:30 Прибытие в отель Р, ЭГ, К  
День 2-й: 15 ноября 2022 г. 

9:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 
10:00-11:00 

 
Посещение Офис регистратора, Центра 
аккредитации и рейтинга, ЦОС, Центра 
рекрутинга и маркетинга 
(профориентационные работы), Центра 
дуального обучения и карьеры.  
Выборочное посещение учебных занятий    

Р, ЭГ, 
Сотрудники 
 

Кабинет ВЭГ 
  

11:00-12:30 
 

Выборочное посещение баз практик 
(Приложение 2) 

Р, ЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
  

12:30-13:00 Приглашение декана и заместителя 
декана по запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая института 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту. Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение отдельных 
представителей факультета/школы и 
структурных подразделений по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
зам.декана, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
 

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, ВЭГ – внешняя экспертная группа, К – 
координатор группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

по программной аккредитации Кызылординского университета «Болашак» 
14-15 ноября 2022 г. 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Снасапова Гулжахан 

Жұмашовна 
Проректор по академическим вопросам и науке, 
кандидат филологических наук 

 
Руководство Университета 
 
Председатель-ректор 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Бакберген Кайрат Ректор  

 
Проректора университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Снасапова Гулжахан 

Жұмашовна 
Проректор по академическим вопросам и науке, 
кандидат филологических наук 

2 Смаилова Аида Есенегелдиевна Проректор по воспитательной работе, магистр 
науки 

3 ДосманбетовДинар 
Бакбергенович 

Проректор по стратегическому развитию и 
экономическим вопросам, доктор философии 
(PhD) 

4 Зейтенов Берекет Доскелдіұлы Проректор по хозяйственной работе и 
информационным технологиям, магистр 
технических наук 

 
Руководители структурных подразделений 
 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
1 Байдаулетова Аякоз Өтеуқызы Начальник управления по академическим 

вопросам, кандидат филологических наук 
2 Жанзаков  Марат Мыктыбаевич Директор научно-исследовательского института 

«Экология и состояние биоресурсов Аральского 
моря», кандидат сельско-хозяйственных наук 

3 Насимов Мурат Орленбаевич. Директор научно-исследовательского института 
«Болашак», кандидат политических наук 

4 Райымбекова Айман 
Туребековна 

Руководитель отдела послевузовского 
образования и науки, кандидат экономических 
наук 

5 Муратбаева Гульмира 
Алмабековна 

Ученый секретарь Ученого Совета, кандидат 
экономических наук 

6 Каденова Гулзат Сандыбаевна HRменеджер 
7 Тыныштыкбаев Нурлан Руководитель студенческого отдела, магистр 
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Бегалиевич 
8 Бердібек Алмасбек 

Әбдімұратұлы 
Руководитель Офис регистратора, магистр 

9 Тасболат Ғалымжан 
Жұмабекұлы 

Декан высшей школы «Бизнес, техника и 
технологии», магистр 

10 Серкебаев Дауренбек 
Жубаевич 

Декан высшей школы «Образования и 
педагогики», магистр 

11 Алдабергенова Жанар 
Байшораевна 

Заведующий библиотекой 

13 Сегизбаева Дана Усеновна Руководитель центра дистанционного обучения, 
магистр 

13 Төлегенова Айнұр Мақсұтқызы Руководитель отдела внутреннего обеспечения 
качества и стратегического анализа 

14 Тулепбергенова Ардак 
Усенгазиевна 

Главный методист управления по академическим 
вопросам 

15 Мырзанова Алия Калдыбаевна Главный методист управления по академическим 
вопросам 

 
Заведующие кафедрами 
 
№ Ф. И. О. Должность, структурное 

подразделение 
4 Муратбаева Гульмира Алмабековна И.о. заведующий кафедрой 

Экономика,аудит,бизнес и управление», 
кандидат экономических наук 

 
Профессорко-преподавательский состав 
 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года 

работает в центре 
1 Сейсекеев Алмат Оразгалиевич Кандидат экономических наук, заведующий 

кафедрой,  2013 г 
2 Досманбетов Бакберген Сарсенович Доктор экономических наук, 2001 г 
3 Ким Ирина Леонидовна Доктор экономических наук, 2022 г 
4 Абуов Қалдыбек Серикбаевич Кандидат экономических наук 2022 г 
5 Байсалов Серик Джупанович Кандидат экономических наук 2022 г 
6 Жусупова Гульназ Аппазовна Кандидат экономических наук, 1996 г 
7 Шураева Сарсенкуль Нургалиевна Кандидат экономических наук, 2012 г 
8 Райымбекова Айман Торебековна Кандидат экономических наук, 2009 г 
9 Муратбаева Гульмира Алмабековна Кандидат экономических наук, 2010 г 
10 Есенгараева Гульназ Бектуреевна Кандидат экономических наук, 2014 г 
11 Койбагарова Дана Бектуреевна Экономика ғылым дарының кандидаты, 2015г 
12 Сегизбаева Дана Усеновна Магистр экономических наук, 2018 г 
13 Спанова Лаззат Кабылбаевна Магистр экономических наук, 2020 г 
14 Култанов БатырбекБакытбекович Магистр экономических наук,  2019 г 
15 Сағынаева Маржан Сағынайқызы Магистр экономических наук, 2021 г 
16 Байменова Гульнур Айдарбековна Магистр экономических наук,  2022 г 
17 Жұматаев Ернар Аманкелдіұлы Магистр экономических наук, 2021 г 
18 Сырлыбаева Нұрайым Ерланқызы Магистр экономических наук, 2021  г 
19 Әбдікәрім Дінмұхаммед Мәдібекұлы Магистр экономических наук, 2021  г 
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Студенты 
 
№ Ф. И. О. Курс,(GPA) 
1 Ерсерік Әділет Ерсерікұлы   4 курс   
2 Сәрсен Айдар Сәбитұлы  4 курс 
3 Әлішер Қалима Әлішерқызы                3 курс 
4 Тыныштықбай Сарина 

Жандәулетқызы  3 курс 

5 Нағиева Жұлдызай Маратқызы 2 курс  
6 Уразбек Дариға Умирбекқызы 2 курс  
 
 
Встреча с выпускниками 
 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Орынбасаров Қайырбек Нұрадинұлы    TOO «Ssoft»бухгалтер 
2 Дәулетбаева Назым Кайруллаевна  ТОО «Нефтьтранс-Кызылорда» Отдель 

кадр 
3 Айткулова Азиза Қанышқызы  ТОО «Balalend» 

 
4 Айжан  Ғалымжан Гүлденбекұлы Республиканское государственное 

учреждение «Байконырбаланс» 
Аэрокосмического комитета Министерства  
цифрового развития, инноваций и 
аэрокосмической промышленности 
Республики Казахстан,Эксперт-аналитик 

5 Үргенішбаева Гүлдана Шынтасқызы АО  «ForteBank» 
Казалинский район 
г.Кызылорда, консультант 

6 Ниязбергенова Гулдана Нурлановна Народный банк Казахстана 
Байконырский региональный филиал, 
консультант 

7 Досекеева Гулзат Маратовна Казалинский Локомотиворемонтный 
завод, 
Инженер по нормированию труда 

 
Представители работодателей  
 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Ибрагимова Жанар Амзеевна Коммунальное государственное учреждение 

предпринимательств, промышленности и туризма 
города Кызылорда, методист 

2 Садыков Айбек Шайузакович Главный специалист Управления камерального 
мониторинга Департамента государственных 
доходов по Кызылординской области 

3 Жусупов Аппаз Кожахметович ТОО «Калампыр», г.Кызылорда, директор  
4 Адилов Бауыржан 

Урумбасарович 
г.Кызылорда,   FistHeartlandJusanBank, специалист 
отдела сопровождение кредитных операции 

5 Сайлау Диас Шынгысханулы  г.Кызылорда, ТОО ««Кызылорда Электрик 
Стейшн». Директор  
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1. Образовательная программа. 
2. Рабочий учебный план. 
3. Каталог элективных дисциплин. 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. ИУП студентов. 
6. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 

выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 
«хорошо» и «удовлетворительно»). 

7. Базовое образование ППС (копии документов). 
8. Научно-исследовательская работа студентов. 
9.  Лист наблюдения и оценки лекций, практического (семинарского) и 

лабораторного занятий. 
10. Силлабус. 
11. Академическая мобильность ППС. 
12. График взаимопосящение ППС. 
13. Открытое занятие ППС. 
14. Отчеты председателя ГАК 
15. Научные кружки студентов. 
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