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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6B07202 НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

 
+ 

   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 
+ 

   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 
+ 

   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 
+ 

   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

  
+ 

  

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 
+ 

   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 
+ 

   

 

 

 

 

 

14.11.2022 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6B07202 НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

 
+ 

   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 
+ 

   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 
+ 

   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 
+ 

   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

  
+ 

  

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 
+ 

   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 
 

+   

 

По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандарта 7 был 
изменен с «полное соответствие» на «значительное соответствие» 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 24.06.2023 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 
аккредитации в Кызылординском университете «Болашак» состоялся в 
период с 14 по 15 ноября 2022 года. 

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 
комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 
программной аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, 
Руководство по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики 
эксперта по аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до 
начала работы в организации образования, что обеспечило возможность 
своевременной подготовки к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке образовательной программы 6B07202- 
«Нефтегазовое дело» содержит достаточный объем информации, 
представленный в соответствии со стандартами программной аккредитации, 
определены сильные и слабые стороны, выявлены внешние угрозы и 
возможности для управления рисками и дальнейшего развития ВУЗа и 
образовательной программы.  

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был проведён 
визуальный осмотр offlinе и online режиме, что позволило членам комиссии 
получить общее представление об организации учебного, воспитательного и 
научного процессов, материально-технической базе, определения ее 
соответствия стандартам и организации учебного процесса и деятельностью 
ВУЗа в аккредитационный период. Эксперты были ознакомлены работой и 
электронной платформой структурных подразделений: Офис регистратора,  
Центр обслуживания студентов, Библиотека, Столовая, Медпункт и др. 
Наряду с этим, посредством подключения к онлайн chat и offlinе, на 
предоставленной агентством платформе Zoom, были проведены встречи с 
ректором, проректорами по направлениям деятельности, руководителями 
структурных подразделений, профессорско-преподавательским составом, 
студентами, выпускниками и работодателями, представителями баз практик.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили 
нормативную документацию Кызылординского университета «Болашак» с 
целью более детального ознакомления с документооборотом, учебно-
методическим, научно-исследовательским и материально техническим 
обеспечением, сайтом ВУЗа, его навигацией и контентом, а также 
представленностью университета в социальных сетях, СМИ и др. 
электронных ресурсах. 
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Основные характеристики вуза 
 
ТОО «Кызылординский Университет «Болашак» является одним из 

молодых высших учебных заведений страны. Фундамент центра образования 
и науки был заложен в 1995 году и на сегодняшний день считается одним из 
престижных учебных заведений Южного региона. 

В основу определения миссии, целей и задач по развитию университета 
«Болашак» положены цели и задачи национальной системы образования, 
развития Приаральского региона Казахстана. 

Учитывая задачи, поставленные Правительством Республики Казахстан 
в области высшего образования, университет «Болашак» определил Миссию 
и Цели университета, отражающие суть деятельности устремления вуза в 
будущее (http://bolashak-edu.kz). 

Сегодня Университет «Болашак» – высшее учебное заведение с 
развитой инфраструктурой, обеспечивающий прекрасные условия для 
организации учебного процесса, быта, жизни и досуга студентов. 14-ти 
этажный  современный  учебный корпус, оснащен современными 
лабораториями, лингофонными кабинетами, компьютерными и интернет-
аудиториями, интерактивными досками, электронными учебными залами, 
где  обучаются около 6000 студентов по 42 специальностям, в том числе по 
ОП 6B07202 - «Нефтегазовое дело»  85 студентов. Трудоустройство 
выпускников в 2021 году составило 56,25%. 

В настоящее время в университете«Болашак» введены в эксплуатацию 
2 корпуса общежития секционного типа для студентов. На первомкорпус для 
проживание 378, на втором  444 студентов.  

Каждая секция  оборудована для проживания  4-х человек. Каждая 
секция оснащена ванной комнатой, санузлом, гардеробной и мебелью для 
занятий.  

На каждом этаже первого корпуса общежития имеется кухня с 2 
электроплитами на 4 конфорки, 2 холодильниками, 3 столами, несколькими 
шкафами для еды, а каждая секция второго корпуса общежития на 444 мест 
оборудована кухней. Также в общежитиях предусмотрены фитнес-зал для 
студентов, читальный зал, оборудованный компьютером, большой холл для 
отдыха и продуктовый магазин. Общежития расположены на левом берегу 
реки Сырдарья, здание №115. 

В университете создана единая система библиотечного и 
информационного обслуживания. Электронный каталог позволяет 
осуществить поиск необходимой литературы и обеспечивает доступ к 
электронным версиям учебников и учебно-методических материалов. При 
обеспечении качества учебного процесса по образовательной программе 
особое внимание уделяется студентам и их интересам. 

В 2018 году университет прошел  аккредитацию в НАОКО сроком на 5 
лет (свидетельство JA-A № 0088 от 02.05.2018г). В 2020 году университет 
прошел аккредитацию  в качестве субьекта научной и научно-технической 
деятельности в Комитете  контроля МОН РК (серия МК, свид.№006253 от 
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28.08.2020г). Университет, осуществляя политику студентоцентрированного 
обучения, в учебном процессе активно использует личностно-
ориентированные подходы и инновационные методы обучения, 
компьютеризацию обучающих процессов и положительный опыт по 
внедрению новых образовательных моделей. Данные результаты 
демонстрируют планомерную работу Университета по проведению 
масштабной работы по модернизации всех направлений развития вуза: 
учебно-методическое, научно-исследовательское, социально-воспитательное. 

Подготовка студентов по ОП 6B07202 - Нефтегазовое дело 
осуществляется кафедрой «Инжиниринг и логистика» на основании 
государственной лицензии № KZ41LAA00011297, выданной Комитетом по 
контролю в сфере образования и науки МОН РК от 14.03.2018. Срок 
действия лицензии без ограничения. Кафедра является структурным 
подразделением высшей школы. На кафедре работают 22  преподавателей, в 
том числе штатных по ОП 6B07202 - Нефтегазовое дело - 6; докторов наук - 
1; кандидатов наук -3; докторов PhD – 1. Остепененность ППС составляет 
83,3%. 

 
Юридический и фактический адрес: 
Республика Казахстан 
ТОО «Кызылординский университет «Болашак» 
120000, г. Кызылорда, Левый берег реки Сырдарья, здание №115 
Телефоны: 8 (7242)234515 
Сотовый телефон: 87014114102 
E-mail: bolashak_5@mail.ru, gul.snasapova@mail.ru 
Официальный сайт: https://www.bolashak-edu.kzs 

https://e.mail.ru/compose?To=gul.snasapova@mail.ru
https://www.bolashak-edu.kzs/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  
 
 Во время внешнего визита члены ВЭГ провели интервью со всеми 
участниками образовательного процесса, с руководством вуза, заведующими 
секторов ОП, ППС, студентами, работодателями, ознакомились с состоянием 
материально-технической базы, посетили учебные аудитории, 
административные и учебные помещения.  Проведенные интервью, визиты и 
сделали возможным для членов экспертной группы провести независимую 
оценку соответствия информации, представленной в отчете по самооценке, 
фактическому состоянию и стандартам специализированной аккредитации. 
 Также руководством вуза были предоставлены все необходимые 
материалы для ознакомления с образовательной деятельностью 
университета, также экспертам был обеспечен беспрепятственный доступ ко 
всем ресурсам и базам данных. 

Подготовку кадров по аккредитуемой образовательной программе 
6B07202 Нефтегазовое дело осуществляет кафедра - «Инжиниринг и 
логистика», являющаяся структурным подразделением Кызылординском 
Университете «Болашак»  

Высокое качество образовательной программы подтверждено 
международной аккредитацией образовательных программ в независимом 
казахстанском агентстве по обеспечению качества в образовании (IQAA). 

Образовательная программа бакалавриата 6B07202 Нефтегазовое дело 
реализуется в университете Болашак на государственном и русском языках. 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 
 

Доказательства и анализ: 
Политика ТОО «Кызылординский университет «Болашак» в области 

качества является неотъемлемым элементом управления университетом и 
основой планирования его образовательной деятельности. Политика в 
области качества отражена во внутренних нормативных актах университета, 
Стратегическом плане развития университета 2020-2025 годы и других 
документах. Политика в области качества размещена во всех структурных 
подразделениях университета, на сайте университета, что является гарантией 
доступности, открытости, прозрачности не только работникам и 
обучающимся, но и работодателям, и другим заинтересованным лицам. 
Система внутреннего обеспечения качества разработана исходя из миссии, 
видения, стратегии и планов вуза.  

Политика в области обеспечения качества ОП 6B07202 Нефтегазовое 
дело в ходе интервью экспертов с ППС кафедры была подтверждена 
проведением регулярного анализа получения обратной связи от 
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обучающихся, ППС и работодателей, а также путем проведения анализа 
достижений обучающихся. 

Стратегический менеджмент ОП регламентирует цели, ожидаемые 
результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 
процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 
подготовки, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 
программы. 

Процедура принятия и утверждения в университете Болашак политики в 
области обеспечения качества доступна общественности и является частью 
его стратегического менеджмента. Внутренние заинтересованные стороны 
разрабатывают и внедряют эту политику посредством соответствующих 
структур и процессов с привлечением внешних заинтересованных сторон. 

Разработка и утверждение образовательных программ осуществляется 
на основании Положения о разработке модульных образовательных 
программ, где описана процедура разработки и утверждения ОП. 
Разработано положение на основе правил организации учебного процесса 
при кредитной технологии обучения, утвержденных приказом МОН РК 
№152 от 20 апреля 2011 г. 

В процессе формирования ОП 6B07202 Нефтегазовое дело принимают 
участие ППС, работодатели и обучающиеся. Данный процесс осуществляется 
путем обсуждения профессиональных компетенций, ожидаемых результатов, 
каталога элективных дисциплин. К реализации политики обеспечения 
качества программ привлекаются внешние заинтересованные стороны. 

Механизм по обеспечению управления образовательным процессом 
через управление образовательными программами, включая оценку их 
эффективности, осуществляется следующим образом. Управление 
образовательным процессом непосредственно осуществляется проректором 
по учебной работе, коллегиальным органом управления академической 
деятельности является Ученый совет университета. 

Ведущая роль в управлении и обеспечении качества обучения 
принадлежит руководителям университета: ректору, проректорам, 
руководителям учебных структурных подразделений университета. В 
реализацию данных процессов вовлекаются и преподаватели, и 
обучающиеся, все работники университета. 

В функции высшей школы входит организация учебного процесса, 
включая практики, обеспечение учебно-методической литературой, 
профессорско-преподавательским составом, осуществление общего контроля 
над реализацией образовательной программы. Выпускающая кафедра 
разрабатывает учебные планы, каталоги элективных дисциплин, учебно- 
методические комплексы, программы практик, учебно-методические 
материалы. В обязанности кафедры входят также согласование содержание 
программы с работодателями, мониторинг успеваемости, актуализация 
образовательной программы в соответствии с требованиями рынка труда и 
внешней среды. 

Политика в области обеспечения качества образовательных программ 
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регулярно анализируется посредством получения обратной связи от 
обучающихся, ППС и работодателей, а также путем проведения анализа 
учебных достижений обучающихся. 

В университете Болашак проводится систематический мониторинг, 
оценка эффективности, пересмотр политики в области обеспечения качества 
образовательных программ на базе управления информацией, в зависимости 
от изменяющихся условий и окружающей среды (рынок труда, партнеры, 
мир). 

Регулярное оценивание и пересмотр программы осуществляется через 
работу коллегиальных органов университета и высшей школы, 
подразделений, курирующих учебный процесс и мониторинг, 
взаимодействие с работодателями. К методам управления программой 
относятся конкурсный отбор преподавателей, проведение социологических 
опросов участников образовательного процесса, анализ учебных достижений 
студентов, вовлеченность работодателей в реализацию программы, 
внедрение современных технологий обучения, финансовый менеджмент, 
внешние оценки эффективности реализации программы в виде рейтингов, 
государственной аттестации, национальной аккредитации. 

Конкурсный отбор ППС осуществляется на основании положения 
конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 
состава и научных работников университета «Болашак». Согласно данному 
Положению определены порядок проведения конкурсного отбора, критерии 
оценки и сроки замещения должностей профессорско-преподавательского 
состава и научных работников университета, а также функции структурных 
подразделений по организации конкурсного отбора. 

С целью развития культуры качества на всех уровнях университета 
(ректората, деканатов, факультетов, школ, кафедр) реализуется политика в 
области обеспечения качества образовательных программ посредством 
системы менеджмента качества (СМК). Все члены коллектива, 
обеспечивающие выполнение образовательных программ, включая 
студентов, принимают участие в разработке программ и берут на себя 
ответственность за их качество. 

Основными процессами, через которые реализуется деятельность вуза, 
являются учебно-методический, научно-исследовательский, воспитательный 
процессы, процесс управления. Содержание процессов описано в 
нормативных процедурах системы менеджмента качества. 

Согласно политике обеспечения качества программ преподавание, 
научные исследования и обучение в университете Болашак взаимодействуют 
между собой. 

Дисциплины ОП 6B07202 Нефтегазовое дело помимо получения знаний 
в профессиональной сфере, способствуют развитию творческого потенциала 
студентов. В ходе интервью экспертам ППС кафедры представили средства и 
методы, используемые в учебно-воспитательном процессе, которые 
способствуют тому, чтобы каждый студент, независимо от степени 
одаренности, смог самостоятельно находить пути творческого решения 
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профессиональных задач. Отмечено, что важным в этом направлении 
является мотивация студентов с использованием стимулирования и 
поощрения всех творческих проявлений личности студента, помощь и 
поддержка первых самостоятельных авторских решений. 

Подготовка по образовательной программе 6B07202 Нефтегазовое дело 
протекает в тесной связи между научными исследованиями, преподаванием и 
обучением. Темы научных дипломных работ бакалавров формируются с 
учетом актуальных тенденций современной науки. 

Университет Болашак использует результаты оценивания для 
совершенствования и корректировки долгосрочных направлений программ, 
постановки новых целей в соответствии с изменениями условий внешней 
среды. Например, учитываются требования работодателей при согласовании 
элективных дисциплин. 

В университете существует эффективный и непрерывный механизм 
внутренней оценки качества и экспертизы образовательных программ, 
обеспечивающих контроль выполнения учебного плана и поставленных 
задач, а также обратную связь для их совершенствования. Для 
эффективности непрерывной внутренней оценки качества и экспертизы 
образовательных программ проводится работа во всех структурных 
подразделениях, реализующих и координирующих образовательные 
программы бакалавриата. Специализированные структурные подразделения 
осуществляют учебно-методическую работу на основе Положений о 
подразделениях, разработанных рабочими группами и отделом управления 
СМК. 

В университете активно разрабатываются меры по поддержанию 
академической честности и академической свободы, защите от любого вида 
нетерпимости и дискриминации в отношении студентов, преподавателей или 
сотрудников, в том числе проводится проверка на уникальность всех 
дипломных работ бакалавров, научных статей и т.п. Разработан Кодекс чести 
студентов университета Болашак. Кодекс чести утвержден ректором 
университета 31.08.2021г. Вся информация по антикоррупционной 
деятельности приведена на странице сайта.  

Политика по противодействию коррупции в вузе является важным 
элементом в области обеспечения качества программ. Антикоррупционные 
меры, доступность руководства вуза, факультета для преподавателей и 
студентов, гибкость реагирования на запросы – основные составляющие 
данной политики. Для рассмотрения жалоб и рекламаций бакалавров по 
вопросам, связанным с обучением в вузе разработано Положение о работе с 
жалобами студентов. Согласно данному стандарту, обучающиеся могут 
направлять жалобы, предложения и рекламаций в соответствующие 
деканаты, через специально оборудованный ящик честности, который 
ежемесячно вскрывается и поступившие жалобы обучающихся 
рассматриваются комиссией в составе представителей деканата, ППС и 
студентов. По результатам рассмотрения жалоб и рекламаций, деканатами и 
кафедрами предпринимаются корректирующие действия. Жалобы и 
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рекламации студенты также могут адресовать на блог ректора университета 
на образовательном интернет-портале.  

Коллектив университета является активным участником акции «Чистая 
сессия». Проводятся социологические опросы обучающихся, а также 
студенты имеют возможность сообщить о фактах нарушений и коррупции по 
телефонам доверия. Также на официальном сайте университета 
функционирует блог ректора, на котором каждый желающий может оставить 
свое обращение. 

 
Положительная практика:  
Регулярное проведение мониторинга и обзора образовательной 

программы с целью достижения поставленных целей и соответствию 
потребностям бакалавров и общества.  В формировании и поддержке 
политики обеспечения качества образовательных программ принимают 
участие: администрация, студенты, ППС и сотрудники Болашак, а также 
представители от работодателей, механизмы взаимодействия с которыми 
тщательно проработаны. 

  
Области для улучшения:  
-усилить научно-исследовательскую работу кафедры «Инжиниринг и 

логистика» в соответствии с поставленными задачами и миссией вуза.  
 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 
 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и  

управление информацией 
 

Доказательства и анализ: 
Разработка и утверждение ОП 6B07202 Нефтегазовое дело 

осуществляется согласно внутренним правилам и нормам: «Положения по 
разработке и утверждению образовательных программ». 

Функционирование ОП 6B07202 Нефтегазовое дело осуществляется в 
соответствии с «Правилами организации учебного процесса по кредитной 
технологии обучения», утвержденными приказом МОН РК 20 апреля 2011 
года №152 (с изменениями и дополнениями от 12 октября 2018 г. №563). 
Требованиями ГОСО, утвержденного Приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №604. 

При проведении интервью эксперты ознакомились с образовательная 
программа 6B07202 Нефтегазовое дело. Отмечено полное соответствие 
требованиям Государственного общеобязательного стандарта высшего 
образования (приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 
от 31 октября 2018 года №604, приложение 6); «Правилам организации 
учебного процесса по кредитной технологии обучения» утвержденным 
Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 
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2011 года №152 (с изменениями и дополнениями Приказа министра 
образования и науки РК от 12.10.2018 г. №563). 

Образовательной программой 6B07202 Нефтегазовое дело 
предусмотрена подготовка бакалавров по очной форме обучения и по очной 
форме с сокращенным сроком обучения на базе технического и 
профессионального образования; очной форме с сокращенным сроком 
обучения на базе высшего образования. 

Разработка содержания образовательных программ бакалавриата 
нацелена на ожидаемые результаты обучения, отражающие 
студентоцентрированность обучения: компетенции, практико- 
ориентированность в образовательных программах, соответствующих 
Дублинским дескрипторам. Траектория в обучении образовательной 
программе осуществляется с четкой ориентацией на цели изучаемых 
дисциплин, с учетом компетентностного подхода. 

Обязательным структурным элементом ОП являются результаты 
обучения. Результаты обучения основываются на целях ОП и описывают то, 
что студент будет знать, понимать и в состоянии делать по завершении 
программы. Результаты обучения формулируются как на уровне всей 
программы, так и на уровне модуля, отдельной дисциплины. В соответствии 
с ГОСО результаты обучения выражаются через компетенции и 
проектируются на основании Дублинских дескрипторов. В МОП 
представлены ожидаемые результаты обучения, отражающие 
студентоцентрированность обучения: общую образованность, социально-
этические, экономические и организационно-управленческие компетенции, 
требования к готовности смены социальных, экономических, 
профессиональных ролей, географической и социальной мобильности в 
условиях нарастания динамизма перемен и неопределенностей. 

При разработке ОП 6B07202 «Нефтегазовое дело» использованы 
технологии модульного обучения. Модульная образовательная программа, 
содержит необходимые будущему специалисту компетенции как результаты 
обучения. 

Наличие в образовательной программе 6B07202 Нефтегазовое дело 
профессиональной практики обеспечивает подготовку студентов к 
профессиональной деятельности. При проведении интервью с ППС кафедры 
экспертов ознакомили с образовательными программами трех видов практик: 
учебной практики (оценка 2 кредита), производственной практики I (оценена 
3 кредитами), производственной практики II (оценена 5 кредитами), и 
производственной практики III и преддипломной (оценена 8 кредитами). В 
образовательной программе квалифицированно приведен план организации 
практик, выбор места практик, объем получаемых компетенций 

Прохождение производственной и преддипломной практик студентов 
организовано на ведущих предприятиях РК, с которыми заключены 
договора: ТОО «СП Казгермунай», ТОО «SSM-Ойл», «Компания ТОО 
ГазСтрой» и др. 

Положение «О порядке организации и проведения профессиональных 
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практик» описывает содержание профессиональной практики с учетом 
требований Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 
года №319-III, и регулирует деятельность проректора по учебной работе, 
директора ДАП, руководителя центра «Карьера», деканов факультетов, 
менеджера по практике и трудоустройству выпускников, заведующих 
кафедрами и руководителей практик от кафедр, в области организации и 
проведения всех видов практик обучающихся. 

Для учебно-методического обеспечения образовательной программы 
6B07202 - «Нефтегазовое дело» составлены учебно-методические комплексы 
специальности (УМКС) и дисциплин (УМКД), включающих совокупность 
документов и учебно-методических материалов, обеспеченность которых 
составляет 100%, что подтвердилось, во время ознакомления с 
документацией ОП. 

В целях реализации потребности в образовательных программах со 
стороны студентов и рынка труда проводится согласование предоставляемых 
образовательных услуг с требованиями работодателей. Кроме того, студенты 
обучающиеся по специальности 6B07202 «Нефтегазовое дело» вовлечены в 
процесс разработки и согласовнаия ОП6B07202 «Нефтегазовое дело». Все 
необходимые документы по оформлению УМКС и УМКД проходят 
экспертизу, обсуждается на заседании кафедры (протокол № 1, от «27» 
августа 2021г) и рассматривается на УМС (протокол № 1, от «31» августа 
2021г). 

В связи с современными требованиями работодателей и их 
рекомендациями, большое внимание в ОП уделяется научно- 
исследовательской подготовленности студентов. Прозрачность, 
динамичность целей ОП, чуткость к потребностям общества, экономики, 
рынка труда проявляется в том, что дисциплины компонента по выбору 
согласованы с руководителями нефтяных компаний и ТОО Кызылординской 
области, которые участвуют в определении перечня элективных дисциплин и 
предоставлении баз практик. Например, по заявкам работодателей 
предложены для введения в РУП такие предметы как «Оборудования 
нефтяных промыслов», «Охрана окружающей среды в нефтегазовой 
отрасли», «Разработка нефтяных месторождении» и др, что способствует 
трудоустройству выпускников в этих организациях (ТОО «СП Казгермунай», 
ТОО «SSM-Ойл», «Компания ТОО ГазСтрой» и др.). 

Образовательная программа получила отзывы предприятий- 
работодателей: ТОО «SSM-Ойл», ТОО «СП Казгермунай» и др. Студентам, 
обучавшимся в других в т.ч. зарубежных ВУЗах на основании 
международных обменных образовательных программ, либо программ в 
рамках академической мобильности могут быть засчитаны кредиты, 
набранные ими в период обучения в другом вузе/за рубежом по 
дисциплинам, соответствующим утвержденному учебному плану 
образовательной программы. Для осуществления перезачета кафедра на 
основании силлабусов дисциплин устанавливает эквивалентность 
содержания курсов, изученных в другом вузе/зарубежном вузе, содержанию 
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дисциплин, изучаемых в университете Болашак. При совпадении содержания 
дисциплин не менее чем на 70%, дисциплина, перезачитывается. 

Степень трудоемкости учебной нагрузки студентов по всем видам их 
учебной деятельности измеряется в кредитах, осваиваемых им в течение 
учебного года по каждой учебной дисциплине или виду учебной работы. 
Общая трудоемкость теоретического обучения образовательной программы 
6B07202 Нефтегазовое дело – 240 кредитов. Общий объем нагрузки 
студентов при теоретическом обучении в течение 7-ми семестров составляет 
7200 часов. Трудоемкость всех видов практик составляет 16 кредита, 
итоговая аттестация – 12 кредитов. 

ОП 6B07202 Нефтегазовое дело рассчитывает на содействии 
успеваемости студентов и их развитию как будущих конкурентоспособных 
специалистов. Об этом свидетельствует наличие прозрачной электронной 
базы по академическим достижениям каждого студента, открытое ведение 
сбора данных, мониторинга и управление информацией о подготовке 
обучающихся. 

Сбор и хранение информации об учебных достижениях обучающихся 
осуществляет офис-регистратор посредством АИС «PLATONUS».  

В университете эффективно функционирует система внутреннего 
мониторинга качества знаний, или результатов обучения студентов, 
осуществляется подразделениями университета различного уровня. Система 
включает обязательное обсуждение аналитических справок и отчетов на 
заседаниях Ученого совета (не менее 2-х раз в год, по результатам зимней и 
летней сессии) и совещаниях руководителей структурных подразделений (по 
результатам рубежного контроля и промежуточной аттестации). Анализы 
результатов обучения предоставляется по уровням: курс, факультет, 
специальность, студенты, дисциплины.  

 

Положительная практика:  
1.Высококвалифицированный ППС, реализующих ОП   
2.Тесное сотрудничество с представителями работодателей 
нефтедобывающих предприятий как ТОО «СП Казгермунай»; ТОО «SSM- 
Ойл»; «Компания ТОО ГазСтрой».   
3.Успешное сотрудничество с ведущими предприятиями области ТОО «СП 
Казгермунай», ТОО «SSM- Ойл», «Компания ТОО ГазСтрой». 

 

Области для улучшения: 
-рассмотреть возможность организации учебного процесса по дуальной 

форме обучения на базе профильных предприятий региона; 
-усилить вовлеченность зарубежных партнеров при разработке 

совместных образовательных программ; 
-расширить число предприятий (образовательных, производственных) 

для прохождения практики обучающихся. 
 

Уровень соответствия по стандарту 2– полное соответствие 
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка 
Доказательства и анализ: 

На кафедре «Инжиниринг и логистика» реализуется 
студентоцентированное обучение, основанное на проявлении уважения по 
отношению к обучающимся, их потребностям и индивидуальным 
предпочтениям в выборе индивидуальной траектории обучения. 

Обучающиеся в университете Болашак самостоятельно формируют 
индивидуальную траекторию обучения на основании рабочего учебного 
плана по специальности и каталога элективных дисциплин (модулей). 

Индивидуальное планирование обучения осуществляется на учебный 
год под руководством кураторов. Объем годовой нагрузки, отраженный в 
ИУП обучающихся, составляет 60 академических кредитов, или 30 
академических кредитов в семестр. Допускается изучение в семестре 
меньшего или большего количества кредитов. 

Обучающиеся, подготовка которых осуществляется на договорной 
основе, могут формировать самостоятельно ИУП с меньшим количеством 
дисциплин, чем предусмотрено базовым учебным планом, при этом 
продолжительность обучения увеличивается. 

Информация о дисциплинах, включая их краткое описание, содержится 
в каталоге дисциплин (модулей), который доводится до сведения 
обучающихся выпускающими кафедрами и кураторами, а также 
размещаются на официальном сайте университета. Кроме того, с 
дисциплинами, включёнными в базовый учебный план, а также с их 
описанием, обучающиеся могут ознакомиться при помощи АИС «Platonus». 
Выбор дисциплин (модулей) осуществляется с обязательным учетом 
последовательности их изучения. Кроме того, на кафедре и сайте 
университета Болашак http://bolashak-edu.kz/;  имеется каталог модульной  
ОП университета Болашак. 

Регулярно проводятся встречи ректора с обучающимися университета, 
благодаря которым студенты имеют возможность выступить с 
предложениями по улучшению условий учебного процесса. 

Академические успехи бакалавров, их общественная активность 
позволяют им результативно участвовать в конкурсах на соискание именных 
студенческих стипендий. 

Для поощрения учебной, научно-исследовательской и общественной 
деятельности студентов, лучшие из них представляются к стипендии 
Президента РК и именным стипендиям. 

При проведении интервью с ППС кафедры и обучающимися эксперты 
были ознакомлены с методами обучения, способами, формами организации и 
проведения учебных занятий на основе образовательной программы и 
силлабуса. Учащиеся подтвердили наличие обратной связи обучающихся, 
которая помогает адаптироваться к учебному процессу. Эксперты 
положительно оценили совместное обсуждение ППС и обучающихся 
применяемых методов, форм обучения и их оценки. 

http://bolashak-edu.kz/%3B
http://bolashak-edu.kz/upload/media/nor_kredit_texnologia.%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%8F


             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

18 

Высшая школа «Бизнес, техника и технология» совместно с кафедрой 
«Инжиниринг и логистика» выявляет потребности в социальной поддержке 
различных групп и категорий обучающихся. С каждым годом 
совершенствуется работа по поддержке социально незащищенных учащихся, 
усилению их адресной социальной помощи, содействию студентам из 
малообеспеченных, многодетных семей, из числа детей–сирот и инвалидов 
по различным социальным программам на основании «Положения об 
образовательном гранте университета, стипендии университета и льготах на 
обучение университете Болашак». 

В университете развивается как внешняя (международная), так и 
внутренняя академическая мобильность. На сегодняшний день университет 
имеет ряд меморандумов о сотрудничестве с ведущими вузами, 
предприятиями и научно-исследовательскими институтами Казахстана, 
ближнего и дальнего зарубежья. 

Вопросы, касающиеся успеваемости учащихся, рассматриваются на 
еженедельных совещаниях ректората, где присутствуют все руководители 
подразделений университета. Результаты промежуточной и итоговой 
аттестации докладываются на Ученом совете университета Болашак с 
подробным анализом, обсуждаются на заседании кафедры. 

Сбор и хранение информации об учебных достижениях обучающихся 
осуществляется офис-регистратором. Кроме того, информация об 
успеваемости студентов общедоступна и можно получить при помощи ИС 
Platonus. 

Информацию о переводе, восстановлении, предоставлении 
академического отпуска студенты могут получить в деканате и Центре 
обслуживания обучающихся, а также в виде нормативно-правовых актов, 
размещенных на сайте университета http://bolashak-
edu.kz/upload/media/ereje_perevod.pdf 

Результаты опросов на предмет доступности информации показали, что 
65% обучающихся полностью удовлетворены информированием требований 
для успешного завершения обучения. 56% респондентов отметили 
доступность и отзывчивость руководства вуза, 56% удовлетворены 
доступностью консультирования по личным проблемам. 

 
 Положительная практика:  
 В университете развивается как внешняя (международная), так и 

внутренняя академическая мобильность.  
 
Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/ereje_perevod.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/ereje_perevod.pdf
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 

 
Доказательства и анализ: 
Прием на обучение по ОП 6B07202 «Нефтегазовое дело» 

осуществляется приемной комиссией университета Болашак по результатам 
ЕНТ либо по итогам собеседования на основании Типовых правил приема на 
обучение в организации образования, реализующие образовательные 
программы высшего образования (приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 31 октября 2018 года №600). 

При приеме в университет Болашак приемная комиссия также 
руководствуется внутренними нормативными документами, положением о 
приемной комиссии. 

В целях привлечения абитуриентов для обучения по ОП 6B07202 
«Нефтегазовое дело» ежегодно разрабатывается план профориентационной 
работы кафедры «Инжиниринг и логистика». В ходе интервью эксперты 
были ознакомлены с планом, включающим в себя организационные и 
имиджевые мероприятия, работу в социальных сетях и прочее. К 
профориентационной работе приглашаются обучающиеся на четвертом курсе 
бакалавриата. 

В Университете и на кафедре разработана единая система политики и 
маркетинга ВУЗа для привлечения необходимого контингента бакалавров, 
включающие: участие в образовательных онлайн-выставках, проведение Дня 
открытых дверей; рассылка агитационных брошюр, буклетов, писем-
листовок, информации по срокам приема, изменений в типовых правилах и 
другой оперативной информации абитуриентам, заключившим соглашения 
по городу Кызылорда и Кызылординской области на электронную почту; 
участие преподавателей кафедры в родительских собраниях в 
общеобразовательных школах города и районов Кызылординской области; 
выезд ведущих преподавателей кафедры в составе мобильных групп в 
сельские районы с целью профориентации и привлечения сельской молодежи 
для поступления в университет Болашак. 

Большая работа проводится со студентами колледжей, обучающихся по 
специальности «Нефтегазовое дело», «Строительство», 
«Электроэнергетика», «Электроснабжение». Перевод обучающихся со 
специальности на специальность, из одного учебного заведения в другое, с 
курса на курс, перезачет кредитов, освоенных в другом вузе, порядок 
отчисления, предоставления академических отпусков и т.д. осуществляется 
на основе академической политики университета Болашак и действующих 
нормативно-правовых актов (НПА) РК. 

По вопросам, касающимся перевода и восстановления, предоставления 
академических отпусков студенты могут получить консультацию в Центре 
обслуживания обучающихся, находящемся в главном корпусе университета, 
и деканате. 

В целях организации помощи и адаптации студентов первого курса 
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учебному процессу в начале каждого учебного года в университете Болашак 
проводится Неделя первокурсника. В период которой кураторы, деканы, 
заведующие кафедрами дают разъяснение об образовательных программах, 
предоставляемых университетом, о правилах организации учебного процесса 
в университете, требованиях внутреннего распорядка, режиме работы 
различных служб, контактную информацию об администрации, деканатах и 
иных структурных подразделениях, ППС, информацию о размещении 
учебных корпусов, о сайте университета Болашак и др. Для студентов, 
обучающихся на платной основе, дается информация о порядке оплаты за 
обучение. Студентам предлагается справочник-путеводитель студента 
университета Болашак, включающий в себя: базовые понятия, краткую 
историческую справку и структуру университета, местонахождение всех 
служб и телефонный справочник, кодекс этики и академической честности 
студента (права и обязанности обучающихся), общие положения по 
кредитной технологии обучения, методику расчета оценки знаний 
обучающегося и расчета GPA, порядок проведения апелляции и летнего 
учебного семестра, правила пользования библиотекой университета. 
Справочник-путеводитель находится на сайте университета в свободном 
доступе.  

Эксперты при проведении интервью ознакомились с работой института 
кураторства, которые утверждаются деканами факультетов по 
представлению кафедр. Институт кураторов оказывают помощь по 
организационным, бытовым и учебным вопросам при обращении к куратору, 
что значительно облегчает жизнь иногородних обучающихся. На кафедре 
«Инжиниринг и логистика» кураторами являются все ведущие преподаватели 
и опытные педагоги. 

Сведения об успеваемости обучающихся хранятся в АИС «Platonus», 
доступ к которым осуществляется через официальный сайт университета. 

Студент, выполнивший все требования государственного 
общеобязательного стандарта образования, образовательной программы, 
индивидуального учебного плана и рабочих учебных программ дисциплин и 
профессиональных практик, набравший за весь период обучения 
установленное количество кредитов по компонентам обязательных 
дисциплин и дисциплинам по выбору, допускается к итоговой 
государственной аттестации. Продолжительность и сроки проведения 
итоговой аттестации предусматриваются академическим календарем 
http://bolashak- edu.kz/upload/media/koritindi_attestattau_erege.pdfи РУП. 

Итоговая аттестация включает сдачу комплексного экзамена по 
специальности или защиту дипломного проекта. Программа и билеты 
комплексного экзамена разрабатываются ведущими преподавателями 
кафедры на основе учебных программ дисциплин, включенных в данный 
комплексный экзамен, и утверждаются на Ученом совете университета 
Болашак. 

Выпускники ОП 6B07202 «Нефтегазовое дело» в целом показывают 
хорошие результаты при прохождении итоговой государственной 
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аттестации. Качественная успеваемость защиты дипломных проектов 
составила 100%. 

Степень востребованности выпускников на рынке труда определяется 
высоким уровнем их трудоустройства после окончания ОП. Согласно 
результатам анализа, выпускники ОП 6B07202 «Нефтегазовое дело» 
зарекомендовали себя как грамотные, высококвалифицированные 
специалисты, востребованные во многих секторах строительства Казахстана. 
Показатель трудоустройства выпускников данной ОП в 2021 году составило 
56,25%. 

По результатам опроса, в котором приняли участие представители таких 
крупных организаций как ТОО «СП «Казгермунай» 85% работодателей 
определили оценку уровня профессиональной компетенции выпускника 
образовательной программы как высокую, еще 15% работодателей считают 
уровень подготовки специалистов в университете Болашак достаточно 
высоким. 

Обучающемуся, прошедшему итоговую аттестацию и подтвердившему 
освоение соответствующей учебной программы высшего образования, 
решением ГАК присваивается академическая степень «бакалавр техники и 
технологии» и выдается диплом государственного образца с приложением, в 
котором отражены учебные достижения выпускника за весь период 
обучения. 

 
 Положительная практика:  
 Отработана система мониторинга трудоустройства и карьерного роста 

выпускников, механизма взаимодействия с работодателями в сфере 
улучшения качества подготовки, отзывов на выпускников, отзывов по 
результатам производственной практики, изучение трудоустройства и 
востребованности выпускников по аккредитуемой ОП. 

 
Области для улучшения: 
-продолжить работу над дальнейшим совершенствованием организации 

профориентационной работы; 
-способствовать подготовке молодых кадров; 
-увеличить количество привлекаемых специалистов-практиков для 

проведения занятий данной образовательной программе. 
 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

 Доказательства и анализ: 
Основные направления кадровой политики Болашак, следующие: 

управление персоналом Университета; подбор и расстановка персонала; 
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формирование и подготовка кадрового резерва для выдвижения на 
руководящие должности; конкурс ППС; повышение квалификации; 
мотивация и стимулирование. 

В целях снижения текучести кадров применяется система мотивации: 
осуществляется мониторинг деятельности ППС, ректор университета 
награждает благодарственными письмами и учредитель оплачивает 
стоимость путёвки на оздоровительные места сотрудника с определенными 
достижениями и знаменательными датами. Реализуются мероприятия по 
улучшению условий труда, создаются благоприятные условия для 
творческой деятельности и карьерного роста.  

Основным подразделением, осуществляющим кадровую политику 
университета, является отдел HR менеджера, который подчиняется ректору 
университета. Отдел HR менеджера осуществляет подбор и расстановку 
кадров, проводит мероприятия по формированию стабильного трудового 
коллектива, снижению текучести кадров и укреплению трудовой 
дисциплины, обеспечению необходимым количеством кадров ППС. 

Подбор кадров в университет Болашак проводится на основе анализа 
потребностей образовательных программ, по результатам которого 
объявляется конкурс на замещение вакантных должностей. Для этого 
разработана и утверждена система приёма на работу преподавателей и 
работы с персоналом, которая включает: мотивацию сотрудников к 
качественному труду, обеспечение гарантии повышения квалификации как 
обязательного условия качественной и заинтересованной деятельности; 
ограничение приёма на преподавательские должности лиц без учёных 
степеней и званий. Профессорско-преподавательский состав соответствует с 
квалификационными требованиями к лицензированию образовательной 
деятельности. Вуз гарантирует квалификационный уровень профессорско-
преподавательского состава в соответствии с занимаемыми должностями и 
высоким уровнем научной подготовки в области нефтегазового сектора. 

Подготовку студентов по ОП 6B07202 «Нефтегазовое дело» 
осуществляют 1 доктор, 2 кандидата наук, 1 РhD философии, имеющие 
базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин 
ОП и систематически занимающиеся научной и научно-методической 
деятельностью. В результате проведения интервью эксперты изучили 
документы, подтверждающие полное соответствие ППС профилю 
преподаваемых дисциплин, а также ознакомились с выпуском научно-
методической литературы.  

Штат ППС регламентирован нормативными данными МОН РК и 
определяется в зависимости от численности контингента обучающихся. 
Остепененность преподавателей по ОП составляет 100 %.   

Подтверждением уровня компетентности преподавателей выступает 
эффективность и качество преподавания, оцениваемое кафедрой путем 
проведения открытых учебных занятий, взаимопосещений занятий, а также 
проведение анкетирования.   

https://kartaslov.ru/%D1%81%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0/%D0%BF%D1%83%D1%82%D1%91%D0%B2%D0%BA%D0%B0
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С целью обеспечения качественного проведения занятий в 
Университете функционирует система повышения квалификации и 
профессионального развития ППС и персонала университета. Для 
профессорско-преподавательского состава разрабатываются планы 
повышения квалификации на каждый год. 

Повышение квалификации ППС координируется департаментом 
человеческих ресурсов (ДЧР). ДЧР осуществляется учет повышения 
квалификации. В план повышения квалификации включены все виды 
стажировок, курсов ПК, обучение в магистратуре, докторантуре и т.п. По 
окончании прохождения повышения квалификации в ДЧР предоставляются, 
подтверждающие обучение (сертификаты), а на кафедре заслушивается их 
отчет. 

Планирование деятельности ППС осуществляться на основе 
индивидуального плана работы преподавателя, который составляется на 
каждый учебный год. Индивидуальный план работы ППС, включает 
учебную, методическую, научно-исследовательскую и воспитательную 
работу. При изучении индивидуальных планов работы ППС в результате 
проведения интервью экспертами было подтверждено соответствие их 
выполняемому объему работу ППС. Однако во время внешнего аудита и во 
время изучения документации, выяснилось, что не все преподаватели 
выполняют план по изданию учебно-методической литературы. 

ППС кафедры «Инжиниринг и логистика» принимают активное 
участие в публикации статьи в зарубежных и отечественных научных 
изданиях, и внедряют результаты научных исследований в учебный процесс.  

Большая работа проводится кафедрой в области расширения 
международного партнерства. На кафедре в области расширения 
международного партнерства ППС поддерживает тесные творческие связи с 
ведущими вузами и научными центрами стран ближнего и дальнего 
зарубежья. Однако, эксперты в ходе внешнего аудита и во время интервью с 
ППС выявили, что в университете не наблюдается внешняя и внутренняя 
академическая мобильность ППС кафедры 

Профессорско-преподавательский состав является главным ресурсом 
для обеспечения миссии университета. Эффективность стимулирования 
преподавателей за высокое педагогическое мастерство, научные результаты 
и преданность делу определяет качество работы ППС и сотрудников. В вузе 
существует система финансовой (премирование) и нефинансовой (система 
признаний и наград, связанная с результатами трудовой деятельности и 
социальной активностью работников) мотивации ППС. 

В целях социальной поддержки работников выплачивается 
стимулирующая надбавка к заработной плате. Регулярно проводятся 
мероприятия по повышению квалификации преподавателей и сотрудников, 
организацию которых университет берет на себя. Положением о гранте 
ректора предусмотрена скидка на обучение детей и членов семей 
сотрудников вуза, а также поддерживается обучение в магистратуре самого 
работника вуза. 



             Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

24 

В данное время руководством рассматривается сумма вознаграждения 
при публикации научной статьи в журналах с импакт-фактором, входящих в 
базу данных Web of Science и Scopus. Экспертами отмечено, что подобное 
поощрение может положительно повлиять на стимулирование ППС, так как 
на момент проведения внешнего аудита, публикационная активность в 
рецензируемых журналах, входящих в международные реферативные базы 
данных и системы цитирования не высокая. 

Преподаватели ОП в учебном процессе широко используют различные 
интерактивные педагогические методы: метод проблемного изложения, 
презентации, дискуссии, кейс-стадии, работа в группах, метод критического 
мышления, викторины, деловые и ролевые игры, метод блиц-опроса, 
мозговой штурм и т.д. 

Внедрены инновационные технологии обучения с охватом всех видов 
учебных работ с использованием мультимедийной обучающей системы, 
демонстрируемой и управляемой с помощью интерактивных устройств, что 
позволяет решать задачи на принципиально новом информационном уровне.
  Преподавателями кафедры Строительство внедрены в учебный 
процесс ряд учебных и учебно-методических пособий.  

Применение инновационных образовательных технологий 
демонстрируется опытными преподавателями при проведении методических 
недель и открытых занятий, на которых присутствуют представители 
Департамента по академической политике, преподаватели кафедры, все 
желающие. После завершения занятия проводится его обсуждение и анализ с 
выделением сильных и слабых сторон. 

Успешность образовательной программы осуществляется на основе 
чтения лекций и ведения занятий приглашенными 
высококвалифицированными специалистами из ведущих организаций и 
производства. С 2019-2020 учебного года по настоящее время для студентов 
специальности «Нефтегазовое дело» проводят занятия преподаватели-
практики: доктор философии PhD Ахметов Д.А. и другие. Таким образом, 
качественный и количественный состав ППС позволяет на достаточно 
высоком уровне осуществлять реализацию образовательной программы по 
ОП 6B07202 «Нефтегазовое дело». 

Руководящее звено от ведущих организаций и промышленных 
предприятий участвует в работе государственных аттестационных комиссий. 

 

Замечания:  
-низкий уровень публикационной активности ППС кафедры в 

рецензируемых журналах, входящих в международные реферативные базы 
данных и системы цитирования; 

-отсутствие международного сотрудничество, внешней и внутренней 
академической мобильности ППС кафедры.  

 

Области для улучшения:  
-усиление публикационной активности ППС кафедры; 
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-увеличение количества привлекаемых специалистов-практиков для 
проведения занятий данной образовательной программе; 

-обеспечение стажировки и обучения преподавателей кафедры в 
ведущих научных центрах Казахстана, ближнего и дальнего зарубежья; 

-разработка дополнительных программ по стимулированию научной и 
инновационной деятельности ППС. 

 
Уровень соответствия по стандарту 5–значительное соответствие. 
 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 
Материальные ресурсы Университета соответствуют заявленной 

миссии, стратегическим целям и задачам, регулярно улучшаются 
посредством модернизации и укрепления материально-технической базы для 
обеспечения образовательного процесса. Материально-технические, 
информационные и библиотечные ресурсы являются достаточными и 
соответствуют требованиям к организации образовательного процесса. 

Университет обеспечивает наличие достаточных, доступных и 
соответствующих цели образовательных ресурсов и служб поддержки 
обучающихся. При распределении, планировании и обеспечении 
образовательных ресурсов университета учитывает потребности различных 
групп обучающихся. Инфраструктура университета представляет собой 
единый комплекс, который включает учебный корпус, столовые и буфеты и 
другие объекты, обеспечивающие учебно-воспитательный процесс. 

Вуз оснащен современным оборудованием, аудиториями, 
лабораториями. На кафедре имеются учебные лаборатории и кабинеты, 
оснащенные необходимым оборудованием, приборами, наглядными 
пособиями. Для обучающихся по ОП «Нефтегазовое дело» по дисциплине 
«Технология и техника добычи нефти» предусмотрено проведение 
лабораторных работ. Тематика этих работ составлена с учетом 
использования тренажера – имитатора капитального ремонта скважин АМТ-
411. С учетом возможностей данного тренажера подготовлены методические 
указания по следующим темам лабораторных работ: «Методы бурения», 
«Имитация СПО», «Кислотная обработка», «Освоение скважины 
компрессором» и «Свабирование». Кроме того, для проведения 
лабораторных работ используется стенд лабораторный НФТ – МШНУ – 010 - 
5ЛР - 01 «Модель штанговой насосной установки» с учебно–методическими 
материалами. 

При ознакомлении экспертов с оснащением лаборатории, 
лабораторными практикумами было подтверждено наличие специального 
оборудования, тренажеров, методического оснащения, которые 
способствуют формированию необходимых исследовательских и 
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профессиональных навыков и выполнения научно-исследовательских работ 
студентов. 

Специализированные аудитории кафедры «Инжиниринг и логистика» 
оснащены компьютерами. Учебные помещения оснащены современной 
учебной мебелью, компьютерной техникой, лабораторным оборудованием, 
наглядными пособиями. 

Библиотека университета «Болашак» является структурным 
подразделением университета, обеспечивающая все необходимые для 
обучения материалы: учебную, техническую, справочную и общую 
литературу и различные периодические издания. В состав библиотеки входит 
абонемент выдачи литературы, зал периодики, электронный зал и читальный 
зал. Библиотека университета находится в главном учебном корпусе вуза. 

Весь книжный фонд библиотеки сосредоточен в одном корпусе, что 
очень удобно для читателей, преподавателей и студентов. Библиотека 
использует электронный каталог, позволяющий осуществить поиск 
необходимой литературы и обеспечивающий доступ к электронным версиям 
отдельных учебников и учебно-методических материалов. В зале, который 
располагается внутри абонемента, находятся 25 компьютеризованных 
рабочих мест, в общежитиях на 6 мест, с возможностью выхода в Интернет и 
доступа к электронным ресурсам. 

Библиотека университета «Болашак» строит свою работу согласно 
Приказу Министерства образования и науки Республики Казахстан «Об 
утверждении Правил по формированию, использованию и сохранению фонда 
библиотек государственных организаций образования» от 19.01.2016г., № 44. 

Фонд учебной, учебно-методической и научной литературы в 
настоящее время составляет 673 955, из них – 345 877 на государственном 
языке. Фонд библиотеки ежегодно обновляется на - 1,5-3,0. %. Фонд учебной 
литературы на электронном носителе составляет – 4 240 экземпляров, в том 
числе на казахском языке-2 510, на русском языке-1 515, на английском 
языке - 215 экземпляров. Имеются электронные учебники, по которым 
разработана образовательная программа по профессиональным дисциплинам.  

При ознакомлении экспертов с работой библиотеки положительно 
отмечено требуемое количество учебно – методических пособий по 
образовательной программе 6В07202 Нефтегазовое дело – 10 825, в том 
числе на казахском языке-  4 810 экземпляров.  

Каждый год ведется подписка на периодику, на 2022 год библиотека 
подписалась на  56 наименований газет и журналов по направлениям. 

Научная библиотека университета Болашак располагает алфавитным, 
систематическим, алфавитно-служебным, а также электронным каталогом. 

Кафедра «Инжиниринг и логистика» располагает материально-
технической базой (аудиторный фонд, компьютерные классы, лаборатории, 
приборное обеспечение, фондовые материалы), соответствующей 
действующим санитарно-техническим нормам и обеспечивающей 
проведение всех видов теоретической и практической подготовки, 
предусмотренных ОП. 
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Материально-техническая база кафедры постоянно обновляется 
современным оборудованием и расширяется. Кафедра «Инжиниринг и 
логистика» имеет достаточный аудиторный фонд, оснащенный техническими 
средствами обучения, включающими аудио - и видеоаппаратуру, 
персональными компьютерами, учебными лабораториями. Оснащенность 
материально-технической базы позволяет реализовать ОП 6B07202 - 
«Нефтегазовое дело» соответствующую в полной мере требованиям высшего 
образования. 

На кафедре проводится регулярная оценка качества материально-
технических и информационных ресурсов, используемых при реализации 
ОП. Исследуются не только условия для реализации ОП, но также 
проводится мониторинг услуг – досуговые мероприятия, питание и 
обслуживание в столовой, обслуживание в гардеробе, библиотеке, 
компьютерных классах, деканате, офисе регистратора, Центре обслуживания 
обучающихся, студенческом отделе Департамента по человеческим 
ресурсам. 

В структуре университета Болашак функционирует центр 
информационных технологий, отделы которого решают задачи по 
поддержанию в рабочем состоянии инфраструктуры, необходимой для 
достижения соответствия ОП заданным требованиям и результатам 
обучения. Процесс формирования бюджета включает в себя определение 
доходной и расходной базы. Доходная часть бюджета университета 
формируется за счет финансовых поступлений от основной образовательной 
и прочей деятельности. Планируемый объем доходов, необходимый для 
покрытия расходов, рассчитывается на основе плана набора контингента 
обучающихся, а также на основании расчетов по расходам. 

Источниками финансирования являются: доходы от оказания услуг в 
рамках госзаказа, доходы от оказания платных образовательных услуг, 
выполнения прочих работ и услуг, не противоречащих законодательству, 
гранты и т.д. Значительные средства выделяются на качественное 
обновление и на приобретение лабораторного оборудования, учебной 
литературы, периодических изданий, информационных ресурсов, 
компьютеров.  

 

 Области для улучшения: 
-необходимо дальнейшее расширение и оснащение лаборатории   

современными оборудованиями и приборами по специальным дисциплинам 
образовательной программы. 

 

Уровень соответствия по 6 стандарту - полное соответствие 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
Доказательства и анализ: 

На сайте университета публикуется достоверная и актуальная 
информация, характеризующая университет в целом и в разрезе 
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образовательных программ. На главной странице сайта расположена вкладка 
«Университет», которая предоставляет подробную информацию о миссии, 
структуре, истории, факультетах и высших школах, кафедрах и др. 
Подробная информация об ОП Информация об 6B07202 - «Нефтегазовое 
дело» с указанием присуждаемых квалификаций размещена на сайте 
университета http://bolashak-edu.kz/upload/media/nor_filimi_zertteu_jumisi.pdf. 

В качестве инструмента сбора и анализа информации используется 
АИС «Platonus». АИС «Platonus» позволяет комплексно автоматизировать 
процессы кредитной системы и дистанционной технологии обучения. 
Система имеет централизованную базу данных, в которой отражаются все 
реальные события и процессы университета Болашак. 

Официальный сайт «Университет Болашак» был запущен в феврале 
2008 года. Статистика уникальных посещений и открытий страниц ведется с 
помощью счетчиков liveinternet и mail.ru. Информацию для общественности 
об образовательных программах вуза можно получить также из буклетов, 
информационных стендов, баннеров. 

При проведении интервью экспертов ознакомили с работой 
официального сайта «Университет Болашак» АИС «Platonus», наличие 
которых повышает академическую и общественную мобильность 
университета. 

Официальный сайт является промо-сайтом, рассчитаный на повышение 
узнаваемости бренда университета. Ежедневная наполняемость ведется с 
учетом целевых аудиторий. На сайте университета http://bolashak-
edu.kz/upload/media/akadem_eseb22_23.pdf регулярно размещаются сведения 
об академической мобильности, о конкурсах по присуждению различных 
стипендий, грантов, о наборе на языковые курсы и др. Вакантные 
образовательные гранты университета Болашак представлены на сайте 
университета (http://www.bolashak-edu.kz). 

Контроль и достоверность информации по трудоустройству 
выпускников университета Болашак производится через ГЦВП.  

На сайте университета Болашак в разделе «Абитуриент» представлены 
информации по условиям приема абитуриентов, правилам и условиям 
обучения студентов, правилам проведения различных видов экзаменов, 
зачетов, методов и критериев выставления оценки. На постоянной основе 
проводятся Дни открытых дверей, когда у абитуриентов появляется 
возможность лично поинтересоваться об образовательных программах, 
деятельности кафедры, ознакомиться с ее материально-техническим 
обеспечением. День открытых дверей для выпускников Кызылординских 
школ проходят ежегодно весной в университете Болашак. В декабре 2019 
года, в период каникул, кафедра «Инжиниринг и логистика» провела 
экскурсию для школьников. В рамках выбора будущей профессии была 
проведена экскурсия внутри университета Болашак и на кафедре 
«Инжиниринг и логистика». Ознакомились с лабораториями кафедры, 
музеем университета. Преподавателями кафедры «Инжиниринг и логистика» 
проводилась профессиональный отбор школьников на предмет выявления 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_eseb22_23.pdf
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_eseb22_23.pdf
http://www.bolashak-edu.kz/
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способности к получению технического образования.  
Для поступающих в бакалавриат на сайте размещаются программы 

обучения, условия поступления, сроки приема документов в приемной 
комиссии, перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии. 
Обучающиеся и профессорско-преподавательский состав получают 
информацию о событиях, происходящих в университете, общежитиях, с 
сайта имеется доступ к АИС «Platonus». 

Информация об академическом календаре учебного процесса, в 
котором отражены все сроки учебного процесса представлена на сайте 
университета.  

В университете функционируют структурные подразделения и службы 
поддержки: деканат, офис-регистратор, библиотека, общежития, столовая и 
буфеты, медицинский пункт. А также организованы: дебатный клуб, 
спортклуб, КВН. Общее руководство учебной работой по кредитной 
технологии осуществляют эдвайзеры кафедры «Инжиниринг и логистика». 

На базе кафедры «Инжиниринг и логистика» действует 
специализированный компьютерный класс, в котором имеется 10 
компьютеров, подключенных к локальной сети. Студентам доступны учебно-
методические материалы, изданные преподавателями кафедры «Инжиниринг 
и логистика». 

Студенты могут получить информацию об общежитиях на сайте 
университета http://bolashak-edu.kz/upload/media/jonsiltegish22_23.pdf. 

 
Замечание: 
Недостаточно информации об образовательной программе 

представлено на официальном сайте вуза. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/jonsiltegish22_23.pdf
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества 

образовательной программы и академическая честность - полное 
соответствие. 

 
Области для улучшения: 
-усилить научно-исследовательскую работу кафедры «Инжиниринг и 

логистика» в соответствии с поставленными задачами и миссией вуза.  
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией - полное соответствие. 
 
Области для улучшения: 
- рассмотреть возможность организации учебного процесса по дуальной 

форме обучения на базе профильных предприятий региона; 
- усилить вовлеченность зарубежных партнеров при разработке 

совместных образовательных программ; 
- расширить число предприятий (образовательных, производственных) 

для прохождения практики обучающихся. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка - полное соответствие. 
 
Области для улучшения: 
- продолжить работу над дальнейшим совершенствованием организации 

профориентационной работы; 
- способствовать подготовке молодых кадров; 
- увеличить количество привлекаемых специалистов-практиков для 

проведения занятий данной образовательной программе. 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие. 
 
Области для улучшения: 
- продолжить работу над дальнейшим совершенствованием организации 

профориентационной работы. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - 
значительное соответствие. 

 

Замечания: 
- низкий уровень публикационной активности ППС кафедры в 

рецензируемых журналах, входящих в международные реферативные базы 
данных и системы цитирования; 

- не полное выполнение плана публикаций научно-методической 
литературы; 

- отсутствие международного сотрудничество, внешней и внутренней 
академической мобильности ППС кафедры.  

 
Области для улучшения: 
- усилить публикационной активности ППС кафедры; 
-увеличить количества привлекаемых специалистов практиков для 

проведения занятий данной образовательной программе; 
- обеспечение стажировки и обучения преподавателей кафедры в 

ведущих научных центрах Казахстана, ближнего и дальнего зарубежья; 
- разработка дополнительных программ по стимулированию научной и 

инновационной деятельности ППС. 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие. 
 
Области для улучшения: 
 -необходимо дальнейшее расширение и оснащение лаборатории 

современными оборудованиями и приборами по специальным дисциплинам 
образовательной программы. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – значительное 

соответствие 
Замечание: 
Недостаточно информации об образовательной программе 

представлено на официальном сайте вуза. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Кызылординского университета «Болашак» 
14-15 ноября 2022 год 

 
Время Мероприятие Участники Место 

13.11.2022 г. 
Заезд Гостиница В течении дня Члены ЭГ 

День 1-й: 14 ноября 2022 г. 
 09.30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором 
Университета 
 

Р, ЭГ, К, Ректор Кабинет ректора 
 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами 
Университета 

Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
14:00-15:30 

 
Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ,  
зам.декана  

Учебный корпус 
  

15:30-16:00 
 

Интервью с деканами и 
заведующими кафедрами  

Р, ЭГ, К, деканы, 
зав.кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
  

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
 

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС 
факультетов/школы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ.  

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 
 

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
 

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
Код доступа: 506028 

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, ППС 
факультета 

Кабинет ВЭГ 
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19:00-19:15 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
 

19:15-20:15 Ужин Р, ЭГ, К  
20:30 Прибытие в отель Р, ЭГ, К  

День 2-й: 15 ноября 2022 г. 
9:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 

10:00-11:00 
 

Посещение Офис регистратора, 
Центра аккредитации и рейтинга, 
ЦОС, Центра рекрутинга и 
маркетинга (профориентационные 
работы), Центра дуального 
обучения и карьеры.  
Выборочное посещение учебных 
занятий    

Р, ЭГ, 
Сотрудники 
 

Кабинет ВЭГ 
  

11:00-12:30 
 

Выборочное посещение баз 
практик (Приложение 2) 

Р, ЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
  

12:30-13:00 Приглашение декана и 
заместителя декана по запросу 
экспертов. 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая университета 
14:00-16:00 

 
Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. Изучение 
документации по 
аккредитуемым 
образовательным программам. 
Приглашение отдельных 
представителей 
факультета/школы и 
структурных подразделений по 
запросу экспертов. 

Р, ЭГ,  
зам.декана, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 
итогов внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
 

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, ВЭГ – внешняя экспертная группа, К – 
координатор группы, РСП – руководители структурных подразделений 
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УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
Ответственное лицо вуза за проведение программной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Снасапова Гулжахан 

Жұмашовна 
Проректор по 
академическим вопросам и 
науке,  

кандидат 
филологических наук  

 
Руководство университета 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Бакберген Кайрат Ректор   

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Байдаулетова Аякоз 

Өтеуқызы 
Начальник управления по академическим вопросам, 
кандидат филологических наук 

2 Жанзаков  Марат 
Мыктыбаевич 

Директор научно-исследовательского института 
«Экология и состояние биоресурсов Аральского моря», 
кандидат сельско-хозяйственных наук 

3 Насимов Мурат 
Орленбаевич. 

Директор научно-исследовательского института 
«Болашак», кандидат политических наук 

4 Райымбекова Айман 
Туребековна 

Руководитель отдела послевузовского образования и 
науки, кандидат экономических наук 

5 Муратбаева Гульмира 
Алмабековна 

Ученый секретарь Ученого Совета, кандидат 
экономических наук 

6 Каденова Гулзат 
Сандыбаевна 

HRменеджер 

7 Тыныштыкбаев 
Нурлан Бегалиевич 

Руководитель студенческого отдела, магистр 

8 Бердібек Алмасбек 
Әбдімұратұлы 

Руководитель Офис регистратора, магистр 

9 Тасболат Ғалымжан 
Жұмабекұлы 

Декан высшей школы «Бизнес, техника и технологии», 
магистр 

10 Серкебаев Дауренбек 
Жубаевич 

Декан высшей школы «Образования и педагогики», 
магистр 

11 Алдабергенова Жанар 
Байшораевна 

Заведующий библиотекой 

13 Сегизбаева Дана 
Усеновна 

Руководитель центра дистанционного обучения, магистр 

13 Төлегенова Айнұр 
Мақсұтқызы 

Руководитель отдела внутреннего обеспечения качества и 
стратегического анализа 

14 Тулепбергенова 
Ардак Усенгазиевна 

Главный методист управления по академическим 
вопросам 

15 Мырзанова Алия 
Калдыбаевна 

Главный методист управления по академическим 
вопросам 

 
Преподаватели   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
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1 Досжанов Максут 
Жарылкасынович   

Профессор кафедры 
«Инжиниринг и логистика» 

д.т.н., профессор 

2 Ахметов Думан 
Аманбекович   

Старший преподаватель 
«Инжиниринг и логистика» 

Phd философии 

3 Сейтжанов Сакен 
Серикулы    

Старший преподаватель 
«Инжиниринг и логистика» 

к.т.н 

4 Бисенбайқызы Ляззат  Старший преподаватель 
«Инжиниринг и логистика» 

 

5 Толегенова Айнур 
Максуткызы   

Старший преподаватель 
«Инжиниринг и логистика» 

 

6 Тасболат Галымжан 
.Жумабекулы   

Старший преподаватель 
«Инжиниринг и логистика» 

 

 
Студенты  
№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) 
1 Қыдырбай Бағдаулет Максатулы  4 курс  
2 Исмагулова Мереке 

Танырбергеновна  
4 курс  

3 Жәми Мағжан 
 Ерланулы   3 курс  

4 Жәми Шәкәрім   
Халиулы  

3 курс  

5 Балтабай Ерасыл Максатулы  2 курс  
6 Сембаев Рамазан Куланбекулы 2 курс 

 
Представители работодателей 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Абдрахманов Саят 

 Аманжолович     
«SSM-ойл» Кызылординский филиал, директор 

2 Ширдавлетов Нурлан 
Данатарович    

АО «ПетроКазахстан ресорсиз», инженер по 
пластам. 

3 Исламбердиев Жарас  
Асанұлы   

ТОО «СП «Казгермунай» 

4 Конысбаев Галымжан 
Амангельд.     

компания  ТОО«ГазСтрой» 

5. Берманов Бахытжан 
Калмаганбетович 

АО «ПетроКазахстан ресорсиз», главный 
специалист. 

 
Выпускники 
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 
1 Манабаев Чингиз 

Усманович    
6В07202 - 
Нефтегазовое 
дело 

TOO«TechnologyАлемОйл», буровой мастер.  
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2022 
2 Ермекбаев Ержан 

Пакуадинулы   
6В07202 - 
Нефтегазовое 
дело 
2022 

ТОО  инженерная буровая компания  «Сибу-
Кызылорда»,  
 

 3 Кенес Акжол 
Кенесулы   

6В07202 - 
Нефтегазовое 
дело 
2021 

ТОО «Сенімді құрылыс» 
Hit team трубомонтажник  

4 Ахмар Жадыра 
Абдимуталипқызы   

6В07202 - 
Нефтегазовое 
дело 
2017 

ТОО«СП «Казгермунай», лаборант 
хим.анализа  
 

5 Майлыбаев Болат 
Джасузахович  

6В07202 - 
Нефтегазовое 
дело 
2021 

АО Интергаз Центральная Азия оператор 
АГРС 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Образовательная программа 
2. Рабочий учебный план 
3. Каталог элективных дисциплин 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества 

образования 
5. Материалы коллегиальных органов управления образовательной 

программой 
6. Курсовые работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 

работы (проекты) студентов за каждый учебный год, защищенных на оценки 
«отлично», «хорошо» и «удовлетворительно») 

7. Дипломные работы (проекты) студентов (2-3 работы (проекты) 
выпускников за каждый учебный год, защищенных на оценки «отлично», 
«хорошо» и «удовлетворительно») 
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