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Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

 +   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

 +   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

 +   

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
 

Внешний аудит по образовательной программе 6В04201 
«Юриспруденция» проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО.  

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой образовательной программы 
6В04201 «Юриспруденция», ее материально-технической базой. 

Образовательная программа 6В04201 - «Юриспруденция» 
осуществляется на основании Государственной лицензии № 
KZ41LAA00011297, от 14.03.2018 года выданной МОН РК, и реализуется в 
университете «Болашак» на казахском языке. 

Отчет по самооценке образовательной программы 6В04201- 
«Юриспруденция» содержит большой объем информации, где представлены 
сферы деятельности кафедры «Право и общественные дисциплины» в 
соответствии со стандартами программной аккредитации, определены 
сильные и слабые стороны, выявлены угрозы и возможности для ее 
дальнейшего развития.  

Встреча с ректором университета, проректорами и деканом факультета 
Высшей школы «Бизнес, техники и технологии», заведующей кафедрой 
«Право и общественные дисциплины», преподавателями кафедры, 
обслуживающими образовательную программу 6В04201 «Юриспруденция», 
магистрантами, выпускниками и работодателями дала возможность команде 
экспертов официально ознакомиться с общей характеристикой 
образовательной программы. Также внешняя оценка позволило, ознакомится 
с деятельностью кафедры в области подготовки квалифицированных кадров 
для региона, достижениях последних лет в области образования, науки, 
обеспечения подготовки высококвалифицированных кадров и перспективах 
развития кафедры в целом и образовательной программы в частности.  

Экспертами был проведен осмотр кафедры, ее учебно-методической, 
научно-исследовательской документации. Эксперты посетили занятия 
преподавателей и базы практики (Департамент Полиции Кызылординской 
области, а также Институт судебных экспертиз по Кызылординской области,) 
имеются меморандумы о сотрудничестве от 04 09 2020 г.).  

Ознакомились с материально-технической базой ОП, библиотечным 
фондом, трудоустройством выпускников, их постдипломным 
сопровождением, что позволило экспертам реально оценить аккредитуемую 
образовательную программу 6В04201 «Юриспруденция» и наметить области 
для улучшения. 

Интервью с профессорско-преподавательским составом кафедры 
«Право и общественные дисциплины», магистрантами, выпускниками и 
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работодателями позволило внешним экспертам провести независимую 
оценку соответствия данных отчета по самооценке образовательной 
программы фактическому состоянию аккредитуемой образовательной 
программы.  
 
Основные характеристики вуза 
 

Университет «Болашак» является одним из молодых высших учебных 
заведений страны. Фундамент центра образования и науки был заложен в 
1995 году и на сегодняшний день считается одним из престижных учебных 
заведений не только Кызылординской области, но и южного региона 
Казахстана.  

Единственным учредителем университета является д.э.н., академик НАН 
РК Бакберген Сарсенович Досманбетов. Ректором Кызылординского 
университета «Болашак» с 21 сентября 2022г. стал Кайрат Бакбергенович 
Бакбергенов.  

На момент внешней оценки контингент обучающихся по университету 
4172, из них 1477 студентов в Высшей школе «Бизнес, техники и 
технологии».  

В университете работают 200 преподавателей, обслуживающих 45 
образовательных программ бакалавриата и 6 ОП магистратуры, имеются 9 
кафедры и деканаты «Высшей школы «Бизнес, техники и технологии» и 
«Образование и педагогика».  

На 2022-2023 учебный год штатная единица кафедры «Право и 
общественные дисциплины» 16,25, всего 23 ППС. На кафедре работают 1 
доктор юридических наук, 7 кандидат юридических наук. 8 совместителей.  

В 2018 году университет прошел институциональную аккредитацию 
НКАОКО (свидетельство IA-A № 0088 от 02.05.2018 г). В августе 2020 года 
университет прошел аккредитацию в качестве субъекта научной и научно-
технической деятельности в МОН РК (свидетельство № 006253, серия МК от 
28.08.2020 г). 

Коллектив вуза осуществляют политику студентоцентрированного 
обучения, в учебном процессе активно использует личностно-
ориентированные подходы и инновационные методы обучения, 
компьютеризацию обучающих процессов и тесно сотрудничают с базами 
практики, подтверждаются фото, видеоотчетами и методическими 
разработками научных кружков.  

Кафедрой подготовлены лучшие востребованные сотрудники в сфере 
государственных и правоохранительных органов (некоторые из них 
совмещают преподавание в университете); бакалавры судебных, 
испольнительных и представительных органов государственной власти и 
управления; адвокаты; банкиры; работники страховых и аудиторских 
компаний, организаций образования.  
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 

Доказательства и анализ: 
Внешний аудит показал, что образовательная программа 6В04201 - 

«Юриспруденция» реализуется в университете «Болашак» на казахском 
языке и в целом соответствует миссии, стратегическому плану, целям и 
задачам вуза в области качества университета.  

Политика университета в области качества выражает принципы и 
ценности, вытекающих из миссии и Устава университета, проводится 
централизованно и обязательна к исполнению всеми подразделениями. 

Формирование целей образовательной программы 6B04201 –
Юриспруденция осуществляется с учетом развития экономики и 
потребностей рынка труда Кызылординской области и Республики Казахстан 
с акцентом на студентоцентрированное обучение, преподавание и оценку. 

Цели образовательной программы 6B04201 Юриспруденция 
формируется с учетом ключевых и профессиональных компетенций, 
которыми должны овладеть выпускники ОП и сформулированы в контексте 
миссии, стратегических задач университета и планом развития 
Кызылординской области. 

Соотношение между теоретической и практической составляющими 
образовательных программ устанавливается ГОСО РК. Содержание 
образовательных программ реализуется через учебные планы и программы 
дисциплин.  

Рабочие учебные планы разрабатываются на основании 
государственного общеобязательного стандарта образования и учитывают 
условия конкретной профессиональной деятельности, этапы учебного 
процесса и содержат полный перечень учебных дисциплин, 
сгруппированных в циклы с указанием кредитов, необходимых для освоения 
обучающимися в соответствии с требованиями ГОСО. Для каждой 
дисциплины, практики указываются виды учебных занятий и формы 
контроля.  

В процессе формирования ОП 6B04201 Юриспруденция принимают 
участие ППС, работодатели и обучающиеся. Данный процесс осуществляется 
путем обсуждения профессиональных компетенций, ожидаемых результатов, 
каталога элективных дисциплин. К реализации политики обеспечения 
качества программ привлекаются внешние заинтересованные стороны.  

Образовательной программой реализуются основные принципы 
студентоцентрированного преподавания, заключающиеся в автоматизации 
учебного процесса, разнообразии технологий обучения, свободы в 
индивидуализации траектории обучения, выборе дисциплин и 
преподавателей; прозрачности и объективности контроля знаний; 
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доступности учебных материалов, академической свободе, реализации роли 
сопровождающего преподавателем. В процессе интервьюирования данные 
положения были подтверждены и преподавателями, и студентами.  

Управление образовательным процессом непосредственно 
осуществляется проректором по учебной работе, коллегиальным органом 
управления академической деятельностью является Управления по 
академическим вопросам университета. Поддержка соблюдения качества ОП 
реализовывается путем соблюдения всех норм и правил, внутренних 
регламентов и процедур, внутренних документированных процедур. 
Интервьюирование подтвердило данное положение.  

В вузе систематически проводится мониторинг и оценка 
эффективности ОП посредством получения обратной связи от обучающихся 
от взаимосвязи с выпускниками, ППС и работодателей, а также путем 
проведения анализа учебных достижений обучающихся, от изменяющихся 
условий внешней среды (рынок труда, партнеры и т.д.).  

По ОП отмечается высокая степень удовлетворенности работодателей 
качеством подготовки выпускников, что подтверждается результатом опроса 
работодателей.  

В университете систематически оцениваются и пересмотриваются 
программы через работу коллегиальных органов университета и факультета, 
подразделений, курирующих учебный процесс и мониторинг, 
взаимодействие с работодателями. Управления программой проводится через 
конкурсный отбор преподавателей, проведение социологических опросов 
участников образовательного процесса, анализ учебных достижений 
студентов, вовлеченность работодателей в реализацию программы, 
внедрение современных технологий обучения, финансовый менеджмент, 
внешние оценки эффективности реализации программы в виде рейтингов, 
аттестации и аккредитации. 

По результатам национального рейтинга востребованности вузов 
Республики Казахстан 2021, проведенного независимым агентством 
аккредитаций и рейтинга (НААР) Кызылординский университет «Болашак» 
вошел генеральный рейтинг ТОП – 20 лучших вузов Республики Казахстана.  

С целью развития культуры качества на всех уровнях университета 
(ректората, деканатов, факультетов, школ, кафедр) реализуется политика в 
области обеспечения качества образовательных программ посредством 
системы менеджмента качества (СМК). Все члены коллектива, 
обеспечивающие выполнение образовательных программ, включая 
студентов, принимают участие в разработке программ и берут на себя 
ответственность за их качество.  

В университете существует эффективный и непрерывный механизм 
внутренней оценки качества и экспертизы образовательных программ, 
обеспечивающих контроль выполнения учебного плана и поставленных 
задач, а также обратную связь для их совершенствования. Для 
эффективности непрерывной внутренней оценки качества и экспертизы 
образовательных программ проводится работа во всех структурных 
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подразделениях, реализующих и координирующих образовательные 
программы бакалавриата. Специализированные структурные подразделения 
осуществляют учебно-методическую работу на основе Положений о 
подразделениях, разработанных рабочими группами и отделом управления 
СМК.  

В университете разработаны и приняты следующие документы: Кодекс 
этики и академической честности преподавателей и сотрудников, кодекс 
этики и академической честности обучающихся, утвержденные ректором 
университета. 

Выпускные квалификационные письменные работы обучающихся по 
программам бакалавриата и магистратуры проходят проверку через систему 
«Антиплагиат» (имеется договор от 05.10.2021г. сроком на 36 месяцев). 

Тематика выпускных (дипломных) работ ежегодно обновляются на 30 
%. Имеются приказы о закрелении тем дипломных работ за 2020-2021уч.г., 
2021-2022 уч.г., 2022-2023 уч.г.   

Анализ некоторых дипломных работ студентов и рецензии на данные 
работы показал, что рецензии на дипломные работы выпускников 2021-2022 
года не подписаны за 2 месяца до защиты в соответствии с п.2.5 
Академической политики университета. Так рецензии на дипломные работы 
Яхияева Е.К., Жангабыл Б.Ж.представлены на 1 листе и не проставлены даты 
получения рецензии.   

По ОП отмечается высокая степень удовлетворенности работодателей 
качеством подготовки выпускников, что подтверждается результатом опроса 
работодателей.  

Одной из стратегических задач в рамках подготовки обучающихся 
является «развитие в сотрудниках и обучающихся высоких морально-
этических качеств, академической честности, патриотизма и верности 
долгу». Для реализации данной задачи проводятся профилактические 
мероприятия среди обучающихся по вопросу противодействия коррупции с 
привлечением уполномоченных государственных органов.  
Университет является постоянным участником акции «Чистая сессия», 
регулярно проводятся социологические опросы обучающихся на 
коррупционную тематику на правах анонимности, студенты могут сообщить  
о фактах коррупции по телефонам доверия. В результате интервьюрирования 
подтвердился , что  на официальном сайте университета функционирует блог 
ректора на котором каждый желающий может оставить свое обращение, а 
также студенты могут зайти в любое время к руководству университета. При 
этом надо отметить о том, что обзор сайта Университета показал, что нет 
примеров обсуждения на совещаниях при ректоре либо на дисциплинарном 
совете конкретных фактов нарушения правил академической честности, нет 
открытых вопросов и пожеланий со стороны обучающихся их проблем на 
сайте университета, в частности в «Блок Болашақ (ректора)».  

Цели ОП соответствуют миссии, стратегическому плану, целям и 
задачам университета и удовлетворяют потребности студентов на получение 
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актуальной квалификации и компетенций и формулируются на основе 
запросов основных потребителей программы.  

Одной из стратегических задач в рамках подготовки обучающихся 
является развитие в обучающихся высоких морально-этических качеств, 
академической честности, патриотизма и верности долгу.  

Политика в области обеспечения качества образовательных программ 
регулярно анализируется посредством получения обратной связи от 
обучающихся, ППС и работодателей, а также путем проведения анализа 
учебных достижений обучающихся. 
 

Положительная практика:  
 Положительный имидж университета в сфере правоохранительных 
органов Кызылординской области, а также республики в целом.  
 Менеджмент образовательных программ обеспечивает подготовку 
бакалавров по образовательной программе 6В04201 Юриспруденция со 
знаниями общих гуманитарных, социально-экономических дисциплин и 
специальных дисциплин, воспитывающих юридическую культуру и 
создающих технику будущего бакалавра на основе 
практикоориентированного подхода, что предполагает активное овладение 
теоретикоправовыми знаниями и навыками их практической реализации в 
сфере профессиональной деятельности. 
 

Замечание:  
-рецензии на дипломные работы выпускников 2021-2022 уч.г. Яхияева 

Е.К., Жангабыл Б.Ж. не подписаны за 2 месяца в соответствии с п.2.5 
Академической политики университета. 

Области для улучшения:  
 -необходимо обеспечить на системной основе мониторинг, оценку и 
пересмотр политики в области обеспечения качества выпускных работ и 
рецензирования работ; 
 -для обеспечения академической честности улучшить сайт в части 
оставления примеров, открытых вопросов, пожеланий со стороны 
обучающихся их проблем на сайте университета, в частности в «Блок 
Болашақ (ректора)».  

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – значительное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 
Внешний аудит показал, что образовательная программа 6В04201 

Юриспруденция разработана на основе внутренних правил вуза и утверждена 
с соблюдением всех норм.  
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Структура образовательной программы бакалавриата 6B04201 
Юриспруденция основана на модульном принципе, при составлении которой 
соблюдается компетентностный подход. Модульная ОП нацелена на 
достижение определенного образовательного результата, приобретение от 
фундаментальных и общих профессиональных до специальных 
узкоприкладных компетенций.  

Содержание образовательных программ соответствует требованиям 
ГОСО РК. Все учебные документы, в числе которых рабочие учебные планы, 
учебно-методические комплексы (силлабусы), методические рекомендации, 
разрабатываются университетом на основании ГОСО и Правил организации 
и осуществления учебного процесса, учебно-методической и научно-
методической деятельности.  

В университете существует эффективный и непрерывный механизм 
внутренней оценки качества и экспертизы образовательных программ, 
обеспечивающих контроль выполнения учебного плана и поставленных 
задач, а также обратную связь для их совершенствования. Для 
эффективности непрерывной внутренней оценки качества и экспертизы 
образовательных программ проводится работа во всех структурных 
подразделениях, реализующих и координирующих образовательные 
программы бакалавриата. Специализированные структурные подразделения 
осуществляют учебно-методическую работу на основе Положений о 
подразделениях, разработанных рабочими группами и отделом управления 
СМК.  

Студенты, работадатели выпускники и заинтересованные лица 
принимают активное участие при разработке образовательной программы. 

Совместно с работадателями кафедра при разработке ОП учитывает 
анализ рынка труда (уровень безработицы по регионам, дефицитные 
специалисты на порталах трудоустройства), обговаривают с работодателями 
и проводит интервью с фокус-группой, в том числе и с выпускниками с 
целью выявления необходимых компетенций по конкретным программам. 
Кафедра организовывает встречи с работодателями (лидерские лекции, 
мастер-классы, семинары и т.д.), что подтверждается результатами 
интервьюрования.  

Университет разрабатывает ОП исходя из задач по внедрению 
практикоориентированного обучения. ОП разрабатывается на весь период 
обучения на основе Типовых учебных планов специальности и утверждаются 
Ректором университета. Анализ ОП подтверждает их соответствие 
профессиональным и научным требованиям, социальным и 
профессиональным компетенциям. 

Кафедра непрерывно ведет работу по повышению квалификации 
действующих ППС, вместе с тем занимается привлечением работодателей к 
проведению занятий в течение семестра или в виде краткосрочного 
мастеркласса, в том числе на предприятиях, а также на кафедре ведется 
руководство работодателями подготовки дипломных работ, поставлена 
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работа над привлечением работодателей к государственным экзаменам и 
защитам дипломных работ.  

ОП проходят процедуры внешнего и внутреннего рецензирования и 
гарантируют качество образовательных услуг. 

Образовательная программа включает в себя три вида практик: учебно - 
ознакомительную, учебную практику, производственную практику 
(преддипломную) Базами для организации учебной практики для ОП 
6B04201 Юриспруденция являются правоохранительные и судебные органы, 
расположенные на территорий области и города с которыми заключены 
договора. 

При разработке ОП используется технология модульного обучения, в 
итоге имеется модульная структура ОП, содержащая необходимые будущему 
специалисту компетенции, выраженные через результаты обучения. В 
образовательной программе представлены компоненты, позволяющие 
развивать личностные компетенции, углублять профессиональные и 
приобретать новые. В ОП прослеживается логическая последовательность 
курсов дисциплин, основные требования отражены в учебных планах и 
программах обучения. Планирование учебного процесса производится на 
основе рабочих учебных планов, рабочих учебных программ и других видов 
учебно-методической документации.  

Структура ОП состоит из теоретического обучения, практической 
подготовки (практики), выполнения научно-исследовательской работы, 
дополнительных видов обучения и итоговой аттестации, что соответствует 
требованиям ГОСО. 

Структура ОП состоит из МОП (модульная образовательная программа), 
и РУП (рабочий учебный план). Университет реализует ОП 6B04201 
Юриспруденция на казахском языке по очной форме с полным сроком 
обучения, по очной форме с применением дистанционных образовательных 
технологий. 

Содержание КЭД позволяет обучающимся осознанно выбирать 
дисциплины для формирования индивидуального учебного плана. Для 
обеспечения права выбора обучающихся, каждая дисциплина, предлагаемая 
кафедрой, сопровождается альтернативной.  

В университете эффективно функционирует система внутреннего 
мониторинга качества знаний, или результатов обучения студентов, 
осуществляемая структурными подразделениям различного уровня. Система 
включает обязательное обсуждение аналитических справок и отчетов на 
заседаниях Ученого совета (не менее 2-х раз в год, по результатам зимней и 
летней сессии) и совещаниях руководителей структурных подразделений (по 
результатам рубежного контроля и промежуточной аттестации). Анализ 
результатов обучения (успеваемость) предоставляется по уровням: курс, 
факультет, ОП, студенты, дисциплины. 

Эксперты убедились в наличии всей учебно-методической 
документации (вся информация РУПы, КЭДы, МОПы, силлабусы 
образовательной программы 6В04201-Юриспруденция (Утверждана Ученым 
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Советом от 01.09.2022г.) размещены на сайте Университета. Кроме того надо 
отметить о том, что график открытых занятий и  видеолекции по таким 
предметам: Криминалистика, Сот экспертологиясы (Амитов Ш.) , 
Қылмыстық құқық, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет негіздері,  
Криминология (Дулатов Ы.), ҚР әкімшілік құқығы, ҚР Конститутциялық 
құқығы, Қылмыстық іс жүргізу, Азаматтық іс жүргізу, Сот жүйесі (Ахметов 
М.), Қазақстанның қазіргі заман тарихы (Ибраев У), ҚР медиациясының даму 
кезеңдері (Қаржаубаев Е.Қ.) размещены на открытом пространстве Youtube с 
указанием адреса на сайте Университета, и др. имеются на сайте.).  

Выборочный анализ силлабусов «ҚР Қылмыстық құқығы (Жалпы 
бөлім)», «ҚР Қаржы құқығы» показал в списках литературы в основном 
использованы труды российских ученых (например, Силлабус по 
Уголовному праву РК на каз языке - Кунц, Е. В. Уголовное право. Общая 
часть [Текст] : учебное пособие / Е. В. Кунц. — Челябинск: Издательство 
Челябинского государственного университета, 2014. — 227 с., Сверчков, В. 
В. Уголовное право [Текст] : Общая и Особенная части : учебное пособие для 
вузов / В. В. Сверчков. — М.: Высш. образование, 2008. — 574 с., Уголовное 
право [Текст] : Общая и Особенная части : учебник для средних 
профессиональных учебных заведений / [В. Б. Боровиков и др.] ; под общ. 
ред.: М. П. Журавлева, С. И. Никулина. — М.: Норма, 2009.), по дисциплине 
«ҚР Қаржы құқығы» использованы литературы более 10 лет ( Финансовое 
право Республики Казахстан. Учебник / А. И. Худяков. - Алматы: Изд. 
"НОРМА-К", 2002. - 344 с. 2. Айдарханова К.Н. Правовое регулирование 
валютных операций. –Алматы, Казак университеты, 2010 г. ). 

Качество образовательной программы обеспечивается тесным 
сотрудничеством с потенциальными работодателями (Департамент полиции 
Кызылординской области, Институт судебных экспертиз Кызылординской 
области и т.д). Введение дополнительных дисциплин за счет внутренних 
средств вуза (компонент по выбору) с учетом рекомендаций работодателей 
позволяет студентам глубже изучать учебный материал. 

На кафедре ежегодно в конце учебного года составляют, обновляют и 
вносят коррективы в учебные планы, учитывая актуальные проблемные 
вопросы юридической практики.  

 
Положительная практика: 
Большое внимание в ОП уделяется научно-исследовательской 

подготовленности студентов, для усиления информационно-практической, 
профессиональной направленности обучения были введены следующие 
дисциплины: «Судебная риторика», «Государственная служба и управление», 
«Судебная медицина», что способствует трудоустройству выпускников по 
специальности в организации города, области, Республики Казахстан.  

Образовательные программы согласованы с заинтересованными 
правоохранительными органами в рамках определения компетенций по 
подготовке кадров.  
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В корректировке ОП принимают участие преподаватели, заказчики, 
практические работники, обучающиеся.  

 
Замечание:  
-анализ обеспеченности дисциплин силлабусами и сведения о наличии 

фонда учебной и научной литературы в формате печатьных и электронных 
изданий (Приложение 2,8 КВТ), представленной кафедрой и визуальный 
осмотр библиотеки показывает, что в силлабусах «ҚР Қылмыстық құқығы 
(Жалпы бөлім)», «ҚР Қаржы құқығы» рекомендуются источники 
литературы, не соответствующие требованиям издания «за последние 10 
лет», а также отсутствует труды казахстанских ученых. В списках 
литературы в основном использованы труды российских ученых (например, 
Силлабус по Уголовному праву РК на каз языке). 

 
Области для улучшения:  
-рекомендуется ППС кафедры обновить используемую литературу по 

дисциплинам ОП 6В04201 юриспруденция имеющимися в библиотеке 
учебными материалами,  а также кафедре усилить работу по выпуску 
электронных и печатьных учебных пособий совместно с практическими 
работниками через УМО (ГЮП) специальности. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 
Доказательства и анализ: 

Внешний аудит показал, что при реализации студентоцентрированного 
обучения обеспечивается уважение и внимание по отношению к студентам. 
Существует гибкая траектория в предоставлении обучения. ППС используют 
педагогические методы и формы обучения в зависимости от специфики 
преподаваемых предметов.  

Политика вуза направлена на создание благоприятных условий для 
обучающихся. Реализация студентоцентрированного обучения и 
преподавания, которые были изучены в ходе внешнего аудита и доступны и 
отвечают интересам студентов. 

В университете налажена работа по обеспечению организационных, 
учебно-методических и научных процессов для полного освоения ОП. 

В адаптации первокурсников к обучению в университе и освоении 
образовательной программы ОП 6B04201 – Юриспруденция необходимую 
помощь оказывают квалифицированные эдвайзеры, которые знакомят 
студентов с образовательной программой, дают консультации при выборе 
траектории обучения, оказывают содействие в формировании 
профессиональной этики. 
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Реализация ОП предполагает использование современных и 
эффективных методов обучения, направленных на активное вовлечение 
обучающихся в учебный процесс и повышение его самостоятельности и 
ответственности за результаты образовательного процесса. При выборе 
тематики дипломнойной работы студента учитывается его 
индивидуальность, личностное и профессиональное стремление к изучению 
и исследованию определенных направлений. Студенты активно участвуют в 
различных научных кружках, организованных с силами преподавателей и 
практиков. На кафедре функционируют научно-исследовательские кружки 
«Эксперт-криминалист» и «Будущий криминалист», под руководством 
опытного преподавателя практика Райханова И.А. Интервью со студентами 
подтвердило данное утверждение.  

Учебная нагрузка студентов определяется с учетом выбранной им 
траектории, а также индивидуальных способностей и возможностей.  

Кафедра предоставила четкие критерии и методы оценивания 
обучения. Интервью со студентами показало, что все виды промежуточного 
контроля и экзамены проводится в АИС Platonus.  

Политика и процедура оценивания является прозрачной и доступной.  
Электронная база по академическим достижениям обучающихся ОП 

имеется и функционирует в полном объеме. В платонусе ведется 
электронный журнал, где отражается все академические достижения 
магистранта, что позволяет осуществлять мониторинг и управление 
информацией о прогрессе обучающихся. 

В 2021-2022 учебном году в данной конференции приняли участие 25% 
студентов очной формы обучения. Обучающимися ОП 6B04201 
Юриспруденция на секции «Право» было представлено 32 доклада.  
Преподаватели кафедры «Юриспруденция и общественных дисциплин» на 
занятиях применяют самые разнообразные как традиционные, так и 
инновационные методы преподавания, которые стимулируют студентов к 
активной роли в учебном процессе. Занятия проводятся с использованием 
визуализации теоретического материала, современного программного 
обеспечения, а также с помощью цифровых образовательных ресурсов 
Internet. Подтвердились во время интервью с преподавателями и студентами.  

Для эффективной реализации ОП организовывается необходимое 
ресурсное обеспечение (финансовое, информационное, материально-
техническое). Так, в университете функционирует медицинская часть, где 
оказывают первичную медико-санитарную помощь, доврачебную помощь, 
услуги стоматологии и общей терапии. Для проживания иногородним 
студентам и магистрантам, а также студентам колледжа при университете 
предоставляются места в общежитии, расчитанных на 800 мест. 
Обучающиеся информированы о режиме работы, имеющихся в университете 
служб, в форме объявлений, в виде табличек на дверях соответствующих 
служб и на стендах. 

Эффективность всех служб поддержки и сервиса обучающихся 
прослеживается, начиная с плана работы и заканчивая полугодовыми и 
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годовыми отчетами о проделанной работе на уровне кафедр, факультетов и 
Университета. Интервью с преподавателями и студентами подтвердило 
данное утверждение. 

Официальная процедура рассмотрения обращений/апелляций 
обучающихся в университете поставлена на должный уровень. 

Соблюдение кодекса чести обучающихся и «нулевой терпимости» ко 
всякого рода бесчестного отношения к учебе, обучению, получению оценок 
поставлено на должном уровне.  

Соблюдение академических правил перевода, восстановлений, 
предоставления академического отпуска соответствует Регламенту 
государственных услуг «Перевод и восстановление обучающихся в высших 
учебных заведений».  

Анкетирование обучающихся осуществляется систематически. 
Интервью со студентами показало, что результаты анкетирования доводятся 
в обязательном порядке. На основе данных социологических опросов 
выявляется общая картина удовлетворенности обучающихся организацией и 
содержанием учебного процесса. 

Анализ опроса обучающихся за последние два года показывает, что они 
оценивают стабильно высоко библиотечное, социальное и организационное 
обслуживание. Удовлетворенность студентов, качеством и условиями 
обучения, определены  исходя из результатов интервьюирования. На основе 
данных интервьюирования обучающихся можно увидеть тенденцию к 
улучшению качества предоставления образовательных услуг по разным 
составляющим. 

В целях дальнейшего совершенствования внутреннего обеспечения 
качества разработаны Политика и стандарты в области внутреннего 
обеспечения качества научно-образовательной деятельности и Положение 
«Об организации научно-исследовательской работы» и «Положение о 
Молодежном ученом Совете». 

С целью постоянного улучшения качества образовательных программ 
Управлением мониторинга и оценки качества научно-образовательной 
деятельности проводится мониторинг их качества.  

Внешний контроль эффективности реализации образовательных 
программ осуществляется в процессе работы ГАК. 

Существует единая система информационного обеспечения 
обучающихся. Библиотекой проведен ряд мероприятий по обеспечению 
обучающихся доступом к электронным научным и образовательным 
ресурсам удаленного доступа. В распоряжении студентов находится 
библиотечный фонд университета с обновленным книжным фондом за 
последним 5 лет, ежегодно библиотека университета пополняется новыми 
изданиями по направлению право для ОП Юриспруденция. Нужно отметить 
что за 2021-2022 учебный год для ОП Юриспруденция фонд библиотеки 
пополнен посредством покупки и приобретением литературы и 
периодических издани научной, справочный, учебной литературой в 
количестве «673 955» единиц.  
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На выпускающей кафедре организована НИР студентов в кружках. 
Результаты работы кружков способствовали активному участию студентов в 
различных конференциях.  

При составлении рабочей учебной программы учитываются учебные 
программы ведущих республиканских вузов, что является одним из путей 
для обеспечения мобильности студентов и возможности продолжить 
обучение в других вузах без существенной разницы в изучаемых 
дисциплинах. Тесные научно-методические связи с другими вузами служат 
платформой для академической мобильности студентов и преподавателей. 

На сегодняшний день университет имеет более 415 меморандумов о 
сотрудничестве с ведущими вузами, предприятиями и научно-
исследовательскими институтами Казахстана, ближнего и дальнего 
зарубежья, в том числе по ОП Юриспруденция 16 меморандумов и 
договоров. Так, студенты группы ЮП-20 Дайрабаев Е.Д и группы ЮП-19 
Жанибекова Д.Д 2021-2022 учебном году были направлены на обучение в 
университет Сырдарья в городе Жетысай и студентка группы ЮП-20 Сейт 
А.Х была направлена в международный Таразский институт в город Тараз.  

Тем не менее ОП необходимо развивать заключение и реализацию 
международных договоров о сотрудничестве. Выялена слабая 
международная академическая мобильность студентов.  

 
Положительная практика: 
Для повышения количества студентов, участвующих в НИРС, 

администрацией университета и кафедрой предусмотрены поощрения: право 
бесплатной публикации результатов своих научных исследований в журнале 
университета «Хабаршы» и в зарубежном журнале «Молодой ученый». 

В университете открыта цифровая студия для записи видеолекций и 
проведения мультимедийнных презентаций где ведутся записи видеолекций 
ППС ОП «Юриспруденция» и разрабатываются электронные 
учебнометодические материалы, видеолекции, которые позволяют облегчить 
студенту самостоятельное изучение материала, регулировать скорость своего 
обучения. В 2021-2022 уч.г. в Цифровой студии Университета были созданы 
видеолекции по 4 дисциплинам, в текущем учебном году – 5 видеолекций. 
Рекомендуется кафедре продолжить работу в части разработки видеолекции.  

Замечание:  
-слабо организована международная академическая мобильность 

студентов.  
Области для улучшения:  
-кафедре активизировать работу по внешней и внутренней 

академической мобильности обучающихся и ППС, использовать систему 
мотивирования для прохождения академической мобильности. Активно 
использовать цифровую студию, продолжить работу по созданию 
видеолекции по всем дисциплинам ОП.  
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Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 
 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация 
 
Доказательства и анализ: 

Внешний аудит показал, что профориентационная работа по ОП 
6В04201 Юриспруденция поставлена на должный уровень. На уровне 
университета проводится «Болашақ керуен» по районам области, проводит 
день открытых дверей для выпускников, где абитуриенты могут проживать в 
течении 3-х дней в общежитии университета на без оплатной основе. 
Кафедра в течении учебного года проводит встречи с работниками 
различных организаций. На постоянной основе ведется профориентационная 
работа с сотрудниками ДВД г. Кызылорды и Кызылординской области. 
Ежегодный набор студентов на образовательную программу имеет 
положительную динамику.  

Относительно низкая оплата обучения (308 тыс.тг) и система оплаты за 
обучения студентов требует более активной реализации 
профориентационной работы.  

Для качественного укомплектования бакалавриата в университете 
проводится целенаправленная профориентационная работа. Используются 
СМИ, социальные сети, Интернет-ресурсы, научные и учебные мероприятия.  

Кафедра предоставила материал по осуществлению приема на ОП, на 
основе четко разработанных критериев, доступных для абитуриентов, 
прозрачных, с описанием условий обучения, возможностей, которые дают 
программы, а также возможностей будущего трудоустройства.  

Предоставлена четкая оценка условий, обеспечивающих стабильность 
набора бакалавров для обучения, по образовательной программе 6В04201 – 
«Юриспруденция». Данная работа подтверждена отчетами, материалами 
переписки с правоохранительными органами и СМИ. В рамках 
профориентационной работы были проведены конференции, круглые столы, 
где обсуждались проблемные вопросы юридического образования.  

С требованиями приема в вуз, условиями обучения, возможностями, 
которые дают программы, абитуриенты могут ознакомиться на официальном 
сайте университета bolashak-edu.kz во вкладке «Абитуриент» 
(http://bolashakedu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=231&lang=
kz) и Образовательные программы, а также на странице новостей содержится 
вся информация о работе приемной комиссии с указанием времени работы и 
контактных данных. 

Перевод обучающихся со специальности на специальность, из одного 
учебного заведения в другое, с курса на курс, перезачет кредитов, освоенных 
в другом вузе, порядок отчисления, предоставления академических отпусков 
и т.д. осуществляется на основе академической политики университета и 
действующих нормативно-правовых актов (НПА) РК. По вопросам, 
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касающимся перевода и восстановления, предоставления академических 
отпусков студенты могут получить консультацию в Центре обслуживания 
обучающихся, находящемся в главном корпусе университета, и в деканате. В 
университете «Болашак» в решении педагогических задач, связанных с 
повышением эффективности адаптации студентов первого курса к обучению 
в университете, важнейшая роль отводится кураторам академических групп. 

Адаптационный период включает процесс оценивания соответствия 
между процессом приема и последующим прогрессом обучающихся по 
результатам экзаменационных сессий.  

С целью организации помощи в адаптации студентов первого курса к 
учебному процессу в начале каждого учебного года в университете 
проводится Неделя первокурсника, в течение которой кураторы, деканы, 
заведующие кафедрами дают разъяснение об образовательных программах, 
предоставляемых университетом, о правилах организации учебного процесса 
в университете, требованиях внутреннего распорядка, режиме работы 
различных служб, контактную информацию об администрации, деканатах и 
иных структурных подразделениях, ППС, информацию о размещении 
учебных корпусов, о сайте университете и др. 

В университете особое внимание уделяется информированности 
студентов об используемых критериях их оценивания, об экзаменах, зачетах 
и других видах контроля. Уровень знаний студентов оценивается на 
профессиональной основе с учетом современных достижений в области 
тестовых и экзаменационных процедур путем выставления результатов 
текущего, рубежного и итогового контроля знаний студентов в 
информационно-образовательной системе «Platonus». 

Продолжительность и сроки проведения итоговой аттестации 
предусматриваются академическим календарем.  

Итоговая аттестация включает сдачу комплексного экзамена по ОП  и 
защиту дипломного проекта. Программа и билеты комплексного экзамена 
разрабатываются ведущими преподавателями кафедры на основе учебных 
программ дисциплин, включенных в данный комплексный экзамен, и 
утверждаются на Ученом совете университете. 

Наличие электронной базы по академическим достижениям каждого 
студента, систематическое ведение сбора данных, мониторинга и управления 
информацией о прогрессе обучающихся. В вузе ведется систематическая 
работа по сбору данных образовательных программ, мониторингу и 
управлению информацией. 

ОП в полной мере использует систему проверки дипломных работ на 
антиплагиат. Антиплагиат проводится на интернет системой. Уровень 
заимствования материалов и указание ссылок студентами при выполнении 
дипломных работ проверяется руководителями и контролируются 
заведующими кафедрами. Осуществление контроля за степенью 
самостоятельности выполнения дипломных работ возлагается на научного 
руководителя, который использует систему проверки текстовых документов 
на наличие неправомерных заимствований по различным версиям 
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программы. С этой целью заключен договор с интернет-системой 
«Антиплагиат» (лицензионный договор № 227 от 5 октября 2021 г.).  

Выпускникам вуза по итогам успешного завершения обучения выдается 
диплом с общеевропейским приложением – Diploma Supplement. 

ППС кафедры на системной основе встречаются с выпускниками их 
работодателями с целью мониторинга профессионализма выпускников. Это 
дает возможность улучшения качества подготовки специалистов. 

Выпускники ОП трудоустраиваются в основном правоохранительных 
органах. Процент трудоустроенности составляет 87 %. 

Меры, направленные на удовлетворение потребностей работодателей, 
предусмотрены Стратегией развития университета. Вопросы 
удовлетворенности работодателей качеством подготовки кадров 
обсуждаются на кафедре «Юриспруденции и общественных наук», на 
заседаниях Ученого совета университета. 

 
Положительная практика: 
Степень востребованности выпускников на рынке труда определяется 

высоким уровнем их трудоустройства после окончания ОП. Согласно 
результатам обратной связи и анализа выпускниками, выпускники ОП 
6B04201 – Юриспруденция зарекомендовали себя как грамотные, 
высококвалифицированные специалисты, востребованные во многих 
правоохранительных органах, судебных, испольнителных и 
представительных органах государственной власти и управления.  
Интервью с работадателями показал, о том, что в университете сложилась 
практика согласования содержания ОП с работодателями региона; 
оценивание удовлетворённости работодателей качеством подготовки 
специалистов, их профессиональную грамотность, эрудированность 
выпускников, их способность решать конкретные практические задачи, 
знание основополагающих документов, умение работать в коллективе, а 
также профессиональную пригодность. 

 
Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 
Доказательства и анализ: 

Внешний аудит показал, что кадровая политика вуза, соответствует 
нормативным требованиям и его укомплектование является важнейшим 
условием, определяющее качество подготовки студентов.  

ППС вуза является основным человеческим ресурсом образовательной 
деятельности, при этом университет уделяет серьезное внимание подбору 
кадров и повышению квалификации. Кадровый состав преподавателей, 
обеспечивающих реализацию ОП 6В04201 – Юриспруденция укомплектован 
в соответствии с Правилами конкурсного замещения должностей научно-
педагогического персонала вузов. 

Кадровая политика полностью соответствует требованиям 
национального законодательства РК: Трудового кодекса РК, Положения о 
кадровой политике, Устава университета Болашақ, Системы оплаты труда, 
Правил внутреннего трудового распорядка. Кадровый состав укомплектован 
в соответствии с Правилами конкурсного замещения должностей научно-
педагогического персонала вузов.   

Существует разработанная система мотивации ППС и сотрудников к 
более эффективному и творческому труду. 

Профессорско-преподавательский состав соответствует 
квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
деятельности. Все преподаватели соответствуют профилю ОП 6В04201 
Юрспруденция. 

Текучесть кадров на кафедре реализующей ОП 6В04201 
Юриспруденция находится на предельно допустимом  уровне.  

Индивидуальные планы преподавателей соответствуют нормативным 
требованиям, нагрузка по семестрам распределена равномерно и 
соответствует нормативным требованиям. В трудовых контрактах и 
коллективных договорах четко отражены права и обязанности, должностные 
инструкции преподавателей и сотрудников. Согласно годовой учебной 
нагрузки утверждается штат ППС кафедры (23 человека) и администрацией 
университета на вакантные места объявляется конкурс в областной и 
республиканской газетах, на телевидении и информируется через сайт 
университета.  

Периодически ППС проходит курсы повышения квалификации, 
стажировки 2021-2022 учебный год ППС кафедры повышение квалификации 
составляет 100%. (Приложение 10. Резюме профессорско-
преподавательского состава), (Приложение 18. Дополнительные приложения 
организации образования: сертификаты/дипломы планы повышения 
квалификации и участия в академической мобильности). На сегодняшний 
день университет имеет более 415 меморандумов о сотрудничестве с 
ведущими вузами, предприятиями и научно-исследовательскими 
институтами Казахстана, ближнего и дальнего зарубежья, в том числе по ОП 
Юриспруденция 16 меморандумов и договоров. Так, преподаватель кафедры 
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к.ю.н., Аргинбекова Г.И. в рамках программы академической мобильности 
преподавала дисциплину «Гражданское право РК» в университете Сырдария 
в отделе академической мобильности и получила сертификат, подписанный 
ректором Б.С. Токмурзаевым (сертификат №35 от 15.04.2022 г). Но 
рекомендуется повышать активность академической мобильности ППС. 

В целом, штатные преподаватели, а также совместители, обладают 
полноценными знаниями и владеют современной методикой преподавания, 
необходимыми умениями и опытом для эффективной передачи знаний 
студентам в рамках учебного процесса, а также для организации обратной 
связи. Преподавателей ОП имеют базовое высшее образование и 
соответствующую ученую степень по профилю преподаваемых дисциплин. 
Так, дисциплину «Криминалистика» читает кандидат юридических наук 
Амитов Ш.Е., дисциплину «Гражданский процесс РК» читает кандидат 
юридических наук, Ахметов М.М., дисциплины: «Конституционное право 
РК», «Правоохранительные органы и судебная структура», «Судебная 
риторика», преподает доктор юридических наук, профессор Каржаубаев 
Е.К.., дисциплину «Гражданское право РК» преподает кандидат 
юридических наук Аргинбекова Г.И. Планирование деятельности 
профессорско-преподавательского состава осуществляться на основе 
индивидуального плана работы преподавателя, который составляется на 
каждый учебный год.  

Индивидуальный план работы ППС, включает учебную, методическую, 
научно-исследовательскую и воспитательную работу.  

Кафедрой обеспечен необходимый баланс между учебной, научной, 
методической и организационно-воспитательной деятельностью 
преподавателей, реализующих образовательные программы. В связи с этим  
на кафедре ведется научно-исследовательская тема: «Повышение правовой 
культуры и формирование уважения к основополагающим ценностям 
государственности». Вместе с тем надо отметить низкую публикационную 
активность многих преподавателей при написании монографии, учебных 
пособий, а также статьей в международных журналах и ККСОН.  

Отмечается публикационная активность некоторых ППС (Аргынбекова 
Г.И., Дулатов Ы.Д.), многие ППС не участвуют в разработке учебных 
пособий, что затрудняет обеспеченность фондом учебной и научной 
литературы в формате печатных и электронных изданий за последние десять 
лет, обеспечивающих 100% дисциплин, образовательной программы 
6В04201-юриспруденция, в том числе изданных по языкам обучения. 

Вместе с тем интервью среди ППС кафедры показало, что 
преподаватели привлекаются к работе над совершенствованием 
образовательной программы и формированием результатов обучения, а 
также в разработке ОП и каталога элективных дисциплин. Для определения 
качества образования проводится мониторинговое исследование среди 
бакалавров.  

Совершенствование методики преподавания является приоритетной 
составляющей всей системы преподавательской деятельности.  
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Расчет средней годовой педагогической нагрузки ППС осуществляется в 
соответствии с Нормами времени, утверждаемыми на УС университетам. 
Преподаватели активно участвуют в совершенствовании ОП путем 
разработки новых элективных дисциплин, внесения изменений в рабочие 
программы дисциплин, составлении силлабусов, подготовке методических  
указаний и учебных пособий, тестовых заданий, конспектов лекций, планов 
практических занятий, заданий на СРС и др. 

Качественный состав ППС, соответствует специальности, ученым 
степеням, званиям и профилю ОП. Образовательная программа 6В04201- 
«Юриспруденция» обеспечена высококвалифицированным профессорско-
преподавательским составом, имеющим базовое образование, которое 
соответствует профилю программы. На 2021-2022 учебный год -22 человек, в 
том числе 1доктор наук, 10 кандидатов наук, 11 старших преподавателей. 
Остепененность составила 50% от общего числа сотрудников.  

На 2022-2023 учебный год -23 человек, в том числе 1доктор наук, 11 
кандидатов наук, 9 старших преподавателей, 2 преподавателей. 
Остепененность составила 52,1% от общего числа сотрудников, доля 
преподавателей с опытом практической работы в органах юстиции и(или) 
внутренних дел (полицией), и(или) прокуратуры, и(или) коллегией 
адвокатов, и(или) нотариальными палатами, и(или) палатами юридических 
консультантов по преподаваемым дисциплинам не менее 5 лет составляет 
60%.  

В целом профессорско-преподавательский состав кафедры имеют 
большой опыт по профилю подготовки бакалавров по ОП 6В04201 
Юриспруденция.  

Доля штатных преподавателей и штатных преподавателей с учеными 
степенями и учеными званиями, а также доля практиков соответствует 
квалификационным требованиям к лицензированию ОП. Согласно 
требованиям КВТ по направлению подготовки кадров «Право» доля 
преподавателей с опытом практической работы в органах юстиции и(или) 
внутренних дел (полицией), и(или) прокуратуры, и(или) коллегией 
адвокатов, и(или) нотариальными палатами, и(или) палатами юридических 
консультантов по преподаваемым дисциплинам не менее 5 лет от общего 
числа преподавателей по направлению подготовки кадров составляет не 
менее 60%.  

На кафедре доля практиков соответствует квалификационным 
требованиям к лицензированию ОП. (Приложение 18. Дополнительные 
приложения организации образования: Таблица соответствия ППС КВТ). 
Компетентность преподавателей администрацией вуза оценивается 
качеством преподавания при проведении открытых занятий, 
взаимопосещений занятий преподавателями, анкетированием обучающихся и 
коллег. Подтверждением уровня компетентности ППС выступает 
эффективность и качество преподавания.  

В соответствии с планом работы кафедры в целях повышения 
педагогического мастерства ППС осуществляется взаимопосещение занятий 
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преподавателями с обязательной записью в журнале внутри кафедрального 
контроля взаимопосещений и обсуждением результатов на заседаниях 
кафедр. По итогам взаимопосещений заполняются оценочные листы, 
проводится обсуждения открытого занятия, и даются рекомендации для 
повышения педагогического мастерства. 

Кафедра слабо привлекает высококвалифицированных специалистов для 
чтения лекций и проведения практических занятий. За последние 2 года 5 
человек были приглашены для ведения гостевых лекции.  

 
Положительная практика: 
ППС кафедры «ЮиОН» являются бывшими сотрудниками 

правоохранительных органов, проводят занятия преподаватели-практики 
ст.преподаватель - Жамал-ад-Дин Н., ст.преподаватель - Райханов И.А., 
ст.преподаватель - Наурызбаев Б.А.  

Кандидатуры для замещения должностей научно-педагогического 
состава соответствуют требованиям к категориям должностей в сфере 
юриспруденции. 

В вузе используется широкий спектр методов и инструментов 
стимулирования, соблюдается принцип прозрачности формирования ППС,  

В целях социальной поддержки работников выплачивается 
стимулирующая надбавка к заработной плате. Регулярно проводятся 
мероприятия по повышению квалификации преподавателей и сотрудников, 
организацию которых университет берет на себя. Положением о гранте 
ректора предусмотрена скидка на обучение детей и членов семей 
сотрудников вуза, а также поддерживается возможная обучения в 
магистратуре самого работника вуза.  

Применение инновационных образовательных технологий 
демонстрируется опытными преподавателями при проведении методических 
недель и открытых занятий, на которых присутствуют предствавители 
Управления по академическим вопросам, преподаватели кафедры, все 
желающие.  

Высококвалифицированные преподаватели кафедры имеют письмо-
приглашения в Санкт-Петербургский университет ЕврАзЭС, которые 
открывает двери в международное пространство.  

 

Замечание: 
-анализ отчета НИР ППС кафедры «Права и общественных наук» за 

2020-2021 г., 2021-2022 уч.год показал низкую публикационную активность 
ППС (например Джумабеков А.Н., Пиржанова А.С. и др.).  

 

Области для улучшения:  
-повысить публикационную активность преподавателей в целях 

соблюдения нормы обеспечения 100 % учебных дисциплин учебной и 
научной литературой по ОП 6В04201, установленная п.66 (Б)КВТ. 

-рекомендуется повышать академическую мобильность ППС. 
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Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства и анализ: 

В университете образовательная деятельность осуществляется в 
условиях развитой материально-технической базы, структура которой 
обусловлена содержанием Государственного общеобязательного стандарта 
образования, требованиями служб государственного надзора, принципами 
государственной социальной политики.  

В университете созданы службы поддержки студентов в осуществлении 
их образовательных, личных и карьерных потребностей. В Вузе 
функционируют приемная комиссия, офис-регистратор, колл-центр, 
Управление по академическим вопросам, Научно-исследовательский 
институт при университете, общежития, столовые и буфеты, медицинский 
пункт, спортивные залы. Руководство ОП 6В04201 – Юриспруденция 
совместно с руководством вуза создают условия для проведения научных 
исследований, обеспечения базами практик, интеграции науки в 
образовательный процесс, публикации результатов научно-
исследовательской работы сотрудников и обучающихся. Эти условия 
соответствуют специфике ОП 6В04201 Юриспруденция.  

Деятельность структурных подразделений играет большую роль в 
оказании содействия студентам в освоении ОП. 

Важной визуальной составляющей является фасад учебного корпуса и 
вся инфраструктура вуза. Вуз обеспечен современными инструментами, 
техникой, мебелью, оборудованием, аудиториями, лабораториями. На 
кафедре имеются специализированные учебные залы и кабинеты, 
оснащенные необходимым оборудованием, инструментами, наглядными 
пособиями, такие как «Зал суда», «Учебно-методический кабинет 
Криминалистики», «кабинет Площадка добропорядочности». Кафедра 
располагает компьютерами, копировальной техникой и принтеры с 
необходимыми обновлениями.  

Библиотека университета Болашак является структурным 
подразделением университета, обеспечивающая все необходимые для 
обучения материалы: учебную, техническую, справочную и общую 
литературу и различные периодические издания. В состав библиотеки входит 
абонемент выдачи литературы, зал периодики и читальный зал.  

Рабочие места отделов обслуживания работают по библиотечной 
программе РАБИС. Регистрация, перерегистрация читателей производится 
через «читательскую картотеку», распечатывается читательский билет и 
формуляр по программе и обслуживается в электронном виде.  
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Общий фонд библиотеки университета «Болашак» составляет 673955 
экземпляров. Библиотека университета «Болашак» имеет доступ к цифровой 
библиотеке «Акнурпресс» (www.aknurpress.kz) к Республиканской  
межвузовской электронной библиотеки РМЭБ (www.rmeb.kz), есть подписка 
к базам данных «ZAN», заключены меморандумы с международными вузами 
«Университет при МПА ЕврАзЭС». Все компьютеры подключены к серверу  
университета, есть возможность использовать внешние электронные ресурсы 
в режиме онлайн. Библиотека имеет личные страницы в социальных сетях: 
твиттер, фейсбук, Instagram, телеграмм.  

К услугам читателей предоставлены 1 читальный зал на 150 мест, 1 
абонемент, 1 Электронный зал на 20 мест, так же в общежитие 1 читальный 
зал на 28 мест и 1 электронный зал, 6 компьютеров, подключенных к 
интернету. 

Студенты и преподаватели университета имеют возможность доступа к 
информационным ресурсам.  

В университете имеются 9 мультимедиа – аудиторий, которые 
обогащают процесс обучения, позволяют сделать обучение более 
эффективным, вовлекая в процесс восприятия учебной информации 
большинство чувственных компонентов обучаемого. 

Университет постоянно стремится к повышению уровня использования 
информационных технологий в организации учебного процесса. 

Функционирует система управления учебным процессом АИС 
«Platonus». Для каждого обучающегося обеспечен доступ к информации по 
изучаемым дисциплинам. 

Обновляемость книжного фонда осуществляется за счет приобретения 
новых изданий, выпуска учебной и учебно-методической литературы силами 
сотрудников университета. Анализ карты методической обеспеченности 
показал о недостаточности и устаревшей учебной литературы по таким 
предметам «Земельное право , Экологическое право» – в основном 
литературы 2004,2005 г, «Семейное право» -2000,2001г., 
«Предпринимателькое право» – 1999, 2001г., «Налоговое право» -1998 г.  

Электронный каталог содержит несколько баз данных: книги, 
электронная картотека журнальных статей, методические материалы, 
авторефераты диссертаций, электронные книги, материалы конференций, 
художественная литература. Электронный каталог библиотеки имеет 
возможность неограниченного обновления баз данных, что обеспечивает его 
дальнейшее пополнение и развитие.  

Справочно-поисковый аппарат библиотеки представлен традиционными 
(карточными) каталогами и электронным каталогом (РАБИС). Электронный 
каталог раскрывает состав и содержание библиотечного фонда печатных и 
электронных документов и служит для обеспечения свободного доступа к 
информационным ресурсам библиотеки всех категорий пользователей.  
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Доступность информационных ресурсов для студентов и 
преподавателей ежегодно расширяется. Студенты и преподаватели имеют 
возможность подключиться также к беспроводной сети (Wi-Fi) с личных 
ноутбуков, планшетов и мобильных телефонов в здании университета. 
Имеется достаточное количество беспроводных точек Wi-Fi, с покрытием 
всего здания Университета.  

Электронные версии учебно-методических материалов доступны в 
автоматизированной информационной системе. Обновляемость книжного 
фонда осуществляется за счет приобретения новых изданий, выпуска 
учебной и учебно-методической литературы силами сотрудников 
университета. По каждому ОП имеется и обновляется основная база 
литературного фонда с учетом степени пригодности. Но с учетом быстрого 
изменения законодательства и требований рынка труда, отмечают 
невозможность обновления учебной литературой на бумажном носителе. 
Поэтому студенты пользуются электронными базами литературы.  

Успеваемость студентов постоянно находится в поле зрения кураторов. 
Итоги промежуточной аттестации магистрантов обсуждаются на заседании 
кафедры.  

Ведется систематический учет потребностей различных групп 
студентов. Студентам постоянно оказывается социальная поддержка.  

Университет в целом и ОП 6В04201 Юрипруденция располагает 
определенными возможностями для дальнейшего совершенствования 
материально-технической базы, а также для создания необходимых 
материальных и бытовых условий для обучающихся и преподавателей, 
собираются строит общежитие для преподавателей и сотрудников. 

 
Положительная практика: 
В вузе создана информационная среда обучения ОП, в которую входят: - 

технологическая поддержка студентов и ППС в соответствии интересами и 
запросами; - студенты имеют доступ к интерактивным ресурсам (доступные 
также во внеучебное время), а также учебным материалам и заданиям через 
удаленный доступ к порталу (сайту) вуза. 

В университете имеется центр обслуживания студентов, которая 
обрабатывает заявки обучающихся, ППС, сотрудников и направляет их в 
Управление финансов и материально-технического обеспечения в целях 
создания условий для обучения и обеспечения жизнедеятельности вуза. 
Университет располагает издательским центром, оснащенным современным 
оборудованием.  

В университете и в общежитии функционирует медицинская часть, где 
оказывают первичную медико-санитарную помощь, доврачебную помощь.  

В лабораторном корпусе расположен бизнес инкубатор, позволяющий 
отрабатывать навыки профессиональной подготовки у обучающихся. 
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Имеется спортивный комплекс университета, оснащенной бассейном и 
спортивными залами, оборудованные современными тренажерами и 
предметами.   

В университете регулярно проводится анкетирование с целью 
определения степени удовлетворенности обучающихся. 

 
Замечание 

-в представленной библиотекой карте книгообеспеченности учебно-
методических, учебных пособий литературы по дисциплинам «Земельное 
право», «Экологическое право», «Семейное право», «Предпринимателькое 
право», «Налоговое право» выпущены более 10 лет назад. По всем 
перечисленным дисциплинам учебники и учебные пособия в основном 1998-
2005 гг.выпуска.   

Области для улучшения:  
-необходимо обновить литературу по аккредитуемой ОП, 

рекомендуется использовать учебники и учебные пособия не старше 10 лет. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – значительное соответствие 
 
 

Стандарт 7. Информирование общественности 
 
Доказательства и анализ: 

Информация об ОП 6В04201 – Юриспруденция с указанием 
присуждаемых квалификаций размещена на сайте университета 
http://bolashak-edu.kz. 

Университет опубликовывает полную достоверную информацию о 
реализуемой ОП, используя современные методы доступного 
информирования. Все необходимые данные размещаются на сайте 
университета http://bolashak-edu.kz на казахском, русском, английском 
языках. На данном сайте можно получить сведения, а также ссылки к ним 
касающиеся всех сфер деятельности вуза. Обновление информации на сайте 
университета происходит регулярно и своевременно. Сайт удобен для 
использования всех стейкхолдеров как внутри университета, так и внешними 
пользователями. 

В качестве инструмента сбора и анализа информации используется АИС 
«Platonus». АИС «Platonus» позволяет комплексно автоматизировать 
процессы кредитной системы и дистанционной технологии обучения. 

Система имеет централизованную базу данных, в которой отражаются 
все реальные события и процессы университета.  

Информацию для общественности об образовательных программах вуза 
можно получить также из буклетов, информационных стендов, баннеров. В 
эпоху цифровизации аудио- и видеоматериалы, статьи, интервью ППС 
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публикуются в сети интернет как в виде видео интервью, так и в виде статей 
и монографий, которые доступны для просмотра и чтения, также как и 
участие студентов университета Болашақ в различных социальных сетях 
Facebook, Instagram, научных проектах, выступлениях, что доступно для 
ознакомления для всех заинтересованных лиц. В социальных открыты 
страницы университета и кафедр, на которых выкладывается последняя 
актуальная информация о проводимых мероприятиях в университете и о 
мероприятиях, в которых участвует университет. 

Официальный сайт является продвигающим сайтом, рассчитаный на 
повышение узнаваемости бренда университета. Ежедневная наполняемость 
ведется с учетом целевых аудиторий.  

На сайте университета 
(http://bolashakedu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=54&lang=r) в разделе 
«Абитуриент» представлены информации по условиям приема абитуриентов, 
правилам и условиям обучения студентов, правилам проведения различных 
видов экзаменов, зачетов, методов и критериев выставления оценки. На 
постоянной основе проводятся Дни открытых дверей, когда у абитуриентов 
появляется возможность лично поинтересоваться об образовательных 
программах, деятельности кафедры, ознакомиться с ее 
материальнотехническим обеспечением. День открытых дверей для 
выпускников города проходят ежегодно весной в университете. 

Для поступающих в бакалвриат на сайте размещаются программы 
обучения, условия поступления, сроки приема документов в приемной 
комиссии, перечень необходимых документов, контакты приемной комиссии. 

Обучающиеся и профессорско-преподавательский состав получают 
информацию о событиях, происходящих в университете, общежитиях, с 
сайта имеется доступ к АИС «Platonus». 

Информация об академическом календаре учебного процесса, в котором 
отражены все сроки учебного процесса представлена на сайте университета 
http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar2021_2021.pdf 

Студенты могут получить информацию о службах поддержки студентов 
на сайте университета 
http://bolashakedu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=248&lang=ru. 

На кафедре ведется сбор сведений от организаций и предприятий в 
целях осуществления мониторинга потребности в кадрах, трудоустройстве 
выпускников и их карьерном росте. Контроль и достоверность информации 
по трудоустройству выпускников университета производится через ГЦВП. 

ППС ОП 6В04201-«Юриспруденция» систематически информирует 
широкую общественность о деятельности. Университет находится в тесной 
связи со средствами массовой информации. Заключенные договора с 
республиканским и областным телевидением дают возможность для 
широкого информирования различных целевых групп и слоев населения, для 
которых важно получить правильную и преждевременную консультацию по 
образовательным услугам. 

http://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_kalendar2021_2021.pdf
http://bolashakedu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=248&lang=ru
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Информация о содержании образовательных программ на регулярной 
основе обсуждается на встречах с представителями работодателей. Кроме 
того, работодатели включены в состав комиссий (ГАК, защита дипломных 
работ).  

Внешним заинтересованным сторонам предоставлена возможность 
получения информации об образовательной программе 6В04201-
«Юриспруденция» посредством получения информации на базе сайта 
университета, изучением официальных страниц в социальных сетях. Любую 
дополнительную информацию желающие могут получить в режиме 
консультации, официального ответа, а также запросить подтверждающие 
документы.  

В университете функционируют различные службы информирования, 
поддержки магистрантов и получения обратной связи, каждая из которых 
выполняет отдельные функции.  

По принципу открытости и доступности для общественности ВУЗ 
открыто размещает информацию о своей деятельности, правилах приема 
абитуриентов, образовательных программах, сроках и формах обучения, 
международных программах и партнерствах вуза, преимуществах вуза и 
каждого факультета, информацию о трудоустройстве выпускников, отзывы 
выпускников, о мероприятиях и успехах магистрантов, контактную и другую 
полезную для абитуриентов и магистрантов информацию на различных 
информационных носителях.  

Обучающиеся имеют возможность ознакомиться с Образовательными 
программами, каталогом элективных дисциплин, модулями, формируемыми 
компетенциями и результатами обучения, Центре обслуживания 
магистрантов (ЦОС), службе эдвайзеров и офис регистраторе (ОР), получить 
консультативные услуги на базе кафедр, деканатов и других подразделений 
университета в части их полномочий. ВУЗ имеет достаточное количество 
источников для информирования общественности о своей деятельности.  

Информация о деятельности ВУЗа по реализации образовательных 
программ публикуется на сайте университета, социальных сетях.  

На официальном сайте университета в разделе «студенту» размещена 
информация о МОП по программе бакалавриата 6В04201-«Юриспруденция», 
где описывается МОП (цели, задачи, характеристики, перспективы 
трудоустройства, направления, содержание программы, компетенции и т.д). 
Указана информация о результатах обучения и ключевых компетенциях, дана 
информация о правилах приема на программу. Кроме того, размещен каталог 
элективных дисциплин.  

В разделе «Структура» размещена информация о кафедре. В подразделе 
дается обзор и материалы о деятельности кафедры, составе ППС и их 
научных работ и публикаций, перечень баз практик, информация о 
лабораторном фонде кафедры, проектах магистрантов) и др. 

 
Положительная практика: 
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Университет уделяет большое внимание информированию 
общественности, обучающихся и сотрудников о результатах своей 
деятельности, политике вуза.  

Распространение информации о вузе осуществляется по следующим 
каналам:  

официальный сайт университета http://bolashak.edu.kz проводимые в 
университете конференции, круглые столы, семинары, форумы и пр. 
мероприятия;  

средства массовой информации республиканского значения; издаваемые 
научные журналы, ежегодное проведение Дней открытых дверей, 
сотрудничество с представителями СМИ, с государственными органами, 
участие высшего руководства в обсуждении актуальных вопросов на 
телевидении и радио; через вузы-партнеры, сотрудничающие организации, в 
т.ч. международные.  

С сайтом университета интегрированы социальные сети (Фейсбук, 
Инстаграм, ВК), на которых отражена жизнь университета, новости и 
события. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 

http://bolashak.edu.kz/
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 
образовании и академическая честность – значительное соответствие 

Замечание:  
-рецензии на дипломные работы выпускников 2021-2022 уч.г. Яхияева 

Е.К., Жангабыл Б.Ж. не подписаны за 2 месяца в соответствии с п.2.5 
Академической политики университета. 

Области для улучшения:  
 необходимо обеспечить на системной основе мониторинг, оценку и 
пересмотр политики в области обеспечения качества выпускных работ и 
рецензирования работ.  
 для обеспечения академической честности улучшить сайт в части 
оставления примеров, открытых вопросов, пожеланий со стороны 
обучающихся их проблем на сайте университета, в частности в «Блок 
Болашақ (ректора)».  

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – значительное соответствие 

Замечание:  
-анализ обеспеченности дисциплин силлабусами и сведения о наличии 

фонда учебной и научной литературы в формате печатьных и электронных 
изданий (Приложение 2,8 КВТ), представленной кафедрой и визуальный 
осмотр библиотеки показывает, что в силлабусах «ҚР Қылмыстық құқығы 
(Жалпы бөлім)», «ҚР Қаржы құқығы» рекомендуются источники 
литературы, не соответствующие требованиям издания «за последние 10 
лет», а также отсутствует труды казахстанских ученых. В списках 
литературы в основном использованы труды российских ученых (например, 
Силлабус по Уголовному праву РК на каз языке). 

Области для улучшения: 
-рекомендуется ППС кафедры обновить используемую литературу по 

дисциплинам ОП 6В04201 юриспруденция имеющимися в библиотеке 
учебными материалами, а также кафедре усилить работу по выпуску 
электронных и печатьных учебных пособий совместно с практическими 
работниками через УМО (ГЮП) специальности. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка– значительное соответствие 

Замечание:  
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-слабо организована международная академическая мобильность 
студентов и ППС.  

Области для улучшения:  
 -кафедре активизировать работу по внешней и внутренней 
академической мобильности обучающихся и ППС, использовать систему 
мотивирования для прохождения академической мобильности. Активно 
использовать цифровую студию, продолжить работу по созданию 
видеолекции по всем дисциплинам ОП.  

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 

значительное соответствие 

Замечание: 
-низкая публикационная активность ППС. Несмотря на 

публикационную активность некоторых ППС (Аргынбекова Г.И., Дулатов 
Ы.Д.) многие ППС не участвуют в разработке учебных пособий.  

Области для улучшения:  
-повысить публикационную активность преподавателей в целях 

соблюдения нормы обеспечения 100 % учебных дисциплин учебной и 
научной литературой по ОП 6В04201, установленная п.66 (Б)КВТ. 

-рекомендуется повышать академическую мобильность ППС. 
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – 

значительное соответствие 

Замечание: 
-в представленной библиотекой карте книгообеспеченности учебно-

методических, учебных пособий литературы по дисциплинам «Земельное 
право», «Экологическое право», «Семейное право», «Предпринимателькое 
право», «Налоговое право» выпущены более 10 лет назад. По всем 
перечисленным дисциплинам учебники и учебные пособия в основном 1998-
2005 гг.выпуска.   
 
Области для улучшения:  

-необходимо обновить литературу по аккредитуемой ОП, 
рекомендуется использовать учебники и учебные пособия не старше 10 лет. 

Стандарт 7. Информирование общественности – полное 
соответствие 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA 

Кызылординского университета «Болашак» 
14-15 ноября 2022 год 

 
Время 

 
Мероприятие Участники Место 

13.11.2022 г. 
Заезд Гостиница В течении дня Члены ЭГ 

День 1-й: 14 ноября 2022 г. 
 09.30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-11:00 
 

Брифинг, обсуждение организационных 
вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:00-11:30 
 

Интервью с Ректором Университета 
 

Р, ЭГ, К, 
Ректор 

Кабинет ректора 
 

11:30-11:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

11:45-12:15 
 

Интервью с проректорами Университета Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

Конференц-зал 
 

12:15-12:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

12:30-13:00 
 

Интервью с руководителями структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К, РСП 
 

Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К  Столовая университета 
14:00-15:30 

 
Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной базы 
по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ,  
зам.декана  

Учебный корпус 
  

15:30-16:00 
 

Интервью с деканами и заведующими 
кафедрами  

Р, ЭГ, К, 
деканы, 
зав.кафедрами 

Кабинет ВЭГ 
  

16:00-16:15 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

 Кабинет ВЭГ 
 

16:15-16:45 
 

Интервью с ППС факультетов/школы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ.  

Р, ЭГ, К, 
Студенты 

Кабинет ВЭГ 
 

16:45-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:00-17:30 
 

Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

Кабинет ВЭГ 
 

17:30-17:45 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

17:45-18:15 
 

Интервью с выпускниками  Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Кабинет ВЭГ 
 

18:15-18:30 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
 

18:30-19:00 
 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, ППС 
факультета 

Кабинет ВЭГ 
 

19:00-19:15 Обмен мнениями членов внешней Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
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 экспертной группы  
19:15-20:15 Ужин Р, ЭГ, К  

20:30 Прибытие в отель Р, ЭГ, К  
День 2-й: 15 ноября 2022 г. 

9:30 Прибытие в Университет Р, ЭГ, К Учебный корпус 
10:00-11:00 

 
Посещение Офис регистратора, Центра 
аккредитации и рейтинга, ЦОС, Центра 
рекрутинга и маркетинга 
(профориентационные работы), Центра 
дуального обучения и карьеры.  
Выборочное посещение учебных занятий    

Р, ЭГ, 
Сотрудники 
 

Кабинет ВЭГ 
  

11:00-12:30 
 

Выборочное посещение баз практик 
(Приложение 2) 

Р, ЭГ, К, 
Представители 
баз практик 

Кабинет ВЭГ 
  

12:30-13:00 Приглашение декана и заместителя 
декана по запросу экспертов. 

Р, ЭГ, К  Кабинет ВЭГ 
 

13:00-14:00 Обед  Р, ЭГ, К Столовая 
университета 

14:00-16:00 
 

Подготовка отчетов по внешнему аудиту. 
Изучение документации по 
аккредитуемым образовательным 
программам. Приглашение отдельных 
представителей факультета/школы и 
структурных подразделений по запросу 
экспертов. 

Р, ЭГ,  
зам.декана, 
РСП 
  

Кабинет ВЭГ 
 

16:00-17:00 
 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего 
аудита. 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
  

17:00-17:30 Встреча с руководством для 
представления предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К Кабинет ректора 
 

По 
расписанию  

Отъезд членов ВЭГ Р, ВЭГ, К  

 
Примечание: Р – руководитель ВЭГ, ЭГ – экспертная группа, ВЭГ – внешняя 
экспертная группа, К – координатор группы, РСП – руководители структурных 
подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Списки всех участников встреч-интервью с указанием контактных 
данных: руководство вуза, руководители структурных подразделений, 
преподаватели вуза, студенты вуза, выпускники вуза, представители 
работодателей (прилагаются в следующей форме). 

 
УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 

 
по программной аккредитации Кызылординского университета «Болашак» 

14-15 ноября 2022 г. 
 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Снасапова Гулжахан Жұмашовна Проректор по академическим вопросам и 
науке, кандидат филологических наук 

 
Руководство Университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

1 Бакберген Кайрат Ректор  
 
Проректора университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Снасапова Гулжахан Жұмашовна Проректор по академическим вопросам и 

науке, кандидат филологических наук 
2 Смаилова Аида Есенегелдиевна Проректор по воспитательной работе, 

магистр науки 
3 Досманбетов Динар Бакбергенович Проректор по стратегическому развитию и 

экономическим вопросам, доктор 
философии (PhD) 

4 Зейтенов Берекет Доскелдіұлы Проректор по хозяйственной работе и 
информационным технологиям, магистр 
технических наук 

 
 
Руководители структурных подразделений 
 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

1 Байдаулетова Аякоз 
Өтеуқызы 

Начальник управления по академическим 
вопросам, кандидат филологических наук 
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2 Жанзаков  Марат 
Мыктыбаевич 

Директор научно-исследовательского института 
«Экология и состояние биоресурсов Аральского 
моря», кандидат сельско-хозяйственных наук 

3 Насимов Мурат Орленбаевич. Директор научно-исследовательского института 
«Болашак», кандидат политических наук 

4 Райымбекова Айман 
Туребековна 

Руководитель отдела послевузовского 
образования и науки, кандидат экономических 
наук 

5 Муратбаева Гульмира 
Алмабековна 

Ученый секретарь Ученого Совета, кандидат 
экономических наук 

6 Каденова Гулзат 
Сандыбаевна 

HRменеджер 

7 Тыныштыкбаев Нурлан 
Бегалиевич 

Руководитель студенческого отдела, магистр 

8 Бердібек Алмасбек 
Әбдімұратұлы 

Руководитель Офис регистратора, магистр 

9 Тасболат Ғалымжан 
Жұмабекұлы 

Декан высшей школы «Бизнес, техника и 
технологии», магистр 

10 Серкебаев Дауренбек 
Жубаевич 

Декан высшей школы «Образования и 
педагогики», магистр 

11 Алдабергенова Жанар 
Байшораевна 

Заведующий библиотекой 

13 Сегизбаева Дана Усеновна Руководитель центра дистанционного обучения, 
магистр 

13 Төлегенова Айнұр 
Мақсұтқызы 

Руководитель отдела внутреннего обеспечения 
качества и стратегического анализа 

14 Тулепбергенова Ардак 
Усенгазиевна 

Главный методист управления по академическим 
вопросам 

15 Мырзанова Алия 
Калдыбаевна 

Главный методист управления по академическим 
вопросам 

 
Заведующие кафедрами 
 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

1 Есенова Роза Кадырбаевна Заведующий кафедрой «Дошкольное и 
начальное обучение», магистр 
педагогических наук 

2 Касымбекова Маржан 
Дуйсенбековна 

Заведующий кафедрой «Педагогика,  
дефектология», магистр социальных 
наук 

3 Нұрсұлтанқызы Жазира Заведующий кафедрой 
«Филология,журналистика», кандидат 
филологических наук 

4 Муратбаева Гульмира Алмабековна И.о. заведующий кафедрой 
«Экономика,аудит,бизнес и управление», 
кандидат экономических наук 
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5 Ембергенов Муратбек 
Абдикаримович 

Заведующий кафедрой«Инжиниринг и 
логистика», кандидат технических наук  

6 Аргинбекова Гулнар Ишанбековна Заведующий кафедрой «Право и 
общественные дисциплины», кандидат 
юридических наук 

7 Алибекова Галия Беккожаевна Заведующий кафедрой «Естествознание 
и искусство», кандидат сельско-
хозяйственных наук 

 
 
Профессорко-преподавательский состав 
 
№  

Ф. И. О. 
Ученая степень, звание, с какого года 

работает в центре 
 

1 Аргинбекова Гүлнар Ишанбековна к.ю.н., c2008 года 
2 Қаржаубаев Ербол Қазиұлы д.ю.н., c  2020 года 
3 Успанов Жолдыбай Тюльматович к.ю.н., c2020 года 
4 Ахметов Молдабек Меңлібайұлы к.ю.н., c2012 года 
5 Пиржанова Ақмарал 

Сейткасымовна 
м.ю., c2020 года 

6 Қындыбаева Римма 
Раушанбекқызы 

м.ю., c 2019 года 

 
Студенты 
 
№ Ф. И. О. Курс 
1 Қуанышбаева Жұлдыз Даулетбайқызы 4 курс 
2 Жәнібекова Динара Дархановна 4 курс 
3 Өтеген Бақдәулет Өмірбайұлы 2 курс 
4 Унгитбай Ахметжан Нуржанұлы 2 курс 
5 Сақтапберген Томирис Рашидқызы 4 курс 
6 Балтабай Бейбарыс Мақсатұлы 3 курс 

 
Встреча с выпускниками 
 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Серік Бақдәулет Берікұлы  Департамент полиции 

Кызылординской области. 
Инспектор управления штаба  

2 Мырзағалиев Дарын Мырзағалиұлы Департамент пограничной службы 
Комитета национальной безопасности 

Республики Казахстан по 
Кызылординской области. 

Сотрудник  
3 Зиятова Айзат Сеилханқызы Филиал некоммерческого 

акционерного общества 
«Государственная корпорация» 
Правительство для граждан»  по 

Кызылординской области. 
Сотрудник  
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4 Тұрсынәлі АрнатСәбитұлы Байконурский городской суд 
Кызылординской области. 

Ведущий специалист  
5 Кенжебай Айгерім  Ерболатқызы Отдел полиции Жалагашского района 

Кызылординской области. 
Полицейский  

6 Бекенов Еркін Жанбөбекұлы  Отдел полиции Кармакшинского 
района группа оперативной 
криминалистики Старший 

криминалист 
 
Представители работодателей  
 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Кожабаев Мухтар Аманкулович Начальник Депаратамента Полиции 

Кызылординской области 

2 Шакиев Ержан Каирбергенович  Директор института судебных 
экспертиз по Кызылординской области 

3 Ахметова Нұргүл Меңлібаевна Руководитель юридического центра 
«Ахмет» 

4 Жаназаров Әбдібек  
Сламбекұлы 
 

Начальник управления Полиции города 
Кызылорда 

5 Маштаев Абильхан Ибрагимович Начальник оперативно-
криминалистического управления 

Департамента полиции 
Кызылординской области 

Полковник полиции 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Штатное расписание, контингент студентов за посл.3 года.  
2. НИР, НИРС – отчеты за последние 3 года, подтверждающие 

документы 
3. Отчеты практики , договора по антиплагиату 
4. Договоры с базами практик 
5. План работы кафедры 
6. МОПы 2021-2022 уч.года, 2022-2023 уч.года 
7. Тематика дипломных работ и приказ о закреплении, рецензии к 

дипломным работам  
8. Карта книгообеспеченности 
9. План повышения квалификации и сертификаты за посл 5 лет 
10. Документы по академическому комитету 
11. Силлабусы за 2021-2022уч.г., 2022-2023 уч.год 
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