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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ В КЫЗЫЛОРДИНСКОМ 

УНИВЕРСИТЕТЕ БУКЕТОВА  
ПО КАЖДОМУ СТАНДАРТУ 

 
Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого стандарта 
Полное 
соответствие 

Значительное 
соответствие  

Частичное 
соответствие  

Несоответствие 

Стандарт 1 
Миссия, стратегическое 
планирование и политика в 
области обеспечения качества 

  + 
 

Стандарт 2 
Этика и академическая честность 
 

 + 
  

Стандарт 3 
Менеджмент и управление 
информацией 

 + 
  

Стандарт 4 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и оценка  

+ 
   

Стандарт 5 
Прием студентов, результаты 
обучения, признание и 
квалификации 

+ 
   

Стандарт 6 
Образовательные программы: их 
разработка, эффективность, 
непрерывный мониторинг и 
периодическая оценка 

 + 
  

Стандарт 7  
Профессорско-
преподавательский состав и 
эффективность преподавания 

 + 
  

Стандарт 8 
Научно-исследовательская 
работа (творческая деятельность) 

 + 
  

Стандарт 9 
Ресурсы и службы поддержки 
студентов 

 + 
  

Стандарт 10 
Информирование 
общественности 

+ 
   

 
Решением Аккредитационного совета уровень соответствия понижен:  
- по Стандарту 1 с оценки соответствия «Значительное соответствие» на оценку 
соответствия «Частичное соответствие»; 
- по Стандарту 3 с оценки соответствия «Полное соответствие» на оценку 
соответствия «Значительное соответствие». 
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ГЛАВА 1 

КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  
 

Введение 
 
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 

институциональной аккредитации Кызылординского университета «Болашак» 
проходил с 13 по 15 ноября 2022 г. 

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с руководством университета. Все 
необходимые для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
университета, Руководство по организации и проведению внешней оценки для 
процедуры институциональной аккредитации) были предоставлены членам 
экспертной группы до начала визита в организацию образования, что 
обеспечило возможность своевременно подготовиться к процедуре внешней 
оценки. 

Встреча с руководством университета дала возможность команде 
экспертов получить представление об общей характеристике вуза, узнать об 
основных достижениях последних лет и перспективах развития. 

Запланированные мероприятия в рамках внешнего визита способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой университета, его 
материально-технической, учебно-лабораторной и производственной базой, 
руководителями структурных подразделений, факультетов, кафедр, 
преподавательским составом, студентами, магистрантами, выпускниками, 
работодателями. Данные встречи-интервью, изучение документации, 
посещения учебных занятий и визуальный осмотр материально-технической 
базы позволили внешним экспертам провести независимую оценку 
соответствия данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в 
учебном заведении. 

Отчет по самооценке университета содержит большой объем информации 
и анализ всех сфер деятельности вуза и его структурных подразделений в 
соответствии со стандартами институциональной аккредитации, что позволило 
определить сильные и слабые стороны, выявить внешние угрозы и 
возможности для дальнейшего развития и минимизации рисков и угроз. 

Визуальный осмотр вуза в рамках визита проводился с целью получения 
общего представления об организации учебно-методического, научно- 
исследовательского и воспитательного процессов, материально-технической, 
учебно-лабораторной и научно-производственной базе, определения ее 
соответствия стандартам, а также для контактов с обучающимися и 
сотрудниками на их рабочих местах. 

Экспертами был проведен осмотр учебных и учебно-лабораторных 
аудиторий, музея, библиотеки и читальных залов, общежития, медпунктов, 
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пунктов питания, спорткомплекса и смарт – кампуса, конференц-зал (атриум) 
на левом берегу реки Сырдарьи. 

Отчет по внешнему аудиту IQAA 
В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили документацию 

и выборочно посетили учебные занятия по направлениям подготовки с целью 
более детального ознакомления с документооборотом, учебно-лабораторным, 
научно-методическим и материально-техническим обеспечением, а также 
посетили базы практики. 

 
Основная характеристика вуза. 
Образовательные программы осуществляются на основании 

Государственной лицензии KZ91LAA00032513 от 25.07.2022 года, выданной 
Республиканским государственным учреждением «Комитет по обеспечению 
качества в сфере науки и высшего образования Министерства науки и высшего 
образования Республики Казахстан».  

В 2018 году университет прошел институциональную аккредитацию 
НКАОКО (свидетельство IA-A № 0088 от 02.05.2018 г). В августе 2020 года 
университет прошел аккредитацию в качестве субъекта научной и научно-
технической деятельности в МОН РК (свидетельство № 006253, серия МК от 
28.08.2020 г).  

В настоящее время вуз имеет 8 кафедр в составе 2 высших школ. Ведется 
подготовка по 39 образовательным программам бакалавриата и 6 
образовательным программам магистратуры. 

Контингент обучающихся на сегодняшний день составляет 4085 человек, в 
том числе: в бакалавриате – 4077, в магистратуре – 8 человек. 

Профессорско-преподавательский состав университета насчитывает 205 
преподавателей, из них штатные – 151. Количество штатных преподавателей 
имеющие ученую степень и звание – 82, из них: доктора наук–11, кандидаты 
наук – 67, доктора PhD – 4. 

В распоряжении обучающихся и сотрудников вуза имеются сооружения 
общей площадью на 23 тыс. кв.м. В неё входит 2 общежития на 822 места с 
площадью 7747,3 кв.м., на 2260 кв.м. обустроен самостоятельный 
спорткомплекс, столовая, лаборатории и заканчивается строительство Дворца 
студентов на 1200 мест.  

В университете действует филиал молодежного крыла «Жастар рухы», 
дебатный клуб «Ойдария», студенческий парламент, команда жайдарман «BU» 
участники которых являются неоднократными призерами областных и 
Республиканских соревнований. 

Юридический и фактический адрес университета: 
Республика Казахстан, Кызылординская область, г. Кызылорда, Левый 

берег реки Сырдария, 115 индекс 120000 
   Тел.: 8 (7242) 30-01-65 Факс: 8 (7242) 23-43-88 
   БИН 991 040 001 575 
   Адрес электронной почты: Bolashak_5@mail.ru  
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ГЛАВА 2 

Соответствие стандартам институциональной аккредитации 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 
области обеспечения качества 

 
Анализ и доказательства: 

 В Университете отмечается целенаправленная деятельность по 
обеспечению качества,  обеспечению процессов необходимыми финансовыми и 
материальными ресурсами, определению стратегических целей.  

Вузом определены миссия, видение, цели и задачи, основанные на 
результатах анализа кадрового потенциала, учебно-методического и научного 
обеспечения, материально-технических и финансовых ресурсов. Для 
реализации миссии, целей и задач в университете имеются достаточные 
информационные, телекоммуникационные и библиотечные ресурсы. 

Разработанная Политика университета в области качества является 
доступной и размещена на официальном сайте вуза (https://bolashak-
edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf).  

Открытость и доступность образовательной деятельности Университета 
обеспечивается функционирующим сайтом www.bolashak-edu.kz, на котором 
размещены текст Миссии, Политики в области обеспечения качества, а также 
материалы, раскрывающие содержание Миссии, цели и задачи вуза. 
 Стратегическое планирование вуза осуществляется посредством 
разработанного Стратегического плана вуза, отражающего основные 
направления государственной политики в области образования и науки, а его 
целевые индикаторы и показатели реалистичны, измеримы и направлены на 
достижение целей и задач вуза. В соответствии с вновь вводимыми 
законодательными, нормативными документами в области образования и 
науки, изменениями в экономической и рыночной повестке на ежегодной 
основе вносятся изменения и дополнения в Стратегический план вуза с 
последующим утверждением на Ученом совете.  
       Высшим коллегиальным органом, ответственным за управление 
образовательным процессом, обеспечение качества и реализацию 
стратегических показателей является Ученый совет. 

При университете функционирует Академический комитет, 
рассматривающий вопросы по разработке образовательных программ 
бакалавриата и магистратуры, учебных программ по элективным дисциплинам, 
силлабусов дисциплин, программ практики и т.д.   
         Руководство университета является ответственным за диссименацию и 
подержание культуры качества среди сотрудников и обучающихся. Для этого в 
университете создана соответствующая организационная структура, 
определены обязанности структурных подразделений (Положения о 
подразделениях) и должностных лиц (Должностные инструкции).  

https://bolashak-edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf
http://www.bolashak-edu.kz/
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Политика в области качества также направлена на поддержание 
академической честности, академической свободы, защите от любого вида 
нетерпимости и дискриминации в отношении студентов, преподавателей или 
сотрудников, в том числе проводится проверка на уникальность всех 
дипломных работ студентов, научных статей и т.п.  

В связи с этим, в вузе действует Кодекс чести студентов (https://bolashak-
edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf), Положение о работе с 
жалобами студентов (https://bolashak-edu.kz/upload/media/ariz_shagim_ereje.pdf), 
блог ректора. 
              Для систематической оценки деятельности в университете 
функционирует отдел СМК. В университете отмечается практика создания 
рабочих групп, комиссий с целью мониторинга всех процессов на уровне 
кафедр, высших школ и университета в целом. 

Традиционными формами внутренней оценки качества являются встречи 
учредителя, ректора с профессорско-преподавательским составом и 
студенческой средой, проведение социологических опросы, мониторинг 
трудоустройства, мониторинг знаний студентов, контроль качества учебного 
процесса, среднего  балла  ЕНТ; результатов балльно-рейтинговой оценки 
знаний; выполнения плана повышения квалификации ППС; применения новых 
инновационных технологии и ИКТ в преподавании; результатов аккредитации. 

Общая политика деятельности университета направлена на постоянное 
обеспечение студентов качественными образовательными услугами путем 
непрерывного их улучшения. 

В целом, система планирования и политика в обеспечении качества 
университета «Болашақ» соответствуют миссии, целям и задачам вуза, а также 
материальным ресурсам и интеллектуальным активам вуза, направленным на 
удовлетворение потребностей студентов, ППС и сотрудников. 

 
Положительная практика: 

Положительной практикой является ежегодное участие в национальном 
рейтинге НПП «Атамекен» и национальном рейтинге востребованности вузов 
РК. 
 
Замечания: 

Отсутствие соответствия содержания внутренних нормативных 
документов Стратегии развития университета. 

Формальный подход к внутреннему обеспечению качества, отсутствуют 
подписи в листах ознакомления внутренних нормативных документах, не 
представлены протокола обсуждения Стратегического плана, результатов 
анкетирования, документы, свидетельствующие принятые решения, 
результативность проводимых мероприятий по обеспечению качества.  

 
Области для улучшения: 

https://bolashak-edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/ariz_shagim_ereje.pdf
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1. В целях повышения качества образовательной деятельности 
предусмотреть разработку стандартов внутреннего обеспечения качества, 
основанные на международных стандартах и руководствах для обеспечения 
качества высшего и послевузовского образования ESG.  

2. Для формирования культуры качества на институциональном и 
индивидуальном уровнях Руководству вуза рекомендуется пересмотр 
Стратегии развития университета в соответствии принятыми миссией, 
видением и целям с привлечением всех заинтересованных сторон (ППС, 
обучающихся, работодателей и общественность).  

3. С целью поддержания соответствия содержания и условий 
реализации образовательных программ стандартам внутреннего обеспечения 
качества рекомендуется разработать и внедрить механизм проектирования, 
утверждения, корректировки и пересмотра планов развития образовательных 
программ с учетом актуализированной Стратегии развития университета.  

4. С целью обеспечения эффективного функционирования системы 
внутреннего обеспечения качества предусмотреть создание коллегиального 
органа по академическому качеству, принимающему решения по содержанию 
и условиям реализации образовательных программ, по политике оценивания и 
другим академическим вопросам факультета (школы), организующий 
анкетирование обучающихся на предмет соответствия качества 
образовательных программ и (или) дисциплин/модулей, на предмет наличия 
фактов нарушения академической честности.  

5. Результаты анкетирования обсуждать открыто и сделать доступным 
для заинтересованных лиц, показать результативность проводимых 
мероприятий по выявлению качества образовательного процесса.   

6. Привести в соответствии внутренние нормативные документы 
университета с нормативно-правовыми актами Республики Казахстан РК и 
нормативными документами МНВО РК в сфере высшего и послевузовского 
образования. 
 
Уровень соответствия по стандарту 1 - Частичное соответствие. 
 

 
Стандарт 2. Этика и академическая честность 

 
Анализ и доказательства: 
В университете разработаны нормативные документы для обеспечения 

высоких этических стандартов в отношениях со студентами, преподавателями, 
персоналом и абитуриентами, руководства вуза - с внешними организациямии 
широкой общественностью. 

Университет предоставляет студентам, абитуриентам, преподавателям и 
дургим заинтересованным лицам через свой сайт, печатные издания полную, 
точную, понятную информацию для целевой аудитории в целях принятия 
обоснованных решений об университете  www.bolashak-edu.kz .  
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«Академическая политика университета «Болашак» размещена на 
официальном сайте университета https://bolashak-
edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf:   

Положение о рассмотрении жалоб студентов университета «Болашак»  
разработано с целью разъяснения процедуры рассмотрения жалоб 
обучающихся и направлено на укрепление связей университета со студентами. 
«Положение о рассмотрении жалоб студентов университета «Болашак» 
размещено на сайте университета https://bolashak-
edu.kz/upload/media/ariz_shagim_ereje.pdf. 

Кураторы/эдвайзеры предоставляют жалобы и предложения студентов 
заведующему кафедрой, декану высшей школы, проректору по социально-
культурному развитию. Жалобы, поданные кураторам, заведующему 
кафедрой в устной или письменной форме, разрешаются в соответствии с 
правилами. Во многих случаях все конфликты разрешаются на уровне 
заведующего кафедрой или декана высших школ. 

Этические стандарты и академическая честность определяются 
следующими нормативными документами: 

- «Академическая политика университета «Болашак» 
https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf: 
 - «Кодекс чести студентов/магистрантов университета «Болашак» 
https://bolashak-edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf; 

- «Кодекс академической чести профессорско-преподавательского 
состава» https://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem_adaldik_ereje22_23.pdf, 
который стимулирует каждого сотрудника Кызылординского университета 
«Болашак» уделять максимальное внимание при проведении учебной и 
исследовательской работы, создавать академическую атмосферу, для 
свободного ведения своей деятельности, обязывает каждого преподавателя 
быть честным, требовательным и справедливым по отношению к студентам и 
коллегам по работе. ППС вуза соблюдает принципы коллективной культуры и 
этического поведения при решении спорных вопросов. Действует Совет по 
этике университета («Положение о совете по этике университета «Болашак» 
https://bolashak-edu.kz/upload/media/etika%20boinsha%20erege2023.pdf.) 

В Кызылординском университет «Болашак» зазработана 
Антикоррупционная политика https://bolashak-
edu.kz/upload/media/korrupsia.pdf, направленная на недопущение 
коррупционных проявлений, повышение правовой грамотности и нулевой 
терпимости к проявлениям коррупции в деятельности университета, его 
сотрудников и руководящего состава. 

В Университете проводятся социологические опросы обучающихся на 
коррупционную тематику на правах анонимности. На официальном сайте 
университета функционирует блог ректора, на котором каждый желающий 
может оставить свое обращение https://bolashak-
edu.kz/index.php?select=bquestion&lang=ru.  
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Определена ответственность сотрудников университета за 
невыполнение требований антикоррупционной политики. 

Университет информирует общественность об уровне внедрения 
антикоррупционных мер и достижениях в их реализации путем размещения 
соответствующей информации на официальном сайте в сети интернет. 

Вуз организовывает встречи студентов с представителями Агентства по 
противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) с целью 
профилактики коррупции. 

В университете отсутствуют коллективные и индивидуальные трудовые 
споры, конфликты между преподавательским составом и студентами. 

Для обеспечения учебной, научной, производственной и хозяйственной 
деятельности, защиты от любого вида нетерпимости и дискриминации в 
отношении студентов или сотрудников разработаны, утверждены и 
размещены на сайте университета «Правила внутреннего распорядка 
сотрудников университета». 

Тем не менее, предоставлены материалы, подтверждающие наличие 
внутреннего контроля соблюдения правил академической честности, 
внутренней корпоратииной культуры. 

В университете «Болашак» сформированы прозрачные процедуры 
принятия на работу по четко обозначенным критериям. Вопросы 
формирования преподавательского состава рассматриваются конкурсной 
комиссией. Информация о конкурсах на замещение вакантных должностей 
доступна на сайте университета https://bolashak-
edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=250&lang=ru  

В вузе применяется справедливая и беспристрастная политика при 
приеме на работу сотрудников, трудоустройствве, оценке, дисциплинарных 
мерах и в продвижении на службе. 

Конкурсный отбор ППС осуществляется на основании Положения 
конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 
состава и научных работников университета «Болашак». Определены порядок 
проведения конкурсного отбора, критерии оценки и сроки замещения 
должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников 
университета, а также функции структурных подразделений по организации 
конкурсного отбора.  

Прием на остальные категории должностей осуществляется путем 
назначения при наличии соответствующей квалификации. 

Для поддержки добросовестного и продуктивного выполнения 
сотрудниками и ППС своих обязанностей в университете используются 
инструменты стимулирования: финансовые (премирование, бесплатная 
публикация научных статей преподавателей в университетском научно-
образовательном журнале «Хабаршы» и учебно-методических пособий), 
моральные (объявление благодарности, награждение грамотами, 
представление к правительственным и ведомственным наградам). 
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Финансовым стимулом поддержки студентов, победителей олимпиад, 
научных конференций является премирование. 

Управление образовательным процессом непосредственно 
осуществляется проректором по академическим вопросам и научной работе, 
коллегиальным органом управления академической деятельности является 
Ученый совет университета.  

Ведущая роль в управлении и обеспечении качества обучения 
принадлежит руководителям университета: ректору, проректорам, 
руководителям структурных подразделений университета. 

Профессорско-преподавательский состав и сотрудники в своей 
деятельности руководствуются Кодексом чести профессорского 
преподавательского состава и сотрудников https://bolashak-
edu.kz/upload/media/ar_namis_kodeks22_23.pdf . 

Для студентов разработано Руководство по этическому использованию 
библиотечных и информационных ресурсов. В университете имеется 
библиотека, в том числе цифровая и информационно-образовательный центр. 
Все компьютеры университета имеют доступ к сети Интернет, так как связаны 
единой локальной сетью https://bolashak-
edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=210&lang=ru . 

Исключение случаев плагиата со стороны ППС и студентов 
регламентируются Правилами применения системы Антиплагиат. Проводится 
проверка на уникальность всех дипломных работ, магистерских диссертаций, 
курсовых работ, научных статей, монографий, учебно-методических пособий, 
эссе. Но в личном кабинете обучающегося такая возможность отсутствует.  

Для обеспечения честности исследований и научной практики, проверки 
письменных работ студентов, магистрантов, докторантов применяется 
лицензионная программа «Антиплагиат» https://bolashak-
edu.kz/upload/media/antiplagiat_dogovor_22_23.pdf . 

Количество разрешаемых проверок письменных работ через систему 
«Антиплагиат» - 2 раза. 

Для контроля самостоятельности выполнения письменных работ, 
повышения уровня дисциплины обучающихся и стимулирования 
добросовестной конкуренции при выполнении письменных работ разработан 
внутренний документ: «Правила использования системы «Антиплагиат» в 
университете «Болашак», утверждены ректором 6 ноября 2021 г. По 
результатам проверки системой «StrikePlagiarism.com.» составляется отчет.  

  
Замечания: 

1. Отсутствие интеграции системы антиплагиата с информационными 
платформами университета, внутренней корпоративной культуры соблюдения 
правил академической честности. 

 
Области для улучшения: 
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1. С целью постоянного мониторинга требований законодательства РК и 
внутренних нормативных документов, определения и предотвращения 
академических и коррупционных рисков предусмотреть внести штатную 
единицу комплаенс офицера, а также предусмотреть создание коллегиального 
органа (Дисциплинарный совет) рассматривающего вопросы деятельности 
обучающихся и ППС/сотрудников для обеспечения морально-этических норм, 
укрепление трудовой дисциплины, соблюдение антикоррупционного 
законодательства и др.  

 
Уровень соответствия по стандарту 2 - Значительное соответствие. 

 
 

Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией 
 

Анализ и доказательства: 
Анализ документов, связанных с определением менеджмента и управление 

информацией в университете «Болашак», показал следующее: 
В Университете «Болашак» сформирована и действует система 

управления, ориентированная на реализацию стратегии развития университета 
на 2020-2025 годы, в соответствии с Конституцией РК, Законом РК «Об 
образовании», Типовыми правилами деятельности организаций высшего и 
послевузовского образования, приказами и распоряжениями, а также 
нормативными документами МНВО РК. 

В соответствии с Уставом вуза управление университетом осуществляют 
учредительный совет, ученый Совет и ректор университета. Для координации 
работы подразделений вуза по основным направлениям деятельности созданы и 
функционируют: попечительский совет, ученый Совет, ректорат, 
академический комитет, НИИ университета «Болашак» и др.  

Основные документы, регламентирующие деятельность университета 
«Болашак», а также в которых определены члены ректората, ответственные за 
качество деятельности структурных подразделений Университета, а также 
указаны цели, задачи и основные функции структурных подразделений: 

- Структура университета; 
- «Стратегический план развития Университета «Болашак» на 2020-2025 

годы»; 
- Ежегодный план Ученого совета; 
- Ежегодный план ректората; 
 - Ежегодный план НИР и НИРС; 
- Ежегодный план воспитательной работы; 
- Ежегодный план работы Учебно-методического совета; 
- Положение об Ученом совете; 
- Положение о проведении конкурса на замещение вакантных должностей; 
- Положение о работе Приемной комиссии; 
- Положение о структурных подразделениях; 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

14 
 

- Правила внутреннего распорядка и другие. 
Для эффективного менеджмента в Университете «Болашак» 

осуществляется управление информацией: производится систематический сбор, 
накопление и анализ информации о своей деятельности и проводится оценка 
своих сильных и слабых сторон (SWOT-анализ), на основе которых 
руководство и органы управления (попечительский совет, ученый совет, 
ректорат) определяют политику обеспечения качества, разрабатывают 
стратегический и операционный планы, распространяют информацию для 
эффективного менеджмента.  

Ученый Совет является главным органом управления университетом. 
Порядок организации работы ученого Совета соответствует «Закону об 
образовании РК», Типовым правилам ВУЗов, Уставу университета «Болашак». 
Ученый Совет университета проводится, по плану 1 раз в два месяца. 

План работы Ученого совета составляется на основе предложений ППС 
высших школ, сотрудников с учетом мнений студенчества. План Ученого 
совета университета на учебный год утверждается приказом ректора. 

Основные направления Ученого совета – учебная, научная и 
воспитательная работа. 

Контроль и выполнение решений Ученого Совета приказом ректора 
университета и решением Ученого Совета закреплены за членами Ученого 
Совета. 

Основными целями организационной структуры управления университета 
«Болашак» являются: 

- построение эффективной системы управления качеством в сфере 
образовательного, научного и воспитательного процессов;  

- совершенствование и модернизация приоритетных направлений 
деятельности, трансформация вуза в многопрофильный университет 
международного уровня, отвечающий современным передовым требованиям, 
предъявляемым к системе высшего образования; 

- обеспечение реализации политики в области качества; 
- содействие структурным подразделениям университета в выполнении и 

использовании реальных возможностей совершенствования их деятельности. 
Непосредственное управление университетом осуществляет ректор. Ректор 

решает все вопросы деятельности университета в соответствии с 
полномочиями, определенными законодательством РК и Уставом университета. 

Организация и координация научно-исследовательской работы ППС и 
сотрудников, соискателей, магистрантов и студентов осуществляются через 
Научно-методический совет, НИИ, Совет молодых ученых. 

В университете разработана Концепция воспитательной работы, в 
соответствии с которой планируется воспитательная работа, функционирует 
Отдел молодежи и воспитательной работы. 

Структурные подразделения университета осуществляют управление 
определенными областями деятельности университета. Функции и направления 
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деятельности каждого структурного подразделения закреплены в 
соответствующих положениях о структурных подразделениях. 

Для достижения стратегических целей в университете функционирует ряд 
структурных подразделений. 

Например - отдел практики и академической мобильности, Центр 
рекрутинга и карьеры, Ассоциация выпускников, Центр Медиа, пиара и 
имиджа, Отдел внутреннего обеспечения качества и стратегического анализа, 
научно-исследовательские институты: НИИ «Болашак», НИИ «Экология и 
биоресурсы Аральского моря», агробиологический и научно-практический 
участок «Балжансай», учебно-практический и оздоровительный центр 
«Астауколь», «Агробиотехнологическая научно-исследовательская 
лаборатория» (современная теплица из 8 блоков). 

В университете функционирует внутренняя система аудита, посредством 
которого осуществляется анализ деятельности структурных подразделений. С 
этой целью организован отдел внутреннего обеспечения качества и 
стратегического анализа.  

Все руководители структурных подразделений университета имеют 
соответствующее квалификационным требованиям высшее или специальное 
образование. 

Для изучения степени удовлетворенности ППС, персонала и обучающихся 
Университета системой управления в университете проводятся анонимные 
анкетирования, в которых участвуют преподаватели разных кафедр вуза. 

При университете функционирует общественное объединение 
«Ассоциация выпускников университета «Болашақ». В настоящее время 
членами Ассоциации являются более ста выпускников университета, вносящие 
свой вклад в становление и развитие университета как высшего учебного 
заведения нового содержания и центра подготовки высококвалифицированных 
специалистов. 

Для оценки системы обеспечения качества университет организует сбор и 
анализ информации через: 

- разработку, внедрение и использование информационных систем; 
- определение требований заинтересованных сторон к результатам 

деятельности; 
- проведение оценки удовлетворенности заинтересованных сторон 

образовательными услугами вуза; 
- анализ внешней и внутренней среды; 
- внутренние аудиты процессов. 
- Университет обеспечивает управление  информацией в рамках 

информационных систем: 
- официальный сайт вуза www.bolashak-edu.kz; 
- информационно-образовательный портал https://portal.bolashak-

edu.kz/index.php/kz/; 
- образовательный портал дистанционного обучения www.bolashak-edu.kz. 
- электронная библиотека вуза https://bolashak-

http://www.bolashak-edu.kz/
https://portal.bolashak-edu.kz/index.php/kz/
https://portal.bolashak-edu.kz/index.php/kz/
http://www.bolashak-edu.kz/
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=215&lang=kz
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edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=215&lang=kz; 
- информационные системы и ресурсы библиотеки https://bolashak-

edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=213&lang=kz; 
- автоматизированная информационная система бухгалтерского учета «1С 

Бухгалтерия». 
Университет публикует информацию о своей деятельности, в том числе о 

реализации образовательных программ. Информация, предоставляемая 
общественности, является ясной, точной, объективной, актуальной и 
доступной. 

 Информационная политика вуза направлена на: 
- обеспечение стабильного информационного потока новостей о значимых 

событиях и достижениях на официальном сайте университета, а также в 
средствах массовой информации; 

- привлечение интереса потенциальных потребителей к новым программам 
и инновационным разработкам ученых вуза; 

- поддержку и разъяснение национальных программ развития страны и 
системы высшего и послевузовского образования. 

Реализацию информационной политики обеспечивает управление 
маркетинга и коммуникаций вуза, в функции которого входит определение 
приоритетных направлений информационной политики, формирование планов 
по ее осуществлению с использованием всех доступных информационных 
источников, обеспечение полноты и оперативности информации, развитие 
имеющихся и поиск новых средств информации, а также мониторинг СМИ с 
целью корректировки информационной деятельности. 

Университет «Болашак» обеспечивает информирование общественности о 
своей деятельности через официальный сайт www.bolashak-edu.kz , городские, 
областные и республиканские СМИ (газеты – «Сыр бойы», «Кызылординские 
вести» «Ақмешіт ақшамы», «Акмешит жастары», «Жас алаш», журналы – 
«Әлімсақ», «Педагогика жанашыры», телевидение – Қоғам ТВ, Казахстан-
Кызылорда, 31 канал и др.) социальные сети: Инстаграм, Фейсбук: 

Сайт вуза обеспечивает официальное представление информации об 
университете в сети Интернет. Сайт содержит разделы: новостные, 
коммуникационные, учебные, научные материалы, ссылки на полезные 
ресурсы. 

Сайт университета решает задачи: 
- создание целостного позитивного образа университета, как вуза со 

сложившимися традициями в области образования, конкурентоспособного на 
рынке образовательных услуг; 

- информирование потребителей образовательных услуг означимых 
событиях, происходящих в университете; 

- повышение конкурентоспособности и инвестиционной 
привлекательности университета; 

- привлечение абитуриентов; 
- развитие партнерских и деловых связей. 

https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=215&lang=kz
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=213&lang=kz
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=213&lang=kz
http://www.bolashak-edu.kz/
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Официальный сайт университета: www.bolashak-edu.kz. 
Вуз обеспечивает измеримость, достоверность, точность, своевременность 

и полноту информации, так как достоверная информация является 
необходимым условием при принятии решений. Вуз определяет процедуры для 
сбора, анализа и использования соответствующей информации для 
эффективного управления своими программами и другими направлениями 
своей деятельности. 

В целях повышения эффективности деятельности научного и 
инновационного потенциала в университете функционирует совет молодых 
ученых.  

Система качества образования обеспечивается через привлечение 
обучающихся к управлению университетом (студенческое самоуправление - 
Студенческое правительство). Формирование благоприятной воспитательной 
среды, создание условий для плодотворного всестороннего развития и 
активизации студенческой молодежи в реализации государственной 
молодежной политики и развития Казахстана осуществляется Отделом 
молодежи и воспитательной работы. 

Информация о службах поддержки студентов, в том числе, о домах 
студентов и других подразделениях, которые направлены на создание условий 
для обучения, расположена на портале «Студентам», а также в разделе 
«Студенческая жизнь». 

 
Положительная практика:  
Тесная и активная связь с региональными СМИ в управлении 

информацией, что, несомненно, влияет на узнаваемость университета в 
регионе. 
 
Замечание: 

Отсутствует система электронного документооборота, автоматизация 
научно-исследовательской и инновационной деятельности и управление 
персоналом. 

 
Области для улучшения:  
Пересмотреть организационную структуру университета с определением 

функциональных зон ответственности по академической и научно-
исследовательской и международной деятельности. 

Обеспечить информирование и вовлечение профессорско-
преподавательского состава, сотрудников и обучающихся в сборе, анализе и 
принятии решений через участие в составе коллегиальных органов 
университета. 

Наладить систему электронного документооборота, предусмотреть 
цифровизацию учебного процесса университета, автоматизацию научно-
исследовательской и инновационной деятельности и управление персоналом. 
 

http://www.bolashak-edu.kz/
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Уровень соответствия по стандарту 3 - Значительное соответствие. 
 

 
 

Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка  

 
Анализ и доказательства: 

Академическая политика (утверждена Ученым Советом протокол №1 от 
«31» августа 2023г.) размещена на сайте университета www.bolashak-edu.kz. 

Академическая политика университета «Болашак» основана на принципах 
академической честности, внутреннего обеспечения качества, инноваций и 
интернационализации. 

Академическая политика обязательна для исполнения всеми структурными 
подразделениями университета, ППС, сотрудниками и обучающимися. 

Академическая политика содержит и разъясняет следующие направления 
образовательной деятельности университета: поступление в университет; 
образовательные программы; студентоцентрированное обучение; преподавание 
и оценка; академические комитеты; регистрация на дисциплины; академическая 
честность; система оценивания; многобалльная буквенная система оценки 
знаний; контроль учебных достижений; летний семестр; академическая 
мобильность; отчисление из университета; восстановление в университет; 
распорядок дня; кураторы и эдвайзеры; студенческая деятельность; оплата за 
обучение; финансовая поддержка и социальная защита студентов; окончание 
университета; трудоустройство выпускников; особенности реализации 
послевузовского образования. 

Академическая политика университета базируется на принципах, 
заложенных в Политике в области обеспечения качества https://bolashak-
edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf, одним из 
которых является – студентоцентрированное обучение. 

Разработка образовательных программ регламентируется «Положением по 
разработке и утверждению образовательных программ» https://bolashak-
edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.p
df).  

В вузе разработаны Правила регистрации на дисциплины, Правила 
академической честности, Правила проведения текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, 
Положение об академической мобильности https://bolashak-
edu.kz/index.php?select=datashow&data_id=473&lang=ru .  

В университете обучаются сироты и дети, оставшиеся без попечения 
родителей, инвалиды I группы, инвалиды II группы, инвалиды III группы, дети 
из малообеспеченной семьи, из многодетной семьи. 

Есть обучающиеся по государственному заказу, гранту ректора, гранту 
акима, за счет средств фонда «Қазақстан халқына». 

http://www.bolashak-edu.kz/
https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=datashow&data_id=473&lang=ru
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=datashow&data_id=473&lang=ru
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Обучаются не только граждане Казахстана, но и граждане других стран 
ближнего и дальнего зарубежья https://bolashak-
edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf . 

В качестве условий мотиваций студентов в университете внедряются 
интерактивные методы преподавания и обучения; реализуется поощрение 
студентов; разработаны прозрачные критерии оценки; обучение строится на 
основе личностно-ориентированного подхода, внедрено практико-
ориентированное обучение; организовано содействие трудоустройству. 

Студентам университета предоставлено право на: использование ДОТ, 
обучение в летнем семестре, академическую мобильность, доступ к 
информационным и библиотечным ресурсам, доступ к материально-
технической базе, бесплатное медобслуживание, академическую, социальную и 
финансовую поддержку, апелляцию и личный прием к руководителям 
(«Академическая политика»). https://bolashak-
edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf 

В паспорте образовательной программы подробно расписаны компетенции и 
результаты обучения. Разработана матрица соотнесения результатов обучения 
по образовательной программе в целом с формируемыми компетенциями. 

Деятельность университета направлена на обеспечение создания 
благоприятных условий для освоения образовательных программ студентами. 
Студенты 1 курса знакомятся со структурой университета, кафедры, правилами 
внутреннего распорядка. Разработаны справочники-путеводители.  

Справочник-путеводитель по организации учебного процесса в университете 
регулярно обновляется в соответствии с изменениями академических 
процедур, утверждается учебно-методическим советом университета. Вся 
необходимая информация для студентов доступна на сайте университета во 
вкладке «Студенту» https://bolashak-edu.kz/index.php?lang=ru . 

Правила внутреннего распорядка и порядок оплаты за обучение отражаются 
в договоре на обучение, который заключается в двух экземплярах с каждым 
обучающимся индивидуально. 

Доступность информации об образовательной деятельности университета 
(учебно-методические комплексы, расписание, требования к экзаменам, 
правила и процедуры записи на учебные дисциплины, правила зачета и 
перезачета освоенных кредитов) реализуется через сайт 
университета(www.bolashak-edu.kz).  

Положение об академической мобильности, Правила рассмотрения жалоб 
размещны на сайте университета https://bolashak-edu.kz .   

Для выбора и реализации индивидуальной образовательной траектории 
обучения, а также для обеспечения мобильности и гибкости учебных планов в 
условиях кредитной технологии обучения в университете «Болашак» 
разрабатываются каталоги элективных дисциплин. 

 

https://bolashak-edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/files/strategia2020.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
https://bolashak-edu.kz/index.php?lang=ru
http://www.bolashak-edu.kz/
https://bolashak-edu.kz/
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Составление индивидуального учебного плана осуществляется студентом 
лично на основании типового учебного плана и каталога элективных 
дисциплин. 

Магистранты самостоятельны в выборе темы своего исследования в 
рамках утвержденной тематики магистерских диссертаций/проектов. С 
помощью научного руководителя, назначаемого из числа кандидатов и 
докторов наук, докторов PhD, имеющих стаж работы не менее 5 лет, 
обучающийся определяется с направлением своего исследования, темой 
диссертационной/проектной работы, объектом и предметом работы, в 
соответствии с которыми происходит индивидуальное планирование научно-
образовательной деятельности магистранта и формирование его 
индивидуального плана работы на весь период обучения. 

Разработан Кодекс чести студентов https://bolashak-
edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf.  

С целью оказания содействия студентам, обучающимся по кредитной 
технологии обучения, формировании индивидуального учебного плана и 
освоении образовательной программы на кафедрах ежегодно, приказом ректора 
по представлению деканов высших школ из числа преподавателей назначаются 
эдвайзеры, которые в своей деятельности руководствуются «Положением об 
эдвайзере».  https://bolashak-edu.kz/upload/media/edvaizer%20erege2023.pdf 

В учебном процессе университета в условиях кредитной технологии 
обучения используются следующие формы организации процесса обучения: 
лекция, лабораторные, практические занятия.  

В учебном процессе также используются интерактивные методы обучения: 
ролевые и деловые игры, дискуссия, круглые столы. 

Системная и последовательная работа со студентами, начиная с 1-го курса 
до выпускного по обеспечению прогресса студентов в их академической 
карьере включает: мониторинг академической успеваемости, систематическое 
выявление студенческих ожиданий и удовлетворенности студентов процессом 
обучения в вузе; регулярное оценивание и совершенствование методов 
обучения; предоставление возможности академической мобильности; 
ориентацию и рекомендацию отличников на продолжение обучения в 
магистратуре; оказания содействия выпускникам в трудоустройстве.  

Ежегодно проводится опрос «Удовлетворенность студентов качеством 
образовательных услуг», где имеются вопросы: «Как Вы оцениваете морально-
нравственную атмосферу в вузе?», «Каковы отношения внутри коллектива?» 
(между студентами; преподаватель-студент; студент-куратор; студент-
администрация; студент-сотрудник подразделений).  

Оценка отношений внутри вузовского коллектива положительная. 
Большинство респондентов устраивают отношения со всеми в процессе 
учебной деятельности, отмечая, что отношения в основном доброжелательные. 
Большинство студентов в университете «Болашак» чувствуют себя комфортно, 
спокойно и уверенно. Результаты социологических опросов доводятся до 
сведения всех сотрудников вуза для проведения корректирующих мероприятий. 

https://bolashak-edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/edvaizer%20erege2023.pdf
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В университете проводятся семинары по вопросам развития активных 

методов обучения, интенсификации процесса обучения.  
С целью оказания академической поддержки студентов кафедрами 

проводится работа по выявлению причин академических затруднений 
студентов: систематический контроль со стороны деканата и кафедры 
посещаемости студентов; мониторинг на основе проверки журнала 
посещаемости учебных занятий ППС и старост академической группы о 
пропусках по уважительной причине (болезни); взаимодействие куратора со 
студентом и его родителями. Используются данные студента из учебной 
карточки, информационной и социальной карт студента для установления 
контакта. В начале учебного года на кафедрах разрабатывается и утверждается 
график индивидуальных консультаций для студентов. Использование 
социально-психологического портрета академической группы для 
профилактики неуспеваемости студентов. 

Контроль за текущей успеваемостью студентов, рубежной аттестацией, 
итогами промежуточных и итоговых экзаменов осуществляется в соответствии 
с Правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся; Инструкцией по проведению экзаменов в 
письменных, устных и комбинированных формах; Методическими указаниями 
по итоговой государственной аттестации (экзамену), которыми регулируется 
процедура тестирования, экзаменов, зачетов, защита курсовых работ и других 
форм оценивания. 

В структуре силлабуса предусмотрено описание критериев и методов 
оценивания, применяемых в рамках каждой конкретной учебной дисциплины, а 
также наличие общей политики оценивания в вузе. Основные требования 
размещены на сайте университета в Академической политике и справочнике-
путеводителе. 

В случае болезни студента в течение семестров, по его письменному 
заявлению и при наличии медицинской справки установленного образца с 
разрешения деканов устанавливается индивидуальный график сдачи рейтингов 
до начала экзаменационной сессии. Если студент не явился на экзамен по 
объективным причинам, при наличии и предоставлении в деканат в течение 3-х 
дней соответствующих документов, он имеет право на индивидуальную сдачу 
экзамена с разрешения деканов высших школ и руководителя офиса 
регистратора. 

В отдельных случаях (по болезни, семейным обстоятельствам, 
объективным причинам) магистранту разрешается сдача экзаменов по 
индивидуальному графику при представлении подтверждающих справок о 
болезни, в связи с рождением ребенка, со смертью близких родственников, в 
связи со служебной или учебной командировкой. 

Обучающийся, не согласный с результатом итогового контроля по 
дисциплине (оценка за экзамен), предосталено право подать аргументированное 
письменное заявление в течение трех рабочих дней после выставления 
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результатов экзамена в электронной ведомости в системе «Платонус». 
Результаты рассмотрения апелляций по результатам итогового экзамена 
оформляются протоколом. Результаты апелляций вносятся Офисом 
регистратора в электронную ведомость в системе «Платонус» после 
утверждения решения апелляционной комиссии проректором по 
академическим вопросам и научной работе. Порядок апелляции результатов 
итогового экзамена  

https://bolashak-edu.kz/upload/media/koritindi%20emtixan%20erege2023.pdf. 
Утвержденные формы контроля и их методическое обеспечение являются 

составной частью учебно-методического комплекса дисциплины. 
В «Положении о фонде тестовых заданий» прописаны порядок разработки 

и требования к структуре, содержанию и оформлению, а также процедура 
согласования, утверждения и хранения фонда тестовых заданий для контроля 
знаний студентов по дисциплинам образовательных программ, реализуемых в 
университете «Болашак».  

https://bolashak-edu.kz/upload/media/test%20erege2023.pdf  
Требования к содержанию и оформлению выпускных работ прописаны в 

Методических указаниях по оформлению и представлению к защите 
дипломных работ, Положении о магистерской диссертации. https://bolashak-
edu.kz/upload/media/ereje_magistr_dissertasia.pdf  

Выпускные работы студентов хранятся в Архиве университета и доступны 
студентам для самооценивания. 

Результаты итоговой аттестации студентов выпускных курсов ежегодно 
заслушиваются на заседаниях Ученого совета университета. По результатам 
итоговой аттестации председатели комиссий составляют отчет, в котором 
дается оценка качества подготовки выпускников и дипломных работ. На 
основании отчетов заведующими кафедрами принимаются соответствующие 
меры по повышению качества выпускаемых работ. 

Оценка качества магистерских диссертаций и проектов, допущенных к 
защите на выпускном курсе, в период итоговой аттестации проводится 
государственной аттестационной комиссией по специальности. 

В университете на плановой основе проводятся социологические 
исследования на предмет удовлетворенности студентов качеством 
образовательных услуг. Аналитические отчеты обсуждаются на заседаниях 
ректората, совете высших школ, заседаниях кафедры, членами которых 
являются студенты. По результатам анкетирования и обсуждения принимаются 
решения по улучшению обеспечения качества предоставляемых услуг.  

 
Положительная практика: 
Увеличивается ежегодно процент обучающихся, получающих скидку на 

оплату обучения. Наличие индивидуального учебного графика в случае 
болезни, пропуска по уважительной причине. 
 

Области для улучшения: 

https://bolashak-edu.kz/upload/media/koritindi%20emtixan%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/test%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/ereje_magistr_dissertasia.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/ereje_magistr_dissertasia.pdf
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1. Усилить работу по информированию обучающихся по различным 
направлениям деятельности университета, в том числе через социальные сети: 
академическая мобильность, стипендиальные программы, участие в НИР, 
социально-воспитательная деятельность. 

2. Провести мониторинг обеспеченности обучающихся с применением 
ДОТ учебно-методическими материалами в цифровой платформе университета. 

3. Расширить формы деятельности Ассоциации выпускников и её участия 
в деятельности университета.  

 
Уровень соответствия по стандарту 4 - Полное соответствие. 

 
 

Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признания и 
квалификации 

 
Анализ и доказательства: 
Изучение отчета по самооценке, представленной экспертам документации 

показало, что прием абитуриентов, в Учреждение «Кызылординский 
университет Болашак» (далее Университет) регулируются в соответствии с 
приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 
октября 2018 года №600 «Об утверждении Типовых правил приема на 
обучение в организации образования, реализующие образовательные 
программы высшего и послевузовского образования», раздела «Правила 
приема на образовательные программы высшего и послевузовского 
образования» Академической политики Университета https://bolashak-
edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf  

Профориентационная работа ведется согласно плану работы приемной 
комиссии универистета (План работы приемной комиссии универистета на 
2023-2024 учебный год от 20.10.2022г). Профориентационная работа 
осуществляется по средствам сайта Университета https://bolashak-
edu.kz/index.php?lang=ru Информация о правилах и условиях приема в 
бакалавриат и магистратуру, перечень необходимых документов, перечень 
специальностей, программы вступительных экзаменов на казахском и русском 
языках, графики приема экзаменов, нормативные документы, объявления и т.д. 
заранее размещаются на официальном сайте университета в разделе 
«Абитуриент», информационных стендах приемной комиссии.  А также 
информацию о поступлении в университет можно получить у технических 
секретарей, работающих в приемной комиссии и у ответственных за 
профориентационную работу. https://bolashak-
edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=256&lang=kz Перечень 
специальностей, сроки приема документов и льготы для поступающих в 
университет публикуются в газетах «Сыр бойы», «Кызылординские вести»; в 
социальных сетях Facebook, Instagram, транслируются рекламные ролики на 
каналах «Казакстан-Кызылорда», «Когам-ТВ».  

https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
https://bolashak-edu.kz/index.php?lang=ru
https://bolashak-edu.kz/index.php?lang=ru
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=256&lang=kz
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=256&lang=kz
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В начале учебного года каждый студент-первокурсник обеспечивается 
Справочником-путеводителем студента университета «Болашак», включающим 
в себя базовые понятия и цели бакалавриата, краткую историческую справку и 
структуру университета, местонахождение всех служб, кодекс чести студента 
(права и обязанности обучающихся), общие положения по кредитной системе 
обучения, методику расчета оценки знаний обучающегося и расчета GPA, 
порядок проведения апелляции и летнего учебного семестра, требования для 
поступления в магистратуру и правила пользования библиотекой университета. 
Дополнительно Справочник-путеводитель доступен на сайте университета. 
https://bolashak-edu.kz/upload/media/jonsiltegish2023.pdf .   

Контингент уязвимых слоев обучающихся, к которому относятся дети-
сироты, дети-инвалиды и дети из многодетных семей, на текущий момент 
составляет 39 человек. В университете отмечается наличие комфортной и 
благожелательной морально-психологической атмосферы академической среды 
университета. Предусмотрены все необходимые специальные условия для 
студентов с ограниченными возможностями, что подтверждается наличием 
пандусов в каждом учебном корпусе, созданием комфортных условий обучения 
(для данной группы обучающихся предусмотрены учебные аудитории на 
первых этажах учебных корпусов). Во входных группах университета имеется 
кнопка вызова для людей с ограниченными физическими возможностями.  

Университет имеет на своем балансе 2 студенческих общежития: 
общежитие №1 - 3704 кв.м; общежитие №2 - 4043,3 кв.м. Студенты живут в 
двух и четырех местных комнатах. В общежитиях созданы все условия для 
жизни, учебы и отдыха. Большое внимание уделяется созданию условий для 
занятий и отдыха. Для учебы и отдыха в общежитиях оборудованы читальные 
залы, тренажерный зал, комнаты отдыха, компьютерные классы, прачечная. 

Общежития отличаются комфортабельностью, безопасностью и всеми 
условиями для проживания. Студенты обеспечены мебелью, мягким 
инвентарем, бытовой техникой. В каждой комнате имеется холодильник, 
электрическая плита, душевая кабина, санузел.  

Обеспеченность студентов общежитиями составляет 100%. Оплата за 
проживание в общежитии составляет на сегодняшний день – 8000 тенге в месяц 
при затратах на содержание вдвое больше, что является своего рода социальной 
поддержкой студентов. 

В университете организовывается адаптационная неделя для 
обучающихся, академическая адаптация студентов осуществляется через 
систему эдвайзерства. Для успешной адаптации обучающихся к 
образовательной среде вуза, служба поддержки студента Офис Регистратор и 
эдвайзеры проводят разъяснительную                                         работу. 

Порядок организации обучения в университете по кредитной системе 
обучения по программам высшего и послевузовского образования определяется 
Академической политикой университета «Болашак», утвержденной на 
заседаний ученого совета университета «Болашак» протокол №1 от 31 августа 
2023г., с изменениями, внесенными на основании решения 

https://bolashak-edu.kz/upload/media/jonsiltegish2023.pdf


                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

25 
 

Ученого Совета Университета «Болашак» протокол №1 от 31 августа 
2023г https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-
2024.pdf  

 В университете разработаны единые правила обучения, оценивания, 
перевода с курса на курс, переводной балл GPA. Если студент набрал GPA ниже 
установленного уровня, он записывается на летний семестр и добирает баллы 
до установленного GPA или же оставляется на повторный курс обучения. 

Результаты зимних и летних экзаменационных сессий докладываются на 
заседаниях секторов, на заседаниях Ученого совета и ректората университета. 

Промежуточная аттестация студентов в вузе осуществляется в 
соответствии с разделом академической политики университета «Правила 
организации и проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся», учебными планами, академическим 
календарем и профессиональными учебными программами, разработанными на 
основе государственных общеобязательных стандартов образования. 
Промежуточная  аттестация студентов проводится примущественно в тестовой 
форме в платформе «platonus» http://87.247.5.62/index  

По результатам интервью выявлено недостаточная информированность 
студентов о формальном и неформальном обучения, в следствии низкий 
процент студентов прошедшие курсы формального и неформального обучения, 
такие как Coursera, Khan academy, Edx итд.    

Согласно статистическим показателям за последние 5 лет по контингенту 
обучающихся бакалавриата, магистратуры по гранту и на платной основе с 
2018 по 2023 годы, контингент обучающихся стабилен. За указанный период 
нет обучающихся бакалавриата по государственным образовательным грантам.  

Трудоустройство выпускников является значимым показателем 
эффективности работы вуза. Университет уделяет пристальное внимание 
данному направлению деятельности, что отражается в систематическом 
совершенствовании и развитии системы содействия трудоустройства 
выпускников и ежегодном мониторинге трудоустроенных выпускников. 

За отчетный период трудоустроено: за 2019 год по бакалавриату - 1200, 
по магистратуре - 13, за 2020 по бакалавриату - 1712, по магистратуре - 16, за 
2021 по бакалавриату - 1428, по магистратуре - 12, за 2022 по бакалавриату - 
1396, по магистратуре - 54 выпускников. Анализ данных по трудоустройству 
выпускников бакалавриата за 2023 год свидетельствует о снижении показателя 
в сравнении с предыдущим периодом на 53,1% по университету. 

Для оказания поддержки в трудоустройстве университет совместно с 
районным и городским акиматом г Кызылорда и Кызылординской области 
ежегодно проводят ярмарки вакансий, в которых принимают участие 
руководители и представители организаций, предприятий, а также выпускники. 

В университет ведется постоянный мониторинг трудоустройства, 
который проводится в три этапа. Первый этап – проходит в форме 
анкетирования студентов выпускных курсов в начале учебного года. Второй 
этап – реализуется в июне для получения сведений о предварительном 

https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/1.akademialik%20saiasat%202023-2024.pdf
http://87.247.5.62/index
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трудоустройстве выпускников на момент получения диплома. Мониторинг 
фактического трудоустройства реализуется раз в год. Также университет на 
постоянной основе проводит мониторинг трудоустройства выпускников по 
всем формам обучения, который осуществляется на основе данных 
Государственного центра по выплате пенсий (далее – ГЦВП) о пенсионных 
отчислениях и сбора подтверждающих документов.  

С целью подтверждения, представленных университетом данных 13 
ноября                   2023 года в период между 14:00-16:00 был осуществлен визуальный 
осмотр и знакомство с работой основных объектов: Офис регистратора 
университета, учебного отдела, учебных корпусов, аудиторного фонда 
университета, библиотеки, книгохранилища, спортивного зала, столовой и 
общежитий.  

14 ноября 2023 года экспертная группа провела интервьюирование 
студентов и убедились в высокой удовлетворенности студентов университетом 
и его службами, вместе с тем студенты были в меньшей степени вовлечены в 
формирование стратегической концепции вуза. В ходе интервью студенты 
показали зрелый взгляд          на академические и общественно-социальные вопросы 
вуза и их обучения. 

Проведено знакомство с личной страницей студента, ее 
функционировании, работы студента с порталом «platonus». Студенты 
удовлетворены работой и контентом портала. В университете утвержден 
«Кодекс чести студента/магистранта университета «Болашак»», https://bolashak-
edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf, утверждена на заседании 
ученого совета университета протокол №1 от «01» сентября 2022г. 
 
Области для улучшения: 

1. Организовать работу по развитию системы признания формального и 
неформального обучения с целью реализации концепции обучения в течение 
всей жизни.  

 
Уровень соответствия по стандарту 5 - Полное соответствие. 

 
 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 
эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка 

 
Анализ и доказательства: 
 В Университете качество образовательных программ обеспечивается 
разработанными «Положением по разработке и утверждению образовательных 
программ» (https://bolashak-
edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.p
df), «Методическими указаниями по планированию, разработке, согласованию 
и утверждению учебно-методических материалов», «Положением о фонде 
тестовых заданий» (https://bolashak-edu.kz/upload/media/test%20erege2023.pdf). 

https://bolashak-edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/student_ar_namis_kodeks.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/bilim%20beru%20bagdarlamalarin%20azirleu%20erege2023.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/test%20erege2023.pdf
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 Образовательные программы, разработанные Академическим комитетом, 
утверждаются на заседании Ученого совета. Все образовательные программы 
университета соответствуют имеющимся лицензиям по направлениям 
подготовки кадров. 
 Университет постоянно проводит мониторинг, периодически анализирует 
и пересматривает свои образовательные программы.          

Электронные версии образовательных программ по уровням обучения 
опубликованы на сайте университета (https://portal.bolashak-
edu.kz/index.php/kz/index.php?option=com_content&view=article&id=97:mamandy
&catid=2:uncategorised). 
 Для реализации образовательных программ вузом разработаны: 
академический календарь, каталог элективных дисциплин, рабочие учебные 
планы, индивидуальные учебные планы, рабочая учебная программа и т.д. 
 Университетом обеспечивается коллегиальная разработка 
образовательных программ при участии представителей от работодателей, ППС 
и студенческого сообщества.   
           Для организации и проведения образовательного процесса в 
соответствии с рабочими учебными планами по ОП в университете на каждый 
учебный год составляется академический календарь.  
 В ходе проведения аккредитации отмечается возможность обучающихся 
свободного выбора элективных дисциплин и преподавателей, 
самостоятельность в формировании ИУП, что регламентируется «Правилами 
регистрации на дисциплины», «Положением об эдвайзере». 
 Логическая последовательность изучаемых дисциплин обеспечивается 
посредством соблюдения пре- и пост- реквизитов при формировании учебных 
планов, которая регламентируется Положением по разработке и утверждению 
образовательных программ. 
 Во всех образовательных программах университета предусмотрен 
компонент для подготовки к профессиональной деятельности, развивающий 
ключевые квалификации, интеллектуальные и академические навыки. 

В вузе создана Комиссия по контролю качества обучения (организации 
учебного процесса и проведения учебных занятий). Результаты проверок 
заслушиваются на заседаниях Академического комитета. В вузе проводятся 
социологические исследования, обеспечивающие обратную связь после 
изучения дисциплины, для последующего совершенствования учебных 
материалов и применяемых методов обучения. 
 Структура образовательная программа предусматривает определение 
оптимальных форм оценки достижения результатов в разделе формирования 
компетенций.  
 Каталог элективных дисциплин (КЭД) разрабатывается по каждой 
образовательной программе вуза, а дисциплины, включенные в КЭД, отражают 
актуальные направления развития изучаемой области. КЭД обеспечивает 
обучающимся возможность альтернативного выбора элективных учебных 
дисциплин. 

https://portal.bolashak-edu.kz/index.php/kz/index.php?option=com_content&view=article&id=97:mamandy&catid=2:uncategorised
https://portal.bolashak-edu.kz/index.php/kz/index.php?option=com_content&view=article&id=97:mamandy&catid=2:uncategorised
https://portal.bolashak-edu.kz/index.php/kz/index.php?option=com_content&view=article&id=97:mamandy&catid=2:uncategorised
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 Университет обеспечивает прохождение профессиональной практики в 
объеме не менее 8 кредитов. Регламентирующими документами данного 
направления являются «Правила организации, проведения профессиональной 
практики и определения организации как базы практики», «Правила 
организации профессиональной практики магистрантов», «Положение о 
педагогической практике магистрантов».  
 Процедура внутренней оценки качества образовательной программы 
включают в себя: самооценка образовательной программы, внутренний аудит 
образовательной программы, административные проверки. 
 Качество образовательных программ Университета отражается в 
проведении профессиональной сертификации выпускников ОП; сдаче внешних 
экзаменов/прохождение независимых испытаний по различным элементам ОП 
обучающимися и/или выпускниками; в участии в профессиональных и научных 
конкурсах, конференциях; в мониторинге трудоустройства выпускников и т.д. 
 В целом, Университет обеспечивает соответствующую процедуру 
разработки, мониторинга и оценки своих образовательных программ на 
коллегиальной основе.  
 
Замечания: 

При разработке образовательных программ не учитываются современные 
требования к будущим кадрам, не принимаются во внимания региональные 
особенности, а также особенности самого вуза, обусловленные его миссией, 
видением и стратегией.  
 
Области для улучшения: 

1. Разработать новые/инновационные образовательные программы на 
стыке двух и более предметных областей междисциплинарного характера с 
компетентностным подходом по запросу отраслевых ассоциацией и 
предприятий.  

2. Рассмотреть возможность реализации образовательных программ 
бакалавриата по направлениям подготовки «Информационно-
коммуникационные технологии» и «Бизнес и управление» в течение 3 лет в 
связи с быстро изменяющимися тенденциями в IT сфере и условиями в 
экономических процессах. 

3. Продолжить работу по обновлению образовательных программ с учетом 
современных трендов и вызовов системы образования, в соответствии с 
требованиями работодателей, с привлечением зарубежных вузов-партнеров. 
Привести в соответствие нормативные документы вуза, регулирующие данный 
процесс и порядок разработки и утверждения программы. 

4. Совершенствовать работу по регулярному оцениванию и пересмотру ОП 
с участием студентов, выпускников, работодателей на основе систематического 
сбора, анализа и управления информацией, в результате которого программы 
адаптируются для обеспечения их актуальности.  
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5. Внедрить новые подходы в организации занятий в смешанном формате, 
которые будут основаны на современных технологиях путем продолжения 
работы по разработке МООК с дальнейшим размещением их на открытых 
образовательных платформах.  

7. Разработать и запустить программы микроквалификаций и наностепеней 
в онлайн и смешанном формате для развития концепции наращиваемых 
степеней. 
 
Уровень соответствия по стандарту 6 - Значительное соответствие. 
 

Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и эффективность 
преподавания 

 
Анализ и доказательства: 

Обеспечение качества профессорско-преподавательского состава 
регламентируется в Университете внутренним нормативным документом 
«Кадровая политика на 2021-2025 годы». 

Университет располагает профессорско-преподавательским составом в 
соответствии с квалификационными требованиями к лицензированию 
образовательной деятельности. 

В профессорско-преподавательский состав входят 205 преподавателей, 
среди которых штатных преподавателей в количестве 151 человек, что 
соответствует квалификационным требованиям, из них 82 штатных 
преподавателя имеют ученые степени: доктора наук – 11, кандидаты наук – 67, 
доктора PhD – 4.  
 Руководством университета создаются необходимые условия 
преподавателям и сотрудникам для выполнения функциональных 
обязанностей: предусмотрены разовые премии, выплачиваемые в рамках 
принятой системы оплаты труда; льготы на медицинское обслуживание в 
медицинском пункте университета, право на бесплатное пользование 
тренажерным залом и бассейном спортивно-оздоровительного комплекса 
университета, Интернет-каналами во всех учебных корпусах и общежитиях; 
внебюджетные надбавки к должностному окладу, бесплатный перевод научных 
статей преподавателей на английский язык для опубликования в журналах с 
импакт-фактором, бесплатное техническое оформление электронных учебников 
и их государственная регистрация.         
 С целью развития профессиональных компетенций ППС вузом ведется 
мониторинг прохождения курсов повышения квалификации (в 2023 году – 205 
человек). 
          Профессорско-преподавательский состав университета задействован в 
мероприятиях, проводимых МНВО РК и независимыми агентствами по 
контролю качества образовательных услуг (аккредитации, проверка на 
соответствие лицензионным требованиям).  
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 Оценка качества преподавания проводится Комиссией по контролю 
качества обучения, созданной приказом ректора университета и действующей 
на основании Положения о комиссии по обеспечению качества. Качество 
преподавания также обеспечивается через проведение открытых занятий, 
осуществление взаимопосещений преподавателями, а также анкетирование 
«Преподаватель глазами студентов». 
 В 2022-2023 учебном году общая удовлетворенность студентов 
преподавателями в целом по Университету составила 96,9%, что говорит о 
высоком качестве преподавания. 
 Анализ выполнения и оценка деятельности преподавателей 
осуществляется в конце учебного года и отражаются в протоколах заседаний 
кафедр, заключениями заведующих кафедрами в индивидуальных планах, 
которые также включают результаты по научной деятельности и 
воспитательной работе.  
        В Университете уделяется внимание по соблюдению профессиональных 
норм и этики. Данные нормы отражены в Кодексе академической чести 
профессорско-преподавательского состава, Положении совета по этике 
Кызылординского университета «Болашак», Кодексе корпоративной этики, 
(https://bolashak-edu.kz/upload/files/korporstivtik_etika.pdf). 
 Анализ соответствия стандарту отражает постоянное внимание по 
обеспечению качества со стороны руководства и самого ППС, ведется работа 
по повышению своей квалификации и оценке своей деятельности со стороны 
обучающихся.  
 
Замечания: 

1. Анализ штатного расписания показал отсутствие приглашенных 
зарубежных преподавателей и высококвалифицированных специалистов с 
производства в разрезе ОП. 

2. Отсутствует академическая мобильность ППС. 
 

Области для улучшения: 
1. Привести в соответствие с квалификационными требованиями, в части 

доли преподавателей по совместительству, занимающихся по основному месту 
работы практической профессиональной деятельностью по профилю 
преподаваемых дисциплин, со стажем работы по направлению подготовки 
кадров не менее 3 лет от общего числа преподавателей по направлению 
подготовки кадров.  

2. Развивать академическую мобильность ППС, привлекать в качестве 
лекторов зарубежных и отечественных преподавателей. Разработать политику 
рекрутинга зарубежных ученых. 

3. Поощрять внедрение инновационных методов обучения и 
использование современных технологий для повышения интерактивности и 
эффективности занятий. 

https://bolashak-edu.kz/upload/files/korporstivtik_etika.pdf
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4. Внедрить систему KPI ППС для повышения вклада каждого работника 
в достижение стратегических и оперативных целей университета. 

6. Разработать перспективный план и механизм подготовки докторантов 
в целевой докторантуре с обязательной защитой докторской диссертации в 
срок не позднее 1 года после окончания докторантуры. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 - Значительное соответствие. 

 
Стандарт 8. Научно-исследовательская работа (творческая деятельность) 

 
Анализ и доказательства: 
Анализ документов, связанных с определением научно-исследовательской 

работы в университете Болашак, показал следующее: 
Университет имеет аккредитацию в качестве субъекта научной и научно-

технической деятельности в Комитете контроля МОН РК (свидетельство 
№006253, серия МК приказ от 28.08.2020 г.). 

Научно-исследовательская деятельность университета осуществляется в 
соответствии со Стратегией «Казахстан - 2050», Стратегическим планом 
развития университета на 2020-2025 и полностью соответствует миссии вуза. 

Основными организационными единицами, обеспечивающими реализацию 
результатов НИР, являются кафедра, высшая школа. Координацию и контроль 
реализации результатов НИР в учебный процесс осуществляет декан высшей 
школы. 

Научно-исследовательская работа ППС осуществляется согласно их 
индивидуальному плану и по утвержденным научным темам.  

При университете функционируют 8 научно-исследовательских структур: 
- Научно-исследовательский институт «Болашак»; 
- Научно-исследовательский институт экологии и биоресурсов Арало-

Сырдарьинского бассейна; 
- Филиал научно-исследовательского института экологии и биоресурсов 

Арало-Сырдарьинского бассейна в г. Аралск; 
- Агробиологический и научно-практический участок «Балжансай»; 
- Учебно-полевой, оздоровительный центр «Астауколь»; 
- Бизнес-инкубатор «Business Start up»; 
- Совет молодых ученых; 
- Научное студенческое общество «Ізденіс». 
Мотивационным механизмом являются специальные конкурсы, 

проводимые в вузе для выявления лучших исследователей среди студентов и 
преподавателей и исследовательских подразделений. 

Для укрепления связи между образованием и научными исследованиями 
Вуз поощряет научную деятельность академического состава путем: 

- внедрения системы мотивации научной деятельности и постоянного 
информирования о научных событиях; 

- содействия коммерциализации результатов научных исследований; 
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- предоставления возможности использования международных научных 
баз данных, электронных научных журналов; 

- содействия представлению научных позиций на научных площадках, в 
том числе участию в научных конференциях и конкурсах, публикациям в 
журналах; 

- планирования и мониторинга результативности научно-
исследовательской деятельности; 

- осуществления преподавания, основанного на исследованиях ППС. 
Политика определения направлений научно-исследовательской работы 

подразделений и сотрудников вуза исходит из базовых принципов, лежащих в 
основе научной деятельности, а именно: 

- актуальность научного направления; 
- предполагаемая очевидная результативность научного направления; 
- новизна научного направления; 
- перспективность возможной дальнейшей разработки направления; 
- соответствие тематики исследований профилю обучающихся. 
Научно-исследовательским институтом экологии и биоресурсов Арало-

Сырдарьинского бассейна реализуются 5 инициативных проектов по 
тепличным экспериментам: технология выращивания овощей-видов томатов, 
огурцов и гибридных (F1) сортов; технология выращивания клубники в 
теплице; технология выращивания лимона в теплице; технология выращивания 
граната в теплице; использование калифорнийского червя для производства 
биогумуса в теплице с последующим производством биогумуса весной. 
Научные результаты ученых Университета используются в учебном процессе, 
производстве, работе государственных органов. 

По опыту полевых работ университетом проводится работа совместно с 
Казахским научно-исследовательским институтом рисоводства им. Ы. Жахаева. 
Среди них 3 областных инновационных проекта (выращивание сортов 
картофеля и овощебахчевых культур в регионе с применением интенсивных 
технологий, внедрение и распространение товаропроизводителям (019-
областной инновационный проект); выращивание, внедрение и 
распространение востребованных на рынке чесночных культур с применением 
инновационных технологий в условиях Кызылординской области (019-
областной инновационный проект); Существует технология выращивания 
растения Маракуйя (пассифлора, страстоцвет, гранадилла) в природно-
климатических условиях региона (инициативный проект) с использованием 
навоза, биоуглерода из органических веществ и Калифорнийского дождевого 
червя (019-областной инновационный проект). Перечень научных статей 
сотрудников НИИ экологии и биоресурсов Арало-Сырдарьинского бассейна. 

Ученые университета регулярно публикуют результаты исследований в 
научных журналах на базе Web of Science и Scopus. Растет число статей ученых 
университета в журналах с импакт-фактором. 

Статистические данные научных статей в изданиях с импакт-
фактором 
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№ ФИО Число 
публикации 

Индекс Хирша 

1 Nassimov Murat 14 3 
2 Dosmanbetov Dinar 2 1 
3 Yespenbetova Altyn 2 1 
4 Arginbekova Gulnar 1 - 
5 Ensepov Askar 1 1 
6 Baidauletova Ayakoz 1 1 
7 Eskaraeva Aigul 1 1 
8 Kassymbekova Marzhan 1 - 
9 Raiymbekova A 1 - 
10 Tulepbergenova Ardak 1 - 
11 Tungatova Nurgul 1 - 
12 Toktamyssov Aset 3 2 

 
Ведется работа по защите интеллектуальной собственности и авторских 

прав, в том числе по получению авторских свидетельств. На основании 
результатов научно-исследовательских работ за последние 2 года получены 12 
авторских свидетельств. 

№ Авторы Номер 
свид-ва Год Тема 

1 Насимов М.Ө. 15130 2021 
6 направлений модернизации 
сознания: сущность, 
содержание и понятия 

2 Насимов М.Ө.  15393 2021 Политическая история 
независимого Казахстана 

3 Длимбетов М.Қ. 
(в соавторстве) 15721 2021 

Инновационные технологии 
производства говядины с 
выведением калмыцкой 
породы крупного рогатого 
скота в Кызылординской 
области 

4 
Насимов М.Ө., 
Паридинова Б.Ж. 
(в соавторстве) 

15792 2021 

Национальная безопасность 
Республики Казахстан 
(политико-философский 
анализ) 

5 Насимов М.Ө.  16578 2021 

Рухани жаңғыру: 
модернизация общественного 
сознания и исторического 
сознания 

6 
Тайманова С., 
Сапартаева Л.Е.  
(в соавторстве) 

16778 2021 Владыка сакрального 
искусства – Шамшат  
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7 Каратаева А.М. 
 (в соавторстве) 17249 2021 Экология урбанизированных 

территорий 

8 Каратаева А.М.  
(в соавторстве) 17410 2021 Основы радиационной 

безопасности 

9 Каратаева А.М.  
(в соавторстве)  18539 2021 

Методические указания к 
практическим занятиям по 
дисциплине «Экология и 
устойчивое развитие» 

10 Каратаева А.М. 
(в соавторстве) 18540 2021 Основы общей эргономики 

11 Жанзаков М.М.  
(в соавторстве)  24627 2022 

Методическое пособие 
«Технология выращивания 
клубники в теплице из 
поликарбоната» 

12 Насимов М.Ө. 25450 2022 

Информация и 
киберсоциальность в 
условиях новой 
технологической дисциплины 

Результаты научно-исследовательских работ к.п.н., профессора К. 
Кыдырбаевой включены в лекционные, практические занятия по дисциплине 
«Методика хорового дирижирования» по специальности 6В01405-Музыкальное 
образование.  

Имеются акты внедрения элементов научно-исследовательских работ в 
производственный оборот строительной компании ТОО «МАКСима Логистикс 
Казахстан» в целях оптимизации работы в строительстве.  

Результаты дипломной работы Нагиевой Н.Т. на тему: «Анализ 
краткосрочных активов компании и пути совершенствования их 
эффективности» рекомендованы к использованию в качестве инструмента 
создания источников данных банковских ресурсов и внедрены в производство 
АО «Jusan Bank». 

Работа по результатам статьи к.э.н. Сейсекеева А.О. и м.э.н. Култанова Б.Б. 
«Оценка потребности в банковском кредите для финансирования текущих 
затрат в системе финансового менеджмента предприятия» рекомендована к 
использованию в качестве операционного инструмента в ТОО КГБ «KMF» 
Кызылординский филиал и т.д. 

Согласно Уставу НИИ, основной целью института является развитие 
фундаментальных научных основ и прикладных исследований. Задачами и 
функциями НИИ «Болашак» являются подготовка, обеспечение и содействие в 
проведении научно-исследовательских работ и университетских проектов; 
разработка проектов и планов научных исследований; организация выполнения 
исследований и разработок на современном научно-техническом уровне; 
обеспечение высокой эффективности проводимых научных работ и проектов; 
осуществление контроля за своевременным и качественным выполнением 
научно-исследовательских работ в соответствии с утвержденными заданиями и 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

35 
 

программами; содействие привлечению штатных научных сотрудников, 
профессорско-преподавательского состава к руководству научными проектами; 
консалтинговое обеспечение предприятий; установление научных связей с 
учебными заведениями, научными организациями Республики Казахстан; 
подготовка спецвыпусков журналов, проведение международных научных 
конференций с зарубежными партнерами института. 

Научно-исследовательский институт «Болашак» имеет 4 научно-
исследовательских центра, созданных при кафедрах. Центры сформированы 
при 4 кафедрах университета: 

1. Центр социально-политических и правовых исследований – кафедра 
«Юриспруденция и общественные дисциплины» (руководитель: кандидат 
политических наук, ассоциированный профессор М.О. Насимов). 

2. Научно-исследовательский центр «Руханият» – кафедра «Филология, 
журналистика и история» (руководитель: кандидат филологических наук, 
доцент Ж. Нурсултанқызы). 

3. Научно-педагогический центр «Образование младших школьников» – 
кафедра «Педагогика и искусство» (руководитель: кандидат филологических 
наук А.Д. Ескараева). 

4. Центр психолого-дефектологических исследований социальных 
проблем – кафедра «Специальная педагогика и психология» (руководитель: 
магистр социальных наук М.Д. Касымбекова). 

В научно-исследовательском центре «Руханият» реализуются 2 
инициативные научно-исследовательские работы. Из них 1 инициативный 
проект зарегистрирован в Национальном центре государственной научно-
технической экспертизы (НЦГНТЭ): 

1. Духовное наследие Сырдарьинского региона (проект зарегистрирован в 
НЦГНТЭ). Количество исполнителей проекта: 5, продолжительность – 2020-
2024; 

2. Национальный характер фоновой информации, лежащей в основе 
прецедентных текстов на казахском и английском языках.  

Инициативный проект «Духовное наследие Сырдарьинского региона» 
ведется с 2018 года. Исследовательская группа проекта до сих пор работает над 
проектом из-за важности проблемы. 

Научно-педагогический центр «Образование младших школьников» также 
проводит 2 инициативные научно-исследовательские работы, в том числе 1 
инициативный проект зарегистрирован в Национальном центре 
государственной научно-технической экспертизы (НЦГНТЭ): 

1. Развитие творческих способностей учащихся младших классах (проект 
зарегистрирован в НЦГНТЭ). Количество исполнителей проекта: 10, 
продолжительность 2020-2024; 

2. 2. Особенности применения игровых технологий в дошкольных 
организациях. Количество исполнителей проекта: 4, продолжительность – 2020 
-2022. 
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Центр психолого-дефектологических исследований социальных проблем 
проводит 2 инициативные научно-исследовательские работы, из них 1 
инициативный проект зарегистрирован в Национальном центре 
государственной научно-технической экспертизы (НЦГНТЭ): 

1. Психологические проблемы образовательной и воспитательной работы 
в вузе (проект зарегистрирован в НЦГНТЭ). Количество исполнителей проекта: 
4, продолжительность – 2020-2024; 

2. Коррекционная работа с детьми с ограниченными возможностями. 
Количество исполнителей проекта: 4, продолжительность – 2020-2022. 

В рамках международного сотрудничества в науке налажены тесные связи 
с чешским научно-издательским центром «Социосфера» и российским научно-
издательским центром «Молодой ученый». Совместно с издательскими 
центрами на постоянной основе выпускается научная печатная продукция. 
Также используется университетская типография для публикации монографий, 
учебников, методических пособий ученых вуза.  

2018-2020 годы НИИ «Болашак» совместно с чешским Научно-
издательским центром «Sociosféra-CZ» организовали международные научно-
практические конференции «Цели, задачи и ценности воспитания в 
современных условиях» и «Безопасность человека и общества как проблема 
социально-гуманитарных наук». Соорганизаторами конференции являются 
Филиал по Кызылординской области Ассоциации политических исследований, 
Филиал Военной академии связи в г. Краснодаре, Пензенский государственный 
технологический университет и Ташкентский исламский университет. Во все 
организационные комитеты входят директор НИИ «Болашак», кандидат 
политических наук, ассоциированный профессор М.О. Насимов. 

Университет с 2013 года активно сотрудничает с российским 
издательством «Молодой ученый». В международную редакционную коллегию 
входят PhD Д.Б. Досманбетов, к.полит.н., ассоциированный профессор М.О. 
Насимов, магистр философии Б.Ж. Паридинова. НИИ с 2018 года совместно с 
Центром социально-политических и правовых исследований организовал 13 
специальных выпусков российского журнала «Молодой ученый». 

Научно-исследовательский институт регулярно сотрудничает со 
средствами массовой информации. Все проделанные работы распространяются 
через Интернет (сайты, социальные сети) с целью формирования 
коммуникации с обществом. Основные публикуемые интернет-ресурсы: 
https://syrboyi.kz/; http://halyqline.kz/; https://aqmeshit-zhastary.kz/. 

С целью поддержки начинающих предпринимателей, и оказания им 
помощи в создании жизнеспособных коммерчески выгодных продуктов и 
эффективных производств на базе их идей, в университете создан Центр 
реализации инновационных проектов «BOLASHAK START UP» (Бизнес-
инкубатор), где обучающиеся участвуют в конкурсах бизнес-проектов для 
выявления наиболее перспективных работ. Центр оказывает помощь 
инициаторам студенческих бизнес-проектов в стратегическом анализе бизнес-
идеи, информационном содействие в поиске и привлечении финансовых 

https://aqmeshit-zhastary.kz/
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ресурсов, предоставляет маркетинговое сопровождение бизнеса. 
Международная деятельность университета «Болашак» направлена на 

интеграцию в международное научно-образовательное пространство через 
расширение связей с зарубежными университетами, научными организациями 
и участие в международных научно-образовательных и научно-
исследовательских проектах. 

Университет участвуют в международных образовательных и научных 
программах. На сегодняшний день университет имеет 18 соглашений о 
сотрудничестве международного характера с 17 зарубежными партнерами из 6 
стран мира. 

Университет активно взаимодействует с такими зарубежными научными и 
учебными заведениями как: Автономная некоммерческая организация высшего 
образования «Международная Полицейская Академия ВПА» (Российская 
Федерация, г. Тула), Ташкентский государственный аграрный университет 
(Республика Узбекистан, г. Ташкент), Ташкентский финансовый институт 
(Республика Узбекистан, г. Ташкент), Ташкентский государственный 
педагогический университет имени Низами (Республика Узбекистан, г. 
Ташкент) а также вузами других стран. 

Вуз успешно развивает сотрудничество в сфере научно-образовательного 
процесса с Автономной некоммерческой организацией высшего образования 
«Университет при Межпарламентской Ассамблее ЕврАзЭС» (Российская 
Федерация, г. Санкт-Петербург). 

Неотъемлемой частью развития международного сотрудничества является 
прямое взаимодействие с зарубежными коллегами и партнерами путем 
приглашения иностранных специалистов и приемов иностранных делегаций. 

В связи с этим в 2022-2023 учебном году были приглашены зарубежные 
коллеги из Узбекистана, Пакистана, России для чтения лекций и обмена 
опытом. 

В Университете согласно годовым планам НИР и НИРС и его 
подразделений на регулярной основе проводятся международные, 
республиканские и региональные научные и научно-методические 
конференции, семинары, выставки, конкурсы и др. Сроки проведения обще 
университетских мероприятий традиционны: в апреле проводится 
студенческий научный форум, в октябре-ноябре – научная конференция для 
ППС. Сотрудники и студенты университета принимают активное участие в 
симпозиумах, конференциях, семинарах, выставках, конкурсах, олимпиадах, 
прочих научных форумах международного, республиканского и регионального 
уровней. 

С 2014 года в университете 2 раза в год издается научно-образовательный 
журнал Хабаршы. Вестник университета «Болашак» публикует результатов 
прикладных исследований и статей научно-методического характера, а также 
материалов научных конференций. 

2019-2023 годы университетом были организованы и проведены: 
- международных конференций – 4; 
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- республиканских конференций – 9; 
- международных семинаров – 7; 
- республиканских семинаров – 25; 
- областных семинаров, круглых столов – 35; 
Научно-исследовательская работа студентов включает научно-

исследовательскую работу в рамках учебного процесса – выполнение работ с 
элементами научных исследований, подготовка научных докладов, рефератов, 
дипломных и др., а также работы, выполняемые в составе студенческих 
научных кружков, клубов вне учебного процесса. Для обеспечения НИР 
студентов в университете функционирует студенческое научное общество 
«Ізденіс», в состав которого входят разные кружки и вовлечены более 50 
студентов. Ежегодно в университете проводятся научно-технические 
мероприятия: традиционная научная студенческая конференция, студенческие 
научные семинары, круглые столы, конкурсы научных студенческих проектов, 
предметные олимпиады. 

Научные работы обучающихся проверяются на наличие плагиата и 
удостоверяются специальной справкой. В рамках академической политики 
университета согласно «Положений о магистерской диссертации» и 
«Положений о дипломной работе/проекте» магистерские диссертации, а также 
дипломные работы/проекты перед допуском к защите подвергаются 
сравнительно-сопоставительному анализу. 

Для коммерциализации научных разработок ученых университета 
подготовлено 2 коммерческих предложения для ИП «Жаса Агро» и ТОО 
«Алтын Өрлеу». Кызылординский университет «Болашак» и ИП «Жаса Агро» 
подписали договор о взаимовыгодном партнерстве (сотрудничестве) по 
Методическим указаниям по выращиванию лимона в теплице на сумму 2 
миллиона тенге (16 ноября 2021 года). Также университет и ТОО «Алтын 
Өрлеу» подписали договор купли-продажи программного продукта «E-
building» для сотрудников строительной компании на сумму 2 миллиона тенге 
(18 ноября 2021 года). 

За изучаемый период общий объем финансирования НИР 
Университета составил около 1 463 587 тенге. 

Научно-исследовательские проекты реализуются за счет собственных 
средств университета. Средства выделяются по правиле финансирования 
научно-исследовательских работ университета. 

В 2020 году выделено 161 290 тенге (13330 российских рублей; 8000 
российских рублей и 92 американских долларов);  

в 2021 году выделено 628 684 тенге: 
За повышение квалификации – 302 400 тенге; 
За издание книги – 210 000 тенге; 
За свидетельство авторского права – 35 662; 
За издание журнала «Молодой ученый» - 13 550 российских рублей: по 

курсу 5,92 тенге 80 622 (6330 рубль; 7220 рубль). 
В 2023 году выделено 673 613 тенге: 
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За инициативный проект зарегистрированного в НЦГНТЭ «Национальная 
духовная модернизация: модернизация общественного сознания и 
исторического сознания» (инвентарный номер 0223РКИ0093) – 638 613 тенге; 

За инициативный проект зарегистрированного в НЦГНТЭ «Развитие 
творческих способностей учащихся младших классах» (инвентарный номер 
0223РКИ0097) – 35 000 тенге. 

 
Положительная практика: в университете имеется богатая материальная 

научно-исследовательская база. Например, имеются следующие научно-
исследовательские структуры, функционирующие при университете: 

- Научно-исследовательский институт «Болашак» (В составе НИИ 
имеется 4 научно-исследовательских центра, созданных при кафедрах. Членами 
центра являются 46 ученых из состава ППС. За изучаемый период научные 
центры НИИ проводят 5 фундаментальные, 4 поисковые (инициативные) 
научно-исследовательские проекты. 5 фундаментальных исследований 
зарегистрированы в Национальном центре государственной научно-
технической экспертизы (НЦГНТЭ). По 9 проектам с 2020 по 2023 годы 
опубликованы 192 научных публикации: 6 в журналах индексируемых в базе 
Скопус; 3 – авторские свидетельства; 1 – монография; 1 – учебник; 4 – учебное 
пособие; 17 – в журналах из списка Комитета; 65 – в иностранных журналах; 23 
– в республиканских журналах; 35 – в материалах Международных 
конференции и 37 – в материалах республиканских конференции. Из состава 
научной группы ученых НИИ были поданы 4 проекта к конкурсам на грантовое 
финансирование по научным и (или) научно-техническим проектам на 2020-
2022, 2021-2021, 2022-2024 и 2024-2026 годы. С 2018 по 2023 годы совместно с 
чешским Научно-издательским центром «Sociosféra-CZ» провели  5 
международных научно-практических конференции на тему «Цели, задачи и 
ценности воспитания в современных условиях» и 3 международных научно-
практических конференции на тему «Безопасность человека и общества как 
проблема социально-гуманитарных наук». На 2024 год запланировано 8 
международных научно-практических конференции. С 2019 по 2023 годы были 
опубликованы 8 специальных номера международного журнала «Молодой 
ученый». НИИ на постоянной основе проводят семинары и вебинары 
касающихся по разработке конкурсной документации для грантового 
финансирования научных проектов, требовании для получения патента 
Республики Казахстан на изобретение, по академическому письму и по 
подготовке статей для журналов из базы Scopus и Web of science. НИИ 
сотрудничает со средствами массовой информации для популяризации науки); 

- Научно-исследовательский институт экологии и биоресурсов Арало-
Сырдарьинского бассейна (реализуются 6 инициативных проектов по 
тепличным экспериментам: технология выращивания овощей-видов томатов, 
огурцов и гибридных (F1) сортов; технология выращивания клубники в 
теплице; технология выращивания лимона в теплице; технология выращивания 
граната в теплице; использование калифорнийского червя для производства 
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биогумуса в теплице с последующим производством биогумуса весной. 
Научные результаты ученых Университета используются в учебном процессе, 
производстве, работе государственных органов (Имеются акты внедрения и 
договора. По опыту полевых работ НИИ проводится работа совместно с 
Казахским научно-исследовательским институтом рисоводства им. Ы. Жахаева. 
Среди них 3 областных инновационных проекта (выращивание сортов 
картофеля и овощебахчевых культур в регионе с применением интенсивных 
технологий, внедрение и распространение товаропроизводителям (019-
областной инновационный проект); выращивание, внедрение и 
распространение востребованных на рынке чесночных культур с применением 
инновационных технологий в условиях Кызылординской области (019-
областной инновационный проект); Существует технология выращивания 
растения Маракуйя (пассифлора, страстоцвет, гранадилла) в природно-
климатических условиях региона (инициативный проект) с использованием 
навоза, биоуглерода из органических веществ и Калифорнийского дождевого 
червя (019-областной инновационный проект); 

- Филиал научно-исследовательского института экологии и 
биоресурсов Арало-Сырдарьинского бассейна в г. Аралск (Штатный состав 
филиала составляет 4 ед. Проводятся фундаментальные и прикладные научные 
исследования, направленные на ускорение научно-технического прогресса в 
рыбном хозяйстве; осуществляются экологический мониторинг 
биоразнообразия и среды обитания гидробионтов рыбохозяйственных водоемов 
Кызылординской, Туркестанской, Жамбылской и Актюбинской областей; 
разрабатывается научные основы сохранения водоемов и генофонда редких и 
наиболее ценных пород и видов рыб; разрабатывается ежегодный прогноз 
биологического состояния популяций рыб и рекомендации но регулированию и 
совершенствованию режима рыболовства; принимается участие в выполнении 
международных и межгосударственных научно-технических программ; 
организовываются конференции и семинары, совещания и дискуссии по 
наиболее важным научным проблемам сохранения биоразнообразия водоемов 
Казахстана); 

- Агробиологический и научно-практический участок «Балжансай» - 
(расположена специальная лаборатория, площадь которой составляет 90м2, для 
проведения прямых биометрических анализов по собранным и свежеубранным 
материалам и заготовки коллекции растений (гербарий) и насекомых (муляжи) 
для лабораторного кабинета биологии, необходимых при проведении 
лабораторных и научно-исследовательских работ в осеннее-зимнее-весеннее 
время, в соответствии с учебной программой), высажены фруктовых деревьев – 
8660 ед. на 20,0 га; 

- Учебно-полевой, оздоровительный центр «Астауколь» - (имеется 
естественный водоем (озеро Астаукол), где разводится в естественных - 
природных условиях рыбы – от сазана до жереха, а также расположена 
современная теплица марки «Фермер-7,5м» (стоимость сооружении около 3 
млн тенге), где ранней весной выращивают рассад овощных и других полевых 
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культур для дальнейшей пересадки в открытый грунт. В условиях осенне-
зимнего периода ее можно использовать для выращивания и получения вне 
сезона готовой свежей овощной продукции (помидоров, огурцов и др.). На 
участке размешены несколько ското-помещений для содержания коров и 
лощадей в холодное время года. За животными круглый год присматривают 
специальные работники – скотоводы); 

- «Агробиотехнологическая научно - исследовательская лаборатория» 
(действующая современная теплица из 8 блоков. Помимо жилых блоков и 
подсобных помещений для выращивания овощей и других видов культур, 
пристройка оборудована следующими специальными установками и 
приборами: - система капельного орошения; - система отопления, 
поддерживающая равномерную температуру в теплице; - вентиляторы, 
обеспечивающие движение воздуха и равномерный нагрев на разной высоте; - 
универсальные приборы, показывающие температуру и влажность воздуха; - 
стеллажи, горшки и ящики (для многоуровневых посадок); - - фитолампы или 
лампы дневного света, способные обеспечить 10-14 часов дневного света 
посаженным корням. В теплице выращиваются помидоры и огурцы для 
реализации  по льготной цене среди  ППС и сотрудников университета. Также 
теплица используется в качестве лабораторного полигона в учебно-научных 
целях образовательных программ «Биология», «Экология», «География» и т.д. 
В целях научного эксперимента посажены тропические растения: лимон сорта 
«Мейер», «Маракуйя», бананы, гранаты которые в данный момент плодоносят). 

 
Замечание:  
Недостаточно высокая публикационная активность ученых. 

 
Области для улучшения:  
1. Рассмотреть возможность о выделении штатной единицы Проректора по 

науке в организационной структуре университета, а также вывести отдельное 
структурное подразделение – отдел, координирующий научно-
исследовательскую деятельность университета. 

2. Рассмотреть возможность финансирования науки путем внутреннего 
грантового финансирования проектов. 

3. Активизировать участие ППС в конкурсах на получение грантового 
финансирования исследовательской деятельности, повысить степень участия 
ППС и сотрудников в научных проектах, исследованиях, увеличить количество 
публикации с ненулевым импакт-фактором, обеспечивая им необходимые 
ресурсы и поддержку. 

4. Активизировать работу Научно-Методического Совета университета с 
целью углубления и расширения научно-методической поддержки 
образовательного процесса, стимулирования инициативных исследовательских 
проектов преподавателей, а также повышения качества методологии 
преподавания. 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

42 
 

5. Усилить работу с магистрантами, а также организовать полугодовую 
отчетность магистрантов о проделанной работе перед Научно Методическим 
советом. 

6. Рассмотреть возможность выделения средств на поддержку стартап-
проектов в университете с целью стимулирования инновационной активности 
среди студентов и преподавателей. 

7. Усилить работу по участию университета в международных 
программах, направленных на активное развитие международного 
сотрудничества (Erasmus+, Mevlana, Horizon, Fulbright и др.). 

 
Уровень соответствия по стандарту 8 - Значительное соответствие. 
 
 

Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов 
 

Анализ и доказательства: 
Основным источником пополнения финансового бюджета 

Кызылординского университета «Болашак» являются оказание вузом платных 
образовательных услуг (70%), остальные (30%) заемные средства Учредителя. 
Структура расходов же включает в себя фонд оплаты труда с обязательными 
налогами и отчислениями (40%), расходы на расширение, обновление и 
содержание материально-технической базы (30%), расходы на содержание 
корпусов (30%) и другие. 

Средняя стоимость обучения за последние 5 лет составляет 214 500-366 
000 тенге по бакалавриату; 180 000-390 000 тенге по магистратуре. Стоимость 
обучения соответствует п.72 Приказа Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 17 июня 2015 года № 391. В вузе действует система 
скидок от 7% до 100% для различных категорий обучающихся. 

Средняя заработная плата в отчетный период имеет положительную 
динамику: ППС - со 116 тыс. тенге до 295 тысяч тенге, зарплата администрации 
с 200 тыс. тенге до 350 тыс. тенге. 

Наличие и уровень материально-технических и информационных 
ресурсов соответствуют миссии, поставленным целям и задачам, способствуют 
формированию и приобретению профессиональных компетенций. 

Экспертная группа провела визуальный осмотр материально-     
технической и социальной базы Университета. Так, например, в 2019 году 
Университетом на 12 гектарах построены 5-14 этажные учебные корпуса, 2 
общежития на 822 мест, самостоятельный спортивный комплекс, столовая, 
лаборатории. Администрация вуза отмечает, что завершается строительство 
Дворца студентов на 1200 мест. Всего площадь помещений составляет более 23 
тыс. кв.м. 

Материально-техническая база стоимостью более 8 млрд. тенге с 
современными учебными аудиториями обеспечивает проведение всех видов 
лабораторных и практических занятий, научно-исследовательской работы 
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обучающихся, предусмотренных учебными планами, и соответствует 
действующим санитарно-техническим нормам, а также требованиям ГОСО РК. 

Экспертная группа провела визуальный осмотр материально-технической 
и социальной базы университета: так, 13 ноября   2023 года осмотрены и 
посещены учебные корпусы, расположенные по адресу: мкр.Левый берег, 115  
в которых находятся объекты учебного, научного, социального  назначения. 
Эксперты особо отмечают, что обучающиеся университета, в полной мере 
обеспечен учебно-лабораторными корпусами.  

В распоряжении обучающихся  3 учебно-лабораторных корпуса, где 
размещены учебные аудитории, специализированные кабинеты и лаборатории, 
20 компьютерных классов, спортивный комплекс, столовая  на 150 посадочных 
мест, медпункт, библиотека и читальный зал на 150 посадочных мест, два 
общежития, научно-исследовательские институты, агробиологический и 
научно-практический участок, учебно-практический и оздоровительный центр, 
агробиотехнологическая научно-исследовательская лаборатория. Также в 
университете имеется атриум зал на 500 посадочных мест, который 
используется при проведении различных торжественных и официальных 
мероприятий. Атриум оснащенные современным комплексом мультимедийного 
оборудования, отвечающие многозадачности данных помещений, где 
проводятся онлайн-конференции с участием казахстанских и зарубежных 
вузов. 

Вся учебная материально-техническая база соответствует реализуемым 
ОП, санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам. 

 В ходе ознакомительной экскурсии экспертами произведен визуальный 
осмотр крытого спортивного комплекса. Эксперты также отмечают, что в 
университете функционируют секций: по футболу, волейболу, настольному 
теннису, баскетболу, вольной борьбе, армреслингу, тоғыз құмалақ, шахматы. 
Спортивные залы используются для внедрения физической культуры и для 
ППС.  

Студентам из малообеспеченных, многодетных семей, из числа детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и студентам-инвалидам 
предоставляются скидки по оплате за обучение, на приобретение одежды и 
обуви, материальная помощь. Студенты из числа детей - сирот обеспечены 
местами в общежитиях на бесплатной основе. 

При университете для оказания первичной (доврачебной) медико-
санитарной помощи имеется медпункт. Ведется ежегодный контроль за 
прохождением флюорографии легких студентов и профессорско-
преподавательского состава, а также досмотр студентов с заболеваниями. 
Кроме того, для обеспечения полноценного медицинского обслуживания 
студентов, заключен договор между университетом и ТОО «Достармед».  

Медицинские работники университета проводят с обучающимися 
санитарно-профилактическую работу, организовывают лекции, беседы, 
семинары по предупреждению инфекционных заболеваний. 
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Учебные здания и общежития оборудованы системами видеонаблюдения 
и шлагбаумами для обеспечения безопасности.  Системы цифрового охранного 
видеонаблюдения, состоящая из IP-камер, 16-х канальных сетевых 
видеорегистраторов, хранящей запись с камер видеонаблюдения, 
персональных компьютеров с установленным специализированным 
программным обеспечением для обработки и хранения видеоматериала. Данная 
система охватывает все корпуса университета и предоставляет возможность 
службе безопасности проводить мониторинг охраняемого объекта в режиме 
реального времени и своевременно реагировать на ситуации. 

К услугам читателей предоставлены 1 читальный зал на 150 мест, 1 
абонемент, 1 электронный зал на 20 мест, так же в общежитии 1 читальный зал 
на 28 мест и 1 электронный зал с 6 компьютерами, подключенных к интернету. 

Фонд учебной, учебно-методической и научной литературы составляет  
673955, из них – 345877 на государственном языке.   

В библиотеке наряду с электронным каталогом ведется традиционный 
алфавитный и систематический каталог и картотека. 
        Фонд учебной литературы на электронном носителе составляет – 4240 
экземпляров, в том числе на казахском языке – 2510, на русском языке – 1515, 
на английском языке 215 экземпляров. 

Библиотека университета «Болашак» имеет доступ к цифровой 
библиотеке «Акнурпресс» (www.aknurpress.kz), к Республиканской 
межвузовской электронной библиотеке РМЭБ (www.rmeb.kz), есть подписка к 
базам данных «ZAN», заключены меморандумы с международными вузами 
«Университет при МПА ЕврАзЭС».  

Компьютеризация библиотечных процессов разработана на основе 
автоматизированной библиотечной программы «РАБИС». 

Ежегодно ведется подписка на периодику, на 2023 год библиотека 
подписалась на  56 наименований газет и журналов по направлениям. Фонд 
основной учебной и научной литературы по каждому профилю подготовки с 
учетом степени устареваемости ежегодно обновляется. Литература 
комплектуется посредством закупа, просмотром «Прайс-листов» издательств и 
книготоргующих организаций таких как, Казахский национальный университет 
им. Аль-Фараби, Республиканская Межвузовская электронная библиотека, 
издательство «Фолиант», «Бастау», «Арыс», «Экономика», ТОО «InterPress 
Distribution», ТОО «Эверо», общественный фонд «Акмешит», «Study INN», 
центр Болонского процесса и академической мобильности, ТОО «Институт 
развития государственных языков», ИП Иманалиева, ИП Тулеев, ИП «Кітап» и 
др. 

В целях обеспечения самостоятельной работы студентов/магистрантов 
учебной, методической и научной литературой в Университете функционирует 
библиотечно-информационная система Рабис, отражающая информационные 
ресурсы университета. 

Библиографические и полнотекстовые базы данных интегрированы в 
Рабис, тем не менее, в ходе визуального осмотра выявлены количественные 
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несоответствия в системе Рабис с алфавитно-систематическим каталогом в 
разрезе книгообеспеченности и экземплярности литературы, общей 
информации о учебно-методической литературе, выданной на руки 
обучающихся. Вышеуказанные недостатки по своевременному заполнению 
данных в систему Рабис затрудняют процесс автоматизации библиотеки 
университета. 

В процессе анализа сайта университета https://bolashak-edu.kz/  обнаружен 
раздел «Библиотека», с подразделами «Новости», «Правила пользования 
библиотекой», «О библиотеке», «Рабис», «Электронные библиотеки», но 
подраздел «Рабис» содержить только текстовую информацию в виде списка 
литературы, включающий в себя 3644 наименовании, без единой гиперссылки 
на саму систему Рабис или на его отдельные модули. Отсутствие ссылки на 
электронный каталог библиотеки в виде web-модуля Рабис или в ином 
исполнении покрываюшей функции электронного каталога университета 
«Болашак» не дают студентам пользоваться услугами библиотеки в полной 
мере, отнимая у обучающихся возможность пользоваться справочно-
библиографическим аппаратом научной библиотеки, включающим 
электронные каталоги. 

В университете создана разветвленная локальная сеть со скоростью 
доступа до 100 Мбит/сек с выходом в сеть интернет. Так же во всех 
корпусах университета имеются точки доступа WiFi со скоростью 
подключения 100Mбит/с. Сети, подключенные в корпусах и общежитии, 
обеспечивают бесплатный, круглосуточный, широкополосный доступ  в сеть 
Интернет непосредственно из компьютерных классов и коворкинг зон. В 
университете есть зоны со слабым покрытием WiFi, по результатам интервью с 
руководством и руководителями структурных подразделении в ближайшее 
время планируется установка дополнительных точек доступа WiFi для 
усиления беспроводного интернета.   

Университет имеет на своем балансе 2 студенческих общежития:  
общежитие №1 - 3704 кв.м; общежитие №2 - 4043,3 кв.м. Студенты живут в 
двух и четырех местных комнатах. В общежитиях созданы все условия для 
жизни, учебы и отдыха. Большое внимание уделяется созданию условий для 
занятий и отдыха. Для учебы и отдыха в общежитиях оборудованы читальные 
залы, тренажерный зал, комнаты отдыха, компьютерные классы, прачечная. 

Общежития отличаются комфортабельностью, безопасностью и всеми 
условиями для проживания. Студенты обеспечены мебелью, мягким 
инвентарем, бытовой техникой. В каждой комнате имеется холодильник, 
электрическая плита, душевая кабина, санузел.  

Обеспеченность студентов общежитиями составляет 100%. Оплата за 
проживание в общежитии составляет на сегодняшний день – 8000 тенге в месяц 
при затратах на содержание вдвое больше, что является своего рода социальной 
поддержкой студентов. 

С целью выявления удовлетворенности проводится анкетирование 
«Удовлетворенность студентов условиями проживания в общежитиях». 

https://bolashak-edu.kz/


                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

46 
 

На первом этаже учебного корпус А имеются медицинский пункт, 
оборудованный средствами оказания первой медицинской помощи, столовая и 
буфет, удобно расположенные для лиц, нуждающихся в особом образовании. 

Посещение компьютерных классов, учебных лабораторий в показало не 
эффективность использования имеющейся компьютерной техники в виду 
отсутствия компьютеров нового поколения и лицензионного программного 
обеспечения для учебных целей. Большинство компьютеров с оперативной 
памятью 2Гб и с мониторами диагональю 18,5 дюймов, что не соответствует 
минимальным системным требованиям многих программных продуктов 
включая графические программные обеспечения AutoCad, CorelDraw, 
PhaotoShop используемые в образовательном процессе согласно силлабусам 
университета «Болашак».    

Университет имеет собственный сайт: http://bolashak-edu.kz, e-mail: 
bolashak_5@mail.ru. Сайт университета не имеет в  наличии доменного имени 
третьего уровня в зоне edu.kz, тем самым не соответствует пункту 11 
квалификационных требовании, предъявляемым к образовательной 
деятельности организаций, предоставляющих высшее и (или) послевузовское 
образование, и перечня документов, подтверждающих соответствие им от 17 
июня 2015 года № 391 с изменениями и дополнениями от 29.01.2023г. 

Корпоративная почта указанная по ссылке https://bolashak-
edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=10&lang=ru содержит 
доменную зону mail.ru, также корпоративная почта администрации ВУЗа 
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=7&lang=ru 
не содержит доменного имени третьего уровня в зоне edu.kz 

Корпоративная сеть университета предоставляет необходимые для 
современного высшего образовательного учреждения информационные 
сервисы: бесплатное авторизованное обеспечение сотрудников и студентов 
учебной и организационной информацией, из внутренних и внешних 
источников.  

Для автоматизации учебного процесса и для обучения по технологии 
дистанционного обучения используется LMS «Platonus». В ходе визуального 
осмотра был проведен анализ информационно-образовательной платформы, в 
результате которой обнаружены отсутствие цифрового следа проведения 
лекционных занятии обучающихся по технологии дистанционного обучения.  

Отсутствие возможности получение полноценных данных, такие как, 
лекционные материалы в текстовом и графическом виде в профиле студента, 
задний по практическим занятиям и обратная связь студентов в самой LMS, 
говорит о неэффективности использования LMS «Platonus» и также самой 
спецификой LMS «Platonus» которая не подходит для обучения по 
дистанционным технологиям. Учитывая контингент обучающихся 
нуждающихся в дистанционных образовательных технологиях, рекомендуется 
использовать отдельную LMS на основе open source продукта «Moodle».    

Для обучающихся дневной формы обучения электронная база силлабусов 
служит для оцифровки всех материалов по дисциплинам и централизованного 

http://bolashak-edu.kz,/
mailto:bolashak_5@mail.ru
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=10&lang=ru
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=10&lang=ru
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=7&lang=ru
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их хранения. Электронная версия учебно-методических комплексов дисциплин 
размещена в LMS «Platonus» и доступна студентам для изучения и подготовки 
к занятиям. При открытии нужного занятия, студентам дается список 
рекомендуемой литературы, необходимой для изучения материала, а также 
вопросы для самостоятельной подготовки.   

Внедрена система прокторинга «Examus», которая определяет оценку 
уровня подозрительности видео посредством алгоритмов 
искусственного интеллекта. На сайте университета указан алгоритм 
тестирования с прокторингом https://bolashak-
edu.kz/upload/files/proctoring_algoritm_rus.pdf  

Обеспечение самостоятельности выполнения письменных работ, 
повышение уровня дисциплины обучающихся и стимулирования 
добросовестной конкуренции при выполнении письменных работ 
регламентируется разработанным внутренним документом: «Положение о 
функционировании системы «Антиплагиат» в университете «Болашак».  
https://bolashak-edu.kz/upload/media/antiplagiat_erege.pdf  

Проверка на антиплагиат письменных  работ осуществляется сервисом 
strikeplagiarism.com на основании активного договора №227 от 5.10.2021г. 
https://bolashak-edu.kz/upload/media/antiplagiat_dogovor_22_23.pdf  

Проводится проверка на уникальность всех дипломных работ, 
магистерских диссертаций, курсовых работ, научных статей, монографий, 
учебно-методических пособий, эссе  и т.п.  

         По требованиям антиплагиата все студенческие работы проходят проверку 
на оригинальность. Чаще всего поиск плагиата проводят среди научных статей, 
курсовых, дипломных и диссертационных работ. Реже отправляют на 
обработку рефераты, доклады и эссе.  
        Магистрские диссертаций проверяют за 20 дней до защиты. Выпускные 
квалификационные работы проверяют за 10 дней до защиты диплома. 
Курсовые работы также проверяются за 10 дней до защиты. 
         Изменять работу после проведения проверки строго запрещено. Какие-
либо изменения в тексте должны быть согласованы с научным руководителем и 
аттестационной комиссией. Чтобы пройти проверку курсовой работы, нужно 
набрать не менее 60 % оригинальности. Для дипломной работы достаточно 
набрать 80%. Магистрские диссертаций должны показать не менее 90% 
уникальности. 
        Количество разрешаемых проверок письменных работ через систему 
антиплагиат - 2 раза. 
 

Замечания: 
1. Отсутствие Web-модуля программы по автоматизации бибилиотеки 

«Рабис». Отсутствие интеграции программы «Рабис» с порталом университета. 
Количество книгообеспеченности и экземплярности учебно-методической 
литературы в программе «Рабис» не актуальны.     

2. Портал университета не включен в доменную зону edu.kz. 

https://bolashak-edu.kz/upload/files/proctoring_algoritm_rus.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/files/proctoring_algoritm_rus.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/antiplagiat_erege.pdf
https://bolashak-edu.kz/upload/media/antiplagiat_dogovor_22_23.pdf
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Области для улучшения: 
1. Обновить оперативную память (RAM) компьютерного парка 

университета с 2Гб до 8Гб 
2. Увеличить число open source программных продуктов для 

образовательных целей.  
 

Уровень соответствия по стандарту 9 - Значительное соответствие. 
 

 
Стандарт 10. Информирование общественности 

 
Анализ и доказательства: 
Университет предоставляет информацию о своей деятельности, включая 

все образовательные программы, по которым ведется обучение на 
официальном сайте, в республиканских, областных и местных СМИ, например, 
в газетах (Сыр бойы, Кызылординские вести, Ақмешіт апталығы и др.), на 
телевидении (Қоғам ТВ, Казахстан-Кызылорда),  в сети Интернет в социальных 
сетях (www.bolashak-edu.kz). 

На сайте университета системно обновляется информация об 
образовательных программах, реализуемых в университете.  

Все категории потребителей образовательных услуг (абитуриенты, 
студенты, ППС и выпускники, социальные партнеры, общественность) имеют 
ясное, точное, объективное, актуальное представление и понимание о 
содержании образовательной деятельности университета, образовательных 
программах, об ожидаемых результатах обучения по программам.  

Для содействия трудоустройству студентов ежегодно проводятся встречи с 
потенциальными работодателями, что позволяет работодателям проводить 
различные мероприятия в университете с целью информирования студентов и 
выпускников университета о возможностях трудоустройства и прохождения 
профессиональных стажировок. В разрезе каждой программы кафедрой 
собирается и анализируется информация о трудоустройстве выпускников вузов. 

https://www.facebook.com/groups/612223289311983/permalink/844525112748
465/?mibextid=Nif5oz, 
https://www.facebook.com/groups/612223289311983/permalink/837397383461238/
?mibextid=Nif5oz. 

На сайте университета размещена информация для абитуриентов, с 
правилами и условиями приема, проведения экзаменов, формами обучения 
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=231&lang=ru  

Университет и кафедры поддерживают тесную связь с работодателями и 
отслеживают профессиональные достижения выпускников.  

Ежегодно выпускаются информационные буклеты и распространяются во 
время проведения профориентационной работы сотрудниками университета. В 
буклетах представлена информация по образовательным программам, срокам 

http://www.bolashak-edu.kz/
https://www.facebook.com/groups/612223289311983/permalink/844525112748465/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/612223289311983/permalink/844525112748465/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/612223289311983/permalink/837397383461238/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/612223289311983/permalink/837397383461238/?mibextid=Nif5oz
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=231&lang=ru
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обучения, перечень необходимых документов для поступления, перечень 
предоставляемых льгот для поступающих. Для информирования и привлечения 
абитуриентов ежегодно университет размещает информацию об университете и 
образовательных программах в СМИ, на телевидении, на рекламных щитах и 
баннерах города и области. 

Академический календарь, график учебного процесса, расписание 
экзаменов размещены по следующим ссылкам https://bolashak-
edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=248&lang=ru, 
https://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem%20kalendar2023-24-1.pdf.  
находятся на сайте университета. Учебно-методические комплексы по 
дисциплинам образовательных программ, включая силлабусы, также доступны 
на кафедрах и в автоматизированной информационной системе Платонус.  

В университете разработан Порядок размещения в доме студентов 
университета «Болашак», Правила внутреннего распорядка для жителей дома 
студентов. Работает студенческий театр, дебатный клуб, созданы условия для 
занятия спортом студентов.   

Статьи о жизни студентов, материалы результатов научных исследований 
ППС и студентов ежегодно публикуются в журнале «Болашақ» Хабаршысы. 

Во избежение угрозы утечки информация в университете ведется учет баз 
личных данных студентов, абитурентов. Кроме того, университет использует 
систему «Платонус», и «ЕРVO»для запроса обработки, хранения и отчетности 
требованиям МНВО РК. 

Система показателей и направлений деятельности вуза открыта для 
общественности, на сайте университета размещен Стратегический план 
развития университета на 2020-2025 год, на регулярной основе публикуются 
отчеты ректора университета. 
 

Области для улучшения: 
Разнообразить способы распространения информации (в том числе 

студентческие медиа-средства через социальные сети, веб-ресурсы, 
информационные сети др.) для информирования широкой общественности и 
заинтересованных лиц на регулярной основе. 

 
Уровень соответствия по стандарту 10 - Полное соответствие. 

 
 
 

 

 

 

 

https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=248&lang=ru
https://bolashak-edu.kz/index.php?select=data&mtype=data&menu_id=248&lang=ru
https://bolashak-edu.kz/upload/media/akadem%20kalendar2023-24-1.pdf
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Миссия, стратегическое планирование и политика в 
области обеспечения качества – частичное соответствие 

 
Замечания: 

Отсутствие соответствия содержания внутренних нормативных 
документов Стратегии развития университета. 

Формальный подход к внутреннему обеспечению качества, отсутствуют 
подписи в листах ознакомления внутренних нормативных документах, не 
представлены протокола обсуждения Стратегического плана, результатов 
анкетирования, документы, свидетельствующие принятые решения, 
результативность проводимых мероприятий по обеспечению качества.  

 
Области для улучшения: 

1. В целях повышения качества образовательной деятельности 
предусмотреть разработку стандартов внутреннего обеспечения качества, 
основанные на международных стандартах и руководствах для обеспечения 
качества высшего и послевузовского образования ESG.  

2. Для формирования культуры качества на институциональном и 
индивидуальном уровнях Руководству вуза рекомендуется пересмотр 
Стратегии развития университета в соответствии принятыми миссией, 
видением и целям с привлечением всех заинтересованных сторон (ППС, 
обучающихся, работодателей и общественность).  

3. С целью поддержания соответствия содержания и условий 
реализации образовательных программ стандартам внутреннего обеспечения 
качества рекомендуется разработать и внедрить механизм проектирования, 
утверждения, корректировки и пересмотра планов развития образовательных 
программ с учетом актуализированной Стратегии развития университета.  

4. С целью обеспечения эффективного функционирования системы 
внутреннего обеспечения качества предусмотреть создание коллегиального 
органа по академическому качеству, принимающему решения по содержанию 
и условиям реализации образовательных программ, по политике оценивания и 
другим академическим вопросам факультета (школы), организующий 
анкетирование обучающихся на предмет соответствия качества 
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образовательных программ и (или) дисциплин/модулей, на предмет наличия 
фактов нарушения академической честности.  

5. Результаты анкетирования обсуждать открыто и сделать доступным 
для заинтересованных лиц, показать результативность проводимых 
мероприятий по выявлению качества образовательного процесса.   

6. Привести в соответствии внутренние нормативные документы 
университета с нормативно-правовыми актами Республики Казахстан РК и 
нормативными документами МНВО РК в сфере высшего и послевузовского 
образования. 

 
Стандарт 2. Этика и академическая честность – значительное 

соответствие 
 

Замечания: 
Отсутствие интеграции системы антиплагиата с информационными 

платформами университета, внутренней корпоративной культуры соблюдения 
правил академической честности. 

 
Области для улучшения: 

1. С целью постоянного мониторинга требований законодательства РК и 
внутренних нормативных документов, определения и предотвращения 
академических и коррупционных рисков предусмотреть внести штатную 
единицу комплаенс офицера, а также предусмотреть создание коллегиального 
органа (Дисциплинарный совет) рассматривающего вопросы деятельности 
обучающихся и ППС/сотрудников для обеспечения морально-этических норм, 
укрепление трудовой дисциплины, соблюдение антикоррупционного 
законодательства и др.  

 
Стандарт 3. Менеджмент и управление информацией – значительное 

соответствие 
 
Замечание: 

Отсутствует система электронного документооборота, автоматизация 
научно-исследовательской и инновационной деятельности и управление 
персоналом. 

 
Области для улучшения:  
Пересмотреть организационную структуру университета с определением 

функциональных зон ответственности по академической и научно-
исследовательской и международной деятельности. 

Обеспечить информирование и вовлечение профессорско-
преподавательского состава, сотрудников и обучающихся в сборе, анализе и 
принятии решений через участие в составе коллегиальных органов 
университета. 
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Наладить систему электронного документооборота, предусмотреть 
цифровизацию учебного процесса университета, автоматизацию научно-
исследовательской и инновационной деятельности и управление персоналом. 

 
Стандарт 4. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – полное соответствие 
 

Области для улучшения: 
1. Усилить работу по информированию обучающихся по различным 

направлениям деятельности университета, в том числе через социальные сети: 
академическая мобильность, стипендиальные программы, участие в НИР, 
социально-воспитательная деятельность. 

2. Провести мониторинг обеспеченности обучающихся с применением 
ДОТ учебно-методическими материалами в цифровой платформе университета. 

3. Расширить формы деятельности Ассоциации выпускников и её 
участия в деятельности университета.  

 
Стандарт 5. Прием студентов, результаты обучения, признание и 

квалификации – полное соответствие 
 

Области для улучшения: 
1. Организовать работу по развитию системы признания формального и 

неформального обучения с целью реализации концепции обучения в течение 
всей жизни.  

 
 

Стандарт 6. Образовательные программы: их разработка, 
эффективность, непрерывный мониторинг и периодическая оценка – 

значительное соответствие 
 

Замечания: 
При разработке образовательных программ не учитываются современные 

требования к будущим кадрам, не принимаются во внимания региональные 
особенности, а также особенности самого вуза, обусловленные его миссией, 
видением и стратегией.  
 
Области для улучшения: 

1. Разработать новые/инновационные образовательные программы на 
стыке двух и более предметных областей междисциплинарного характера с 
компетентностным подходом по запросу отраслевых ассоциацией и 
предприятий.  

2. Рассмотреть возможность реализации образовательных программ 
бакалавриата по направлениям подготовки «Информационно-
коммуникационные технологии» и «Бизнес и управление» в течение 3 лет в 
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связи с быстро изменяющимися тенденциями в IT сфере и условиями в 
экономических процессах. 

3. Продолжить работу по обновлению образовательных программ с учетом 
современных трендов и вызовов системы образования, в соответствии с 
требованиями работодателей, с привлечением зарубежных вузов-партнеров. 
Привести в соответствие нормативные документы вуза, регулирующие данный 
процесс и порядок разработки и утверждения программы. 

4. Совершенствовать работу по регулярному оцениванию и пересмотру ОП 
с участием студентов, выпускников, работодателей на основе систематического 
сбора, анализа и управления информацией, в результате которого программы 
адаптируются для обеспечения их актуальности.  

5. Внедрить новые подходы в организации занятий в смешанном формате, 
которые будут основаны на современных технологиях путем продолжения 
работы по разработке МООК с дальнейшим размещением их на открытых 
образовательных платформах.  

6. Разработать и запустить программы микроквалификаций и наностепеней 
в онлайн и смешанном формате для развития концепции наращиваемых 
степеней. 

 
Стандарт 7. Профессорско-преподавательский состав и 

эффективность преподавания – значительное соответствие 
 
Замечания: 
1. Анализ штатного расписания показал отсутствие приглашенных 

зарубежных преподавателей и высококвалифицированных специалистов с 
производства в разрезе ОП. 

2. Отсутствует академическая мобильность ППС. 
 
Области для улучшения: 

1. Привести в соответствие с квалификационными требованиями, в части 
доли преподавателей по совместительству, занимающихся по основному месту 
работы практической профессиональной деятельностью по профилю 
преподаваемых дисциплин, со стажем работы по направлению подготовки 
кадров не менее 3 лет от общего числа преподавателей по направлению 
подготовки кадров.  

2. Развивать академическую мобильность ППС, привлекать в качестве 
лекторов зарубежных и отечественных преподавателей. Разработать политику 
рекрутинга зарубежных ученых. 

3. Поощрять внедрение инновационных методов обучения и 
использование современных технологий для повышения интерактивности и 
эффективности занятий. 

4. Внедрить систему KPI ППС для повышения вклада каждого работника 
в достижение стратегических и оперативных целей университета. 
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5. Разработать перспективный план и механизм подготовки докторантов 
в целевой докторантуре с обязательной защитой докторской диссертации в 
срок не позднее 1 года после окончания докторантуры. 

 
Стандарт 8. Научно-исследователькая работа (творческая 

деятельность) - значительное соответствие 
 
Замечания:  
Недостаточно высокая публикационная активность ученых. 
 
Области для улучшения:  
1. Рассмотреть возможность о выделении штатной единицы Проректора по 

науке в организационной структуре университета, а также вывести отдельное 
структурное подразделения – отдел координирующий научно 
исследовательскую деятельность университета; 

2. Рассмотреть возможность финансирования науки путем внутреннего 
грантового финансирования проектов; 

3. Активизировать участие ППС в конкурсах на получение грантового 
финансирования исследовательской деятельности, повысить степень участия 
ППС и сотрудников в научных проектах, исследованиях, увеличить количество 
публикации с ненулевым импакт-фактором, обеспечивая им необходимые 
ресурсы и поддержку. 

4. Активизировать работу Научно-Методического Совета университета с 
целью углубления и расширения научно-методической поддержки 
образовательного процесса, стимулирования инициативных исследовательских 
проектов преподавателей, а также повышения качества методологии 
преподавания; 

5. Усилить работу с магистрантами, а также организовать полугодовую 
отчетность магистрантов о проделанной работе перед Научно Методическим 
советом; 

6. Рассмотреть возможность выделения средств на поддержку стартап-
проектов в университете с целью стимулирования инновационной активности 
среди студентов и преподавателей; 

7. Усилить работу по участию университета в международных 
программах, направленных на активное развитие международного 
сотрудничества (Erasmus+, Mevlana, Horizon, Fulbright и др.). 

 
Стандарт 9. Ресурсы и службы поддержки студентов - значительное 

соответствие 
Замечания: 
1. Отсутствие Web-модуля программы по автоматизации бибилиотеки 

«Рабис». Нет интеграции программы «Рабис» с порталом университета. 
Количество книгообеспеченности и экземплярности учебно-методической 
литературы в программе «Рабис» не актуальны.     
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2. Портал университета не включен в доменную зону edu.kz 
 
Области для улучшения: 
1. Обновить оперативную память (RAM) компьютерного парка 

университета с 2 Гб до 8 Гб. 
2. Увеличить число open source программных продуктов для 

образовательных целей.  
 
Стандарт 10. Информирование общественности - полное соответствие 

 
Области для улучшения: 
Разнообразить способы распространения информации (в том числе 

студентческие медиа-средства через социальные сети, веб-ресурсы, 
информационные сети др.) для информирования широкой общественности и 
заинтересованных лиц на регулярной основе. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы IQAA по институциональной 

аккредитации Кызылординского университета Болашак 
13-15.11.2023 год  

 
№ Мероприятие  Место  Время Участники  

 
День 1-й: 13.11.2023 г. 

1 Завтрак  Гостиница до 8:30 Р, ЭГ  
2 Прибытие в Университет Учебный корпус 9:00 Р, ЭГ, К 
3 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Кабинет ВЭГ  9:00-10:00 Р, ЭГ, К,  

4 Встреча с учредителем и ректором 
Университета 

Кабинет ВЭГ 
 

10:00-10:30 Р, ЭГ, К, 
Учредитель 
Ректор 

5 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 
 

10:30-10:45 Р, ЭГ, К, 
 

6 Интервью с проректорами 
Университета 

Кабинет ректора  
 

10:45-11:15 Р, ЭГ, К, 
Проректоры 

7 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 11:15-11:30 Р, ЭГ, К 
8 Интервью с руководителями 

структурных подразделений 
Кабинет ВЭГ 
 

11:30-12:00 Р, ЭГ, К, 
РСП 

9 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 12:00-12:15 Р, ЭГ, К 
10 Интервью с деканами Высших 

школ  
Кабинет ВЭГ 
 

12:15-12:45 Р, ЭГ, К, 
Деканы ВШ 

11 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 12:45-13:00 Р, ЭГ, К 
12 Обед  Учебный корпус 13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
13 Визуальный осмотр Университета  Учебный корпус  14:00-16:00 Р, ЭГ, К,  

РСП 
14 Интервью с заведующими 

кафедрами  
Кабинет ВЭГ 
 

16:00-16:30 Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

15 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 16:30-16:45 Р, ЭГ, К 
16 Интервью с ППС  Кабинет ВЭГ 16:45-17:30 Р, ЭГ, К, ППС 
17 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 17:30-17:45 Р, ЭГ, К 
18 Интервью с магистрантами  Кабинет ВЭГ 

 
17:45-18:15 Р, ЭГ, К,  

Магистранты 
19 Обмен мнениями членов 

экспертной группы 
Кабинет ВЭГ 
 

18:15-18:30 Р, ЭГ, К 

20 Ужин 
 

19:00-20:00 Р, ЭГ, К 
 

День 2-й: 14.11.2023 г. 
1 Завтрак Гостиница до 8:30 Р, ЭГ, К 
2 Прибытие в Университет Учебный корпус 9:00 Р, ЭГ, К 
3 Выборочное посещение учебных 

занятий и баз практик по 
направлениям подготовки 

Кабинет ВЭГ  9:00-10:00 Р, ЭГ, К,   
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4 Интервью со студентами Кабинет ВЭГ 10:00-10:45 Р, ЭГ, К, 
Студенты 

5 Обмен мнениями членов 
экспертной группы 

Кабинет ВЭГ 
 

10:45-11:00 Р, ЭГ, К,  

6 Выборочный осмотр Университета  НИИ, Центры,  
Дом студентов  
 

11:00-13:00 Р, ЭГ, К 
РСП 

9 Обед Учебный корпус 13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
10 Изучение документации по 

направлениям деятельности 
университета и приглашение 
отдельных представителей по 
запросу экспертов 

Кабинет ВЭГ 14:00-16:00 Р, ЭГ, К, 
РСП 

11 Встреча-интервью с 
выпускниками Университета 

Кабинет ВЭГ 
 

16:00-16:45 Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

12 Обсуждение итогов встречи Кабинет ВЭГ 
 

16:45-17:00 Р, ЭГ, К 

13 Интервью с работодателями  Кабинет ВЭГ  17:00-17:45 Р, ЭГ, К, 
Работодатели 

14 Обмен мнениями членов 
экспертной группы. 

Кабинет ВЭГ  17:45-18:00 Р, ЭГ, К 

15 Ужин  
 

19:00-20:00 Р, ЭГ, К 
 

День 3-й: 15.11.2023 г. 
1 Завтрак Гостиница до 8:30 Р, ЭГ 
2 Прибытие в Университет Учебный корпус  9:00 Р, ЭГ, К 
3 Подготовка отчета по внешнему 

аудиту. Подведение 
предварительных итогов  

Кабинет ВЭГ  09:00-12:00 Р, ЭГ, К 
РСП 

4 Встреча с руководством, 
Представление предварительных 
результатов  

Кабинет ректора 
 

12:00-12:30 Р, ЭГ, К 

5 Обед Главный корпус 13:00-14:00 Р, ЭГ, К 
6 Отъезд членов экспертной группы   По 

расписанию 
Р, ЭГ, К 

 
Обозначения: Руководитель ЭГ – Р; Экспертная группа – ЭГ;  
Координатор – К, Ответственное лицо за внешний аудит от вуза – ОЛВ, Руководители 
структурных подразделений – РСП. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение институциональной аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Снасапова Гулжахан Жумашовна Проректор по академическим вопросам и научной 

работе, кандидат филологических наук 
 
Руководство 
Учредитель-Президент, Ректор 
№ Ф. И. О. Должность,  ученая степень, звание 
1 Досманбетов Бакберген Сарсенович Учредитель-Президент университета, доктор 

экономичекских наук, профессор 
2 Бакберген Кайрат Ректор 

 
Проректоры  
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Снасапова Гулжахан Жумашовна Проректор по академическим вопросам и 

научной работе, кандидат филологических наук 
2 Аргинбекова Гулнар Ишанбековна Проректор по интернационализации и 

инновационным технологиям, кандидат 
юридических наук 

3 Муратбаева Гульмира Алмабековна Проректор по социально-культурному развитию, 
кандидат экономических наук 

4 Досманбетов Динар Бакбергенович Проректор по стратегическому развитию и 
экономическим вопросам, доктор философии 
(PhD) 

 
Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Тоқтамысов Әсет Мырзаханұлы Главный научный сотрудник, доктор 

сельскохозяйственных наук, профессор 
2 Насимов Мурат Орленбаевич Директор научно-исследовательского института 

«Болашак», кандидат политических наук, 
профессор 

3 Жанзаков  Марат Мыктыбаевич Директор научно-исследовательского института 
«Экология и состояние биоресурсов Аральского 
моря» (АЭБРИ), кандидат сельско-хозяйственных 
наук, доцент 

4 Ермаханов Зауалхан Директор Аральского филиала АЭБРИ 
5 Каденова Гулзат Сандыбаевна HR менеджер 
6 Мырзанова Алия Калдыбаевна Начальник управления по академическим 

вопросам, магистр 
7 Тулепбергенова Ардак 

Усенгазиевна 
Руководитель отдела образовательных программ, 
магистр 

8 Тулегенова Айнур Максутовна  Руководитель отдела внутреннего обеспечения 
качества и стратегического анализа 

9 Алдабергенова Жанар Заведующий библиотекой 
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Байшораевна 
10 Тыныштыкбаев Нурлан 

Бегалиевич 
Руководитель студенческого отдела, магистр 

11 Еспенбетова Алтын Туменбаевна Руководитель отдела послевузовского образования 
и науки, кандидат исторических наук 

12 Исхакова Карлыгаш Утегеновна Руководитель Офис регистратора 
13 Сегизбаева Дана Усеновна Руководитель центра дистанционного обучения, 

магистр 
14 Жуматаев Ернар Амангелдиевич Руководитель отдела молодежной и 

воспитательной работы, магистр 
15 Калабеков Нурдаулет 

Кайратович 
Руководитель центра медиа, пиара и имиджа 

16 Саймаганбетов Берик 
Рахманович 

Руководитель центра рекрутинга и карьеры 

17 Зулхарнаева Әселхан Талгатовна 
 

Председатель совета молодых ученых 

18 Култанов Батырбек 
Бакытбекович 

Руководитель центра бизнес инкубатора  
«Bolashak start up» 

19 Сейсекеев Алмат Оразгалиевич Руководитель отдела практики и академической 
мобильности 

20 Тасболат Ғалымжан 
Жұмабекұлы Руководитель центра аккредитации и рейтинга 

 
Руководители Высших школ и кафедр 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Ембергенов Муратбек 

Абдикаримович 
Декан высшей школы «Бизнеса, техники и 
технологии», кандидат технических наук 

2 Серкебаев Дауренбек Жубаевич Декан высшей школы «Образования и 
педагогики», магистр 

3 Байтасов Камалбек  Заведующий кафедрой «Инжиниринг и логистика», 
кандидат технических наук 

4 Шураева Сарсенкуль 
Нургалиевна 

Заведующий кафедрой «Экономика, аудит, бизнес 
и управление», кандидат экономических наук 

5 Қындыбаева Римма 
Раушанбекқызы 

И.о. заведующий кафедрой «Право и 
общественные дисциплины», магистр  

6 Аймбетова Мария Тулеуовна Заведующий кафедрой «Математика  
и информационные технологии», магистр  

7 Есенова Роза Кадырбаевна Заведующий кафедрой «Педагогика и искусство», 
магистр  

8 Нұрсұлтанқызы Жазира Заведующий кафедрой «Филология,  
журналистика и история», кандидат филологичес 
ких наук 

9 Алибекова Галия Беккожаевна Заведующий кафедрой «Естествознание и спорт», 
кандидат сельско-хозяйственных наук, доцент 

10 Касымбекова Маржан 
Дуйсенбековна 

Заведующий кафедрой «Специальная педагогика и  
психология», магистр  

 
Преподаватели  (Фокус группа 1) 
№ Ф. И. О. Должность, кафедра, Ученая степень и звание 
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1.  Атажанова Зейнеп 
Мырзахожақызы 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», к.ф.н.  

2.  Шумейко Надежда 
Емельяновна 

Доцент кафедры «Филология, журналистика и 
история», к.ф.н.  

3.  Спасова Лилия Викторовна Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», к.ф.н.  

4.  Абдукаликова Алима 
Жакиповна 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», к.п.н.  

5.  Оралбаева Гүлжайна 
Сметуллақызы 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», магистр психологических и 
педагогических наук 

6.  Дәдікбай Тұраш 
Әбдібекқызы 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история» 

7.  Арыстанқызы Гүлшат Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», магистр педагогических 
наук 

8.  Ғаппаркызы Жанар Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», магистр педагогических 
наук 

9.  Нурмагамбетова Лиза 
Калдыбековна 

Преподаватель кафедры «Филология, журналистика и 
история», магистр педагогических наук 

10.  Каратаева Назерке 
Налибаевна 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», магистр гуманитарных наук 

 
Преподаватели (Фокус группа 2) 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра, Ученая степень и звание 
1.  Амитов Шамшидин 

Егембердинович 
И.о. доцент кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины», к.ю.н.  

2.  Паридинова Ботагоз 
Жаппаровна 

Старший преподаватель кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины», магистр 

3.  Пиржанова Акмарал 
Сейткасымовна 

Старший преподаватель кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины», магистр юридических 
наук 

4.  Жамал-ад-Дин Назарбек Старший преподаватель кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины» 

5.  Наурызбаев Бахыт 
Абибуллаевич 

Старший преподаватель кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины», магистр юридических 
наук 

6.  Абдукерова Айгуль 
Муратбековна  

Страший преподователь кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины», магистр юридических 
наук 

7.  Райханов Ильяс Алибиевич Старший преподаватель кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины» 

8.  Бекманова Жулдызай 
Умирзаковна 

Преподователь кафедры «Юриспруденция и 
общественные дисциплины» 

9.  Енсепов Аскар Алиевич Старший преподаватель  кафедры «Филология, 
журналистика и история», к.и.н.   

10.  Байдаулетова Аякоз 
Өтеуқызы 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», к.ф.н.  
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11.  Шалгинбаева Айткуль 
Жетибаевна 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», «Ақпарат саласының 
үздігі» 

12.  Нурмаханов Нурлан 
Көбегенович 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», к.ф.н.  

13.  Сапартаева Лаззат 
Егизбаевна 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», магистр 

14.  Шаймаганбетова Кадиркуль 
Бердибековна 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история» 

15.  Абенова Жамал Ануаровна Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история» 

16.  Канкожаева Шамшахар 
Жанкожаевна 

Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история» 

17.  Елеуов Еркебұлан  Старший преподаватель кафедры «Филология, 
журналистика и история», магистр 

18.  Елжан Сәбитұлы Преподаватель кафедры «Филология, журналистика и 
история», магистр 

19.  Длимбетов Мухиядин 
Кайруллаевич 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», кандидат сельскохозяйственных наук 

20.  Сатаева Дариға 
Кәрім-Шамалиқызы 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», кандидат сельскохозяйственных наук 

21.  Муханов Нурлан Борибаевич Доцент кафедры «Естествознание и спорт», кандидат 
сельскохозяйственных наук 

22.  Пак Вилорий Викторович Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», заслуженный тренер  РК 

23.  Абдраев  Арман 
Базарбаевич 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», заслуженный тренер  РК 

24.  Сихимов Галым Битимбаевич Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», заслуженный тренер  РК 

25.  Токенов Сейтжан 
Мейрамбекович 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», заслуженный тренер  РК 

26.  Баимбетова Гулсим 
Зулкараевна 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», магистр сельскохозяйственных наук 

27.  Болатова Аружан 
Бағланқызы 

Преподаватель кафедры «Естествознание и спорт», 
магистр педагогических наук 

28.  Аманкелдиева Айдана 
Әділжанқызы 

Преподаватель кафедры «Естествознание и спорт», 
магистр педагогических наук 

29.  Тажекеева Акерке 
Кенесбаевна 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», магистр сельскохозяйственных наук 

30.  Баширова Жадыра 
Ерсайымовна 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», магистр педагогических наук 

31.  Измаханова Мейрамгуль 
Ахметовна 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», магистр педагогических наук 

32.  Дәужігіт Саламат Төрәліұлы Преподаватель  кафедры «Естествознание и спорт», 
магистр спортивного образования 

33.  Қасымов Жарқынбек 
Ертайұлы 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт» 

34.  Қожахмет Дархан 
Бағдатханұлы 

Преподаватель кафедры «Естествознание и спорт», 
магистр педагогических наук 
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35.  Балташов Шынғысхан 
Ықласұлы 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт», магистр спортивного образования 

36.  Нурпеисов Бахытжан 
Ибракимович 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт» 

37.  Айтпанов Марат 
Тасболатович 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт» 

38.  Абдешов Мерекебай 
Турсынбайұлы 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт» 

39.  Мадиров Ахан Задаевич Старший преподаватель  кафедры «Естествознание и 
спорт» 

40.  Жақсылықов Жора 
Жұмаділдаұлы 

Старший преподаватель кафедры «Естествознание и 
спорт» 

41.  Ескараева Айгуль 
Дуйсенгалиевна 

Старший преподаватель кафедры «Педагогика и 
искусство», кандидат филологических наук 

42.  Уайдуллақызы Эльмира Старший преподаватель кафедры «Педагогика и 
искусство», PhD  

43.  Қыдырбаева Күләш Ассоциированный профессор кафедры «Педагогики и 
искусство», кандидат педагогических наук 

44.  Садуахасова Гаухар 
Женисовна 

Старший преподаватель кафедры «Педагогика и 
искусство», магистр педагогических наук 

45.  Түнғатова Нүргүл 
Әмірханқызы 

Старший преподаватель кафедры «Педагогика и 
искусство», магистр педагогических наук 

46.  Байдос Таңшолпан 
Қазыбекқызы 

Преподаватель кафедры «Педагогика и искусство», 
магистр педагогических наук 

47.  Баймағанбетова Гүлжан 
Бақытбекқызы 

Преподаватель кафедры «Педагогика и искусство», 
магистр педагогических наук 

48.  Шакен Фариза 
Қанжарбекқызы 

Преподаватель кафедры «Педагогика и искусство», 
магистр педагогических наук 

49.  Жүнісова Ұлтай 
Жылқайдарқызы 

Преподаватель кафедры «Педагогика и искусство», 
магистр педагогических наук 

50.  Рамазанова Гульнара 
Тажиковна 

Старший преподаватель кафедры «Педагогика и 
искусство» 

51.  Киикбаева Айгерім 
Мақсұтқызы 

Преподаватель кафедры «Педагогика и искусство», 
магистр педагогических наук  

52.  Әмірбекова Айгерім 
Мұсағалиқызы 

Преподаватель кафедры «Педагогика и искусство», 
магистр педагогических наук 

53.  Дуйсебекова Нәйла 
Асылхановна 

Преподаватель-практик кафедры «Педагогика и 
искусство» 

54.  Косбармакова Дамели 
Биркебаевна 

Старший преподаватель кафедры «Педагогика и 
искусство», магистр педагогических наук 

55.  Әзімханова Эльвира 
Өркенқызы 

Старший преподаватель кафедры «Педагогика и 
искусство» 

56.  Боранбаев Абди Сейлович Старший преподаватель кафедры «Специальная 
педагогика и психология», к.п.н.  

57.  Табулова Айнагуль 
Беркеновна 

Доцент кафедры «Специальная педагогика и 
психология», кандидат педагогических наук 

58.  Жанибекова Сара Сериковна Старший преподаватель кафедры «Специальная 
педагогика и психология», к.п.н.  

59.  Ибраев Сакен Ашимович Старший преподаватель кафедры «Специальная 
педагогика и психология», к.м.н.  
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60.  Бақытбайқызы Айнур Старший преподаватель кафедры «Специальная 
педагогика и психология», магистр педагогических 
наук 

61.  Балмаханова Сандугаш 
Зиядиновна 

Старший преподаватель кафедры «Специальная 
педагогика и психология», магистр педагогических 
наук 

62.  Рысқұлова Айгерім 
Әскербекқызы  

Старший преподаватель кафедры «Специальная 
педагогика и психология», магистр социальных наук 

63.  Оразова Сұлушаш 
Алтынбекқызы 

Преподаватель кафедры «Специальная педагогика и 
психология», магистр педагогических наук 

64.  Керімқұл Аийда 
Нұрпейісқызы 

Преподаватель кафедры «Специальная педагогика и 
психология», магистр педагогических наук 

65.  Жәрімбет Айдана 
Оңғарбекқызы  

Преподаватель кафедры «Специальная педагогика и 
психология», магистр педагогических наук 

 
Преподаватели (Фокус группа 3) 
№ Ф. И. О. Должность, кафедра, Ученая степень и звание 

1.  Досжанов Максут 
Жарылкасынович 

Профессор кафедры «Инжиниринг и логистика», 
доктор технических наук 

2.  Қодар Ерден Тасыбекұлы Ассоцированный профессор кафедры «Инжиниринг и 
логистика», кандидат технических наук 

3.  Исаев Мирамбек Мырхиевич Ассоцированный профессор кафедры «Инжиниринг и 
логистика», кандидат технических наук 

4.  Тәжібайұлы Әнуар Ассоцированный профессор кафедры «Инжиниринг и 
логистика», кандидат технических наук 

5.  Аяхметов Алтынбек 
Жарысканұлы 

Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика», кандидат технических наук 

6.  Темирбек Айжан Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика», магистр педагогических наук 

7.  Хамит Айгерім Нағиқызы Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика», магистр технических наук 

8.  Қамысбаева Айжан 
Талгатовна 

Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика», магистр технических наук 

9.  Бисенбайқызы Ләззат Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика» 

10.  Ембергенов Қайыпназар Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика» 

11.  Аппазов Талап Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика» 

12.  Танирбергенов Бақытжан Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика» 

13.  Бақытжан Заррина 
Бақытжанқызы 

Старший преподаватель кафедры «Инжиниринг и 
логистика», магистр технических наук 

14.  Омонов Акром 
Абдиназарович 

Профессор кафедры «Экономика, учет, бизнес и 
управление»,  доктор экономических наук  

15.  Ким Ирина Леонидовна Профессор кафедры «Экономика, учет, бизнес и 
управление»,  доктор экономических наук 

16.  Жусупова Гульназ 
Аппазовна 

Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  кандидат экономических наук 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

64 
 

17.  Койбагарова Дана 
Бектуреевна 

Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  кандидат экономических наук 

18.  Райымбекова Айман 
Торебековна 

Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  кандидат экономических наук 

19.  Есенгараева Гульназ 
Бектуреевна 

Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  кандидат экономических наук 

20.  Спанова Лаззат Кабылбаевна Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  магистр экономических наук 

21.  Сағынаева Маржан 
Сағынайқызы 

Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  магистр экономических наук 

22.  Бодыкова Алтынай 
Танлановна 

Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  магистр экономических наук 

23.  Әбдікәрім Дінмұхаммед 
Мәдібекұлы 

Преподователь кафедры «Экономика, учет, бизнес и 
управление»,  магистр экономических наук 

24.  Нұғман Алмас Мирамұлы Преподователь  кафедры «Экономика, учет, бизнес и 
управление»,  магистр экономических наук 

25.  Мадазимова Қарлығаш 
Турахметовна    

Старший преподователь  кафедры «Экономика, учет, 
бизнес и управление»,  магистр экономических наук 

26.  Ибрагимова Жанар Амзеевна Преподователь кафедры «Экономика, учет, бизнес и 
управление» 

27.  Жетпісбай Айдос 
Жалғасбайұлы 

Преподователь кафедры «Экономика, учет, бизнес и 
управление» 

28.  Дүйсебаев Талғат   Преподователь кафедры «Экономика, учет, бизнес и 
управление» 

29.  Серикбаева 
Валентина 
Ержановна 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», к.п.н.  

30.  Ешимова Ултай Зикировна Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», к.п.н.  

31.  Ибадулла Сабит 
Ибадуллаұлы 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», PhD  

32.  Мұханова Жамал 
Әбдешқызы 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», магистр 
естественных наук 

33.  Усайнова 
Гүлжамал Манатбекқызы 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», магистр 
естественных наук 

34.  Бақалбаева 
Гүлшат 
Аққұлқызы 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», магистр 
естественных наук 

35.  Жалғас Айсұлу Нұрланқызы Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», магистр 
технических наук 

36.  Шамсудинова Гүлсайран 
Махамбетқалиқызы 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», магистр 
естественных наук 

37.  Ескуниева Маржан 
Ерканатовна 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии» 

38.  Аймаханова Айнур 
Аманжоловна 

Старший преподаватель кафедры «Математика и 
информационные технолгии», магистр  
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Магистранты  
№ Ф. И. О. Курс (GPA) 

1 Досмағанбетұлы Бауыржан 7М01101Педагогика и психология 2 курс 

2 Есенов Багдат Мырзалиевич 7М01101 Педагогика и психология 2 курс 

3 Адилханова Наталья Гавриловна 7М01301 Педагогика и  методика начального 
образования 2 курс 

4 Нысанбай Нургул Нысанбайқызы 7М01301 Педагогика и  методика начального 
образования 2 курс 

5 Әуезова Индира Кенжебекқызы  7M01601 История 2 курс  

6 Оспанов Ерлик Ануарбекович 7M01601 История 2 курс 

7 Бегежанова Рауан Біржанқызы 7M01701 Казахский язык и литература 1 курс 

8 Рысмахан Сүйкім Маратқызы 7M01701 Казахский язык и литература 2 курс 
 
 
Студенты (Фокус группа 1) 
№ Ф. И. О. Курс 

1.  Ирсаитов Рустам Серикович Иностранный язык: два иностранных языка 1 курс  
2.  Жолкелді Нұржан 

Ағытайұлы 
Иностранный язык: два иностранных языка 1 курс 

3.  Қазақбаева Ақниет 
Саматқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 1 курс 

4.  Өмірсерікова Нұржаухар 
Үсенбекқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 

5.  Яр Қарақат Төремұратқызы Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 
6.  Шарапатова Жарқынай 

Көшкінкінқызы 
Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 

7.  Матығұл Аяулым 
Рахымжанқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 

8.  Жаханша Гүлфайруз 
Асылбекқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 

9.  Мұратжанқызы Мейрамгүл  Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 
10.  Абиева Шолпан Сериковна Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 
11.  Шәкір Сымбат 

Зейнуллақызы 
Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 

12.  Жаңбырбек Ақгүл 
Арқалыққызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 

13.  Дархан Жанел  
Әскерқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 2 курс 

14.  Абдуллаева Раушан 
Адиловна 

Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 

15.  Адилханов Рагиб Шакирұлы Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 
16.  Айназар Ботагөз 

Шалхарқызы 
Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 

17.  Әмірсейтова Гүлсезім 
Пернебайқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 

18.  Дастанбек Лашын Ғазизқызы Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 
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19.  Тұрсынбаева Жұлдыз 
Тұрсынбайқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 

20.  Ізбасқан Мардан 
Тілектесұлы 

Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 

21.  Әбдуәлі Нұрай 
Нұрсұлтанқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 

22.  Әлімжан Ұлболсын 
Ақылжанқызы 

Иностранный язык: два иностранных языка 4 курс 

23.  Райымбек Дильяра 
Русланқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 1 курс 

24.  Жалгасканкызы Аяулым Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс 

25.  Жанболат Зейнеп 
Жанболатқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс 

26.  Құрманғазы Айдана 
Алтынбекқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс  

27.  Рахымбаев Нұрсерік 
Талғатұлы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс  

28.  Әбдеш Аружан Әлібекқызы Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс  

29.  Назарова Аяулым 
Қайыркеңқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс  

30.  Ниязбекова Айдана 
Сәбитқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс  

31.  Алайдар Асель 
Жақсылыққызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс  

32.  Нурсейтова Асель 
Зейнуллаевна 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 2 курс  

33.  Ақылбек Нұргүл 
Ақылбекқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 3 курс  

34.  Мәдинова Сымбат 
Зәуірбекқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 3 курс  

35.   
Аушанбекқызы Айбибі 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 4 курс  

36.   
Лімбекқызы Роза 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 4 курс  

37.  Айназар Серікжан 
Жайдарұлы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 4 курс  

38.  Есқанатова Улжанат 
Болатқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 4 курс  

39.  Қалдыбай Ғайни 
Әбләзімқызы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 4 курс 

40.  Сәду Гүлдана Бахытқызы Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 4 курс  

41.  Қуанышбаев Жалғас 
Асқарұлы 

Русский язык и литература в школах с нерусским 
языком обучения 4 курс  

42.  Байкасимова Ақбота 
Сырымқызы 

Аударма ісі 1 курс 

43.  Тарновская Арина Сергеевна Аударма ісі 1 курс 
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Студенты (Фокус группа 2) 

44.  Шакизада Медина 
Бакытжановна 

Аударма ісі 1 курс 

45.  Айтжан Аңсаған Ғаниқызы Аударма ісі 2 курс 
46.  Асанов Ануар Алмасұлы Аударма ісі 2 курс 
47.  Жапбарбергенова Мөлдір 

Ғалымжанқызы 
Аударма ісі 3 курс 

48.  Кеңес Лаура 
Жарқынбекқызы 

Аударма ісі 3 курс 

№ Ф. И. О. Курс 
49.  Сейтжанова Камилла Мараловна Педагогика и психология 2 курс 
50.  Базарбайқызы Аружан Педагогика и психология 4 курс 
51.  Жаңабаева Әлия Нұрланқызы Педагогика и психология 4 курс 
52.  Сейтенова Сания Нугайбековна Педагогика и психология 4 курс 
53.  Болатбекқызы Меруерт Педагогика и психология 4 курс 
54.  Айтмағанбет Аяла Нұрланқызы Дошкольное обучение и воспитание 2 курс 
55.  Артықбаева Аякөз Орынбасарқызы Дошкольное обучение и воспитание 2 курс 
56.  Болатова Айымтөре Болатқызы Дошкольное обучение и воспитание 2 курс 
57.  Дүйсенбек Қырмызы Жалғасбекқызы Дошкольное обучение и воспитание 2 курс 
58. 

 
Қылышбай Ақерке Қылышбайқызы Дошкольное обучение и воспитание 2 курс 

59. 
 

Өтеева Замзакира Еркінқызы  Дошкольное обучение и воспитание 2 курс 

60. 
 

Нугманова Айгуль Маратовна Дошкольное обучение и воспитание 2 курс 

61. 
 

Кемалбек Салтанат Кемалбекқызы Дошкольное обучение и воспитание 3 курс 

62. 
 

Қоңратова Ұлманат Мерамбекқызы  Дошкольное обучение и воспитание 3 курс 

63. 
 

Жаңабергенқызы Тоғжан  Дошкольное обучение и воспитание 3 курс 

64. 
 

Икласова Бекзада  Дошкольное обучение и воспитание 3 курс 

65. 
 

Ысқақ Нұрғалия Акбарқызы Педагогика и методика начального обучения 
2 курс 

66. 
 

Ақтаева Ақерке Қақарманқызы Педагогика и методика начального обучения 
2 курс 

67. 
 

Әмзе Самал Жандарбекқызы Педагогика и методика начального обучения 
2 курс 

68. 
 

Қайбулла Аружан Бәйділлақызы Педагогика и методика начального обучения 
2 курс 

69. 
 

Жалғасбекқызы Алтынай Педагогика и методика начального обучения 
2 курс 

70. 
 

Бисенбайқызы Нұрсая Педагогика и методика начального обучения 
2 курс 
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71. 
 

Ерболатқызы Арайлым Педагогика и методика начального обучения 
2 курс 

72. 
 

Жалғасбекова Аружан Қуанышбекқызы Педагогика и методика начального обучения 
3 курс 

73. 
 

Диханбай Айым Болатбекқызы Педагогика и методика начального обучения 
3 курс 

74. 
 

Нұрмағанбет Набира Қылышбекқызы Педагогика и методика начального обучения 
3 курс 

75. 
 

Кунтуова Турсунгуль Нагашыбаевна Педагогика и методика начального обучения 
3 курс 

76. 
 

Әуезхан Ұлжалғас Сүннетіллақызы Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

77. 
 

Болатова Меруерт Шахмарданқызы Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

78. 
 

Кеулімжаева Гүлсайрам Нұрболатқызы Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

79. 
 

Қайролла Сания Русланқызы Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

80.  Мауия Камила Бақытжанқызы Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

81.  Орынқожа Жаңылай Бектасқызы Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

82.  Сайдулла Ақниет Нұрланқызы Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

83.  Шакуова Индира Леонидқызы  Педагогика и методика начального обучения 
4 курс 

84.  Альназаров Болат Альназарұлы Начальная военная подготовка 1 курс 
85.  Сейтмұратов Әлихан Сейітжаппарұлы Начальная военная подготовка 2 курс 
86.  Тункишбаев Абылай Женисбекұлы Начальная военная подготовка 2 курс 
87.  Болат Олжас Бауыржанұлы Начальная военная подготовка 3 курс 
88.  Сырымбет Жанасыл Начальная военная подготовка 3 курс 
89.  Қаппаров Рамазан Кенжебекұлы Начальная военная подготовка 3 курс 
90.  Төрешов Нұрлан Жетпісбайұлы Начальная военная подготовка 4 курс 
91.  Төлес Таңат Маратұлы Начальная военная подготовка 4 курс 
92.  Ердәулет Бекнұр Жолдыбайұлы Начальная военная подготовка 4 курс 
93.  Төлеу Мағжан Оңдасынұлы Начальная военная подготовка 4 курс 
94.  Бақытбек Әлібек Базарбекұлы Музыкальное образование 1 курс 
95.  Ертөре Мұрәділ Сейтұлы Музыкальное образование 1 курс 
96.  Жунусова Айнур Жуздешовна Музыкальное образование 2 курс 
97.  Ақберген Рахымжан Рахметұлы Музыкальное образование 2 курс 
98.  Серікбайқызы Ақмарал Музыкальное образование 2 курс 
99.  Ғабитұлы Рахат Музыкальное образование 2 курс 
100.  Ерниязова Күнсұлу Қуандыққызы Музыкальное образование 3 курс 
101.  Жақсанова Нұршат Айбекқызы Музыкальное образование 3 курс 
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102.  Майқанова Ақбота Болатқызы 6В0Музыкальное образование 3 курс 
103.  Бажиева Құндызай 

Мұқамбетқалиқызы 
Музыкальное образование 3 курс 

104.  Тұрспенбет Шаһризада Мұратқызы Музыкальное образование 3 курс 
105.  Әшірбекова Жансая Саттарқызы Музыкальное образование 4 курс 
106.  Төребекова  Аружан Кәдірбекқызы Музыкальное образование 4-курс 
107.  Аймағамбет Данабек Болатұлы Физическая культура и спорт 1 курс 
108.  Аралбаев Досбол Қамбарұлы Физическая культура и спорт 2 курс 
109.  Салмырза Ердәулет Ерболұлы Физическая культура и спорт 2 курс 
110.  Әбушәкім Нұрасыл Ғалымжанұлы Физическая культура и спорт 2 курс 
111.  Ермаханова Айша Амантайқызы Физическая культура и спорт 2 курс 
112.  Мүслімқызы Айжан Физическая культура и спорт 2 курс 
113.  Теңелбай Әділжан Батырханұлы Физическая культура и спорт 2 курс 
114.  Махмұтов Ерлан Мейрамбекұлы Физическая культура и спорт 2 курс 
115.  Арынғазы Қуандық Физическая культура и спорт 3 курс 
116.  Ертилеуов Ильяс Физическая культура и спорт 3 курс 
117.  Серік Ерасыл Бауыржанұлы Физическая культура и спорт 3 курс 
118.  Аманжол Нұрбол Батырханұлы Физическая культура и спорт 3 курс 
119.  Мәліков Азамат Құдиярұлы Физическая культура и спорт 3 курс 
120.  Ахметов Айнедин Ерланұлы Физическая культура и спорт 4 курс 
121.  Әбен Дарын Болатұлы Физическая культура и спорт 4 курс 
122.  Қали Мағжан Жүсіпбекұлы Физическая культура и спорт 4 курс 
123.  Галимов Руслан Фатыхович Физическая культура и спорт 4 курс 
124.  Қайратұлы Ұлықпан Физическая культура и спорт 4 курс 
125.  Ахметулла Дамир Алматұлы Физическая культура и спорт 4 курс 
126.  Байкожа Акбибі Еркинқызы Профессиональное обучение 2 курс 
127.  Сартаева Галия Нурланкызы Профессиональное обучение 2 курс 
128.  Усенов Амиржан Батырулы Профессиональное обучение 2 курс 
129.  Усенов Темірлан Рустемұлы Профессиональное обучение 2 курс 
130.  Сиюнов Жубаныш Профессиональное обучение 2 курс 
131.  Қосымова Кенжегүл Профессиональное обучение 2 курс 
132.  Қожабек Айдана Профессиональное обучение 2 курс 
133.  Жеткерген Назым Бахытжанкызы Профессиональное обучение 3 курс 
134.  Жанкозиев Самат Профессиональное обучение 3 курс 
135.  Сейл Рысты Профессиональное обучение 3 курс 
136.  Ахабаева Ақниет Профессиональное обучение 4 курс 
137.  Садирбекова Айман Профессиональное обучение 4 курс 
138.  Қобыланова Тиышкүл Жақсылыққызы Основы права и экономики 4 курс 
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139.  Нурымова Гульфайруз Жанабаевна  Основы права и экономики 4курс 
140.  Жеңісбек  Гүлдана Жеңісбекқызы Биология 2 курс 
141.  Жетпісбаева Жансұлу Нұрымқызы Биология 2 курс 
142.  Асылбекқызы Гүлзина Биология 2 курс 
143.  Сәдуақасова Арайлым Маратқызы Биология 2 курс 
144.  Рахметбай Асел Мырзашқызы   Биология 2 курс 
145.  Темірбай Марина Бауыржанқызы Биология 3 курс 
146.  Сапар Нұрымжан Рахымжанұлы Биология 3 курс 
147.  Ізгуова Гүлім Қайратқызы Биология 4 курс 
148.  Өтешова Ақнұр Кенжебекқызы География 2 курс 
149.  Әбілдаева Ләззат Қалмырзақызы География 2 курс 
150.  Нагашыбаева Гульзат Талгатовна География 2 курс 
151.  Досымов Актилек Октябрович Тарих 1 курс 
152.  Туреев Тамерлан Серикович Тарих 1 курс 
153.  Сергазы Жандарбек Сергазыулы Тарих 4 курс 
154.  Жубанышбаева Шаттық Қуандыққызы Казахский язык и литература 1 курс 
155.  Сайфуллаев Думан Тимурұлы Казахский язык и литература 2 курс 
156.  Алиева Балжан Изатуллаевна Казахский язык и литература 2 курс 
157.  Турсынбекова Балнур Турсынбековна Казахский язык и литература 3 курс 
158.  Шәріпбек Жанар Жұмажанқызы Казахский язык и литература 3 курс 
159.  Осипова Гавхар Сакен қизи Казахский язык и литература 3 курс 
160.  Сайынова Назерке Дайрабайқызы  Казахский язык и литература 3 курс 
161.  Сәндібек Жангүл Төлегенқызы  Казахский язык и литература 3 курс 
162.  Баекешов Ақниет Нағиұлы  Казахский язык и литература 3 курс 
163.  Иса Айдана Бауыржанқызы  Казахский язык и литература 4 курс 
164.  Нұғыманова Салтанат Еркінқызы Казахский язык и литература 4 курс 
165.  Қарманбай Арайлым Жайлаубайқызы Казахский язык и литература 4 курс 
166.  Премразұлы Асылхан Казахский язык и литература 4 курс 
167.  Берлібек Аружан Амангелдіқызы Казахский язык и литература 4 курс 
168.  Қуаныш Динара Қуанышқызы Казахский язык и литература 4 курс 
169.  Өмірзақ Дидар Маратұлы Казахский язык и литература 4 курс 
170.  Малтабар Айзат Алмасбекқызы  Казахский язык и литература 4 курс 
171.  Тасымова Дильназ Әділетқызы Дефектология 2 курс 
172.  Қуандықова Дина Қанатбекқызы Дефектология 2 курс 
173.  Серікбай Бибінұр Еркінқызы Дефектология 3 курс 
174.  Ерланова Гүлім Ерланқызы Дефектология 3 курс 
175.  Ташжан Нұргүл Талғатқызы Дефектология 3курс 
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176.  Әбдісұлтанова Жансая Дастанқызы Дефектология 3 курс 
177.  Ташкенбаева Ардақ Жаңабайқызы Дефектология 3 курс 
178.  Байжігітова Анель Дәулетқызы Дефектология 4 курс 
179.  Жұмабекова Дильназ Ғанибекқызы Дефектология 4 курс 
180.  Өсер Шұғыла Нүркенқызы   Дефектология 4 курс 
181.  Пілманбек Майра Әлібекқызы Дефектология 4 курс 
182.  Алтынбек Нұризат Бақытжанқызы Дефектология 4 курс 
183.  Тұрсынбаева Айдана Жұманазарқызы Дефектология 4 курс 
184.  Есенгелдиева Ақбота  Дефектология 4 курс 
185.  Жолдасбек Жансая Байболатқызы Дефектология 4 курс 
186.  Тұрмаханова Аружан Жігерқызы Дефектология 4 курс 
187.  Қожантаев Нариман Сақтапбергенұлы Дефектология 4 курс 
188.  Нағашыбай Зейнеп Каналбекқызы Дефектология 4 курс 
189.  Қайыржанова Айжан Қайыржанқызы Логопедия 1 курс 
190.  Мұрат Мунира Рысбекқызы Логопедия 1 курс 
191.  Оразымбетова Наргиз  Ризабекқызы Хореография 2 курс 
192.  Куланбаева Молдир Балгабаевна Хореография 3 курс 
193.  Шакизада Нұрай Журналистика 3 курс 
194.  Талғатқызы Салтанат Журналистика 4-курс 
195.  Аккоянова Гулдана Барлыковна 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
196.  Бегман Махаббат Бақытбекқызы 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
197.  Көшекбаева Нұргүл Наурызбайқызы 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
198.  Қасым Жанат Маратқызы 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
199.  Шалаева Айтолкын Мейрамбековна 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
200.  Абишаева Балкия Абдуллаевна 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
201.  Абубакирова Жанна Абзаловна 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
202.  Тулегенова Таншолпан Балгабаевна 6B03203 - Библиотечное дело  

1 курс 
203.  Тлеубаева Адемы Қаласовна 6B03203 - Библиотечное дело  

2 курс, (GPA – 2.92) 
204.  Жилкибаева Айгуль Айтмагамбетовна Библиотечное дело 2 курс 
205.  Төремұратова Самал Төребекқызы Библиотечное дело 2 курс 
206.  Жиренова Аяна Асановна Библиотечное дело 2 курс 
207.  Кибитбаева Фаина Нуржигитовна Библиотечное дело 2 курс 
208.  Ибрагим Ғазиза Абайқызы Юриспруденция 2 курс 
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Студенты (Фокус группа 3) 

209.  Кеңесбай Ғазиз Әлиұлы Юриспруденция 2 курс 
210.  Бодықова Динара Талғатқызы Юриспруденция 2 курс 
211.  Қайратқызы Ақерке Юриспруденция 2 курс 
212.  Сейтхасым Әлихан Жетпісбайұлы Юриспруденция 2 курс 
213.  Маханбетжанов Қуаныш Айбекұлы Юриспруденция 2 курс 
214.  Оңталап Әділжан Оңталапұлы Юриспруденция 3 курс 
215.  Тоқтамұрат  Мадияр Досмұратұлы Юриспруденция 3 курс 
216.  Серіков Құрманбек Бағланұлы Юриспруденция 3 курс 
217.  Жақсылық Алпысбай  Қанатұлы Юриспруденция 3 курс 
218.  Қайратұлы  Санжар Юриспруденция 3 курс 
219.  Шакиева Ақерке Батырбекқызы Юриспруденция 4 курс 
220.  Балтабай Бейбарыс Мақсатұлы Юриспруденция 4 курс 
221.  Сейіт  Анар Хамитқызы Юриспруденция 4 курс 
222.  Жәпіш  Арайлым  Нұрымбетқызы Юриспруденция 4 курс 
223.  Азимов Жасулан  Кадирбаевич Юриспруденция 4 курс 
224.  Сансызбай Нұркелді Ғалымжанұлы Правоохранительная служба    1 курс 
225.  Раманкулов Султан Бекарыстанович Правоохранительная служба 1 курс 
226.  Қуатбаев Тілектес Хамзаұлы Экология 2 курс 
227.  Алтынбек Нұртөре Жүсіпұлы Экология 2 курс 
228.  Бегайдарова Аружан Азаматқызы Экология 3 курс 
229.  Идирис Бибіпатима Ерланқызы Экология 3 курс 
230.  Байдос Жанарбек Қорғанбекұлы Экология 4 курс 
231.  Орынбасаров Ерсұлтан Ақылбекұлы Экология 4 курс 
232.  Райымбекова Нұрай   Экология 4 курс 
233.  Абылайхан Нұрғасыр Асылұлы   Экология 4 курс 
234.  Жолқожаев Бекзат Мұхтарұлы Экология 4 курс 

№ Ф. И. О. Курс 
235.  Аманжолова Айдана Қайсарқызы Учет и аудит 2 курс 
236.  Жұлдызбек Ләйлә Жұлдызбекқызы Учет и аудит 3 курс 
237.  Алибаева Айгул Текемуратовна Учет и аудит 3 курс 
238.  Алишер Ақерке Алишерқызы Учет и аудит 3 курс 
239.  Нұржанұлы Айбек Учет и аудит 3 курс 
240.  Сардарбеков Дамир Ерланұлы Учет и аудит 3 курс 
241.  Уразбек Дариға Eекқызы Учет и аудит 3 курс 
242.  Арғынбек Ерасыл Арғынбекұлы Учет и аудит 4 курс 
243.  Садықова Арайлым Есенкелдіқызы Учет и аудит 4 курс 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

73 
 

244.  Сартаева Салтанат Айтбаевна Учет и аудит 4 курс 
245.  Әлішер Қалима Әлішерқызы Учет и аудит 4 курс 
246.  Абдраманова Гүлназ Галымжановна Экономика 2 курс 
247.  Дзюба Яна Рафаиловна Экономика 2 курс 
248.  Ақылбек Әліби Қайратұлы Экономика 2 курс 
249.  Қожагелді Нұрсұлтан Бауыржанұлы Экономика 2 курс 
250.  Мұстафаев Еркебулан Талғатұлы Экономика 4 курс 
251.  Самат Насихат Экономика 4 курс 
252.  Тасбергенов Нұржан Нұрғалиұлы Экономика 4 курс 
253.  Ерден Мерей Қайратұлы Экономика 4 курс 
254.  Жұмабаева Асемкуль Курбанбековна Экономика 4 курс 
255.  Ералы Әсемай Үсенбайқызы Финансы 2 курс 
256.  Каленова Актолкын Нурадиновна Финансы 3 курс 
257.  Марат Әйгерім Сейілжанқызы Финансы 3 курс 
258.  Қайбулла Мөлдір Сайдиллақызы Финансы 3 курс 
259.  Райымбек Нұрсұлу Серікқызы Финансы 3 курс 
260.  Өмірбек Гүлсім Талапқызы Финансы 4 курс 
261.  Есенов Нұрахат Ерланұлы Финансы 4 курс 
262.  Қайрат Жолдасбек Қайратұлы Финансы 4 курс 
263.  Әлібеков Бақытбек Мұратбекұлы Государственное и местное управление  

2 курс 
264.  Ақылбекова Сымбат Алматқызы Государственное и местное управление  

2 курс 
265.  Бакенов Даурен Абуталиевич Государственное и местное управление  

2 курс 
266.  Асылбек Мерей Ғалымжанқызы Государственное и местное управление  

2 курс 
267.  Абдыкалыкова Аружан Ержигитовна Государственное и местное управление  

4 курс 
268.  Бодыков Дильшат  Государственное и местное управление  

4 курс 
269.  Камал Мейірхан Əлиханұлы Государственное и местное управление  

4 курс 
270.  Қасым Нұрғиса Бағдатұлы Государственное и местное управление  

4 курс 
271.  Шайпанова Нурия Елеубековна Государственное и местное управление  

4 курс 
272.  Эдинбаева Айдана Абдуллақызы Информатика 4 курс 
273.  Мамадинова Жайнагуль Габдоллевна Информатика 3 курс 
274.  Жақсылықова Айдана Болатханқызы Информатика 3 курс 
275.  Саглам Абдуллах Адемоглы Информационные системы 1 курс 
276.  Ерқосаев Мейрамбек Жанболатұлы Информационные системы 2 курс 
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277.  Балтабек Нұрбек Талғатұлы Информационные системы 2 курс 
278.  Есенгелді Рауан Алмасұлы Информационные системы   2 курс 
279.  Максатова Жазира  Муратовна Информационные системы   2 курс 
280.  Тілепбергенов Мақсат Мұратұлы Информационные системы 3 курс 
281.  Серікбаева Ақмоншақ Нұрланқызы   Информационные системы   3 курс 
282.  Бексеитова Аймекен Мусақызы Информационные системы   3 курс 
283.  Омарұлы Нұрсұлтан Информационные системы    3 курс 
284.  Шамшидинова Динара Әмірәліқызы Информационные системы    2 курс 
285.  Искакова Айсұлу Информационные системы    2 курс 
286.  Самет Ернұр Абдрашитұлы Информационные системы   4 курс 
287.  Сауранбай Сейтқожа Нұрболатұлы Информационные системы    4 курс 
288.  Зұлхарнаев Бексұлтан Серікұлы Информационные системы   4 курс 
289.  Жанатбек Аябек Жанатбекұлы Информационные системы 4 курс 
290.  Абдикадиров Сабыржан Бауыржанұлы Информационные системы 4 курс 
291.  Әбдімәлікұлы Бекзат   Информационные системы 4 курс 
292.  Шарапов Бекзат Мықтыбайұлы Информационные системы 4 курс 
293.  Әдішова Гүлзира Төребекқызы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 1 курс 
294.  Әбдікамалова Мерей Қонысбайқызы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 1 курс 
295.  Алтынбек Нұрадин Қуанышбекұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 2 курс 
296.  Әбдіқадыр Әлібек Алмасұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 2 курс 
297.  Жарқынбек Алшын Ғаниұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 2 курс 
298.  Орымбетов Берік Қайратұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 2 курс 
299.  Турашов Бауыржан Асқарұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 2 курс 
300.  Сүлейменова Ғайни Вычислительная техника и программное 

обеспечение 2 курс 
301.  Мәлібеков Мейрамбек Берікбайұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 3 курс 
302.  Серікулы Нурсултан Вычислительная техника и программное 

обеспечение 3 курс 
303.  Пауешов Ернур Бердіулы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 3 курс 
304.  Камал Әсел Сәкенқызы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 3 курс 
305.  Ербол Нұрдәулет Ерболұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 4 курс 
306.  Абылқасым Сакен Ғалымжанұлы Вычислительная техника и программное 

обеспечение 4 курс 
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307.  Әліпбаев Асылхан Бекболатұлы Вычислительная техника и программное 
обеспечение 4 курс 

308.  Кевер Александр Александрович Вычислительная техника и программное 
обеспечение 4 курс 

309.  Жетпісбаев Ерасыл Болатбекұлы   Вычислительная техника и программное 
обеспечение 4 курс 

310.  Серікбай Досымжан Нұрланұлы Вычислительная техника и программное 
обеспечение 4 курс 

311.  Қойшыбаева Айдана Теңелқызы Матемтика 1 курс 
312.  Рахимова Ақниет Талғатқызы Матемтика 1 курс 
313.  Тұрсынбай Ақжан Әсетқызы Матемтика 1 курс 
314.  Өмірзақ Жеткерген Амангелдіұлы Матемтика 2 курс 
315.  Серікбай Мұхтархан Бауржанұлы Матемтика 2 курс 
316.  Бақытжанова Гүлдана Ғалымжанқызы Матемтика 2 курс 
317.  Дуненова Айнур Абишевна Матемтика 2 курс 
318.  Бабашева Жанар Муратовна Матемтика 2 курс 
319.  Сапарова Молдир Бахытбековна Матемтика 2 курс 
320.  Каденова Асел Шатланбекқызы Матемтика 2 курс 
321.  Байдилдаев Адилет Серикович Матемтика 2 курс 
322.  Болат Рсалды Болатқызы Матемтика 3 курс 
323.  Кожахметова Жібек Алматқызы   Матемтика 3 курс 
324.  Төреғали Ғазиз Ақанұлы    Матемтика 3 курс 
325.  Жеткерген Нұрбақыт Бахытжанұлы Матемтика 3 курс 
326.  Асылханқызы Жасмин Матемтика 3 курс 
327.  Бегжан Шахризада Нұрғазықызы Матемтика 4 курс 
328.  Жиенбаева Үміт Мырзабекқызы Матемтика 4 курс 
329.  Абдулла Бақыт Абдуллаұлы Информатика 1 курс 
330.  Әділбеков Мейрамбек Сәрсенбайұлы Информатика 2 курс 
331.  Әшім Әділжан Ерланұлы Информатика 2 курс 
332.  Бахтиярова Мадина Ерболатқызы Информатика 2 курс 
333.  Истыкбаева Дана Маратовна Информатика 2 курс 
334.   

лушаева Айжан Ғабдоллақызы 
Информатика 2 курс 

335.   
Шірбекова Айсұлу Махсүмқызы 

Информатика 2 курс 

336.  Ибрашова Гульдана Калмырзаевна Информатика 3 курс 
337.  Байкуатов Гафур Сражадинович Информатика 3 курс 
338.  Нугманов Асет Нурлыбекович Информатика 3 курс 
339.  Мырзабекқызы Камшат Информатика 3 курс 
340.  Омаров Ербол Алпамысұлы Информатика 3 курс 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

76 
 

341.  Самат Еркін Дарханұлы Информатика 3 курс 
342.  Ахмет Назерке Алтынбекқызы Информатика 4 курс 
343.  Жолдасова Меруерт Ғабитжанқызы Информатика 4 курс 
344.  Ибрайм Индира Камалиддинқызы Информатика 4 курс 
345.  Балтабаев Мадияр Мирамбекұлы Информатика 4 курс 
346.  Алдабергенова Жансая Алдабергенқызы Информатика 4 курс 
347.  Тасқынқызы Тұрсынай Информатика 4 курс 
348.  Төлепберген Сахиадин Дарханұлы Информатика 4 курс 
349.  Широбокова Елена Ильинична Дизайн 1 курс 
350.  Жақсыбай Дана Әлиқызы Дизайн 1курс  
351.  Қарақожа Мадияр Жарасұлы Дизайн 4 курс 
352.  Өтепберген Назерке Тілектесқызы Дизайн 4 курс 
353.  Жүсіп Нұрайым Әшірхожақызы  Дизайн 5 курс 
354.  Жансерік Нәйла Қанатқызы Дизайн 5 курс 
355.  Қырғызбек Тәуекел Қалдыбекұлы      Электроэнергетика 2 курс 
356.  Бақбергенов Ерәли Ерденұлы             Электроэнергетика 2 курс 
357.  Жүрімбаев Арман Саматұлы Электроэнергетика 2 курс 
358.  Қырғызбеков Дамир Қалдыбекұлы Электроэнергетика 2 курс 
359.  Нағашыбаев Әбілхан Үргенішбайұлы Электроэнергетика 2 курс 
360.  Сейтбеков Береке Бақытжанұлы Электроэнергетика 4 курс 
361.  Ахметов Марат Габитович Электроэнергетика 4 курс 
362.  Ахмет Дамир Амангелдіұлы Электроэнергетика 4 курс 
363.  Тоқтаров Мұхтар Ерікұлы Электроэнергетика 4 курс 
364.  Джусупбеков Нурбол Нуржанович Электроэнергетика 4 курс 
365.  Әбдіғани Ринат Талғатұлы Электроэнергетика 4 курс 
366.  Мұханов Ұлан Амангелдіұлы Нефтегазовое дело 1 курс 
367.  Абызбаев Нұрсұлтан Талғатұлы Нефтегазовое дело 2 курс 
368.  Әбиев Әділжан Талғатұлы Нефтегазовое дело 2 курс 
369.  Тұтанбай Дарын Қайратұлы Нефтегазовое дело 2 курс 
370.  Уайсов Қанағат Бахытұлы Нефтегазовое дело 2 курс 
371.  Асылбеков Нұрбек Бағдатұлы Нефтегазовое дело 2 курс 
372.  Балтабай Ерасыл Мақсатұлы Нефтегазовое дело 3 курс 
373.  Шәріпбаев Ғарифулла Хайруллаұлы Нефтегазовое дело 3 курс 
374.  Маратұлы Әлішер  Нефтегазовое дело 3 курс 
375.  Омаров Ерлан Тыянақұлы Нефтегазовое дело 3 курс 
376.  Жәми Мағжан Ерланұлы Нефтегазовое дело 4 курс 
377.  Марат Нұрғиса Бағланұлы   Нефтегазовое дело 4 курс 
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Представители работодателей (Фокус группа 1) 
№ Ф.И.О.  Место работы, должность 
1 Елеусінов Бауыржан 

Тәжмағанбетұлы 
Директор Института повышения квалификации 
педагогических работников по Кызылординской области 
«НЦПК» Өрлеу», к.ф.-м.н. 

2 Таубаев Нурлан 
Заурбекович 

КГУ отдела образования по городу Кызылорда управления  
образования Кызылординской области «Школа имени Абая 

378.  Қуандық Сұлтан Ғалымжанұлы Нефтегазовое дело 4 курс 
379.  Әбен Шапағат Берікұлы   Нефтегазовое дело 4 курс 
380.  Измаханов Руслан Нурланович   Нефтегазовое дело 4 курс 
381.  Құдияр Сауран Айдосұлы Строительство 1 курс 
382.  Молдан Диас Молданұлы Строительство 1 курс 
383.  Маженов Азат Берикович Строительство 2 курс 
384.  Оспанғали Абылай Ғазизұлы Строительство 2 курс 
385.  Жәдігер Айболат Жәдігерұлы Строительство 2 курс 
386.  Сарсенбаев Салауат Қакодыбайұлы Строительство 3 курс 
387.  Ұснадинов Берік Қайратұлы Строительство 3 курс 
388.  Қалуов Мейіржан Ғалымжанұлы Строительство 2 курс 
389.  Серікбол Досбол Бауыржанұлы Строительство 2 курс 
390.  Бертай Шарапат Талғатұлы Строительство 3 курс 
391.  Орысбай Ерхан Русланұлы Строительство 3 курс 
392.  Қалдыбек Нұрдаулет Алмасбекұлы Строительство 4 курс 
393.  Илиясова Гулмарам Гавхаровна Строительство 4 курс 
394.  Жақсыбаев Думан Аскербекович Строительство 4 курс 
395.  Абат Думан Ақниетұлы Строительство 4 курс 
396.  Ешмағанбет Ермахан Жамбылұлы Стандартизация,  сертификация и 

метрология (по отраслям) 2 курс 
397.  Сәлімжан Ақнұр Стандартизация, сертификация и 

метрология (по отраслям) 2 курс 
398.  Актау Дархан Берікұлы Стандартизация, сертификация и 

метрология (по отраслям) 3 курс 
399.  Куанышова Айгерим Бигибергенқызы Стандартизация,  сертификация и 

метрология (по отраслям) 3 курс 
400.  Жомартбекұлы Мәди Стандартизация,  сертификация и 

метрология (по отраслям) 3 курс 
401.  Сейтбенбетов Алигер Серикович Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта 1 курс 
402.  Амангелді Ернұр Мұратұлы  Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта 1 курс 
403.  Ысқақбай Аслан Сайрамұлы Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта 1 курс 
404.  Асқаров Нұрдәулет Талғатұлы Организация перевозок, движения и 

эксплуатация транспорта 1 курс 
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со специализированными класами для одаренных детей с 
обучением на трех языках», заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе 

3 Шораев Болат 
Жайылханович 

Директор школы-лицея №282 

4 Жеткергенова Эльмира  Школа-гимназия №264 имени Т. Есетова 
5 Алимова Айжан 

Шорабековна 
Школа № 101 имени Али Муслимова, заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе 

6 Бахадурова Гулзира 
Уалихановна 

Кызылординский педагогический высший колледж имени 
М. Маметовой, заместитель директора по учебно-
воспитательной работе 

7 Таженова Анар Бисенбаевна №217 ІТ школа-лицей имени Б.Шалгынбаева, директор 
школы 

8 Кадеев Даурен АО «Петро Казахстан Кумколь Ресорсиз», Заместитель 
председателя правления по юридический вопросам 

 
(Фокус группа) 
№ Ф. И. О. Место работы, должность 
1.  Ахметов Жамбыл 

Турсынбаевич 
Директор школа-интернат КГУ "Специальная (коррекционная) 
школа-интернат для детей с нарушениями зрения № 5" 
управления образования Кызылординской области 

2.  Ибраймова Жанар 
Колканатовна 

Директор КГУ "Областной детский реабилитационный центр" 
управления образования Кызылординской области" 

3.  Кулетова Гулайым 
Масаковна 

Директор КГУ "Центр (autism-центр) поддержки детей с 
аутизмом (расстройством аутистического спектра) "АСЫЛ 
МИРАС" управления образования Кызылординской области" 

4.  Калымбетов Ерлан 
Саулебекович 

Директор КГУ "Детский центр оказания специальных 
социальных услуг" управления координации занятости и 
социальных программ Кызылординской области" 

5.  Тлеуова Манат 
Бектимировна 

Директор КГУ "Реабилитационный центр для инвалидов" 
Управления координации занятости и социальных программ 
Кызылординской области" 

6.  Қалжанова Аида 
Қалжанқызы 

Директор "Высший медицинский колледж "Болашак" 

7.  Турбаева Саркыт 
Акмурзаевна 

Заведующая детского сада 
№31 «Алтын кілт» 

8.  Оспанова Айгуль 
Ганиқызы 

Заведующая частным детского сада «Хадиша Ана» 

9.  Сарбатова  Гүлсім 
Қалдыбековна 

Заведующая детского сада  
«Самал» 

10.  Турмурзаев Бек 
Султанбекович 

Директор школы-лицея №264 имени Т. Есетова 

11.  Алпысова Алия 
Киргизбаевна  

Директор школы “Байтерек school”  

12.  Түлкібаева Жадыра 
Садыққызы 

Директор школы-лицея информационных технологий №12 
имени И. Кабылова 

13.  Азатбаева Эльмира 
Кеделбаевна 

Директор школы-лицея информационных технологий №278 
имени   Б. Момынбаева 

14.  Альниязова Райкул 
Шарапатовна 

Директор школы “TM School” 
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15.  Асанов Серикбай  Директор общеобразовательной школы «Ұлағат»   
16.  Аймухамбетов Досбол  

Юсуповия 
Директор №212 школы-гимназий  

17.  Дуйсенбаев Бахытжан 
Жумабайович 

Директор школы-лицея №23  имени Ж.Кизатова 

18.  Сулейменова Гульмира 
Камаловна 

Директор   средней школы № 257 КГУ 

19.  Досжанова Гүлжамила 
Сермаганбетовна 

Директор высшего колледжа «Орда»  

20.  Тоганова Жаксыгул 
Кокановна 

Директор высшего педагогического колледжа имени 
М.Мәметовой  

21.  Торы Азамат  Директор высшего Кызылординского многопрофильного 
колледжа 

22.  Уткелбаева Айгуль 
Алтынбековна 

Директор"школа-лицей №101 имени А. Муслимова"  

23.  Тулекова Карлыгаш 
Сактагановна 

Директор средней школы №145  

24.  Таңатаров Жанузак 
Абилдаевич 

Директор Кызылординский гуманитарно-экономический 
колледж 

25.  Досманбетов Серик 
Кутибаевич 

Директор ОСДЮШОР №4 

26.  Сейдахметов Сайын 
Хамитбекович  

Директор спортивного клуба игровых видов спорта «Кайсар» 

27.  Акишева Карлыгаш 
Дауылбаевна 

Директор Областная специализированная школа-лицей-
интернат № 4 имени Е.Ауельбекова 

28.  Садыкбекова Анжелика 
Акмурзаевна 

Директор КГУ «Школа-лицей №7»отдела образования по городу 
Кызылорда управления образования Кызылординской области» 

29.  Бекжанов Серік 
Жолдахметович 

Кызылординский университет имени Коркыт Ата, заведующий 
кафедрой «Аграрные технологии» 

30.  Қосанов Самалбек 
Уразбаевич 

ТОО «КазНИИ рисоводства им. И.Жахаева», Директор 

31.  Жұмағұлова Толқын 
Тұраққызы 

№1 школа-лицей им К.Мухамеджанова, заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе 

32.  Ибраев Бекзат 
Сағындықұлы 

Школа №171 имени Г.Муратбаева, 
директор 

33.  Абзалиева Жанат 
Амангельдиевна 

Кызылординский областной государственный архив,  директор 

34.  Әлжан Төремұрат Музей истории города Кызылорды, директор 
35.  Мынжас Нурлыбек Директор Обласной универсальной научной библиотеки 

им.А.Тажибаева 
36.  Сатпаева Гулмира 

Алибаевна 
Директор научной библиотеки Кызылординского университета 
им.Коркыт ата 

37.  Пазылова Зульфия 
Жамалдиновна 

Заведующая библиотеки Кызылординского высшего 
гуманитарного колледжа им.М.Маметовой,  

38.  Рахметова Гулмира 
Шамсутдинқызы 

Директор Централизаванной библиотечной системы 
г.Кызылорда 

39.  Кенжеева Римма Старший библиотекарь центральной библиотеки 
им.А.С.Пушкина 

40.  Барахатқызы Ләйлә Частное общеобразовательное учреждение школа «Зерде» 
41.  Шораев Болат Директор школы-лицея №282 



                     Отчет по внешнему аудиту IQAA 
 

80 
 

Жайылханович 
42.  Әмиша Нұрбек 

Шынтемірұлы  
Директор Кызылординского  филиала Национального 
телеканала АО «РТРК«Казахстан»» 

43.  Желдербаева 
Турсынкуль 

Директор городского телевидения «Қоғамдық TV»  

44.   Бихожа  Сарсенкүл Главный редактор газеты  «Акмешит Акшамы» 
45.  Нурмаханов Нулан 

Кубегенович 
Главный редактор республиканского журнала «Әлімсақ» 

46.  Егиншибаева Анар 
Жақсыбекқызы 

Руководитель ТОО «Сан-ай пресс» 

47.  Садуова Майра 
Умирзаковна 

Директор средней школы №176 

48.  Таженова Анар 
Бисенбаевна 

№217 ІТ школа-лицей имени Б.Шалгынбаева, директор школы 

49.  Лесбеков Еркебулан Кызылординская транспортная прокуратура, Кызылординский 
транспортный прокурор, старший советник юстиции  

50.  Маштаев Абильхан 
Ибрагимович 

Департамент полиции Кызылординской области, начальник 
оперативно-криминалистического управления Департамента 
полиции Кызылординской области,полковник полиции 

51.  Есенкелдиев 
Шаймерден 
Тажикулович 

Департамент уголовно-исполнительной системы МВД РК  по 
Кызылординской области, начальник департамента, 
полковник юстиции 

52.  Каппар Бакытжан Департамент полиции Кызылординской области, и.о. начальника 
управления дознания, полковник полиции 

53.  Садуов Бахытжан  
Болатович 

Институт судебных экспертиз по Кызылординской области, 
заместитель директора  

 
(Фокус группа 3) 
№ Ф. И. О. Место работы, должность 

1.  Нуратдинов Кайрат   ГУП КТЭЦ, инженер РЗА 
2.  Оразалиев Ербол 

Жұмабекұлы 
ГУП КТЭЦ, инженер-электрик 

3.  Ережеп Бекболат ТОО «Сырдария НефтьСервис», главный энергетик 
4.  Курманбаев Галымжан 

Бекзулдаевич 
АО «Петро Казахстан Инк.», 
начальник участка электрификации ЦУГ КАМ 

5.  Досжанов Ильяс 
Муратович 

ТОО «Промстройсервис»,  директор 

6.  Аппазов Талап ТОО «Агатстройсервис», директор 
7.  Нұрмаханов Ардак 

Жақсылықұлы 
ТОО «ARCOM Eng», директор 

8.  Танирбергенов Бақытжан 
Кадирбаевич 

ТОО «Стройпроект Эксперт Консалтинг», директор 

9.  Туребаев Мухит 
Иуратбекович 

ТОО «СК Монтажстрой», директор 

10.  Абдукаримова Айгуль 
Жаксылыковна 

Департамент комитета технического регулирования и 
метрологии по Кызылординской области, главный 
специалист 

11.  Данияров Мурад 
Тынымбаевич 

ТОО «Максима логистикс Кызылорда», руководитель 

12.  Турединов Кайрат  АО КТЖ «Грузовые перевозки», руководитель 
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13.  Рахметов Канат  ТОО «Автобусный парк Кызылорда», руководитель 
14.  Ибрагимов Султан 

Темирханович 
ТОО «Кыран», заместитель директора 

15.  Абдиева Гульнар 
Абдыгалиевна 

ТОО «Управление автомобильных дорог», начальник 
лаборатории 

16.  Абдрахманов Саят 
Аманжолович     

ТОО «SSM-ойл» Кызылординский филиал, директор 

17.  Ширдавлетов Нурлан 
Данатарович    

АО «Петро Казахстан Кумколь ресорсиз», инженер по 
пластам 

18.  Исламбердиев Жарас  
Асанұлы   

ТОО СП Казгермунай, ведущий инженер 

19.  Конысбаев Галымжан 
Амангельдиевич  

ТОО «Компания ГазСтрой»,  директор 

20.  Берманов Бахытжан 
Калмаганбетович  

АО «Петро Казахстан Кумколь ресорсиз», главный 
специалист 

21.  Есимқұл Нургуль 
Жамбыловна  

Акимат города Кызылорды, руководитель отдела 
документационного обеспечения и контроля 

22.  Кайруллаев Айдын 
Букенбаевич 

Филиал некоммерческого АО «Государственная 
корпорация и правительство для граждан» по 
Кызылординской области, заместитель директора 

23.  Мұхаммед Мансур 
Насырұлы 

Финансовый директор ТОО «ММБ Метал» 

24.  Цой Роман Данилович АО «First heartland JUSAN BANK» директор 
Кызылординского филиала 

25.  Каркинбаева Сауле 
Искаковна 

ТОО «Микрофинансовая организация KMF», 
директор Кызылординского филиала 

26.  Жусупов Аппаз  Директор ТОО «Қалампыр» 
27.  Есенгараева Гульназ 

Бектуреевна 
Менеджер ТОО «KZ Учет» 

28.  Дусенбаев Максат 
Дузельбаевич 

АО «Банк ЦентрКредит» директор Кызылординского 
филиала 

29.  Жетпісбай Айдос АО «Bereke Bank», начальник отдела  Кызылординского 
филиала 

30.  Тынышбек Жұлдызай 
Бауыржанқызы 

«Reklime» рекламное агенство,  Дизайнер  

31.  Абдикаримова Сандуғаш 
Данабекқызы 

ТОО «Көркем-ай» рекламное агенство,  Дизайнер  

32.  Қуанышбаев Алмат 
Жомартұлы 

Директор ТОО Школа программирования "GRAND 
Master" 

33.  Нұрмаханова Жазира 
Сұлтановна 

№136 школа-лицей имени Т.Жургенова 

34.  Ибрагимов Жеңіс 
Шамшудинович 

Средняя школа № 51 им. М. Каратаева, и.о.директор 
школы 

35.  Абуова Жанар 
Мұратайқызы 

КГУ школа-лицей информационных технологий №217 им. 
Б. Шалгынбаева, заместитель по учебной работе 

 
Выпускники 
№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 
Должность, место работы, 
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1.  Сәрсембай 
Айгерім 
Оралбайқызы  

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2020 г. 

№257 школа учитель английского языка 
 

2.  Елешова 
Мулдир 
Шынгысовна 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2023 г. 

Средняя школа №189, Белкуль, учитель 
английского языка 

3.  Өмірбек Ұлжан 
Нұрланқызы 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2022 г. 

Школа-лицей №101 имени Али 
Муслимова, учитель английского языка 

4.  Жастілек 
Ақнұр 
Жастілекқызы 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2022 г. 

Кызылординский университет имени 
Коркыт ата, магистрант 

5.  Зейнел Айым 
Ғалымбекқызы 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2023 г. 

Школа-лицей №264 им. 
Т. Есетова, учитель английского языка 

6.  Оспанова 
Асылзат 
Асанқызы 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2020 г. 

Областная школа-интернат для детей 
«DARYNDY» при частной школе ТОО 
«BaiterekSchool» учитель английского 
языка 

7.  Қали Альмира 
Қайырбекқызы 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2020 г. 

Средняя школа № 144, село Кызылжарма 
  
 

8.  Мәлікова 
Жазира  

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2020 г. 

Школа имени Абая со 
специализированными классами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках  

9.  Нурмагамбето 
ва Лиза 
Калдыбековна 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2015 г. 

Областная школа-интернат для детей 
«DARYNDY» при частной школе ТОО 
«Baiterek School»учитель английского 
языка 

10.  Әбдірәсіл 
Айдана 
Серікқызы 

Иностранный язык: два 
иностранных языка, 2021 г. 

Учебный центр Фараби 
  

11.  Сарманбай 
Арайлым 
Ғабитқызы 

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2022 г.  

Строительный и бизнес-колледж, учитель 
  

12.  Кенешбекқызы 
Аида 

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2022 г. 

Центр адаптации несовершеннолетних, 
учитель  

13.  Молдаходжаев
а Гүлназ 

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2022 г. 

№173 средняя школа имени Алии 
Молдагуловой, учитель русского языка и 
литературы 

14.  Мажиева Седа Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2017 г. 

«Школа имени Абая со 
специализированными класами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках», учитель русского языка и 
литературы 

15.  Әбдіхалық 
Ботагөз 

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2020 г. 

«Школа имени Абая со 
специализированными класами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках», учитель русского языка и 
литературы 
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16.  Карибаева 
Аида 

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2019 г. 

«Школа имени Абая со 
специализированными класами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках», учитель русского языка и 
литературы  

17.  Жылкыбаева 
Инкар 

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2020 г. 

«Школа имени Абая со 
специализированными класами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках», учитель русского языка и 
литературы 

18.  Газизова Азиза Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2020 г. 

«Школа имени Абая со 
специализированными класами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках», учитель русского языка и 
литературы 

19.  Утеуова 
Элеонора  

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2023 г. 

«Школа имени Абая со 
специализированными класами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках», учитель русского языка и 
литературы 

20.  Тойлыбаева 
Жулдыз 
Бауыржановна 

Русский язык и литература 
в школах с нерусским 
языком обучения, 2020 г. 

Кызылординский педагогический высший 
колледж имени М.Маметовой, учитель 
русского языка 

21.  Жарылқасын 
Ұлдай 
Айболатқызы 

Переводческое дело 
 год окончания 2018 г. 

Высший колледж университета 
«Болашак», преподаватель    
 

22.  Оразбай 
Арайлым 
Ардаққызы 

Переводческое дело 
год окончания 2018 г. 

Высший колледж университета 
«Болашак», преподаватель 

 
(Фокус группа 2) 
№ Ф.И.О. Специальность, год 

окончания 
Должность, место работы, 

 
23.  Тастай Ғазиза 

Дінисламқызы 
Педагогика и 
психология, 2019 год. 

г. Кызылорда, частное учреждение 
Детский сад «Газиза", педагог-психолог 

24.  Болат Әділхан Педагогика и 
психология, 2023 год. 

г. Кызылорда, Высший колледж 
"Болашак", преподаватель по 
психологии 

25.  Әбілқасым Айым 
Есенғазықызы 

Педагогика и 
психология, 2021 год. 

Коррекционно-развивающий центр, 
«Жас Ұрпақ», Старший Ава терапист,  
Педагог психолог     

26.  Ашімова Шахерезада 
Кенжебекқызы    

Педагогика и 
психология, 2021 год. 

Школа «Orda school», педагог-психолог 
 

27.  Бәкірова Шахризада 
Аскарқызы 
 

Педагогика и 
психология, 2022 год. 

"Городская поликлиника №1" 
управления здравоохранения 
Кызылординской области", «Психолог» 

28.  Жетпісбайқызы 
Ғазиза 

Педагогика и 
психология, 2017 год. 

ТОО “ДостарМедline” медицинский 
центр, психолог      

29.  Нысанбай Нургул 
Нысанбайқызы 

Дошкольное обучение 
и воспитание, 2022 г. 

Воспитатель детского сада «Бала сыры» 
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30.  Батырбай Райхан 
Қайратқызы 

Дошкольное обучение 
и воспитание, 2020 г. 

Воспитатель частного образовательного 
учреждения ГЧП ясли сад «Ханшайым 
ана». 

31.  Жеңісбекова Асылзат  Дошкольное обучение 
и воспитание, 2020 г. 

Воспитатель детского сада «Шағбан». 
 

32.  Төлепова Раушан 
Амантайқызы 

Дошкольное обучение 
и воспитание, 2017 г 

Воспитатель ясли -сада «Балбөбек» 
 

33.  Арпабаева Сауле 
Смагуловна  

Дошкольное обучение 
и воспитание, 2019 г 

Воспитатель часного детского сада  
«Мерейлім»  
 

34.  Сұлтанғазы Жібек 
Еркінқызы 

Педагогика и методика 
начального обучения,  
2017 

 №11 школа-лицей имени А.Тыныбаева, 
учитель начального класса 
 

35.  Ғаниқызы Іңкәр Педагогика и методика 
начального обучения, 
2016 

Частная школа "Baiterek school",  
учитель начального класса 
 

36.  Қалмырзаева Гүлназ 
Бимағанбет 
қызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2017 

№264 школа-лицей имени Т.Есетова 
учитель начального класса 
 

37.  Аяған Айнел Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Частная школа "Baiterek school",  
учитель начального класса   

38.  Жәлелова Айсезім  Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Частная школа «ZERDE»   учитель 
начального класса 
 

39.  Асанбекқызы 
Ақтолқын 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Частная школа "Baiterek school",  
учитель начального класса 
 

40.  Әбділғазықызы 
Ұлжан 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Частная школа "Baiterek school",  
учитель начального класса 
 

41.  Дузжасарова 
Акмаржан 
Онгарбековна              

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

№ 140 средняя школа имени Абылай 
хана ,  учитель начального класса 
 

42.  Дайрабаева Айгүл 
Сұлтанхан 
қызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

№145 средняя школа «Бірқазан»  
учитель начального класса 
  

43.   Карабалаева Алия 
Абилбаевна  

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Главный инспектор Кармакшинской 
районной администрации 
 

44.  Қостанбаева Айгерім 
Мирамбекқызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Управление образования 
Кызылординской области, методист  
 

45.  Алмастаева Аида Педагогика и методика 
начального обучения, 
2022 

№253 средняя школа,  учитель 
начального класса 
 

46.  Сейт Амина 5В010200 - Педагогика 
и методика начального 
обучения, 2016 

№211 средняя школа,  учитель 
начального класса 

47.  Пірназаров Жұмағали Начальная военная Учитель НВП "Cредняя школа № 203" 
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Ганиевич подготовка, 2023 г отдела образования по жалагашскому 
району управления  

48.  Төлебаев Нұрғиса 
Кеңесұлы 

Начальная военная 
подготовка, 2023 г 

Учитель НВП "Cредняя школа №143"  

49.  Егизбаев Марис 
Абуталипович 

Начальная военная 
подготовка, 2021 г 

Учитель НВП "Школа-лицей 
информационных технологий №217 
имени Б.Шалгынбаева" (it-школа -
лицей)  

50.  Пернебек Рахымжан 
Маратұлы 

Начальная военная 
подготовка, 2023 г 

Учитель НВП "Cредняя школа №40 
имени Алма Кыраубаевой"  

51.  Мәліков Жүрсін 
Сағатбекұлы 

Начальная военная 
подготовка, 2021г 

Учитель НВП "Средняя школа № 29 
им. Т.Изтилеуова"  

52.  Калданова Макпал 
Рысбековна 

Музыкальное 
образование, 2022 

Учитель  музыки, средняя школа  №218, 
город Кызылорда 

53.  Опабеков Биболат 
Жанболатұлы 

Музыкальное 
образование, 2017 

 учитель музыки №129 имени 
А.Жамишева село Ширкейли  

54.  Қыдырбек Айжан Музыкальное 
образование, 2021 

Музыкант Кызылординской обласной  
филормоний 

55.  Турсинова Акайша 
Сланбековна 

Музыкальное 
образование, 2023 

Учитель  музыки частной школы 
«Ұлағат»  

56.  Амандыков Тұрлыбек 
Сахиұлы 

Физическая культура и 
спорт, 2020г 

Преподаватель высший медицинский 
колледж «Болашак», 87476076434 

57.  Тәңірберген 
ұлы  Ғасырбек 

Физическая культура и 
спорт, 2021г 

Преподаватель высший медицинский 
колледж «Болашак» 

58.  Оңталап Жәнібек 
Мирамбекұлы 

Физическая культура и 
спорт, 2022г 

Заместитель директора по учебной 
работе КММ, Детско-юношеская 
спортивная школа по теннисным видам 
спорта управления культуры и спорта 
Кызылординской области 

59.  Құдайбергенов 
Қуаныш 

Физическая культура и 
спорт, 2022г 

КММ методист,«Специализированная 
школа для детей и подростков 
областного олимпийского резерва №1» 

60.  Мәнтай Сүйіндік Физическая культура и 
спорт, 2022г 

Учитель физическая культура и спорт, 
Школа имени Абая со 
специализированными классами для 
одаренных детей с обучением на трех 
языках" отдела образования по городу 
Кызылорда"  

61.  Рахымбаев Нурбек 
Талгатулы  

Физическая культура и 
спорт, 2022г 

Методист "Ясли-сад №21 "Тогжан"  

62.  Романов Аскар 
Романович 

Физическая культура и 
спорт, 2022г 

Учитель физическая культура и спорт, 
«Средняя школа №43 имени 
Ж.Махамбетова» отдела образования по 
городу Кызылорда"  

63.  Жүнісова Макпал 
Естайқызы 

Физическая культура и 
спорт, 2023г 

Методист инструктор, 
«Мұз айдыны» 

64.  Қабылов Бекдулла 
Оразбекұлы 

Физическая культура и 
спорт, 2022г 

Учитель физическая культура и спорт,  
КГУ «Школа-лицей №10 им. Ы. 
Алтынсарина Кызылординского 
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городского отдела образования» 
65.  Алтынбек Бауыржан 

Алтынбекұлы  
Физическая культура и 
спорт, 2022г 

Учитель физическая культура и спорт,  
«Школа-лицей №10 им. Ы. 
Алтынсарина Кызылординского 
городского отдела образования»      

66.  Сүюқұлова Марина Профессиональное 
обучение,2023 г 

Педагог, Учебный центр им Муратбай 
Умбета 

67.  Молдан Досбол Профессиональное 
обучение,2023 г 

Мастер цеха, ИП. «Жақсылық» 
 

68.  Сыздықова 
Бибіпатыма  Одуқызы 

Профессиональное 
обучение,2023 г 

Руководитель кружка, Сырдарьинской 
дворец школьников 

69.  Бисембаев Бауыржан 
Амзеевич 

Профессиональное 
обучение, 2016 г 

Учитель труда,Школа–лицей № 5  
имени И.В.Панфилова 

70.  Есенгелдиев Нұрасыл 
Нұрланұлы 

Профессиональное 
обучение, 2021 

Учитель труда, Сырдарьинской дворец 
школьников 

71.  Алтыбаева Назым 
Әмірханқызы 

Профессиональное 
обучение, 2021 

Мастер цеха, ИП «Ырыс» 
  

72.  Жиенхожаева Маржан  Профессиональное 
обучение, 2021 

Мастер цеха, ателье «Арыс» 
  

73.  Махан Назерке 
Ермағанбетқызы 

Профессиональное 
обучение, 2021 

 Мастер цеха, Қараузекская средняя 
школа  

74.  Тасқалиев Берік 
Асылбекұлы 

Профессиональное 
обучение, 2021 

Мастер цеха, Сырдарьинской дворец 
школьников 

75.  Оралбаева 
Қуанышкүл 

«Основы права и 
экономики», 2020 г 

Учитель и сотрудник отдел кадров 
школы №37 Кызылординская область, 
Сырдарьинский район, село Шаган    

76.  Дүйсенова Акбота 
Бахытовна 

Биология, 2021г Учитель биологии и химии КГУ 
«Средняя школа №112 имени Нагимы 
Ахмадеевой» 

77.  Қанибаева Қарлығаш 
Әбубәкірсыдық 
қызы 

Биология, 2018г Учитель биологии Высший 
медицинский колледж Университета 
«Болашак» 

78.  Тыныштық Айдана  Биология, 2018г Учитель биологии КГУ «Школа имени 
Абая со специализированными 
классами для одаренных детей с 
обучением на трех языках»  

79.  Досжанова Гүлфарида 
Бухарбайқызы 

Биология, 2017г Учитель биологии Высший 
медицинский колледж Университета 
«Болашак» 

80.  Айтжанова Айдана 
Өмірбекқызы 

Биология, 2018г Учитель биологии Школа-лицей 
информационных технологий №278 им. 
Б. Момынбаева   

81.  Әбдіқадырова Лаура 
Асылбекқызы 

География, 
2017г 
 

Учитель географии, КГУ "Школа имени 
Абая со специализированными 
классами для одаренных детей с 
обучением на трех языках"  

82.  Сарсенбаев Ерлан 
Жумажанович 

География, 
2007г 

Учитель географии, Учреждение 
"Высший колледж Университета 
"Болашак" 

83.  Жанахметова Гүлзат География Учитель географии, Школа-лицей №23 
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2019г им. Ж.Кизатова   
84.  Бисенбаева Эльзира 

Мырзабекқызы 
География 
2020г 

Школа-лицей №101 им. А. Муслимова  
 

85.  Каримова Қаламқас История-география, 
2005 г. 

Обл акимат, секретарь комиссии по 
делам женщин и семейно-
демографической политике 

86.  Ермағамбетова Айнұр 
Оралбайқызы 

История, 2010 г. Учительница  истории,  
№35 школа-лицей имени И.Токтыбаева  
 

87.  Пайзуллаев Айкен История, 2016 г. Учитель истории,  №282 школа-лицей 
88.  Сарсенбаев Ерлан  

Жұмажанұлы 
История-география,  
2005 г. 

Преподаватель, 
медицинский колледж Болашак  

89.  Айтбай Балжан  История, 2016 г. Учительница  истории, 
№179 средняя школа имени 
А.Хангельдина  

90.  Мырзаханов Ғасырхан 
Бақытжанұлы 

Казахский язык и 
литература, 2020г  

Специализированная школа-лицей-
интенат №285, учитель казахского 
языка и литературы  

91.  Ержігіт Бекжан 
Әбутәліпұлы 

Казахский язык и 
литература, 2018г 

Жиделіарыкский сельский клуб, 
методист  

92.  Жахман Рыскелді 
Сәрсенұлы 

Казахский язык и 
литература, 2018г 

IT школа-лицей №12 имени 
И.Кабылова, учитель казахского языка и 
литературы; Редакция газеты «Халық», 
главный редактор     

93.  Балымова Гүлнұр Казахский язык и 
литература, 2004г 

Школа № 222 имени Т.Рыскулова, 
заместитель директора по учебно-
воспитательной работе  

94.  Абдрахманова 
Аружан 
Кенжебекқызы 

Казахский язык и 
литература, 2021 

Средняя школа № 132 имени Т. 
Айтбаева, учитель казахского языка и 
литературы  

95.  Ыдырысова Балтай 
Жәрдесқызы 

Казахский язык и 
литература, 2015г 

Кызылординский областной казахский 
музыкально-драматический театр имени 
Н.Бекежанова, заведующий 
информационным отделом   

96.  Сартаева Айзат 
Бактибаевна 

Казахский язык и 
литература, 2011 

Средняя школа №6 имени М.Сужикова, 
учитель казахского языка и литературы  

97.  Кужакова Бодан 
Серікқызы 

Казахский язык и 
литература, 2010 

Средняя школа №6 имени М.Сужикова, 
учитель казахского языка и литературы  

98.  Шажанбаева Айгерим 
Сериковна 

Казахский язык и 
литература, 2010 

Средняя школа №6 имени М.Сужикова, 
учитель казахского языка и литературы  

99.  Бақберді Әсел 
Бақбердіқызы 

Казахский язык и 
литература, 2006г 

Школа-лицей №7, учитель казахского 
языка и литературы  

100.  Мұратқызы Айжамал Дефектология, 
2023 год. 

Коррекционно-развивающий центр для 
детей "Мейірім", «Дефектолог» 

101.  Асқар Айгерім Дефектология, 
2023 год. 

Cредняя школа №198 имени 
Жанабила Нурманова, «Дефектолог» 

102.  Раимова Назым 
Болатовна 

Дефектология, 
2023 год. 

Специальная коррекционная школа-
интернат №7, «Дефектолог» 

103.  Сайлау Гүлжайна 
Бақытжанкызы 

Дефектология, 
2023 год. 

Городская поликлиника №3 города 
Кызылорда, «Логопед» 

mailto:%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%E2%84%963%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%9A%D1%8B%D0%B7%D1%8B%D0%BB%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%B0,
mailto:%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%E2%84%963%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%9A%D1%8B%D0%B7%D1%8B%D0%BB%D0%BE%D1%80%D0%B4%D0%B0,
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104.  Жақан Аида 
Бейбітқызы  

Дефектология, 
2018 год. 

Средняя школа №173 имени Алии 
Молдагуловой", «Логопед» 

105.  Рақат Айсұлу 
Мақсатқызы  

Дефектология, 
2018 год. 

Школа-лицей информационных 
технологий №187 имени М.Шокая (IT-
школа-лицей)", «Логопед» 

106.  Көптілеу Ердаулет 
Ермуратұлы  

Дефектология, 
2018 год. 

Средняя школа №178", «Логопед» 

107.  Орынтай Гүлзат  Дефектология, 
2020 год. 

Областной ресурсный центр школы-
лицея 264 имени Т. Есетова, 
«Дефектолог» 

108.  Қирабай Гүлзат 
Сиезбайқызы  

Дефектология, 
2020 год. 

Областной ресурсный центр школы-
лицея 264 имени Т. Есетова, 
«Дефектолог» 

109.  Жалғас Жаңагүл 
Асылбекқызы 

Дефектология, 
2019 год. 

Ясли-сад «Сыр еркесі», «Логопед» 
 

110.  Арыстанбаева Диана 
Мархабатқызы 

Дефектология, 
2019 год. 

Центр поддержки детей с аутизмом 
(расстройствами аутистического 
спектра) Асыл Мирас  управления 
образования Кызылординской области 
(autism-центр), «Дефектолог» 

111.  Қалданбекова Аружан 
Мусагаликызы 

Дефектология, 
2022 год. 

Ясли-сад №50 "Жұлдыз", «Логопед» 

112.  Смаилова Алтынарай 
Бекишевна 

Дефектология, 
2022 год. 

Коррекционно-развивающий центр для 
детей "Мейірім", «Дефектолог» 

113.  Қожабек Аружан 
Айбекқызы 

Дефектология, 
2022 год. 

Городской отдел занятости и 
социальных программ города 
Кызылорда, статистик 

114.  Төлтай Думан 
Қазиханұлы 

Дефектология, 
2022 год. 

"Детский сад "№6 Балбұлақ" отдела 
образования по городу Кызылорда 
управления образования 
кызылординской области, педагог-
ассистент 

115.  Айгузин Нартай 
Серикович 

Дефектология, 
2022 год. 

"Реабилитационный центр для 
инвалидов" Управления координации 
занятости и социальных программ 
Кызылординской области", Логопед 

116.  Аманбаева Айнур 
Рашидовна 

Логопедия, 
2023 год. 

"Ясли-детский сад № 17 "Айгүл" отдела 
образования по Казалинскому району" 
Управления образования 
Кызылординской области, «Логопед» 

117.  Мәлібек Қаракөз 
Мейрамбек 
қызы 

Логопедия, 
2023 год. 

"Ясли-сад" Балауса" отдела образования 
по Шиелийскому району Управления 
образования Кызылординской области"  

118.  Арлуханова Тұрсынай 
Әлімханқызы 

Логопедия, 
2023 год. 

"Средняя школа №156 имени Нартая 
Бекежанова отдела образования по 
Шиелийскому району Управления 
образования Кызылординской области", 
логопед 

119.  Матжанова 
Турсынгуль 

Логопедия, 
2023 год. 

"Ясли-сад №22" Гаухартас", логопед 

https://www.goszakup.gov.kz/ru/registry/show_supplier/374162
https://www.goszakup.gov.kz/ru/registry/show_supplier/374162
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Муслимовна 
120.  Өмірбек Малика 

Серікқызы 
Хореография, 2018 Школа искусств  имени Мулькамана 

Калауова 
121.  Буркашева Асел 

Бахытжановна 
Хореография, 2022 Центр развития творчества детей и 

юношества им.В.М.Комарова  
122.  Тағыберген Абай   Журналистика, 2016 Член областной избирательной 

комиссии 
123.  Жаханов Әділбек Журналистика, 2018 Соб.корр Национального телеканала 

«Казахстан»  
124.   Жолтерек Абзал Журналистика, 2018 Пресс-секретарь акима Казалинского 

района 
125.  Сансызбаева Динара Журналистика, 2023 Специалист по связам с 

общественностью ГБУ СОК 
«Байконур» 

126.  Ақынов Ерхан 
Мұратұлы 

Журналистика, 2016 ТОО «Сыр медиа» ответ.секретарь 
газеты «Кызылординские вести» 

127.  Егиншибаева Анар 
Жақсыбекқызы 

Журналистика, 2022 Директор ТОО «Сан Ай пресс», газета 
«Ел тілегі» 

128.  Баекеева Шәрбану 
Толыбайқызы 

Журналистика, 2022 «Тұран-Қазалы» аймақтық газетінің 
штаттан тыс тілшісі 

129.  Ибрагимұлы Ақтөре  Журналистика, 2019 Главный редактор газеты «Тіршілік 
тынысы» Сырдарийнского район 

130.  Нурышбекова 
Нургуль Кожабековна  

Библиотечное дело, 
2017  

Заведующая библиотеки Школа-
гимназия №264 им. Т.Есетова,  

131.  Курмантаева Гульнара 
Сахиевна  

Библиотечное дело, 
2015   

Библиотекарь, Школа-гимназия №264 
им.Т.Есетова 

132.  Турмаханова Айгуль 
Советбекқызы 

Библиотечное дело, 
2010 

Библиотекарь Кызылординский высший 
гуманитарный колледж 
им.М.Маметовой 

133.  Смагулова Галияш 
Диханбаевна 

Библиотечное дело, 
2012 

Библиотекарь, Кызылординский 
университет им.Коркыт Ата 

134.  Оразбекова 
Мейрамкуль 
Торгаевна 

Библиотечное дело, 
2009  

Старший библиотекарь, №17 филиал 
Кызылординской централизаванной 
системы 

135.  Аманова Кенжеш 
Аймырзақызы 

Библиотечное дело, 
2016  

Старший библиотекарь, №6 филиал 
Кызылординской централизаванной 
системы 

136.  Аскарова Сәуле 
Кеңесбекқызы 

Библиотечное дело, 
2013  

Методист, Кызылординская ЦБС 
централизаванная система  

137.  Нуртаева Гулжайна 
Казхановна 

Библиотечное дело, 
2022  

Старший библиотекарь, №14 филиал 
Кызылординской централизованной 
системы 

138.  Молдасанова Кулзия 
Куанышовна 

Библиотечное дело, 
2009 

Библиотекарь, Центральная библиотека 
им.А.С.Пушкина 

139.  Мырзағалиева 
Серіккүл 
Сейілханқызы 

Библиотечное дело, 
2015 

Старший библиотекарь, №4 филиал 
Кызылординской централизаванной 
системы 

140.  Кенжебай Айгерім  
Ерболатқызы 

Юриспруденция, 2021 г Отдел полиции Жалагашского района 
Кызылординской области  

141.  Мырзаханов Сұңғат Юриспруденция, 2022 г инспектор, лейтенант Департамент 
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Әбдібекұлы полиции на линейное управление на ст. 
Кызылорда 

142.  Қожабаева Айгул 
Ермековна 

Юриспруденция, 2017 г Инспектор-дежурный ЦОУ  
Управление полиции г.Кызылорды 

143.  Мухамед 
қалиева Анель  

Юриспруденция, 2023 г Управление полиции г.Кызылорды 
Сотрудник  

144.  Талғатбеков Есбол 
Талғатұлы 

Юриспруденция, 2022 г Начальник отряда учреждения №60 
Департамента УИС лейтенант юстиции 

145.  Жакипова Ақерке Юриспруденция, 2010 г Офицер административной практики 
отдела Военной полиции по 
обслуживанию Кызылординского 
гарнизона Министерства обороны РК 
лейтенант юстиции 

146.  Ерсариев  Алмат 
Кыдырбекович 

Таможенное дело,  
2010 г. 

Помощник судебного исполнителя, 
Палата ЧСИ по Кызылординской 
области 

147.  Курсаев Айдос 
Кушкенбайулы 

Экология, 
2019г 
 

Инспектор, Кызылординская областная 
территориальная инспекция лесного 
хозяйства и животного мира, 

148.  Арыстанов Мейрам 
Базаргалиевич 

Экология, 
2020г 

Инспектор, Кызылординская областная 
территориальная инспекция лесного 
хозяйства и животного мира 

149.  Жалгасбаев Жаксыбай 
Шегебаевич 

Экология, 
2021г 

Инспектор, Кызылординская областная 
территориальная инспекция лесного 
хозяйства и животного мира 

150.  Айтбенбетов Болатбек 
Серикбаевич 

Педагогика и 
психология, 2019 год. 

Заместитель директора Центра 
Информационный анализ управления 
общественного развития, руководитель 
Фронт офис волонтеров  

151.  Кужахметова 
Айгерим 
Шынарбаевна 

Педагогика и 
психология, 2022 год. 

Школа-лицей № 249 имени Ержигита 
Бозгулова" отдела образования по 
Казалинскому району" управления 
образования Кызылординской области, 
педагог-психолог 

152.  Асқарова Әлия 
Жолдасбек 
қызы 

Педагогика и 
психология, 2022 год. 

Средняя школа №112 имени Нагимы 
Ахмадеевой" отдела образования по 
городу Кызылорда управления 
образования Кызылординской области", 
педагог-психолог  

153.  Юсупова Зухра 
Назимбековна 

Педагогика и 
психология, 2022 год. 

Заместитель директора по 
воспитательной работе СШ №144 
имени Сактапбергена Альжикова  

154.  Жетилгенова Айнур 
Амандыковна 
 

Педагогика и 
психология, 2021 год. 

"Кызылординский педагогический 
высший колледж имени М.Маметовой 
управления образования 
Кызылординской области", магистр 
педагогических наук, старший 
преподаватель  

155.  Ногайбаева Акмарал 
Альмурзаевна 

Педагогика и 
психология, 2021 год. 

Кызылординский Государственный 
университет им. КоркытАта, магистр 
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педагогических наук, старший 
преподаватель  

156.  Сембиева Гульмира 
Махамбетовна 

Педагогика и 
психология, 2022 год. 

Кызылординский Государственный 
университет им. КоркытАта, магистр 
педагогических наук, старший 
преподаватель 

157.  Алжан Улбосын 
Раматуллақызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

средняя школа №140 им  Абылай хана 
учитель начального класса 
    

158.  Байниязова Галия 
Бахытжановна 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Средняя школа №144 им С.Алжикова 
учитель начального класса  
 

159.  Ержанова Жанар 
Гажданбековна 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Средняя школа №144 им С.Алжикова 
учитель начального класса  
 

160.  Есмаганбетова Анар 
Сәбитқызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Частная школа "Тамаша school",  
учитель начального класса  
 

161.  Жумадилова Марта 
Бертілеуқызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Жалагашский район,  средняя школа 
№201 учитель начального класса 
 

162.  Искакова Жанат 
Айбатыровна 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Средняя школа №144 им С.Алжикова 
учитель начального класса  
 

163.  Турахмет Аружан 
Галымжанқызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Средняя школа №144 им С.Алжикова 
учитель начального класса  
 

164.  Калданова Айгерим 
Құдайберген 
қызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Жалагашский район,  средняя школа 
№201 учитель начального класса 
 

165.  Жүсипова Алия 
Тынымғали 
қызы 

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Жалагашский район,  средняя школа 
№201 учитель начального класса 
 

166.  Макаш Айгерим 
Мақсатқызы  

Педагогика и методика 
начального обучения, 
2021 

Средняя школа №144 им С.Алжикова 
учитель начального класса  
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Устав вуза 
2. Программа развития организации образования 
3. Структура организации образования 
4. Политика и система внутреннего обеспечения качества образования 
5. Академическая политика высшего учебного заведения 
6. Политика академической честности и противодействия коррупции  
7. Материалы Коллегиальных органов управления по направлениям 

деятельности организации образования 
8. Образовательные программы 
9. Информационная база 
10. Приказы, штатное расписание, личные дела ППС 
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