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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры 
специализированной аккредитации Университет Мирас  по образовательной 
программе 6В04101 «Учет и аудит» проходил с 12 по 13 апреля 2023 г.  

Внешний аудит проходил в соответствии с программой, разработанной 
НАОКО (IQAA) и согласованной с руководством университета. Все 
необходимые для работы материалы (программа визита, отчет по самооценке 
образовательных программ университета, Руководство по организации и 
проведению внешней оценки для процедуры специализированной 
аккредитации) были представлены членам экспертной группы до начала 
визита в организацию образования, что обеспечило возможность 
своевременно подготовиться к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке по образовательной программе 6В04101 –«Учет и 
аудит» содержит достаточный объем информации, представленный в 
соответствии со стандартами аккредитации программной на 51 страницах и 
Приложений 328 страниц. 

Интервью с Президентом университета и другими представителями 
менеджмента позволило экспертной группе получить общую информацию об 
университете, его видении, миссии и основных стратегических направлениях 
развития университета. 

Запланированные мероприятия в соответствии программой по 
внешнему визиту способствовали более подробному ознакомлению со 
структурой университета, ее материально-технической базой, профессорско-
преподавательским составом кафедр, студентами, магистрантами, 
выпускниками, работодателями университета и позволили внешним 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке образовательных программ фактическому состоянию дел в 
учебном заведении.  

Отчет по самооценке образовательных программ университета 
содержит объем информации, где проанализированы все сферы деятельности 
университета и структурных подразделений в соответствии со стандартами 
специализированной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены угрозы и возможности для дальнейшего развития.  

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, был 
проведён визуальный осмотр offlinе и online, что позволило членам комиссии 
получить общее представление об организации учебного, воспитательного и 
научного процессов, материально-технической базе, определения ее 
соответствия стандартам. Визуальный осмотр проводился с целью получения 
общего представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической, определения ее соответствия 
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стандартам, а также для контактов с обучающимися и сотрудниками на их 
рабочих местах. Экспертами был проведен осмотр сектора «Бизнес и 
управления», по образовательной программе 6В04101 –«Учет и аудит», 
департаментов и центров, офис регистратора, библиотеки, плавательного 
бассейна для студентов и ППС. 

В процессе проведения внешнего аудита экспертами проводилась 
работа по изучению документации, осмотру учебных лабораторий, 
материально-технической базы, выборочное посещение учебных занятий, 
посещение библиотеки, баз практик и других подразделений вуза, 
обеспечивающих реализацию образовательных программ. 

В целом, уровень подготовки и участия коллектива вуза в проведении 
внешнего аудита оценивается положительно. 
 
Основные характеристики вуза 

Университет Мирас образован в мае 1997 года на базе научно-учебного 
центра МКТУ им. А. Яссави, созданного Министерством образования и 
науки РК в августе 1996 года, как центр по обработке образовательных 
технологий по международным стандартам. 

В Университете Мирас реализует образовательную деятельность на 
основании Закона «Об образовании», государственной лицензии разработана 
и утверждена 03.02.2010 г. Лицензия выдана Министерство образования и 
науки Республики Казахстан. Государственное учреждение "Комитет по 
контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки 
Республики Казахстан" номер лицензии АБ 0137422 от 03.02.2010 г., 
г.Астана. 

Юридический и фактический адрес: 
Республика Казахстан 
160000, г. Шымкент 
Сапак Датка 2 
сайт университета https://miras.edu.kz 
Президент– Мырзалиев Малик Болатович 
Вице-президент по оперативному управлению - Даниярова Акмарал 

Бахт-Полатовна. 
Сектор «Бизнес и управления» осуществляет подготовку обучающихся 

по образовательным программам: 
7M04107 – «Финансовая экономика» (Научно-педагогическое 

направление) 
7M04108 – «Финансовая экономика» (Профильное направление) 
7М04105 – «Менеджмент» (Научно-педагогическое направление) 
7M04106 – «Менеджмент» (профильное направление) 
7М04103 – «Учет и Аудит» (научно-педагогическое направление) 
7М04104 – «Учет и Аудит» (профильное направление) 
6В04101 –«Учет и аудит» 
6В04102 –«Экономика и управление»  
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6В04103 –«Бизнес и финансы» 
6В04104 –«Менеджмент.Маркетинг.Продажи» 

        Штат сектора составляют 19 преподавателей. Из них 1 доктор наук, 1 
PhD, 9 кандидатов наук, 6 магистров из них 3 ассоциированных профессора. 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  

По программе был проведен внешний аудит экспертной группой 
IQAA по программной аккредитации Университет Мирас, проходил 
внешний аудит экспертной группы с 12 – 13 апреля 2023 года. 

 Условия для проведения аудита были на достаточно высоком уровне.
 В настоящее время Университет Мирас имеет в наличии материально-
техническую базу: 

− Представление сайта на государственном, русском и английском 
языках. 

− В университете функционируют служба психологической поддержки. 
− Инфраструктура университета включает учебные корпуса, 

плавательный бассейн, учебно-производственный комплекс и др. 
Были произведены интервью с выпускниками, со студентами и 

работодателями, ППС, менеджерами секторов и проректорами. Проверены 
также рабочие программы обучения, силлабусы, КЭД. Образовательные 
программы соответствуют требованиям рынка труда по экономическим, в 
частности учета и аудита. Выпускники Университета Мирас востребованы на 
рынке труда и многие из них находят себе работу на местах прохождения 
практик. Преподают преподаватели практики по направлениям учета и 
аудита. 
 Образовательная программа 6В04101 – «Учет и аудит» 2021-2022 
учебный год. Этапы реализации программы развития привязаны к учебным 
годам. Данная периодичность обусловлена спецификой деятельности и 
позволяет осуществлять промежуточный анализ и корректировку целей и 
задач. Программа составлена и утверждена ректором М.Б. Мырзалиевым от  
30 апреля 2021 года на 5 лет: 

2019-2020 учебный год; 
2020-2021 учебный год; 
2021-2022 учебный год; 
2022-2023 учебный год; 
2023-2024 учебный год. 

 
 

Соответствие стандартам программной аккредитации 
 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и академическая 

честность 
Доказательства: 

В Университете Мирас реализует образовательную деятельность по 
программе бакалавриата 6В04101-Учет и аудит на основании Закона «Об 
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образовании», государственной лицензии разработана и утверждена 
03.02.2010 г. Лицензия выдана Министерство образования и науки 
Республики Казахстан. Государственное учреждение "Комитет по контролю 
в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики 
Казахстан" номер лицезии АБ 0137422 от 03.02.2010 г., г. Астана. 

Университет Мирас ведет образовательную деятельность на основании 
Лицензии и  Приложения к лицензии для занятия образовательной 
деятельностью Высшее образование и  Послевузовское образование по 
направлению подготовки кадров бакалаврита -  6B041 «Бизнес и 
управление»,  магистратура - 7M041«Бизнес и управление». 

Политика внутреннего обеспечения качества. Политика и стандарты в 
области качества отражает общие подходы, ключевые принципы и основные 
механизмы, установленные в Университет Мирас по обеспечению качества и 
развития культуры непрерывного совершенствования качества.  Политика в 
области качества разработана в целях обеспечения качества образования в 
Университете, анализа и мониторинга функционирования системы 
внутреннего обеспечения качества, основанной на международных 
стандартах, повышения результативности и эффективности академической 
деятельности. 

Для реализации и обеспечения стандартов качества в Университете 
создана Комиссия по академическому качеству. Работа комиссии 
регламентируется Положением о Комиссии по академическому качеству на 
сайте Университета утверждено на заседании Ученого совета с изменениями 
внесенными на Ученом совете Университета Мира протокол №6 от 30 января 
2021 года.  

Политика университета реализуется посредством процессов и 
стандартов внутреннего обеспечения качества, которые предполагают 
участие всех подразделений университета. Политика и стандарты имеют 
официальный статус и доступны широкой общественности на сайте 
университета. На сайте университета имеется информация о работе 
университета и нормативные документы для широкой аудитории. 

В университете Мирас целью политики в области качества является 
повышение качества образования путём реализации и продвижения 
принципов академической честности. Соблюдение принципов академической 
честности в Университете базируется на повышении требовательности не 
только к студентам, но и к преподавателям, сотрудникам и администрации 
вуза. Правила академической честности отражены в Академической 
политике Университета (п.4).  

Политика в области обеспечения качества реализуется посредством 
процессов и стандартов внутреннего обеспечения качества, которые 
предполагают участие всех подразделений вуза, ППС, студентов. 
Академическая политика университета утверждена с изменениями, 
внесенными на основании Решения Ученого Совета университета «Мирас» 
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Протокол 6 от 30 января 2023 года, находится на сайте  университета. 
Академическая политика Университета «Мирас» включает:  
- Правила приема на образовательные программы высшего и 

послевузовского образования;  
- Правила признания результатов формального и неформального 

образования;  
- Правила внутреннего распорядка; Правила академической честности;  
- Правила регистрации обучающихся на учебные дисциплины; Правила 

планирования, организации и реализации образовательного процесса; 
- Правила определения норм времени по видам учебной работы при 

планировании и организации учебного процесса и норм учебной нагрузки 
ППС;  

- Правила организации и проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;  

- Правила организации и проведения профессиональной практики и 
определения предприятий и организаций в качества баз практик; 

- Правила реализации образовательного процесса с применением 
дистанционных образовательных технологий;  

- Правила реализации трехъязычного образования;  
- Правила реализации элементов дуального обучения; Правила реализации 

инклюзивного образования;  
- Правила академической мобильности обучающихся, ППС и сотрудников;   
- Правила организации научно-исследовательской деятельности 

обучающихся;  
- Правила написания и оформления дипломных работ (проектов), 

магистерских диссертаций (проектов);  
- Правила академической аттестации магистрантов; 
- Правила проведения проверки письменных работ на предмет наличия 

заимствований; 
- Правила перевода, восстановления и отчисления обучающихся; 
- Правила предоставления академических отпусков;  
- Правила работы в информационно-образовательном портале MirasApp. 

В Университете внедрены достаточно эффективные механизмы по 
соблюдению принципов академической честности и устранению 
академической нечестности, которые занимаются контролем работы вуза: 
Комиссия по академическому качеству, Дисциплинарная комиссия, Служба 
внутреннего аудита, система автоматического прокторинга. В Университете 
созданы службы поддержки (Социально-психологическая служба, 
Общественный совет по противодействию коррупции, Комитет по делам 
молодежи, Молодежное крыло «ЖастарРухы») для обучающихся и 
Студенческий совет самоуправления. Принципы академической честности 
содержатся в Кодексе чести студента и являются обязательными для 
исполнения всем студенческим сообществом Университета. 
https://miras.edu.kz/ university/index.php/ru/about-ru/dokumentatsiya/66-
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administrativnyj-protsess/1389-kodeks-chesti-studenta-i-magistranta-universiteta-
miras 
 
Анализ: 

Разработано Положение о Комиссии по академическому качеству 
Университета «Мирас» (далее - Положение) разработано в соответствии с 
изменениями в Приказе Министра образования и науки Республики 
Казахстан № 595 в пункте 34 Типовых правил деятельности организаций 
образования, реализующих образовательные программы высшего и (или) 
послевузовского образования, Правилами академической честности 
Академической политики Университета «Мирас». 

В Университете Мирас имеется Программа развития Университета 
«Мирас» на 2019-2024 годы. Разработчиками программы является рабочая 
группа университета в лице Президента, вицепрезидентов, финансового 
директора, ректора, проректоров по направлениям, руководителей 
структурных подразделений, а также профессорско-преподавательского 
состава, разработанная на основании стратегических документов в частности 
Государственная программа развития образования и науки Республики 
Казахстан на 2020 – 2025 годы утверждённая Постановление Правительства 
Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года №988 и другие. Ссылка 
https://miras.edu.kz/university/images/PDF/programma_razvitiya_um19_24.pdf 

В состав Учебно-методического Совета университета входят менеджер   
сектора  бизнеса и управления к.э.н., ассоц. профессор Коптаева Г.П. и к.э.н., 
старший преподаватель Агабекова Г.Н., старший преподаватель сектора 
Кененбаева З.М. входит в состав комиссии по академическому качеству 
Приказ о создании Комиссии по академическому качеству от 5 сентября 2022 
года. 

В Университете Мирас создано приказа ректора М.Б. Мырзалиева от 26 
января 2021 года Приказ о формировании академического комитета по 
работе образовательных программ по секторам университета, в который 
входит сектор «Бизнес и управления». 

В ходе интервью с руководством в целях соблюдения принципов 
академической честности Университетом заключен договор с филиалом 
Общества с ограниченной ответственностью «Plagiat.pl.» (лицензионный 
договор № 245 от 19.01.2022г.). Антиплагиат «Plagiat.pl.», в университете 
Проверку на заимствование проходят следующие виды письменных работ 
обучающихся: курсовые, дипломные работы (дипломные проекты). Проверка 
всех видов работ осуществляется в автоматическом режиме проверки 
оригинальности: Антиплагиат. ВУЗ, strikeplagiarism.com. В Университете к 
защите допускаются научные работы с оригинальностью не менее 50% для 
курсовых работ, не менее 60% для дипломных работ (проектов), не менее 
70% для магистерских диссертаций (проектов). По результатам проверки 
выдается справка.    
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С целью информирования общественности о деятельности вуза 
функционирует сайт Университета http://miras.edu.kz, созданы страницы 
Университета в социальных сетях  Instagammiras.education u 
Facebookhttps://www.facebook.com/mirasuniversity. Официальный сайт 
размещает информацию на трех языках (казахский, русский, английский). 
Разработана и введена в действие специализированная версия сайта для 
студентов слабовидящих. 

На сайте университета в разделе «Об Университете», далее в разделе 
«Документация» по ссылке имеется Академическая политика Университете 
Мирас с изменениями, внесенными на основании Решения Ученого Совета 
университета «Мирас» Протокол 6 от 30 января 2023 года, утвержденная на 
заседании Ученого совета университета «Мирас» Протокол № 2 от «28» 
августа 2020 года.  
 

Области для улучшения: Обновить План  развития ОП  6В04101 
«Учет и аудит» на 5 лет. 

 
 

Уровень соответствия по Стандарту 1 - полное соответствие. 
 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства: 
В Университете разработана «Методическая инструкция по разработке 

образовательной программы».  Утверждена на заседании УС университета 
Протокол № 2 «27» августа 2020 г, С изменениями, внесенными на 
основании Решения Ученого Совета университета «Мирас» Протокол №6 от 
30 января 2023 года  

Образовательная программа 6В04101 – Учет и аудит внесена в реестр в 
2021 году, с экспертной оценкой. Обучение на русском и кащахском языках. 

Вуз обеспечивает разработку образовательных программ на основе 
требований ГОСО РК, профессиональных стандартов, стратегии развития 
университета. В ходе интервью с преподавателями, было отмечено, при 
разработке программ университет обеспечивает: соответствие целей 
образовательных программ стратегии развития университета; наличие 
ожидаемых результатов обучения; участие обучающихся и других 
стейкхолдеров в разработке образовательных программ; проведение внешних 
экспертиз и наличие справочно-информационных ресурсов; определение 
предполагаемой нагрузки обучающихся; предоставление возможности для 
прохождения практики; процесс утверждения программы. 

Разработка образовательной программы 6В04101 – «Учет и аудит»  
основана на принципе модульного построения. Весь объем дисциплин разбит 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

14 
 

на блоки-модули, каждый из которых состоит не менее, чем из двух 
дисциплин теоретического обучения объемом 3-5 кредитов ECTS. 

Алгоритм разработки образовательной программы: обсуждение и 
анализ актуальности ОП на секторе с отражением в протоколе заседания, 
согласование образовательной программы с представителями работодателей 
и рецензирование, рассмотрение и рекомендация образовательной 
программы на УМС, утверждение образовательной программы на Ученом 
совете. 

Образовательная программа в университете планируется, 
разрабатывается и реализуется на основе компетентностного и модульного 
подходов и кредитной технологии обучения. 

Разработка образовательных программ включает в себя процедуру 
предварительного анализа потребностей рынка труда с привлечением 
работодателей и специалистов в качестве внешних экспертов по оценке ОП.  

В целях организации библиотечного, информационного и справочно-
библиографического обслуживания пользователей в Университете 
разработаны Правила использования ресурсов образовательно-
информационного центра https://miras.edu.kz/university/index.php/ru/about-
ru/dokumentatsiya/1615-pravila-ispolzovaniya-resursov-obrazovatelno-
informatsionnogo-tsentra 

Структура образовательной программы высшего образования 
полностью соответствует ГОСО. 

ОП 6В04101- «6В04101 – «Учет и аудит» содержит следующие виды 
профессиональных практик:  

1 курс – учебная (ознакомительная) практика; 
2-4 курс – производственная практика; 
4 курс – преддипломная практика. 
Порядок прохождения практик определяется положением «Об 

организации и проведении профессиональной практики»  
 
Анализ: 
Предоставлена выписка из протокола №10 от 30 апреля 2021 г. О 

утверждении образовательных программ по сектору «Бизнес и управления», 
в частности ОП 6В04101- «Учет и аудит»,  выписка из протокола №7 от 22 
февраля 2021 года  состав разработчиков ОП 6В04101 – «Учет и аудит» и 
другие образовательные программы, которые входят в сектор Бизнес и 
управление.  

Для разработки образовательной программы привлекаются студенты, 
работодатели, разработчики и эксперты соответствующего направления 
подготовки кадров. По ОП «Учети аудит» включен следующий состав 
разработчиков ОП 6В04101 – «Учет и аудит»: Председатель: Коптаева Г.П. – 
к.э.н., ассоц.профессор, менеджер ОП. Члены: Туребаева Ж.К. - к.э.н., 
старший преподаватель, Кененбаева З.М. – старший преподаватель сектора 
бизнес и управление. 
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В ходе интервью с руководителем сектора «Бизес и управления», было 
обновление ОП осуществляется в связи с изменениями в действующих НПА, 
требованиями современного рынка труда и запросами потенциальных 
работодателей. Образовательная программа  6В04101-Учет  и аудит прошла 
процедуру обновления в 2021 году (21.09.2021г) с достижимостью 
результатов обучения 80%,  в части внедрения дисциплины, и актуализации 
результатов обучения. 

Предоставлена Выписка из протокола заседания сектора «Бизнес и 
управления» утвержден состав разработчиков ОП по сектору «Бизнес и 
управления» от 22 февраля 2021 года. 

В процессе внешнего аудита экспертами, был проведен визуальный 
обход  по ОП 6В04101- «Учет и аудит»   по базам практике в ТОО «Азия 
сервис» и ТОО «Bal Tekstil» по производству ковров и ковровых изделий., 
который находится  в СЭЗ г. Шымкент.  

Обучающиеся по итогам каждого вида профессиональной практики 
представляют в течение недели после окончания практики отчет на, который 
проверяется руководителем практики и защищается перед комиссией, 
созданной распоряжением руководителя сектора, в ходе интервью были 
предоставлены договора по базам практике, частности ТОО Азия-Сервис и 
другие базы практики. 

Эффективность прохождения профессиональной практики оценивается 
посредством анкетирования обучающихся и руководителей баз практик и 
защитой отчетов по базе практике и протоколируется протоком сектора 
«Бизнес и управления». 

Содержание учебных дисциплин, формы организации учебного 
процесса определяются рабочими учебными программами (силлабусами) 
дисциплин, предоставлен силлабу по дисциплине «Финансовый учет»-5 
кредитов, разработанный преподавателем Агабековой Г.Н. 

В ходе осмотра внешними экспертами был предоставлен 
утвержденный аудиторный фонд сектора «Бизнес и управления» для 
организации учебно-методического обеспечения образовательных оснащение 
специализированных кабинетов, аудиторий и лабораторий, компьютерных 
классов в образовательных целях и т.д. Дисциплина «1С: Бухгалтерия» 
преподается в специализированном кабинете, с применением инновационных 
технологий.  

Учебные дисциплины ОП 6В04101  - «Учет  и аудит» обеспечены 
учебно-методической литературой, так на 2019-2022 годы  дисциплины ОП 
6В04101- «Учет и аудит» 1 С Бухгалтерия на русском и казахском языках. 
Предоставлена Карта обеспеченности  литературой ОП 6В04101- «Учет и 
аудит»  . 

Образовательные программы разрабатываются академическими 
комитетами, в состав которых входят ведущие преподаватели, представители 
работодателей, обучающиеся. 
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На официальном сайте Университета Мирас   расположены ОП Учет и 
аудит https://miras.edu.kz/landing/course_accounting_bac.html. Документы 
были предоставлены в Приложении отчета или во время интервью с 
менеджером сектора Коптаевой Г.П.  

В ходе интервью при разработке аккредитуемой образовательной 
программы учитываются предложения от работодателей, студентов, 
работодателей и прочих стейкхолдеров, входящих в состав академического 
комитета сектора «Бизнес и управления». 

Выпускники ОП 6В04101- «Учет и аудит» выполняют дипломную 
работу по закрепленным темам, проходят преддипломную практику и 
проходят защиту отчетов в заседании сектора «Бизнес и управления».  

В ходе визуального осмотра базы практики, было отмечено, что 
студенты проходят в базе практики в ТОО «Азия-Сервис» есть возможность 
обучения и получения сертификата 1 С Бухгалтерия. Также, проходят в базе 
практики ТОО «Бал Текстиль» проходят практику на производстве.   
 

Положительная практика: Внедрение практикоориентированного 
обучения в реализации образовательной деятельности – наличие баз практик 
студентов в производственных организациях. 

 
Области для улучшения: с целью обновления ОП и с учетом 

изменения рынка следует включить в ОП дисциплины по профессиональной 
сертификации бухгалтеров и аудиторов. 

 
 
Уровень соответствия по Стандарту 2 – полное соответствие 

 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка 
 

Доказательства: 
Организация учебного процесса регламентируется Академической 

политикой ВУЗа. Описание образовательных программ, рекомендуемых 
образовательных траекторий, дисциплин, а также академические 
ограничения, такие как пререквизитность и постреквизитность описаны в 
Каталоге элективных дисциплин (КЭД) и самой образовательной программе 
6В04101 – «Учет и аудит». 

Имеется практика апробации исследовательских результатов в виде 
научных статей, конкурсных проектов, курсовых, дипломных работ.  

На базе университета «Мирас» организовано проведение 
международной студенческой научно-практической конференции 
“Студенческая наука”. Сектор организует работу в рамках конференции по 
своему направлению. Обучающиеся ОП 6В04101 «Учет и аудит» принимают 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

17 
 

участие в мероприятиях, проводимых сторонними организациями на 
различных уровнях, также участвуют на мероприятии «День бухгалтера». 

ППС ОП при занятиях используются интерактивные методики и 
инструменты преподавания, а также оснащенные кабинеты оборудованием: 

1.Специализованная аудитория 300- «Бизнес и управления»; 
2.Компьютерный класс. 
Для выбора обучающимся индивидуальной образовательной 

траектории создаются необходимые условия, которые включают: 
− возможность выбора языка обучения, элективных дисциплин, 

преподавателей; 
− электронную регистрацию на дисциплины по выбору; 
− формирование индивидуального учебного плана; 
− организацию дополнительного семестра для повторного или 

дополнительного изучения дисциплин; 
− ознакомление с личными результатами учебных достижений; 
− возможность обучения в рамках академической мобильности; 
− возможность использования электронной библиотеки; 
− возможность выездной учебной практики на базе учебно-

производственного комплекса. 
ИУПы обучающихся утверждаются директором ОР в Mirasapp. При 

необходимости ИУП обучающегося распечатывается из системы Mirasapp. 
ИУП обучающегося регистрируется в системе Mirasapp. под его 
персональным идентификационным номером ID. Регистрация на учебные 
дисциплины осуществляется в системе MirasАpp в онлайн-режиме в 
соответствии с академическим календарем.  

С целью информирования общественности о деятельности 
университета функционирует сайт Университета http://miras.edu.kz, созданы 
страницы университета в социальных сетях . 

Официальный сайт Университета размещает информацию на трех 
языках (казахский, русский, английский). Разработана и введена в действие 
специализированная версия сайта Университета для слабовидящих.  

Для обратной связи обучающихся с руководством и различными 
структурами в Университете установлены приемные часы. 

Доступность руководства вуза обеспечивается посредством:  
- Блог ректора 
- Онлайн жалоба на сайте вуза  
- Онлайн заявление на образовательном портале MirasApp 
- Ящики доверия 
В ходе интервью с менеджером сектора было сообщено, что по ОП 

6В04101-«Учет и аудит» жалоб не поступало.  
Проводятся анкетирование по преподавателям студентами, 

представители студенчества являются членами Комиссии по обеспечению 
качества (приказ №72/1-1-н/қ от 08.09.2021г.). 
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Академическая мобильность обучающихся осуществляется в рамках 
межвузовских договоров/соглашений: трехстороннего соглашения/договора 
обучающегося, отправляющего и принимающего вуза для внутренней 
академической мобильности, и приглашения для международной 
академической мобильности в ближнее зарубежье. 

По трёхстороннему договору на обучение по программе   
академической мобильности от 23.12.2021 года был направлен в Кыргызский 
Государственный университет им. И.Арабаева обучающийся группы УА-
2011р-1 Исмайлова М.И., Трафимова Л.Г.   

На 2022-2023 учебный год обучающиеся 2 курса Корчибаева М. Х., 
Мирзакаримов А. Н. были направлены в Таджикский педагогический 
институт г. Пенджикент, на основании договора от 12.01.2023г . 

По внутренней мобильности заключен договор с Центрально-
Азиатским Инновационным Университетом (ранее Международный 
Гуманитарно-Технический Университет).  

По внешней мобильности по ОП 6В04101-Учет и аудит за 2020-2021 
учебный год к.э.н., ст.преп. сектора Туребаева Ж.К.  за 2021-2022 учебный 
год к.э.н., ст. преп. сектора Агабекова Г.Н. проходили академическую 
мобильность в Кыргызском государственном университете им.  И.Арабаева, 
в период 01.02.2022-04.05.2022гг., сведения предоставлены в приложении 
отчета. 

Были предоставлены дипломные работы по ОП 6В04101- «Учет и 
аудит»: 
1. Байгазина Айжан Әмірханқызы  на тему «Дайын өнімдерді және оларды 

сатып өткізудің есебі мен талдауы» научный руководить к.э.н., ст. преп. 
Агабекова Г.Н. от 5 июня 2022 года. 

2. Кундебаева Амина Ерғалиқызы на тему «Учет и аудит движения основных 
средств» научный руководитель  к.э.н., ст. преподаватель Исатаева Г.Б. от 
10 мая 2022 года. 

3. Серікбай Балнұр Амангелдіқызы на тему «Ұйымның дебитoрлық 
берешегін талдау және басқару» научный руководитель э.ғ.к., аға 
оқытушы Әбілқасым А.Б. 

4. Тілеген Әуез Ердосұлы на тему «Кәсіпорында еңбек ақы бойынша есеп 
айырысуды ұйымдастыру және оны жетілдіру жолдары» э.ғ.к., аға 
оқытушы Әбілқасым А.Б. 11 апреля 2022 года. 

 
Анализ: 

Регистрация на учебные дисциплины осуществляется в Университете 
системе Mirasapp. (https://miras.app/) в онлайн-режиме в соответствии с 
академ календарем. На основании выбора и записи на дисциплины 
формируется индивидуальный учебный план (ИУП) обучающегося на 
учебный год в электронном виде. ИУП формируется в информационно-
образовательном портале Mirasapp. (далее - Mirasapp.) (https://miras.app/) 
после завершения процедуры регистрации и перерегистрации на 
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дисциплины. MirasApp обеспечивает дисциплин лекционным комплексом, 
заданиями для практических занятий и инструментами оценки полученных 
знаний имеется Ссистема автопрокторинга «Miras.Proctoring» Был 
предоставлены Авторские права на образовательную платформу и  
прокторинг  Патент на Miras.App от 01.10.2018 года. 

редоставлен протокол об утверждении эквайзеров от 26 августа 2022 
года, эдвайзер представляет академические интересы. 

Согласно Политике и стандартам в области качества университет 
разработал и утвердил Правила и критерии оценки учебных достижений 
обучающихся на заседании Ученого совета (пр. №2 от 28.08.2020г.).   

При проведении интервью со студентами внешняя академическая 
мобильность обучающихся очень низкая доля для обучающихся по ОП. 

Отсутствие совместных с зарубежными вузами программ обучения 
(программы двойного диплома)   

В ходе визуального осмотра экспертами  по ОП 6В04101- «Учет и 
аудит» низкий уровень оснощенности в аудиториях  мультимедийной 
презентационной техники для проведения лекционных и семинарских 
занятий. 

 
Положительная практика: в учебном процессе используется 

программа 1С- Бухгалтерия и учебная литература  «1С Бухгалтерия». 
 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 
 
 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства: 

Разработан План работы приемной комиссии университета на 2023-
2024 учебный год. Имеются договора с радиостанциями для размещения 
рекламных материалов и рекламных роликов на ТВ.  

На сайте Университета создана Виртуальная приемная комиссия 
окажет онлайн-консультацию по всем вопросам касательно поступления 
(правила приема, стоимость обучения, гранты, зачисление и т.д.).  

На официальном интернет ресурсе университета абитуриенты могут 
ознакомиться с условиями дальнейшего поступления в вуз, особенностями 
программ, а также могут получить информацию о ОП университета по 
направлениям высшего образования.  

Поощрение обучающимся предусмотрено при достижении им успехов 
в учебной, научной или общественной работе. Регламент поощрения описан 
в Положении о StarSystem и Положении, о заработной плате, надбавках, 
доплатах и премировании. Утвержден Протокол №2 Ученого совета 
Университета Мирас от 28.08.2020 года. Имеются скидки для студентов. 
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Проводится процедура социологического опроса, которая проводится 
ежегодно по анкете “Удовлетворенность студентов качеством 
образовательного процесса”. 

С целью сохранение психологического здоровья обучающихся, 
создание благоприятного социально-психологического климата в 
организации образования и оказание психологической поддержки 
участникам образовательного процесса в университете функционирует 
Психологическая служба, деятельность которой регламентирована 
Положением о психологической службе университета “Мирас”. 

Правила обучения по кредитной технологии, правила оценивания, 
перевода с курса на курс и т.д. регламентированы Академической политикой 
Университета Мирас. https://miras.edu.kz/university/index.php/ru/about-
ru/dokumentatsiya/65-uchebnyj-protsess/1589-akademicheskaya-politika-
universiteta-miras. 

  В университете функционирует автоматизированная система 
управления учебным процессом MirasApp, в которой отражены результаты 
учебных достижений обучающихся. Студенты имеют доступ в личный 
кабинет образовательного портала. 

Для обеспечения сравнимости национальных образовательных систем, 
мобильности специалистов и учёта постоянных изменений образовательных 
программ и квалификационных характеристик выпускников Университет 
осуществляет выдачу общеевропейского приложения Diploma  Supplement  в 
качестве дополнительного образовательного документа к официальному 
диплому о высшем образовании. Diploma  Supplement  содержит 
информацию о характере, уровне, контекста, содержания и статуса 
программы обучения, освоенной выпускником, получающим документ об 
образовании. 

 
Анализ 

Контингент обучающихся по образовательной программе 6В04101- 
«6В04101- «Учет и аудит»  », на момент отчета составляет 218, в том числе 
по 1 курсу - 29, по 2 курсу – 54, по 3 курсу – 89, по 4 курсу – 46. 

Также на сайте представлена информация об истории успеха 
выпускников https://miras.edu.kz/university/index.php/ru/about-ru/success-ru 

Выпускники ОП 6В04101-Учет и аудит, 2020 года: 
1. Филимошина Оксана Викторовна после окончания университета 

«Мирас» специальности «6В04101- «Учет и аудит» работала в 
производственной компании в должности помощника главного бухгалтера. 
Была приглашена в Представительство фонда «Department of UAE President's 
Affairs» в РК, данное время продолжает работу в должности главного 
бухгалтера. 

2. Гриценко (Попова) Ольга Леонидовна, в 2018 году окончила 
Университет «Мирас» с красным дипломом по специальности ОП 6В04101-
6В04101- «Учет и аудит». После окончания университета устроилась на 
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работу в компанию ТОО «Азия Сервис Шымкент» на должность помощника 
бухгалтера. Далее переведена на должность 1С Специалиста (1С Бухгалтер-
консультант). На данный момент работает в вышеуказанной фирме на 
должности «Руководитель 1С Отдела». 

В ходе интервью выявилось, что трудоустройство выпускников по ОП 
6В04101- «Учет и аудит» составляет в среднем 79%. 
 
 

Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие. 
 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 
Доказательства: 

Для обеспечения комплексного развития университета и успешного 
достижения поставленных целей в университете разработана и утверждена 
Кадровая политика университета, утверждена на заседании Ученого совета 
университета от 17.08.2020 года Протокол №1. 

 Целью и задачей Кадровой политики университета является создание 
системы формирования, развития и управления кадровым составом 
университета. 

Кадровая политика доступна для ознакомления на сайте университета 
Штат структурных подразделений формируется на основе 

квалификационных требований университета, отраженных в 
Квалификационных характеристиках должностей работников университета 
«Мирас (утверждены решением Ученого Совета от 31.08.2021г. протокол 
№1).  

Квалификационные характеристики профессорско-преподавательского 
состава университета размещены на веб-сайте университета:  

По мере необходимости, в течение года, в случае образования 
вакантных должностей, объявляется Конкурс на замещение вакантных 
должностей профессорско-преподавательского состава и научных 
работников на основании приказа Ректора о проведении Конкурса и 
размещается объявление на web-сайте университета. 

Имеются Правила конкурсного замещения должностей профессорско-
преподавательского состава и научных работников университета размещены 
в свободном доступе на веб-сайте университета. 

Профессорско-преподавательский состав соответствует 
квалификационным требованиям к лицензированию образовательной 
деятельности и выполнению национальных нормативных требований к ППС. 
Профессорско-преподавательский состав сектора ведет учебный процесс в 
форме интерактивного обучения, основанного на современных 
информационных технологиях; проводится активная работа, связанная с 
обновлением системы обучения в области бизнеса и финансов. С целью 
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подготовки высококвалифицированных кадров были привлечены 
специалисты из производства для преподавания дисциплин образовательных 
программ. 

Сведения об укомплектованности педагогическими и 
преподавательскими кадрами по ОП 6В04101 – Учет и аудит приведены в 
Приложении отчета, также имеются резюме ППС на сайте университета. 

Правила определения   норм   времени   по   видам   учебной   работы 
при планировании и организации учебного процесса и норм учебной 
нагрузки Академической политикой Университета и утверждаются в 
индивидуальном плане работе преподавателя на один учебный год. 
Академическая политика университет доступна на веб-сайте университета. 

Для оценки баланса между учебной, научной, методической и 
организационно-воспитательной деятельностью индивидуальный план 
преподавателя ОП 6В04101-Учет и аудит.  
 Результаты открытых занятий обсуждаются на заседаниях сектора, 
комиссии по академическому качеству.   

Открытые занятия проводятся в соответствии утвержденного плана 
работы сектора. Открытое занятие оформляется протоколом сектора. 

Итоги открытого занятия отражены в «Критериях оценки качества 
занятия» и в «Заключении о качестве проведения открытого занятия», при 
наличии замечаний даются рекомендации по их устранению. Имеется 
процедура взаимопосещения занятий для начинающего преподавателя. 

В Университете разработано Положение о повышении квалификации 
сотрудников университета.  

Дополнительно в рамках университета учебно-методическим 
управлением, сектором и другими структурными подразделениями вуза 
регулярно организуются обучающие семинары, тренинги, предоставлен 
список тренингов с марта 2020 по ноябрь 2022 год в колличестве 14 
тренингов. 

По сектору ППС за 2018-2022 годы имеются научные труды в научных 
журналах, входящих в базы Scopus и Web of Science Core Collection и в 
журналах, рекомендованных КОКСНВО МНВО РК . 

В Университете Мирас разработано Положение о внедрении 
результатов научно-исследовательской работы (Рекомендовано научно-
техническим советом университета Мирас, Протокол №5 от 26.03.2020г. и 
введено в действие с 27.03.2020 года Приказом Ректора №32/1-н/қ от 
26.03.2020 г.) 

За 2021-2022 учебный год выпущено учебное пособие Ж.К. 
Туребаевой, Г.Н. Агабековой, З.М.Кененбаевой, А.С.Калжановой 
«Бюджеттік ұйымдардағы аудит» внедрено в учебный процесс, предоставлен 
Акт внедрения в учебный процесс и других ППС по ОП 6В04101- «Учет и 
аудит». 
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Анализ: 
Профессорско-преподавательский состав образовательной программы 

6В04101- «Учет и аудит» соответствует квалификации по профилю 
образовательной программы.  

По результатам интервью с преподавателями, вовлеченность 
преподавателей ОП во внутреннюю систему обеспечения качества 
образования формируется через участие на заседаниях сектора  «Бизнеса и 
управления» по обсуждению образовательных программ, где предлагают 
рекомендации и предложения по совершенствованию ОП, в части 
формирования компетенций и результатов обучения, перечня и содержания 
дисциплин, профессиональных практик. 

Предоставлен индивидуальный план по ОП 6В04101 – «Учет и аудит» 
к.э.н., старшего преподавателя Агабековой Г.Н.  

Сектор «Бизнес и управление» предоставил список ППС по ОП 
6В04101- «Учет и аудит»  , получили сертификаты прошедших  курсы 
повышения квалификации за 5 лет. В списке приложения ОП ППС – 11 
преподавателей. 

ППС сектора принимают участие в конкурсе на грантовое 
финансирование по линии МНВО РК, участвуют в выполнении 
финансируемых НИР. В 2022 году, была подана заявка на конкурс 
грантового финансирования по линии МОН РК: AP14871034 «Формирование 
модели инновационных сельскохозяйственных территорий в целях 
обеспечения горизонтально-вертикально интегрированных процессов в 
условиях регионального антикризисного управления», исследовательская 
группа: Купешев А.Ш., д.э.н., профессор, Агабекова Г.Н. к.э.н., старший 
преподаватель, Агабекова Ш.Н. к.э.н., старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления. В ходе интервью с проректором по науки, по 
результатам проекты не прошли на стадиях проверки НЦГНТЭ и ННС. 

Преподавателями сектора бизнеса и управления, также проводится 
регистрация авторских прав на результаты интеллектуальной собственности, 
включая электронные учебники, учебные пособия, монографии, учебники и 
т.д. В частности, авторские свидетельства ППС ОП 6В04101-Учет и аудит  
получили – 6 ППС. 

 
Замечания: ППС не участвует  в конкурсах на грантовое финансирование 
научных проектов при МНВО РК, низкий уровень академической 
мобильности ППС. 
 
Области для улучшения: необходимо усилить работу по выполнению  НИР 
ППС  в конкурсах на грантовое финансирование научных проектов при 
МНВО РК, а также внутреннюю и внешнюю академическую мобильность 
ППС в ближнее и дальнее зарубежье. 
 

Уровень соответствия по Стандарту 5 – значительное соответствие 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства: 

Ресурсное обеспечение Университета Мирас осуществляется в 
соответствии с миссией и Программой развития Университета Мирас на 
2019-2024 годы https://miras.edu.kz/university/index.php/ru/about-
ru/dokumentatsiya/65-uchebnyj-protsess/1383-programma-razvitiya-universiteta-
miras-2019-2024-goda. 

С целью удовлетворения образовательных, личных и карьерных 
потребностей обучающихся в университете действуют службы поддержки 
обучающихся: офис регистратора (ОР), Центр обслуживания студентов 
(ЦОС) и Студенческая канцелярия (СК), работающих по принципу «одного 
окна». Основными задачами данных структур являются координация 
академической жизни обучающихся, оказание консультационной поддержки 
по процессам в университете. 

Научно-исследовательский центр (НИЦ) функционирует с 2012 года. 
Он создан в целях осуществления научной, научно-технической и 
инновационной деятельности, а также проведения научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ. НИЦ осуществляет поддержку 
студенческих проектов.  

Бизнес-инкубатор направлен на поддержку предпринимательской 
инициативы студентов, информирование и консультационную поддержку 
студенческого предпринимательства (Положение о бизнес - инкубаторе 
утверждено Приказом Президента университета «Мирас» №67 от 25.08.2020 
года) 

Коворкинг-центр (работает с 2021 года) - площадка по ориентации 
студентов и магистрантов в сфере бизнеса, формированию деловых навыков в 
профессиональной среде, а также развитию молодежного инновационного 
предпринимательства. 

Созданы условия для занятия спортом, имеется свой бассейн для 
студентов на базе университета. 

Университет располагает следующими информационными ресурсами: 
запатентованная автоматизированная система управления учебным 
процессом (АСУУП Мирас). Собственная образовательная платформа 
Miras.App, система Miras.proctoring, официальный сайт www.miras.edu.kz на 
трех языках (русский, казахский, английский), онлайн консультант 
университета, Call-центр, страницы в социальных сетях, интерактивный 
справочник Telegrambot с аудиторией более 50 тысяч подписчиков. Wi – Fi 
есть во всех корпусах университета для сотрудников и обучающихся со 
скоростью 100 мбит/с.  

Библиотечный фонд Университета Мирас составная часть 
информационного обеспечения, которая включает учебную, учебно-
методическую, научную литературу, а также нормативные и правовые акты.  
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Анализ: 

Для всех обучающихся на базе читальных залов и компьютерных 
классов вуза имеется свободный доступ к образовательным интернет-
ресурсам.  

Оборудование специализированных кабинетах применяется в рамках 
изучения таких дисциплин, как «Программирование 1С», «1С: бухгалтерия», 
«Бюджетирование в Exсel», «Cash-flow и электронные финансы», «Excel для 
профессионального бухгалтера», «Mashine learning в финансах», 
«Информационные технологии в бухгалтерском учете (1С: Бухгалтерия)», 
«Основы дистанционного анализа коммерческого банка», «Анализ данных и 
экономическое прогнозирование», «Статистика», «Оценка бизнеса», 
«Управление персоналом» и других.  

 Подписан договор с образовательной организацией общего и 
профессионального образования, включающей в образовательный процесс 
изучение программных продуктов фирмы «1С-Бухгалтерия". В аудитории 300 
установлена профессиональная версия программного продукта «1С: 
Предприятие» версии 8 разработки «1С: Бухгалтерия» приобретаемые для 
использования в учебном процессе.   

Студенты ОП 6В04101- «Учет и аудит» участвуют в мероприятиях 
студенческом научном кружке, «Неделя бухгалтера», в частности деловой 
игре «Удивительный учет», посвященной к Дню бухгалтера, награждены 
дипломами.  
 
 

Уровень соответствия по Стандарту 6 – полное соответствие 
 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства: 

С целью информирования общественности о деятельности 
университета функционирует сайт Университета, созданы страницы 
университета в социальных сетях. 

Официальный сайт Университета размещает информацию на трех 
языках (казахский, русский, английский). Разработана и введена в действие 
специализированная версия сайта Университета для слабовидящих. Вся 
информация, публикуемая, на официальном сайте и в социальных сетях. 

Для абитуриентов Университет Мирас осуществляет агитационную 
работу среди выпускников общих средних школ и организаций технического 
и профессионального образования, а также на официальном сайте 
университета и на своих страницах в социальных сетях. Агитационной 
работой охвачен не только город Шымкент, но также и регионы 
Туркестанской области. 
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На сайте Университета описана цель деятельности ОП 6В04101- «Учет 
и аудит» учебная деятельность, научная деятельность профессорско-
преподавательского состава и обучающихся.  

Университет публикует информацию о своей деятельности, в том числе 
о реализации образовательных программ. Информация, предоставляемая 
общественности, является доступной.  
 
Анализ: 

У обучающихся по данной образовательной программе имеется 
возможность пользоваться компьютерными классами, оснащенными 
лицензированной автоматизированной программой учета «1С: Бухгалтерия. 

Информационное обеспечение студентов и преподавателей и 
родителей студентов осуществляется через учебный портал. 

За период 2021-2022г по ОП 6В04101- «Учет и аудит» произведен 
выпуск. Трудоустройство выпускников составляет 79 %.  На сайте 
Университета в разделе «Сектора» размещена информация об 
образовательных программах, по которым Сектора Университета ведут 
подготовку обучающихся. В Разделе указана информация о штате каждого 
Сектора, а также перечислен состав ППС. 

 
 

Уровень соответствия по Стандарту 7 - полное соотвествие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 
Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества и 

академическая честность – полное соответствие. 
 

Области для улучшения: Обновить План  развития ОП  6В04101 
«Учет и аудит» на 5 лет. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией – полное соответствие. 

 
 

Области для улучшения: с целью обновления ОП и с учетом 
изменения рынка следует включить в ОП дисциплины по профессиональной 
сертификации бухгалтеров и аудиторов. 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка – полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – полное соответствие. 
 

Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – 
значительное соответствие 

 
Замечания: ППС не участвует  в конкурсах на грантовое финансирование 
научных проектов при МНВО РК, низкий уровень академической 
мобильности ППС. 
 
Области для улучшения: необходимо усилить работу по выполнению  НИР 
ППС  в конкурсах на грантовое финансирование научных проектов при 
МНВО РК, а также внутреннюю и внешнюю академическую мобильность 
ППС в ближнее и дальнее зарубежье. 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 
соответствие. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие. 
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Приложение 1 
 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
 по программной аккредитации Университета «Мирас» 

12-13 апреля 2023г. 
 

Время 
 

Мероприятие Участники Место 
проведения 

 
   

День 1-й: 12 апреля 2023 г.  
 

Кластер 5 «Экономика и право» 
6B04101 Учет и аудит, 7M04103 Учет и аудит (НП), 6B04102 Экономика и 
управление, 6B04103 Бизнес и финансы, 6B04104 Менеджмент. Маркетинг. 

Продажи, 7M04105 Менеджмент (НП), 7M04107 Финансовая экономика (НП), 
6B04201 Право: Юриспруденция и Таможенное дело, 7M04201 Юриспруденция (НП), 
6B11101 Туризм. Управление гостеприимством, 6В04202 Юриспруденция (первичная) 

 
Кластер 6 «ИКТ и связь» 

 6B06101 Проектирование и управление IT, 6B06102 Программирование и разработка 
программных пакетов, 6B06103 ІТ и программирование, 7М06103 Информатика и 

компьютерные науки (НП), 6B06201 Радиотехника, электроника и 
телекоммуникации, 6В02101-Дизайн (первичная) 

 
9:30 Прибытие в Университет и 

обсуждение плана работ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

Конференц-зал 
9:30-10:30 Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ, 

Конференц-зал 
10.30-
11:00 

Интервью с учредителем, 
президентом университета  

Р, ЭГ, К, 
учредитель, 
президент 

Конференц-зал 

11:00-
11:15 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Конференц-зал 

11:15-
11:45 

Интервью с вице-президентом по 
развитию и проректорами 
университета 

Р, ЭГ, К, вице-
президент, 
проректоры 

Конференц-зал  

11:45-
12:00 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Конференц-зал 

12:00-
12:30 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП Конференц-зал 

12:30-
12:45 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 
Конференц-зал 

12:45-
13.45 

Обед Р, ЭГ, К Учебный корпус 

13:45-
14.15 

Интервью с менеджерами секторов 
 

Р, ЭГ, 
менеджеры 

секторов 

Конференц-зал/ 
Аудитория 204 
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14:15-
14:30 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

14:30-
15:30 

Визуальный осмотр материально-
технической и учебно-лабораторной 
базы по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, РСП Учебные 
корпуса 

15:30-
15:45 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

15:45-
16:15 

Интервью с ППС секторов по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
ППС секторов 

Конференц-зал/ 
Аудитория 204 

16:15-
16:30 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:30-
17:00 

Интервью с обучающимися Р, ЭГ, К,  
Обучающиеся 

Конференц-зал/ 
Аудитория 204 

17:00-
17:15 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

17:15-
17:45 

Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Конференц-зал/ 
Аудитория 204 

17:45-
18:00 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

18:00-
18:30 

Интервью с работодателями 
 

Р, ЭГ, К 
Работодатели 

Конференц-зал/ 
Аудитория 204 

18:30-
18:45 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

 
День 2-й: 13 апреля 2023 г. 

 
Кластер 5 «Экономика и право» 

6B04101 Учет и аудит, 7M04103 Учет и аудит (НП), 6B04102 Экономика и 
управление, 6B04103 Бизнес и финансы, 6B04104 Менеджмент. Маркетинг. 

Продажи, 7M04105 Менеджмент (НП), 7M04107 Финансовая экономика (НП), 
6B04201 Право: Юриспруденция и Таможенное дело, 7M04201 Юриспруденция (НП), 
6B11101 Туризм. Управление гостеприимством, 6В04202 Юриспруденция (первичная) 

 
Кластер 6 «ИКТ и связь» 

 6B06101 Проектирование и управление IT, 6B06102 Программирование и разработка 
программных пакетов, 6B06103 ІТ и программирование, 7М06103 Информатика и 

компьютерные науки (НП), 6B06201 Радиотехника, электроника и 
телекоммуникации, 6В02101-Дизайн (первичная) 

 
9:30 Прибытие в Университет и 

обсуждение плана работ 
Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

09:30-
10:00 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

10:00-
11:30 

Выборочное посещение баз практик  Р, ЭГ, К, РСП Базы практик 

11:30-
12:00  

Выборочное посещение учебных 
занятий. 

Р, ЭГ, К, РСП Учебные 
корпуса 

12:00-
12:45 

Приглашение менеджеров секторов по 
запросу экспертов 

Р, ЭГ, К, РСП Кабинет ВЭГ 
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12:45-
13:00 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Изучение 
документации по аккредитуемым 
образовательным программам 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

13:00-
14:00 

Обед  Р, ЭГ, К Учебный корпус 

14:00-
16:30 

Обмен мнениями членов внешней 
экспертной группы. Изучение 
документации по аккредитуемым 
образовательным программам 
Подготовка отчетов по внешнему 
аудиту 

Р, ЭГ, К Кабинет ВЭГ 

16:30-
17:00 

Встреча с руководством для 
представления предварительных 
итогов внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Кабинет ВЭГ 

 
 

Обозначения:  
Руководитель ЭГ – Р; Экспертная группа – ЭГ; Координатор – К, Руководители 
структурных подразделений – РСП  
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственное лицо вуза за проведение институциональной   
 аккредитации 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Каменских Наталья Дмитриевна Старший аудитор - 

 
 Президент 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Мырзалиев Малик Болатович Учредитель, президент - 

 
 Проректоры 
№ Ф. И. О. Должность Ученая степень, 

звание 
1 Даниярова Акмарал Бахт-

Полатовна 
Вице-президент по 
развитию 

- 

2 Ким Алина Игоревна Проректор по учебной и 
учебно-методической 
работе 

доктор PhD, 
ассоциированный 

профессор 
3 Хан Инна Юрьевна Проректор по НИР и 

инновациям 
кандидат 

экономических 
наук 

4 Султанова Валида Илашбаевна Проректор по социальной 
и воспитательной работе 

кандидат 
исторических наук 

 
 Руководители структурных подразделений 
№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Лигай Елена Александровна Финансовый директор  
2 Мақсатқызы Гүлім Начальник учебно-методического управления 
3 Каменских Наталья 

Дмитриевна 
Старший аудитор 

4 Ким Людмила Ивановна Директор образовательно-информационного 
центра 

5 Шамұрат Шолпан Бижанқызы Заведующая студенческой канцелярии 
6 Мелдехан Жанболат Бахытұлы Директор центра обслуживания студентов 
7 Тәліп Шәміл Есназарұлы Директор центра тестирования, и.о. директора 

Офиса регистратора  
8 Роговой Александр 

Викторович 
Директор НИЦ 

9 Асқарова Дана Директор по маркетингу 
10 Устемирова Дамира 

Мараткызы 
Заведующая отделом магистратуры 

11 Ким Наталья Сергеевна Начальник отдела административного 
управления и кадров 

12 Некрасова Александра Главный бухгалтер 
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Борисовна 
13 Мамраимов Марат 

Аргынбаевич 
Ответственный секретарь приемной комиссии 

14 Елтаев Нұрлан 
Қажымұратбекұлы 

Начальник отдела дистанционно-
образовательных технологий 

15 Серік Гауһар Ақарысқызы Начальник отдела организации практик 
16 Жұмабек Раушан Қайратқызы Начальник центра карьеры 
17 Летяйкина Татьяна 

Адыгамовна 
Председатель комиссии по академическому 
качеству 

 
 Менеджеры сектора   
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 
1 Коптаева Гульжамал 

Пернеевна 
Менеджер сектора бизнеса и 

управления 
Кандидат 

экономических 
наук, 

ассоциированный 
профессор 

2 Жуматаева Жансая 
Абдусаматовна 

Менеджер сектора права - 

3 Митрошенко Татьяна 
Сергеевна 

Менеджер сектора туризма, 
управления гостеприимством 

- 

 
 Преподаватели  
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 
1 Ағабекова Гулжан 

Нуртазаевна 
ассоциированный профессор 
сектора бизнеса и управления 

кандидат 
экономических 

наук 
2 Ағабекова Шолпан 

Нуртазаевна 
старший преподаватель сектора 

бизнеса и управления 
кандидат 

экономических 
наук 

3 Мырзалиева Гульмира 
Асканбековна  

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

кандидат 
экономических 

наук 
4 Әбілқасым Айнур 

Бұғыбайқызы 
старший преподаватель сектора 

бизнеса и управления 
кандидат 

экономических 
наук 

5 Туребаева Жанат 
Камаловна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

кандидат 
экономических 

наук 
6 Купешев Алмаз 

Шораевич 
профессор сектора бизнеса и 

управления 
доктор 

экономических 
наук 

7 Бекебаева Мира 
Омирхановна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

- 

8 Стаценко Ольга 
Алекссевна 

ассоциированный профессор 
сектора бизнеса и управления 

кандидат 
экономических 

наук 
9 Кененбаева Зухра 

Мамбетовна 
старший преподаватель сектора 

бизнеса и управления 
- 
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10 Кейкова Жадыра 
Керимхановна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

- 

11 Ажибекова Айсулу 
Джумадиллаевна 

старший преподаватель сектора 
бизнеса и управления 

- 

 
 Обучающиеся  

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный 
телефон 

1 Набиева Зарина 
Максумовна 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,3 87074040904 

2 Абдукасова Диана 
Амирғалиқызы 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,2 87074395764 

3 Изекеев Естай 
Бекенұлы 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,5 87751705488 

4 Алиева Ленье 
Асановна 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,4 87029205738 

5 Амангелді Аяулым 
Жәнібекқызы 

6В04101-Учет и аудит, 1 курс, 3,5 87053739457 

6 Бейсеуева Аида 
Темірханқызы 

6В04101-Учет и аудит, 3 курс, 3,5 
 

+7077797395 

7 Дален Мерей 
Құралбекқызы 

6В04101-Учет и аудит, 3 курс, 3,58 
 

+77054889552 

8 Асилова Гулрух 
Шерзадовна 

6В04101-Учет и аудит, 4 курс, 3,5 8 7087152848 

9 Абдукаримов Дониёр 
Бахтиёр уғли 

6В04101-Учет и аудит, 4 курс, 3,5 8 77590372266 

10 ЖолдасоваАрнураБола
тбайқызы 

6В04101-Учет и аудит, 4 курс, 3,01 +77778550562 

11 Әбдіманап Айман 
Асанқызы 

7M04103-Учет и аудит, 2 курс, 3,33 +77761515101 

 
 Представители работодателей  

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные 
данные 

1 Калжанова Алия 
Саламатовна 

ТОО «ПФ Резонанс», главный 
бухгалтер 

+7 775 330 5151 

2 Бокушева Светлана 
Бокушевна 

ТОО «Жаңа Құрылыс-2005», главный 
бухгалтер 

+7 701 222 2748 

3 Дурру Огуз ТОО «Бал Текстиль», 
исполнительный директор 

87022702727 

4 Әнәпия Меруерт АО ШФ «Евразийский банк», 
финансовый менеджер 

+7 747 716 5446 

5 Туремуратов 
Даурен Рысбаевич 

ТОО «Азия Сервис», директор +7 707 754 5712 

 
Выпускники  
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 
1 Абдуразаков 6В04101-Учет и Бухгалтер, ОСШ № 55, 
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НурмахамбетСерикович аудит, 2009 г.Шымкент, +7 701 607 9042 
2 Cәбит  Асылжан 

Жандарұлы 
6В04101-Учет и 
аудит, 2016 

Материальный бухгалтер, ТОО 
«Шымкент Ет», +7 702 007 9095 

 
3 

Мырзатай Аружан 
Сакенқызы 

6В04101-Учет и 
аудит, 2022 

Бухгалтер, Школа 53 имени 
Сабыра Рахимова, 87763552903 

4 Рахыманберди Айгерим 
Кайратбековна 

7М04103-Учет и 
аудит, 2020 

Бухгалтер, ТОО «ПФ Резонанс», 
87077598323 
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Приложение 3 

 
 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
 

1. Программа развития Университета «Мирас» 
2. Академическая политика Университета «МИРАС» 
3. Антикоррупционная политика Университета «МИРАС» 
4. Инструкция по работе обучающегося на Информационно-

образовательном портале MirasApp Шымкент, 
5. Методическая инструкция по разработке Образовательных программ 
6. Методические указания по разработке рабочих учебных программ 

(силлабусов) 
7. Образовательная программа по ОП 6В04101-Учет и аудит 
8. Каталог элективных дисциплин ОП 6В04101-Учет и аудит 
9. Дипломные работы (проекты) студентов за отчетный период (2-3 

работы (проекты) студентов. 
10.  Договора с базы практики 
11. Протокола утвержденные сектором «Бизнес и управления» 
12. Кадровая политика Университета «Мирас» 
13. Лицензии на образовательную деятельность. 
14. Положение о эдвайзере. 
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