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HE3ABUCUMOE ATEHTCTBO
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OTYET
IO BHEHIHEMY AYJIUTY
YHUBEPCUTETA MEXKXAYHAPO/JHOI'O BU3HECA
NMMEHU KEHKET'AJIU CATAIUEBA

AKKPEIUTALNUSA ITPOI'PAMM
6B06103 DIGITAL MAPKETUHI'




D Ot4er no BHemHeMy ayauty [QAA
A g

PyxoBoauresn rpynimsi:
XKanceuroa I'ynpHapa CarbiOacBHa, H.0. JOlLEHTa Kadeapbl «MEHEIKMEHT», KaHIuaaT
skoHOMHYeckux Hayk, EHY nmenu JI.H. 'ymunesa, r. Acrana

YseHbl 3KNEPTHOM IPyNIbI:

MexayHapoaHbIi IKCIIEPT:

KamoryzoB EBrenwmii AnekceeBnd, 3aBeqyrOImuil yaeOHO-HAyIHOH JTaboparopreill n3ydeHus
skoHOMHUK cTpaH BPUKC, npoktop »>KOHOMHYECKHX HayK, JOLEHT, MOCKOBCKHUH
rocyJapCTBEHHbIN YHUBepcuTeT uMeHu M. JlomonocoBa, r. MockBa

HanuoHanbHBINA IKCIEPT:

Bopbacora 3usna Ha3zubexoBHa, iekaH ¢akyibTeTa TUCTAaHIIMOHHOTO 00y4eHus, mpodeccop,
IIOKTOp  DKOHOMHYECKMX Hayk, Kaparammuackmii yHHBepcureT Kasmorpebcorosa,
r. Kaparanst

HaIII/IOHaJIbHLIﬁ IKCIEPT:

Caiinay kb3l JKynne3, u.0. pouneHta kadenpsl «MH(bopMannoHHBIE TEXHOJOTHH U
6ezonacHocTh», PhD, KaparanauHckuii TexHudeckuil yHuBepcuteT uMeHH A. CaruHosa,
r. Kaparansi

IIpeacraBurennb padboToaareJieii:
Ecemxan Awupa HypmanOekkpi3pl, naupekrop Tpenunr-Lientpa, Coro3z IIpoekTHbIX
MenemxepoB Pecrryomkn Kazaxcran, T. AiMatsl

IIpencraBurtesib CTYACHTOB:
Kapwuea Aiirepum TanratoBHa, MarucTpanT 2 rojaa 00ydeHHs 00pa30BaTEIbHON IPOTPaMMBI
«YmpasieHue npoekramMm», Almaty Management University, r. AnMartbl

KOOPIUHATOP IQAA

Tycynoexkoa dabmupa KypmantaeBHa,
CTAPIIKH KOOPAUHATOP 0TAe1a aKkkpeauTauuu By3os u HUU

OTuer IKCIEePTHOW TIPYIbI SBISETCS WHTEIUIEKTyanbHOU coOcTBeHHOCThIO IQAA. Jlroboe ucnonb3oBaHue
MHPOPMAIUU JOIYCKAaeTCsl TOJIBKO IpH Haiauuuu ccbulkn Ha IQAA. HapymeHne aBTOpCKUX IpaB BICYET 3a coOOr
HaCTyIJIEHUE TPaBOBOH OTBETCTBEHHOCTH.
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YPOBEHb COOTBETCTBHA OTYETA II0 CAMOOLEHKE
OBPA30OBATE/IBHOH IIPOI'PAMMBI 6B06103 DIGITAL MAPKETHHT
DPAKTHYECKOMY COCTOAHHIO JEJI ITO KA’KJOMY CTAHIJAPTY

OTMeTBTE ypOBEeHb COOTBETCTBHSA OTHETA O CAMOOEHKE
(bakTHYECKOMY COCTOSSHHIO JieJ1 B By3e /LISl KA2K/10r0 CTAaHAapTa

C'mll,llapThl IToanoe 3HaunTeaLHOE Yacruunoe | HecoorBercrBue

COOTBETCTBHE COOTBECTCTEBHE COOTBETCTBHE

Cmanodapm 1

INloiutuka B o6nactu
ofecnieqeHns KadecTBa B “]L
obpazoranun U
aKaJeMH4eCKas YCCTHOCTb

Cmanoapm 2
Paszpabotka, yTBepxaeHUE

obpa3oBaTeNbHbIX ’f—
nporpaMM M yOpaBjeHHe
undbopmanuei

Cmandapm 3
CTyIeHTOLEHTPUPOBAHHOE +
obydeHue, npenojaBaHue M
OLICHKa

Cmanoapm 4
Ipuem CTYHEHTOB, ‘f'
YCIIEBa€MOCTb, IIPH3HAHKE U

cepTHdHKAIMS

Cmandapm 5
[Mpodeccopeko- e
NIPEMOAaBaTeNbCKHI COCTaB

Cmanoapm 6

Y4eGHBIE  pecypchl  H —ﬁ
O/IEPIKKA CTYICHTOB

Cmanoapm 7

Hudopmupopanue ’f*
00IIeCTBEHHOCTH
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DPAKTHYECKOMY

CTAHJAPTY

COCTOAHHIO  JIE]

Crangaprtbl

OTMeThTE YPOBEHb COOTBETCTBHS 0TYETA IO CAMOOIIEHKe
(pakTHYECKOMY COCTOSTHHIO J1eJ1 B BY3e [IJIsl KaXKI0T0
CTAHIAPTA

IToanoe 3HauuTEeILHOE
COOTBETCTBHE | COOTBETCTBHE

YacTuuHoe
COOTBETCTBHE

HecooTBeTcTBHE

Cmanoapm 1

[TonmuTuka B o0JracTu
oOecrieueHus KavecTBa B
o0pa3oBaHWU © aKaJeMUYecKas
YECTHOCTh

+

Cmanoapm 2

Pazpabortka, YTBEPKJICHHE
00pa30BaTeNbHBIX MPOTpaMM U
yrpasieHue nHpopmaiuei

Cmanoapm 3
CTyneHTOIICHTPUPOBAHHOE
oOyueHue, TmpenojaBaHue U
OIICHKA

Cmanoapm 4
[IpueM cTyaeHTOB, yCIIEBAEMOCTb,
NPU3HAHUE U CePTUDUKALIMS

Cmanoapm 5
[Ipodeccopcko-
MPEnoAaBaTeIbCKHI COCTAB

Cmanoapm 6
VYueOHbIe pecypchl U MOJICPIKKA
CTYJCHTOB

Cmanoapm 7
NudopmupoBanue
00IIECTBEHHOCTH

[To pemeHn0 AKKpEeIUTAIIMOHHOTO COBETa YPOBEHb COOTBETCTBHUS JUIS CTaHAapTa 5 ObLI
M3MEHEH C «IIOJHOE COOTBETCTBUEY» HA «3HAUUTEILHOE COOTBETCTBHUEY .
IIpoTokon 3aceqanus AkKkpeauTaimoHHoro copeta ot 09.12.2023
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COAEP/KAHUE

I''IABA 1 KOHTEKCT U HEJIU BU3UTA
| 3321501 (=) & 17 (A
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I''TABA 2 OTYET O BHEIIHEM AYJIUTE SKCHEPTHOM I'PYIIIbI
CooTBeTCTBHE CTaHapTaM CIECHHATU3UPOBAHHOM (ITPOTrpaMMHOM) aKKpeIUTaALH
| 3321501 (=) &1 (N

Cmanoapm 1

[Tomutuka B obOmacTu oOecreueHUs KadecTBa B OOpa30OBaHUM W aKaJeMHYECK
B (5101 2 (0T
Cmanoapm 2

Pa3paboTka, yTBepkIeHHE O0pa3oBaTENbHBIX MpPOrpaMM U YIPABICHHE
1702 00110 001 21117 () 7 S50
Cmanoapm 3

CTyneHTOLIEHTPUPOBAHHOE 00yUYEeHHE, TPETIOAABAHUE U OLICHKA. .........\n.... ..
Cmanoapm 4

[Tprem cTyeHTOB, yCIIEBa€MOCTh, IPU3HAHKUE U CEPTUDUKAIIHSL. .................
Cranpapr 5

[TpodheccopCKO-MIPErnOaaBATETBCKIM COCTAB. . .uuveeenereeenneeennnesennnaeanneeannss
Cmanoapm 6

VYyeOHbIe pecypChl U MOIACPIKKA CTYIACHTOB. ... uueeenteenteenneeenneenneenaneannenns
Cmanoapm 7

NHQOPMUPOBAHNE OOIIECTBEHHOCTH . ... e envveneeeenteenteenneenneeeneeenneenneanneenns

I')/TABA 3
BAKITFOUEHHUE. ... e

MPUJIOKEHUS

Ipunoocenue 1

[TpOrpaMMa BHEIITHETO BHBHTA. ... cuueenteenttennte e enteenneenneeanneeneenneennenns
Ipunoocenue 2

CHHCOK BCEX YUACTHUKOB MHTEPBBEO. . ... .veuteenteenteenttenteenteenteenneanneennens
Ipunoorcenue 3

CHucok I0KYMEHTOB, PACCMOTPEHHBIX JOTOTHUTEIBHO B BY3€....ouvenveennen...
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IJIABA 1
KOHTEKCT 1 IEJTH BU3HUTA

Beeoenue

BHemHui BU3UT DKCIIEPTHOM I'PYNIBI B paMKax MPOLEAYPHI IPOrpaMMHON
aKKpeIUTallMd B YHUBepcuTeT MexayHapomaHoro OuszHeca mMmeHH Kenxkeranm
Caranuena, cocrosics B iepuo] ¢ 23 1o 24 oktsa0ps 2023 roxa. BaemHuit ayaur
npoxoaui B cootBeTcTBUM ¢ [Iporpammoit, pazpaborannoit areHTcTBoM [QAA u
cornacoBanHoi ¢ BY3om. Bce HeoOxomumbie miisi pabOThI AKCIEPTHOM TPYMIIbI
marepuainsl: [Iporpamma Buznura, OTYET IO CAMOOLIEHKE B paMKax MPOrpaMMHOMN
aKKpeauTaluuu (¢ npuiaoxeHusiMu), CIuCOK y4aCTHUKOB MHTEPBbIO, PyKOBOICTBO
[0 OpPraHU3allid U MPOBEIAECHUIO BHEIIHEW OIEHKH, KOOEeKC 3THMKM JKCIepTa 1Mo
aKKpeauTallui OBbUIM MPEAOCTABIEHBI YJEHAM JKCIEPTHOW TPYIIbI JI0 Hayvala
paboThl B oOpraHu3alnudu o0pa3oBaHUsA, UYTO O0OECNeursio BO3MOXKHOCTD
CBOEBPEMEHHOM NOATOTOBKH K MPOLEAYPE BHEITHEH OLIEHKH.

OTtuer no camoolleHKe 00pa3oBaTeIbLHON MPOrpaMMBbl JOCTATOUYHBIH 00bEM
uH(popMaIuu, Npe/ICTaBIEHHbI B COOTBETCTBUM CO CTaHIApPTaMH MPOrpaMMHON
aKKpEIUTAlNH, ONPEACIICHbl CUJIbHBIE M CIa0ble CTOPOHBI, BBISBICHBI BHEIIIHUE
yIPO3bl U BO3MOKHOCTH JIJIs1 YIIPABJICHUS! pUCKAaMU U JlalibHEIIero pa3sutus BY 3a,
1 00pa30BaTeNbHOMN MPOrpamMMBbl.

Cornacuo Ilporpamme Bu3uTa BHemHed -SKCHepTHOM TpPyNIbl, OBLIH
IPOBEJEHBl BCTPEUM-UHTEPBBIO C PEKTOPOM, IPOPEKTOPAMM IO HAIPABICHUSAM
NEATEIbHOCTH, PYKOBOJUTENIAMHU CTPYKTYPHBIX TOAPA3ACICHUN, JAEKAHOM,
3aBeAYIOIMMH  KadeapamMu  aKKpeAUTYEeMbIX  IporpamMm,  MnpogeccopcKo-
MPernoaBaTeIbCKUM COCTaBOM, O0YYarOIIMMHUCS, BBITYCKHUKaMU, paboToaaTeIsIMu
U TIpeICTaBUTENSIMU 0a3 npakTuk. Hapsmy ¢ aTum, IpoBeiéH BU3yallbHbI OCMOTP,
YTO MO3BOJIMJIO WIEHAM SKCIIEPTHOM TPYIIbl NOJYyYUTh 00Ilee peiIcTaBlIeHue 00
OpraHu3aiuy y4eOHOTrO M Hay4HOTrO IMPOIIECCOB, MAaTEPUAIBHO-TEXHUUECKOU 0asze,
ONpeJeleHUs] €€ COOTBETCTBUS CTaHAapTaM U OpraHu3aluu y4eOHOro mpoiecca u
nesareiabHOCThIO BY3a.

DKCHepThl ObUIM O03HAKOMJIEHBI PabO0TON CTPYKTYPHBIX MOJPA3ACICHUN U
AIIEKTPOHHOM TIATGOPMOIl yHMBEpCUTETa, Hay4dyHOW OMOIMOTEKOM, oTaena
perucTparopa, LEHTpa IUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHH, OTaena
MOHUTOpPUHIA KauecTBa 0Opa3oBaTEIbLHOIO Ipolecca. BusyanbHbIl 0CMOTP
BKJIFOYal B ceOs IOCEIIEHHE CTOJIOBOM, HMHKIIO3MBHOIO KaOWHETa, Y4YeOHBIX
nabopatopuid, CHOPTUBHOTO 3ajia, Y4yeOHBIX ayauTopuid u np. B mnporecce
MPOBEICHUS BHEITHETO ayAUTa YIEHBI SKCIEPTHOM IPYIIbI U3YUYUIU HOPMATHUBHYIO
NOKyMEHTaIM0 YHUBepcutera MexayHapoaHoro busHeca mmenu Kenkeranu
CaragueBa c 1enbio Oosiee JETalbHOTO O3HAKOMIIEHHSI C JOKYMEHTOOOOPOTOM,
y4e0HO-METOIUYECKUM, Hay4YHO-HCCIIEI0BATENBCKUM u MaTepUaIbHO
TEXHHYECKHUM oOecmeuenreM, caiitom BY3a, ero HaBuramueid M KOHTEHTOM, a
TaKX€ MPEJICTABICHHOCThIO YHUBEPCHUTETA B colMalbHBIX ceTax, CMU u nap.
ANEKTPOHHBIX pECYpCax.
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Ocnoenvie xapakmepucmuxu BY3a

TOO «YHuBepcuTeT MeXAyHapoaHOro OuszHeca umeHn Kenxeranu
CaragueBa» (nanee YHuBepcuTeT) ocHOBaH B 1992 roay B BUAE Moapa3ieiaeHus
Kazaxckoit TI'ocynapctBenHoit Axanemun YnpasieHus (Kas['AY) ¢ yuactuem
koprnopauuu IBM, nazBannoe PecnyOnukanckoit Illkonoi busneca. B 1993 roay
noapazaenenue Kazaxckoii ['ocygapcrBennoit Akaaemun Ynpasienus (Kaz['AY) ¢
ydgactueM koprnoparnuu IBM, nazBannoe Pecnybnukanckoit Illkomoit busneca.
[lepenmenoBanue MKOJIBI B YHUBEpcUTeT MexxayHapoaHoro ousneca (University
of International Business) npousonuio B 2001 romy. CTpykTypa yHUBEpCUTETa
COCTOUT U3 TPEX OCHOBHBIX YaCTEH:
1. ®akynpTeT 0a30BOro BHICIIETO OOpa30BaHMs, KOTOPHIM BKIIOYAaeT B cels 5
Kadenp u SA3bIKOBOU LIEHTP.
2. Graduate School of Business, peanusyromuii mporpaMmmel MBA
3. CTpyKTypHbI€ NOAPA3ACIICHUS aIMUHUCTPATUBHO-YIIPABIEHYECKOI0 MEPCOHATIA,
cocrosiui u3 11 oTnenos, HEHTPOB U AEMapTaMEHTOB.

[ToaroToBKka CHENMANIUCTOB OCYHIECTBISIETCS 1O 26 00pa3oBaTeIbHBIM
nporpamMmam OakanaBpuaTa, W3 KOTOPBIX 9 akkpeautryeMmbix, 12 mporpammam
MarucTpaTypsbl, U3 KOTOPHIX 4 aKKPETUTYEMBIX U 5 00pa3oBaTeIbHBIM MPOTpaMMaM
JOKTOPAHTYPbl. Y HUBEPCUTET OCYILECTBISET CBOIO JIEITEIbHOCTh B COOTBETCTBUU
¢ 3akonamu PecriyOnuku Kazaxcran «O06 obpazoBanum», «O Hayke», CTpaTeruei
pazButus «KazaxctaH-2050: HOBBI TOJUTUYECKUH KypC COCTOSBIIETOCS
rocyJapcTBay, JpyrMMA HOPMAaTUBHBIMU IPAaBOBBIMU akTaMu MHUHHCTEpPCTBA
oOpa3oBanusi U Hayku PecnyOnuku Kazaxcrah, peryiampyromyuMHu OTHOILIEHHUS B
o0nacTu BbICIIEro OOpa3oOBaHUs, a TAaKXKE PYKOBOACTByeTcs YcraBoM YMB,
Axanemuueckoit nonutukoil, YC YMB, IIpotokon Ne2 25.09.2020) u [Iporpammoii
(ctpaterus) pazsutuss YMb na 2019-2023, ot 2018r.

[Ipodeccopcko-TipenoaBaTeibCKuii  COCTaB YHUBEPCUTETA COCTOUT U3
BEYIIUX YUYEHBIX U MpakTHYeckux padbotHukoB. OOmee konmmuuectBo IITIC — 251,
190 u3 xortopsix mrTarHele U 78 coBMmectuteneil. KauectBenubii cocraB [IIIC
COCTOUT U3 9 NOKTOPOB HayK, 43 kanauaaToB Hayk, 20 PhD, 119 marucrpos.

YHuBepcuTeT HMEET MapTHEpCKUe OTHouieHuss ¢ Oonee uyem 500
KOMITAHMSIMH, KOTOpPBIE OKa3bIBAIOT MOAACPKKY, IPEAOCTABISAIOT 0a3bl I
IPOXOXKJIEHUS MPAKTUK W CTAXUPOBOK CTYJIEHTOB. YPOBEHb 3aHATOCTH
BBIITYCKHUKOB YHUBEPCUTETA COCTABIISIET 82,3%.

HOpuouueckuii u pakmuueckuii aopec:

050010, Pecnybnuka Ka3zaxcran

r. AnMartsl, mpocniektT Abas 8a (yr. yi. Hazapbaesa)
Tenedon: + 7 (727) 259-80-05

®axc: +7(727)259-63-20

e-mail: uib@uib.kz

Caitr: https://uib.edu.kz/
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IJIABA 2
OTYET O BHEIITHEM AYJJHTE 3KCIIEPTHOH I'PYIIITbI

Beeoenue

Buemnsisi skcneptHas rpynma paboTaia 1o CIEAYIONIMM  KiacTepam
oOpa3oBarenbHbIX HporpamMm 9 mnporpamm OakamaBpuara U 4 MHOporpamm
MarucTparypsl (Hay4yHO-MEAarorn4yeckoro HarpaBJaeHuUs):

Kmacrep 1: OIl 6B03106 «llcuxonorndeckre OCOOCHHOCTH Pa3BUTHS
auuynoctu», OII  6B03107 «VYmpaBiaeHue  COIUATIbHO-TICUXOJIOTHYECKUMU
npoueccamu», OIT 6B03203 «Pexmama u PR», OIl 6B03202 «KonBeprenTtHas
KYPHAUTUCTUKAY;

Kiacrep 1.1: OIT 6B04207 «MexayHapoiHOE SKOHOMHYECKOE TipaBoy, OI1
T™04201 «¥Opucnpyaenuus» (HIT), OIT 7M04202 «MexayHapoaHoe MOpaBoy»
(HII);

Kmactrep 2: OIl 6B06103 «Digital mapxetunr», OIl 7M06102 «IT
MeHekMeHT U Data Sciencey», OIT 6B06104 «Anamutuka Big data», OI1 6B04128
«Menemxment», OIl 6B11103 «Ycroiuussiii Typuzm», OIT 7M11101 «Typuzm»
(HIT).

Ha Bctpeue BOI' ¢ meneBbiMM rpynmamMu OCYHIECTBIISUIOCH YTOUHEHHUE
MEXaHU3MOB pealii3alii MOJIUTHKUA By3a M KOHKPETHU3AIUsl OTACJIbHBIX JAHHBIX,
MPEJCTABICHHBIX B OTYETE IO CAMOOILICHKE.

Bo Bpems BuzyanbHOro ocMoTpa uieHsl BOK 03HakOMUIUCH € COCTOSIHUEM
MaTepUAIbHO-TEXHUYECKON 0a3bl YHUBEPCUTETA, OOECIIEUMBAIOIIECH OpPraHU3aLHIo
yaeOHoro mporiecca o OIT 6B06103 Digital mapkeTusr.

C uenp0 MOATBEPXKACHUS NpPEACTaBiIeHHOM B OTuere MO CaMOOLECHKE
MHQOpMAIIMU BHEIIHUMHU JKCIEpTaMHU ObLIa MpPOaHATM3UPOBAHA JIOKYMEHTAIUS
By3a. Hapsgy ¢ otum, »skcnepTsl u3ydwid HHTepHET-MO3UIIMOHUPOBAHKE
YHUBEPCUTETA OCPEACTBOM ouIaibHOro caidta By3a (https://uib.edu.kz/

B xonxe mnpoBeneHMs BHEIIHErO ayJIMTa YIEHBl SKCHEPTHOW TIPYIIIbI
W3YUYUIIM JOKYMEHTAIMI0 10 aKKPEIUTYEeMbIM O0pa30BaTElIbHBIM IPOTpaMma,
ObLTM TIPUTJIANICHBI TPEACTABUTEIN OTACIbHBIX MpeJCTaBUTeNel Kadeap u
CTPYKTYPHBIX TIOJIpa3/ieJIeHu# mo 3anpocy. Takxke ObIJI0 OpraHu30BaHO MOCEIIEHNE
Y4EOHBIX 3aHSITUI COIVIACHO PACHUCAHUIO AKKPEIUTYEMbIX O00pa30oBaTENbHBIX
POTrPaMM.
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Coomeemcmeue cmanoapmam npoZPaAmMMHOI AKKpeoumayuu

Cranaapr 1. [TosmuTuka B 00/1acTH 00€ecrieYeHUsI Ka4eCTBA B 00pa30oBaHU M
M AKAJAeMHNYeCKAS YeCTHOCTh

/Jlokazamenvcmea u ananu3z:

[TonmuTuka  sABISIETCS  YacTbIO  CTPATETMYECKOT0  MEHEI)KMEHTa |
paccMaTpUBaeTCs BMECTE C JPYTMMHU JOKYMEHTAMH: MHUCCHEH, CTpaTernyecKuM
IJIAHOM, AaKaJIEMUYECKOW IIOJUTUKOW M Jpyrod BHYTPEHHEW JIOKyMEHTalUeu
YHuBepcurera.

[Tomutuka ¥ craHmapThl OOECIEUEHHUS KauyecTBa SIBISIOTCS OCHOBHOM
JIOTUYECKU BBICTPOCHHOM M MOCJIEA0BATEIIBHOM CUCTEMOM YIIPABICHUS KaYECTBOM
VuuBepcurera.  Cucrtema  HOpeAcTaBisieT  cOOOM LMK~ MOCTOSHHOIO
COBEPIICHCTBOBAaHUSA U MOJAECPKUBACT Pa3BUTUE KYJIbTYphl KauecTBa Ha BCeX
YPOBHSIX (DYHKIIMOHUPOBAHUS Y HUBEPCUTETA.

[Tomutuka B obmactu obecrneueHusl KauecTBa 0O0pa30BaATEIBHBIX MPOTPAMM
KaK 4acTh MOJMTHKU B 00JACTH 0OecTieueHUs KauecTBa By3a UMEET O(PUIIMAIbHBIN
cratyc, pasmenieHa Ha Web-caiite ynuBepcutera (https://uib.edu.kz/ ), crengax
kadeapsl u (GakyabTeTa, T.€. B JOCTYIMHBIX MECTaxX JJisi oOecreueHrss 3HaKOMCTBA
JUTSI BCEX YYACTHUKOB y4eOHOTO IPOIlecca U BHEITHUX 3aNHTEPECOBAHHBIX JIHII.

[Ipouienypa NpuHSTHS U YTBEPKACHUS B YHUBEPCUTETE MOJUTUKH B 00J1aCTH
o0OecrieyeHus: KaueCcTBa MPOXOJIUT HA HECKOJIbKUX YPOBHSIX: OOIICYHUBEPCUTETCKUN
ypOBEHb; (haKyIbTeTCKUI ypOBEHb; KadeapanbHblil ypoBeHb. Ha 0aze crparerun
YHUBEpCUTETa pa3pabaThiBa€TCSd CHUCTEMa IUJIAHOB IO BY3y U CTPYKTYPHBIM
MOoJpa3/IeJICHUSM, B TOM YHUCJI€ B OTHOIIEHUH OBBIIICHUS U TOAIEPKaHUS CUCTEMBI
KauyecTBa:

- Ha 0a3e CTpaTerMuecKkoro ImiaHa By3a (OPMHUPYIOTCS CTpaTeTHYeCKHe
IUTaHbl JICSITEIBHOCTH CTPYKTYPHBIX TMOApa3jielieHnid B 00JacTH KadecTBa Ha
MPEICTOSIIUIN IEPUOI.

- Ha OCHOBE CpPEIHECPOUYHBIX IUIAHOB JEATEIbHOCTH CTPYKTYPHBIX
MOAPA3AEICHUN, pPAacCUUTAHHOTO Ha 3 roja, ONPEAENSIIOTCA LeNH, 3aJaud U
MOKa3aTelid TAKTUYECKOTO (TOJJ0OBOr0) TIaHa JCSITEIbHOCTH By3a Ha MPEACTOAIIUN
Y4EOHBIH TOI;

- TPOU3BOAMUTCS pacyeT (PUHAHCOBOM, MaTepuaIbHON 00€CIeueHHOCTH
MJIAHOB M KaXKJIOTO MEPOMPHUATUS MO €ro JOCTHKEHUIO, a TaKKe UX OIEHKa C
MO3UIIUM TIOJUTUKU By3a MOJJICPKAHUS BBICOKOTO KauecTBa 00OpPa30BaTEIbHOTO
npoliecca.

YuuBepcuter ¢ 2018 roma sBisercs wieHoM Jlurm AKageMuyecKou
YECTHOCTH. YHHMBEPCUTET MEXIyHapOJHOro OW3HEca OJHUM U3 TMEpPBBIX B
Kazaxcrane crayn paroBarh 3a NPUBEPKEHHOCTh MPUHLIMIIAM J10OPOCOBECTHOCTH,
JIOBEpHS, YBAXXCHMS, CIPABEAJIMBOCTM U OTBEeTCTBeHHOCTH. 23.06.2023 roxpa
pemieHueM Y4eHoro coBeTa Oblla yTBepXkAeHAa AKaJeMuyeckas II0JIMTHKA,
MOJIOKEHUSIMA KOTOPOW PYKOBOJCTBYIOTCS BCE YYAaCTHUKH y4eOHOTO IIpoliecca
(http://moodle.uib.kz) . By3 crouT Ha cTpake akageMHUYECKON YECTHOCTH U
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aKaJeMH4ecKoi CBOOOMBI, IJIe BCE YYACTHUKH Y4eOHOTO MpOIlecca 3allUIIeHbI OT
AH000r0 BUJAa HETEPIIUMOCTU U AUCKPUMHUHALIUU.

B coorBerctBun ¢ nonutukod ynuBepcutera IIIIC xadenpst «busnec
uH(popMaTHKa» 00yJaroMecs 1Mo 3TOM mporpamme, MoAIEPKUBAIOT MEXTY OO0
atMoc(epy COTpPYIHHMUYECTBA, COONIOACHUS MPO(YECCHOHATBHBIX HOPM MU JTHKH,
B3aMMOYBa)KCHHUsI, YyBCTBO OOITHOCTH B OCTHx)eHUH menerd OIl.

['ocyngapcTBeHHasi MOJMTHKA B 00JIaCTH BBICIIET0 MPO(EecCHOHATBLHOTO
oOpa3oBaHMs HampaBieHa Ha (OPMUPOBAHNE UHTEIUICKTYAIbHON HAIlUU, CO3/IaHNE
HOBOM  MOJEIM  HAY4YHOM  JAEATEIbHOCTH, BHEAPEHUE  WHHOBAILIMOHHBIX
00pa3oBaTeNbHbIX MPOrpaMM, YTO CTABUT IEpE]l By3aMu HOBBIE CTpPATErMYECKUE
LEJIU U 33/1a4u.

Crparerust pa3BUTHS By3a — JJOJITOCPOYHOE HAIPABICHUE PA3BUTHS BBICILIETO
o0pa30oBaHMsl, Kacawlleecs CTPYKTYpbl, COAEp)KaHUs, CPEACTB U (POpPMBI €€
NEATEIIbHOCTH, CHCTEMbI BHYTPEHHETO Y BHEIIHETO B3auMozeicTBHs. OCHOBOM IS
peanu3aluuy CTpaTeruu SBIISIETCS MOJUTHUKA B 00JIacTU OOECleueHHs KadecTBa.
[Tonutnika B oOmacTu oOecrieueHUs KadecTBa - OCHOBHBIC HAIpaBIICHUS,
XapaKTEPU3YIOIINE KIIFOYEBBIC MPUOPUTETHI U [IEHHOCTHBIE OPUEHTALIMU Pa3BUTHS
110 00€CTIEUEeHNIO KaueCTBa, ONPECIICHHBIC HA OCHOBE KOJUIEKTUBHOTO O0CYKICHUS
U YTBEpXICHHbIE PYKOBOJCTBOM BbICHIEro YyueOHOro 3aBeieHus. Cucrema
oOecrieyeHus KauecTBa - 3TO CUCTEMAa YIPABICHUS OpraHU3aluend, Ipu KOTOpOU
rapaHTUPYETCSl YCTOMYMBOE TOCTHXKEHHUE BHICOKOTO KaueCTBA BHITIOJHAEMBIX pa0doT
Y MPEAOCTABIISIEMBIX YCIYT HA OCHOBE MOCTOSIHHOTO YIYYIIEHUS ACSATEIBHOCTH C
y4€TOM MOTPEOHOCTEN BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH. CTpaTerHyecKuil IMiaH
SIBJISIETCS  OCHOBOIIOJIAraloOIUM  JIOKYMEHTOM, B KOTOPOM 3a(MKCHUPOBAHBI
OCHOBHBIE IIEJIY, 33J]a41 Pa3BUTHS By3a U MEXAHU3M €TI0 YCTOMYHMBOIO Pa3BUTHA HA
CPEAHECPOUHYIO IEPCIIEKTUBY .

K coxanenuto, B X0/i1€ MHTEPBBIO C PYKOBOJICTBOM BYy3a, IPOPEKTOPAMU U
PYKOBOAUTEIISIMU CTPYKTYPHBIX MOAPA3JAEICHUN BBIICHWIOCh, 4TO B YMDb
CTpaTerusi TOJIbKO HAXOAUTCS B CTaJUM OOCYXICHUS U MPUHATHSA, HECMOTPS Ha
U3MEHEHHE HOPMAaTUBHBIX JOKyMeHTOoB PK B o0nactu cTparernueckoro
IJJAaHUPOBaHUs. B Xolle MHTEPBBIO CO CTYJIEHTaMU BBISICHUIOCH HEMIOHMMAaHHUE
MHCCHH BYy3a.

B yHuBepcuTeTe oOmnpenesieHbl PUCKH, OKa3bIBAIOLIME BO3ACHCTBHE Ha
pa3BUTHE BYy3a, OJHAKO OHU HE HAXOJAT OTPAXKEHU B I1aHax pa3utusa OIl.

PykoBoacrBo OIl He mOpoBOAUT CHCTEMHYHO pabOTy MO yIpaBICHHUIO
pUCKaMHU, OTCYTCTBYET IUIaH paOOThl C yKa3aHHEM MEPONPUSITUH U CPOKOB HX
peanu3ainuy, HanpaBJICHHBIX HA CHU)KEHHUE BIIMSHUS UMEIOIIUXCS PUCKOB. Takum
oOpazoM, BOK cunTaer He0OX0IMMBIM MPOBEACHHUE aHAIN3a PUCKOB U JIETATBHYIO
pa3paboTky wmeponpustuii B paspese kaxaol OIl ¢ ykazaHuem I€JI€BBIX
WH]IMKAaTOPOB, CPOKOB MCIOJIHEHUS, OTBETCTBEHHBIX JIUII U TIp.

BmecTe ¢ TeM KOMHCCUS OTMEYAET, YTO BOIPOCHI, KACAIOLIHUECS NaHHOTO
CTaHJlapTa, HE B IMOJHOM Mepe OTPaXKEHbl B CAMOOTYETE W HE HaILIU
NOATBEPKAEHUA BO Bpems Bu3uta BOI'.
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Sar
3ameuanusn:
- Citabast 0CBEJOMJICHHOCTh PYKOBOJMTEIICH CTPYKTYPHBIX TOIpa3 ICICHHUH 11O
KYPHUPYIOIIAM BOIIPOCaM Ha BCTPEUax MHTEPBBIO;
- orcyTcTByeT CTpaTerusi pa3BUTHS By3a.

Obnacmu Ona ynyuuwienun:

- HeoOxoaumo mpoBecTH OOIIECTBEHHOE OOCYXJACHUE OOHOBJISIEMOM
CTpaTeruu By3a C CTEHMKXojjepamu (B TEUCHHE MECSALA C MOMEHTA 3aBEpIICHUS
npoluenyp akkpeauranuu, Ho He no3anee 01.03.2024 roxa.);

- ¥ Havaiy 2024-2025 yuebHoro roaa mepecMmorperh [lman pazsutus Oll,
IIPUBECTH B COOTBETCTBUE YCTAaHOBJICHHBIM TPEOOBAHUSIM;

- €XEroJIH0 MPOBOJUTh MOHUTOPUHT peanuzaruu [lnana passutus OIl Ha
MpeIMET BBIOJHEHUSI 1IEJIEBbIX HWHIAUKATOPOB, OLIEHKU JOCTHXKEHUS Lieliei
0o0y4ueHHUsl, COOTBETCTBHS TMOTPEOHOCTSM CTEHKXOJJAEpOB, Ha OTOM OCHOBE
IIPUHHAMATh PELICHUS, HAIIPaBJIEHHbIE HAa TOCTOsIHHOE yiyuiieHue OlIl. Pe3ynbraTel
MOHHMTOPHUHTA JOBOJUTH /10 BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX JIHII;

- BBIpa0OTaTh BHYTPUBY30BCKYIO CHUCTEMY I10 YIMPABJICHUIO BO3MOXXHBIMU
pUCKaMH, KOTOPBIM MojaBepxkeHbl peanuzyembie OIl, kputepuu MOHUTOpPUHTA U
CIIOCOOBI IPEYIPEKICHUS TTOAOOHBIX PUCKOB.

ypOBeHb COOTBETCTBHUA IO CTAHAAPTY 1 — 3HaUYHNTEILHOE COOTBETCTBHE

Cranaapr 2. Pa3zpaboTka, yrBep:KaeHHe 00pa3oBaTelbHbIX MPOrPaMM U
ynpasJieHue nHgopmanuei

/lokazamenvcmea u ananus:

CornacHo camootuetry menbto OIT 6B06103 Digital MmapkeTuHr sensemcs
no0020MoeKa 60CmMpebOBaAHHUIX, KOHKYPEHMOCNOCOOHbIX u
8bICOKOKBANUDUYUPOBAHHBIX Npenodagameneti, 81a0eroWux aHSIUUCKUM SA3bIKOM,
COBPEMEHHBIMU Memooamu npenooaganus, mexnonrocuamu 6 oobaacmu HKT,
CHOCOOHBIX OYeHUB8amb U AHATUSUPOBAMb COBPEMEHHOE COCMOsAHUE OMPAcCu,
obnadarowux ecemu 8UOAMU KOMHemeHyull Ol PblHKA mpyoa 8 00paz08anull.
CdopmynupoBannsie Llenu, u pe3ynbraTel 00y4eHus, yKa3aHHbIE B CAMOOTUETE, HE
COBITAJIAIOT C LEIsAMHU, YKa3aHHbIMU B MOII, koTOpbIE HE OTpa))ar0T YHUKAIbHOCTh
akkpenutryeMoil OIl. B yeM KOHKpPETHO COCTOMT YHUKAJIBHOCTh U MPEUMYILECTBO
akkpenutryemoit OIl mepen aHamormuHbIMH 00pa30BATEIBHBIMU IPOrpaMMaMHu
JIPYTUX BY30B, UTO CJIa00 OTPAKEHO B OTYETE M0 CAMOOLICHKE U HE HAIIlIa [TOJIHOIO
MOATBEPKIACHUSI BO BpeMs HHTEpBbIOMpOBaHUsl pykoBoautenei OIl Bo Bpems
HEMOCPEJICTBEHHOI'O0 BU3UTA.

[{enu o6pa3oBaTeabHON MPOTPaMMBbI TaKke (GOPMUPYIOTCS C YYETOM MHEHUS
paboronareneir. Conepxxkanue OIl perynsipHO mnepecMaTpuBaeTcs ¢ Y4ETOM
M3MEHEHHUI BHEIIHEW cpefpl U TpeOOBaHUU pBHIHKA TpyJda U COTJIacyercs ¢

11



“ Ot4er no BHemHeMy ayauty [QAA

*
1QAA

paboTonaTensiMi, KOTOpPhIE YYacCTBYIOT B OMPEICICHUH TMEpPeYHs aKTyalbHBIX
ANEKTUBHBIX TUCIUIIIIMH IPOTPAMMBL.

[Ipoueccsl pa3pabOTKu, yTBEPKAEHUS, SKCIIEPTU3bI, BHEAPECHUS U peali3aluu
oOpasoBarenbHbIX mporpaMM B YMb pernmamentupyiorcs BHYTPEHHUMHU
HOPMAaTUBHBIMH JIOKyMeHTaMu. OduimanbHble JOKYMEHTHI MO OpTraHU3alusM
yaeOHoro mporecca OIl pasmemeHpl Ha Yy4eOHOM TMOpTalie yHUBEPCHUTETA,
JOCTYMHBI cTyJIeHTaM u npenoaaatensaM (https:/moodle.uib.kz).

CormacHo caMooTdeTa TpU pa3pabOTKEe MOIYJIBHOW 00pa30oBaTEIHHOM
nporpammbl «Digital MapKkeTUHI» MpeBapuTEIHLHO MPOBEICHBI:

— riIyooKoe MEXAUCIUIUIMHAPHOE UCCJIEI0BAHKE COJZIepXKAHUS
CYIIECTBYIOIMUX oOpa3oBaTeinbHBIX mporpamMMm 1o OIl ¢ 1enpio HCKIIOYEHUS
OyONUpPYIOMIKUX JIE€MEHTOB;

— nepeyHs yueOHbIX Moaynei, Bkimodaembix B MOII (https://uib.edu.kz/);

—yCTaHOBJICHHE BO3MOKHBIX 00pa30BaTENIbHBIX TPAEKTOPUI B paMKax OIHOM
MOII;

—pa3paboTka CHCTEMBbI peaju3allid YYEOHBIX MOJYJe M KayeCTBEHHOE
OOHOBJIEHHE MaTepUaIbHO-TEXHUYECKON U MH(DOPMAIMOHHO-OMOINOTEUHON 0a3bl
Bysa;

—peanuzanus aAMUHHCTPATUBHO-YIIPABICHYECKON JEATEIIbHOCTH,
HaIpaBJIeHHas Ha OOHOBJIEHMS Y4eOHOTO Mpolecca Ha MPUHIUIAX MOAYJIHHOTO
oOyueHus.

OcHOBHOM B MOAYJBHOM  OOY4YEHUM  SIBJISIETCS  BO3MOXKHOCTH
WHIUBUIyIU3aIlid  OOyYEHMs, HaJIW4YUMe  aJIbTEPHATUBHBIX  MOJYyJIeH U
IpeloCTaBleHue O0y4alolmuMcsT BO3MOXHOCTH HMX BbIOOpa, 4YTO MO3BOJSET
BBICTPOUTh HWHAWBHUAYAIbHBIE O00pa30BaTEeIbHBIC TPACKTOPUU TMPU OCBOCHUU
y4eOHOro Marepuania.

Cornacio npencraBneHHoro MOII  6B06103  «Digital mapkeTuHr»
https://drive.google.com/file/d/1ahFxLFy1cJqQL3s6 VNSNTgMxy9g4mNv4/view
?usp=drive_link oOyuaromniuecs He UMEIOT TaKOW BO3MOKHOCTH, Tak kak B MOII mo
KB (xoMIoHeHT BbIOOpa) HET aJlbTEPHATUBHBIX AWCHUIIMH. Hampumep,
nuciuiiiia KB B/] «ba3a nanusix 1 CYB/l» 3annanupoBaHHast Ha 5 ceMecTp He
HMMeEEeT aJlbTepHAaTUBHOTO BapUaHTa, TaKas cuTyanus no scem aucuumiriam KB. He
JI0OKa3aHa BO3MOXHOCTh BbIOOpa 00pa3oBaTENbHBIX TPACKTOPUN OOy4YEHUS TIO
akkpeautyeMol OIl, MOCKOJIbKY HE NPEACTaBICHO HAJIUMYHME TAKOBBIX, C YUYETOM
BO3MOXKHOCTH y OOYYarOmUXCs MPUOOPECTH JOMOTHUTEIbHBIE KOMIIETCHIIMA U
HaBBIKH.

OpnHako Hal0 OTMETHUTH, UTO B pe3yJibTaTe MpoBeAeHHOro 26 sHBaps 2023 roxa
KPYTJIOTO CTOJa MO OTKPHITOMY OOCYXKICHHUIO IEUCTBYIOMIMX U pa3padaThIBaEMbIX
y4eOHBIX ITporpaMm, 1o pekoMenaanuu padoroaareneit B OIl «Digital MapkeTUH
npuem 2023 rojga BoOHUIM cleayromue auciurivabl: 1) Mapketunr; 2) CRM
cuctemsl; 3) bpenaunr; 4) Crpaterust HuppoBOro MapKeTHHIA.

[IpenocraBnennas Bo BpeMms Busuta BOI' mHpoOpManus, HE MO3BOJUIA
OLICHUTh PA3BUTHUE KYJbTYphl OOECIEUEeHMs] KayecTBa, B TOM YHUCJIE B pa3pese
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akkpenutryemoil OIl, B ToM 4ucCiie YTO KacaeTcs pa3BUTHUS JIMYHOCTU OTAEIBHOIO
CTyJlIeHTa (JIMYHOCTHOTO PAa3BUTHA).

B PVYII OIl npenycMOTpEHO NPOXOXKACHUE CIEIYIOIIMX BHJIOB ITPAKTHUK:
ydyeOHas (03HAKOMHTENbHAs), MPOU3BOJCTBEHHAs U mpeaauruioMHas. CoriacHo
«IIpaBunaM opraHuzanuMd W TPOBEACHUS NPO(PECCHOHATBHON NPAKTUKU U
OpaBUJIaM ONpEJENICHUs OpraHu3aluii B KadecTBe 0a3 MpakTUK» YydeOHas
(03HaKOMUTENbHAS ) MPAKTHKA IPOBOAUTCS Ha 1 Kypce, IpOMU3BOICTBEHHAs Ha 2 U 3
Kypcax M HOpenguIuioMHas Ha 4 Kypce. Bce BuABI NMpakTUK pean3yroTCs B
COOTBETCTBUU C WHJMBUIYaJbHBIM y4€OHBIM IIJIAHOM B CPOKH, OIpEJeisieMble
aKaJeMUYECKUM KaJeHAApEM U MHIUBUyaIbHBIM IIJIAHOM pa0OThI CTYJEHTA.

B YMb mnpoBoautcs psii KOMIUIEKCHBIA MEp, MO OKAa3aHUIO COJINECUCTBUS B
IPOXOXKJECHUU: TMPOU3BOJICTBEHHOM TMPAKTHKW, MPEAJUILUIOMHON MPAKTUKH,
MEJarorHYeCcKOil MPAKTHKU, HAYYHO-HUCCIEAO0BATEICKOM MPAKTUKH, a TAKXKE B
HEIMOCPEACTBEHHOM TPYAOYCTPOMCTBE BBITYCKHUKOB. llapTHepckue OTHOIIEHUs
LleHTp Kapbephl 3aKPEIISET KPATKOCPOUHBIMU U JIOJITOCPOYHBIMU O(PHUIIMATIBHBIMU
JOTOBOPAMH O COTPYIHHYECTBE, KOTOPHIE MO3BOJSIOT MPOXOJUTH HE TOJIBKO
OPaKTUKY, YTO BIIOCJIEACTBUM JalOT MpaBo padoTaTh B PA3IMYHBIX OTPACISIX
HKOHOMUYECKOT0, TEXHUYECKOT'0 U TYMaHUTAPHOTO MPOQUIISL.

Unenam BDOI' Obui mOpenocTaBieHbl JTOKYMEHTBI, IOITBEPXKAAIOIINE
COJICUCTBHE B HAXOXKICHHH MECT NPAKTUKH M TPYAOYCTPOWCTBA CTYJEHTOB
aKKpeIuTyeMoil oOpa3oBaTeabHOM nporpammsl https://uib.edu.kz/b057

Bo Bpemss paboThl kKoMuccuuM HE OblUla MpeacTaBieHa WHbopmanus, U
COOTBETCTBEHHO MOJATBEPKAAIOLINE JOKYMEHTBI O MPOXOXKIAECHUH PYKOBOJCTBOM
akkpenutryeMbix OIl mo mporpaMmam MEHEIKMEHTa 00pa30BaHUSI.

3ameuanun:

- MOIT 6B06103 Digital mapkeTunr pa3padoraHa 6e3 BbIOOpa BO3MOXKHBIX
TPACKTOPHIA, YTO YKa3bIBA€T HA TO, YTO HE YYHUTHIBAOTCS MOTPEOHOCTH PHIHKA
TpyZa, O)KHIaHus paboToaaTeNel U MHINBUAYaIbHbIC HHTEPECHl 00YJarOIIerocs.

Oobnacmu Ona yayuuwienusn:

- Pa3zpaborarhb  TpaekTopuu  OOydYeHHs, COJEp)KalllUe  TPU3HAKU
VHJIMBUIYAJIBHOCTH, U YHUKAJIIBHOCTU akkpeautyemoit Oll, B Tom yuciie ¢ yuetom
corylacoBanus miuana pazsutus Ol co cTparerueil pa3BuThsi Y HUBEPCUTETA;

- MMPOBECTU OOYyYaIOIIME KYpPChI 1O IpOrpaMMaM MEHEIKMEHTa 00pa30BaHUs
Ut pykoBoauTenen akkpeautyemont OIl ¢ mocnenyrormieit ceprudukaimei;

- pa3paboraTh miaH mepornpusaTuii mo BkiaoueHuo B OIT 6B06103 «Digital
MapKETUHT» JIMCIUIUIMH U KypCOB, HAIIPABJICHHBIX HA (DOPMUPOBAHKE Y CTYJICHTOB
KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHHU, BBISIBIEHUE Yy HUX TBOPUYECKHUX BO3MOXKHOCTEU U
pa3BUTHE JTUYHOCTHOTO MOTEHIIMAA.

ypOBeHb COOTBETCTBHUA MO CTAHAAPTY 2 — 3HAYHUTEJbHOE COOTBETCTBHE
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Crangapr 3. CTyaeHTOUEHTPHMPOBAHHOEe OOy4YeHUe, MpenoJaBaHue H
OLlEHKA

/Jlokazamenvcmea u ananu3z:

CTy1€HTOOPHEHTUPOBAHHOE OOYYEHHE SIBJISETCS OJHUM M3 NMPUOPUTETHBIX
HaIpaBJIEeHUHN paboThI BYy3a. VYHuBepcurer BHEJPSIET MPOLIECCHI
CTYJEHTOOPUEHTUPOBAHHOTO OO0y4YeHHs B  00pa3oBaTENbHBIE IMPOTPAMMBI:
obecrnieunBaeT pa3pabOTKy TMOKMX TPaeKTOpUN OOYUYEHHS; CO3JAeT YCJIOBHS IS
MOBBILICHUSI MOTHUBAIIUM M BOBJICYCHHOCTH OOYYaIOIIUXCS B y4e€OHBIA IMpOIIECC;
o0OecreunBaeT TMOCIE0BATEIbHOCTh W OOBEKTUBHOCTh OIICHKH PE3YyJIbTaTOB
o0yueHus.

[Tox CTyAEHTOLIEHTPUPOBAHHOW MOJMTUKOW By3a MOHUMAETCA HE TOJIBKO
npolecc 00ydeHHUs, HO M YBRXCHUM M BHUMAHUU MO OTHOLIEHUIO K CTYJIEHTaM
pa3iaMyYHbIX rpynn. B pamkax peanuzanuu 3TOro mpoiecca By30M ObUIO BBEIEHO
[Tonoxenue «O MCUXOIOrO-MEIArOrHYECKOM COMPOBOXKACHUN WHBAIUIOB U JIUIL C
OFpaHUYEHHBIMH  BO3MOYKHOCTSAMW».  Llenpl0  MCHXO0JIOro-1eJaroru4eckoro
COIPOBOXACHUS 00YUEHUsI UHBAIMJIOB U JIMI] C OIPAaHUYECHHBIMU BO3MOXXHOCTSAMU
pa3zButus (B nanpHeimem OBP) sBnserca co3panus cBoOoaHON U 0e30apbepHOit
00pa3oBaTeNbHOM CpeIbl.

YHuBepcuTeT 000pyI0BaH MO HYXbl HHBAIMI0B U Ul ¢ OBP, numerorcs
crenuanbHas KHONKA BbI30BA M CHEUUAIbHO OOOpYJOBaHHbIE KaOMHETHI. Jlis
NICUXOJIOTUYECKON MOAJACPKKU B YHHUBEPCUTETE UMEETCS MHKIIIO3UBHBIN KaOWHET,
/i€ IPOBOJSITCS TPEHUHIU U OCYIIECTBIISIETCS] ICUXOJIOTHYECKask TOMOILIb.

B mpouecce oO0yueHHs aKTUBHO HCIOJIb3YIOTCS WHTEPAKTHBHBIE METObI
o0yueHusi, HarpaBJieHHbIC Ha (OpMUPOBaAHUE MPOPECCHOHATBLHBIX KOMITETCHITUH.
PasBute  mpodeccHuOHaNbHBIX  KOMIIETEHIMH  CTYAEHTOB  JOCTUIaeTcs
UCIIOJIb30BAaHUEM B YUYEOHOM IIPOIECCE AKTHUBHBIX METOJOB OOYyYEHHs: IEJIOBbHIE
UTPBI, TPOOIEMHO-CUTYalIMOHHOE MOJICIIUPOBAHKE, TPYIIIIOBOE O0ydeHHUe, «Keic-
CTaau» U ApyTHeE.

OOpazoBarenbHasi MOporpaMMa  MO3BOJISIET  OOydYarolMMCSl  pa3BUBATh
KOMIIETEHIIMHU, KOTOpPBhIE MOTYT HAWIy4IIUM OOpa3oM YAOBIETBOPUTH JIMYHBIC
CTpeMJICHHSI U TOTpeOHOCTH ofmiecTBa nyTeM 3S(PQPEeKTUBHBIX O0yUYarOIMIUX
MEPONPUATHIA. DTO MOAAEPKUBACTCA 32 CUET IPO3PAYHBIX ONMHCAHUNA PE3YJIbTATOB
oOy4yeHus U y4yeOHOW Harpy3ku, TMOKHX IyTed OOydYeHHsS M COOTBETCTBYIOIIMX
METOJIOB MPENOIABAHUS U OLICHKHU.

CTyneHTbl akTUBHO YYacTBYIOT B HAy4yHO-HCCJEIOBATENbCKONH pabore,
BBICTYMAIOT C JOKJIAJaMH B HAYYHO-MPAKTUUYECKUX KOH(PEPEeHLHUSX, MyOIUKYIOT
CTaThU B HAYYHBIX )KypPHAJIaX B COABTOPCTBE C HAYYHBIM PYKOBOJIHUTEIIEM.

[Tox pykoBoacTBOM crapuiero mnpemnojasarens kadeapsl Eneycunonoit A.Y.
cTyneHThl 4 kypca 3ekeHoBa A., FOmmuH ., fAuronos ., 1 kypca Epranuesa K. OI1
6B06103 Digital marketing mnomanu 3asBKkM Ha YydacTHE€ B €XKErOJHOM
PecnyOnrkaHCKOM KOHKYpCE HAyYyHO — HCCJEAO0BATENIbCKMX PabOT CTYAEHTOB,
[OJIFOTOBUIIN pa0bOThI, MPOILIHN MEPBBINA TYpP, TOTOBITCS K Y4aCTHIO BO BTOPOM TYpE.
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[To pe3ynbraTam konkypca Anronos [I. crynent 4 kypca OI1 6B06103 «Digital
marketing 3aHsT 3-¢ MecTo.https://drive.google.com/file/d/12-
vDLkelisYrEcFx291GaQlazgHr84ki/view?usp=sharing

[To uToraMm UHTEPBBHIO C OOYUYAIOIIMMHUCS, BHIMTYCKHUKAMU U paboTOAaTENsIMU
IpU peanu3anuu 00pa30BaTeIbHON MPOTPAMMBI TPOCIECKUBACTCS B3aUMOCBS3b
MexITy 0a3zaMu MPaKTHKW, TEMAaTUKOW AUIUIOMHBIX PabOT W TPyAOYCTPOHCTBOM
o0y4Jaronxcsi ¥ BBIMTYCKHUKOB, YTO OOECIEYMBAET BBICOKHM ypOBEHb HaBBIKOB
00y4aromuxcsi, BOCTpeOOBaHHBIX Ha PHIHKE TPYJa.

Unenst BOI' mocerunu 6a3y npaktuku, komnanuto TOO “Softrack™, koropas
ABJISIETCSI BOXKHBIM HMIPOKOM B cepe wuHpopmannonubix TexHogoruid (MT)
Kazaxcrana u nelictByer Ha peiHke ¢ 2009 rogma. OHa cnenHalin3upyercsi Ha
npeaocTaBlieHu pazHooopasubix UT-yciyr, BkItodas pa3paboTKy MpOrpaMMHOTO
oOecrnieueHus, BeO-pa3pabOTKy, MOOMIIbHYIO pa3paboTKy, a TakXKe BHEApPEHUE U
MOJIJIEPKKY UT-pemienuin.
https://drive.google.com/file/d/11XdJIGWNOk2L. QFagH-
AvOWOQIFVZKVfy5/view?usp=sharing

TOO «Softrack» paboTtaroT crieruaanucThl, TOJIYYUBIINUE BhICIIEE 00pa3oBaHUE
B YuuBepcurere MexnyHnaponnoro busneca (YMb). DOto oOpa3oBanue
o0OecreuynBaeT MM KAaueCTBEHHYIO 0a3y 3HaHUW M TOJATOTOBKY B 00JacTu
nHpopmarmonaeix cucreM (MC) m UT-menemxmenta. Hampumep, JKancynran
Kanat6exysibr ©O0eHoB, okoHumi OakamnaBpuatr B 2018 rogy, B Hacrosiiee Bpems
paboTaeT Ha MO3WIMHU CTapHIero Od’KeHI-pa3paboTyrka B komnanuu Innoforce
Systems.

CTyaeHTBI TPOXOAAT CEPTHPUIMPOBAHHBIA Kypc «Amazon», KOTOPBIH
COCTOMT U3 TPEX YPOBHEM.

Kadenpa 3axmounna goropop ¢ komnanueit «Cloud academy». Kynaiikynos
Cepux MayneHoBuu sBIsETCS ITUPEKTOpoM Kommanuu. Kype «Amazon» Bener
npenogaBarelnb — npaktuk MayneHoB Emkan CepukoBuy.

Kadenpa «buznec nHpopmaTrkay 3aKIIOUnIA JOTOBOP C CETEBBIX AKaIeMUii
CISCO, rame crapmuii npenomaBatenb kadenpsl Mommam ['.P. umeer mpaso
cepTudUIMpPOBaTh CTYACHTOB, YCHEIIHO OKOHYMBIIMX Kypc Axkanemuu Cisco B
pamKax JUCITATLTUHBI «IIpoexTupoBanue KOMITBIOTEPHBIX ceTei.
https://drive.google.com/file/d/1wGEDT6Z1 eowDkZ30V2Ap gXDRO4FLCT/v
iew ?usp=sharing

YuuBepcuter paspaboran mMomubunupoBaHHbii  mopran  MOODLE,
MIO3BOJIAIONINHN, TPENO1aBaTEIsIM:

— 3arpy’kath CWIIa0ycChl (MpenoiaBaTe I 00s3aHbl BHUIOXKHUTH CHILTIA0YCHI J10
Havasia yaeOHOTO ceMecTpa);

— 3arpy’kaTh OIpENeTICHHBIA MaTepuan g padoThl B ayAUTOpHU (cHcTeMa
MO3BOJISIET  BHIKIAABIBATHh HWHGPOPMAIMI0 B  TEKCTOBOM, TpaduueckoM U
WHTEPaKTUBHOM (popmMarax);

— MyOIMKOBATh CCHUTKU HA peCcypchl OMOIMOTEKN YHUBEPCUTETA M HA BHEIIIHNE
oOyyaroriue pecypcsl (BedcaiTel, MysbTuMeana, pdf);

— BCTpauBaTh ayaHO0, BUICO JICKIINH U JIPYTUE MYJIbTUMEINUHBIE (ariIbL;
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— IPOBEPATHh AKTUBHOCTH M TEKYIIHE OL[EHKA 00YyYaroIUXCS;

— BBICTaBJIATH PE3YyJIbTAThl KOHTPOJIBHBIX PAOOT U OLIEHKH 00y4YarOIINXCS;

— OLICHMBATh KauecTBO oOpa3oBarenbHbIX yeuyr TITIC.

VY4eOHblIif mopTas JOCTYIEH Yepe3 HHTEPHET, YTO MO3BOJISET 00yUYarOMMCs 1
npenojasaresisiM paboTaTh B HEM B Jit000€ y100HOE BpeMs U B JIt0OOM MecTe, I'1ie
€CTh JOCTYI K UHTEPHETY.

CormacHo camooTryeTa oOpa3oBaTeibHas IporpaMma peanuszyercs ¢
UCIOJIb30BAHUEM  COBPEMEHHBIX U 3(Q(EKTHBHBIX  METOAOB  OOYy4YCHHS,
HaIpaBJIEHHBIX Ha aKTUBHOE BOBJICYCHHME OOYyYarOIIMXCS B Y4EOHBINH Ipolecc U
MOBBIIIEHHE €ro CaMOCTOSATEIBHOCTH M OTBETCTBEHHOCTHM 3a PEe3yJIbTaThl
oOpa3zoBaTenbHOro nponecca. K guciy Takux METOZ0B OTHOCSITCS TaKUE KaK: Kenc
METO/1, METO/1 MPOEKTOB, KOTOPBIE MO3BOJISIOT BKIIOYUTH JJUYHOCTh 00yYaronierocs
B AKTUBHYIO MO3WLHUIO JUISI PACKPBITHS peav3alii €ro IHOTEHIHAala, CO3]aTh
TBOPYECKYI0  y4e€OHO-BOCIIUTATENBHYIO  Cpely, a TakXke CIOCOOCTBYIOT
ONEPAaTUBHOMY BIIMAHMIO Ha (QopMUpOBaHUE MNPOPECCUOHAIBHBIX KaYEeCTB
OyIyIIero CrenuaiucTa.

HenocraroyHo mnpoaeMOHCTpUpOBaHAa CHCTEMa OOpaTHOM CBSI3M IO
UCIIOJIb30BAHUIO PA3JIMYHBIX METOAMK IPENOJaBaHUs W OLICHKU pPE3YyJIbTaTOB
oOyuenusi. He mpencraBiieHbl KOHKpETHbIE (aKThl, MPUMEPHl HUCIOJb30BaHUS
METOJIMK MPEMOoJaBaHusl, B TOM YHCIIe MHHOBAIIMOHHBIX U aBTOpcKuX. Heo0xoaumo
IPOBOJUTHh MacTep-Kjacchl MWIM C(HOPMUPOBATH IIKOJY IEJAaroruueckoro
MacTepcTBa ISl MOJIOJIBIX MPENnoaaBaTesield, 3T0 peKoMeHauus chopmMupoBanach
IIOCJIE MTOCEUIEHUS 3aHATHS MOJIOJIOTO MIPENO1aBaTes.

B cunnabyce 10KHBI OBITh PACKPBITHI 11€J1b, 3a/1a4u, TPEOOBAaHUS K 3HAHUSM,
YMEHHSIM, HaBbIKaM, pe3yJIbTaThl 00y4eHHUs MO AUCHUIUIMHE, CPOKU CIauH 3aJaHuM,
NOJINTUKA BBICTABJICHHUS OLIEHOK II0 BCEM BHUJAM 3aHATHU M TEKYLIErO0 KOHTPOJI,
NepevYeHb OCHOBHOM U TOMOJHUTEIBHOM JTUTEPATYPBI, & TAKKE MPONUCAHBI METO/IbI
1 (OPMBI ITPOBECHUS 3aHATUI.

OnHaxo, MPEeAOCTaBICHHBIN cusiadyc
https://drive.google.com/file/d/1DySK4L. MipKaMMHgY g3KOmoM2WXF0oGM
c/view?usp=sharing He OTpa)kaeT BbIllIEyKa3aHHbIC MYyHKTHL. B cumiabyce ecTb
ccpuika Ha BHyTpeHHuM mnopran (https:/front.uib.kz) nms Oynymei 3arpysku
3aJlaHui, OJHAaKO Ha MOMeHT noceuenuss BOI' npencraButenu Bys3a He cMoriu
MPOJIEMOHCTPUPOBATh W MOATBEPAUTH JaHHYI0 HMH(POpPMALHUIO. MeTtob1
MPOBEJICHUS 3aHATUHN JOJHKHBI COOTBETCTBOBATH O0OIEMY MPOrPaMMHOMY MOJIXOY
K 0Oy4eHHIO, TPUBJIEKATh CTYJEHTOB K aKTUBHOMY YYacTHIO B 3aHATHSX, K padoTe
B ayAUTOPHUM U BHE €€, a TaKKe YUYHUTHIBaTh MOTPEOHOCTH PA3JIMYHBIX TPYIII
CTYAEHTOB.

Cunnalyc — 310 0a30BbIi 1OrOBOP MEXKIY MPENOoIaBaTelieM U CTyIeHTaMu, B
KOTOPOM M3Jararorcs OO0S3aHHOCTH M OXKUJaHUS O0EUX CTOpPOH. OTO TaKkxke
JOpO’KHAsl KapTa, Ha KOTOPOM MOKa3aHbl OOIIME KOHTYPbI TUCUUIUIMHBI, BaXKHbIE
BEXU U OPUEHTHUPBI, MO3BOJIIIOLINE CTYACHTAM IOHATH, YTO OHM HA MPABHIBHOM
nyTu. 1, HaKOHEll, UTO HE MEHEE Ba)KHO, 3TO BO3MOKHOCTh MOKa3aTh CTYAEHTaM,
HAaCKOJIbKO HHTEPECHOM Oy 1eT qucuuIuinHa. KauecTBEeHHO coCTaBiIeHHbIN CHILIa0yc
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JlaeT CTyJIeHTaM 0011iee MPeCTaBICHNE O TOM, KaK OyJeT U3y4aThCs JUCIUILINHA U
CKOJIBKO paOOThI OT HUX MOTpeOyeTCsl.

KauecTtBo cummiabyca kak y4eOHOW NporpamMmbl ISl CTYJEHTOB SIBISI€TCS
JIOBOJILHO HAJECKHBIM MMOKA3aTeIeM KauecTBa MPEMNOIaBaHus U O0YUCHHUSI, TTOITOMY
PEnoIaBaTesiM HaJJICKUT MPUIIOKUTh ONpPEIeICHHbIE YCUIIUS AJISI COCTaBICHUS
BBICOKOKaYECTBEHHOTO cujuiadyca.

[Io nmaHHBIM camMoOOT4YeTa BAXXHBIM IYHKTOM SBJISIETCS 00s13aTe€IbHOE
anketupoBanue «lIpernogaBarens rmazamu o0y4aromIerocs», KOTOpoe MPOBOIUTCS
B KOHIIE KaX/I0r0 CEMECTpa M0 BCEM JUCLUIUIMHAM C LEJIbIO MOBBIIICHUS KauecTBa
o0pa3oBaHMsI W TOJYy4YEHHsS] OOpaTHOM CBSI3M OT CTYJIEHTOB 4epe3 IiaThopmy
front.uib.kz. OGyuaromuecss MOTyT aHOHUMHO BBIPa3UTh CBOE MHEHUE O KA4ECTBE,
yAOBJIETBOPEHHOCTHU MPOLIECCOM OOy4YeHUs, OlleHMBaHUsA. Hanuuue CUCTEeMHBIX,
MOCTOSIHHBIX KaJloO CO CTOPOHBI OOYYaIOUIUXCS OTPAXKAIOTCS Ha MPUHITUU
pelleHui u nercTuil pykoBojictBa Y Mb. JlanHbli onipoc cocTout U3 16 BOompocos
1o 5 6nokaM. biok 1, 2 u 3 BKiIIOYaeT BOMPOCHI, HA KOTOPbIE HEOOXOJUMO OTBETUTD
no 5-6aybHOM 1Kane. [lo aTuM O0kaM BBIBOJUTCS OOINasi CPEIHsS OIEHKA I10
kaxxgomy Bompocy. biok 4 - CoOmroaeHuss HOpM 3aKOHOJATENbCTBA. biok 5 -
VYyebHas Harpy3Ka.

By3, mpoBoUT peryisipHOe aHKETUPOBAaHUE CTYIEHTOB, padoToaTesei 1 1o
pe3yibTaTaM WX AHKETUPOBaHUS / HWHTEPBBIOMPOBAHUS, OJHAKO  IpH
HENOCPEACTBEHHOM BM3UTE HE ObUIO JOKa3aHO, YTO B PE3yjbTaTe NMPUHUMAIOTCA
COOTBETCTBYIOIIME MEPHI 110 YCTPAHEHUIO HEJOCTATKOB U HET OOPATHOM CBS3M 110
WUTOT'aM aHKETUPOBAHHSL.

Honoxcumenvnan npakmuka:

NunoBannonusiM HOBIIECTBOM Y Mb saBisercs npumenenune MKT B mponecce
o0yueHHUsi, pa3BUTUSI KOMIIETCHIIMH M YCHJIEHHS OOBEKTUBHOCTH IpoIecca
OIICHUBAHUS CTYJICHTOB. B pe3ynbTare JaHHOTO PEIICHHS KaXIbli CHIIadyc uMeeT
ciennanpHbie  3amaHus ROS — «Research oriented studiesy (Hay4Ho-
UCCJIEI0OBATENbCKOTO Xapakrepa). 3a ceMecTp OOy4eHHs MO KaXAOMYy IMpEAMETY
IpenoiaraeTcs Mmojy4eHrue HTOrOBOM OIEHKH TI0 IIEPBOMY U BTOPOMY PyOEKHOMY
KOHTPOJII0, YTO COOTBETCTBYET TAKXKE IMOJYUCHHUIO JBYX PYOCKHBIX OIICHOK II0
ROS. /lanHoe 3aanne yBEIMUMBAET CTEIIEHb B3aUMOCHCTBUS MEXTY MPOIIECCOM
npenojaBaHusi, HaydyHbIM HCCIIeIoBaHMEM M u3ydeHneMm. Kak usBectHo, YMb
SIBJISICTCSI YHUBEPCUTETOM, MOAKIIOYCHHBIM K CUCTEME «AHTHUIUIATUAT BY3» U BCE
3arpyxaeMble CTyJACHTaMU padoTHI, MIPOXOIAT MIPOBEPKY.
http://antiplagiatvuz.kz/podklyuchennye-vuzy.

3ameuanun:

- B cunnabyce orcyrcrBytor 3aganus CPO u CPCII, cnmcok mauTepaTyphl,
METOAbl U (OPMBI TMPOBEACHUS 3aHITHUH, KOTOpbIE OYIyT MPUMEHSTHCS s
MOJIJICPKKU CTYJICHTOB B TOCTHXKEHUH PE3YIHTATOB O0yUCHHUS.
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Obnacmu Ona ynyuwenun:

- Pexomenayetcs nmepecMoTpeTh BOIIPOCHl aHKETUPOBAHUSL 00YUAIOIIUXCS 10
akkpeautyemoit OIl u npyrux 3auHTEpECOBAHHBIX JIUII, JJIs MOJYYEHHUS! OTBETOB,
CIIOCOOHBIX MOBIHUATH HA COBEPIIIEHCTBOBaHME akkpeauTyemon Oll;

- pEKOMEHJyeTCs TMepecMOTpeTh CTPYKTypy cuiuiadyca, Kak Tak
po(eCCHOHANBHBIN U CTPOTHH MOAXOJ] K pa3pabOTKe SIBISETCS BAXKHOW YaCTHIO
paboThl npernoaaBaTens. BricOokokaueCcTBEHHBIN CHILIa0yC, 00eCIeUnBaeT YETKOE
JIOKA3aTeNbCTBO AKaJEMUYECKOTO KauyecTBa W COOTBETCTBUS CTaHAApPTaM, 4YTO
SBJISIETCS] BAXKHBIM TpeOOBaHHEM 00pa30BaTEIbHOM MPOrpPaMMBbl.

6

ypOBeHb COOTBETCTBHUSA IO CTAHAAPTY 3 — 3HAYHTEJbHOE COOTBETCTBHE

Crangapr 4. IlpueM CTyJAeHTOB, YCNeBaeMOCTb, MNPH3HAHUE H
ceprupuranms

/lokazamenvcmea u ananus:

[IpueM aOUTYypUEHTOB B YHHUBEPCHUTETE OCYLIECTBISETCS HAa OCHOBAHUU
TunoBblx mpaBuia TmpueMa Ha o0OydeHHMEe B OpraHu3aludd O0pa30BaHUA,
peanmsytomme OIl  Beiclero M MOCIEBY30BCKOTO OOpa30BaHUs, KOTOPOE
yTBepkeHo nocranosiienneM Ne 600 IIpaButenscrBa Pecniyoimku Kazaxcran ot
31 oxTs6ps 2018 rona.

CornacHo camooTyeTa Jid MPUBIECYEHUS W OTOOpa aOUTYpPUEHTOB B
VYHuBepcurere MexayHapoaHOTO Ou3HECa CBOIO JESTENBHOCTh OCYIIECTBIISIET
JenapTaMeHT MapKeTuHra. JlemapraMeHT MapKeTHHIa SBISETCS CTPYKTYPHBIM
nojpasziesiecHieM YHuBepcuTeTa MexayHaponHoro 6msneca nMmenu Kemxeranu
CaranueBa, CO3JJaHHBIM C II€JIbIO TIPOABMXKEHUS 00Pa30BATEIbHON 1EATENBHOCTH Ha
OCHOBE M3y4Y€HHUs MOTPEOHOCTEN pbIHKA 00Pa30BaTENbHBIX YCIYT U PbIHKA TPYyaa,
npoasuxenust OIl u obecrieueHus BBIMOIHEHMsI TIaHa Habopa Ha BCE MPOTpaMMbl
no BceM HampaBieHusM oOydeHus. Ha oduumanbHOM caifte yHHBeEpcHUTeTa
(https://uib.edu.kz/) Oyayumuii CTyaeHT mporpaMmbl OakajmaBpuaT  MOXKET
03HAaKOMMTBCSI CO BCEMHU JOKYMEHTaMH (TpaBujia rnpruema Ha BelOpaHHyro um OIl,
npeumymiectBa OIIl, nUIeH3UH M pe3ynbTaThl aKKpeAUTalUuu, UHGOpMAIUs IO
UMEIOIIMMCS TPaHTaM U CKHJKaM, KonuuecTBoM rpantoB Ha OIl, undopmanuio o
Habope CTy/ICHTOB).

B marepuanax OTuera mo caMOOLIEHKE TOBOPUTCS B OOIIEM O MOJUTHKE
(opMUpOBaHUS KOHTMHIE€HTa OOYYalOLIMXCS, OJJHAKO HU B Marepuaiax JaHHOTO
paznena Ortuera u Ilpunoxxenuii HU BO Bpems Bu3uTa BOI' He mpencTaBieHbI
OpOoLEAYpPhl CUCTEMBl OOECIEUEHHUs] KayecTBa, PErJaMEHTHPYIOIIME KU3HEHHBIN
UKJI 00y4aromuxcs (0T HOCTYIIEHUS J10 3aBEPILEHHUS ), B TOM YHCII€ 00YYarOIUXCs
C OrpaHU4YEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBBSL.

Cornacao Ilpunoxenuss 8 k Camooruery B Tabnuue «KOHTUHreHT
obOyygaroruxcst mo OIT 6B06103 Digital MapkeTHHT mpOCIEKUBACTCS KPUTHUUECKOE
CHM)XKEHHE KOHTHUHIEHTAa CTYJCHTOB, Tak Hampumep, B 2022-2023 y4. romy
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KOJIMYECTBO 00yUaromumxcs mnocie 2 Kypca no cpapHenuto ¢ 2021-2022 y4. rogom
YMEHBIIWIOCH HA 20 YeIOBEK.

[Tpu unTepBbronpoBanuu 3asenyromed kadeapel u [IIIC He ObLIO MOTYYEHO
OoOBSCHEHHE TPUYMH CHIDKCHUS KOHTHMHTEHTa, Tak Kak pykoBoactBo OIl He
OPOBOJSAT AaHAJIM3 M COOTBETCTBEHHO HE MNPEANPUHUMAIOT MEphl ISl €ro
yCTpaHEHHUS.

IMpunosxcenue 8

KOHTHHICHT 00y4AaINHXCH MO 06PA30BATCABHBIM NPOrPAMMAM H IAHHBIC MO
npucsBanBaemMoii crenenu (faxkanaspHar)

6B06103 “Digital MmapkeTHHI™
SakalaBp TEXHHMKH U TEXHOJIOIUH IO 06pazoBaTeIbHOH mporpaMmMe
6B06103 “Digital mapkermnur’™

VueGnbiii KonuuecTro cTynenTon/s Tom uncie ¢ JIOT
rox 1 5 5 4

2019- 73 30 14 11
2020

2020- 60 76 27 15
2021
2021 64 69 58 22
2022
2022- 43 68 49 53
2023

Bce ctyaeHThl oueHb pa3Hble, KaIbli UMEET 3a IIeYaMH CBOM Oarak 3HaHHi
U yMEHHUH, KaxAbli 00JaaeT OIpeAesICHHbIM YpPOBHEM KOMMYHUKAOEIbHOCTH,
YBEPEHHOCTH B c€0€ U OTBETCTBEHHOCTH, HO BCE OHU MPUIIUIM 32 OJHUM U TEM XKE€,
3a mpodeccuel, KOTopyro BbIOpasid, MOATOMY IJIaBHAsl 3ajlada By3a HE TOJIBKO
aJanTUPOBATh MX, HO U CHOPMUPOBATH KEJAHUE MOITYYUTh JaHHYIO Mpodeccuto,
9YTOOBI B OYIyIlIEM CTAaTh XOPOIIUM CIIELHATMCTOM.

B MYDb He npoBoauTcs aHaIM3 PUCKOB, NPU UX OLEHKE HE YYUTBHIBAIOTCS
MHOTue (akTOpbl M3 BHEIIHEW cpeabl, BausAomMx Ha peanuszanuto OlIl, Benp
SKOHOMHUYECKHE, TEXHOJIOTMYECKHME W Jpyrue (akTopbl TaKKe BIHSIOT Ha
ynpasienue OIl u MoryT mpoBonMpoBaTh OTAEIBHBIE PA3HOBUIHOCTH PUCKOB. B
ATOM CBSI3M, OKCHEPTHl OTMETWJIM Ha HEOOXOAMMOCTbh MPOBEAEHUs Oolee
0IpOOHOT0 KOJIMYECTBEHHOI'O U KaU€CTBEHHOTO aHaJIn3a C OLEHKOH BEpOSATHOCTU
UX BO3HUKHOBEHUS U Mep 3aiuThl. KaueCTBEHHBIN aHAJIN3 PUCKOB IIPEAIIONAraeT, K
MpUMEpPY, ONpEAEICHUE TaKUX MapaMeTpoB, Kak: MIPUYUHBI (MCTOYHHUK
BO3HMKHOBEHUS ), YCIIOBHS BEPOSATHOCTH BO3HUKHOBEHHSI, BO3MOXHBIE MHIUKATOPBI
MPEACTOALIETO HACTYIUIEHHS pUCKa U IPYroi KayeCTBEHHON MH(OpMALIUH.

OkcnepraMm  ObUT  TPENCTaBICH BHU3YalbHBIH  OCMOTp 0as3bpl 1O
MPOU3BOACTBEHHOM MPAKTUKE, ObLIN MOJIYYEHBI OT3bIBBI PYKOBOJUTENCH MPAKTUKU
c mpenanpusAtud. B 3Toil CBA3M clieqyeT OTMETUTh, YTO €CTh CUTYyalu, KOIJa
CTYIEHTBl BBITYCKHBIX KYpCOB, YCICIIHO IPOLICAUINE IPOU3BOACTBEHHYIO
MpPaKkTUKy Ha MPeAOCTaBIEHHbIX Kadenpoil 0a3zax MNPAKTUKU MOJIYYaroT
IIPUIJIAIIEHUE HA TOCIEAYIOIIEE TPYI0yCTPOHCTBO.

VYHuBepcuTeT  JaeT  CTyJEHTaM  BO3MOXXHOCTb  CTaThb  YacTbIO
pa3HoOO0pa3HOro, >KMBOIO M DSHEPTUYHOTO COOOIIECTBA €IMHOMBINIJICHHUKOB,
CTPEMSIIMXCA YIY4YIIUTh KU3Hb CTPaHbl. BakKHOM 4acThO pa3BUTHUS COLMAIBHOU
LEHHOCTH O00pa30oBaHUs ABIISIETCS TapMOHMYHOE, BCECTOPOHHEE pAa3BUTHE
yYallUXCS W ONBIT MX COLUMAIM3alMU B PA3HBIX YCIOBHUSX. YHUBEPCHUTET
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crocoOcTByeT 3TOMy, (hopMupys U momoras CTyAeHTam (opmupoBaTh Ooisee
HACBIIIEHHYIO BHEYUYEOHYIO Cpe/ly, BKIIOUYAIOIIYIO B CE0s CTyI€HUECKUE KITyObl 1O
WHTEpecaM, CIOPTUBHBIC KOMaH bl U TPOYNe OOBEAUHEHHUS CTY/ICHTOB. Y4acTue B
TaKMX 00ObEIMHEHUSIX PA3BUBACT HABBIKK Pa0OThl B KOMaH/I€, HABBIKHU JIMIEPCTBA U
COLIMATM3allMU ¥ TIOMOTAeT MOJIy4aTh emle Oobliee yI0BICTBOPEHUE OT O0yUeHHUs
B YHUBEPCUTETE.

BOI' ormedaeT akTUBHYHO aKaJeMUYECKYH) MOOWJIBHOCTh OOyYaroluXxcs
paccmarpuaeMoit OI1, cornacHo npuiioxenus 15.

Hpunoncenne 15

CBeleHIA 0 ARALCMIHMECKO MOGIIBHOCTH CTYACHTOB
[05"‘IE‘HI[E‘ H NpOXOXRICHHE NPDARTHRH)

OGpazoBaTeNbHBIE Tepaonx odveIenns Bvi-
Ne T H.O. OPOrpaMMbl (CITHCOK (KOIHIECTED OCBOSHHBIX naprHep
HIYIEHHEIX AHCITHILTHH) KPeauTos)

1. Abait Muana TrdhoprannoHHBIE CHCTEMEL 2020, WVytautas
Magnus B
Universiry
(VML)
Jinrea
' 2, Epramresa Kayioma Dngiral markenng 2022 r. Dankook K
University
Houzcnas
Kopes
MycraryIosa Digital marketing 2022 r. Dankook
Enena Universiry
Husnan
Kopes
4 Kaibwynanaosa Digital marketing 2022 r. WVytautas
Apyaan Magnus
Umversity
Jursa

IHlonoxcumenvnasa npakmuka:

MVYDb BBeneH uHTerpanbHblii conuanbHbeli GPA, pe3ynbratroMm oOyudeHus
OyIeT SBIATHCA CUMOHMO3 aKaJIeMHYECKOr0, MCCIEI0BATEIbCKOTO U COIMATIBHOTO
GPA. JlanHasg Mepa crOCOOCTBYET Y4YaCTHUIO CTYIEHTOB B CTapTal-IPOEKTaXx,
MIPOEKTHOM, HCCIEN0BATENbCKOM, CIIOPTUBHOM, OOIIECTBEHHOW M BOJOHTEPCKOU
NEATEIIBHOCTH B BY3€.

3ameuanusn:

- PyxoBojacTBy By3a pa3pa®oTaTh IUIaH MEPONPHUATHH IO aJaNnTalHd M
MOAJICPKKHA CTYJCHTOB, B CBS3M CO CHIDKCHHEM KOHTHHTEHTa OOYYarOIIMXCS B
TIepBbIE T0JIbl 00yUYEHUS.

Obnacmu Ona ynyuwenusn:

- Yeunuth mOAEpKKY OOyYarolmuxcs U3 Majgoo0eCTeYeHHBIX CeMel, JIMIL ¢
OTPAaHUYECHHBIMU BO3MOXKHOCTSMH, a TaKXe OOYyYaloluXcsi, OKa3aBIIMXCS B
CJIOKHOM KU3HEHHOW CUTYAIlWH;

- aKTHUBU3UPOBATh YYACTHE CTYJCHTOB B MEXKIYHAPOIHBIX KOH(MEPEHIUAX U
KOHKYpCaX CTYJEHYECKHX HayUHBIX pa0oT.

ypOBeHb COOTBETCTBHUSA IO CTAHAAPTY 4 — 3HAYHUTEIbHOE COOTBETCTBHE
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Cranpgapr 5. IIpodeccopcko-npenoaaBareibCKUil COCTAB

/Jlokazamenvcmea u ananu3z:

Peanuzanus OIl obecrnieunBaeTcsi KBaIM(PUIIMPOBAHHBIM MPOGECCOPCKO-
PErnoIaBaTeIbCKUM COCTaBOM, KOTOPBIM COOTBETCTBYET KBaIU(UKAIIMOHHBIM
TpeOOBAHMUAM K JIMIICH3UPOBAHUIO 00pPA30BATEIBLHON ACATEIBHOCTH U 0O0JamaeT
NOJIHOIEHHBIMU ~ HAy4YHbIMA  3HAHUSIMHU,  COBPEMEHHBIMH  METOJAMKAMHU
MPENnoJaBacMoro MpeAaMeTa, HEOOXOIUMBIMU YMEHUSAMH U ONBITOM IS
¢ dexTuBHON mepenayn 3HAHUU CTYJIEHTaM B paMKax Y4eOHOro Impoiecca u
opranuzauuu obpatHoil cBsizu (IIpunoxenus 10, 11, 12). IlpenogaBaTenu By3a
XapaKTepU3yIOTCS aKaJeMUYeCKOW uecTHOCThlo, cobmogas Kogexc uyectu
perno/iaBare’is.

B yHuBepcutere (QYHKIIMOHHPYET CHUCTEMAa MOTHBALIMU W TOOIIPEHUS
nepcoHasa, MoCTpOeHHas Mo NpuHIuNy pertuHropoit oneHku (KPI) moctmxenunii
npernojiaBaresieid, 4YTo MO3BOJSET CTUMYJIHUPOBATh HAYyYHO-HCCIIEOBATENbCKYIO U
npyrue Buabl gearenbHoctu TTTC.

C nenbto paszBuTusi npegycMmorpeHa cucrema motuBaruu [IIC, koropas
peanu3yeTcst HOCPEICTBOM:

1) npoBeneHUsI €KErOAHBIX OECIUIATHBIX TPEHWHIOB B paMKaxX MOBBIIICHUS
KBAUIM(PUKAIIUKA, C  OPUTJANICHHEM  BBICOKOPEUTHHTOBBIX  3apyOeKHBIX
npodeccopoB, KOTOpbIE JENATCA OINbITOM, METOAaMHM W HWHCTPYMEHTaMHU
IPOBEJICHUS HAyYHO-UCCIEI0BATEIBCKON PaOdOThI, TAKXKE MOSBIISETCS BO3MOKHOCTh
HayuyHoro cotpyauaudectBa [I[IC ¢ 3apyOexHbIMH KOJUIeTaMu C JalibHEHIen
nyonukanueit crareir Ckonyc, 1100 y4acTusi B HAyYHBIX TPOEKTAX;

2) YMBb unpenocraBiser (UHAHCOBYIO MOIJIEPXKKY B CiIydyae ydacTus
IpPeToiaBaTelisi B MEXKIyHApOIHBIX KOH(epeHIusx, mpoekTax, ormmaunBas 50 %
pacxo/oB;

3) ExecemectpoBas  HambaBka Kk  3apaborHor  tuare  (KPI),
npenycMatpuBaroias noompenue [I1C 3a mybnukanuio crareid, u3gaHue y4eOHo-
METOJUYECKOW JUTEpaTypbl, MOATOTOBKA COBMECTHO CO CTYAEHTAMHU HAyYHBIX
IPOEKTOB- MCCIIEIOBAHUM, y4aCTUE B MEXAYHAPOIHBIX KOH(EPEHIUAX U APYroe.
OcHoBnas unest cucrembl KPI By3a — 1ocTikeHnE KOHEYHBIX pe3yJIbTaTOB COTJIACHO
CTpaTernyeCcKUM HalpaBJICHUSM IJIaHA Pa3BUTHS BY3a;

4) YMb npenycmarpuBaeT Han0aBky k 3apabotHoii miarte IIIIC, Begymmx
JUCUUIUIMHBL HA AHTJUHCKOM S3bIKE (JaHHBIA MYHKT OTHOCHUTCS K OOIIei
motuBaruu [1I1C).

Ha ocHOBanuu aHaiu3a MPEACTABICHHOW JIOKYMEHTAlUH, BU3YaJIbHOTO
OCMOTpa M UHTEPBBIOMPOBAHUS CTEUKXOJAepoB, BOI' cBUIETENbCTBYET, YTO BY3
MPOBOJIUT OOBEKTUBHYKD W KAUECTBCHHYIO KaJpPOBYIO TOJUTUKY, CO3/1aeT
HeoOxoaumble ycioBus npodeccuonanbHoMy pazputuio [1I1C. By3 moxasbiBaer
U3MEHEHUE  pOJM  M[pernojaBareiass B CBSI3W € [EPEXOJOM K
CTYJEHTOLIEHTPUPOBAHHOMY O0YUYECHHUIO.
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OKcnepThl KOHCTATUPYIOT, YTO MPO(EecCOpPCKO-NPEeno1aBaTeIbCKUil COCTaB
OTBEYAEeT  KBAIM(PUKALUMOHHBIM  TpPEOOBAHUSM,  PEryJsipHO  TOBBIMIAET
KBAIM(UKALMIO, YYACTBYET B HAyYHO-UCCIEA0BATENbCKOW paboTe, MyOIuKyeT ee
pE3yJIbTAThIL

CreneHb BOBJIEUYEHHOCTH IMPENOJaBaTelied BO BHYTPEHHIOID CHCTEMY
oOecrieyeHus KauyecTBa oOpa3oBaHUs OIpeNIeNACTCS MOBBIIIIEHUEM
npodeccronanbHoro u neaarorudeckoro macteperna [II1C, paboToit komuccuu Mo
BHYTPEHHEMY ayJIUTy, PETYJSPHBIMH BCTpPEYaMH PYKOBOJICTBA YHHUBEPCUTETA C
kosuiekTuBoM I1I1C u oOyuarommmucs.

HecoMHEHHBIM IUIIOCOM SIBIIETCS TO, YTO MOBBIMIeHHe kBamudukanuu [1I1C
OCYLIECTBJISIETCS ~ 4Yepe3 TPEHUHTOBYID CHUCTEMY CaMOIO  YHHMBEPCUTETA.
CeptudukaThl U HUHBIE TNOATBEPXKIAIONIUE JOKYMEHTHI O TOBBIIICHUU
kBamdukanuu [1TIC coxpanens B moprane front.uib.kz (Bkmamgka teacher — «mos
uHdopmaIus»), a TakkKe UMEIOTCs Ha Kadeape B mankax o HOMEHKIIaType Jel.

B xone unTepBbio IIIIC MONOKUTENBHO OT3BIBAIMCH O COCTOSIHUM MOPAaJIbHO-
MICUXOJIOTUYECKOTO KIIMMAaTa B YHUBEPCUTETE, CUCTEME COIMATIbHOMN MOIEPKKH.
[IpenonaBarenu kadeapsl 00IATAIOT OMBITOM MPAKTUYECKONM pPaOOThI, YTO
COOTBETCTBYET II€JISIM ITPOTPaMMBbl B 00J1aCTH MHTETpallii TEOPUU U TPAKTHUKHU.

CTyaeHThl TPOXOAAT CEPTHPUIMPOBAHHBIA Kypc «Amazon», KOTOPHII
COCTOUT U3 TPEX YPOBHEM.

Kadenpa 3axmoumna goropop ¢ komnanuent «Cloud academy». Kynaiikynos
Cepux MayneHoBuY SBISIETCS TUPEKTOpOoM Kommanuu. Kype «Amazon» Bener
IIPENOAaBaTEIb-IIPAKTUK MayisenoB Emxan CepukoBuy.
https://drive.google.com/file/d/161G_pkxjcvwarOlJE8im2Sp4Hvn7bWPe/view?us

p=sharing

Honoxcumenvhaa npakmuka:

1. Kadbenpa «busznec wuHboOpMaTHKa» 3aKIIOYMIA JIOTOBOP C CETEBOM
Axanemuert CISCO, rae crapmuii npenoaaBarens kadenpsl Mongam I'.P. umeer
MpaBo BbIaBaTh CEPTU(]PUKAT CTYIEHTaM, YCIEIIHO OKOHUYUBIIUM KypC AKageMUu
Cisco B pamkax nucuuruiuHbl «[IpoexkTupoBaHre KOMIBIOTEPHBIX CETEM».

2. B mirare kadgeapsl paboTatoT mpenoaaBaTelu-nmpakTUKU, CHOCOOHBIE BHECTU
B MpOIIecC 00yUCHUSI UMEIOIIHUIICS Y HUX OIIBIT.

Oonacmu Ona yayuuwenusn:

- Yceunuts paboty no npurnamieHuro 3apyoexHsix [1T1C, B Tom ymcie u3 By30B
JanbHEro 3apy0exbs 715 IPOBEJIEHU 3aHATUH 1o akkpeauTyemon Oll;

- OpraHM30BaTh NOBBIILICHUE KBATU(PUKALMU MOJIOABIX CHELHAINCTOB U
npernojaBareyieil B HallpaBJICHUU CTYJIEHTOLIEHTPUPOBAaHHOTO 00yuyeHus. B nemsx
peanu3aluru KpeAUTHOM TEXHOJIOrMM 00yueHus: paspadorars [lnan Meponpustuii
no mnosbiieHUto kBamudukamuu IIIIC kadeapsl Mo MCMOIB30BAHUIO HOBBIX
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MEJarOTHYECKUX TEXHOJOTHH U A(G(EKTUBHBIX HWHHOBAIIMOHHBIX METOJ/IOB
o0yueHus;

- aktuBu3upoBarh padory IIIIC B oOmactu MeTroauyeckoil pabOTHl U
paciiupeHHH METOAO0B OOyYeHHs, a TaKKe METOJOB MO OIEHKE pPe3yJbTaToB
oOydeHusi, ¢ Mocleayromner myonuKkanue pe3yabTaToB (YBEIUYUTh KOJIMYECTBO
METOJIMUECKHUX CTaTel U aBTOPCKUX pa3padOTOK);

- ycwiuTh paboTy MO TMOATOTOBKE 3JCKTPOHHBIX YUYEOHBIX MMOCOOMN H
y4ueOHUKOB 10 akkpeautryemoi OIl, B yacTHOCTH Ha TOCYAapCTBEHHOM SI3BIKE;

- IPYU COCTABJICHUU BHYTPEHHUX JJOKYMEHTOB U OTYETHOCTH HEOOXOIUMO HE
J0MycKaTh HEOpexXHOCTU. Tak, HampuMep, B CAMOOTYETE NPHUCYTCTBYIOT JaHHbIE
u HazBanue OIl (Ananutuka BigData), uto ycnoxHseT mpoliecc aHaansa.

YPOBCHL COOTBETCTBHUA IO CTAHAAPTY 5 — moJgHOe COOTBETCTBHE

Crangapr 6. YueOHbIe pecypchl U OIEPKKA CTYICHTOB

/Jlokazamenvcmea u ananu3z:

B pesynbrare BuzyanbHoro ocMotpa uwieHamu BOI' 00beKTOB MaTepuaibHON
0a3pl, oOTMeuaercd, uTO Mg oOecreyeHuss o00pa3oBaTENBHOrO IIpoliecca
AKKpPEIUTYEeMbIX 00pa30BaTENbHBIX MPOTPaMM YHUBEPCUTET O00JIalaeT BCEMU
HEOOXOAMMBIMUA Yy4eOHO- MaTepuaIbHBIMH AaKTUBAMH. 3JaHHE YHUBEpPCUTETA
COOTBETCTBYET JICUCTBYIOIIMM CAHUTAPHBIM HOpPMaTUBaM H TpeOOBaHUSIM
MIPOTHBOIIOXKAPHOU 0e30MacHOCTH. AynuTopHas W JlabopatopHas 6a3za, yueOHBIC
KaOMHETHl W JIpyTHe TOMENIEHUs, CIIOPTHUBHBIE COOPYKEHHUS COOTBETCTBYIOT
YCTaHOBJICHHBIM MPABUIaAM TEXHUKH 0€30MaCHOCTH.

MarepuansHbie pecypchbl YHUBepcuTeTa MexayHapoaHOro OusHeca WMEHU
Kenxeranu CaragueBa COOTBETCTBYIOT 3asiBIEHHOM MucCCUU, CTpaTernuyecKum
HelssM M 3aJadaM, PEryJsipHO YJIyYIIaloTCs IOCPEACTBOM MOJEPHU3AIUU H
YKpEIUICHHUS] MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOM 0a3bl 111 o0ecnedeHus: 00pa3oBaTeIbHOTO
npoiecca. MarepuaibHO-TEXHUYECKUE, HWH(OOPMAIIMOHHbIE W OUOJIMOTEUYHbBIE
PECYPCHI ABJISIIOTCS TOCTATOYHBIMU U COOTBETCTBYIOT TPEOOBAHMAM K OpraHU3aluu
o0pa3oBaTenbpHOTO IMpoliecca.

CornacHo uHpOpMalUK U3 caMOOT4YeTa (PUHAHCOBAs MOJUTUKA BY3a, C LEJbIO
oOecnieuenus kadectBa OII, HampaBieHa Ha MOCTOSHHOE COBEPLICHCTBOBAHUE
y4eOHOTO Tpollecca, MOCPEICTBOM HCIOJIb30BAaHUSI HOBEHIIIETO MPOrPaMMHOIO
oOecrieueHus,  TOMOJHEHUss  OubnmoreyHoro  ¢oHAa U oOecreyeHus
00pa3oBaTesbHOM cpeibl HE0OXOAMMOM TEXHUKOM 1 00opynoBanueM (IIpunoxenue
17).
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= MaTepuanbHO-TEXHUYECKUe pecypcbl m NporpamHoe o6ecneyeHune

BubnmnorteuHsbiii poHa = YyebHo-nabopatopHas 6asa

B By3a
B Qo W e QD D00 @¢oBE -~ =

B nuHaMuke 3a mATH JET HArjsigHO BHUACH POCT (MHAHCOBBIX CPEACTB,
BBIJICTISIEMBIX HA pPacHIMpPeHUE MaTepHaIbHO-TEXHUYECKOM Oa3bl U OOHOBIICHUE
nabopaTopHO-yueOHOM 0a3bl, a TakXe IIONoJHeHHe OubmmoreyHoro (oHma u
oOHOBIIeHHE UH(DOPMAITMOHHBIX PECYPCOB.

B uensix obecrnieueHusi cOlUaIbHO-KYJIbTYPHBIX YCIOBUHM NJisi CTYJIEHTOB B
VYuuBepcutere MexaynapogHoro OuszHeca umeHu Kewxkeramum Caraauena
IPEIyCMOTPEHO HalIM4Me B y4eOHOM KOpIyce CTOJIOBOM, Oydera M MyHKTOB
0OI1IECTBEHHOI'0 MUTaHUs (TOProBbI€ aBTOMATHI), IJIOMIAlb KOTOPHIX COCTaBIISET
233,1 kB.M, GYHKIIMOHUPYET MEIUIIMHCKAM ITyHKT OOIIeH 1omaapio 37,7 KB.M, a
TaK)XK€ YHUBEPCUTET pacrojiaraeT KPhIThIM CIIOPTUBHBIM 3aJI0M OOIIEH MIIONIAbI0
438,2 M2.

B yHuBepcurere (GYyHKUMOHUPYIOT CTPYKTYpPHBIE TOJpa3lieleHusi 1o
aKaJIeMUYECKUM BOIIpOCaM JIJi TMOJJAEPKKUA CTYJICHTOB B OCYIIECTBICHUU HX
00pa3oBaTeNbHbIX, TUYHBIX U KapbepHBIX MoTpeOHocTel. K HUM oTHOCSATCSA: oduc-
perucrparypa, Hay4dHas OMOJIMOTeKa, IICHTP UHPOPMAITUOHHBIX TEXHOJIOT UM, IISHTP
Kapbepbl, MEXKIYHAPOAHBIA OTAEH, MOJOACKHBIM 1eHTp. K OCHOBHBIM
KBUTU(PUKAIMOHHBIM TpeOOBaHUSIM PAOOThl COTPYAHHUKOB CIYKO MOIAECPKKU
WHTEpEecaM W 3ampocaM CTYACHTOB SIBISIOTCA Takue TPeOOBaHWS Kak: BIIAJICHHE
BBICIIMM (MJIM TIOCTIEBY30BCKMM) 00pa30BaHUEM, CTaX pabOThl HE MEHEEe TPEX JIET,
MPOXOXKJACHUE JIOMOTHUTEIBHBIX cepTU(dUKAIUA (CBUIETEILCTBA) O MOBBIIICHUU
KBAUTU(PUKAIUA MO MEHEHKMEHTY OOpa30BaHUsS, a TaKXKe BAXHBIM ITYHKTOM
SIBJISIETCS 3HAHUE TOCYAapCTBEHHOI0, PYCCKOTO SI3BIKOB U JKEJIATEIbHO TOHUMAHUE
Y BJIaJICHUE aHTJIMMCKUM SI3BIKOM.

B ynuBepcurere QyHKIMOHUpPYET MOJOACKHBIN ILEHTP, KOTOPHIA HECceT
OTBETCTBEHHOCTh 3a BOCIHUTATEIbHYIO pa0OTy M COLHAIBHYIO JEATEIbHOCTD,
o0OecrieueHrne pPaBEHCTBA BO3MOXKHOCTEH M CHPABEIJIMBOCTU 1O OTHOIICHHUIO K
oOyuarommmcs, GOPMUPOBAHUIO KYJIBTYPhI aKaJEMUUYECKON YeCTHOCTH U CBOOO/IHI,
HETEPIUMOCTH K JIFOObIM (hopMaM KOPPYMIITUU U TUCKPUMUHAIUH.

[Tox cTyAeHTOLIEHTPUPOBAHHOW TOJUTHUKON By3a IMOHUMAETCA HE TOJIBKO
mporecc oOy4eHHs, HO W YBa)XCHHE M BHHMAHHE O OTHOIICHHWIO K CTYJICHTaM
paznuuHbIX rpynn, B yacTHocTH Jimi ¢ OB3. B YMDB ectb kak HOpMaTHUBHBIE
nokyMeHThl (Ilonoxkenue «O MCUXOJIOTO-TIEIATOTMYECKOM  COMPOBOXKICHUU
WHBAIWJOB H JMI C OrPAHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMHU»), HO M HAJIUYUE
MaTepuaibHON 0a3bl (CreuaIbHOro KabMHeTa), a TAaK¥Ke AIEMEHTOB 0€3 OapbepHO
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oOpasoBarenbHOl cpeasl. B pamkax BOK Obutm TpoBENEHBI BCTPEYH CO
ncuxosnoroM BY3a, BbISICHEHBI HHCTPYMEHTBI K MEXaHU3MBbI TIOJIJIEPKKH CTYJICHTOB
¢ OB3 npu peanuzauuu yueOHOro mpotecca.

Bo Bpems Buszuta BOI' cTyaeHThl BbICKa3aii pAa MOPEMJIOKEHUN IO
yIy4IIEHHI0 PabOThl CTOJOBOM M TOBBIIEHUIO KadyecTBa oOchHyxuBaHusi. B
4aCTHOCTH, HEOOXOAMMO BBECTH YHHU(POPMY TIOBapaM M pa3aTIyMKaM IMHUIIH.

Oobnacmu Ona yayuwenusn:

- Co3aBath 0oJIbIIE YCIOBUHM ISl JIUIL C OTPAHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU;

- IEPUOJANYECKU OCYLIECTBIATH KOHTPOJIb CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM B
CTOJIOBOM M Oydere.

YPOBeHL COOTBETCTBUA IO CTAHAAPTY 6 — HoJIHOE COOTBETCTBHE

Cranpapr 7. UndopmupoBaHne 001eCTBEHHOCTH

/okazamenvcmea u ananu3z:

BOI', npoBeas Oeceabl ¢ pEeKTOpPOM, MPOPEKTOPOM, PYKOBOJAUTEISIMH U
COTPYAHMKAMU CTPYKTYPHBIX MOApa3AelieHuid, 00yyaromuMucs, npodeccopcko-
IIPENO/IaBaTEIbCKUM COCTABOM, IPEACTaBUTEISIMU OpraHU3alMi padoroaaresen
OTMEYAeT, YyTO KaxJas (pokyc-rpymmna B XoJ1¢ HUHTEPBbIO TaK WM MHAUE CChLIAIACh
Ha cailit yHuBepcutTeTa. Yto moATBepxkaaeT (akT TOro, 4To O(UIMAILHBIA CaiT
SBJISIETCS TJIABHBIM HCTOYHHUKOM IOJy4eHUsI HHPOPMAIUH.

PykoBOACTBO By3a MCIOIB3YET pa3zHOOOpa3HbIE CHOCOOBI PaCHpPOCTPAHEHUS
uHpopmaruun g UHQOPMUPOBAHHMS  IIUPOKOM  OOIIECTBEHHOCTH U
3auHTepecoBaHHbIX JHI. [lpouenypa uHOpMupoBaHHsS  00IIECTBEHHOCTH
OasupyeTrcsi Ha MPeNOCTaBICHUU WH(OpPMALMUA O JEATEIBHOCTH YHHUBEPCHUTETA,
peanuzyeMsbix OIl, 00mux yciaoBusx npuema.

CornacHo mHpOpMaIuu camMooTueTa, Kadeapa CUCTEMAaTUYECKH OOHOBIISET
undopmaruto no OII Ha caiite yauBepcuteta (https://uib.edu.kz/ ) Ha Tpex si3bIKax
(ka3zaxckuil, pycckuil, anrnuickuil). CailT pa3paboTaH ¢ COBpEMEHHOI HaBUTAIIUEH,
KOTOpasi BKJItouaeT uHopMaiuio 00 yHHUBEPCHUTETE, MHCCHIO, MH(POPMAIHIO O
CTPYKTYPHBIX IOJIpa3AeNieHusIX U (akyIbTeTax, MpernogaBaTeIsax, MeXAyHapOJHOM
JEeSTEIbHOCTH, HAyYHBIX IIPOEKTaX, CUCTEME MEHEKMEHTA KauecTBa, OI1.

AHanu3 pa3MeIeHHON Ha caiiTe yHUBEpCUTETa MH(OpMAIIUK [TOKa3all, 4YTO OH
HCIIONIB3YETCSl MPEUMMYILECTBEHHO KAaK CIPAaBOYHBIA PECYpC O CTPYKTYype By3a U
npouemmnx Ha ero 6ase coObiTusx. He Bes 3asBiieHHas MHpoOpMalus Ha caite
oroOpaxkaercs. Cnabo 3a7eiiCTBOBAaH NOTEHIMA CcaidTa KaK MapKETHHTOBOIO
MHCTPYMEHTA IO MPOBUKEHUIO 00pa30BaTEIbHBIX MPOrPAMM U YCIYT BO BHEIIHEN
cpene. CallT yHuBepcuUTETa HE pACKpbIBa€T B IIOJHOW Mepe KOHKYPEHTHBIE
npeumyiiecTsa akkpeautyemoi Oll Ha ppiHKe 00pa30BaTENbHBIX YCIIYT.
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Ha momenT Bu3uTa uineHoB BOI kazaxcko - W aHTIIOS3BIYHAS BEpCHH BeO-
caiiTa By3a OTCYTCTBOBAJIM, YTO MOTEHIMAIHLHO CHUXAET MHPOPMUPOBAHHOCTH U
3aMHTEPECOBAHHOCTh HMHOCTpaHHbIX cTyneHToB M IIIIC, Tak kak cormacHo
Axademuuecxou noaumuxku nywkma 3.6. ITlorumuka unmepHayuUOHAIUZAYUU.
Axaodemuueckas mobunvHocmo, 1iia YMb xapakTepHbl HHTErPALIMOHHBIE SIBICHUS
U MEXKIYHAPOJHOE COTpyAHUYECTBO. CBUIETENBCTBOM TOMY - pa3BUTHE B
VYHuBepcutere BCEX OCHOBHBIX (OpM  HWHTEpHAI[MOHAJIM3AIMU  BBICILIETO
oOpa3zoBaHMs: MOOWJIBHOCTH CTYACHTOB, CTYJEHYECKHUA OOMEH, MOOWJIBHOCTH
IPENoAaBaTebCKOr0 COCTaBa, HMHTEPHAI[MOHAJIM3ALUsl Y4YEOHBIX IUIAaHOB U
porpamMmMm, TpaHCHAalMOHAJIbHOE OOpa3oBaHHE (MEXBY30BCKHE COIJIALIEHUS:
(paHyaii3uHT, MOPOrpaMMBI-OJIU3HELB], B3aUMHOE MpPHU3HAHUE MpOrpamMMm —
JIBYAUILUIOMHBIE, COBMecTHbIE). Llenpio HMHTEpHAUMOHANM3ALUU  SBIAETCS
noBbIlIeHHE 3(PPEKTUBHOCTH 00pa30BaTeNIbHOM M HAyYHO-HCCIEA0BATEIbCKON
NESATENBHOCTH, pAaCIIMpPeHre MOOUIBHOCTH MPO(eccopCKo-MpenoaBaTeIbCKOro
COCTaBa M CTYACHTOB, COOTBETCTBHE MHPOBBIM CTAaHJAPTaM KadyecTBa
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT, OKa3biBaeMbIX Y Mb.

3ameuanusn:
- CaliT By3a He JaeT MOJHOLEHHOW HMH(poOpMauuu uisi aOUTYpPUEHTOB H
CTEUKXOJAEPOB 10 aHATU3UPYEMOU IPOTrpaMme.

Oobnacmu Ona yayuuwienusn:

- Pa3zpaborarh monHYI BEpCHIO caiiTa C COOTBETCTBYIOIIMM KOHTEHTOM Ha
Ka3aXCKOM M aHTJIMMCKOM S3bIKaX, ¢ akKTUBHBIMU ccbhUikamu Ha MOIT/K3 u ap.
JIOKYMEHTBI, C 1IeJIbI0 TPUBIICUEHUS HHOCTPAHHBIX CTYJIEHTOB MO aKKPEIUTYEMbIM
OII u3 nanpHero 3apyoexbs, a Takxke 3apyoexusix [1I1C;

- pazmectuth uHpopmanuw o IIIIC, obecneunBaronum peanuzamnuo OIl B
Hayaje KaxJ0ro CeMecTpa.

YPOBCHB COOTBETCTBHUA IO CTAHAAPTY 7 — 3HAUHUTEJIbHOE COOTBETCTBHE
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3ameyaHusi U 00J1aCTH JJIsl YJyYIIEHHUS] JKCIEPTHOH TIPynnbl MO UTOram
ayaura:

Crangapr 1. [loamTuka B 00J1acTH o0ecriedyeHHUs KauecTBa B 00pa3oBaHuM
U aKaJeMHNYecKas YeCTHOCTH — 3HAYHNTEJIHLHOE COOTBETCTBHE

3ameuanua:

- Cnabast 0CB€JOMJICHHOCTh PYKOBOJIUTENEH CTPYKTYPHBIX MOApa3AeICHHI MO
KYpPUPYIOLIMM BOIIPOCAaM Ha BCTPEYaX UHTEPBLIO;

- orcyTcTByeT CTpaTerust pa3BUTHUS By3a.

Oobnacmu Ona yayuuwienusn:

- HeoOxomumo mpoBecTH OOLIECTBEHHOE OOCYXJAEHHE OOHOBIISIEMOM
CTpaTeruy By3a C CTEUKXojjaepaMu (B TEUEHHE Mecslla ¢ MOMEHTa 3aBEpIICHUs
npoieayp akkpeaurtanuu, Ho He no3anee 01.03.2024 rona.);

- K Havainy 2024-2025 yuebnoro roga nepecmorpers [lnan paszsutus OII,
IIPUBECTH B COOTBETCTBUE YCTAHOBIICHHBIM TPEOOBAHUSIM;

- ©XKEroJHO TPOBOAUTH MOHUTOpUHT peanu3aiuu [lmana passutus OIl Ha
IpEeIMET BBIMOJHEHUS LEJEBbIX HWHANKATOPOB, OIEHKH JOCTHXKEHUS Lenel
00y4eHHUs, COOTBETCTBHUS TOTPEOHOCTSAM CTEMKXOJJAEPOB, Ha OTOM OCHOBE
IPUHUMATH PEIlIeHHUs, HallpaBJieHHbIEe Ha mocTosiHHOE yayuienue OIl. PezynbraTs
MOHHUTOPHUHTA JIOBOAUTH JI0 BCEX 3aNHTEPECOBAHHBIX JIHII,

- BbIpabOTaTh BHYTPUBY30BCKYIO CHCTEMY IO YMPABICHUIO BO3MO>KHBIMHU
pUCKaMH, KOTOPBIM IOABEPKeHBI peanu3yembie OIl, KpuTepun MOHUTOPHHTA H
CIIOCOOBI MPETYPEIKACHUS TTOTOOHBIX PHCKOB.

KPUTEPUU MOHUTOPHUHTA U CIIOCOOBI MPETyIPEKIAECHUS TOJOOHBIX PUCKOB.

Crangapr 2. Pazpaborka, yrBep:kaeHue 00pa3oBaTejibHbIX MPOrpamMM M
ynpanjeHue nHpopmanueii — 3HaUYNTeJIbHOE COOTBETCTBHE

3ameuanusn:

- MOII 6B06103 Digital mapkeTunr paspabotana 6e3 BHIOOpa BO3MOMKHBIX
TPAeKTOPHIA, YTO YKa3bIBA€T HA TO, YTO HE YYMUTHIBAIOTCS MOTPEOHOCTH PHIHKA
TpyJa, OKUaHus paboTomarenell 1 MHANBUIYJTbHBIE HMHTEPECH 00YJarOIIerocs.

Oonacmu 0na yayuuenusn:

- Pazpabortate  TpaekTopuM = OOydYe€HHs,  COJEpXKallue  MPU3HAKU
WHJIMBUAYAJIBHOCTH, M YHUKAJIBLHOCTU akkpeautryemoin Oll, B ToMm yucie ¢ yuerom
corjacoBaHus 1iaHa pa3Butus OlIl co cTparerueit pa3BuTrs Y HUBEPCUTETA;
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- MMPOBECTU OOYYAIONIME KYPCHI IO TIPOrpaMMaM MEHEIKMEHTa 00pa30BaHUS
1S pykoBoauTenei akkpeautyemont OIl ¢ mocnenyroreit ceptudukanmeii;

- pa3pabotaTh 1iaH Mmeporpuatuil no BkirodeHuto B OIT 6B06103 «Digital
MapKETUH» TMCUUILIMH U KypPCOB, HAalPaBJIEHHBIX Ha (POPMUPOBAHKE Y CTYICHTOB
KOMMYHUKATUBHBIX YMEHHH, BBISBICHUE Yy HUX TBOPYECKUX BO3MOXXHOCTEU W
pa3BUTHE JUYHOCTHOT'O ITOTEHIIMAIA.

BO3MOKHOCTEM M pa3BUTHUE JIMYHOCTHOT'O MOTEHIMANA.

Crangapr 3. CTyaeHTOLEHTPMPOBAHHOE OO0y4YeHHe, MNpenoJaBaHue U
OlIEHKA — 3HAYHUTEJIbHOE COOTBETCTBHE

3ameuanus:

- B cunnaGyce orcyrcrBytot 3amanus CPO u CPCII, cnimcok nuteparypsl,
MeTolbl U (OpPMBI TPOBENCHUS] 3aHATHH, KOTOpble OYyIyT NPUMEHSTHCA s
NOAACPKKHU CTYICHTOB B JOCTUKEHUU PE3YJIbTATOB O0yUCHUSI.

Oobnacmu Ona ynyuwenun:

- PexoMeHnmyeTrcss mepecMOTpeTh BOMPOCHI AHKETHUPOBAHUS OOYUYaIOIIMXCS TIO0
akkpeautyeMoi OIl u npyrux 3auHTEpECOBAHHBIX JIUII, JJIs MOJYYEHHUS! OTBETOB,
CITOCOOHBIX TOBIIMATH HA COBEPIIICHCTBOBaHUE akkpeauTyemoit Oll;

- pPEKOMEHJYyeTCsi  MepecMOTpPeTh  CTPYKTypy  cwuiadyca, Kak  Tak
poeCCUOHAIIBHBIA U CTPOTHUH MOAXOJ K pa3paOdOTKe SABISCTCS BaXKHOH 4YacCThIO
paboThl mpenogaBarelis. BrICOKOKaYeCTBEHHBIM CUIIIa0yC, 00ECIeUnBaEeT YETKOE
JIOKAQ3aTeNbCTBO AKaJEMHUYECKOTO KadyeCcTBa M COOTBETCTBUS CTaHAApTaM, 4YTO
SIBJISIETCS BAXKHBIM TpeOOBaHUEM 00pa30BaTEIbHON MPOrPAMMBI.

, UTO SIBJISIETCS] BAXKHBIM TpeOOBaHHEM 00pa30BaTEIbHON MPOTrPaMMBL.

Cranpapr 4. IlpumeM CTyIeHTOB, YCHEeBAeMOCTb, NPH3HAHHE M
cepTu(UKAIUSA — 3HAYUTEJIbHOE COOTBETCTBHE

3ameuanusa:

- PykoBoacTtBy By3a pa3paboTarh IUIaH MEPONPUSATHNA MO aaanTaluud |
MOJICPKKH CTYJCHTOB, B CBS3M CO CHIM)KCHHEM KOHTHHICHTa OOy4YarouIuxcs B
NepBbIE T0JIbl 00YUYEHUSI.

Oobnacmu Ona yayuwenun:

- Yceunuth MOAEPKKY OOYyJaronuxcss U3 MaJOOOECTICUeHHBIX CeMEH, JIHIT ¢
OTPaHWYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU, a TaKXke OOYy4alolluXCs, OKa3aBIIUXCA B
CJI0’KHOMW JKMU3HEHHOW CHUTYalNH;

- aKTHUBU3UPOBATh YYACTHE CTYJCHTOB B MEXIYHAPOJIHBIX KOH(MDEPEHIUAX U
KOHKYpCax CTYJACHUECKHX HayYHBIX padoT.
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Cranaapr 5. IIpodeccopcko-npenogaBare/ibCKUil COCTAB — 3HAYNTEIbHOE
COOTBETCTBHE

Oonacmu 0na yayuuwienusn:

- Yeunuts padboty no npuriamenuto 3apyoexHsix [1T1C, B Tom yncie u3 By30B
JANbHEro 3apy0esbs 1S IPOBEICHU 3aHATUI 10 akkpeauTyemon Oll;

- OpraHu30BaTh MOBBIIICHUE KBATU(UKALMM MOJIOABIX CIEHUATNCTOB U
npenoaaBaresiell B HallpaBJIEHUU CTYJIEHTOLIEHTPUPOBAHHOTO 00yueHus. B nemsax
peanu3aury KpeAUTHOM TEXHOJIOTMH 00yuyeHus: pazpaborarh Ilnan mMeponpusruii
no mnoBeimieHuio kBanudukauuu IIIIC kadenpsl mo HCMONB30BAHHIO HOBBIX
NEAarorn4eckux TEXHOJOTUH U 3(Q(EKTUBHBIX HHHOBAIIMOHHBIX METOOB
o0yueHus;

- aktuBu3upoBath padoty IIIIC B obOmactm Meroaudeckor pabOTHI U
pacIiipeHUH METOAOB OOYyYEHHMs, a TakkKe METOJOB IO OLEHKE pe3yJbTaToB
oOydeHusi, ¢ mocieayromnie myonukanue pe3yabTaToB (YBEIUYUTh KOJIMYECTBO
METOJIMYECKHUX CTaTe! U aBTOPCKUX Pa3padOTOK);

- ycunuTh pPaboOTy MO MOATOTOBKE OJJICKTPOHHBIX YUYEOHBIX TOCOOMU U
y4eOHUKOB 10 akkpeauTyemoil Oll, B yacTHOCTH Ha rocy1apCTBEHHOM SI3bIKE;

- IIPU COCTABJIEHUU BHYTPEHHUX JTOKYMEHTOB U OTYETHOCTH HEOOXOIUMO HE
J0TMycKaTh HeOpexkHOCTU. Tak, HampuMep, B CaMOOTYETe MPUCYTCTBYIOT JaHHBIC
u Ha3zBanue OIl (Ananmutuka BigData), 4To ycrnokHseT mporiecc aHaimusa.

Crangapr 6. YueOHble pecypchl W NOJIEP:KKA CTYJAEHTOB — IOJIHOE
COOTBETCTBUE

Oobnacmu ona yayuwenusn:

- Co3naBath OoJibllE YCIOBUM ISl JIML C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMU;

- TMEPUOJUYECKH OCYILECTBIATh KOHTPOJb CAHUTAPHO-TMTMEHUYECKHMX HOpPM B
CTOJIOBOM U Oydere.

Cranpapr 7. HNudopmupoBanue o0O0IIECTBEHHOCTH — 3HAYMTEJbHOE
COOTBETCTBHE

3ameuanua:
- CaliT By3a He JaeT MOJHOLIEHHOW HH(OpMauuu sl aOUTYpPUEHTOB HU
CTEUKXOJIIEPOB N0 AHAIM3UPYEMOM TPOTPaMMe.

Obnacmu Ona ynyuuwenun:

- Pa3paboTarh MoJiHYyI0 BEpPCHIO cailiTa C COOTBETCTBYIOIIUM KOHTEHTOM Ha
Ka3aXxCKOM W aHTJIMICKOM $3bIKaX, ¢ aKTUBHBIMH cchuikamu Ha MOIT/KD/] u mp.
JOKYMEHTBI, C LIEJIbI0 IPUBJICYEHNS HHOCTPAHHBIX CTYJIEHTOB IO aKKPEIUTYEMBIM
OII u3 nanpHero 3apyoexbs, a Takxke 3apyoexHsix [1T1C;

- pasmectuth unopmanuo o IIC, obecneunBaronum peanuzanuio Ol B
HayaJie KakJIoro ceMecTpa.
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ITPOTPAMMA

Ilpunoscenue 1

BHeEUIHero ayaAuTa 3KcnepTHoi rpynnsl IQAA

mnmo l'[pOl"paMMHOﬁ AaKKpeIuTauumn

23-24 oxTs0ps 2023 roa

B YHuBepcutTere MesxkayHapoanoro buzneca um. Ken:keranum Caraauena

Bpems Meponpusitue YuacTHUKH Mecro
Ilpuovimue BII' ¢ meuenue onn 22 okmaopa 2023 2.
Henw 1-u1: 23 okmaopsa 2023 2.
(09.30) [IpubkiTue B YHUBEpPCHUTET P,oI, K [IpocnekT Abast 8A
10:00-10:30 Bpudunr, odcyxneHre opraHu3aluOHHBIX P, oI, K 211 aynm.
BOTIPOCOB
10:30-11:15 Wntepssio ¢ Pekropom YHuBepcurera P, OI', K, Pexrop 211 ayn.
11:15-11:30 OOMeH MHEHUSIMY Y4JIEHOB BHEIIHEH P, OI', K 211 ayn.
9KCHEPTHOH IPYMIIBI
11:30-12:15 Wntepssto ¢ npopektopamu YHuBepcurera | P, O, K, 211 ayn.
IIpopekTopsl
12:15-12:30 OOMeH MHEHUSIMU 4JIEHOB BHEIIHEH P, OI', K 211 ayn.
9KCHEPTHOH I'PyMIIBI
12:30-13:15 HNuTepBhio ¢ pykoBogutensiMu cTpykTypHbix | P, OT, K, PCII 120 ayn.
MoJIpa3/ieICHUN
13:15-14:00 Oben P,OI, K CtonoBast
YHHUBEPCUTETA
14:00-15:30 Busyanbuslit OCMOTp marepuanbHo- | P, OI, Y4eOHsbIl KOpITyC
TEXHUYECKOW U yueOHO-abopaTopHoii 0a3el | 3aBemyromue
1o HAaIpaBJICHUIM aKKpeIuTyeMbIX | kadeapamu
oOpazoBaTebHBIX nporpaMMm (Ilpunosicenue
1 - cnucox mecm K noceweHuio).
15:30-16:00 WHTepBhIO ¢ 3aBEAYIOIUMH Kadeap P, oI, K, 120 ayn.
3aBenyromue
kadeapamu
16:00-16:15 OOMEeH MHEHHSIMH  YIEHOB  BHEIIHEN 211 ayn.
9KCHEPTHOM I'PyMIIBI
16:15-16:45 Wnrepsrio ¢ [I1C kadenp mo P, OI, K, IHIIC | Knacrep 1 — 120 ayxg
HaNpaBJICHUSIM aKKPEIUTYEMBIX kadenp Knacrep 1.1. — 118
00pa3oBaTeIbHBIX MPOrpamMM (apajuiesibHast aya.
ceccusl) Knacrep 2 — 211 ayn.
16:45-17:00 OOmen  MHeHumssMu  ujeHoB  BHemHed | P, OI, K 211 ayn.
SKCHEPTHOM IPYIIIIbI
17:00-17:30 HHTEpBEIO CO CTyIeHTaMU (TapajuieIbHas P, OI', K, Ctynents! | Kimacrep 1 — 120 ayn
ceccusl) Knacrep 1.1. — 118
ay.
Knacrep 2 — 211 aya.
17:30-17:45 OOMEH MHCHUSMH YJICHOB BHEIITHEH P, oI, K 211 ayn.
SKCIEPTHOU IPyIIIbI
17:45-18:15 UnTepBbio ¢ Beimyckuukamu OHJIAMH P, ar, K, | Kmacrep 1 — 120 ayn
(mapanensHas ceccus) BrinmyckHuKM Kmacrep 1.1. — 118

ayn.
Knacrep 2 — 211 aya.
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18:15-18:30 OOMEH MHCHUSMH YJICHOB BHEIITHEH P, oI, K 211 ayn.
SKCIEPTHOU IPyIIIbI
18:30-19:00 HHTEpBEIO ¢ paboToaaTensiMu OHJIAUH P, or, K, | Kmacrep 1 — 120 ayn
(mapanensHas ceccus) Paboromaremm Kmacrep 1.1. — 118
ayn.
Knacrep 2 — 211 ayg.
19:00-19:15 OOmeHn  MHeHusaMH  wieHoB  BHemHewl | P, OI, K
3KCIIEPTHOU I'PYIIIIbI 211 ayn.
Jenw 2-ii: 24 okmaopsa 2023 2.
9:30 Bri6opouHoe mocemnieHne 6a3 MpaKkTHK P, oI,
(IIpunooicerue 2 — cnucox 6a3z npaxKmux) CoTpynHUKH,
MIIC, ctyaeHTs
11:00 [IpuGOsITHE B YHUBEPCUTET P, oI, K [IpocmexT Abas 8A
11:00-12:30 [locemenne otaena perucrparopa, unenrpa | P, OI', K, Kammnyc
JIVICTAHIIMOHHBIX oOpa3zoBarenpHbIX | [IpencraBurenu 6a3 | yHHBepcUTETa
TEXHOJIOTHH, OT/IeJla MOHUTOPHHTA Ka4eCTBa | MPAKTUK
obpazoBarensHOro mpoiecca (CIUCOK MeCT
K TIOCEIICHHUIO ).
Bri6opouHoe rmocernieHrne yaeOHbIX 3aHATHH.
(Ilpunoosicenue 3 — pacnucanue 3ansmuil
aKKpeoumyemuvlx on 6 nepuoo ayouma)
12:30-13:00 [purnamenue 3aBenyromux kadenpamu no | P, OI, K 211 ayn.
3arpocy 3KCIepTOB.
13:00-14:00 Oben P, oI, K CroioBasg
YHHUBEPCUTETA
14:00-15:30 IToaroroBka oT4eTOB MO BHEMIHEMY ayauTy. | P, O, 211 ayn.
Uzyuenne JIOKYMEHTAITIH mo | 3aBexyromnme
AKKPEIUTYEeMbIM o0Opa3oBaTebHEIM | Kadeapamu,
nporpammam. [lpurmamenne otmenpHBIX | PCIT
npencTaBuTenet kadeap W CTPYKTYpPHBIX
OIpa3AeNICHHi 0 3aMpoCcy SKCIEPTOB.
15:30-16:00 OOmeH  MHeHusMu  wieHoB  BHemHew | P, OI, K 211 ayn.
9KCIIEPTHOU CPYIIIBL. [TogBenenue
MpeBapUTEIbHBIX WUTOTOB BHEIITHETO
ayuTa.
16:00-16:30 Bcerpeua c PYKOBOJCTBOM s | P,O6NLK 211 ayn.

NpeaACTaBJICHUA MPCABAPUTCIbHBIX UWTOI'OB
BHCHIHET'O ayanuTa

IIpumeuanue: P — pyxoBoaurens BOT', OI' — skcneprtHas rpynmna, K — koopaunarop rpynmnsl, PCII —
PYKOBOJUTENH CTPYKTYPHBIX HOJpa3IeNeHuil
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Ilpunoscenue 2

YYACTHUKHU UHTEPBbBIO
Yuausepcurera Me:xxaynapoanoro buzneca umenn Kenxeranu Caraguesa

23-24 oxTa0ps 2023 rog

OTBeTCTBEHHOE JHUII0 By3a 3a IPOBCIACHUC HpOFpaMMHOﬁ AKKpeaQuTaluu

Ne

o. 1. O.

I[OJ'DKHOCTI), YucHas CTCIICEHDb, 3BAHUC

1.

MaxwmeroBa Anap MycaeBHa

Pexrop, K.T.H., AOLIEHT

PYKOBOIICTBO HHCTUTYTA

Ne d. ". O. Jl0/17KHOCTDB, YUeHasl CcTeNeHb, 3BaHUe
1. | MaxmeroBa AHap MycaeBHa Pexrop, K.T.H., 1OLIEHT
ITpopekTopa
Ne ®. U. O. J0JIZKHOCTDB, YUEeHAasl CTeleHb, 3BAHHE
1. | Hypranuesa Kypamnaii | [TpopexTop no Hayke, K.3.H.
OpasrajineBHa
MycabaeB Hypken bupxanosuu | I[Ipopekrop no nudposuzanuu
Kynos bopuc PyciianoBnu [IpopekTop 1o conmaabHOMY Pa3BUTHIO

PykoBoauTEIH CTPYKTYPHBIX OAPa3/ieaeHHH

Ne | .. O. Jl0J1KHOCTB, CTPYKTYPHOE NOApa3aeleHue

1. Kabnecos Kenxexan Tanratynsl | PykoBoaurens LlenTpa obecrieueHus KayecTBa

2. Meip3aeBa Hupexrop JlemaprameHTa 1O aKaJIeMHYECKUM
Anumant AOIbIKaMOBHA Bonpocam ([IAB)

3. Kucunena Omus | lupexkrop  JlemaprameHTa TI0  4YEJOBEYECKUM
BrnagumuposHa pecypcam u gokymentauuu (JJYPu/l)

4. Kycynosa Kannart | {upekrop  Otaena  ynpaBiieHMsT — HayYHBIMU
MyxTapoBHa HCCIIEIOBAaHUSIMU

5. XacanoBa Mepyept 'anumoBHa | ['naBHbI Oyxranrep

6. AHapkynoBa Anma | 3aBenyromuii Hay4YHOM OUOINOTEKOM
3ynbdapoBHa

7. Hyiicexnna HavanpHuk MeX1yHapOaHOTO OTea
Aiinana bepukkaaueBHa

8. AnmnbexoBa FOpuckoncynbt
Aiixan KynankaaelpoBHa

9. Kakcpuibik Hypxan | lupextop neHTpa MH(GOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHIl
bekOonaTyJibl (IIUT)

10. | EpanueB Jlnac AckpoBud Y paBisomMi AUPEKTOP

11. | Hykepb6ekxoB Hypcaabik Havanpnuk AXO

3aBenywinne Kadeapbl

Ne d. . O. JoaxkHocTh, Kadeapa, yueHasi cTerieHb, 3BaHHE
1. CanpipoB 'ann AyeszxanoBuu | Jlexan daxkynbTeTa «bazoBoro BBICIIIETO
00pazoBaHUs»
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Hycynosa Jlapuca CepreeBHa | 3aBenyroniuii kadeapoit «Typusma 51
TOCTENIPUUMCTBA
3. CanpixoBa XKanap EpraecBHa 3aBenyrontuii kadenapoit « MeHEeIKMEHT U OU3HECH
Abeyoga lllyra Kypmananuesna | 3aBeayromuii kadenpoii « CoruabHO-TyMaHUTAPHBIX
HAYK»
5. Kemxerynoa Cas bexeroBHa | 3aBenyroumii kadenpoit «busnec-Undopmarnkar

IpenoaaBareaun OIl

Ne ‘ ®D. . O. ‘ JoykHocTh, Kadeapa, yueHasi cTenieHb M 3BaHHE
6B04128 — MeHex;KMEHT
1 Ocmanos ’Kacbim K.J.H., JIOLEHT By3a
Jxabdaposuu
2 Kanenesa Cors 3aitHy10BHA PhD, nouent BY3a
3 IIpumkapora Kanbsin K.3.H., 1oneHT BAK
KyanblieBHa
4 HcabaeBa Anma baxbiTkepeeBHa K.J.H., JIOLEHT By3a
6B11103 - YcToiiunBbIi TypU3M
7M11101 — Typuszm
CaiinymraeB CaObIpkaH
1 R — Cr. npeniogaBareb, NpakTuK, Kapeapa Tul’
2 Tanat Jlaypa bonatoBHa Cr. npenonasarens kadeapsr Tul®
3 [Lnoxux Poman BsiueciiaBoBuy Jouentr KOKCOH MOH PK, n.m.1, kapeapa Tul’
4 CaburoBa Anust PaxuMKBI3BI npenogasatenb kadenpst Tul’
6B06104 - AnanuTuka Big data
6B06103 - Digital mapkeTHHr
7M06102 - IT menexxxkmenT u Data Science
1 HckaxoBa Anap KypmanTtaeBHa K.T.H., mpoeccop BY3a
2 Axkxo3ueBa Pumma Marwuctp, cT. IpernoaaBaTenb
CeilsixaHoBHa
3 Hans6exoBa Kypanaii K.(}.-M.H., noeHT BAK
CynranbacBHa
4 Bbepkumbaena Cayie K.(p.-m.H., noienT BAK
bayOekoBHa
5 Ceninanuena ["ayxap PhD, nouent BY3a
Opa30ekoBHa
6 I'ynmum Monpam Pyciiankbi3bl Marwuctp, cT.IpenosaBaTelb
CryneHTbl
Ne D. 1.0 HaumeHoBaHue 00pa3oBaTejibHOM NMPOrPpaMMbl
Kype, GPA
6B04128 — MeHeaKMeHT
1 | AmanxonoB Manusap bakutoBuy OIl «MenemxMenT, 21.344

GPA romosoii 2.2

2 | bapeiuesa Anuna FOpbeBHa OIT «MenemxmMeHT», 21.343
GPA ronosoii 3,3
3 | bateipraii Tanrat Myparyibl OIl «MenemxmeHTy, 21.344
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GPA ronosoit 2.5
4 | Typap Kapakat CepHuKKbI3bI OIT «MenemxMeHnT», 21.344
GPA ronosoii 2,1
6B11103 - YcToiiuuBbIii TYpU3M
1 | dymymoBa Epkexan OII YcroituuBelil TypusM, 4 Kypc, KO,
2 | Kum Annna OIl YcroiuuBslii Typu3M, 4 Kypc, po,
3 | ITak Kpuctuna CepreeBHa OIl YcroituuBslii Typu3sM, 4 Kypc, po,
6B06104 - Anasntuka Big data
1 | Mynnames Mycimvbex | 6B06104 «Anamutuka BigDatay - 2021;
6B06103 - Digital mapkeTHHI
1 | ¥3ak0baii Aimac 6B06103 Digital mapketunr — 2021;
2 | byxapoBa AsiysibIM 6B06103 Digital mapketunr — 2020;
MarucTpaHThbl
7M11101 — Typusm
1 ’ EpkinOex Aceinb ‘ OII Typuswm, 2 kypc, GPA
7TM06102 - IT menexxmenT U Data Science
1 | PagaeB Anekcanip 7TM06102 IT menemxment u Data Science — 2022;
2 | XXanpicOaii /{una 7M06102 IT menemxmenT u Data Science — 2022;
3 | CagpikoB Makcum 7M06102 IT menemxment u Data Science — 2022;

IpeactaButenu padoronareseii - OHJIANH

Ne \ d. . O. \ MecTo pa6oThl, 10JKHOCTD
6B04128 — MeHex:KMEHT
1 | HocxxaHoBa Coyupenurenb, reHepalibHbIN nupektop Kazaxcranackoit
Anemu MaguHueToBHA Acconmanun gpanyaiizuara KazFranch
2 | 3apuna JIUpeKTOp 110 MapKETUHTY
AmnyaposHa [xxapakaraHoBa | Makao Luxury Village Resort
3 | OcnanoB Hupexrop TOO Way of science
JKomnnpi0ait TroisMaTOBHY

6B11103 - YcToiunBbIi TYpU3M
TM11101 — Typusm

1 | IITajfixeHoBa Pammna | nupextop Kazaxcranckas Typucrtckas Acconuanus
PamuioBHa
2 | Konues Koncrantun TyparentctBo «Grande voyagey,
6B06104 - Anaantuka Big data
6B06103 - Digital mapkeTnHr
7M06102 - IT meneaskmenT u Data Science
1 | AiitbaeB Ackap ['en.iupexTop SmartTools
2 | Kynatikynos Cepuk Jupexrop “Cloud technologies”
3 | AybGakupos Texanueckuit gupexrop TOO "Softrack"

Canxap CepukoBuY

Boinyckuukn - OHJIANH

Ne ®.1N.0. Oo0pa3oBaTesibHasi MPOrpamMmMa, rojl OKOHYAHUS
J0aKHOCTB, MeCTO padoThI
6B04128 — MeHnex:;KMEeHT
1 | Kynman OIl Menemxment,2023 rox
Apaiueiv baysipkankeizel | Key account manager
Kaspi Bank
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2 | JxangeirapeeBa AO Toproso-npomeinuieHHbIl bank Kurasg B r. Anmartsl,
[IsHap KalipkxaHKbI3bI Crapmuii  MEHemKEep OTaela KOPHOPAaTUBHBIX  (UH.
Opranuzauuii
3 | EnmyxambeToBa HammonaneHblli  MEHEKEp IO MPOAyKTaM OW3HEC-
Fanus AMaHFaTuKbI3bI nonpazaenenus «OHKOJIOTHUecKHe npenapatel»y, dunuan
Komnanuu Pfizer Export B.V. B Pecny6mmke Kazaxcran
4 | KyBIIMHHUKOBA Crneunanuct [lenapramenTa o AkaJeMU4eCKON MOJIUTUKE
Hanexxna BsauecimaBoBHa Yuuepcuret MexaynapoHoro busneca um K Caranuena
6B11103 - YcToiiuuBbIii TYpU3M
1 | AxmeroB Unbsic bakanasp: Typusm 2020r. Maructparypa: 2023r. SMM-
crnenuamct, TOO SANBER MEDIA
6B06104 - Anaautuka Big data
[To mannoii OII BBITYCKHUKOB HET
6B06103 - Digital mapkeTHHI
1 | Punarysst Kenecapbl 6B06103 Digital mapketuar — 2019; ASPEX; product
manager
2 | Hapumanosa JlunbHas 6B06103 Digital mapketunr — 2019; Integra Construction
KZ-HOxHas nupexiusi.
7M06102 - IT menexxmenT M Data Science
1 | JI>xa66apoB 7M06102 - IT menemxment u Data Science, AO "CatTs
Canupxan MakcyoBu4 Kynae", DevOps unxeHnep
7M11101 — Typusm
1 | Kyneryckuna [{uana Typusm, 2022r.8.
TOO «Aviarepsy», Sales Support Executive
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Ipunoycenue 3

CIIUCOK JOKYMEHTOB,
PACCMOTPEHHBIX JONNOJIHUTEJIBHO B BY3E

Monynsabie o0pazoBaTenbHbie Tporpammbl OI1 6B06103 Digital mapkeTuHr
Karanoru 3meKTUBHBIX AUCIUTLINH.

TemaTuka KypCOBBIX, JUTUIOMHBIX padoT.

[Ipukas o 3aurcIeHUN MaruCTPaHTOB.

Cunnadycel no gucuumirHam OI1.

[Iporpammsbl yueOHOM, TPOU3BOICTBEHHON ITPAKTHKH.

ITporokonsl 3acepanuii kadeap 3a 2021-2022 yu.rog, 2022-2023 yu.ron.
KypcoBble u qunioMHbie paboThl, OTYETHI IO YUeOHOW MPaKTHKE.
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Ilpunosxncenue 3

CIIMCOK JOKYMEHTOB,
PACCMOTPEHHBIX JOIHNOJHUTEJIBHO B BY3E

[1nan paGotel kadeaps! «buzHec HHPoOpMaTHKa»
NumuBuayansHbIi miad padotsl [TT1C
Kuauroobecneuennocts kadeapsl «buznec uHpopmaTuka
Kanengapusiii mian nossimenns kanudukanuu [T1C
[IpoTokonsl 3aceganus kadeapsl

MopynbHasi 0Opa3oBaTesibHas IporpaMmma

I"'onmoBoii oTueT Kadeapsl

Cunnalycel

. Jdunnomuas paborta cryaeHTa

O Ceprudukarsl cryaentoB u [1T1C

'—‘\090.\‘.0\.“‘:5995\’.*‘
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	ГЛАВА 1
	КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА
	Введение
	Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной аккредитации в университет Международного бизнеса имени Кенжегали Сагадиева, состоялся в период с 23 по 24 октября 2023 года. Внешний аудит проходил в соответствии с Программой...
	Отчет по самооценке образовательной программы достаточный объем информации, представленный в соответствии со стандартами программной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, выявлены внешние угрозы и возможности для управления риск...
	Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, были проведены встречи-интервью с ректором, проректорами по направлениям деятельности, руководителями структурных подразделений, деканом, заведующими кафедрами аккредитуемых программ, проф...
	Эксперты были ознакомлены работой структурных подразделений и электронной платформой университета, научной библиотекой, отдела регистратора, центра дистанционных образовательных технологий, отдела мониторинга качества образовательного процесс...
	Основные характеристики ВУЗа
	ТОО «Университет международного бизнеса имени Кенжегали Сагадиева» (далее Университет) основан в 1992 году в виде подразделения Казахской Государственной Академии Управления (КазГАУ) с участием корпорации IBM, названное Республиканской Школой Б...
	1. Факультет базового высшего образования, который включает в себя 5 кафедр и языковой центр.
	2. Graduate School of Business, реализующий программы MBA
	3. Структурные подразделения административно-управленческого персонала, состоящий из 11 отделов, центров и департаментов.
	Подготовка специалистов осуществляется по 26 образовательным программам бакалавриата, из которых 9 аккредитуемых, 12 программам магистратуры, из которых 4 аккредитуемых и 5 образовательным программам докторантуры. Университет осуществляет сво...
	Профессорско-преподавательский состав университета состоит из ведущих ученых и практических работников. Общее количество ППС – 251, 190 из которых штатные и 78 совместителей. Качественный состав ППС состоит из 9 докторов наук, 43 кандидатов...
	Университет имеет партнерские отношения с более чем 500 компаниями, которые оказывают поддержку, предоставляют базы для прохождения практик и стажировок студентов. Уровень занятости выпускников Университета составляет 82,3%.
	Юридический и фактический адрес:
	050010, Республика Казахстан
	г. Алматы, проспект Абая 8а (уг. ул. Назарбаева)
	Телефон: + 7 (727) 259-80-05
	Факс: +7(727)259-63-20
	e-mail: uib@uib.kz
	Сайт: https://uib.edu.kz/
	ГЛАВА 2
	ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ
	Введение
	Внешняя экспертная группа работала по следующим кластерам образовательных программ 9 программ бакалавриата и 4 программ магистратуры (научно-педагогического направления):
	Кластер 1: ОП 6В03106 «Психологические особенности развития личности», ОП 6В03107 «Управление социально-психологическими процессами», ОП 6В03203 «Реклама и PR», ОП 6В03202 «Конвергентная журналистика»;
	Кластер 1.1: ОП 6В04207 «Международное экономическое право», ОП 7М04201 «Юриспруденция» (НП), ОП 7М04202 «Международное право» (НП);
	Кластер 2: ОП 6В06103 «Digital маркетинг», ОП 7М06102 «IT менеджмент и Data Science», ОП 6В06104 «Аналитика Big data», ОП 6В04128 «Менеджмент», ОП 6В11103 «Устойчивый туризм», ОП 7М11101 «Туризм» (НП).
	На встрече ВЭГ с целевыми группами осуществлялось уточнение механизмов реализации политики вуза и конкретизация отдельных данных, представленных в отчете по самооценке.
	Во время визуального осмотра члены ВЭК ознакомились с состоянием материально-технической базы университета, обеспечивающей организацию учебного процесса по ОП 6В06103 Digital маркетинг.
	С целью подтверждения представленной в Отчете по самооценке информации внешними экспертами была проанализирована документация вуза. Наряду с этим, эксперты изучили Интернет-позиционирование университета посредством официального сайта вуза ...
	В ходе проведения внешнего аудита члены экспертной группы изучили документацию по аккредитуемым образовательным программам, были приглашены представители отдельных представителей кафедр и структурных подразделений по запросу. Также было о...
	Соответствие стандартам программной аккредитации
	Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и академическая честность
	Доказательства и анализ:
	Политика является частью стратегического менеджмента и рассматривается вместе с другими документами: миссией, стратегическим планом, академической политикой и другой внутренней документацией Университета.
	Политика и стандарты обеспечения качества являются основной логически выстроенной и последовательной системой управления качеством Университета. Система представляет собой цикл постоянного совершенствования и поддерживает развитие культуры ...
	Политика в области обеспечения качества образовательных программ как часть политики в области обеспечения качества вуза имеет официальный статус, размещена на Web-сайте университета (https://uib.edu.kz/ ), стендах кафедры и факультета, т.е....
	Политика в области обеспечения качества образовательных программ как часть политики в области обеспечения качества вуза имеет официальный статус, размещена на Web-сайте университета (https://uib.edu.kz/ ), стендах кафедры и факультета, т.е....
	Процедура принятия и утверждения в университете политики в области обеспечения качества проходит на нескольких уровнях: общеуниверситетский уровень; факультетский уровень; кафедральный уровень. На базе стратегии университета разрабатывается ...
	- на базе стратегического плана вуза формируются стратегические планы деятельности структурных подразделений в области качества на предстоящий период.
	- на основе среднесрочных планов деятельности структурных подразделений, рассчитанного на 3 года, определяются цели, задачи и показатели тактического (годового) плана деятельности вуза на предстоящий учебный год;
	- производится расчет финансовой, материальной обеспеченности планов и каждого мероприятия по его достижению, а также их оценка с позиции политики вуза поддержания высокого качества образовательного процесса.
	Университет с 2018 года является членом Лиги Академической честности. Университет международного бизнеса одним из первых в Казахстане стал ратовать за приверженность принципам добросовестности, доверия, уважения, справедливости и ответственно...
	В соответствии с политикой университета ППС кафедры «Бизнес информатика» обучающиеся по этой программе, поддерживают между собой атмосферу сотрудничества, соблюдения профессиональных норм и этики, взаимоуважения, чувство общности в достижен...
	Государственная политика в области высшего профессионального образования направлена на формирование интеллектуальной нации, создание новой модели научной деятельности, внедрение инновационных образовательных программ, что ставит перед вузами...
	Стратегия развития вуза – долгосрочное направление развития высшего образования, касающееся структуры, содержания, средств и формы ее деятельности, системы внутреннего и внешнего взаимодействия. Основой для реализации стратегии является поли...
	К сожалению, в ходе интервью с руководством вуза, проректорами и руководителями структурных подразделений выяснилось, что в УМБ стратегия только находится в стадии обсуждения и принятия, несмотря на изменение нормативных документов РК в обл...
	В университете определены риски, оказывающие воздействие на развитие вуза, однако они не находят отражения в планах развития ОП.
	Руководство ОП не проводит системную работу по управлению рисками, отсутствует план работы с указанием мероприятий и сроков их реализации, направленных на снижение влияния имеющихся рисков. Таким образом, ВЭК считает необходимым проведение а...
	Вместе с тем комиссия отмечает, что вопросы, касающиеся данного стандарта, не в полной мере отражены в самоотчете и не нашли подтверждения во время визита ВЭГ.
	Замечания:
	- Слабая осведомленность руководителей структурных подразделений по курирующим вопросам на встречах интервью;
	- отсутствует Стратегия развития вуза.
	Области для улучшения:
	- Необходимо провести общественное обсуждение обновляемой стратегии вуза с стейкхолдерами (в течение месяца с момента завершения процедур аккредитации, но не позднее 01.03.2024 года.);
	- к началу 2024-2025 учебного года пересмотреть План развития ОП, привести в соответствие установленным требованиям;
	- ежегодно проводить мониторинг реализации Плана развития ОП на предмет выполнения целевых индикаторов, оценки достижения целей обучения, соответствия потребностям стейкхолдеров, на этой основе принимать решения, направленные на постоянное улучшение О...
	- выработать внутривузовскую систему по управлению возможными рисками, которым подвержены реализуемые ОП, критерии мониторинга и способы предупреждения подобных рисков.
	Уровень соответствия по стандарту 1 – значительное соответствие
	Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и управление информацией
	Доказательства и анализ:
	Согласно самоотчету целью ОП 6В06103 Digital маркетинг является подготовка востребованных, конкурентоспособных и высококвалифицированных преподавателей, владеющих английским языком, современными методами преподавания, технологиями в области ИКТ, ...
	Цели образовательной программы также формируются с учетом мнения работодателей. Содержание ОП регулярно пересматривается с учётом изменений внешней среды и требований рынка труда и согласуется с работодателями, которые участвуют в определении...
	Процессы разработки, утверждения, экспертизы, внедрения и реализации образовательных программ в УМБ регламентируются внутренними нормативными документами. Официальные документы по организациям учебного процесса ОП размещены на учебном портале...
	Согласно самоотчета при разработке модульной образовательной программы «Digital маркетинг» предварительно проведены:
	– глубокое междисциплинарное исследование содержания существующих образовательных программ по ОП с целью исключения дублирующих элементов;
	– перечня учебных модулей, включаемых в МОП (https://uib.edu.kz/);
	–установление возможных образовательных траекторий в рамках одной МОП;
	–разработка системы реализации учебных модулей и качественное обновление материально-технической и информационно-библиотечной базы Вуза;
	–реализация административно-управленческой деятельности, направленная на обновления учебного процесса на принципах модульного обучения.
	Основной в модульном обучении является возможность индивидуализации обучения, наличие альтернативных модулей и предоставление обучающимся возможности их выбора, что позволяет выстроить индивидуальные образовательные траектории при освоении уче...
	Согласно представленного МОП 6В06103 «Digital маркетинг» https://drive.google.com/file/d/1ahFxLFy1cJqQL3s6VNSNTqMxy9g4mNv4/view?usp=drive_link обучающиеся не имеют такой возможности, так как в МОП по КВ (компонент выбора) нет альтернативных ди...
	Однако надо отметить, что в результате проведенного 26 января 2023 года круглого стола по открытому обсуждению действующих и разрабатываемых учебных программ, по рекомендации работодателей в ОП «Digital маркетинг» прием 2023 года вошли следующие...
	Предоставленная во время визита ВЭГ информация, не позволила оценить развитие культуры обеспечения качества, в том числе в разрезе аккредитуемой ОП, в том числе что касается развития личности отдельного студента (личностного развития).
	В РУП ОП предусмотрено прохождение следующих видов практик: учебная (ознакомительная), производственная и преддипломная. Согласно «Правилам организации и проведения профессиональной практики и правилам определения организаций в качестве баз пр...
	В УМБ проводится ряд комплексный мер, по оказанию содействия в прохождении: производственной практики, преддипломной практики, педагогической практики, научно-исследовательской практики, а также в непосредственном трудоустройстве выпускников. ...
	Членам ВЭГ были предоставлены документы, подтверждающие  содействие в нахождении мест практики и трудоустройства студентов аккредитуемой образовательной программы https://uib.edu.kz/b057
	Во время работы комиссии не была представлена информация, и соответственно подтверждающие документы о прохождении руководством аккредитуемых ОП по программам менеджмента образования.
	Замечания:
	- МОП 6В06103 Digital маркетинг разработана без выбора возможных траекторий, что указывает на то, что не учитываются потребности рынка труда, ожидания работодателей и индивидуальные интересы обучающегося.
	Области для улучшения:
	- Разработать траектории обучения, содержащие признаки индивидуальности, и уникальности аккредитуемой ОП, в том числе с учетом согласования плана развития ОП со стратегией развития Университета;
	- провести обучающие курсы по программам менеджмента образования для руководителей аккредитуемой ОП с последующей сертификацией;
	- разработать план мероприятий по включению в ОП 6В06103 «Digital маркетинг» дисциплин и курсов, направленных на формирование у студентов коммуникативных умений, выявление у них творческих возможностей и развитие личностного потенциала.
	Уровень соответствия по стандарту 2 – значительное соответствие
	Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка
	Доказательства и анализ:
	Студентоориентированное обучение является одним из приоритетных направлений работы вуза. Университет внедряет процессы студентоориентированного обучения в образовательные программы: обеспечивает разработку гибких траекторий обучения; создает условия...
	Под студентоцентрированной политикой вуза понимается не только процесс обучения, но и уважении и внимании по отношению к студентам различных групп. В рамках реализации этого процесса вузом было введено Положение «О психолого-педагогическом со...
	Университет оборудован под нужды инвалидов и лиц с ОВР, имеются специальная кнопка вызова и специально оборудованные кабинеты. Для психологической поддержки в университете имеется инклюзивный кабинет, где проводятся тренинги и осуществляется ...
	В процессе обучения активно используются интерактивные методы обучения, направленные на формирование профессиональных компетенций. Развитие профессиональных компетенций студентов достигается использованием в учебном процессе активных методов ...
	Образовательная программа позволяет обучающимся развивать компетенции, которые могут наилучшим образом удовлетворить личные стремления и потребности общества путем эффективных обучающих мероприятий. Это поддерживается за счет прозрачных описан...
	Студенты активно участвуют в научно-исследовательской работе, выступают с докладами в научно-практических конференциях, публикуют статьи в научных журналах в соавторстве с научным руководителем.
	Под руководством старшего преподавателя кафедры Елеусиновой А.У. студенты 4 курса Зекенова А., Юшин Я., Янголов Д., 1 курса Ергалиева К. ОП 6В06103 Digital marketing подали заявки на участие в ежегодном Республиканском конкурсе научно – исследо...
	По результатам конкурса Янголов Д. студент 4 курса ОП 6В06103 «Digital marketing» занял 3-е место.https://drive.google.com/file/d/12-vDLkeIjsYrEcFx29lGaQ1azqHr84ki/view?usp=sharing
	По итогам интервью с обучающимися, выпускниками и работодателями при реализации образовательной программы прослеживается взаимосвязь между базами практики, тематикой дипломных работ и трудоустройством обучающихся и выпускников, что обеспечивает...
	Члены ВЭГ посетили базу практики, компанию ТОО “Softrack”, которая является важным игроком в сфере информационных технологий (ИТ) Казахстана и действует на рынке с 2009 года. Она специализируется на предоставлении разнообразных ИТ-услуг, включая...
	ТОО «Softrack» работают специалисты, получившие высшее образование в Университете Международного Бизнеса (УМБ). Это образование обеспечивает им качественную базу знаний и подготовку в области информационных систем (ИС) и ИТ-менеджмента. Наприме...
	Студенты проходят сертифицированный курс «Amazon», который состоит из трех уровней.
	Кафедра заключила договор с компанией «Cloud academy». Кудайкулов Серик Мауленович является директором компании. Курс «Amazon» ведет преподаватель – практик Мауленов Елжан Серикович.
	Кафедра «Бизнес информатика» заключила договор с сетевых Академий CISCO, где старший преподаватель кафедры Молдаш Г.Р. имеет право сертифицировать студентов, успешно окончивших курс Академии Cisco в рамках дисциплины «Проектирование компьюте...
	Университет разработал модифицированный портал MOODLE, позволяющий, преподавателям:
	– загружать силлабусы (преподаватели обязаны выложить силлабусы до начала учебного семестра);
	– загружать определенный материал для работы в аудитории (система позволяет выкладывать информацию в текстовом, графическом и интерактивном форматах);
	– публиковать ссылки на ресурсы библиотеки Университета и на внешние обучающие ресурсы (вебсайты, мультимедиа, pdf);
	– встраивать аудио, видео лекции и другие мультимедийные файлы;
	– проверять активность и текущие оценки обучающихся;
	– выставлять результаты контрольных работ и оценки обучающихся;
	– оценивать качество образовательных услуг ППС.
	Учебный портал доступен через интернет, что позволяет обучающимся и преподавателям работать в нём в любое удобное время и в любом месте, где есть доступ к интернету.
	Согласно самоотчета образовательная программа реализуется с использованием современных и эффективных методов обучения, направленных на активное вовлечение обучающихся в учебный процесс и повышение его самостоятельности и ответственности за резу...
	Недостаточно продемонстрирована система обратной связи по использованию различных методик преподавания и оценки результатов обучения. Не представлены конкретные факты, примеры использования методик преподавания, в том числе инновационных и ав...
	В силлабусе должны быть раскрыты цель, задачи, требования к знаниям, умениям, навыкам, результаты обучения по дисциплине, сроки сдачи заданий, политика выставления оценок по всем видам занятий и текущего контроля, перечень основной и дополните...
	Однако,   предоставленный силлабус  https://drive.google.com/file/d/1DySK4LMipKaMMHqYg3KOmoM2WXF0oGMc/view?usp=sharing не отражает вышеуказанные пункты. В силлабусе есть ссылка на внутренний портал (https://front.uib.kz) для будущей загрузки з...
	Силлабус – это базовый договор между преподавателем и студентами, в котором излагаются обязанности и ожидания обеих сторон. Это также дорожная карта, на которой показаны общие контуры дисциплины, важные вехи и ориентиры, позволяющие студентам ...
	Качество силлабуса как учебной программы для студентов является довольно надежным показателем качества преподавания и обучения, поэтому преподавателям надлежит приложить определенные усилия для составления высококачественного силлабуса.
	По данным самоотчета важным пунктом является обязательное анкетирование «Преподаватель глазами обучающегося», которое проводится в конце каждого семестра по всем дисциплинам с целью повышения качества образования и получения обратной связи о...
	Вуз, проводит регулярное анкетирование студентов, работодателей и по результатам их анкетирования / интервьюирования, однако при непосредственном визите не было доказано, что в результате принимаются соответствующие меры по устранению недост...
	Положительная практика:
	Инновационным новшеством УМБ является применение ИКТ в процессе обучения, развития компетенций и усиления объективности процесса оценивания студентов. В результате данного решения каждый силлабус имеет специальные задания ROS – «Research oriented stud...
	Замечания:
	- В силлабусе отсутствуют задания СРО и СРСП, список литературы, методы и формы проведения занятий, которые будут применяться для поддержки студентов в достижении результатов обучения.
	Области для улучшения:
	- Рекомендуется пересмотреть вопросы анкетирования обучающихся по аккредитуемой ОП и других заинтересованных лиц, для получения ответов, способных повлиять на совершенствование аккредитуемой ОП;
	- рекомендуется пересмотреть структуру силлабуса, как так профессиональный и строгий подход к разработке является важной частью работы преподавателя. Высококачественный силлабус, обеспечивает четкое доказательство академического качества и соответстви...
	Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие
	Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация
	Доказательства и анализ:
	Прием абитуриентов в университете осуществляется на основании Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие ОП высшего и послевузовского образования, которое утверждено постановлением № 600 Правительства Республик...
	31 октября 2018 года.
	Согласно самоотчета для привлечения и отбора абитуриентов в Университете Международного бизнеса свою деятельность осуществляет департамент маркетинга. Департамент маркетинга является структурным подразделением Университета Международного б...
	В материалах Отчета по самооценке говорится в общем о политике формирования контингента обучающихся, однако ни в материалах данного раздела Отчета и Приложений ни во время визита ВЭГ не представлены процедуры системы обеспечения качества, р...
	Согласно Приложения 8 к Самоотчету в таблице «Контингент обучающихся по ОП 6В06103 Digital маркетинг прослеживается критическое снижение контингента студентов, так например, в 2022-2023 уч. году количество обучающихся после 2 курса по сравне...
	При интервьюировании заведующей кафедры и ППС не было получено объяснение причин снижения контингента, так как руководство ОП не проводят анализ и соответственно не предпринимают меры для его устранения.
	Все студенты очень разные, каждый имеет за плечами свой багаж знаний и умений, каждый обладает определенным уровнем коммуникабельности, уверенности в себе и ответственности, но все они пришли за одним и тем же, за профессией, которую выбрали, поэтом...
	В МУБ не проводится анализ рисков, при их оценке не учитываются многие факторы из внешней среды, влияющих на реализацию ОП, ведь экономические, технологические и другие факторы также влияют на управление ОП и могут провоцировать отдельные разновидно...
	Экспертам был представлен визуальный осмотр базы по производственной практике, были получены отзывы руководителей практики с предприятия. В этой связи следует отметить, что есть ситуации, когда студенты выпускных курсов, успешно прошедши...
	Университет дает студентам возможность стать частью разнообразного, живого и энергичного сообщества единомышленников, стремящихся улучшить жизнь страны. Важной частью развития социальной ценности образования является гармоничное, всесто...
	ВЭГ отмечает активную академическую мобильность обучающихся рассматриваемой ОП, согласно приложения 15.
	Положительная практика:
	МУБ введен интегральный социальный GPA, результатом обучения будет являться симбиоз академического, исследовательского и социального GPA. Данная мера способствует участию студентов в стартап-проектах, проектной, исследовательской, спортивной,...
	Замечания:
	-  Руководству вуза разработать план мероприятий по адаптации и поддержки студентов, в связи со снижением контингента обучающихся в первые годы обучения.
	Области для улучшения:
	- Усилить поддержку обучающихся из малообеспеченных семей, лиц с ограниченными возможностями, а также обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;
	- активизировать участие студентов в международных конференциях и конкурсах студенческих научных работ.
	Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие
	Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав
	Доказательства и анализ:
	Реализация ОП обеспечивается квалифицированным профессорско- преподавательским составом, который соответствует квалификационным требованиям к лицензированию образовательной деятельности и обладает полноценными научными знаниями, современным...
	В университете функционирует система мотивации и поощрения персонала, построенная по принципу рейтинговой оценки (KPI) достижений преподавателей, что позволяет стимулировать научно-исследовательскую и другие виды деятельности ППС.
	С целью развития предусмотрена система мотивации ППС, которая реализуется посредством:
	1) проведения ежегодных бесплатных тренингов в рамках повышения квалификации, с приглашением высокорейтинговых зарубежных профессоров, которые делятся опытом, методами и инструментами проведения научно-исследовательской работы, также появляется возмож...
	2) УМБ предоставляет финансовую поддержку в случае участия преподавателя в международных конференциях, проектах, оплачивая 50 % расходов;
	3) Ежесеместровая надбавка к заработной плате (KPI), предусматривающая поощрение ППС за публикацию статей, издание учебно-методической литературы, подготовка совместно со студентами научных проектов- исследований, участие в международных конференциях ...
	4) УМБ предусматривает надбавку к заработной плате ППС, ведущих дисциплины на английском языке (данный пункт относится к общей мотивации ППС).
	На основании анализа представленной документации, визуального осмотра и интервьюирования стейкхолдеров, ВЭГ свидетельствует, что вуз проводит объективную и качественную кадровую политику, создает необходимые условия профессиональному развити...
	Эксперты констатируют, что профессорско-преподавательский состав отвечает квалификационным требованиям, регулярно повышает квалификацию, участвует в научно-исследовательской работе, публикует ее результаты.
	Степень вовлеченности преподавателей во внутреннюю систему обеспечения качества образования определяется повышением профессионального и педагогического мастерства ППС, работой комиссии по внутреннему аудиту, регулярными встречами руководства у...
	Несомненным плюсом является то, что повышение квалификации ППС осуществляется через тренинговую систему самого университета. Сертификаты и иные подтверждающие документы о повышении квалификации ППС сохранены в портале front.uib.kz (вкладка te...
	В ходе интервью ППС положительно отзывались о состоянии морально-психологического климата в университете, системе социальной поддержки.
	Преподаватели кафедры обладают опытом практической работы, что соответствует целям программы в области интеграции теории и практики.
	Студенты проходят сертифицированный курс «Amazon», который состоит из трех уровней.
	Кафедра заключила договор с компанией «Cloud academy». Кудайкулов Серик Мауленович является директором компании. Курс «Amazon» ведет преподаватель-практик Мауленов Елжан Серикович. https://drive.google.com/file/d/161G_pkxjcvwar0lJE8im2Sp4Hvn7...
	Положительная практика:
	1. Кафедра «Бизнес информатика» заключила договор с сетевой Академией CISCO, где старший преподаватель кафедры Молдаш Г.Р. имеет право выдавать сертификат студентам, успешно окончившим курс Академии Cisco в рамках дисциплины «Проектирование компьютерн...
	2. В штате кафедры работают преподаватели-практики, способные внести в процесс обучения имеющийся у них опыт.
	Области для улучшения:
	- Усилить работу по приглашению зарубежных ППС, в том числе из вузов дальнего зарубежья для проведения занятий по аккредитуемой ОП;
	- организовать повышение квалификации молодых специалистов и преподавателей в направлении студентоцентрированного обучения. В целях реализации кредитной технологии обучения разработать План мероприятий по повышению квалификации ППС кафедры по использо...
	- активизировать работу ППС в области методической работы и расширении методов обучения, а также методов по оценке результатов обучения, с последующей публикацией результатов (увеличить количество методических статей и авторских разработок);
	- усилить работу по подготовке электронных учебных пособий и учебников по аккредитуемой ОП, в частности на государственном языке;
	- при составлении внутренних документов и отчетности   необходимо не допускать небрежности. Так, например, в самоотчете   присутствуют данные и название ОП (Аналитика BigData), что усложняет процесс анализа.
	Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие
	Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов
	Доказательства и анализ:
	В результате визуального осмотра членами ВЭГ объектов материальной базы, отмечается, что для обеспечения образовательного процесса аккредитуемых образовательных программ университет обладает всеми необходимыми учебно- материальными активами. Здание ...
	Материальные ресурсы Университета Международного бизнеса имени Кенжегали Сагадиева соответствуют заявленной Миссии, стратегическим целям и задачам, регулярно улучшаются посредством модернизации и укрепления материально-технической базы для обес...
	Согласно информации из самоотчета финансовая политика вуза, с целью обеспечения качества ОП, направлена на постоянное совершенствование учебного процесса, посредством использования новейшего программного обеспечения, пополнения библиотечного фон...
	В динамике за пять лет наглядно виден рост финансовых средств, выделяемых на расширение материально-технической базы и обновление лабораторно-учебной базы, а также пополнение библиотечного фонда и обновление информационных ресурсов.
	В целях обеспечения социально-культурных условий для студентов в Университете Международного бизнеса имени Кенжегали Сагадиева предусмотрено наличие в учебном корпусе столовой, буфета и пунктов общественного питания (торговые автоматы), площ...
	В университете функционируют структурные подразделения по академическим вопросам для поддержки студентов в осуществлении их образовательных, личных и карьерных потребностей. К ним относятся: офис- регистратура, научная библиотека, центр инфор...
	В университете функционирует Молодежный центр, который несет ответственность за воспитательную работу и социальную деятельность, обеспечение равенства возможностей и справедливости по отношению к обучающимся, формированию культуры академическо...
	Под студентоцентрированной политикой вуза понимается не только процесс обучения, но и уважение и внимание по отношению к студентам различных групп, в частности лиц с ОВЗ. В УМБ есть как нормативные документы (Положение «О психолого-педагогичес...
	Во время визита ВЭГ студенты высказали ряд предложений по улучшению работы столовой и повышению качества обслуживания. В частности, необходимо ввести униформу поварам и раздатчикам пищи.
	Области для улучшения:
	- Создавать больше условий для лиц с ограниченными возможностями;
	- периодически осуществлять контроль санитарно-гигиенических норм в столовой и буфете.
	Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие
	Стандарт 7. Информирование общественности
	Доказательства и анализ:
	ВЭГ, проведя беседы с ректором, проректором, руководителями и сотрудниками структурных подразделений, обучающимися, профессорско-преподавательским составом, представителями организаций работодателей отмечает, что каждая фокус-группа в ходе и...
	Руководство вуза использует разнообразные способы распространения информации для информирования широкой общественности и заинтересованных лиц. Процедура информирования общественности базируется на предоставлении информации о деятельности унив...
	Согласно информации самоотчета, кафедра систематически обновляет информацию по ОП на сайте университета (https://uib.edu.kz/ ) на трех языках (казахский, русский, английский). Сайт разработан с современной навигацией, которая включает информа...
	Анализ размещенной на сайте университета информации показал, что он используется преимущественно как справочный ресурс о структуре вуза и прошедших на его базе событиях. Не вся заявленная информация на сайте отображается. Слабо задействован п...
	На момент визита членов ВЭГ казахско - и англоязычная версии веб-сайта вуза отсутствовали, что потенциально снижает информированность и заинтересованность иностранных студентов и ППС, так как согласно Академической политики пункта 3.6. Полити...
	Замечания:
	- Сайт вуза не дает полноценной информации для абитуриентов и стейкхолдеров по анализируемой программе.
	Области для улучшения:
	- Разработать полную версию сайта с соответствующим контентом на казахском и английском языках, с активными ссылками на МОП/КЭД и др. документы, с целью привлечения иностранных студентов по аккредитуемым ОП из дальнего зарубежья, а также зарубежных ППС;
	- разместить информацию о ППС, обеспечивающим реализацию ОП в начале каждого семестра.
	Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие
	ГЛАВА 3
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам аудита:
	Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и академическая честность – значительное соответствие
	Замечания:
	- Слабая осведомленность руководителей структурных подразделений по курирующим вопросам на встречах интервью;
	- отсутствует Стратегия развития вуза.
	Области для улучшения:
	- Необходимо провести общественное обсуждение обновляемой стратегии вуза с стейкхолдерами (в течение месяца с момента завершения процедур аккредитации, но не позднее 01.03.2024 года.);
	- к началу 2024-2025 учебного года пересмотреть План развития ОП, привести в соответствие установленным требованиям;
	- ежегодно проводить мониторинг реализации Плана развития ОП на предмет выполнения целевых индикаторов, оценки достижения целей обучения, соответствия потребностям стейкхолдеров, на этой основе принимать решения, направленные на постоянное улучшение О...
	- выработать внутривузовскую систему по управлению возможными рисками, которым подвержены реализуемые ОП, критерии мониторинга и способы предупреждения подобных рисков.
	критерии мониторинга и способы предупреждения подобных рисков.
	Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и управление информацией – значительное соответствие
	Замечания:
	- МОП 6В06103 Digital маркетинг разработана без выбора возможных траекторий, что указывает на то, что не учитываются потребности рынка труда, ожидания работодателей и индивидуальные интересы обучающегося.
	Области для улучшения:
	- Разработать траектории обучения, содержащие признаки индивидуальности, и уникальности аккредитуемой ОП, в том числе с учетом согласования плана развития ОП со стратегией развития Университета;
	- провести обучающие курсы по программам менеджмента образования для руководителей аккредитуемой ОП с последующей сертификацией;
	- разработать план мероприятий по включению в ОП 6В06103 «Digital маркетинг» дисциплин и курсов, направленных на формирование у студентов коммуникативных умений, выявление у них творческих возможностей и развитие личностного потенциала.
	возможностей и развитие личностного потенциала.
	Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка – значительное соответствие
	Замечания:
	- В силлабусе отсутствуют задания СРО и СРСП, список литературы, методы и формы проведения занятий, которые будут применяться для поддержки студентов в достижении результатов обучения.
	Области для улучшения:
	- Рекомендуется пересмотреть вопросы анкетирования обучающихся по аккредитуемой ОП и других заинтересованных лиц, для получения ответов, способных повлиять на совершенствование аккредитуемой ОП;
	- рекомендуется пересмотреть структуру силлабуса, как так профессиональный и строгий подход к разработке является важной частью работы преподавателя. Высококачественный силлабус, обеспечивает четкое доказательство академического качества и соответстви...
	, что является важным требованием образовательной программы.
	Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация – значительное соответствие
	Замечания:
	-  Руководству вуза разработать план мероприятий по адаптации и поддержки студентов, в связи со снижением контингента обучающихся в первые годы обучения.
	Области для улучшения:
	- Усилить поддержку обучающихся из малообеспеченных семей, лиц с ограниченными возможностями, а также обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;
	- активизировать участие студентов в международных конференциях и конкурсах студенческих научных работ.
	Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – значительное соответствие
	Области для улучшения:
	- Усилить работу по приглашению зарубежных ППС, в том числе из вузов дальнего зарубежья для проведения занятий по аккредитуемой ОП;
	- организовать повышение квалификации молодых специалистов и преподавателей в направлении студентоцентрированного обучения. В целях реализации кредитной технологии обучения разработать План мероприятий по повышению квалификации ППС кафедры по использо...
	- активизировать работу ППС в области методической работы и расширении методов обучения, а также методов по оценке результатов обучения, с последующей публикацией результатов (увеличить количество методических статей и авторских разработок);
	- усилить работу по подготовке электронных учебных пособий и учебников по аккредитуемой ОП, в частности на государственном языке;
	- при составлении внутренних документов и отчетности   необходимо не допускать небрежности. Так, например, в самоотчете   присутствуют данные и название ОП (Аналитика BigData), что усложняет процесс анализа.
	Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное соответствие
	Области для улучшения:
	- Создавать больше условий для лиц с ограниченными возможностями;
	- периодически осуществлять контроль санитарно-гигиенических норм в столовой и буфете.
	Стандарт 7. Информирование общественности – значительное соответствие
	Замечания:
	- Сайт вуза не дает полноценной информации для абитуриентов и стейкхолдеров по анализируемой программе.
	Области для улучшения:
	- Разработать полную версию сайта с соответствующим контентом на казахском и английском языках, с активными ссылками на МОП/КЭД и др. документы, с целью привлечения иностранных студентов по аккредитуемым ОП из дальнего зарубежья, а также зарубежных ППС;
	- разместить информацию о ППС, обеспечивающим реализацию ОП в начале каждого семестра.
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