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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04201 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (НП) ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 

фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 

соответствие 
Частичное 

соответствие 
Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 

обеспечения качества в 

образовании и академическая 

честность 

 
 

+ 

   

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 

образовательных программ и 

управление информацией 

 
 

+ 

   

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 

обучение, преподавание и 

оценка 

  
 

+ 

  

Стандарт 4 
Прием студентов, 

успеваемость, признание и 

сертификация 

  
 

+ 

  

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 
+ 

   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 
+ 

   

Стандарт 7 
Информирование 

общественности 

 
+ 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
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Прием студентов, 
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сертификация 
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Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 

ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 7М04201 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ (НП) ПО КАЖДОМУ 

СТАНДАРТУ 

Стандарты 
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обучение, преподавание и 
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преподавательский состав 
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Учебные ресурсы и поддержка 

студентов 

 
+ 
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Информирование 

общественности 
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По решению Аккредитационного совета уровень соответствия для стандарта 4 был 

изменен с «значительное соответствие» на «частичное соответствие». 

Протокол заседания Аккредитационного совета от 30.03.2023 
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 
            Экспертная группа, ответственная за специализированную 

аккредитацию Карагандинского университета Казпотребсоюза, провела 

визит с 29 февраля по 1 марта 2024 года. В ходе внешнего аудита была 

использована программа, разработанная НАОКО и предварительно 

согласованная с руководством университета. Все необходимые материалы 

для процедуры, включая программу визита, отчет по самооценке 

образовательных программ университета и руководство по организации 

внешней оценки для специализированной аккредитации, были 

предоставлены членам экспертной группы заранее, что позволило им 

подготовиться к оценке. 
          Встреча с руководством университета предоставила экспертам общую 

картину о характеристиках университета, его достижениях за последние годы 

и перспективах развития как образовательного учреждения в целом. 
          Запланированные мероприятия в рамках визита способствовали более 

детальному изучению структуры университета, его инфраструктуры, 

факультетов, профессорско-преподавательского состава, студентов и 

выпускников, а также позволили внешним экспертам провести независимую 

оценку соответствия представленных отчетов по самооценке реальному 

положению дел в учебном заведении. 
        В процессе проведения внешнего аудита эксперты проводили изучение 

документации кафедр и выборочное посещение учебных занятий по 

направлениям аккредитуемых программ с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим и материально-
техническим обеспечением. 
          Визуальный осмотр охватил оценку организации учебных, научных и 

методических процессов, инфраструктуры и лабораторной базы, обеспечивая 

оценку их соответствия стандартам. Также проведены осмотры различных 

подразделений университета, включая кафедры, библиотеку, медпункт, 

исследовательский институт, спортивные сооружения и зоны для студентов с 

особыми потребностями в здоровье. В процессе внешнего аудита 

осуществлялось изучение документации кафедр и посещение учебных 

занятий по выборке аккредитуемых программ для более глубокого 

понимания документального обеспечения, учебно-методической базы и 

материально-технического обеспечения. 
Основные характеристики вуза 

      Карагандинский университет Казпотребсоюза был создан 1966 году как 

Карагандинский кооперативный институт Центросоюза СССР. 
Постановлением Правления Казпотребсоюза в 1991 году, а уже в 1997 году 
получил название Карагандинский экономический университет 
Казпотребсоюза. 
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          Карагандинский университет Казпотребсоюза осуществляет 

подготовку кадров на четырех факультетах по трем уровням национальной 

системы образования: бакалавриат - магистратура - докторантура PhD. В 

КарУК реализуются 42 образовательных программы, в том числе 25 

образовательных программ высшего и 17 образовательных программ 

послевузовского образования. 
             В 2021-2022 учебном году КарУ Казпотребсоюза прошел 

аккредитацию в качестве субъекта научной деятельности, с продлением 

лицензии до 2027 года. За пятилетний период в университете было 

реализовано 84 научно-исследовательских проекта. Университет имеет 

официальный Web-сайт на казахском, русском и английском языках с 

современной навигацией. В университете действует многоуровневая система 

образования: довузовское (колледж Экономики, бизнеса и права), вузовское 

(бакалавриат), послевузовское (магистратура и докторантура). 
              Образовательная программа реализуется на выпускающей кафедре 

«Общеюридических и специальных дисциплин». В модульной 

образовательной программе 7М04201 Юриспруденция (НП) и 7М04202 

Юриспруденция (П) нашел отражение комплексный характер сферы 

применения навыков юристов в современной экономике, определено 

соотношение фундаментализации специалистов широкого профиля со 

специальной подготовкой для практического приложения теоретических и 

научных знаний. 
             На данный 2023-2024 учебный год в стенах учебного заведения 

обучаются 4752 студента на бакалавриате, 94 магистранта и 26 докторанта.  
Полное наименование организации образования – ЧУ «Карагандинский 
университет Казпотребсоюза» 
Местонахождение юридического лица: 
Республика Казахстан, 
100009, г. Караганда, ул. Академическая, 9. 
8 7212 441622, 8 7212 441632, 
Адрес электронной почты: pk@keu.kz 
Официальный сайт: www.keu.kz 
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение  

Образовательнаые программы 7М04201, 7М04202 Юриспруденция 
разработана и реализуется в рамках действующих нормативно-правовых 

актов, регламентирующих реализацию программ подготовки студентов 

бакалавра и магистратуры.  
По данным направлениям в университете работают кафедры 

правового регулирования экономических отношений и общеюридические и 

специальные дисциплины. Остепененность составляет 50%. Все 

преподаватели имеют высшее образование. Для проведения занятий 

привлекаются практические работники. Преподаватели и привлеченные 

практики обладают полноценными знаниями и владеют современной 

методикой преподавания, необходимыми умениями и опытом для 

эффективной передачи знаний студентам в рамках учебного процесса, а 

также для организации обратной связи.  
Структура учебного плана по образовательной программе реализует 

системный подход в подготовке магистров в части согласования 

содержания и логической последовательности изложения дисциплин. 
При разработке образовательной программы акцент делался на 

содействие студентам по достижению ими лучших результатов. Это 
осуществляется через сбалансированное распределение учебной нагрузки, 

как в рамках теоретического курса обучения, так и в рамках 

практикоориентированного обучения. Развитие общих компетенций по 

магистратуре научно-педагогического направления обеспечивается за счет 

изучения таких дисциплин, как: История и философия науки, Foreign 

language (professional) - Иностранный язык (профессиональный), 

Педагогика высшей школы; Психология управления; Organization and 
planning of scientific researches - Организация и планирование научных 

исследований; Основы академического письма; Basics of academic writing - 
Методы и технологии обучения в высшей школе; Информационные 

правоотношения в инновационной экономике и др. на английском языке.  
На кафедре правового регулирования экономических отношений 

работают высококвалифицированные специалисты: 26 преподавателей, 

среди которых 2 профессора, 7 доцентов, 15 старших преподавателей, 7-
имеют ученое звание кандидата юридических наук, 1-звание кандидата 

педагогических наук, 17 магистров.  
За время существования кафедр были с успехом защищены 9 

диссертационных работ на соискание ученой степени кандидата 

юридических наук. В 2009 году была присвоена академическая степень 

доктора PhD наук Горячевой Е.В., тема исследования: «Interpretation of civil 
law norms by court», нучный руководитель д.ю.н., профессор Абдрасулов 
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Е.Б., консультант профессор Бербегского колледжа Лондонского 

университета Бауринг У.  
Для юристов оборудован зал судебных заседаний, обстановка 

которого во время практических занятий дает студентам наглядное 

представление об участниках процесса, их роли в судебном заседании. 

Интересен дизайн кабинета, оригинальные стенды: информация, 

содержащаяся в них, носит познавательный характер, представлена на 

государственном и русском языках. В данном кабинете проводятся занятия 

по дисциплинам «Уголовное процессуальное право» и «Гражданское 

процессуальное право». 
         Анализ показывает, что выпускники программы по ОП 7М04201 

Юриспруденция востребованы и показатель трудоустройства выпускников 

последние три года с 2021-2023 год составляет 100%.  
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СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И 

АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ 
 

Доказательства и анализ: 
Учебное заведение должно иметь политику в области обеспечения 

качества образовательной программы, которая должна иметь официальный 

статус и быть доступной для всех участников учебного процесса и внешних 

заинтересованных лиц.  
Карагандинский университет Казпотребсоюза имеет политику в 

области обеспечения качества образовательных программ 7М04201, 7М04202 
– «Юриспруденция». Доступность университета Политики в области 

обеспечения качества для всех участников учебного процесса и внешних 

заинтересованных лиц подтверждается размещением документа на внешних 

ресурсах университета (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/smk.html). 
Политика в области обеспечения качества образовательной программы 

реализуется на всех уровнях организации образования (ректората, 

факультетов (школ), кафедр для развития и поддержания культуры качества.  
В результате анализа содержания внутренних документов 

университета, а также проведенных интервью с преподавателями, 

студентами и руководством университета получено подтверждение того, что 

Политика в области обеспечения качества образовательных программ 
7М04201 Юриспруденция (НП) и 7М04202 Юриспруденция (П) реализуется 

на всех уровнях организации образования: на выпускающей кафедре 
«Общеюридических и специальных дисциплин», факультете и ректорате. В 
целом университетом обеспечиваются качество образовательных программ и 

поддерживается культура качества образовательного процесса.  
Учебное заведение придерживается политики академической 

честности, демонстрирует высокие этические стандарты в управлении и 

деятельности учебного заведения.  
В ходе аккредитации членами экспертной группы были подтверждены 

указанные в самоотчете положения об обеспечении в Карагандинском 
университете Казпотребсоюза принципов открытости и прозрачности 

образовательного процесса, возможностей для диалога между его 

участниками, и получения «обратной связи» от них, содействие принятию и 

укреплению мер, по эффективному противодействию коррупции и 

поддержанию академической честности в университете. В частности, 

обеспечение академической честности в университете подтверждается 

разработанным и реализуемым в вузе Положением об академической 

честности Карагандинского университета Казпотребсоюза 
(https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/7%20level/The%20a
cademic%20integrity%20regulation%202023.pdf). Кроме того, в университете с 
2020 года действует Совет по этике, в котором состоят преподаватели, 

студенты и магистранты. Положения по реализации принципов 

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/smk.html
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/7%20level/The%20academic%20integrity%20regulation%202023.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/7%20level/The%20academic%20integrity%20regulation%202023.pdf
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академической честности нашли отражение также в следующих документах: 

Кодекс академической честности, Положение об антикоррупционной 

комиссии (https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/mnu-aa-ru.html ).  
Политика в области обеспечения качества Карагандинского 

университета Казпотребсоюза разрабатывается высшим руководством 

университета, соответствует Миссии, Стратегии, целями и задачами вуза. 
Согласно внутренним регламентам университета Политика в области 

обеспечения качества обсуждается и утверждается решением Ученого совета 
Университета и имеет официальный статус.  

 В результате анализа внутренних документов университета, 

проведенных интервью с администрацией, профессорско-преподавательским 

составом, студентами и выпускниками университета было выявлено, что в 
целом в Карагандинском университете Казпотребсоюза на должном уровне 

организована система внутреннего обеспечения качества образовательных 
программ 7М04201 «Юриспруденция» (НП) и 7М04202 «Юриспруденция» 

(П). В целом политика обеспечения качества поддерживается всеми 

участниками учебного процесса. В Карагандинском университете 
Казпотребсоюза разработана собственная модель системы внутреннего 

обеспечения качества, которая состоит из менеджмента ресурсов и 

менеджмент процессов. Примечательным является то, что руководством 

университета созданы достаточные материально-технические ресурсы для 

осуществления учебного процесса в целом и обеспечения качества 

образовательных программ в частности. Доступность к материальным 

техническим ресурсам всех участников процесса образования позволяет 

обеспечить их участие в обеспечении качества и совершенствовании 

образовательных программ магистратуры. Магистранты, наряду с 

преподавателями имеют возможность в формировании содержания 

образовательных программ.    
Образовательные программы 7М04201 Юриспруденция (НП) и 

7М04202 Юриспруденция (П) разрабатываются на кафедре 

«Общеюридических и специальных дисциплин». В ходе изучения 

внутренних документов, проведения интервью с участниками 

образовательного процесса в вузе было выявлено, что в реализации политики 

обеспечения качества образовательных программ магистратуры участвуют 

непосредственно преподаватели и магистранты, а также внешние 

стейкхолдеры (выпускники, работодатели и партнеры вуза). Так, 

представители работодателей приглашаются на встречи по обсуждению 

вопросов совершенствования образовательных программ, на другие 

мероприятия, проводимые на факультете. Экспертам были представлены 

заключения работодателей на образовательные программы магистратуры. 

Наряду с работодателями выпускники образовательных программ, в том 

числе работодатели, поддерживают сотрудничество с факультетом, 
привлекаются к работе по улучшению образовательных программ, 

преподаванию ряда дисциплин, а также на гостевые лекции. 
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Качество образовательных программ 7М04201 Юриспруденция (НП) и 

7М04202 Юриспруденция (П) обеспечено взаимодействием преподавания, 
научными исследованиями и обучения. Для этих целей в университете 

функционируют ТБИ Коворкинг центра «Достық», СМУС (Совет молодых 

ученых и специалистов). Наряду с этим, по указанным образовательным 

программам выполняются заказные магистерские работы, а также 1 
инициативная научно-исследовательская и 1 хоздоговорная работа, в 

которых принимают активное участие магистранты. Например, 

магистрантами были оформлены заказные темы:  
- в 2020-2021 учебном году – 5  
- в 2021-2022 учебном году – 7  
- в 2022-2023 учебном году – 3.  
Взаимосвязь обучения, преподавания и научных исследований 

подтверждается выполнением научных исследований и написанием научных 

публикаций (на кафедре имеются 20 авторских свидетельств; опубликованы 

12 статей в журналах с ненулевым импакт-фактором, 17 статей в КОКСОН). 
Информация о научной деятельности преподавателей и студентов 

образовательных программ 7М04201 «Юриспруденция» (НП) и 7М04202 
«Юриспруденция» (П) размещена на основном сайте и во вкладке «Наука» 

https://keu.kz/ru/sci-20498/nir.html. 
В целях исключения случаев плагиата со стороны ППС и студентов в 

вузе разработано и применяется «Положение об обеспечении 

самостоятельности письменных работ и функционировании системы 

антиплагиат в КЭУК» (https://keu.kz/ru/studentu/akademicheskaya-
politika.html). Работы преподавателей и студентов проходят процедуру 

проверки на заимствование внешних источников в соответствии с 

положением о порядке проведения проверки письменных работ на наличие 

заимствования П-113-2020 (https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura/47-
obuchenie/dopolnitelnoe/313-2009-05-22-04-53-31.html). 

Для обеспечения академической честности при выполнении 

письменных работ магистрантов применяется лицензионное программное 
обеспечение «Антиплагиат. ВУЗ». В ходе изучения выполненных 

магистерских работ и сопроводительных документов к ним членами 
экспертной группы были получены подтверждения применения ПО 

«Антиплагиат. ВУЗ»: обязательным требованием допуска магистерской 

диссертации к защите в вузе является справки о прохождении системы 

антиплагиат и наличия допустимого уровня заимствования при написании 

магистерских работ. 
Анализ внешних информационных ресурсов Карагандинского 

университета Казпотребсоюза показал в целом соответствие выложенной 

информации об образовательных программах 7М04201 Юриспруденция (НП) 

и 7М04202 Юриспруденция (П) информации, содержащейся во внутренних 

документах университета и других носителях информации (буклетах, 

https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura/47-obuchenie/dopolnitelnoe/313-2009-05-22-04-53-31.html
https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura/47-obuchenie/dopolnitelnoe/313-2009-05-22-04-53-31.html
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стендах, отчетах). В числе внешних информационных ресурсов университета 

следующие:  
- Сайт КарУ Казпотребсоюза: https://www.keu.kz/;  
-YouTube:https://www.youtube.com/channel/UC-

RFvUnhY2MrGRG9py9OaYw  
- Instagram: https: //www.instagram.com/official karuk  
- Facebook: https://www.facebook.com/KEUKZ; 
- Telegram: https://t.me/officialKarUK.  
- Instagram: com/sud_pravo_kuk.  
Наряду с перечисленными информационными ресурсами в течение 

всего года в университете работают по телефонной связи приемная комиссия 
(8 (7212) 44-15-72) и Call-center (8 (7212) 50-21-24).  

Новости по образовательным программам 7М04201 «Юриспруденция» 

(НП) и 7М04202 «Юриспруденция» (П) передаются через страницы в 

социальных сетях (Интсграмм, Фейсбук), а также через онлайн трансляции 

(https://instagram.com/sud_pravo_kuk?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA==).  
Антикоррупционные меры, доступность руководства вуза, факультета 

для преподавателей и студентов, гибкость реагирования на запросы 

студентов, сотрудников и ППС.  
Руководство Карагандинского университета Казпотребсоюза 

обеспечивает противодействие коррупции как через внутренние 

нормативные документы, так и через проводимые в университете 

контрольные мероприятия. Разработанные в университете Кодекс 

академической честности, служебная этики преподавателей и сотрудников 

КЭУК, Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Университета, 

Политика в области обеспечения качества, Антикоррупционный стандарт 
направлены на формирование антикоррупционной культуры всех участников 

учебного процесса и нулевую терпимость к коррупции. На официальном 

сайте университета имеется отдельный подблок «Противодействие 

коррупции» https: //www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/mnu-aa-ru.html. В ходе 

интервью с руководством структурных подразделений университета было 

выявлено, что созданная в университете Комплаенс служба успешно 

функционирует и обеспечивает антикоррупционный контроль в вузе.  
Систематический мониторинг, оценка эффективности, пересмотра 

политики в области обеспечения качества образовательных программ 

7М04201 Юриспруденция (НП) и 7М04202 Юриспруденция (П) 
осуществляют два департамента: Департамент стратегического развития и 

Департамент академического развития.  
Департамент стратегического развития определяет стратегические 

направления развития университета в соответствии с политикой образования 

МНВО РК, занимается мониторингом и содействием в трудоустройстве 

выпускников университета, координирует участие университета и 

образовательных программ в мировых и национальных рейтингах, 

https://www.facebook.com/KEUKZ
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организует и проводит социологические исследования, вырабатывает общую 

концепцию оформления сайта университета.  
Департамент академического развития высшего и послевузовского 

образования обеспечивает планирование, организацию, мониторинг и 

контроль качества учебного процесса в бакалавриате, магистратуре, 

докторантуре; координирует учебную и организационно-методическую 

работу профессорско-преподавательского состава университета, 

обеспечивает качество учебно-методического, нормативно-информационного 

и организационно-консультативного процесса. 
С целью оценки эффективности определенных задач образовательной 

программы осуществляются систематические внутренние аудиты 

деятельности кафедры соответствующими внутренними службами, 

проводится анализ эффективности их реализации. 
В университете функционируют Академические комитеты (на уровне 

университета). Их деятельность осуществляется в соответствии с 

Положением об академических комитетах КарУК. 

(https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F
%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%90%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%
D0%BC%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20
%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B0
%D1%85.pdf)    

Разработанная Стратегия устойчивого развития КарУ Казпотребсоюза 

до 2030 года позволяет осуществлять планомерную работу по улучшению 

качества образовательных услуг, предоставляемых университетом. Реагируя 

на потребности рынка труда и пожелания работодателей, университет 

совершенствует образовательные программы магистратуры и создает их 

привлекательность. Во время интервью работодатели подтвердили свое 

участие в работе Академических комитетов, в заседаниях кафедр и 

рецензировании учебных планов, каталогов элективных курсов. 

Представители работодателей также являются членами Аттестационных 

комиссий.  
В целом на информационных ресурсах университета можно получить 

информацию о реализуемых образовательных программах и системе 

внутреннего обеспечения качества (https://www.keu.kz/ru/abiturient.html; 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o nas/sotsiologicheskie-issledovaniya.html; 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/history-keu.html, 
https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura.html). 

 
Области для улучшения:  

В целях более эффективной политики в области обеспечения качества в 

образовательном процессе рекомендуется создать эндаумент фонд, который 

позволит расширить возможности университета, например, для 

https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura.html
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материальной поддержки обучающихся и стимулирования публикационной 

активности ППС университета. 
     

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие 

 
СТАНДАРТ 2. РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, УПРАВЛЕНИЕ 

ИНФОРМАЦИЕЙ  
 

Доказательства и анализ: 
Анализ внутренних нормативных документов Карагандинского 

университета Казпотребсоюза подтверждает наличие в университете правил 

создания и утверждения образовательных программ, которые 

структурированы и разрабатываются в соответствии с законодательством РК. 
Так, в методической инструкции разработки образовательных программ 

содержатся требования к структуре образовательной программы; требования 

к оформлению образовательной программы; определяется механизм 

разработки образовательной программы; порядок экспертизы, утверждения и 

вступления в силу образовательной программы; порядок внесения изменений 

в образовательную программу; мониторинг образовательной программы. 
Анализ содержания образовательной программы 7М04201, 7М04202 

Юриспруденция показал соответствие структуре образовательной 

программы магистратуры, утвержденной Приложением 2 и 3 к 

государственному общеобязательному стандарту высшего образования и 

требованиям обозначенного ГОСО. Образовательная программа реализуется 

согласно квалификационным требованиям, предъявляемым к 
образовательной деятельности, и перечню документов, подтверждающих 

соответствие им. 
Образовательные программы 7М04201, 7М04202 Юриспруденция были 

разработаны с учетом мнения студентов, работодателей, выпускников и 

других заинтересованных сторон, о чем свидетельствуют представленные 

подтверждающие документы, а также интервью с магистрантами и 

работодателями. Кроме того, преподаватели во время интервью рассказали о 

процедуре разработки образовательных программ магистратуры и их участии 

в формировании ее структуры. В частности, ряд дисциплин были 

предложены преподавателями.  
В соответствии с НРК ОП «Юриспруденция», уровень магистратура - 

высшее образование, направлен на подготовку кадров с присуждением 

степени «магистр» по направлению 7М04201 «Юриспруденция» (что 

соответствует 7 уровню НРК). Образовательной программой 7М04201, 

7М04202 Юриспруденция предусмотрена подготовка магистрантов со 

сроком обучения 1 год и 2 года.  
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Содержание образовательных программ 7М04201, 7М04202 
Юриспруденция включает в себя следующие разделы:  

- Цели и задачи образовательной программы.  
- Результаты обучения по образовательной программе.  
- Каталог элективных дисциплин образовательной программы.  
- Квалификационная характеристика выпускника.  
- Содержание профессиональной деятельности.  
- Перспективы трудоустройства специалистов.  
- Результаты обучения по модулям образовательной программы.  
- Матрица сопряжения дескрипторов компетенций с результатами 

обучения модулей образовательной программы.  
- Содержание образовательной программы.  
- График учебного процесса.  
- Карта образовательной программы. 
При разработке ОП применяется модульно-компетентностный подход, 

что позволяет формировать учебный план на основе модульного 

представления учебной информации и междисциплинарных соответствий. 
Разработка образовательной программы основана на принципе 

модульного построения. Весь объем дисциплин разбит на блоки-модули, 
каждый из которых состоит не менее, чем из двух дисциплин теоретического 

обучения объемом 5-10 кредитов ECTS. Дисциплины, входящие в модуль, 

могут изучаться параллельно друг другу, последовательно, в смешанном 

порядке. Все виды профессиональных практик распределяются по модулям 

соответственно дисциплинам, являющимся пререквизитами к их 

прохождению.  
МОП состоит из следующих модулей (научно-педагогическое 

направление):  
- научно-образовательный модуль;  
- профессионально-педагогический модуль;  
- профессионально-ориентированный модуль;  
- 1; Профессионально-ориентированный модуль;  
- 2; Научно-исследовательский, итоговый модуль. 
Учебный план ОП «Юриспруденция» состоит из 5-ти модулей (научно-

педагогическое направление) и 3-х модулей (профильное направление).  
Структура учебного плана по образовательной программе реализует 

системный подход в подготовке магистров в части согласования содержания 

и логической последовательности изложения дисциплин. 
Руководство ОП стремится обеспечить внимание к различным группам 

обучающихся и их потребностям. С целью обеспечения физической 

доступности образовательной среды учебные корпусы университета 

оснащены пандусами. На сайте университета предусмотрена версия для 

слабовидящих людей.  
Для дальнейшего развития инновационного потенциала университета и 

во исполнение задач государственной программы «Цифровой Казахстан» в 
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университете был создан офис «Цифровые технологии обучения», 

возможности которого системно используются в учебном процессе.  
Офис состоит из следующих лабораторий и онлайн площадок:  
1) Виртуальные аудитории по технологии Adobe Connect Pro;  
2) Онлайн площадка «Рухани жаңғыру»;  
3) Лаборатория «Цифровая экономика»;  
4) Лаборатория «Робототехника и 3D принтинг»;  
5) Лаборатория «Информационных цифровых технологий». 
Содержание образовательной программы высшего образования состоит 

из:  
1) теоретического обучения, включающее изучение циклов базовых и 

профилирующих дисциплин;  
2) практической подготовки магистрантов: различные виды практик, 

научных или профессиональных стажировок;  
3) научно-исследовательской работы, включающую выполнение 

магистерской диссертации, - для научно-педагогической магистратуры, или 

экспериментально-исследовательской работы, включающую выполнение 

магистерского проекта, - для профильной магистратуры;  
4) итоговой аттестации.  
Вузовский компонент цикла БД ОП «Юриспруденция» магистратуры 

научно-педагогического направления включает дисциплины «История и 

философия науки», «Иностранный язык (профессиональный)», «Педагогика 

высшей школы», «Психология управления»; для профильного направления - 
дисциплины «Менеджмент», «Психология управления», «Иностранный язык 

(профессиональный)».  
В магистратуре научно-педагогического направления объем цикла БД 

составляет 35 академических кредитов в общем объеме образовательной 

программы магистратуры.  
В профильном направлении объем цикла БД – составляет 10 

академических кредитов.  
В соответствии с ГОСО утвержденного приказом Министра науки и 

высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2, срок 

обучения в магистратуре определяется объемом освоенных академических 

кредитов. Критерий завершенности обучения по программе - не менее 120 

академических кредитов для научно-педагогического направления, и не 

менее 60 академических кредитов для магистратов профильного направления 

за весь период обучения, включая все виды учебной деятельности 

магистратов. 
Содержание образовательной программы в соответствии с ГОСО 

высшего образования состоит из дисциплин трех циклов – 
общеобразовательные (ООД), базовые дисциплины (БД) и профильные 

дисциплины (ПД). Цикл ООД включает дисциплины обязательного (ОК) и 

вузовского (ВК) компонентов и компонента по выбору (КВ). Циклы БД и ПД 
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включают дисциплины ВК и КВ. Объем циклов и дисциплин обязательного 

компонента определен в соответствии с ГОСО. 
Образовательная программа 7М04201, 7М04202 Юриспруденция 

включает прохождение магистрантами педагогической (3 кредита) и 

исследовательской (13 кредитов) практик для научно-педагогического 

направления, и производственной практики в объеме (10 кредитов) для 

профильного направления. Педагогическая, исследовательская и 

производственная практики организуются в соответствии с академическим 

календарем и учебным планом ОП «Юриспруденция».  
Все виды практик методически оформлены в соответствии Правилами 

организации и проведении практики для обучающихся послевузовского 

образования КарУ Казпотребсоюза - ПРВ-11-2022 от 19 января 2022 года и 

размещены на сайте университета 

https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura/47-obuchenie/dopolnitelnoe/313-2009-
05-22-04-53-31.html  

Магистранты обеспечены программами всех видов практик на 

государственном и русском языках, перед началом практик проводятся 

встречи по оформлению и написанию отчетов, также научные руководители 

практик оказывают им консультационную помощь.  
Педагогическую практику магистранты проходят на выпускающей 

кафедре «Общеюридических и специальных дисциплин». В рамках 

программы педагогической практики магистранты ведут учебные занятия у 

обучающихся бакалавриата, проводят кураторские часы в академических 

группах, подготавливают соответствующие учебные материалы. Результаты 

прохождения педагогической практики за крайние 4 года представлены в 

таблице 1:  
Таблица 1 - 
Результаты 

педагогической 

практики 

магистрантов 
Специальность  

2020-2021 уч.год  2021-2022 уч.год  2022-2023 уч.год  

7М04201 

Юриспруденция  
А 92 (3,67)  А 91 (3,67)  А 92 (3,67)  

Обеспеченность учебно-методической документацией по 
образовательной программе «Юриспруденция» составляет 100 %. По всем 

дисциплинам образовательной программы разработаны и утверждены 

модульные учебные программы (силлабусы). 
Обеспечению прозрачности образовательной программы способствует 

кредитная технология, которая позволяет магистрантам выстраивать 

индивидуальную траекторию обучения; выбирать преподавателей; 

самостоятельно осваивать учебные курсы, используя учебно-методические 

комплексы дисциплин, ресурсы электронной библиотеки; получать 

консультации преподавателей во время самостоятельной работы 

магистрантов под руководством преподавателя (СРМП); отслеживать свой 
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академический рейтинг и др. Каталог элективных дисциплин, регулярно 

пересматривается с учётом изменений внешней среды и требований рынка 

труда.  
Дисциплины, представленные в каталоге, характеризуются 

актуальностью, практической целесообразностью и имеют юридическую 

направленность.  
Учебно-методическое обеспечение ОП «Юриспруденция» находит 

отражение в материалах УМКД дисциплин. На базе АИС «Platonus» 

сформированы комплексы в электронном формате - ЭУМКД, где 

магистранты могут самостоятельно импортировать учебный материал, 

получить и выслать задание и т.д. Электронная информационно-
образовательная среда университета обеспечивает доступ магистрантов к 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в силлабусах. 
В учебный план образовательных программ 7М04201, 7М04202 

Юриспруденция включены дисциплины, рекомендованные работодателями. 

Исходя из того, что основная направленность университета – подготовка 

кадров для предприятий и организаций различных отраслей экономики 

Казахстана, большинство дисциплин посвящены изучению правового 

регулирования экономических отношений. Ряд элективных дисциплин был 

рекомендован работодателями и партнерами университета. Так, например, 

дисциплины «Организация расследования уголовных правонарушений в 

сфере экономической деятельности», «Актуальные проблемы 

демократизации судебной системы Республики Казахстан», «Правовое 

регулирование инвестиций в различных отраслях экономики» были 

включены в учебный план магистратуры по рекомендации работодателей.  В 

ходе изучения изменений, вносимых в учебную документацию, было 

подтверждено, что Каталог элективных дисциплин регулярно 

пересматривается с учётом изменений внешней среды и требований рынка 

труда. Дисциплины, представленные в каталоге, характеризуются 

актуальностью, практической целесообразностью и имеют юридическую 

направленность.  
Структура реализуемых образовательных программ доступна на сайте 

университета: https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru/ep-mgs-ru.html. 
Образовательный портал «Платонус» применяется для получения 

магистрантами информации для учебных целей. В Платонусе доступны 
академический календарь, учебные планы, учебные материалы по 

дисциплинам образовательной программы. В процессе интервью с 

магистрантами выяснилось, что справочно-информационные ресурсы 
образовательных программ 7М04201, 7М04202 «Юриспруденция» доступны 

всем преподавателям и магистрантам. Программное обеспечение позволяет 

вести автоматический учет баллов, составляющий итоговый рейтинг 

магистрантов. Требования, предъявляемые к магистрантам в рамках каждого 

вида контроля, указаны в силлабусах и справочнике-путеводителе. 
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Содержание модулей включает все структурные единицы с указанием 

трудоемкости в разрезе форм занятий, методов обучения и способов оценки. 

После определения перечня модулей, дисциплин в контексте с 

компетенциями и результатами обучения, определяется трудоемкость 

модулей и дисциплин в кредитах. 
При этом вузы должны учитывать следующие показатели:  

 сведения о контингенте студентов;  
 уровень успеваемости, достижения студентов и отсев;  
 удовлетворенность студентов реализацией программ;  
 доступность образовательных ресурсов и служб поддержки 

студентов;  
 трудоустраиваемость выпускников.  

Для обеспечения качества образовательных услуг регулярно 

проводится оценка и пересмотр на основе систематического мониторинга 

показателей, подтверждающих ее качество и эффективность, определенных 

положением о «Лучшей образовательной программе»: сведения о 

контингенте магистрантов, их достижениях и успеваемости, 

удовлетворенностью реализацией программы, трудоустройство. Краткий 

анализ названных показателей представлен в соответствующих разделах 

настоящего отчета. 
Университет и выпускающая кафедра проводят систематическую 

работу, направленную на решение проблемы трудоустройства выпускников. 

Кафедрой создана эффективная система содействия трудоустройству 

выпускников в соответствии с квалификацией и адаптацией их к рынку 

труда. В современных условиях проблема трудоустройства выпускников 

приобретает особую актуальность. С одной стороны, рынок рабочих мест 

увеличивается, а с другой стороны, повышается уровень требований к 

специалистам.  
Данные о трудоустройстве выпускников по ОП 7М04201 

«Юриспруденция» за последние пять лет представлены в таблице 1.  
Таблица 1 - Трудоустройство выпускников по ОП 7М04201 

Юриспруденция 
ОП Выпущено/Трудоустроены 

2019 г. 2020 г.  2021 г.  2022 г.  2023 г.  

Юриспруденция  12/6  
50%  

17/16  
94%  

18/18  
100%  

19/19  
100%  

10/10  
100%  

Анализ показывает, что выпускники программы востребованы и 

показатель трудоустройства выпускников последние три года составляет 

100%. 
 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие 
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СТАНДАРТ 3. СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ, 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ОЦЕНКА  
 
Доказательства и анализ: 

В результате анализа образовательных программ магистратуры, 

проведенного интервью с магистрантами было подтверждено 

студентоцентрированное обучение в университете в целом и по 

образовательным программам 7М04201, 7М04202 Юриспруденция в 

частности. В силу того, что количество магистрантов по указанным 

образовательным программа небольшое, магистранты имеют возможность 

формировать собственную траекторию обучения. При этом учитываются не 

только пожелания магистрантов, но и их способности. Так, при 

формировании ИУП и расписания учитываются, в первую очередь, интересы 
магистранта: склонность к научно-педагогической деятельности, 

профессиональный интерес в карьере и общественной жизни; обучение в 

любое время и в любом месте. Поддержку при выборе элективных 

дисциплин магистрантам оказывают эдвайзеры. Примечательным является 

введенный в университете опрос магистрантов, который они должны 

проходить каждый семестр. Разработанный опросник имплементирован в 

раздел  «Цифровой университет – Система управления обучением  – Карта 

анализа дисциплины» 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz2rY9ISLLRIKRNyiNvQonimKm
tf4Ray8bARi9d64CySnd3A/viewform). Результаты опроса магистрантов 

учитываются при совершенствовании образовательных программ. В целом 

при интервью преподавателей и магистрантов было подтверждено 

привлечение магистрантов к организации учебного процесса: магистранты 

участвуют в работе Ученого совета, Академического комитета, заседании 

кафедры, привлекаются в научные проекты. В числе преподавателей 

юридического факультета были выпускники образовательных программ 

Юриспруденция, что подтверждает тесную связь преподавательской и 

студенческой среды.  
В целом можно отметить, что в университете учебный процесс 

ориентирован на обучающихся. Этому способствует материально-
техническое и программно-информационное оснащение университета. В 

учебном процессе применяется образовательный портал «Платонус». 

Магистранты имеют доступ к различным учебным материалам 

(академическому календарю, учебному плану, учебным материалам, 
предоставляемым преподавателями по изучаемым дисциплинам). С 

результатами текущего и итогового контроля обучающийся может 

ознакомиться в своем личном кабинете. По окончанию академических 

периодов обучающийся получает полную информацию об успеваемости по 

изученным дисциплинам (транскрипт). В университете имеется хорошо 

оснащенная библиотека, читальные залы, включая компьютерные залы с 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz2rY9ISLLRIKRNyiNvQonimKmtf4Ray8bARi9d64CySnd3A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz2rY9ISLLRIKRNyiNvQonimKmtf4Ray8bARi9d64CySnd3A/viewform
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доступом к информационным ресурсам и базам данных библиотеки 

университета. 
Можно сказать, что преподаватель в созданных в университете 

образовательных условиях является организатором и консультантом 

активного самостоятельного приобретения магистрантами необходимых 

компетенций. 
Процесс преподавания и обучения является достаточно гибким и 

способствует достижению результатов обучения магистрантов. Свободный 

доступ к каталогам элективных дисциплин позволяет магистрантам 

формировать индивидуальную образовательную траекторию по своим 

потребностям. 
Преподавателями в учебном процессе применятся различные 

современные методы обучения: аналитический обзор, решение проблемных 

ситуаций (кейс), круглый стол (научные статьи, доклады, сообщения), 
проектирование юрисдикционных актов, процессуальных документов, 

моделирование проблемных ситуаций. Анализ силлабусов и учебно-
методической документации по дисциплинам «Актуальные проблемы 

демократизации судебной системы РК», «Современное состояние и 

тенденции развития административного права РК», «Методология правового 

анализа» показал применение эффективных методик для приобретения 

магистрантами необходимых в профессиональной деятельности навыков. 

Современное материально-техническое оснащение, свободный доступ к 

информационным ресурсам позволяют максимально полно получить 

хорошее образование. 
Проведенные экспертами интервью с магистрантами и анализ учебных 

материалов позволили сделать вывод о том, что, действительно, учебный 

процесс по образовательным программам 7М04201, 7М04202 
Юриспруденция является практикоориентированным. В числе учебного 

материала по дисциплинам образовательных программ магистратуры очень 
много практических кейсов. Кроме того, в качестве контрольных заданий в 

основном по всем дисциплинам применятся кейсовые задания. Большинство 

магистрантов работают на практике и имеют возможность подкрепить свои 

практические навыки теоретическими знаниями и получить новые 

практические компетенции.  
Магистранты образовательных программ 7М04201, 7М04202 

Юриспруденция ежегодно составляют индивидуальный учебный план и 

формируют индивидуальную образовательную траекторию. Помощь в 

формировании индивидуального учебного плана магистранта (ИУПМ) 

оказывают эдвайзеры. Распределение дисциплин по семестрам проводится в 

логической последовательности с учетом соблюдения преемственности 

пререквизитов – постреквизитов.Учебная нагрузка магистрантов 

распределяется равномерно по семестрам с учетом индивидуальных 

потребностей магистрантов в образовании. 
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Магистранты по образовательным программам 7М04201, 7М04202 
Юриспруденция проходя регистрацию на дисциплины перед началом 

каждого семестра в системе «Платонус». По результатам интервью с 

магистрантами выявлено, что перед регистрацией на дисциплины 

преподаватели проводят презентации дисциплин, эдвайзеры разъясняют, 

какие результаты обучения могут быть достигнуты при изучении той или 
иной дисциплины. Порядок регистрации на дисциплины объясняется 

студентам перед регистрацией, а также пояснения доступны для 

самостоятельного изучения в системе «Платонус».  
Магистранты по образовательным программам 7М04201, 7М04202 

Юриспруденция обучаются в оффлайн формате. Допускается проведение 

занятий в онлайн формате, при этом количество дисциплин изучаемых в 

онлайн формате не превышает установленных 20% для образовательных 

программ направления «Право». Занятия в режиме онлайн проводятся в 

основном на платформе ZOOM или Webex, занятия обеспечиваются на базе 

модулей «Тестирование» и/или «Задание» ИС «Платонус».  
Уровень учебных достижений магистрантов по каждой дисциплине 

определяется итоговой оценкой, формируемой из оценки текущего рейтинга 

и оценки промежуточной аттестации. Уровень знаний обучающихся 

оценивается с учётом современных разработок в области организации 

контроля учебных достижений. Разработаны методики проведения 

мониторинговых процедур, измерительные материалы, шкалы оценок знаний 

и внутренние нормативы соответствия. В случае не достижения результатов 

магистрант имеет возможность пересдать итоговый контроль без повторного 

прохождения программы учебной дисциплины/модуля. Пересдача экзамена с 

оценки F (0-24) «неудовлетворительно» на положительную, осуществляется в 

летнем семестре. Заявление на пересдачу оценки FX (25-49) магистрант 

подает в деканат соответствующего факультета в день экзамена. Допускается 

пересдача экзамена (при получении оценки FX) по учебной дисциплине не 

более одного раза. Пересдача осуществляется согласно расписанию в 
установленные сроки. Информация о получении оценки по всем видам 

контроля и прозрачность процедуры оценки отражена в электронном 

журнале Платонус, доступ к которому есть у каждого магистранта через 
индивидуальный логин - пароль.  

В случае возникновения проблем в обучении магистранты могут 
обратиться за помощью в решении проблемы к эдвайзеру, сотрудникам 

университета, заведующему кафедрой, декану, заместителям декана, 

директору ДАР ВПО, Проректору по АВ, Проректору по СВ и т.д. 

магистранты могут подать официальную жалобу, если его вопрос не был 

решен. Каждый случай разбирается в индивидуальном порядке 
Критерии оценки результатов обучения по образовательным программ 

7М04201, 7М04202 Юриспруденция являются достаточно прозрачными, 

единообразными, объективными. При интервьюировании магистрантов не 

было выявлено каких-либо недовольств оценивания результатов обучения. 
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Следовательно, можно сделать вывод о том, что оценки выставляются 

достаточно справедливо по отношению ко всем студентам 
Требования, предъявляемые к магистрантам в рамках каждого вида 

контроля, указаны в силлабусах и справочнике-путеводителе. При текущем 
контроле по дисциплинам кафедры применяются различные методы: устно, 

письменно, в виде эссе, проектов, а также методом тестирования. 
При оценке знаний преподаватели кафедры используют возможности 

системы Платонус и др. (деловые игры, по решению ситуационных задач, с 

выдачей заданий). 
Критерии и методы оценки по дисциплинам образовательных 

программ 7М04201, 7М04202 Юриспруденция опубликованы в силлабусах 

дисциплин и доступны магистрантам в системе «Платонус». Уровень 

учебных достижений магистрантов по каждой дисциплине определяется 

итоговой оценкой, формируемой из оценки текущего рейтинга и оценки 

промежуточной аттестации. Для оценки учебных результатов магистрантов 

проводятся текущий контроль, рубежный контроль, промежуточная 

аттестаций успеваемости, а также итоговая государственная аттестация. 

Оценка по всем формам контролям выставляется по каждой дисциплине в 

процентном содержании по шкале многобалльной буквенной системы 

оценки знаний. Оценки варьируются от А- до А, от С+ до В+, от D до С в 

зависимости от соответствия знаний магистрантов установленным критериям 

в силлабусах дисциплин.  
Правила выставления оценок регламентированы во внутренних 

документах университете и соответствуют политике по обеспечению 

качества. Информация о получении оценки по всем видам контроля и 

прозрачность процедуры оценки отражена в электронном журнале Платонус, 

доступ к которому есть у каждого магистранта через индивидуальный логин 

- пароль.  
Способы и формы проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся, система анализа и мониторинга результатов 

экзаменационных сессий определены и проводятся согласно требованиям 

кредитной системы обучения.   
Анализ внутренних документов, регламентирующих учебный процесс 

в вузе, а также проведенное интервью с преподавателями выявили, что при 

проведении текущего контроля, промежуточной аттестации и итогового 

экзамена по дисциплине ведущий преподаватель оценивает знания 

магистрантов самостоятельно. Только при проведении итоговой аттестации 
магистрантов предполагается комиссионное оценивание знаний 

магистрантов. При этом составы комиссий утверждаются приказами ректора 

университета. 
Магистрант, докторант имеет право апеллировать результаты экзамена.  

Заявления в установленной форме на апелляцию по результатам итогового 

контроля знаний магистрантов принимаются ДПО не позднее следующего 

рабочего дня после проведения экзамена. Причиной апелляции может 
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выступать предполагаемая необъективность оценки знаний, некорректно 

составленные вопросы, билеты и т.д.  
На период экзаменационной сессии (промежуточной аттестации) 

приказом ректора создается апелляционная комиссия из числа 

преподавателей, квалификация которых соответствует профилю 

апеллируемых дисциплин.  
Результаты апелляции оформляются протоколом и на основании 

решения апелляционной комиссии оформляется индивидуальная 

экзаменационная ведомость на обучающегося, которая прилагается к 

основной экзаменационной ведомости.  
Оформление апелляции результатов экзамена, проводимого в форме 

компьютерного тестирования, возможно в ИС «Платонус». Для этого 

магистрант/докторант через модуль «Апелляция» в ИС «Платонус» 

определяет круг вопросов, которые он хочет апеллировать, и отправляет их 

через систему без оформления соответствующего заявления в деканате. 

Деканаты в течение экзаменационной сессии отслеживают подаваемые в ИС 

«Платонус» апелляции и в случае их наличия распечатывают и передают их в 

апелляционную комиссию соответствующей кафедры. Результаты апелляции 

вносятся непосредственно в распечатанный из ИС «Платонус» 

апелляционный лист и подписываются всеми членами апелляционной 

комиссии. Подписанные апелляционные листы передаются в офис 

Регистратора для внесения результатов апелляций в электронную базу 

оценок. 
В целом можно отметить, что магистранты образовательных программ 

7М04201, 7М04202 Юриспруденция участвуют во всех внутренних и 

внешних процессах по обеспечению качества. Подтверждением тому 

является регулярное проведение анкетирования и опроса магистрантов. 

Результаты анкетирования и опросов обрабатываются и обсуждаются на 

заседаниях ректората, совета факультетов, на заседаниях кафедры. Следует 

отметить, что в университете показатели удовлетворенности обучающихся 

КарУК анализируются с 2005 года и применяются для улучшения качества 

обучения и качества образовательных программ. 
Анализ содержания образовательных программ 7М04201, 7М04202 

Юриспруденция показывает соответствие процедуры обучения, 

преподавания и оценки требованиям Болонского процесса. Соответственно 

поддерживается осуществление академической мобильности студентов, 

признания кредитов ECTS, Национальной рамки квалификации. 
В результате анализа представленных документов и интервью с 

магистрантами и преподавателями были выявлены нечеткие разграничения 

в соответствующих программах и плохая информированность 

интервьюеров о различиях, целях, назначениях и организации 
исследовательской (производственной) практики магистрантов, научной 

стажировки магистрантов и научно-исследовательской (экспериментально-
исследовательской) работы магистрантов. 
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Замечание: 
В ходе проведения аудита образовательных программ 7М04201, 

7М04202 Юриспруденция была выявлена некорректная организация 

стажировки магистрантов. В соответствии с заключенными договорами 
местом прохождения стажировки магистрантов по указанным 

образовательным программ являются Специализированный суд по делам об 

административных правонарушениях г. Караганды; специализированные 

подразделения Департамента полиции Карагандинской области; 

Карагандинская областная коллегия адвокатов; Торговая палата 

Карагандинской области. Однако, при проведении интервью с магистрантами 

было выяснено, что магистранты-выпускники и магистранты выпускного 

курса проходили исследовательскую практику, но не проходили научную 

стажировку. Руководители образовательных программ во время интервью не 

смогли однозначно ответить на вопросы об организации проведения и места 

проведения научной стажировки магистрантов. Соответственно сделан вывод 

о том, что научная стажировка магистрантов по ОП «Юриспруденция» не 

организована в соответствии с требованиями пункта 22 ГОСО (Приказ 

министра науки и высшего образования РК от 20 июля 2022 года № 2 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и 

послевузовского образования»).  
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется разработать и/или усовершенствовать 

соответствующие документы (программы) и привести их в соответствие с 

требованиями законодательства. 
 

Уровень соответствия по стандарту 3 – значительное соответствие 
 
 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ СТУДЕНТОВ, УСПЕВАЕМОСТЬ, 

ПРИЗНАНИЕ И СЕРТИФИКАЦИЯ  
 
Доказательства и анализ: 

Прием на образовательные программы 7М04201, 7М04202 – 
Юриспруденция в Карагандинском университете Казпотребсоюза 

осуществляется в соответствии с требованиями законодательства РК. Прием 

в Карагандинский университет Казпотребсоюза на образовательную 

программу 7М04201 «Юриспруденция» определен Приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 600 

«Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы высшего и 

послевузовского образования» в соответствии Законом Республики 

Казахстан «Об образовании», Законом Республики Казахстан «О 

государственных услугах» и разработанными на их основе 
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внутриуниверситетскими «Правилами приема в Карагандинский университет 

Казпотребсоюза» (КарУ Казпотребсоюза-П-94-2021) 
(https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura/25-obuchenie/the-project/310-2009-
94613647.html). Во внутренних документах вуза разработаны критерии 

приема на образовательные программы. Условия приема, условия обучения и 

возможности, которые дают образовательные программы для будущего 

трудоустройства, изложены на сайте университета и доступны для 

абитуриентов. Рекламные и другие информационные материалы об 

университете, его образовательных программах, материальной, учебной базе, 

социальной поддержке магистрантов, возможностях академической 

мобильности, трудоустройства, достижениях университета и т.д. 

размещаются на сайте, а также на официальных аккаунтах в социальных 

сетях университета (https://www.keu.kz/ru/edu/pv.html). 
Карагандинский университет Казпотребсоюза проводит планомерную 

работу по привлечению абитуриентов на образовательные программы. 

Контингент магистрантов по образовательным программам 7М04201, 
7М04202 Юриспруденция небольшой в связи с функционированием 

соответствующих образовательных программ магистратуры в 

конкурирующих Карагандинских вузах, но стабильный. 
Контингент по приему обучающихся показывает, что среди 

абитуриентов аккредитуемая ОП пользуется стабильным спросом. (Таблицы 

2-3).  
Таблица 2 - Контингент магистрантов ОП «Юриспруденция», 2019-

2023гг. 
Учебный год  Профильное 

направление  
Научно-педагогическое 
направление  

Всего  

1 курс 2-курс 

2019-2020  9  8  17  34  
2020-2021  11  9  6  26  

2021-2022  10  6+ 3 зимн. 
набор  

10  29  

2022-2023  5  6 зим.набор+6  8  25  

2023-2024  1  3  15  19  

Всего  36  41  56  133  

  Команда сотрудников университета и факультета проводят работу с 
целью привлечения и набора контингента магистрантов: разработаны и 

проводятся различные профориентационные мероприятия (имиджевые 

встречи, выступления в СМИ, социальных сетях, выезды на предприятия и 

другие). 
Политика и маркетинг Карагандинского университета Казпотребсоюза 

направленны на привлечение, набор и сохранение контингента магистрантов.  
С целью привлечения и набора контингента магистрантов в 

Университете разработаны и проводятся различные профориентационные 
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мероприятия (имиджевые встречи, выступления в СМИ, социальных сетях, 

выезды на предприятия и другие). Наряду с этим, для сохранения 

контингента магистрантов постоянно ведутся работы по совершенствованию 

учебно-методических материалов, материально-технической базы. Вся 

информация об ОП «Юриспруденция» и об Университете размещена на 

сайте, на стендах и баннерах вуза, размещается материал в СМИ и 

телевидении. В университете ежегодно выпускаются буклеты для 

выпускников университетов, включающие всю необходимую информацию 

для поступления и выбора ОП по послевузовскому обучению. 
Технически процедура поступления в магистратуру выглядит 

следующим образом:  
- Согласно «Типовым правилам приема на обучение…» прием 

заявлений поступающих в магистратуру в организации высшего и 

послевузовского образования проводится через информационную систему 

Национального центра тестирования.  
- Срок приема заявлений осуществляется в следующие сроки:  
1) с 10 июня по 15 июля календарного года;  
2) с 1 по 15 ноября календарного года.  
- Комплексное тестирование проводится в следующие сроки:  
1) с 20 июля по 10 августа календарного года;  
2) с 18 ноября по 11 декабря календарного года.  
- Сертификат КТ, проведенного в период с 20 июля по 10 августа, 

действителен до 1 декабря календарного года.  
- Сертификат КТ, проведенного с 19 ноября по 11 декабря, 

действителен до 1 марта календарного года. 

http://www.testcenter.kz/ru/postupayushchim-v-magistraturu-idoktoranturu/priem-
na-obuchenie/priem-na-obuchenie-vorganizatsii-obrazovaniya-realizuyushchie-
obrazovatelnye-programmy-poslevuzovsk.  

- Претендент в магистратуру должен зарегистрироваться на сайте 

app.testcenter.kz в системе подачи заявлений с помощью электронной почты.  
- Поступающий самостоятельно выбирает город сдачи тестирования. 

Информация о месте и времени проведения тестирования доступна в личном 

кабинете поступающего.  
- Прием абитуриентов в магистратуру осуществляется посредством 

размещения государственного образовательного заказа и образовательного 

гранта высшего образования за счет средств республиканского бюджета, и за 

счет собственных средств обучающегося и иных источников.  
- Для участия в конкурсе на присуждение образовательного гранта 

послевузовского образования поступающий подает документы в приемную 

комиссию КарУ Казпотребсоюза. В конкурсе на присуждение 

образовательного гранта степени «магистр» учитываются баллы результатов 

КТ по профилю группы образовательных программ, иностранному языку, 

теста на определение готовности к обучению.  
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Зачисление лиц в магистратуру осуществляется по итогам 

комплексного тестирования в соответствии со Шкалой 150-балльной 

системы оценок для комплексного тестирования в магистратуру с казахским 

и русским языком обучения согласно приложению 1 к настоящим Типовым 

правилам (далее-приложение 1): не менее 75 баллов, в том числе по 

иностранному языку – не менее 25 баллов, по профилю группы 

образовательных программ: с выбором одного правильного ответа – не менее 

15 баллов, с выбором одного или нескольких правильных ответов – не менее 

20 баллов, по тесту на определение готовности к обучению – не менее 15 

баллов.  
На обучение по образовательному заказу на конкурсной основе 

зачисляются лица, набравшие наивысшие баллы по комплексному 

тестированию и (или) сумме вступительных экзаменов:  
1) для научно-педагогической магистратуры – не менее 100 баллов в 

соответствии с приложением 1;  
2) для профильной магистратуры – не менее 80 баллов.  
Для участия в конкурсе по государственному образовательному заказу 

за счет средств местного бюджета поступающие подают в университет до 25 

августа:  
1) заявление (в произвольной форме);  
2) копию документа об образовании;  
3) сертификат вступительного экзамена по иностранному языку и 

комплексного тестирования, копию сертификата о сдаче теста  
4) сертификат, подтверждающий владение иностранным языком в 

соответствии с общеевропейскими компетенциями (стандартами) владения 

иностранным языком;  
5) копию трудовой книжки;  
6) копию документа, удостоверяющего личность.  
Период обучения: 2 года - научно-педагогическое направление, 1 год-

профильное.  
Прием документов, перечень и правила отражены на официальном 

сайте https://www.keu.kz/ru/edu/pv/magistratura/25-obuchenie/the-project/310-
2009-94613647.html.  

В приемной комиссии в информационных киосках размещена 

актуальная информация по образовательной программе «Юриспруденция», 

возможностях обучения, дана характеристика профессорско-
преподавательского состава кафедры, цели и миссии ОП. 

В период подачи документов организовывается информационное 

сопровождение абитуриентов (физическое/виртуальное); информация также 

освещается на мониторах университета, в социальных сетях. 
Лица с ограниченными возможностями или со специальными 

потребностями могут поступать в Карагандинский университет 

Казпотребсоюза на общих для всех лиц основаниях на конкурсной основе.  
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Реализация ОП в Университете для лиц с особыми образовательными 

потребностями осуществляется в соответствии с «Положением о порядке 

реализации образовательной деятельности в КарУК по ОП высшего 
образования для лиц с особыми образовательными потребностями», также 

предоставляются индивидуальная помощь и сопровождение. 
Интервью с магистрантами образовательных программ 7М04201, 

7М04202 Юриспруденция показало хороший уровень удовлетворенности 

студентов содержанием, формой и методами обучения. Так, магистранты 

подтвердили, что могут формировать индивидуальные траектории обучения 

и формировать индивидуальные учебные планы. Кроме того, к их мнению 

прислушиваются при изменении содержания дисциплин в образовательных 

программах. Магистранты удовлетворены содержанием, формой и методами 

обучения по образовательным программам магистратуры.   
Проведенные интервью с магистрантами подтверждают оказание в 

университете поддержки обучающимся. Примечательно, что в университете 

разработана и действует система скидок студентам и магистрантам за 

обучение в зависимости от успеваемости и социальной защищенности 

обучающихся от 10 до 20% от стоимости обучения за год. Наряду с этим, 
обучающимся из социально уязвимой среды предоставляется бесплатное 

проживание в общежитии. В период обучения в университете создаются 

благоприятные условия не только для обучения, но и для досуга, спорта, 
творчества и др. социальных потребностей обучающихся. 

Университетом оказывается образовательная поддержка обучающихся, 

проявляющих более глубокий интерес к учебе. Для этих целей и во 

исполнение задач государственной программы «Цифровой Казахстан» в 

университете был создан офис «Цифровые технологии обучения», 

возможности которого системно используются в учебном процессе.  
Офис состоит из следующих лабораторий и онлайн площадок:  
1) Виртуальные аудитории по технологии Adobe Connect Pro;  
2) Онлайн площадка «Рухани жаңғыру»;  
3) Лаборатория «Цифровая экономика»;  
4) Лаборатория «Робототехника и 3D принтинг»;  
5) Лаборатория «Информационных цифровых технологий».  
Магистранты имеют возможность полностью погрузиться в учебный 

процесс и углубить свои знания и навыки в различных клубах и секциях по 

интересам.  
Анализ внутренних документов в университете, а также посещение 

соответствующих структурных подразделений (деканата, офиса 

регистратора, студенческого ЦОНа) подтвердили соблюдение академических 

правил перевода, восстановлений, предоставления академического отпуска. 

В университете процедуры приема обучающихся других вузов, признания и 

зачета кредитов, освоенных в ходе академической мобильности отработаны 
достаточно хорошо и соответствуют законодательству в сфере образования. 
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В Карагандинском университете Казпотребсоюза имеется электронная 
база статистических данных для анализа успеваемости студентов с 

различным уровнем GPA, результатов выполнения и защиты дипломных 
работ (проектов)/магистерских диссертаций, данных по выпускникам 

образовательной программы и результатов их трудоустройства. 
Анализ представленных документов и отчетов о проделанной работе 

показал, что в вузе на регулярной основе организована работа по анализу и 

оценке основных показателей по образовательной программе для 

мониторинга и управления информацией о результатах обучения студентов. 
На факультетском и университетском уровне на заседаниях кафедры, 

заседаниях академических советов осуществляется принятие решений по 

актуализации программы на основе анализа и оценки основных показателей 

по образовательной программе, а также принимается решение о ее 

совершенствовании. 
В приложении к диплому заполняются полученные им оценки по всем 

дисциплинам в объеме, предусмотренном государственным 

общеобязательным стандартом образования и рабочим учебным планом, 

видам практик и результатам итоговой аттестации. Дипломы и приложения 

заполняются на трех языках: казахском, русском и английском. 
Выпускающая кафедра «Общеюридических и специальных дисциплин» 

по образовательным программам 7М04201, 7М04202 Юриспруденция 
осуществляет взаимодействие с выпускниками образовательных программ, 

т.е. «постдипломное сопровождение». Так, например, выпускники 

образовательных программ, успешно окончившие университете, были 

приглашены на работу в качестве преподавателей и сотрудников 

университета. Наряду с этим, кафедрой осуществляется взаимодействие с 

выпускниками-работодателями образовательных программ в части 

привлечения их для проведения гостевых лекций и преподавания в качестве 

совместителей.  
 

Замечание: 
В результате анализа внутренних нормативных документов и интервью 

с руководителями структурных подразделений и факультетов было 

выявлено, что в университете не регламентирована и не применяется 

процедура признания результатов неформального образования. Другими 

словами, в университете не создаются условия для получения обучающимися 

неформального образования и не осуществляется признание результатов 

неформального образования. 
 

Области для улучшения: 
Реализовать совместный приказ Министра науки и высшего образования 

РК от 24 октября 2023 года № 544 и Министра просвещения РК от 24 октября 

2023 года № 322 «Об утверждении Правил признания результатов обучения, 

полученных через неформальное образование, а также результатов 
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признания профессиональной квалификации» и разработать 

соответствующий внутренний нормативный документ. 
 

Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие 

СТАНДАРТ 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ 

СОСТАВ  
 
Доказательства и анализ: 

Кадровая политика в Карагандинском университете Казпотребсоюза 
направлена на привлечение квалифицированных кадров в образовательный 

процесс. Анализ внутренних нормативных документов показал их 

соответствие действующему трудовому законодательству. В вузе 
регламентированы прием на работу, продвижение по службе, поощрение, 

сокращение, увольнение; права и обязанности сотрудников и 

преподавателей. Разработаны должностные инструкции. В целом кадровая 

политика вуза понятна и доступна ППС и персоналу вуза. 
Конкурсный отбор кандидатов на замещение вакантных должностей 

проводится в соответствии с квалификационными характеристиками 

должностей научно-педагогических работников, объявление о начале 

конкурса размещаются в периодических изданиях и на официальном сайте 
вуза. Трудовой договор с преподавателями заключается сроком от 1 до 3 лет. 

Права, должностные обязанности и ответственность ППС прописаны в 

разработанных Департаментом управления персоналом должностных 

инструкциях. 
Подготовка по аккредитуемой программе магистратуры осуществляется 

следующими категориями ППС: преподавателями с учеными степенями и 

званиями, старшими преподавателями. В текущий период доля 

остепененности по уровню магистратуры составляет 100%, доля 

укомплектованности штатными преподавателями составляет 100%. 

Кадровый потенциал и укомплектованность кадрами показана в динамике 

кадрами по уровню «Магистратура» за 2023- 2024 гг. (таблица № 3).  

Уч. год  Количе

ство 
ППС, в 
т.ч. 
совмес

тители  

Доля 
ППС с 
учены

ми 
степен

ями,%  

Доля 
штатн

ых  
от 
общего  

Доктор

а наук  
Кандид

ат ы  
Доктор 
а PhD  

Магист

ранты  

2023-  
2024  

17/17  100  100  2  12  3  -  
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Образовательная программа по магистратуре обеспечена 

профессорско-преподавательским составом в соответствии с 

квалификационными требованиями к лицензированию образовательной 

деятельности. Базовое образование преподавателей соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин. В реализации образовательной программы 

задействован 1 доктор юридических наук, 1 доктор педагогических наук, 9 

кандидатов юридических наук (докторов философии), 2 кандидата 

педагогических наук, 2 кандидата философских наук и 3 кандидата 

экономических наук (докторов философии). 
Другими словами, по образовательным программам 7М04201, 7М04202 

Юриспруденция выполнение национальных нормативных требований к ППС 

согласно Закону РК «Об образовании» полностью соблюдается. 
Анализ представленных документов для аккредитации показал, что все 

преподаватели по образовательным программам 7М04201, 7М04202 

Юриспруденция имеют соответствующее образование, шифр специальности 

ученой степени и/или ученого звания преподаваемым дисциплинам 
(Приложении 4). В соответствии с квалификационными требованиями, 

предъявляемыми к деятельности организаций образования, реализующих 

образовательные программы послевузовского образования (с присуждением 

степени магистра), научное руководство магистрантами осуществляется 

опытными наставниками, имеющими стаж научно-педагогической 

деятельности свыше 25 лет: к.ю.н., Байкенжиной К.А., к.ю,н., Весельской 

Н.Р., к.ю,н., Сатбаевой К.Х., д.ю.н., проф. Хановым Т.А., доктором 

философии Рахимгуловой М.Б., доктором философии Каржасовой Г.Б. 

Перечисленные руководители соответствуют квалификационным 
требованиям п. 89 (в редакции приказа и.о. Министра науки и высшего 

образования РК от 24.11.2022 №152) для осуществления научного 

руководства. 
Все преподаватели образовательных программ магистратуры 

«Юриспруденция» прошли курсы повышения квалификации за последние 

пять лет. По всем пройденным курсам повышения квалификации имеются 

подтверждающие сертификаты (Приложение 2 «Сведения о повышении 

квалификации преподавателей и переподготовке кадров за последние пять 
лет в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин»). 

ППС кафедры за пятилетний период имеет большое количество 

научных публикаций. Профессорско-преподавательским составом ведущим 

занятия в магистратуре за последние пять лет издано 53 учебно-
методических разработок; опубликовано более 700 статей, в том числе в 

журналах с ненулевым импакт-фактором -16, в журналах из перечня МОН 

РК-108 и т.д  (Приложение 3 «Интеллектуальный багаж ППС»). 
Выпускающая кафедра «Общеюридических и специальных дисциплин» 

осуществляет планирование деятельности профессорско-преподавательского 

состава кафедры  на основе индивидуального плана работы преподавателя. 
Индивидуальный план работы преподавателя ведется в электронном виде на 
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сайте dms.keu.kz (https://dms.keu.kz/log-in), утверждается заведующим 

кафедрой и деканом факультета. Отчеты ППС о выполнении 

индивидуальных планов в каждом семестре заслушиваются на заседаниях 

кафедры, а также обсуждаются на заседаниях ректората и Ученого Совета 

университета. 
Выпускающая кафедра «Общеюридических и специальных дисциплин»  

обеспечивает необходимый баланс между учебной и научной деятельностью 

преподавателей, реализующих образовательную программу. Анализ 

выполнения индивидуальных планов преподавателей показывает, что 

учебная нагрузка выполняется, как правило, в полном объеме в соответствии 

с плановыми показателями.  
Анализ представленных документов и индивидуальных планов 

преподавателей показал, что нагрузка штатного преподавателя, работающего 

на полную ставку, включает выполнение им учебной, учебно-методической, 

научно- исследовательской, организационно-методической, воспитательной 

и других видов работ в учебный год. В пределах общего количества часов по 

кафедре учебная нагрузка на одного преподавателя рассчитывается из 

норматива 680 часов на одну ставку.  
Учебные занятия проводятся в соответствии с академическим 

календарем, утвержденным на заседании Ученого совета университета и 

расписания занятий, утвержденного проректором по АВ и СР. При 

распределении учебной нагрузки учитывается Квалификационные 

требования, предъявляемые к педагогическим работникам, берется во 

внимание квалификация ППС, прохождение стажировок и др. Распределяя 
часы на кафедры, заведующий кафедрой уделяет вынимание 

сохранению баланса между учебной, методической и научной работой. 
Руководство университета проводит систематическую оценку 

компетентности преподавателей. Обобщающие показатели результативности 

работы ППС выражаются через критерии и результаты систематической 

оценки компетентности преподавателей, оценку эффективности качества их 

преподавания и степень достижения целей в области качества.  
На выпускающей кафедре «Общеюридических и специальных 

дисциплин» функционирует внутрикафедральная процедура оценки 

компетентности ППС в рамках контрольных посещений занятий. 
Открытые занятия проводятся ведущими преподавателями. Все занятия 

проводятся в соответствии с расписанием, результаты нашли отражение в 

соответствующих журналах. Итоги проведения открытых занятий и 
взаимопосещений являются предметом обсуждения на заседании УМС и 
кафедры и отражаются в соответствующем разделе Цифрового университета 

https://www.keu.kz/ru/section-table/9199-sistema-upravleniya-obucheniem.html 
Анализ представленных документов показал, что ППС магистратуры 

занимаются развитием своих профессиональных и педагогических 

компетенций, регулярно участвует в семинарах, тренингах по повышению 

квалификации в обеспечении качества в образовании, организуемых 
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Департаментом академического развития высшего и послевузовского 

образования, Департаментом стратегического развития.  
Для развития психолого-педагогических компетенций, освоения 

инновационных методов обучения, развития компетенций в области 

цифровых технологий, цифровой культуры и грамотности преподаватели 

обучаются как на курсах, организованных КарУ Казпотребсоюза, так и в 

сторонних организациях. Анализ состояния повышения квалификации ППС 

за последние 5 лет показывает, что фактически все преподаватели 

своевременно проходят курсы обучения, организуемые либо в университете, 

либо за его пределами, по профилю преподаваемых дисциплин.  
Профессорско-преподавательским составом ведущим занятия в 

магистратуре за последние пять лет издано 53 учебно-методических 

разработок; опубликовано более 700 статей, в том числе в журналах с 

ненулевым импакт-фактором -16, в журналах из перечня МОН РК-108 и т.д. 
Профессорско-преподавательский состав ведущий занятия в 

магистратуре являются авторами научных статей в изданиях, включенных в 

Перечень КОКСОН, имеют статьи в высоко рейтинговых международных 

рецензируемом в базе данных Web of Science и в базе данных Scopus 

(Скопус). 
Анализ силлабусов дисциплин по образовательным программам 

7М04201, 7М04202 Юриспруденция показал, что преподаватели кафедры 

используют интерактивные формы проведения лекций и семинарских 

занятий: проблемные лекции, интерактивные игры, поточные конференции, 

пресс-конференции, круглые столы, дебаты, диспуты, семинары-тренинги, 

работа малыми группами, бинарные лекции. 
Анализ представленных документов, а также интервью с 

преподавателями показали, что в университете созданы условия для 

эффективной работы преподавателей, морального и материального 

стимулирования их профессионального развития. Размер заработной платы 

является одним из существенных стимулирующих факторов для персонала, 

поэтому руководство вуза прилагает максимальные условия для обеспечения 

достойного уровня оплаты труда для своих работников. Средняя заработная 

плата сотрудников университета растет, рост средней заработной платы 

происходил у всех категорий работников (Приложение 5). 
Поддержание профессиональных норм и этики обеспечивается 

политикой управления персоналом в масштабе университета и кафедр. 

Целенаправленные работы в этом направлении проводят ДУЧР, ДСР, 

факультеты, кафедра. ДСР университета проводятся социологические опросы 

ППС и обучающихся по процедуре поддержки профессионального роста. 

Этика преподавателей и обучающихся поддерживается Кодексом чести 

студента КарУ Казпотребсоюза, Кодексом служебной этики преподавателей. 

С 2013 года в университете функционирует Дисциплинарный совет. 
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В ходе анализа деятельности университета и кафедры было 

установлено, что в преподавании и консультациях дисциплин 

образовательных программ 7М04201, 7М04202 Юриспруденция регулярно 

приглашаются зарубежные преподаватели и квалифицированные 
специалисты с производства. Так, например:  

- в 2021 году, с 19 ноября по 02 декабря прочитан курс лекций 

«Методология научных и экономических исследований по основам 

интеллектуальной собственности и ее организации: адаптация к лучшим 

мировым практикам» д.э.н., профессором Киевского государственного 

университета им. Т.Шевченко (г.Киев, Украина) Купаловой Г.И.;  
- в 2022 году, с 05 по 16 апреля, был прочитан курс лекций на 

английском языке PhD, профессора Департамента международных 

отношений университета Анадолу (г.Эскишехир, Турция) Неджата Догана 

«Актуальные проблемы международных отношений и мировой экономики»; 
с 18 по 23 апреля прочитан курс лекций «Конституционный контроль в 

России и зарубежных странах», к.ю.н., доцентом МГУ им. М.В. Ломоносова 

(г.Москва, Россия); с 25 по 29 апреля прочитан курс лекций 

«Международный коммерческий арбитраж – принципы и современные 

тенденции» PhD, профессором университета Любляна (Словения) Алесом 

Галичтином; в ноябре 2022 года был прочитан онлайн-курс лекций к.ю.н., 

доцента Кубанского государственного аграрного университета им. 

И.Т.Трубилина (г.Краснодар, Россия) Кудрявцевой Л.В. «Брачно-семейные 

отношения в международном частном праве (на примере международного, 

российского и зарубежного законодательства)»;  
- в период с 27 сентября по 20 октября 2023 года организованы 

научные консультации с профессором Университета Пенджаба (г.Лахор, 

Пакистан), PhD, Раб Навазу Лодхи по научно-исследовательским вопросам 

магистрантов. 
В ходе анализа распределения педагогической нагрузки было выявлено 

неравномерное распределение нагрузки ряда преподавателей по семестрам. 
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется выровнять учебную нагрузку преподавателей по 

семестрам. В ходе анализа распределения педагогической нагрузки было 

выявлено неравномерное распределение нагрузки ряда преподавателей по 

семестрам.  
 

Уровень соответствия по стандарту 5 – полное соответствие 
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СТАНДАРТ 6. УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА 

СТУДЕНТОВ  
 

Доказательства и анализ: 
В ходе проведенного интервью и осмотра здания университета было 

подтверждено достаточное финансирование образовательных программ, как 

за счет бюджетного финансирования, так и от доходов по оказанию платных 

образовательных услуг, выполнению научно-исследовательских или других 

работ, не противоречащих законодательству РК. 
В целом экспертная группа отмечает достаточно высокий уровень 

материально-технического оснащения вуза и создание условий для 

образовательного процесса по образовательным программам. Эксперты 

убедились в положительной динамике финансовых средств, выделяемых на 

приобретение лабораторного оборудования, учебной литературы, 

периодических изданий, информационных ресурсов, компьютеров. 
В период аккредитации университета было продемонстрировано 

достаточное количество служб сервиса для поддержки магистрантов в 

осуществлении их образовательных, личных и карьерных потребностей. Для 

этого в КарУ Казпотребсоюза организованы следующие службы: служба 

регистрации офис-регистратора, библиотека, общежития, комплекс 

общественного питания, медицинский пункт, типография, Центр 

международных программ, проектов и академической мобильности, Центр 

молодежных инициатив (ЦМИ), Центр учебного телевидения, научно-
исследовательский институт экономических и правовых исследований (НИИ 

ЭПИ), коворкинг центр «Достык», учебно-оздоровительная база, спортивный 

зал, спортивно-оздоровительный лагерь «Кооператор». 
По образовательным программам 7М04201, 7М04202 Юриспруденция 

имеются специализированные кабинеты и полигоны:  
- учебно-криминалистический полигон (№ 219). Является учебно-

методической базой для обеспечения образовательного процесса по 

юридической ОП, способствующий формированию у магистрантов 

профессиональных практических навыков и умений;  
- зал судебных заседаний (аудитория 212) - предназначен для 

лекционных, практических занятий, занятий по СРМП по дисциплинам 

«Проблемы реабилитации и возмещения вреда в уголовном процессе» и 

«Теория и практика применения гражданского и гражданско-
процессуального законодательства». Оборудование аудитории позволяет 

проводить судебные учебные процессы, клинические занятия по 

дисциплинам кафедры;  
- кабинет «Предпринимательства и права» (№ 205а) - предназначен для 

самостоятельной работы магистрантов, сбора и анализа действующего 

законодательства; 
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- «Юридическая клиника» (ауд №203а) - предназначена для 

осуществления бесплатных юридических консультаций малоимущему 

населению, в том числе, и представительство в судах различного уровня, 

также для ликвидации правовой безграмотности населения, привлечения 

внимания общественности к актуальным вопросам и социальным проблемам 

населения, с целью консолидации общества на защиту своих прав, свобод и 

законных интересов;  
- учебно-методический кабинет «Криминалистики и судебной 

экспертологии» (№ 215) позволяет качественно проводить учебные занятия 

по дисциплинам: «Использование специальных знаний в ходе расследования 

уголовных правонарушений», «Проблемы квалификации отдельных видов 

преступлении». 
Компьютерная техника, имеющаяся в кабинете, оснащена 

необходимым программным обеспечением, коллекцией учебных 

видеофильмов, тематическими презентациями, наглядной графикой, что 

позволяет сопровождать лекционные и практические занятие наглядными 

видео иллюстрациями. https://www.keu.kz/ru/section-table/31-
materialy?start=15  

Программа «Папилон КЛИМ 3Д» предназначена для создания 

субъективного портрета человека. Создание субъективного портрета 

построено на изменении элементов внешности трехмерной «усредненной» 

модели лица. Программа содержит инструменты, позволяющие изменять как 

общие признаки модели (такие как антропометрический тип, пол, возраст), 

так и частные признаки (форму носа, рта, подбородка и пр.), устанавливать 

цвет и форму волос, усов, бороды и добавлять дополнительные элементы 

внешности (головной убор или очки).  
Дополнительная корректировка, включающая в себя прорисовку 

волосяного покрова, родинок, морщин, макияжа, выполняется на двумерном 

изображении, полученном из созданной трехмерной модели. Итоговое 

двумерное изображение используется для последующего экспорта в 

автоматизированную систему идентификации по фотоизображениям 
внешности для проведения поисков по базе данных фотоизображений лиц. В 

составе субъективного портрета могут быть сохранены текстовые данные и 

словесное описание.  
Лабораторный комплекс Виртуальной и дополнительной реальности 

«AVRLABS» - это разработка программных решений для виртуальной и 

дополненной реальности. 
Доступ к информации осуществляется в 5-ти читальных залах (учебно-

образовательный центр, научно-образовательный центр, центр мировых 

информационных ресурсов, информационно-образовательный центр, центр 

культурно-эстетического и творческого развития) и абонементе.  
Обеспеченность магистрантов дополнительной литературой 

составляют: периодические издания, их библиотека выписывает свыше 20 
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наименований, нормативно-правовые БД «Закон» - включено документов на 

каз. языке – 194 201 на рус. языке – 202 216, на англ. языке – 2129.  
Ежегодно кафедра и библиотека выписывают профессиональные 

периодические издания: «Заң, «Экономика и право Казахстана», «Ақиқат», 

«Высшее образование сегодня», «Инновации в образовании», Мысль, а также 

имеется подписка на электронные версии журналов «Теоретическая и 

прикладная юриспруденция», «Вестник гражданского процесса» и др. 
Библиотека университета подключена к отечественным и мировым 

электронным информационным ресурсам, которые обеспечивают учебный 

процесс учебной, учебно-методической и научной литературой, такие 

нормативно-правовые базы данных «Стандарты РК», «Заң», «Агентство РК 

по статистике», РМЭБ (Республиканская межвузовская электронная 

библиотека) (Договор на подключение с 2010 года); базы данных 

собственной генерации - электронный каталог, Цифровая библиотека 

(Летограф), полнотекстовые БД «Труды преподавателей», БД «Кооперация», 

БД «Труды преподавателей», БД «Монографии и учебники (КЭУ)», БД 

«Диссертации», БД «Магнитные диски», репозиторий (www.rep.keu.kz).  
Кроме того, имеется доступ к международным базам данных таким как:  
Электронная библиотека диссертаций Российской государственной 

библиотеки, Scopus, Springer, Web of Science, Grebennikon, EBSCO (тестовый 

доступ), Polpred, Wiley (ежегодное перезаключение Договора на следующий 

период), электронная библиотечная система «IPRbooks» и др.  
Библиотека ведет работу по продвижению ресурсов открытого доступа. 

Открытый доступ к информационным ресурсам в Интернете предполагает 

использование цифровых материалов, размещенных в свободном доступе для 

преподавателей, магистрантов и других заинтересованных лиц для 

преподавания, изучения, научных исследований и самообучения. Для 

получения дополнительной достоверной информации в самых разных 

областях знаний и практической деятельности библиотека предлагает 
пользователям электронные информационные ресурсы открытого доступа. к 

таким ресурсам относятся – КиберЛенинка, Академия Google, eLibrary, 

Единое окно и др.  
Помимо доступа к материалам в читальных залах библиотека 

предоставляет услуги по доставке документов удаленным пользователям 

(виртуальная справочная служба).  
Имеется бесконтактная система поиска библиотечной информации; 

информационные сенсорные киоски; сайт библиотеки; телевидение; 

электронный университет. Все залы библиотеки оснащены компьютерной 

техникой, в пользование предоставлено 190 компьютер и другой различной 

техники (сканеры, принтеры, ксерокс). 
Анализ представленных документов показал соответствие 

квалификационным требованиям фонда учебной, методической и научной 

литературы по общеобразовательным, базовым и профилирующим 

дисциплинам образовательных программ на бумажном и цифровых 
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носителях. Обновляемость фондов литературы соответствует нормам, 
определенным квалификационными требованиями при лицензировании. Так, 

фонд учебной, учебно-методической и научной литературы на 2023-2024 уч. 
год по специальности 6М030100 Юриспруденция составляет – 6902 
экземпляра, при контингенте 19 магистранта. При расчете на одного 

магистранта приведенного контингента составляет –363 экземпляров. 
Фонд библиотеки ежегодно обновляется, содержит издания учебной и 

научной литературы в формате печатных и электронных изданий за 

последние десять лет, обеспечивающих 100 % дисциплин образовательной 

программы направления подготовки кадров, в том числе изданных по языкам 

обучения. 
В университете имеется информационно-образовательный центр 

(ИОЦ), оснащенный современным оборудованием, а также функционирует 

Центр дистанционного обучения и Центр учебного телевидения. Для 

эффективности организации учебно-воспитательного процесса и 

использования в нем средств коммуникации университетом было 

приобретено современное телевизионное и компьютерное оборудование. 

Приобретенное оборудование позволяет осуществлять запись видеолекций, 

медиакурсов, МООК. 
Все залы библиотеки оснащены компьютерной техникой, в 

пользование предоставлено 190 компьютер и другой различной техники 

(сканеры, принтеры, ксерокс). Постоянно осуществляется развитие и 

обновление серверов, сетевого оборудования, персональных компьютеров и 

оргтехники. 100% компьютеров имеют возможность выхода в Интернет.  
В библиотеке функционирует локально-вычислительная сеть, в ИОЦ 

установлена ЛВС соединяющая ресурсы университета и беспроводная сеть 
WI-FI, обеспечивающая доступ к Интернету с ноутбуков, планшетов и 

смартфонов. Компьютерами и оргтехникой оснащены все залы библиотеки. 
В Карагандинском университете Казпотребсоюза сформирована основа 

будущего кампуса для обучающихся, в состав которого входят 4 общежития, 

стадион, теннисный корт, баскетбольные и волейбольные площадки, 

тренажерный зал, медицинский центр, мини-прачечные, информационно-
образовательный центр, магазин честности. В общежитиях университета и 

кампуса для обучающихся функционирует беспроводная сеть доступа в 

Интернет WI-FI. В 4 комфортабельных, соответствующих всем современным 

требованиям, общежитиях КарУ Казпотребсоюза общей площадью более 11 

000 кв. метров на 700 мест имеются бытовые, душевые помещения, комнаты 

отдыха с бытовой техникой, телевизорами и компьютерами с возможностью 

доступа к сети Интернет. Также в университете функционирует 

информационно-образовательный центр, обеспечивающий 

видеоконференцсвязь с представительствами университета; виртуальное 

справочно-информационное обслуживание удаленных пользователей. Для 

организации досуга и развития творческих способностей в университете 

ведут свою работу различные творческие объединения. Центр молодежных 
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инициатив (ЦМИ) содействует реализации молодежной политики 

государства и созданию условий для развития социальной активности и 

творческих способностей магистрантов. 
В ходе анализа представленных документов и проведения интервью с 

руководителями структурных подразделений университета был подтвержден 

достаточно хороший уровень квалификации сотрудников служб поддержки 

интересам и запросам студентов. 
 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 
   

СТАНДАРТ 7. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ  
 

Доказательства и анализ: 
В ходе изучения внешних информационных ресурсов Карагандинского 

университета Казпотребсоюза был сделан вывод о том, что вуз имеет 

официальный хорошо структурированный интернет-сайт. Режим доступа на 

страницу: https://www.keu.kz/ru/на казахском, русском и английском языках с 

современной навигацией, который включает полную информацию об 

образовательных программах.  
Сайт имеет очень удобный интерфейс. Представленная информация на 

сайте доступно на казахском, русском и английском языках. В 2022 году сайт 

занял 3 место в Национальном рейтинге ведущих гуманитарно-
экономических вузов Казахстана. Материалы сайта обновляются 

своевременно.  
На сайте во вкладке «Факультеты» дана подробная информация о 

деятельности факультета бизнеса, права и технологий, о декане, истории 

выпускающей кафедры «Общеюридических и специальных дисциплин», 

профессорско-преподавательском составе кафедры и его достижениях, 

образовательных программах, цели и миссии кафедры, преподаваемых 

дисциплинах, материально-техническом оснащении специализированных 

кабинетов по выпускаемой ОП «Юриспруденция», академической 

мобильности и успешных выпускниках кафедры 

(https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/9927-kafedra-bukhgalterskij-
uchet-i-audit-9.html).  

На сайт загружена также информация о критериях отбора обучающихся, 

ожидаемых результатах освоения образовательной программы, 

присуждаемых квалификациях (https://www.keu.kz/ru/abiturient.html). Также в 

данном разделе размещена информация по категориям: «Обращение 

Ректора», «Обзор специальностей - 2024», «Проходные баллы», 

«Поступление - 2024», «Образовательные программы», «ЕНТ», «Видео канал 

КарУ Казпотребсоюза», «Общежитие», «Наши реквизиты», «Перечень 

документов», «Стоимость обучения», «Спортивные секции», «Для 

подготовки к ЕНТ и ЕНТ ТиПО». 
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Кроме официального сайта, Карагандинский университет 

Казпотребсоюза представлен в социальных сетях: 

(https://www.youtube.com/channel/UC-RFvUnhY2MrGRG9py9OaYw/videos),  
- официальный инстаграм университета 

(https://www.instagram.com/official_karuk/),  
- телеграмм канал (https://t.me/UniversityKazpotrebsoyuz),  
- Фейсбук (https://www.facebook.com/KEUKZ), на которые можно 

перейти, в том числе, с сайта вуза.  
Наиболее знаковые события дополнительно освещаются в средствах 

массовой информации и других источниках.  
Во вкладке «Абитуриенту» дополнительно размещена информация для 

желающих поступить в магистратуру и общие правила к поступлению в виде 

презентаций 

https://www.keu.kz/images/stories/magistratura/2023/razyasneniya%20po%20priy
emu%20v%20magistraturu2.pdf  

События факультетского и кафедрального характера размещаются в 

новостях, непосредственно на веб странице факультета @fbpt.karuk 

https://www.instagram.com/fbpt.karuk/  
Также мероприятия кафедры «Общеюридических и специальных 

дисциплин» подробно освещаются в социальной сети Инстаграмм 

@sud_pravo_kuk https://www.instagram.com/sud_pravo_kuk.  
Помимо сайта и социальных сетей в информационных киосках и на 

стендах, расположенных в университете представлена информация об 

образовательных программах и присуждаемой квалификации. 
На сайте университета доступна вкладка «Трудоустройство и практика» 

https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo.html, в которой выделены разделы: 

«Выпускнику», «Информация о трудоустройстве», «Вакансии для 

выпускников», «Мероприятия по трудоустройству», «Отзывы выпускников» 

и так далее. Представлена возможность онлайн записи через сайт 

университета на индивидуальные консультации по вопросам 

трудоустройства https://www.keu.kz/ru/trudoustrojstvo/vypuskniku.html. С 

целью взаимодействия с магистрантами и выпускниками КарУ 

Казпотребсоюза по вопросам трудоустройства и развития карьеры (вакансии, 

рекомендации, полезные советы) создана страничка https://vk.com/ - 
KEU┃Employment ★ХОЧУ РАБОТАТЬ ★. Для автоматизации учебного 

процесса используются ИС ВУЗ «Платонус» (http://plt.keu.kz/).  
На сайте университета представлена полная информация о всех 

программах университета, включая ОП «Юриспруденция» магистратура 

профильного, а также научно-педагогического направления 

https://www.keu.kz/ru/edu/ep-ru/ep-mgs-ru.html  
Карагандинский университет Казпотребсоюза разработал официальный 

интернет-сайт (https://www.keu.kz/kz/). Web-сайт представляет университет в 

глобальной сети Интернет, содействует формированию его имиджа, 

обеспечивает информационную среду для абитуриентов, обучающихся, 
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работодателей, выпускников, ППС, обеспечивает открытость и доступность 

информации для общественности. Главной целью сайта является создание 

единого информационного поля и обеспечение общественности достоверной, 

оперативной и актуальной информацией о деятельности, о реализуемых 

образовательных программах, ожидаемых результатах обучения и 

присуждаемых квалификациях, о проводимых мероприятиях и событиях в 

университете и факультетах, об актуальных вопросах его стратегического 

развития.  
На сайте университета системно обновляется информация об 

образовательных программах, реализуемых в университете. Это позволяет 

всем потребителям образовательных услуг (абитуриентам, обучающимся, 
ППС и выпускникам, социальным партнерам, общественности) иметь ясное, 

точное, объективное, актуальное представление и понимание о содержании 

деятельности университета, ОП, об ожидаемых результатах.  
Информация о преподавателях, осуществляющих обучение, имеется на 

сайте и соответствующих социальных сетях 

https://www.keu.kz/images/stories/Faculty/FBP/2021/kafedry/OUSDrus.pdf 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
 

 

https://www.keu.kz/images/stories/Faculty/FBP/2021/kafedry/OUSDrus.pdf
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ГЛАВА 3 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 

аудита: 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 

Области для улучшения:  
В целях более эффективной политики в области обеспечения качества в 

образовательном процессе рекомендуется создать эндаумент фонд, который 

позволит расширить возможности университета, например, для 

материальной поддержки обучающихся и стимулирования публикационной 

активности ППС университета. 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией – полное соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
 

Замечание: 
В ходе проведения аудита образовательных программ 7М04201, 

7М04202 Юриспруденция была выявлена некорректная организация 

стажировки магистрантов. В соответствии с заключенными договорами 
местом прохождения стажировки магистрантов по указанным 

образовательным программ являются Специализированный суд по делам об 

административных правонарушениях г. Караганды; специализированные 

подразделения Департамента полиции Карагандинской области; 

Карагандинская областная коллегия адвокатов; Торговая палата 

Карагандинской области. Однако, при проведении интервью с магистрантами 

было выяснено, что магистранты-выпускники и магистранты выпускного 

курса проходили исследовательскую практику, но не проходили научную 

стажировку. Руководители образовательных программ во время интервью не 

смогли однозначно ответить на вопросы об организации проведения и места 

проведения научной стажировки магистрантов. Соответственно сделан вывод 

о том, что научная стажировка магистрантов по ОП «Юриспруденция» не 

организована в соответствии с требованиями пункта 22 ГОСО (Приказ 

министра науки и высшего образования РК от 20 июля 2022 года № 2 «Об 

утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и 

послевузовского образования»).  
 

Области для улучшения: 
Рекомендуется разработать и/или усовершенствовать 

соответствующие документы (программы) и привести их в соответствие с 

требованиями законодательства. 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация – значительное соответствие 
 
Замечание: 

В результате анализа внутренних нормативных документов и интервью 

с руководителями структурных подразделений и факультетов было 

выявлено, что в университете не регламентирована и не применяется 

процедура признания результатов неформального образования. Другими 

словами, в университете не создаются условия для получения обучающимися 

неформального образования и не осуществляется признание результатов 

неформального образования. 
 

Области для улучшения: 
Реализовать совместный приказ Министра науки и высшего образования 

РК от 24 октября 2023 года № 544 и Министра просвещения РК от 24 октября 

2023 года № 322 «Об утверждении Правил признания результатов обучения, 
полученных через неформальное образование, а также результатов 

признания профессиональной квалификации» и разработать 

соответствующий внутренний нормативный документ. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав – полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется выровнять учебную нагрузку преподавателей по 

семестрам. В ходе анализа распределения педагогической нагрузки было 

выявлено неравномерное распределение нагрузки ряда преподавателей по 

семестрам.  
 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов – полное 

соответствие 
 
Стандарт 7. Информирование общественности – полное 

соответствие 
 

 
 
 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

48 
 

Приложение 1 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Карагандинский экономический университет Казпотребсоюза 

 
29 февраля – 01 марта 2024 год 

 
Уақыты 

Время 
Іс-шара 

Мероприятие 
Қатысушылар 

Участники 
Өту орны 

Место 
28 ақпан, 2024 ж.-28 февраля, 2024 г. 

Келу  Қонақ үй - Отель Күні бойы  
В течение дня 

ЭК мүшелері 
Члены ВЭГ 

1-күн-день:  ақпан – 29 февраля, 2024 г. 
 8:30 Университетке келу, 

 
 
Приезд в университет 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

ЭК кабинеті  
 
 
Кабинет ВЭГ 

09:00-10:00 Брифинг, ұйымдастыру 

мәселелерін талқылау 
 
Брифинг, обсуждение 

организационных вопросов 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

Идентификатор 

конференции:  
Код доступа:  

10:00-10:45 
 

Университет Ректорымен 

және Ректор өкілімен 

сұхбаттасу 
 
Интервью с Ректором вуза 

Б, ЭТ, К, Ректор 
 
 
 
Р, ЭГ, К, Ректор 

10:45-11:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

11:00-11:45 Университет 
проректорларымен сұхбат 
 
 
Интервью с проректорами 

Б, ЭТ, К, 
Проректорлар 
 
Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

11:45-12:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 
 

Құрылымдық бөлім 

басшыларымен сұхбат 
 
Интервью с руководителями 

структурных подразделений 

Б, ЭТ, К, ҚББ 
Р, ЭГ, К,  РСП 
 

12:45-13:00 Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Түскі ас 
 
Обед 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

 Университет асханасы 
 
Столовая университета 

14:00-14:45 
 

Бағыттар бойынша 

декандармен және кафедра 

меңгерушілерімен сұхбат 

Б, ЭТ,  Кафедра 
меңгерушілері 
 

Идентификатор 

конференции:  
Код доступа:  
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Интервью с деканами и 

заведующими кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

программ 

 
 
Р, ЭГ, деканы, 

завкафедрами 

14:45-15:00 Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К, Кафедра 
меңгерушілері 
 
Р, ЭГ, К,  

Завкафедрами 
15:00-15:45 Аккредиттелетін ББ 

бағыттары бойынша кафедра 

ОПҚ-мен сұхбат 
 
Интервью с ППС кафедр по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

Б, ЭТ, К, ОПҚ, 
Р, ЭГ, К, ППС 

кафедр 

15:45-16:00 Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

16:00-16:45 Жұмыс берушілермен сұхбат  
 
 
 
Интервью с работодателями 

Б, ЭТ, К 
Жұмыс берушілер 
 
Р, ЭГ, К 
Работодатели 

16:45-17:00 Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

17:00-19:00 Аккредиттелген білім беру 

бағдарламалары бағыттары 

бойынша материалдық-
техникалық және оқу-
зертханалық базаны визуалды 

тексеру (1-қосымша) 
 
Визуальный осмотр 

материально-технической и 

учебно-лабораторной базы по 

направлениям аккредитуемых 

образовательных программ 

(Приложение 1) 

Б, ЭТ, К, Кафедра 
меңгерушілері 
 
 
 
 
 
 
 
Р, ЭГ, К,  

Завкафедрами 

Идентификатор 

конференции:  
Код доступа:  

2-күн-день:  01 наурыз  – 01 марта 2024 г. 
8:45 Университетке келу  

 
 
Приезд в университет 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

ЭК кабинеті  
 
 
Кабинет ВЭГ 

09:00-09:45 Білім алушылармен сұхбат 

(бакалавр, магистранттар, 

докторанттар) 
 
Интервью с обучающимися 

(бакалавры, магистранты, 

докторанты) 

Б, ЭТ, К 
Білім алушылар 
 
Р, ЭГ, К 
Обучающийся 

Идентификатор 

конференции:  
Код доступа:  
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09:45-10:00 Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

10:00-10:45 Түлектермен сұхбат 
 
 
Интервью с выпускниками 

Б, ЭТ, К, түлектер 
 
 
Р, ЭГ, К, 
выпускники 

10:45-11:00 Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

11:00-13:00 ҒЗИ базалары  қызметерілері 

және ғылыми ұйым-
серіктестерімен сұхбат 
 
Встреча с представителями 

научно-исследовательских баз 

и научных организаций-
партнеров 
 (3-қосымша) 
 
Тәжірибе базалары мен оқу 

сабақтарын аралау, 
 
Посещение баз практик и 

учебных занятий 

Б, ЭТ, К, 
магистранттар 
 
 Р, ЭГ, К, 
магистранттар 
 
 
Практика 

базаларының 

өкілдері 
 
 
Ответственные  

баз практик 

Идентификатор 

конференции:  
Код доступа: 

13:00-14:00 Түскі ас 
 
Обед 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

 Университет асханасы 
 
 
Столовая университета 

14:00-15:00 
 

Сарапшылардың сұрауы 

бойынша кафедра 

меңгерушілерін шақыру  
 
Приглашение заведующих 

кафедрами по запросу 

экспертов 

Б, ЭТ, К, кафедра 
меңгерушілері 
 
 
Р, ЭГ, К, 
завкафедрами 

Идентификатор 

конференции:  
Код доступа:  

15:00-16:00 
 

Сыртқы аудит есептерін 

дайындау. Аккредиттелетін 
білім беру бағдарламалары 

бойынша құжаттарды қарау. 
Сарапшылардың сұрауы 
бойынша кафедра мен 

құрылымдық бөлімшелердің 

жекелеген өкілдерін шақыру. 
 
Подготовка отчетов по 

внешнему аудиту. Изучение 

документации по 

аккредитуемым 

образовательным 

программам. Приглашение 

отдельных представителей 

университета и структурных 

Б, ЭТ, ҚББ  
Кафедра 

меңгерушілері, 
 
 
 
 
 
 
Р, ЭГ, РСП, 

Заведующие 

кафедрами 
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подразделений по запросу 

экспертов. 
16:00-17:00 

 
Сыртқы сарапшылық топ 

мүшелерінің пікір алмасуы. 
Сыртқы аудиттің алдын ала 

нәтижелерін қорытындылау. 
 
Обмен мнениями членов 

внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 

итогов внешнего аудита. 

Б, ЭТ, К 
 

 

Р, ЭГ, К 

17:00-17:30 Сыртқы аудиттің алдын ала 

нәтижелерімен таныстыру  

үшін басшылықпен кездесу 
 
Встреча с руководством для 

представления 

предварительных итогов 

внешнего аудита 

Б, ЭТ, К 
 

 
 
Р, ЭГ, К, 
Руководство 

Идентификатор 

конференции:  
Код доступа:  

Кесте 

бойынша  
ЭК мүшелерінің кетуі 
 
Отъезд экспертов 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

 

       Ескерту: Б – басшы, СЭТ – эксперттік топ, К – топ координаторы, ҚББ – құрылымдық бөлім 

басшылары 
        Примечание: Р – руководитель  ВЭГ – внешняя экспертная группа, К – координатор группы, РСП – 
руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Руководство университета 

№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Аймагамбетов Еркара Балкараевич Ректор, д.э.н., профессор 

 

Проректора университета 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
1 Накипова Гульмира Ермековна Проректор по академическим 

вопросам, д.э.н., профессор 
2 Сихимбаев Муратбай 

Рыздикбаевич 
Проректор по научной работе и 
инновациям, д.э.н., профессор 

3 Абдикаримова Алия Толеутаевна Проректор по международному 
сотрудничеству и стратегическому 

развитию, к.э.н. 
4 Орынбеков Алмас Сабитович Проректор по социальным вопросам, 

магистр 
5 Сейдуалиев Сабит Бахытович Проректор по административно-

хозяйственной части 
 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное подразделение 
1 Еремин Юрий Николаевич Руководитель Аппарата ректора 
2 Серикова Гулзира Салмаганбетовна Декан факультета финансов, логистики и 

цифровых технологий 
3 Борбасова Зияда Назибековна Декан факультета дистанционного обучения 
4 Гарипова Альбина Альбертовна Директор Департамента по управлению 

человеческими ресурсами 
5 Даниярова Маржан Тасболатовна И.о. Директора  Департамента 

академического развития высшего и 

послевузовского образования 
6 Глазунова Светлана Борисовна Директор Департамента стратегического 

развития 
7 Джабаева Гульден Нурлановна Директор Департамента по работе с 

обучающимися 
8 Атабаева Динара Талгатовна Директор Центра международных 

программ, проектов и академической 

мобильности 
9 Ивадилинова Лейла Хамитовна Директор Центра профориентационной 

работы и связи с общественностью 
10 Ханов Талгат Ахматзиевич Директор НИИ экономических и правовых 

исследований 
11 Байжанова Гульбаршин 

Каригуловна 
Главный бухгалтер 

12 Сатемирова Камарсулу Директор библиотеки 
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Койшибаевна 
13 Калиева Гульмира Наримановна Руководитель Офис-регистратора 
14 Григоренко Евгений Богданович Руководитель Компьютерного центра 
15 Сейткасымова Гаухар Жаксыбаевна Директор Центра развития научных 

исследований и мониторинга 
16 Абдыкеева Махабат Женисовна Директор Центра учебного телевидения. 
17 Тажбаев Нурлан Муратович Директор Центра управления цифровой 

трансформации бизнес-процессов. 
18 Жангабулова Жансая 

Максутказиевна 
Директор Центра полиязычного 

образования 
19 Хасенова Марья Ерлановна Директор Центра молодежных инициатив 
20 Сатымбекова Саида Базарбаевна Ответственный секретарь приемной 

комиссии 
21 Сембаева Батима Бокаевна Заведующая типографией 

 

Заведующие кафедрами 

1 Весельская Наталья Романовна Заведующая кафедрой «Правового 
регулирования экономических отношений» 

2 Сыздыкова Сауле Алпысбаевна Заведующая кафедрой «Общеюридических и 

специальных дисциплин» 
3 Невматулина Карина Анваровна Заведующая кафедрой «Экономики и 

предпринимательства» 
4 Ставбуник Елена Анатольевна Заведующая кафедрой «Экономической 

теории и ГМУ» 
5 Доскалиева Баян Беккаировна Заведующая кафедрой «Туризма и 

ресторанного дела» 
6 Калиева Гаухар Кенескановна Заведующая кафедрой «Мировой экономики 

и международных отношений» 
 

Участники интервью по ОП 6В04212 Юриспруденция 
Профессорско-преподавательский состав 

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 

звание 
1 Аренова Лейла 

Климентьевна 
профессор кафедры 

ПРЭО 
кандидат юридических 

наук 
2 Сатбаева Куралай 

Хабыловна 
доцент кафедры ПРЭО кандидат юридических 

наук 
3 Еремин Юрий 

Николаевич 
доцент кафедры ПРЭО  

4 Альмухаметова 

Александра 

Геннадьевна  

ст.преподаватель 

кафедры ПРЭО 
магистр юриспруденции 

5 Аманбаева 
Арайлым  

ст. преподаватель 
кафедры ПРЭО 

магистр юридических 
наук 

6 Джантасова Амина 
Дулатовна 

ст.преподаватель 
кафедры ПРЭО 

магистр юриспруденции 
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7 Мағдатова Қымбат 
Жанатовна 

ст.преподаватель 
кафедры ПРЭО 

магистр юридических 
наук 

8 Нурмахамбетова 

Сауле Тулегеновна 
ст.преподаватель 

кафедры ПРЭО 
магистр юридических 

наук 
9 Сарбасов Бегзат 

Атаркулович 
ст.преподаватель 

кафедры ПРЭО 
магистр юриспруденции 

10 Шошаева Лаура 
Санабековна 

ст.преподаватель 
кафедры ПРЭО 

магистр юридических 
наук 

11 Шакирова Алтынай 
Боранкуловна 

ст.преподаватель 
кафедры ПРЭО 

магистр права 

12 Филин Владимир 

Владимирович 
доцент кафедры ОЮиСД кандидат юридических 

наук 
13 Рахимгулова 

Маншук Булатовна 
доцент кафедры ОЮиСД, 

декан ФБПиТ 
доктор философии РhD 

14 Байкенжина 
Кулбагила 

Алиакбаровна 

доцент кафедры ОЮиСД кандидат юридических 
наук 

15 Джаксыбаева 

Гульнара 
Мауткановна 

ст.преподаватель 

кафедры ОЮиСД 
магистр юридических 

наук 

16 Нурпеисова Алма 

Кабикешовна 
доцент кафедры ОЮиСД кандидат юридических 

наук 
17 Ханов Талгат 

Ахматзиевич 
профессор кафедры 

ОЮиСД 
доктор юридических 

наук 
18 Сарсембаев Болат 

Шайменович 
доцент кафедры ОЮиСД кандидат химических 

наук 
19 Весельская Наталья 

Романовна 
Зав.каф., профессор 
кафедры ПРЭО 

кандидат юридических 
наук 

20 Сыздыкова Сауле 

Алпысбаевна  
И.о. зав.каф. ст.преп. 

кафедры ОЮиСД 
магистр права 

21 Абиев Ержан 

Сапаргалиевич 
ст.преподаватель 

кафедры ОЮиСД 
магистр юридических 

наук 
22 Кощегулов 

Бекболат Бекетович 
доцент кафедры ОЮиСД кандидат юридических 

наук 
23 Каржасова 

Гульдана 

Батырбаевна 

профессор кафедры 
ОЮСД 

доктор PhD 

 
Магистранты 

№п/п Ф.И.О Специальность, курс 
1 Ерубайев Ернияз Бекзатұлы Юриспруденция, 2 курс 
2 Борисов Алексей Александрович Юриспруденция, 1 курс 
3 Мәжит Іңкар Бергенқызы Юриспруденция, 2 курс 
4 Шактаева Лаура Армановна Юриспруденция, 1 курс 
5 Мұратова Айжан Баянқызы Юриспруденция 1 курс 
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6 Герда Наталья Евгеньевна Юриспруденция, 1 курс 
7 Рахат Аксулу Исабеккызы Юриспруденция, 2 курс 
8 Абулгазина Аянура Сериковна Юриспруденция, 2 курс 

 
Представители работодателей  

№ Ф. И. О.  Место работы, должность 
1 Кинсфатер Артур Сергеевич  ОЮЛ и ИП «Казахстанская ассоциация 

предпринимателей и сервисных услуг». 

Руководитель юридического департамента  
ОЮЛ и ИП «Казахстанской ассоциации 
предпринимателей и сервисных услуг                                                                        

2 Лавренюк Евгений 

Евгеньевич 
Координатор медиаторов Центра медиации 

«Содействие и право». Сертифицированный 

тренер-медиатор, адвокат 
3 Маркина Дарья  MG Partners, партнер MG Partners, директор 

офиса в Караганде, практикующий юрист 
4 Чиркова Елена Николаевна  Адвокат Карагандинской областной 

коллегии адвокатов 
5 Бородина  

Вера Александровна 
   

ОО «Локальный профсоюз работников  

кооперации и предпринимательства 
Карагандинской области». Председатель 

6 Ан Алексей Николаевич Судья Казбекбийского районного суда г. 
Караганды 

7 Тукенова Аида Бейбитовна Директор Института судебных экспертиз по 

Карагандинской области филиала РГКП 
«Центр судебных экспертиз Министерства 

юстиции Республики Казахтан» 
8 Альсенова Мария  Директор Административно Правового 

Департамента BI Group. 
9 Сагандыкова Айгерим 

Аманжоловна 
Следователь Следственного управления 
Департамента полиции Карагандинской 

области 
 

Выпускники 
№ Ф.И.О.  Специальность, 

год окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 
1 Туспаева Лаура 

Маратовна 
Юриспруденция, 
2022г. 

ГУ «Служба пожаротушения и 
аварийно-спасательных работ 
Департамент по чрезвычайным 
ситуациям Карагандинской 

области МЧС РК», должность: 

Главный юрисконсульт 
юридической группы, онлайн 

2 Шубаев Адиль Юриспруденция, 

2021г. 
Суд №2 района имени Казыбек би 

г. Караганды, ведущий 
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специалист. Обучается в 
магистратуре                

3 Қанатұлы Жанайдар  Юриспруденция 
2021 

Главный специалист отдела 

правового обеспечения ГУ 

«Управление образования 
Карагандинской области» 

4 Джанаева Сабина 

Саидовна  
Юриспруденция. 

2022 
Палата юридических  

консультантов. ADILZANGER 
5 Ольховская 

Екатерина Юрьевна 
Юриспруденция 

2022 
ТОО ГЕО Инженеринг-зам. 

директора 
6 Зикиров Заманбек 

Бахтиярович 
Юриспруденция. 

2022 
АО СПК Сарыарка 

7 Баймаганбетова  
Анель Джомартовна 

Юриспруденция. 
2021 

Карагандинская академия МВД 
РК им. Баримбека Бейсенова, 

преподаватель 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Магистерские диссертации (2 шт.) 
2. Методические указания по выполнению дипломной работы (проекта) и 

магистерской диссертаций 
3.  Индивидуальные учебные планы профессорско-преподавательского 

состава на 2023-2024 учебный год 
4. Сведения об укомплектованности преподавательскими кадрами кафедр 

ПРЭО и ОЮиСД 
5. Положение об академическом комитете и его составе 
6. Расписание учебных занятий на 1 и 2 семестр текущего учебного года 
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