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Международный эксперт: 
Капогузов Евгений Алексеевич, Заведующий учебно-научной 
лабораторией изучения экономик стран БРИКС, доктор экономических 
наук, доцент, Московский государственный университет имени М. 
Ломоносова-международный эксперт, Москва, Россия. 

 

Национальный эксперт:  
Бақтымбет Әсем Серікқызы, Заведующая кафедрой «Экономика и 
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Представитель работодателей: 
Бексеитова Кундаш Кадыровна, Председатель Правления ОО «Торговая 
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Представитель студентов: 
Рүстемұлы Мұхамедәли, Магистрант 2 года обучения образовательной 
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Нурмухаметова Айнур Рамазановна, департамент аккредитации ВУЗов и НИИ, 
Независимое агентство по обеспечению качества в образовании (IQAA) 
 

 

 

Отчет экспертной группы является интеллектуальной собственностью IQAA. Любое использование 
информации допускается только при наличии ссылки на IQAA. Нарушение авторских прав влечёт за собой 
наступление правовой ответственности. 
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6В04101 ЭКОНОМИКА ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

 +   

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

+    

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

Введение  
Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 

аккредитации в Карагандинском университете Казпотребсоюза состоялся в 
период с 29.02.2024 по 01.03.2024 года.  

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с ВУЗом. Все необходимые для работы 
экспертной группы материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в 
рамках программной аккредитации (с приложениями), Список участников 
интервью, Руководство по организации и проведению внешней оценки, 
Кодекс этики эксперта по аккредитации были предоставлены членам 
экспертной группы до начала работы в организации образования, что 
обеспечило возможность своевременной подготовки к процедуре внешней 
оценки.  

Отчет по самооценке образовательной программы имеет достаточный 
объем информации, представленный в соответствии со стандартами 
программной аккредитации, определены сильные и слабые стороны, 
выявлены внешние угрозы и возможности для управления рисками и 
дальнейшего развития ВУЗа и образовательной программы. В отчете 
наблюдались орфографические ошибки и логические пробелы, но в целом 
его состояние соответствует требованиям. 

Согласно Программе визита Внешней экспертной группы, были 
проведены встречи-интервью с ректором, проректорами по направлениям 
деятельности, руководителями структурных подразделений, деканом, 
заведующими кафедрами по направлениям. аккредитуемых программ, 
профессорско-преподавательским составом, обучающимися, выпускниками, 
работодателями, представителями баз практик и научных баз вуза. Наряду с 
этим, проведён визуальный осмотр, что позволило членам экспертной 
группы получить общее представление об организации учебного и научного 
процессов, материально-технической базе, определения ее соответствия 
стандартам и организации учебного процесса и деятельностью ВУЗа.  

Эксперты были ознакомлены работой структурных подразделений и 
электронной платформой университета, научной библиотекой, отдела 
регистратора, центра дистанционных образовательных технологий, отдела 
мониторинга качества образовательного процесса Визуальный осмотр 
включал в себя посещение библиотеки,  учебных лабораторий, спортивного 
зала, учебных аудиторий и др.  

В процессе проведения внешнего аудита члены экспертной группы 
изучили нормативную документацию Карагандинского Университета 
Казпотребсоюза с целью более детального ознакомления с 
документооборотом, учебно-методическим, научно-исследовательским и 
материально техническим обеспечением, сайтом ВУЗа, его навигацией и 
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контентом, а также представленностью университета в социальных сетях, 
СМИ и др. электронных ресурсах.  
 
Основные характеристики ВУЗа  

ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза» функционирует на 
рынке образовательных услуг с 1966 года. В соответствии с решением Совета 
Министров СССР и Постановлением Правления Центросоюза CCCР в 1966 
году был образован Карагандинский кооперативный институт Центросоюза 
для подготовки кадров системы потребительской кооперации. В 1991 году 
Карагандинский кооперативный институт был переименован в Казахский 
институт потребительской кооперации Казпотребсоюза. После прохождения 
государственной аттестации в 1995 году и в соответствии с предложенной по 
ее результатам рекомендации Постановлением Правления Казпотребсоюза от 
5 июля 1997г. институт был преобразован в Карагандинский экономический 
университет Казпотребсоюза. С 2021 года Карагандинский университет 
Казпотребсоюза - правопреемник Карагандинского экономического 
университета Казпотребсоюза (далее - КарУК, Университет).  

В сентябре 2006 года, подписав Великую Хартию университетов, 
КарУК стал членом Magna Charta Universitatum. В 2008 году университет 
вошел в Международную ассоциацию университетов. Университет является 
членом ряда международных организаций, в частности: Международной 
Ассоциации Университетов, Ассоциации учреждений образования EdNet, 
Совета кооперативных ВУЗов стран СНГ и других.  

Университет активно сотрудничает с международными организациями 
и их представительствами в Казахстане, участвует в проектах и программах 
Евросоюза Эрасмус+. Динамично развиваются двусторонние формы 
межвузовского сотрудничества с более чем 125 университетами из 28 стран 
мира (Австрии, Германии, Венгрии, Китая, Польши, Турции, Чехии, Южной 
Кореи, Беларуси, Кыргызстана, России, Таджикистана, Узбекистана, 
Украины), в том числе - Российским университетом дружбы народов 
(Россия), Национальным исследовательским университетом – Высшей 
школой экономики (Россия), Сент-Джонским университетом (США), 
Регенсбургским университетом (Германия), Университетом Тренто (Италия), 
Университетом прикладных наук Каринтии (Австрия) и др.   

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана РГУ 
“Комитет по обеспечению качества в сфере образования и науки МОН РК” 
02.02.2021 года № KZ34LAA00021414 (дата первичной выдачи 03 февраля 
2010 года). 

Ректором является Аймагамбетов Еркара Балкараевич, доктор 
экономических наук, профессор, академик МАН ВШ, МЭА Евразия, член 
Дисциплинарного совета Агентства РК по делам госслужбы в 
Карагандинской области. 

Организационно-правовая форма: частное учреждение 
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Орган государственного управления: Министерство образования и 
науки Республики Казахстан. 

В университете действует многоуровневая система образования: 
довузовское (профессиональный лицей, колледж экономики, бизнеса и 
права), вузовское (бакалавриат), послевузовское (магистратура и 
докторантура). 

Университет осуществляет подготовку бакалавров по 44 
образовательных программ по 11 направлениям подготовки, в том числе 28 
образовательных программ высшего и 16 образовательных программ 
послевузовского образования. В настоящее время в университете обучаются 
около 5 тыс обучающихся. 

Университет является членом Международной ассоциации 
университетов, Ассоциации азиатских университетов, Евразийской 
Ассоциации экономических университетов. Сетевого университета ШОС, 
Сетевого университета «Кооперация» и Ассоциации юридических ВУЗов 
России, Союза транспортников и логистов РК. Университет имеет 
партнерские отношения со 125 университетами из 28 стран мира. В 
университете работают 27 докторов наук; 18 докторов PhD; 97 кандидатов 
наук. Общее количество штатных преподавателей-285, более 30 ППС имеют 
звание «Лучший преподаватель вуза Республики Казахстан». 

Юридический и фактический адрес: 
Республика Казахстан, 
100009, г. Караганда, ул. Академическая, 9. 
8 7212 441622, 8 7212 441632, 
адрес электронной почты: mail@keu.kz 
официальный сайт: www.keu.kz 

http://www.keu.kz/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
Введение  

Университетом производится периодическое обновление и дополнение 
образовательной программы бакалавриата 6В04101 Экономика целью 
обеспечения качества учебного процесса с учетом реальных потребностей 
рынка труда и требований к компетенциям экономистов, а также специфики 
региона. 

ОП 6В04101 Экономика  полностью соответствует стратегическому 
плану, миссии и задачам развития университета.  

Образовательная программа 6В04101 «Экономика» реализуется 
выпускающей кафедрой «Экономика и предпринимательство». В 
обязанности кафедры входит организация учебного процесса, включая 
организацию практик; обеспечение учебно-методической литературой, 
качественным профессорско-преподавательским составом, современной 
учебной базой, осуществление общего контроля над реализацией ОП. На 
кафедре работают 14 человек, в т.ч. 2 доктора экономических наук, 2 
кандидата наук, 5 докторов PhD и 3 магистра наук, 1 доцент и 1 старший 
преподаватель (1 преподаватель кафедры является обладателем звания 
«Лучший преподаватель МОН РК»). Заведующая кафедрой – PhD, доцент 
Невматулина К.А. 

Подготовка кадров осуществляется по направлению 6В041 «Бизнес и 
управление» на основании государственной лицензии № KZ34LAA00021414, 
выданной МОН РК 02.02.2021 г., присваиваемая академическая степень 
бакалавр бизнеса и управления по ОП «Экономика». В 2019 году 
образовательная программа 6В04101 «Экономика» вошла в Реестр ОП 
(последнее обновление было осуществлено в 2022 году). ОП «Экономика» в 
рейтинге ОП вузов Казахстана-2021г, проводимых НАОКО, по группе «В044 
Менеджмент и управление» заняла 7-ое место. 

В ходе проведения внешнего аудита члены экспертной группы изучили 
документацию по аккредитуемым образовательным программам, были 
приглашены представители отдельных представителей кафедр и структурных 
подразделений по запросу.  

 
Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 
академическая честность 

Доказательства и анализ: 

Как и в других вузах РК, образовательные программы, реализуемые 
в Университете, базируются на принятой «политике в области качества» 
которая размещена на сайте вуза.  
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Политика в области обеспечения качества образовательной программы 
6В04101 «Экономика» реализуется посредством процессов и стандартов 
внутреннего обеспечения качества, которые предполагают участие всех 
подразделений вуза, ППС и студентов.Система внутреннего обеспечения 
качества формализована и имеет документированную форму. Результаты 
деятельности университета транспарентны и доступны для широкой 
общественности. Разработано Руководство по системе внутреннего 
обеспечения качества университета, которое регламентирует и политику 
обеспечения качества образовательных программ 
https://www.keu.kz/attachments/article/7115/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0
%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20
%D0%A1%D0%92%D0%9E%D0%9A.pdf.  

Основную функцию по обеспечению качества несет заведующий 
кафедрой «Экономика и предпринимательство», контроль и методическую 
поддержку оказывает руководство Университета. Корректировку процессов в 
сфере обеспечения качества осуществляется при взаимодействии со 
стейкхолдерами, в том числе путем анализа анкет по удовлетворенности 
студентов, обсуждения с работодателями и выпускниками качества 
образовательных программ (что было подтверждено на встречах с 
выпускниками и работодателями в ходе обсуждения при проведении ВЭГ). В 
частности, были проанализирпованы протоколы заседания кафедры 
«Экономика и предпринимательство», в которых отражались как 
рассмотрение результатов анкетирования, так и информация академического 
комитета по программе «Экономика», где обсуждались изменения в учебные 
планы. Так, как отмечено в протоколе заседания академической программы 
от 26.10.2023 с участием представителя работодателей (рынка труда) 
Кульпеисова Е.Д. - директора Палаты предпринимателей Карагандинской 
области, бакалавров,  магистрантов и докторантов по программе 
«Экономика» были обсуждены результаты Эмпирико-аналитического отчета 
социологического исследования: «Удовлетворенность студентов качеством 
образовательных услуг» с целью выявления причин неудовлетворенности 
результатами обучения обучающихся по ОП «Экономика». В частности, 
отмечалось, что негативные результаты могут быть связаны с 
несоответствием учебного материала интересам студентов, неэффективными 
методами преподавания, отсутствие поддержки со стороны преподавателей 
или др. Предлагалось для улучшения ситуации обратить внимание 
преподавателей на индивидуальные потребности студентов, применять 
разнообразные методы обучения, предоставлять обратную связь и 
поддержку, а также адаптировать программу обучения под изменяющиеся 
потребности студентов. Также предлагалось использовать элементы 
международного опыта, полученного во время стажировок магистрантов за 
рубежом, возможности для вовлечения магистрантов в научную работу 

https://www.keu.kz/attachments/article/7115/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%A1%D0%92%D0%9E%D0%9A.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/7115/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%A1%D0%92%D0%9E%D0%9A.pdf
https://www.keu.kz/attachments/article/7115/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%A1%D0%92%D0%9E%D0%9A.pdf
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кафедры и др.  На основании предложенных рекомендаций был разработан 
плана мероприятий по совершенствованию качества предоставляемых 
образовательных услуг на ОП «Экономика».  

В протоколе заседания академической программы от 08.12.2023 с 
участием представителя работодателей (рынка труда) Кульпеисова Е.Д. - 
директора Палаты предпринимателей Карагандинской области были приняты 
комплексы элективных дисциплин. Как было выявлено в ходе интервью с 
работодателями и студентами, в вузе существует обратная связь  между 
администрацией и стейкхолдерами в части, касающейся совершенстовования 
ООП в части отдельных дисциплин и обеспечения качества учебного 
процесса. 

В ходе проведения аудита, ВЭГ был проведен анализ научной работы, 
в частности хоздоговорной темы «Анализ расходов предприятия и пути их 
оптимизации», заключенного между вузом и ТОО «Алтын Арка».  

В ходе встреч с ППС было заявлено, что результаты данной работы 
привязываются к содержанию ВКР задейстовованных магистров. Договор 
был подписан 20.09.2023 и прдполагает незначительное финансирование: 
75.000 тенге в 2023 году и 75.000 тенге в 2024 году, что в общем меньше 
месячной оплаты труда старшего преподавателя Университета и не 
является значимым источником дохода для вуза и его сотрудников. В связи 
с незавершенным зарактером договора понять его влияние на развитие 
компетенций сотрудников и вовлеченных магистрантов не удалось, 
содержание задач соответствует профилю программы и кафедры и в случае 
масшатбирования может являться положительной практикой. 

Согласно отчету о самооценке, в университете принимаются 
необходимые меры по поддержанию академической честности и 
академической свободы, защите от любого вида нетерпимости и 
дискриминации в отношении студентов, преподавателей или сотрудников; 
разработаны Кодекс чести студентов КЭУК (утв. на заседании УС, 
протокол № 7 от 26.03.2019г. 
https://www.keu.kz/ru/?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=18; Положение об 
академической честности Карагандинского университета Казпотребсоюза 
(утв. 11 декабря 2023 г.) 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/7%20level/The%20academic%20integrity
%20regulation%202023.pdf.  

Кодекс АЧ разработан на основании Закона РК «Об образовании»; 
Типовых правил деятельности организаций образования, реализующих 
образовательные программы высшего (или) послевузовского образования, 
утвержденных приказом профильного Министерства; Государственных 
общеобязательных стандартов высшего образования, послевузовского 
образования; Антикоррупционной Хартии высших учебных заведений 
Карагандинской области и Антикоррупционной Хартии учебных заведений 
технического и профессионального образования города Караганды; Кодекса 
служебной этики преподавателей и сотрудников КарУКазпотребсоюза; 
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Правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся КарУ Казпотребсоюза (ПРВ-07-2022) и 
других нормативно- правовых актов, регламентирующих образовательную 
и научную деятельность в РК. 

 
Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие  

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Как было выявлено в ходе анализа предоставленных документов, ОП 
баклавриата 6В04101 «Экономика» включает в себя следующие разделы: 

− теоретическое обучение, включающее изучение циклов 
общеобразовательных дисцпилин, базовых (присутствует обязательный 
компонент и компонент по выбору) и профилирующих дисциплин, в котором 
в частности присутствует вузовский компонент и компонент по выбору;  

− профессиональную практику (учебную, производственную и 
преддипломную практику); − исследовательскую работу, включающую 
написание и защиту дипломной работы (проекта);  

− итоговую аттестацию.  
Основным критерием завершенности образовательного процесса по 

подготовке бакалавров является освоение студентом нагрузки бакалавриата 
6В04101 «Экономика» в объеме 240 кредитов. 

Программа разрабатывается с учетом мнения студентов, 
работодателей, выпускников и других заинтересованных сторон. 
Необходимость учета мнения работодателей, студентов при разработке 
образовательной программы также подтверждено в «Инструкции по 
разработке модульных образовательных программ», и было проверено в ходе 
ВЭГ.  

Содержание ОП нацелено на ожидаемые результаты и отражают 
cтудентоцентрированность обучения. В ходе аудита, ВЭГ были 
обсуждены с ППС и заведующим кафедрой вопрос, как оценивается 
достижения результатов обучения в части формирования компетенции 
КК5.  

Структура ОП также включает возможность академической 
мобильности.  

Согласно договорам и соглашениям Университета студенты имеют 
возможность проходить практику на следующих предприятиях, 
организациях: ТОО «Рогенда Казахстан», ТОО «Сарань Стеклопакет» ТОО 
«Эксперт – Сервис», Сервисная фабрика АО «Казахтелеком», ТОО «Qultay», 
ТОО «Автобусный парк №3»,ТОО «RDS Казахстан», ТОО «ВетСанЭксперт-
05», ТОО «Грач & ко», ТОО «ARDCON», ТОО «Меломан Home Video», ТОО 
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«Technical Management»,   ТОО   «Промстрой   –XXI»,   ТОО   «Дельтастрой   
1»,   ТОО «Редакция районной газеты «Абай-Ақиқат» г Абай 
Карагандинской области, Карагандинское эксплуатационное локомотивное 
депо филиала ТОО «НК КТЖ», ГУ Отдел экономики и финансов 
Жанааркинского района Карагандинской области, ТОО «Шу Грандстрой», 
ТОО «Абайлық жылу жүйелері»,    ТОО    «QULATA»,    ТОО    «SHARK    
COMPANY»,    Акимат Сатпаевского сельского округа Баянаульского района 
Павлодарской области, ТОО   «Торговый   дом   Кармет-Т»,   АО   «Аэропорт   
«Сары-Арка»,   ТОО «Валентина -2050», ТОО «Любас Казахстан», ТОО 
«Appak Group», ТОО «Стар Азия», ТОО «Мечта-Маркет», ТОО «Wec Trade», 
ТОО «Корпорация Казахмыс» ПО «БАЛХАШЦВЕТМЕТ», ТОО 
«Корпорация Казахмыс» ПО Карагандацветмет, ТОО «Каркалы и К», ТОО 
«Пассажирское Авто Управление»,     Управление     технологического     
транспорта     УД     АО «АрселорМиттал Темиртау», АО «Карцемент», ТОО 
«Пассажирское Авто Управление» г Караганда, ЧК «Proportunity Management 
Company Limited», ТОО «Проектинжиниринг», ТОО «Қарағанды Жарық», 
ТОО «Сатпаевское предприятие тепловодоснабжения» и многие другие. 
Активно Университет сотрудничает с Карагандинской Палатой 
Предпринимателей, сотрудники которой привлечены к работе над 
совершенствованием ОП. Среди партнеров имеется ТОО «Алтын Арка», с 
которым заключен хоздоговор. 

Обеспеченность учебно-методической документацией по 
образовательной программе «Экономика» составляет 100 %. По всем 
дисциплинам образовательной программы разработаны и утверждены 
модульные учебные программы (силлабусы). В ходе ВЭГ были рассмотрены 
по отдельному запросу силлабусы по дисциплинам Микроэкономика, 
Макроэкономика, Анализ данных и прогнозирование экономики, Анализ 
временных рядов. Проверка показала соответствие в целом содержания 
силлабусов требованиями, вместе с тем, по дисциплине «Анализ данных и 
прогнозирование экономики», составленной старшим преподавателем 
кафедры высшей математики Алимовой Б.Ш. акцент в меньшей степени 
делается на современном инструментарии анализа данных. В целом в ходе 
бесед с студентами, работодателями и представителями ППС выявлено 
недостаточное внимание трендам цифровизации экономической 
деятельности в подготовке экономистов. Так в учебном плане нет 
достаточного числа дисцмплин, развивающих аналитические цифровые 
компетенции.  В составе майнорской программы «Бизнес информатика» 
присутствуют такие дисциплины как «Электронный бизнес, Компьютерные 
дизайн-технологии, IT-решения и индустрия, Безопасность информационных 
систем», но нет дисциплин по анализу данных, BIG DATA, DATA Science, 
изучению языков PYTPN, SQL, архитектуры баз данных и т.д..  



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

13 
 

В вузе имеется каталог элективных дисциплин, последняя версия 
которого утверждена протоколом от 8.12.2023 заседания секции 
«Экономика» академического комитета по направлению подготовки кадров 
041 «Бизнес и управление». Ряд дисциплин,как указано на с. 26 отчета по 
самооценке, предлагаются работодателями: «Департамент статистики по 
Карагандинской области Министерства национальной экономики РК. Но в 
отчете указано, что такие дисциплины как «Статистика», «Эконометрика», 
«Экономический анализ» и др.» рекомендовали к изучению. Фактические 
речь идет о внесении изменений в содержание данных дисциплин. 

Согласно политике Университета, студенты имеют возможность 
получить информацию по учебному процессу в целом и по учебно-
методическому обеспечению ОП  на учебном портале и сайте вуза 
https://keu.kz/. На нем представлены документы, отражающие содержание 
ОП, которые каждый учебный год проходят процесс обновления в системе. 
Также обучающийся может через сайт университета найти силлабус курса, 
учебно-методический комплекс дисциплины, список литературы, глоссарий 
и другие материалы (эта информация подтверждается в том числе 
визуальным осмотром в ходе проверки). 
 
Области для улучшения: 
Рекомендуется усилить блок дисциплин, развивающих аналитические 
цифровые компетенции, в частности в рамках дальнейшего взаимодействия с 
практиками в данной сфере.   
 

Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

Основными потребителями образовательной программы 6В04101 
«Экономика» являются обучающиеся и реализуя принцип 
студентоцентрированного обучения в университете формируются 
академические группы по уровням обучения и языку обучения.  

В Университете имеется Академическая политика, согласно которой 
реализуются следующие принципы и элементы, что было выявлено в ходе 
проведения ВЭГ, в интервью с руководством вуза, заведующими кафедрами, 
студентами и выпускниками: 

- политика студентоцентрированного обучения. В частности 
реализация образовательной миссии вуза, связанной с формированием 
высококачественного образования, проявляется в наличии системы обратной 
связи со студенческим активом; 

https://keu.kz/
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-реализация принципов и технологии кредитной системы обучения. В 
вузе реализована возможность выбора студентом индивидуальной 
образовательной траектории под руководтсовм тьюторов и эдвайзеров. 
Основной задачей преподавателя является организация самостоятельной 
работы обучающегося.  

- реализация методов обучения, направленных на активное вовлечение 
обучающихся в учебный процесс и повышение его самостоятельности и 
ответственности за результаты образовательного процесса.  

Под студентоцентрированной политикой вуза понимается не только 
процесс обучения, но и уважение и внимание по отношению к студентам 
различных групп, в частности лиц с ОВЗ. Хотя в вузе имеется только один 
студент с ОВЗ по слуху, но условия по данной категории присутствуют. 

Также в ходе визита и анализа документации было выявлено, что 
обучающемуся предоставляется право формировать индивидуальную 
траекторию обучения и формировать ИУП в ИС «Platonus» https://plt.keu.kz – 
cистема, позволяющая установить эффективную обратную связь с 
обучающимися, посредством сервиса обратной связи на личных страницах 
обучающихся, ППС, где обучающийся получает доступ к академическому 
календарю, учебному плану по своей ОП и формированию ИУП, к 
информационным ресурсам и базам данных библиотеки университета, 
учебным материалам, предоставляемым преподавателями по изучаемым 
дисциплинам.  

Руководство по системе внутреннего обеспечения качества КарУ 
Казпотребсоюза-Р-01-2023 - 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2023/1%20level/%D0%A0%D1%83%D0%BA%D0%
BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%BA
%202023.pdf в разделе «Студентоцентрированное обучение, преподавание и 
оценка» отражает основной алгоритм регистрации обучающихся всех курсов.  

Процедура записи обучающихся на изучение дисциплин организуется 
Офисом Регистратора, деканатами, кафедрами и эдвайзерами - Положение об 
эдвайзере - КарУ Казпотребсоюза-П-09-2022 - 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0% 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

15 
 

BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%8D%D0%B4%D0%B2%D0
%B0%D0%B9%D0%B7%D0%B5%D1%80%D0%B5%202022.pdf и Правилами регистрации на 
учебные дисциплины (КарУ Казпотребсоюза-ПРВ-03-2022- 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/6%20level/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%
B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0
%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%
8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B
%202022.pdf  

Эдвайзер следит за полнотой охвата в ИУП всех компонентов и 
элементов образовательной программы. В ходе планирования своего 
индивидуального плана обучающийся должен предусмотреть изучение 
дисциплин в общем объеме 27-33 кредита за один семестр, не менее чем 60 
кредитов в учебном году (кроме выпускного курса), включая все дисциплины 
обязательного и вузовского компонентов, предусмотренные типовым 
учебным планом для освоения образовательной программы 
соответствующего уровня.  

Распределение дисциплин по семестрам проводится в логической 
последовательности с учетом соблюдения преемственности пререквизитов и 
постреквизитов и достижимости результатов обучения.  
Процедура записи реализуется в соответствии с Академическим календарем 
обучающихся - https://www.keu.kz/ru/studentu/akademicheskij-kalendar-keuk.html  

Вовлечение обучающихся в управлении университетом осуществляется 
по таким направлениям: участие в работе Ученого совета - Положение об 
Ученом Совете - КЭУК-П-81-2020 - 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/5%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%
BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%A3%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B
3%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0.pdf, Совета факультета, 
Академического комитета (Положение об академических комитетах – КЭУК-
П-95-2020 - 
https://www.keu.kz/attachments/article/3733/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D
0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%90%D0%9A%D0%9E%D0%9F%20%D0%9A%D0%
AD%D0%A3%202020.pdf заседании кафедры, в работе НИРС; работа в качестве 
членов комитетов студенческого самоуправления (Парламент – Положение о 
студенческом парламенте - КЭУК-П-37-2017 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2022/7%20level/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%
BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0
%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%
BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B5.pdf; Молодежном комитете и 
других студенческих организациях. 

В ходе аудита было вывлено, что на сайте вуза в разделе обучение 
(https://keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru/mnu-bkl-ee-ru.html)  представлен 
учебный план ОП 6B04101 «Экономика» . В разделе «компонент по выбору» 
цикла профилирующих дисциплин представлены следующие майнорские 
программы: 1) Базовая правовая 1 2) Базовая правовая 2 3) Правовые основы 
бизнеса 4)«Бизнес-информатика». Вместе с тем, в ходе интервью с ППС и 

https://keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru/mnu-bkl-ee-ru.html
https://keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru/mnu-bkl-ee-ru.html
https://keu.kz/ru/edu/ep-ru/mnu-bkl-ru/mnu-bkl-ee-ru.html
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заведующим кафедрами , в том числе по запросу, выяснилось, что в вузе 
существует каталог майнорских программ, в частности включающий 
майнорскую программу «Тренды устойчивого развития».  

Замечания: 

В учебном плане ОП не представлен полный каталог майнорских программ. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется включить в представленный на сайте вуза список майнорских 
программ все программы из каталога. 

Уровень соответствия по стандарту 3 - значительное соответствие 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: 

Прием абитуриентов в университете осуществляется на основании 
Типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующие ОП высшего и послевузовского образования, которое 
утверждено постановлением Правительства Республики Казахстан от 
31.10.2018 года № 600. Для зачисления в Университет абитуриенты имеют 
возможность подачи документов через приемную комиссию или через веб-
портал "электронного правительства" www.egov.kz.  

В вузе в целом налажена работа с абитуреиентами. В частности, 
имеется план профориентационной работы на 2023-2024 учебный год на 6 
листах, в котором программе бакалариата «Экономика» уделяется 
значительное место. На кафедре «Экономика и предпринимательство» есть 
ответственная по профориентационной работе -  Кульжанбекова А.Ж. 

По образовательной программе «Экономика» профориентационная 
работа имеет постоянный характер. Преподаватели кафедры «Экономики и 
предпринимательства» активно участвуют в профориентационной работе. С 
закрепленными школами и колледжами заключаются договора о 
сотрудничестве, а также утверждается совместный план мероприятий. На 
базе закрепленных школ и коледжей преподаватели проводят мероприятия 
нацеленные на выявление предпочтений выпускников и оказание помощи в 
ввыборе профессии (деловые игры, дебаты, круглые столы)  

Для поиска «своего» абитуриента на базе униерситета ежегодно 
проводится Областная олимпиада по экономике среди учеников школ города 
и Карагандинской области; а также среди учащихся колледжей города.  

В процессе профориентационной работы, нацеленной на отбор 
«своего» абитуриента, как будущего экономиста, кафедра посредством 
анкетирования (выявления предпочтений) определяет склонности 
абитуриентов к аналитической и управленческой деятельности. После чего 
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ведется систематическая работа с выявленными потенциальными 
абитуриентами. 

На систематической основе проводятся: «День открытых дверей», 
Декада кафедры, выездные занятия, участие ППС кафедры в родительских 
собраниях и т.д. (он-лайн и офф-лайн форматах). 

Как показано в отчете по самооценке, в таблице 4 (с. 27-28) в 
последние годы произошло существенное падение контингента 
обучающихся. В ходе аудита данный вопрос обсуждался на встречах с ППС и 
руководством кафедры и факультета. Причины этого связаны с ростом 
конкуренции, отсутствием бюджетных мест на программе (всего в 2023 году 
было принято 9 студентов). Стоимость обучения по программе составляет 
431 тысяча тенге в год. В этой связи единственным стимулирующим 
фактором для привлечения студентов является предоставление скидок и 
льгот. Так, в ходе интервью с обучающимися было выявлено, что в вузе 
«студентам из малоимущих семей» могут предоставляться ноутбуки. 

 Особое внимание уделяется контролю знаний студентов, который 
организуется в рамках бально-рейтинговой системы. В течении семестра 
ведется текущий, рубежный и итоговый контроль для лиц с ограниченными 
возможностями предоставляются индивидуальная помощь и сопровождение.  

В приемной комиссии и информационных киосках размещена 
актуальная информация о возможностях обучения по образовательной 
программе «Экономика».  

Все виды контроля методически обеспечены. Итоговый контроль по 
дисциплине осуществляется путем приема экзаменов в разнообразной форме 
(письменной/устной, тестировании, в виде проектов). Рубежный контроль 
осуществляется устно либо путем компьютерного тестирования, по всем 
дисциплинам разработаны тестовые задания, введенные в программу 
«Platonus».  

В качестве инструментов измерения знаний обучающихся выступает 
шкала оценок. Шкала оценок основана на балльно-рейтинговой буквенной 
системе. Оценка знаний проводится по апробированной и показавшей свою 
эффективность многобалльной буквенной системе: «А», «А-», «В+», «В», «В-
», «С+», «С», «С-», «D+», «D», «F». Результаты итогового контроля знаний 
студентов оформляются в ведомостях итогового контроля. 

В ходе аудита было выявлено что для быстрой адаптации студентов-
первокурсников факультетом и кафедрой проводится «Ознакомительная 
неделя», в ходе которой проводят экскурсии по учебным аудиториям, 
столовой, спортивным залам и другим помещениям университета, знакомят с 
куратором. Кураторы помогают студентам заселиться в общежитие. Для 
каждой группы определяют время для посещения библиотеки и 
ознакомления с обучающим курсом «Информационные ресурсы библиотеки» 
на 2-х языках. Иностранным студентам бесплатно предоставляется 
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комфортабельное общежитие, а также встреча в аэропорту или на ж/д 
вокзале. 

Также в ходе интервью внешняя экспертная группа отмечает, что с 
целью совершенствования системы обучения студентов Университета 
Департаментом стратегического развития проводятся социологические 
опросы на предмет удовлетворенности студентов качеством образовательных 
услуг: «Удовлетворенность студентов качеством образовательных услуг». 
«Как живешь, студент», «Социальный портрет студента» и др. Для 
обработки, полученной в ходе социологических исследований информации, 
используется пакет прикладных программ SPSS. Так, результаты 
социологического исследования: «Удовлетворенность студентов качеством 
образовательных услуг» за 2021 год показали, что 86% студентов в целом 
удовлетворены результатами своего обучения; 80% студентов оценивают 
соответствие использования методов обучения и форм оценки результатов 
обучения на «отлично», 17% - на «хорошо»; 85% полностью удовлетворены 
оказанием академической помощи студентам. Результаты соц. исследований 
представлены на сайте университета - https://www.keu.kz/ru/keuk-o-
nas/sotsiologicheskie-issledovaniya.html 

Области для улучшения: 

Рекомендуется продолжать активную профориентационную работу для 
увеличения контингента по данной ОП. 

Уровень соответствия по стандарту 4 - полное соответствие 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

Роль преподавателя является главной в высококачественном обучении 
и приобретении обучающимися знаний, компетенций и навыков.  

В целях развития ППС и сотрудников университет обеспечивает 
разработку Кадровой политики, объединяющую подходы, методы и 
инструменты кадрового управления с учетом лучшего опыта в области 
работы с персоналом, и, формирующую единый подход и систему ценностей 
университета в области управления персоналом.  

Деятельность университета по развитию потенциала преподавателей 
направлена на изменение их роли в соответствии с переходом на 
студентоориентированное обучение.  

Кафедра «Экономики и предпринимательства» располагает 
компетентным персоналом, в частности, данная бакалаврская программа 
обеспечена качественным преподавательским составом, имеющим 
профессиональный опыт для работы со студентами.  

https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/sotsiologicheskie-issledovaniya.html
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/sotsiologicheskie-issledovaniya.html
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На кафедре преподаватели ведущие занятия по данной программе, 
обладают полноценными знаниями и пониманием преподаваемого предмета, 
необходимыми умениями и опытом для эффективной передачи знаний в 
рамках учебного процесса, а также умело организовывают обратную связь по 
поводу качества их преподавания (они имеют ученую степень кандидата, 
доктора наук и (или) опыт деятельности в соответствующей 
профессиональной сфере).  

Университет несет основную ответственность за качество работы своих 
преподавателей и сотрудников и предоставляет благоприятные условия для 
их эффективной работы:  

- обеспечивает единые подходы, методы и инструменты кадрового 
управления;  

- развитие потенциала преподавателей в соответствии с его ролью в 
студентоцентрированном обучении;  

- разрабатывает ясные, прозрачные и объективные критерии приема 
сотрудников на работу, назначения на должность, замещения вакантных 
должностей, повышения по службе, увольнения;  

- предоставляет возможности карьерного роста и профессионального 
развития профессорско-преподавательского состава с помощью повышение/я 
квалификации;  

- содействует предоставлению позиций на научных площадках, в том 
числе, участию в научных конференциях и конкурсах, публикациям в 
научных журналах;  

- механизмы мотивации для преподавателей, сотрудников за высокое 
педагогическое мастерство, научные результаты и преданности делу, 
развитие культуры качества.  

Кадровая политика вуза осуществляется на основании:  
- положений и норм Трудового кодекса РК,  
- Кодекса служебной этики преподавателей и сотрудников (КЭУК-К-

02-2019) https://www.keu.kz/ru/section-table/31-materialy/142-2009-01-12-08-28-28.html,  
- Квалификационных характеристик должностей научно-

педагогических работников организаций высшего и послевузовского 
образования,  

- Положения об аттестации работников и руководителей структурных 
подразделений 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2021/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6
%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%
D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0
%B8%D0%B8.pdf,  

- Положения о конкурсной комиссии (КЭУК-П-17-2019) 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2021/Polozheniye%20o%20konkursnoy%20komiss
ii.pdf.  

https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2021/Polozheniye%20o%20konkursnoy%20komissii.pdf
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2021/Polozheniye%20o%20konkursnoy%20komissii.pdf
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- Карты процесса «Управление персоналом», Правил внутреннего трудового 
распорядка, 
https://www.keu.kz/images/stories/REESTR%20DOC/2021/PRAVILA%20VNUTRENNEGO%20RASPORYA
DKA.pdf 

Анализ качественного и количественного состава ППС проводится 
Департаментом академического развития высшего и послевузовского 
образования, Центром обеспечения качества и аккредитации, Департаментом 
управления человеческими ресурсами, Кадровой службой, кафедрами и 
рассматривается на заседаниях Ученого совета и ректората как в целом по 
университету, так и по направлениям подготовки кадров.  

Кадровая служба ведет анализ численности профессорско-
преподавательского состава с учетом его остепененности на основе Platonus.  

В ходе аудита было выявлено, что квалификация ППС соответствует 
профилю образовательной программы и преподаваемым дисциплинам, что 
подтверждается наличием у них сертификатов, дипломов по 
соответствующей специальности, выпущенными учебными и учебно-
методическими пособиями, публикациями статей и монографий. 

В ходе бесед и интервью с руководством вуза, заведующими 
кафедрами и ППС было выявлено следующее: 

Система материальной мотивации ППС заключается в качественной 
работе в рамках учебного процесса. Что касается значимых для вуза 
показателей публикационой активности, то эта работа не носит системный 
характер. Это сознается и самим Университетом. Так на с. 76 отчета по 
самоаттестации в  разделе «SWOT анализ» указывается как слабая сторона 
«недостаточная публикационная активность ППС в высокорейтинговых 
изданиях» и «низкий уровень владения ППС иностранными языками». 
Фактически, как было выявлено в ходе аудита при интервью с руководством 
кафедры и ППС, в вузе публикационная активность не имеет внешнего 
материального стимулирования, дополнительные выплаты возможны за счет 
участия в международных проектах, а также возможна частичная 
компенсация затрат на публикации. В вузе принята практика заключения 
срочных контрактов  с ППС на 1-3 года, но их перезаключение слабо связано 
с результатами работы по «второй половине дня». Последняя включает в том 
числе функции кураторства, участие в профориентационных мероприятиях и 
т.д. 

Области для улучшения: 

В вузе в явном виде отсутствует механизм стимулирующих контрактов, 
способствующий росту публикационной активности. Рекомедуется создать 
систему поощрения за академические достижения, увязанную с 
стратегическими целями развития университета. 

Уровень соответствия по стандарту 5 - полное соответствие 
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Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

Доказательства и анализ: 

В ходе внешнего визита экспертная группа отмечает, что в 
Карагандинском университете Казпотребсоюза созданы необходимые 
условия для организации процесса обучения студентов образовательной 
программы 6В04101 Экономика. Финансирование осуществляется за счет 
доходов от оказания образовательных услуг. Выделяемые финансовые 
ресурсы для эффективной реализации образовательной деятельности идут на 
усовершенствование и пополнение материальной базы вуза.  

Для эффективности организации учебно-воспитательного процесса и 
использования в нем средств коммуникации университетом было 
приобретено современное телевизионное и компьютерное оборудование. 
Приобретенное оборудование позволяет осуществлять запись видеолекций, 
медиакурсов, МООК.  

Поддержание и обновление материальной базы проводится путем 
составления ежегодных смет расходов на учебный год.  

В ходе визуального осмотра было отмечено, что в составе помещений, 
используемых при реализации образовательной программы, имеются: 
поточные аудитории, оснащенные современной техникой, аудитории для 
практических и семинарских занятий, специализированные кабинеты и 
лаборатории, компьютерные классы, библиотека, аудитории учебного 
телевидения, Дворец культуры студентов, спортзал и современный стадион, 
административные и служебные помещения.  

Экспертная группа отмечает, что выпускающая кафедра «Экономики и 
предпринимательства» располагает достаточной материально-технической 
базой для обеспечения проведения лекционных и практических занятий и 
научно-исследовательских работ студентов, предусмотренных учебным 
планом образовательной программы.  

На кафедре имеются в наличии 3 специализированных кабинета: №36, 
№11, №114. Кабинеты оснащены мебелью, оргтехникой для проведения 
лекционных и практических занятий по дисциплинам образовательной 
программы и соответствующим программным обеспечением.  

Кабинеты оснащены мебелью, оргтехникой и соответствующим 
программным обеспечением для проведения лекционных и практических 
занятий по дисциплинам образовательной программы.  

Доступ к материально-лабораторной базе обучающимися 
обеспечивается как в ходе организации учебного процесса, так и для 
организации самостоятельной работы и выполнения научных исследований. 
Ежегодно проводится мониторинг состояния приборов и оборудования для 
их переоснащения и обновления.  

Для совершенствования качества подготовки специалистов и 
соответствия целям и задачам университета функционируют учебно-
инновационные комплексы, центр учебного телевидения, цифровая 
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библиотека, лингафонно-мультимедийный кабинет английского языка, 
коворкинг центр «Достык».  

Также, в ходе визита экспертной группы было выявлено, что в 
университете организованы следующие службы сервиса для поддержки 
студентов: ЦОС, служба регистрации, библиотека, общежития, комплекс 
общественного питания, медицинских услуг, типография, зона отдыха, центр 
международных программ и проектов и академической мобильности, учебно-
оздоровительная база, спортивный зал, сауна. 
 
Области для улучшения: 

Использовать  возможности технологий дистанционного обучения для 
пополнения информационных ресурсов в целях повышения эффективности 
самостоятельной работы обучающихся (банк видеолекций, медиакурсов, 
электронный контент в разрезе ОП). 

 
Уровень соответствия по стандарту 6 - полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Карагандинский университет, выпускающая кафедра «Экономики и 

предпринимательства» систематически публикуют полную информацию об 
образовательной программе по образовательной программе 6В04101 
«Экономика», которая характеризуется точностью, объективностью, 
актуальностью и доступностью. Это является важным элементом 
обеспечения прозрачности и качества образовательного процесса.  

Это позволяет всем потребителям образовательных услуг 
(абитуриентам, студентам, ППС и выпускникам, социальным партнерам, 
общественности) иметь ясное, точное, объективное, актуальное 
представление и понимание о содержании образовательной деятельности 
университета, образовательной программе, об ожидаемых результатах 
обучения по программе.  

Кроме того, такая прозрачность также способствует поддержанию 
доверия общественности к университету и к его образовательным 
программам.  

Информация о трудоустроенных выпускниках, включая данные о том, 
где и кем они работают после окончания университета, является важным 
аспектом оценки эффективности образовательной программы и университета 
в целом. Эта информация может предоставлять дополнительные 
доказательства успешности обучения и поддерживать доверие студентов и 
потенциальных студентов к учебному заведению.  

В ходе анализа и осмотра сайта, экспертной группой отмечается, что на 
сайте университета во вкладке «Трудоустройство» размещена информация о 
трудоустроенных выпускниках по годам и по образовательным программ.  
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На сайте университета, в электронных киосках, расположенных около 
деканатов факультета и холле приемной комиссии размещена информация о 
миссии и направлениях деятельности университета. С миссией университета 
также можно ознакомиться на информационных стендах в общежитии, в 
имиджевом журнале. Официальный сайт университета http://www.keu.kz/ru/. Во 
вкладке «Обучение» http://www.keu.kz/ru/edu размещена информация: 
«Образовательные программы», «Послевузовское обучение», 
«Дополнительное образование», «Дистанционное обучение», «Лицензии и 
аккредитация». Во вкладке «Об университете» https://www.keu.kz/ru/keuk-o-
nas/podrazdeleniya/tskm.html ежегодно на сайте университета публикуются 
Стратегия и стратегический план развития университета и отчет о его 
выполнении, оперативный план университета на текущий год и отчет о его 
выполнении, после их обсуждения  

На сайте университета публикуется информация о проведенных 
мероприятиях воспитательного характера, выездных занятиях, платиновых 
лекциях, достижениях преподавателей и студентов. 
 
Положительная практика:  
Сайт университета содержит полезный и понятный контент, 
профессиональный дизайн, удобная навигация и интерактивность. 

 
Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность – полное соответствие 
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией - полное соответствие 
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется усилить блок дисциплин, развивающих аналитические 
цифровые компетенции, в частности в рамках дальнейшего взаимодействия с 
практиками в данной сфере.   

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка – значительное соответствие 
 
Замечания: 

В учебном плане ОП не представлен полный каталог майнорских 
программ. 

Области для улучшения: 

Рекомендуется включить в представленный на сайте вуза список 
майнорских программ все программы из каталога. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация - полное соответствие 
 
Области для улучшения: 

Рекомендуется продолжать активную профориентационную работу для 
увеличения контингента по данной ОП. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав - полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: 
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В вузе в явном виде отсутствует механизм стимулирующих контрактов, 
способствующий росту публикационной активности. Рекомедуется создать 
систему поощрения за академические достижения, увязанную с 
стратегическими целями развития университета. 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 
соответствие 

 
Области для улучшения: 

Использовать  возможности технологий дистанционного обучения для 
пополнения информационных ресурсов в целях повышения эффективности 
самостоятельной работы обучающихся (банк видеолекций, медиакурсов, 
электронный контент в разрезе ОП). 

 
Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



            Отчет по внешнему аудиту IQAA                              

26 
 

 
Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы IQAA 
Карагандинский экономический университет Казпотребсоюза 

29 февраля – 01 марта 2024 год 
 

Уақыты 
Время 

Іс-шара 
Мероприятие 

Қатысушылар 
Участники 

Өту орны 
Место 

28 ақпан, 2024 ж.-28 февраля, 2024 г. 
Келу  Қонақ үй - Отель Күні бойы  

В течение дня 
ЭК мүшелері 

Члены ВЭГ 
1-күн-день:  ақпан – 29 февраля, 2024 г. 

 8:30 Университетке келу, 
 
 
Приезд в университет 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

ЭК кабинеті  
 
 
Кабинет ВЭГ 

09:00-10:00 Брифинг, ұйымдастыру 
мәселелерін талқылау 
 
Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

 

10:00-10:45 
 

Университет Ректорымен 
және Ректор өкілімен 
сұхбаттасу 
 
Интервью с Ректором вуза 

Б, ЭТ, К, Ректор 
 
 
 
Р, ЭГ, К, Ректор 

10:45-11:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

11:00-11:45 Университет 
проректорларымен сұхбат 
 
 
Интервью с проректорами 

Б, ЭТ, К, 
Проректорлар 
 
Р, ЭГ, К,  
Проректоры 

11:45-12:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

12:00-12:45 
 

Құрылымдық бөлім 
басшыларымен сұхбат 
 
Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Б, ЭТ, К, ҚББ 
Р, ЭГ, К,  РСП 
 

12:45-13:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

13:00-14:00 Түскі ас 
 
Обед 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

 Университет асханасы 
 
Столовая университета 

14:00-14:45 Бағыттар бойынша Б, ЭТ,  Кафедра  
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 декандармен және кафедра 
меңгерушілерімен сұхбат 
 
Интервью с деканами и 
заведующими кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
программ 

меңгерушілері 
 
 
 
Р, ЭГ, деканы, 
завкафедрами 

14:45-15:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К, Кафедра 
меңгерушілері 
 
Р, ЭГ, К,  
Завкафедрами 

15:00-15:45 Аккредиттелетін ББ 
бағыттары бойынша кафедра 
ОПҚ-мен сұхбат 
 
Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Б, ЭТ, К, ОПҚ, 
Р, ЭГ, К, ППС 
кафедр 

15:45-16:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

16:00-16:45 Жұмыс берушілермен сұхбат  
 
 
 
Интервью с работодателями 

Б, ЭТ, К 
Жұмыс берушілер 
 
Р, ЭГ, К 
Работодатели 

16:45-17:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

17:00-19:00 Аккредиттелген білім беру 
бағдарламалары бағыттары 
бойынша материалдық-
техникалық және оқу-
зертханалық базаны визуалды 
тексеру (1-қосымша) 
 
Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 
(Приложение 1) 

Б, ЭТ, К, Кафедра 
меңгерушілері 
 
 
 
 
 
 
 
Р, ЭГ, К,  
Завкафедрами 

 

2-күн-день:  01 наурыз  – 01 марта 2024 г. 
8:45 Университетке келу  

 
 
Приезд в университет 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

ЭК кабинеті  
 
 
Кабинет ВЭГ 

09:00-09:45 Білім алушылармен сұхбат 
(бакалавр, магистранттар, 
докторанттар) 
 
Интервью с обучающимися 

Б, ЭТ, К 
Білім алушылар 
 
Р, ЭГ, К 
Обучающийся 
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(бакалавры, магистранты, 
докторанты) 

09:45-10:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

10:00-10:45 Түлектермен сұхбат 
 
 
Интервью с выпускниками 

Б, ЭТ, К, түлектер 
 
 
Р, ЭГ, К, 
выпускники 

10:45-11:00 Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

11:00-13:00 ҒЗИ базалары  қызметерілері 
және ғылыми ұйым-
серіктестерімен сұхбат 
 
Встреча с представителями 
научно-исследовательских баз 
и научных организаций-
партнеров 
 (3-қосымша) 
 
Тәжірибе базалары мен оқу 
сабақтарын аралау, 
 
Посещение баз практик и 
учебных занятий 

Б, ЭТ, К, 
магистранттар 
 
 Р, ЭГ, К, 
магистранттар 
 
 
Практика 
базаларының 
өкілдері 
 
 
Ответственные  
баз практик 

 

13:00-14:00 Түскі ас 
 
Обед 

Б, ЭТ, К 
 
 
Р, ЭГ, К 

 Университет асханасы 
 
 
Столовая университета 

14:00-15:00 
 

Сарапшылардың сұрауы 
бойынша кафедра 
меңгерушілерін шақыру  
 
Приглашение заведующих 
кафедрами по запросу 
экспертов 

Б, ЭТ, К, кафедра 
меңгерушілері 
 
 
Р, ЭГ, К, 
завкафедрами 

 

15:00-16:00 
 

Сыртқы аудит есептерін 
дайындау. Аккредиттелетін 
білім беру бағдарламалары 
бойынша құжаттарды қарау. 
Сарапшылардың сұрауы 
бойынша кафедра мен 
құрылымдық бөлімшелердің 
жекелеген өкілдерін шақыру. 
 
Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. Изучение 
документации по 
аккредитуемым 
образовательным 
программам. Приглашение 

Б, ЭТ, ҚББ  
Кафедра 
меңгерушілері, 
 
 
 
 
 
 
Р, ЭГ, РСП, 
Заведующие 
кафедрами 
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отдельных представителей 
университета и структурных 
подразделений по запросу 
экспертов. 

16:00-17:00 
 

Сыртқы сарапшылық топ 
мүшелерінің пікір алмасуы. 
Сыртқы аудиттің алдын ала 
нәтижелерін қорытындылау. 
 
Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 
итогов внешнего аудита. 

Б, ЭТ, К 
 

 

Р, ЭГ, К 

17:00-17:30 Сыртқы аудиттің алдын ала 
нәтижелерімен таныстыру  
үшін басшылықпен кездесу 
 
Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Б, ЭТ, К 
 

 
 
Р, ЭГ, К, 
Руководство 

 

Кесте 
бойынша  

ЭК мүшелерінің кетуі 
 
Отъезд экспертов 

Б, ЭТ, К 
 
Р, ЭГ, К 

 

       Ескерту: Б – басшы, СЭТ – эксперттік топ, К – топ координаторы, ҚББ – құрылымдық бөлім 
басшылары 
        Примечание: Р – руководитель  ВЭГ – внешняя экспертная группа, К – координатор группы, РСП – 
руководители структурных подразделений 
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Приложение 2 
 

   УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

по программной аккредитации 
Карагандинского университета Казпотребсоюза 

 
29 февраля – 01 марта 2024 год 

 
Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 
1 Кудикенова Динара 

Галымовна 
Директор Центра по 
обеспечению качества и 
аккредитации, к.э.н. 

 

 
Руководство Вуза 
 
Ректор 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 
1 Аймагамбетов  

Еркара Балкараевич 
Ректор, д.э.н., профессор  

 
Проректора университета 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая 

степень, звание 
Контактные данные  

(моб.тел., е-mail) 
1 Накипова 

Гульмира Ермековна 
Проректор по 
академическим вопросам, 
д.э.н., профессор 

 

2 Сихимбаев Муратбай 
Рыздикбаевич 

Проректор по научной 
работе и инновациям, 
д.э.н., профессор 

 

3 Абдикаримова Алия 
Толеутаевна 

Проректор по 
международному 
сотрудничеству и 
стратегическому развитию, 
к.э.н. 

 

4 Орынбеков Алмас 
Сабитович 

Проректор по социальным 
вопросам, магистр 
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5 Сейдуалиев Сабит 
Бахытович 

Проректор по 
административно-
хозяйственной части 

 

 
Руководители структурных подразделений 

№ Ф. И. О. Должность, структурное 
подразделение 

Контактные данные 
(моб.тел., е-mail) 

1 Еремин  
Юрий Николаевич 

Руководитель Аппарата 
ректора 

 

2 Серикова  
Гулзира 
Салмаганбетовна 

Декан факультета 
финансов, логистики и 
цифровых технологий 

 

3 Борбасова  
Зияда Назибековна 

Декан факультета 
дистанционного обучения 

 

4 Гарипова  
Альбина Альбертовна 

Директор Департамента 
по управлению 
человеческими ресурсами 

 

5 Даниярова  
Маржан Тасболатовна 

И.о. Директора  
Департамента 
академического развития 
высшего и 
послевузовского 
образования 

 

6 Глазунова  
Светлана Борисовна 

Директор Департамента 
стратегического развития 

 

7 Джабаева  
Гульден Нурлановна 

Директор Департамента 
по работе с 
обучающимися 

 

8 Атабаева Динара 
Талгатовна 

Директор Центра 
международных 
программ, проектов и 
академической 
мобильности 

 

9 Ивадилинова  
Лейла Хамитовна 

Директор Центра 
профориентационной 
работы и связи с 
общественностью 

 

10 Ханов  
Талгат Ахматзиевич 

Директор НИИ 
экономических и 
правовых исследований 

 

11 Байжанова  
Гульбаршин 
Каригуловна 

Главный бухгалтер  

12 Сатемирова  
Камарсулу 
Койшибаевна 

Директор библиотеки  
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13 Калиева Гульмира 
Наримановна 

Руководитель Офис-
регистратора 

 

14 Григоренко  
Евгений Богданович 

Руководитель 
Компьютерного центра 

 

15 Сейткасымова  
Гаухар Жаксыбаевна 

Директор Центра 
развития научных 
исследований и 
мониторинга 

 

16 Абдыкеева  
Махабат Женисовна 

Директор Центра 
учебного телевидения. 

 

17 Тажбаев  
Нурлан Муратович 

Директор Центра 
управления цифровой 
трансформации бизнес-
процессов. 

 
 

18 Жангабулова  
Жансая 
Максутказиевна 

Директор Центра 
полиязычного 
образования 

 

19 Хасенова  
Марья Ерлановна 

Директор Центра 
молодежных инициатив 

 

20 Сатымбекова  
Саида Базарбаевна 

Ответственный секретарь 
приемной комиссии 

 

21 Сембаева  
Батима Бокаевна 

Заведующая типографией  

 
Заведующие кафедрами 

1 Невматулина Карина 
Анваровна 

Заведующая кафедрой 
“Экономики и 
предпринимательства” 

 

2 Ставбуник Елена 
Анатольевна 

Заведующая кафедрой 
“Экономической теории и 
ГМУ” 

 

3 Калиева Гаухар 
Кенескановна 

Заведующая кафедрой 
“Мировой экономики и 
международных 
отношений” 

 

 
Участники интервью по ОП 6В04101 “Экономика” 

  
Профессорско-преподавательский состав  

№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и звание 
1 Невматулина 

Карина Анваровна 
Заведующая кафедрой 
экономики и 
предпринимательства 

PhD 

2 Безлер Оксана 
Дмитриевна 

Доцент кафедры 
экономики и 
предпринимательства 

PhD 
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3 Кенешева Гизат 
Абдильдаевна 

Доцент кафедры 
экономики и 
предпринимательства 

PhD 

4 Ибитанова Клара 
Крыкбесовна 

Старший преподаватель 
кафедры экономики и 
предпринимательства 

 

5 Ибраева Айгуль 
Рахымжановна 

Старший преподаватель 
кафедры экономики и 
предпринимательства 

 

6 Кульжанбекова 
Асель Жанатовна 

Старший преподаватель 
кафедры экономики и 
предпринимательства 

 

 
Студенты  

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный 
телефон 

1 
Гатауллина 
Зарина 
Ильдаровна 

Экономика, 4 курс, 3,78 

 

2 Кашуба Юлия 
Сергеевна Экономика, 4 курс, 3,78 

 

3 Хакімова Мәдина 
Алмасқызы Экономика, 4 курс, 3,23 

 

4 
Васильева 
Мадина 
Рысбековна 

Экономика, 3 курс, 3,52 

 

5 
Шишкина 
Вероника 
Александровна 

Экономика, 3 курс, 3,24 

 

6 Құрмаш Аружан 
Берікқызы Экономика, 3 курс, 3,17 

 

 
 
Выпускники 

№ Ф.И.О.  Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы, 
Контактные данные (моб.тел.) 

1 Метке Альберт 
Владимирович 
 

Экономика, 2022 ИП «ALBA»,   

2 Мазяркина Анна 
Витальевна 
 

Экономика, 2023 МФО «Атамекен»,  

3 Кыздаров Нурсагын 
Cапаргалиевич 

Экономика, 2020 Карьерный центр г. Караганды 
КГУ «Центр трудовой 
мобильности по Карагандинской 
области 
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4 Рымбай Ақбота Экономика, 2022 Продолжает обучение в 
магистратуре 
 

5 Ким Вадим 
Андреевич 

Экономика, 2022 Продолжает обучение в 
магистратуре 
 

 
Представители работодателей  

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные данные  
(моб. тел.) 

1 Атабаева 
Асель 
Асановна 
(онлайн) 

Председатель РОО 
Ассоциации "Ұлы Дала" по 
Карагандинской области 
Ментор, финансовый эксперт 
проекта "Қарызсыз қоғам" по 
Карагандинской области 
Член Общественного Совета 
по Карагандинской области, 
Председатель комиссии по 
социальной защите и связям с 
общественностью  

 

2 Ташенов 
Куандык 
Нурмухамедо
вич 

Главный специалист ООП 
ТДиАК УОУП ДАБПиТ 
Торгового дома ТОО 
«Корпорация Казахмыс» 

 

3 Баймульдино
в Алнур 
Есентаевич 

Председатель Правления АО 
«УК СЭЗ «Сары Арка» 

 

4 Акишева 
Баян 
Тлеубаевна 

Главный специалист 
Управления государственных 
доходов по Каркаралинскому 
району 

 

5 Жукенов 
Батырхан 
Магауиевич 

ТОО «IsoPlus Центральная 
Азия», финансовый директор 

 

 
 

Участники интервью по ОП 7М04101/7М04102 “Экономика” 
 
Профессорско-преподавательский состав 

  
№ 

Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая степень и 
звание 

1 Невматулина 
Карина Анваровна 

Заведующая кафедрой 
экономики и 
предпринимательства 

PhD 
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2 Безлер Оксана 
Дмитриевна 

Доцент кафедры 
экономики и 
предпринимательства 

PhD 

3 Кенешева Гизат 
Абдильдаевна 

Доцент кафедры 
экономики и 
предпринимательства 

PhD 

4 Ибитанова Клара 
Крыкбесовна 

Старший преподаватель 
кафедры экономики и 
предпринимательства 

 

5 Ибраева Айгуль 
Рахымжановна 

Старший преподаватель 
кафедры экономики и 
предпринимательства 

 

6 Кульжанбекова 
Асель Жанатовна 

Старший преподаватель 
кафедры экономики и 
предпринимательства 

 

 
Магистранты 
 

№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный 
телефон 

1 Атабаева Асель 
Асановна Экономика, 2 курс, 3,48 

 

2 
Кенжебаев 
Нурлан 
Максович 

Экономика, 2 курс, 3,13 

 

3 Рымбай Ақбота 
Жағыпарқызы Экономика, 2 курс, 3,61 

 

4 
Жаксылықова 
Диана 
Арманқызы 

Экономика, 1 курс, 3,89 

 

5 Ким Вадим 
Андреевия Экономика, 1 курс, 3,33 

 

 
Выпускники 
 

№ Ф.И.О.  Специальность, 
год окончания 

Должность, место работы, 
Контактные данные (моб.тел.) 

1 Дятлов Владимир 
Николаевич 

Экономика, 2023 Специалист Карьерного центра 
города Темиртау КГУ «Центра 
трудовой мобильности по 
Карагандинской области»  

2 Ахметов Серікқазы 
Ыскақұлы 

Экономика, 2020 Ведущий специалист ТОО 
«Казахмыс»  

3 Серғазиев Олжас 
Асқарұлы (онлайн) 

Экономика, 2020 Менеджер финансово-
экономического отдела ТОО 
«PTC Holding»  
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4 Ромбаева Раушан 
Сарсенбаевна 
(онлайн) 

Экономика, 2021 Специалист Института 
социально-гуманитарных 
исследований, 

5 Омар Жамиля 
Тариэкызы 

Экономика, 2020 Младший научный сотрудник 
ТОО «Rational Solution» 

 
Представители работодателей  
 

№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные 
данные  

(моб. тел.) 
1 Ташенов Куандык 

Нурмухамедович 
Главный специалист ООП 
ТДиАК УОУП ДАБПиТ 
Торгового дома ТОО 
«Корпорация Казахмыс» 

 

2 Баймульдинов 
Алнур Есентаевич 

Председатель Правления АО 
«УК СЭЗ «Сары Арка» 

 

3 Акишева Баян 
Тлеубаевна 

Главный специалист 
Управления государственных 
доходов по Каркаралинскому 
району 

 

4 Жукенов Батырхан 
Магауиевич 

ТОО «IsoPlus Центральная 
Азия», финансовый директор 

 

5 Бектемиров 
Нуркен 
Серикбаевич 

Директор ТОО «BNS» 
 

 
 

Участники интервью по ОП 6В04105 “Государственное и местное 
управление” 

 

Профессорско-преподавательский состав 
 
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая 

степень и 
звание 

1 Бугубаева Роза 
Ольжабаевна 

Профессор кафедры 
экономической теории и 
ГМУ 

К.э.н. 

2 Жетписбаева Мухтарима 
Каскатаевна 

Профессор кафедры 
экономической теории и 
ГМУ 

К.э.н. 

3 Спанова Багдат 
Колдасбаевна 

Доцент кафедры 
экономической теории и 
ГМУ 

PhD 
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4 Аркенова Жадыра 
Рамазановна 

Доцент кафедры 
экономической теории и 
ГМУ 

PhD 

5 Букатов Ерик Берикович Старший преподаватель 
кафедры экономической 
теории и ГМУ 

PhD 

6 Тапенова Гульнур 
Сагатовна 

Старший преподаватель 
кафедры экономической 
теории и ГМУ 

PhD 

7 Юсупов Мухамеджан 
Турсумбаевич 

Старший преподаватель 
кафедры экономической 
теории и ГМУ 

- 

 
Студенты 
 
№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный 

телефон 
Бакалавриат 

1 
Туленова Малика 
Болатовна 

6В04105 «Государственное и 
местное управление», курс 3, 
(GPA 3,39) 

 

2 
Дорошевич Вадим 
Алексеевич 

6В04105 «Государственное и 
местное управление», курс 3, 
(GPA 2,17) 

 

3 
Панаев Имран  
Ширинович 

6В04105 «Государственное и 
местное управление», курс 4, 
(GPA 3,06) 

 

4 
Құралхан Қайсар  
Айдынұлы 

6В04105 «Государственное и 
местное управление», курс 4, 
(GPA 2,61) 

 

5 
Хилыбаева Жанар 
Жусиповна 

6В04105 «Государственное и 
местное управление», курс 4, 
(GPA 3,28) 

 

6 
Аскаров Диас 
Балташұлы 

6В04105 «Государственное и 
местное управление», курс 4, 
(GPA 3,61) 

 

 
 
Выпускники 
 
№ Ф.И.О.  Специальность, год 

окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 
1 Стрижко 

Виктория 
Сергеевна 

6В04105 
«Государственное и 
местное 
управление», 2023г. 

По молодежной практике 
ГУ «Аппарат акима Дубовского 
сельского округа Абайского 
района Карагандинской области» 
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2 Құрман  
Нұртілек  
Асқарұлы 

6В04105 
«Государственное и 
местное 
управление», 2023г. 

специалист организационного 
отдела ГУ «Отдел земельных 
отношений Осакаровского 
района» 
Онлайн 

3 Өзбекова Айым 
Алтынбекқызы 
 

5B051000 
«Государственное и 
местное 
управление», 2019г. 

главный эксперт  
Министерство национальной 
экономики 
Департамент внутреннего 
администрирования  
Онлайн 

4 Ақторғай 
Нұрдәулет 
Серікғалыұлы 

6В04105 
«Государственное и 
местное 
управление», 2022г. 

Магистрант 
7М04103 «Государственное и 
местное управление» 

5 Кенжебекова 
Айгерім 
Қуанышбекқызы 

6В04105 
«Государственное и 
местное 
управление», 2023г. 

Магистрант 
7М04103 «Государственное и 
местное управление»  

6 Кенжебеков 
Нұрбек 
Қуанышбекұлы 

6В04105 
«Государственное и 
местное 
управление», 2023г. 

Магистрант 
7М04103 «Государственное и 
местное управление» 

7 Рахметжан 
Мағжан 
Съезбекұлы 
 

7М04103 
«Государственное и 
местное 
управление», 2023г. 

Главный сервис-менеджер 
Управления развития и 
сопровождения клиентов  
АО First Heartland Jusan Bank 
Онлайн 

8 Жеңіс Дәуірхан 
Темірханұлы 
 

5B051000 
«Государственное и 
местное 
управление», 2020г. 

Главный инспектор  
Организационный-инспекторский 
Отдел ГУ «Аппарат акима города 
Балхаш» 
Онлайн 

9 Тасымов Айбат 
Біржанұлы 
 
 

5B051000 
«Государственное и 
местное 
управление», 2020г. 

И. о. руководителя отдела 
Отдел молодежной политики, 
межэтнических отношений, 
работы с политическими 
партиями и 
неправительственными 
организациями 
Управление общественного 
развития области Ұлытау  
Онлайн 

 
Представители работодателей 
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№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные 
данные  

(моб. тел.) 
1 Каримов Айдар 

Жакупович 
Отдел развития 
предпринимательства и 
государственных услуг  
ГУ «Аппарат акима города 
Астаны», руководитель 

 
Онлайн 

2 Кершман Ирина 
Михайловна 

Департамент Агентства Республики 
Казахстан по делам 
государственной службы по 
Карагандинской области, 
руководитель управления 
государственной службы 

 
Онлайн 
 

3 Кошкенова 
Динара 
Каршигаевна  

ГУ «Аппарат акима Осакаровского 
района», руководитель аппарата 

  
Онлайн 

4 Кирей 
Владислав 
Дмитриевич 

ГУ «Аппарат акима 
Карагандинского сельского округа 
Абайского района», Аким 

 
Онлайн 

5 Карамендинов 
Саят 
Жумабекович 

ГУ «Отдел координации 
строительства, архитектуры и 
земельных отношении г. 
Караганды», руководитель 

 
Онлайн 

6 Джукенова 
Алма Каниевна 

ГУ «Аппарат Акима района им. 
Казыбек би г. Караганды», главный 
эксперт по кадровым вопросам   

 

7 Алтымбаев 
Диас 
Кайратович 

ТОО «ГОК Сарыарка Комир», 
технический директор 

 

 
 
Участники интервью по ОП 7М04103/7М04104 “Государственное и местное 

управление” 
 

Профессорско-преподавательский состав 
 
№ Ф. И. О. Должность, кафедра Ученая 

степень и 
звание 

1 Бугубаева Роза 
Ольжабаевна 

Профессор кафедры 
экономической теории и 
ГМУ 

К.э.н. 

2 Жетписбаева Мухтарима 
Каскатаевна 

Профессор кафедры 
экономической теории и 

К.э.н. 
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ГМУ 
3 Спанова Багдат 

Колдасбаевна 
Доцент кафедры 
экономической теории и 
ГМУ 

PhD 

4 Аркенова Жадыра 
Рамазановна 

Доцент кафедры 
экономической теории и 
ГМУ 

PhD 

5 Букатов Ерик Берикович Старший преподаватель 
кафедры экономической 
теории и ГМУ 

PhD 

6 Тапенова Гульнур 
Сагатовна 

Старший преподаватель 
кафедры экономической 
теории и ГМУ 

PhD 

7 Юсупов Мухамеджан 
Турсумбаевич 

Старший преподаватель 
кафедры экономической 
теории и ГМУ 

- 

 
Магистранты 
 
№ Ф. И. О. Специальность, курс, (GPA) Контактный 

телефон 

1 
Қоқай Сұлтан 
Аманұлы 

7М04103 «Государственное и 
местное управление», курс 2 , 
(GPA 3,4) 

 

2 
Ақторғай 
Нұрдәулет 
Серікғалыұлы 

7М04103 «Государственное и 
местное управление», курс 2, 
(GPA 3,53) 

 

3 
Рощин Никита 
Александрович 

7М04103 «Государственное и 
местное управление», курс 1, 
(GPA 3,29) 

 

4 
Кенжебекова 
Айгерім 
Қуанышбекқызы 

7М04103 «Государственное и 
местное управление», курс 1, 
(GPA 3,24) 

 

5 
Кенжебеков Нұрбек 
Қуанышбекұлы 

7М04103 «Государственное и 
местное управление», курс 1, 
(GPA 3,19) 

 

 
Выпускники 
 
№ Ф.И.О.  Специальность, год 

окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные (моб.тел.) 
1 Рахметжан 

Мағжан 
Съезбекұлы 
 

7М04103 
«Государственное и 
местное 
управление», 2023г. 

Главный сервис-менеджер 
Управления развития и 
сопровождения клиентов  
АО First Heartland Jusan Bank 
Онлайн 
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2  Cәрсемби 
Сәнім 
Серікқызы 

7М04104 
«Государственное и 
местное 
управление», 2021г. 

Карагандинский университет 
Казпотребсоюза, преподаватель 
кафедры «ЭТ и ГМУ» 
 

3 Баканова 
Камила 
Джанбулбаевна  
 

7М04103 
«Государственное и 
местное 
управление», 2021г. 

Заведующий сектором 
государственных закупок 
объектов образования и 
квазигосударственных 
организаций 
ГУ «Отдел государственных 
активов и закупок города 
Караганды» 
Онлайн 

 
 
Представители работодателей 
 
№ Ф. И. О.  Место работы, должность Контактные 

данные  
(моб. тел.) 

1 Каримов Айдар 
Жакупович 

Отдел развития 
предпринимательства и 
государственных услуг  
ГУ «Аппарат акима города 
Астаны», руководитель 

Онлайн 

2 Кершман Ирина 
Михайловна 

Департамент Агентства Республики 
Казахстан по делам 
государственной службы по 
Карагандинской области, 
руководитель управления 
государственной службы 

Онлайн 
 

3 Нурмуханбетов 
Руслан 
Есенбекович 

ГУ «Аппарат акима Осакаровского 
района», Аким района 

 (руководитель 
аппарата акима) 
Онлайн 

4 Кирей 
Владислав 
Дмитриевич 

ГУ «Аппарат акима 
Карагандинского сельского округа 
Абайского района», Аким 

Онлайн 

5 Карамендинов 
Саят 
Жумабекович 

ГУ «Отдел координации 
строительства, архитектуры и 
земельных отношении г. 
Караганды», руководитель 

Онлайн 

6 Джукенова 
Алма Каниевна 

ГУ «Аппарат Акима района им. 
Казыбек би г. Караганды», главный 
эксперт по кадровым вопросам   

 

7 Алтымбаев 
Диас 

ТОО «ГОК Сарыарка Комир», 
технический директор 
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Кайратович 
 

Участники интервью по ОП 6В03101 “Международные отношения” 
 
Профессорско-преподавательский состав 
 
№ Ф.И.О. Должность,кафедра Ученая степень и 

звание 
1 Калиева Гаухар Кенесхановна И.о.зав.кафедрой - 
2 Сыздыкбеков Ержан      

Серикович 
Старший 

преподаватель 
- 

3 Исатаева Акерке 
Галымжановна 

Старший 
преподаватель 

- 

4 Мусаева Эльвира Абишевна Старший 
преподаватель 

- 

5 Арыстан Малика 
Ибатуллаевна 

Старший 
преподаватель 

к.э.н., доцент 

 
Студенты 
 

 
Выпускники 
 
№ Ф.И.О. Специальность, 

 год окончания 
Должность, место работы, 

Контактные данные 
(моб.тел) 

1 Жайылханова 
Назерке 

Международные 
отнощения, 2020г. 

 

2 Алпысбаев Международные  

№ Ф.И.О. Специальность, курс, 
(GPA) 

Контактный телефон 

1.  Сатдарова 
Карина 

3,75  

2.  Эртман 
Виктория 

3,69  

3.  Нығыметжанова 
Аружан 

3,73  

4.  Мамутов Фарид 3,28  
5.  Горшкова Анна 3,72  
6.  Криворучко 

Артем 
3,35  

7.  Кенжебек 
Нұрсұлтан 

2,73  

8.  Мухиятдин 
Жансая 

3,22  
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Маргулан отнощения, 2020г. 
3 Ғиса Дана Международные 

отнощения 2021 
 

4 Аитова Зария Международные 
отнощения 2021 

 

5 Нухарова Салима Международные 
отнощения 2022 

 

6 Абаева Аруана Международные 
отнощения 2019 

 

 
Представители работодателей 
 
№ Ф.И.О. Место работы, должность Контактные 

данные 
(моб.тел) 

1 Гимранова 
Лейла 

Рамильевна 

АО НК “Kazakh Invest” при МИДе 
РК,  

заместитель директора 
Департамента проектов 

 

онлайн 

2 Ян ДЕ СИ Общественное  объединение 
“Китайский национально-

культурный центр “Дружба”,  
Председатель 

онлайн 

3 Джамалов Якуб 
Хамидович 

КГУ Молодёжный ресурсный 
центр г. Караганды,   

Директор 

онлайн 

4 Бакен Анель Офис программ ОБСЕ г. Астана,   
Ассистент офиса главы миссии, 

онлайн 

 
5 
 
 
 
 
 
 
 

Абеуова Диана 
Ермековна 

Служба коммуникаций при 
Управлении внутренней политики 

г. Астана, руководитель отдела 
стратегического планирования  и 

взаимодействия с 
государственными органами 

онлайн 
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Приложение 3 

 
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  

РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 
 

1. План профориентационной работы университета на 023-2024 
учебный год; 

2. Силлабус по дисциплинам: Микроэкономика, Макроэкономика, 
Анализ данных и прогнозирование экономики, Анализ временных 
рядов; 

3. Отчеты по производственной практике студентки Климук Ю.С. в 
ТОО «Stroy tech LTD» и студентки Койшыбаевой С. Б. в ТОО 
«Людмила –KZ”; 

4. Протоколы заседаний секции «Экономика» академических советов  
от 25.11.2022, 8.12.2022, 12.05.2023, 26.10.2023 и 8.12.2023; 

5. Договор между университетом и ТОО «Алтын Арка» от 23.09.2023. 
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