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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
«6В02201 – ФИЛОСОФИЯ» ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ 
ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
«7М02202 – ФИЛОСОФИЯ» ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ 
ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

 +   

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

 +   
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА 

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы IQAA в НАО «Карагандинский 
университет имени академика Е.А. Букетова» (далее КаpУ им. Букетова) с 
целью проведения процедуры аккредитации программ первого и второго 
цикла (бакалавриата и магистратуры) «6В02201 – Философия» и «7М02202 – 
Философия» состоялся в период 11 и 12 марта 2024 года. Работа экспертной 
группы проходила в соответствии с программой внешнего аудита экспертной 
группы, разработанной IQAA и согласованной с руководством университета. 
Членам экспертной группы до начала визита в организацию образования 
были предоставлены все необходимые для работы материалы (Программа 
внешнего аудита, список участников интервью по программной 
аккредитации, отчет по самооценке образовательных программ университета, 
приложения к отчету по оценке образовательных программ, Руководство по 
организации и проведению внешней оценки для процедуры 
специализированной аккредитации, Кодекс этики эксперта, стандарты и 
критерии аккредитации образовательных программ бакалавриата, 
магистратуры и др.), что позволило подготовиться к процедуре внешней 
оценки. Анализ отчетов по самооценке образовательных программ (далее – 
ОП) «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» дал экспертной 
комиссии возможность сформировать предварительное мнение об 
аккредитуемых программах с точки зрения соответствия критериям 
стандартов специализированной аккредитации агентства IQAA. 

11.03.2024 года – 1-ый день аудита внешней экспертной группой 
проведены: 
• брифинг и обсуждение организационных вопросов; 
• интервью с Руководством университета, проректорами университета, 
руководителями структурных подразделений, руководителями факультета и 
кафедры, профессорско-преподавательским составом и представителями 
работодателей; 
• визуальный осмотр материально-технической базы и учебно-
лабораторной базы по направлениям аккредитуемых ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия»; 
• посещение Дворца студентов, библиотек (читальные залы), учебный 
корпус факультета философии и психологии по аккредитуемым ОП 
«6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия». 

12.03.2024 года – 2-ой день аудита внешней экспертной группой 
проведены: 
• интервью с обучающимися (бакалавры, магистранты); 
• интервью с выпускниками; 
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• посещение базы практики, учебных занятий и социальных объектов 
университета; 
• изучение документации по аккредитуемым ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия»; 
• по запросу экспертов беседы с заведующими кафедр, отдельных 
представителей кафедр и структурных подразделений; 
• обмен мнениями членов внешней экспертной группы. Подведение 
предварительных итогов внешнего аудита. 
• встреча с руководством для представления предварительных итогов 
внешнего аудита. 

Встреча с руководством Университета дала возможность команде 
экспертов получить общую характеристику университета, ознакомиться с 
достижениями последних лет и перспективами развития образовательных 
программ и вуза в целом. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более подробному ознакомлению со структурой Университета, ее 
материально-технической и учебно-лабораторной базой, научно-
исследовательских лабораторий, по направлениям аккредитуемых 
образовательных программ, профессорско-преподавательским составом 
(далее – ППС) факультетов и научно-образовательными центрами, 
магистрантами, выпускниками, работодателями и позволили внешним 
экспертам провести независимую оценку соответствия данных отчета по 
самооценке ОП фактическому состоянию дел в учебном заведении. 

Экспертная группа выяснила, что отчет по самооценке ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия» содержит достаточный объем 
информации, представленный в соответствии со стандартами программной 
аккредитации, определены сильные и слабые стороны, выявлены внешние 
угрозы и возможности для управления рисками и дальнейшего развития 
ВУЗа и образовательных программ. 

Визуальный осмотр экспертами проводился с целью получения общего 
представления об организации учебного, научного и методического 
процессов, материально-технической базы и научно-исследовательских 
лабораторий, определения ее соответствия стандартам, а также для контактов 
с обучающимися и сотрудниками на их рабочих местах. 
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Основные характеристики вуза 
 

Карагандинский университет им. академика Е.А. Букетова – один из 
старейших университетов в Казахстане. За годы своей деятельности он выпу-
стил тысячи специалистов, которые вносят большой интеллектуальный вклад 
в международные отношения, развитие науки, образования в области 
философии, религиоведения, социологии, политологии и других научных 
направлений. 

В 1991 году постановлением Совета Министров КазССР 
Карагандинскому государственному университету присвоено имя академика 
Е.А. Букетова. 

В рамках проекта Министерства образования и науки «Сильные 
региональные ВУЗы» Карагандинский университет им. академика 
Е.А. Букетова вошел в перечень наиболее конкурентоспособных вузов 
страны для поддержки науки и интеллектуального потенциала. 

Карагандинский университет им. академика Е.А. Букетова нацелен на 
продолжение динамичного развития интернационализации, обретение 
статуса международного вуза, а также передового научно-
исследовательского центра. В настоящее время вузом реализован ряд 
международных проектов с университетами Китая и Центральной Азии, 
продолжается реализация совместных образовательных программ, в том 
числе двудипломных ОП. Партнерами университета в реализации 
совместных грантовых проектов являются иностранные и отечественные 
агентства по образованию и обеспечению качества в образовании, посольства 
зарубежных стран, ассоциации профильного образования, университеты и 
колледжи. 

 
НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» 

Местонахождение юридического лица: 
100024, г. Караганда, ул. Университетская, 28 
Контактный телефон: 8 701 946 15 24 

8 (7212) 35-63-64 
Email: 
Официальный сайт университета: http://buketov.edu.kz/  

http://buketov.edu.kz/
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ГЛАВА 2 
ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 
Введение 

Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова 
осуществляет деятельность по ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 –
Философия» на основании лицензий (Приложение № 016 от 28.07.2020 г. к 
лицензии № KZ83LAA00018495 от 28.07.2020 г. и № 16 от 28.07.2020 г. 
лицензия KZ83LAA 00018495), которые были переоформлены в соответствии 
с Постановлением Правительства Республики Казахстан (Приложение № 016 
от 28.07.2020 г. к лицензии № KZ83LAA00018495 от 28.07.2020 г.). О 
положительных результатах реализуемой политики в области качества 
Карагандинского университета им. академика Е.А. Букетова свидетельствуют 
позиции университета в мировых и национальных рейтингах отчетных лет: в 
Мировом рейтинге лучших университетов мира QS Карагандинский 
университет им. академика Е.А. Букетова демонстрирует стабильные  
показатели, занимая в разные отчетные  годы  позиции  от 601+ до 801+, 
тогда как в Региональном рейтинге QS EERC TOP-300 позиции 
Карагандинского университета им. академика Е.А. Букетова имеют 
тенденцию к улучшению: от позиции 122 к позиции 112 в 2022 году. 

ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» имеют ре-
аккредитацию, подтвержденную Свидетельствами о специализированной 
аккредитации агентства НАОКО SA-A №0168/1, НАОКО SA-A № 0168/5 
(Срок действия 10.06.2019 – 07.06.2024 г.). 

ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» реализуются 
на кафедре философии и теории культуры. Данная кафедра входит в состав 
факультета философии и психологии университета. 

В 2019/2020/2021 годах ОП «6В02201 – Философия» занимала в 2 место в 
Независимом рейтинге РК по направлениям и уровням подготовки 
специалистов НАОКО среди вузов РК. В отношении ОП «7М02202 – 
Философия» ситуация с ранжированием выглядит следующим образом: в 
2019 году в национальном рейтинге НАОКО – 2 место среди вузов РК, в 2020 
году – 3 место, в 2021 году – 2 место. 

В настоящее время ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – 
Философия» обеспечены квалифицированным профессорско-
преподавательским составом кафедры, представленным 25 штатными ППС, 
из которых 3 доктора наук, 6 кандидатов наук, 3 доктора PhD, 13 магистров 
наук. Научная остепененность по кафедре составляет в текущем 2023-2024 
уч.г. – 48 % для ОП «6В02201 – Философия» и 100 % для ОП «7М02202 – 
Философия». 

В настоящее время контингент обучающихся по аккредитуемым ОП 
составляет: 
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− ОП «6В02201 – Философия» – 46 человек, из них за счет 
государственного образовательного гранта обучается 44 человека, на 
договорной основе – 2;  
− «7М02202 – Философия» – 9 человек, все за счет государственного 
образовательного гранта. 

  
Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 
академическая честность 

 
В ходе анализа политики в области обеспечения качества ОП «6В02201 

– Философия» и «7M02202 – Философия» эксперты пришли к следующим 
заключениям: 

Реализация ОП «6В02201 – Философия» и «7M02202 – Философия» 
определяется миссией университета, стратегией, политикой в области 
качества. Миссия университета заключается в сохранении ценностей, 
распространении знаний, внедрении инновационных подходов для 
подготовки кадров на основе лучших образовательных практик и 
исследовательских программ.  

Стратегия развития Карагандинского университета им. академика Е.А. 
Букетова регулярно пересматривается коллективом факультетов и кафедр, 
вносятся изменения и дополнения. В Стратегическом плане развития НАО 
«Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» на 2020-2025 
гг. (Утвержден решением Совета директоров от 23.12.2020 г. протокол № 6 с 
изменениями и дополнениями от 24.12.2021 г. протокол № 10) определены 
основные направления деятельности университета и планы по их реализации 
(например, План развития на 2020-2024 гг.). Данные документы размещены 
на сайте Карагандинского университета им. академика Е.А. Букетова, в 
разделе «О нас» – «Корпоративные документы». 

Цели ОП «6В02201 – Философия» и «7M02202 – Философия» 
формируются с учетом мнения работодателей – государственных органов, 
научных и образовательных учреждений, общественных организаций 
Центрально-Казахстанского региона. С представителями указанных 
работодателей согласовывается содержание модульных ОП, выбор 
обновляемой тематики дипломных и магистерских работ, их рецензирование, 
предоставление баз практик, участие в проведении итоговой аттестации 
выпускников. На сайте университета размещена информация, необходимая 
для обучающихся: рабочие учебные программы (силлабус), каталоги 
элективных дисциплин, электронные курсы лекций, мультимедийные 
презентации, которые каждый студент может использовать в процессе 
обучения, авторизуясь через свой личный кабинет на сайте электронного 
университета e.ksu.kz.  
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Одним из важных показателей, влияющих на эффективность ОП 
«6В02201 – Философия» и «7M02202 – Философия», является качество 
преподавания и успеваемость студентов. Результаты оценки ОП 
обсуждаются на заседаниях факультета философии и психологии (Совет 
факультета, Деканат, Комиссия факультета по обеспечению качества). На 
институциональном уровне вопросы качества реализации программ 
регулярно рассматриваются на Ученом совете, Правлении, Академическом 
совете. 

О динамичности образовательных программ может свидетельствовать 
регулярный пересмотр учебных курсов компонента по выбору с учетом 
изменений внешней среды и требований рынка труда. Например, 
разработаны и внедрены новые элективные курсы: 
− в 2019-2020 уч.г.: «Философские проблемы казахстанской 
модернизации», «Социальная конфликтология»; 
− в 2020-2021 уч.г.: «Человеческий фактор и инновационное развитие 
Казахстана», «Основы антикоррупционной культуры», «Экология 
человеческого бытия»; 
− в 2021-2022 уч.г.: «Основы акмеологии, личного и социального 
успеха», «Постклассическая философия XIX-XX вв.»; 
− в 2022-2023 уч.г.: «Социальная эпистемология», «Философские 
вопросы естествознания»; 
− в 2023-2024 уч.г.: «Гетерологическая парадигма социального 
познания», «Философия постмодерна». 

Включение элективных дисциплин в рабочие учебные планы ОП 
«6В02201 – Философия» и «7M02202 – Философия» проходит процедуру 
согласования с работодателями, что позволяет учитывать потребности рынка 
труда региона в специалистах с определенными знаниями. Так, за отчетный 
период элективные дисциплины, включенные в ОП «6В02201 – Философия» 
и «7M02202 – Философия», были согласованы с основными работодателями: 
ГУ «Управление по делам религий Карагандинской области», КГУ 
«Информационно-аналитический центр Карагандинской области» 
Управления внутренней политики Карагандинской области. 

Политика университета в области обеспечения качества определяется 
внутренней системой качества, в которую включены основные процессы 
жизнедеятельности вуза. Благодаря действующей системе внутреннего 
обеспечения качества актуализируется содержание Политики качества, 
Целей в области качества. В частности, пересмотр содержания политики 
качества в постаккредитационный период для ОП «6В02201 – Философия» и 
«7M02202 – Философия» был связан с изменением организационно-правовой 
формы университета – созданием Некоммерческого акционерного общества 
«Карагандинский университет имени Е.А. Букетова», деятельность которого 
осуществляется в соответствии с Уставом, утвержденным приказом 
Председателя Комитета государственного имущества и приватизации 
Министерства финансов Республики Казахстан № 328 от 28.05.2020 г., 
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лицензией для занятия образовательной деятельностью и соответствующими 
приложениями к ней (изменения внесены на заседании Ученого совета 
протокол № 7 от 30.11.2022 г.). 

Университет организовывает учебный процесс в соответствии с 
Типовыми правилами деятельности организаций образования (приказ МОН 
РК от 30.10.2018 г. № 595), Правилами организации учебного процесса по 
кредитной технологии образования (приказ МОН РК от 20.04.2011 г. № 152), 
Государственным общеобязательным стандартом высшего и послевузовского 
образования (приказ МОН РК от 31.10.2018 г. № 604) и Государственным 
общеобязательным стандартом высшего и послевузовского образования 
(Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 
июля 2022 г. № 2), Правилами организации учебного процесса по 
дистанционным образовательным технологиям (приказ МОН РК от 
20.03.2015 г. № 137). 

Одним из достижений университета, способствующим более успешной 
реализации ОП, стало внедрение в 2021-2022 учебном году в соответствии с 
законодательством РК, Кодексом корпоративного управления, Уставом и 
другими внутренними документами университета, а также с учетом 
рекомендаций международных профессиональных организаций Политики 
управления рисками НАО «Карагандинский университет им. академика Е.А. 
Букетова» (Протокол № 7 от 30.09.2021 г.). Документ опубликован на сайте 
вуза. 

Политика управления рисками определяет основные цели, задачи, 
принципы функционирования системы управления рисками (СУР) в 
университете, структуру и основные компоненты деятельности, обеспечивает 
систематический и последовательный подход при осуществлении процесса 
управления рисками. 

Участники СУР вуза представлены на всех уровнях управления 
университета и включают следующих участников:  
− Совет директоров. 
− Служба внутреннего аудита. 
− Правление.  
− Структурное подразделение, координирующее деятельность по 
управлению рисками университета. 
− Структурные подразделения и работники университета.  
− Процесс управления рисками включает в себя следующие компоненты: 
определение среды; выявление риска; анализ и оценка риска; реагирование 
на риск; информация и коммуникации; мониторинг и обзор. 

Структурное подразделение, ответственное за вопросы управления 
рисками университета – Управление обеспечения качества, осуществляет 
свод информации по рискам и хранение данной информации. По результатам 
проведенных мероприятий формируется общеуниверситетский Регистр 
рисков, который анализируется и оценивается факультетами и структурными 
подразделениями и отражается в общеуниверситетской Карте рисков. 
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С целью повышения эффективности процесса управления рисками 
структурных подразделений и факультетов университетом была проведена 
его цифровизация в системе электронного документооборота 
https://sed.buketov.edu.kz и создана сетевая папка «Риск-менеджмент».  

В 2021-2022 уч.году в целях продвижения бренда вуза в университет 
мирового уровня, 03.09.2021 года начался процесс ребрендинга. Был 
разработан новый логотип университета «KARAGANDA BUKETOV 
UNIVERSITY», зарегистрированный в Министерстве юстиции РК, создано 
Управление маркетинга и рекрутинга, интегрирующее деятельность кафедр, 
факультетов, ППС и обучающихся.  

К числу достижений политики в области достижения качества относится 
выполнение ППС кафедры философии и теории культуры ряда научно-
исследовательских проектов МНВО РК: 
− «Формирование концепции веротерпимости и этнической 
консолидации в образовательных форматах современного Казахстана в 
контексте «Мәңгілік Ел», 2018-2020 гг. (рук. Карипбаев Б.И.); 
− «Проблемы социокультурной адаптации студенческой молодежи в 
университетском пространстве», 2022 г. (рук. Карипбаев Б.И.); 
− «Гетерологическая парадигма социального исследования в условиях 
неопределенностей в развитии современного казахстанского общества», 
2022-2024 гг. (рук. Жусупова Б.Ж.); 
− «Феномен столицы в национальной картине современного Казахстана», 
2022-2024 гг. (рук. Манасова М.); 
− «Казахстанский социум в условиях цифровой трансформации: 
перспективы и риски», 2023-2025 гг. (исполнители: Карипбаев Б.И., 
Сейфуллина Г.Р., Аринова О.С., Жакин С.М.). 

В рамках реализации политики качества большое внимание в 
университете уделяется соблюдению принципов академической честности и 
корпоративной этики преподавателями, сотрудниками и обучающимися, а 
также мерам по предупреждению антикоррупционных проявлений. 
Инструментами обеспечения подобного соответствия выступают: система 
мер по ознакомлению и доступности принципов, автоматизированные 
процедуры отслеживания посещаемости, оценки знаний, рассмотрения 
жалоб, реализации финансовой политики, организация системы внутренней 
работы со студентами (от кураторов, эдвайзеров, заведующих кафедрами и 
деканов до поддерживающих служб, каналов обратной связи до органов 
студенческого самоуправления). В университете функционирует Совет по 
этике, который является консультативно-совещательным органом и 
рассматривает вопросы трудовой дисциплины, соблюдения 
антикоррупционного законодательства, Кодекса корпоративной этики, 
Правил академической честности университета. 

К числу механизмов реализации и достижение целей политики качества 
университета относится внутренняя Система электронного университета, 
которая обеспечивает информированность всех участников образовательного 

https://sed.buketov.edu.kz/
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процесса, включает такие модули, как «Абитуриент», «Выпускник», 
«Работодатель», «Администрация», «Расписание», «Учебный план», 
«Личный кабинет преподавателя», «Личный кабинет студента», 
«Сопровождение дистанционного обучения» и развивается силами 
сотрудников Центра информационных технологий и телекоммуникаций 
университета. Внедрена автоматизированная информационная система, 
позволяющая комплексно автоматизировать процессы кредитной системы и 
дистанционной технологии обучения – «Platonus». С 2017-2018 учебного 
года начато функционирование новой поддерживающей службы – Центра 
обслуживания студентов и сотрудников по принципу «одного окна» с 
предоставлением справочной информации, приемом заявок на получение 
предусмотренных государственным регламентом образовательных услуг, 
заселения в Дома студентов и иных необходимых документов. 

Офис регистратора университета обеспечивает организацию, руководство 
и контроль учета освоенных кредитов обучающихся, осуществляет 
регистрацию обучающихся на учебные дисциплины, формирование 
академических групп и потоков, регистрацию индивидуальных учебных 
планов студентов, организует и проводит промежуточную и итоговую 
аттестацию обучающихся, ведет учет освоенных кредитов обучающихся в 
течение всего периода обучения и за весь период обучения, формирует 
транскрипты обучающихся, формирует курсовые кейсы и тестовые задания 
для контроля знаний обучающихся, осуществляет информационно-
техническое обеспечение учебного процесса по кредитной технологии и 
дистанционной образовательной технологии, ведет учет выполнения 
индивидуальных планов в рамках академической мобильности, организует 
летний семестр, обеспечивает создание баз данных информационных 
образовательных ресурсов. 

О положительных результатах в реализации заявленной политики в 
области качества Карагандинского университета им. академика Е.А. 
Букетова и аккредитуемых ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – 
Философия» свидетельствуют позиции университета мировых и 
национальных рейтингах отчетных лет: в мировом рейтинге лучших 
университетов мира QS Карагандинский университет им. академика Е.А. 
Букетова входит в TOP 801+. В 2022 году университет занял 122 позицию в 
TOP-300 лучших университетов нового Регионального рейтинга QS EERC 
«Развивающаяся Европа и Центральная Азия». В 2022 году Карагандинский 
университет им. академика Е.А. Букетова занял 3 позицию среди лучших 
многопрофильных университетов республики в Национальном рейтинге 
ведущих многопрофильных вузов Казахстана агентства НАОКО. ОП 
«6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» в рейтинге НАОКО 
занимали в постаккредитационный период стабильно высокие позиции – 2 и 
3 места среди аналогичных программ подготовки казахстанский вузов в 
бакалавриате и магистратуре, что свидетельствует о стабильно высоком 
уровне качества подготовки выпускников программ. 
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Качеству подготовки выпускников ОП «6В02201 – Философия» и 
«7М02202 – Философия» кафедры философии и теории культуры факультета 
философии и психологии Карагандинского университета им. академика Е.А. 
Букетова способствует профессиональный уровень ППС кафедры: на момент 
предоставления отчета в составе кафедры философии и теории культуры 
работают 29 ППС, из которых 25 – являются штатными ППС, в числе 
которых 3 доктора наук, 6 кандидатов наук, 3 доктора PhD, 13 магистров 
наук, при этом важно отметить, что реализацию ОП «7М01201 – Философия» 
осуществляют высококвалифицированные ППС, имеющие ученые степени. В 
целом, такой важный показатель, как доля ППС с учеными степенями при 25 
штатных ППС составляет в текущем учебном году – 48 % для ОП «6В02201 – 
Философия» и 100 % для ОП «7М02202 – Философия». 

Проектирование ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
осуществляется в два этапа. На первом (подготовительном) этапе 
осуществляется подготовка исходных данных для проектирования 
программы и планирование ее качества. На втором (основном) этапе 
выполняется собственно проектирование программы, разрабатывается 
организационно-методическое обеспечение и документация программы, 
осуществляется оценка качества ОП. Корректировка целей ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия» обеспечивает 
конкурентоспособность и востребованность программ на рынке 
образовательных услуг. Для изучения потребностей и мнения о качестве 
подготовки выпускников проводится анкетирование представителей всех 
заинтересованных сторон. 

Реализация ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
предполагает достижение необходимого уровня взаимодействия между 
преподаванием, научными исследованиями и обучением посредством 
участия студентов и ППС в различных научно-исследовательских проектах. 
Так, например, начиная с 2009 года в рамках инициативной научно-
исследовательской темы «Культура. Цивилизация. Постмодерн» 
преподаватели и студенты кафедры имеют возможность публиковать 
результаты своих научных исследований в сборниках «Гуманитарные 
науки», «Букетовские чтения» (ежегодный выпуск) и др. Помимо этого, с 
2020-2021 уч.г. осуществляется выпуск научного журнала «Вестник 
Карагандинского университета. Серия Философия», входящего в Перечень 
рекомендованных ККСОН МНиВО РК научных журналов, научным 
редактором которого является профессор-исследователь кафедры доктор 
философских наук Карипбаев Б.И. 

Результаты научной работы внедряются в учебный процесс вуза и 
становятся основой преподавания соответствующих учебных дисциплин: в 
постаккредитационный период ассоциированным профессором, к.фс.н. 
Айтбаевым О.А. опубликована монография «Феномен веры», профессором, 
д.фс.н. Карипбаевым Б.И. получено авторское право на программу для ЭВМ 
«Терминологический словарь по курсу «Религиоведение» (русско-казахский-
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английский), ассоциированным профессором, к.фс.н. Жармакиной Ф.М. по 
результатам проведенных исследований было выпущено учебное пособие по 
дисциплине «Архетипы казахского менталитета», профессором, д.фс.н. 
Батуриным В.С. опубликовано учебно-методическое пособие «Современные 
конфликты и методы их урегулирования» (в соавторстве), профессором, 
д.фс.н. Колумбаевым Б.Е. опубликованы 3 монографии «Хроно-топос 
человека» (2021 г.), «К творчеству...!? Очерки творчества во вселенском 
предназначении человека» в 2 томах (2023 г.), издана монография к.фс.н. 
Кусбекова Д.К. «Заманауидіни экстремизм мен терроризм: бақылауға алу 
және қарсытұрудың әдістері мен технологиялары». 

Обучающиеся ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
активно участвуют в научно-исследовательской работе кафедры. Так, на 
факультете функционирует «Научная лаборатория комплексного 
исследования современной религиозной ситуации в Казахстане» под 
руководством профессора-исследователя, д.фс.н. Карипбаева Б.И., где 
обучающиеся ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» имеют 
возможность междисциплинарного изучения современных религиоведческих 
вопросов. К примеру, в мае 2022 г. по итогам Круглого стола с 
международным участием по теме «Университет как культурное 
пространство» был опубликован сборник материалов с одноименным 
названием. 

Важным элементом привлечения обучающихся бакалавриата и 
магистратуры к научным исследованиям стало открытие в 2017 году Музея 
религиоведения, на базе которого в постаккредитационный период 
проводились круглые столы, встречи с представителями государственных 
органов, общественных объединений, религиозных организаций, учащимися 
колледжей и школ и др. мероприятия с участием наряду со студентами ОП 
«6В02202 – Религиоведение», студентов и магистрантов ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия». С 2015 г. по инициативе студентов 
и магистрантов стал действовать студенческий философский клуб «Aletheia» 
(руководители: студенты отделения «Философия» Раисов А. и Толепбергенов 
Д.). 

В 2020 г. Диплом I степени XII Республиканской студенческой 
предметной олимпиады по философии (командное место) получили студенты 
Степкин А., Раисов А., Зейнетуллина М. В 2021 г. Диплом II степени XIII 
Республиканской студенческой предметной олимпиады по философии 
(командное место) получили студенты Ахмет Б., Аргинова Г., Әбілхан Н., 
Нұрлыбекқызы А. Обучающийся гр. Ф-32 Раисов А. занял третье место в 
личном зачете. В 2022 г. Диплом II степени XIV Республиканской 
студенческой предметной олимпиады по философии (командное место) 
получили студенты Қасымхан А., Ахмет Б., Мальгаждар А., Нұрлыбекқызы 
А. В 2023 г. Диплом III степени XV Республиканской студенческой 
предметной олимпиады (командное место) получили студенты групп Ф-32 и 
Ф-42 Толепбергенов Д., Колычев Н., Громкова С. 
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По итогам Республиканского конкурса научных студенческих работ по 
направлению подготовки «Философия» в 2021-2022 уч.г. Диплом I степени 
получил студент гр. Ф-42 Раисов А. (научный руководитель – доктор PhD, 
асс.проф. кафедры Жусупова Б.Ж.), в 2022-2023 уч.г. Диплом II степени по 
итогам Республиканского конкурса научных студенческих работ по 
направлению подготовки «Философия»  получил студент гр. Ф-22 
Толепбергенов Д. (научный руководитель – к.фс.н., асс.проф. кафедры 
Аринова О.Т.).В 2022-2023 уч.г. студент группы Ф-41к-19 Ахмет Б. стал 
обладателем премии им. Т.И. Абжанова. 

Эффективность целей ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – 
Философия» систематически оценивается через плановое рассмотрение на 
заседаниях кафедры, Совета факультета, деканата вопросов об успеваемости 
студентов, о результатах педагогической практики, о качестве защиты 
дипломных работ и сдачи государственных экзаменов, о степени 
удовлетворенности обучающихся качеством обучения.  

Показателями эффективности достижения целей ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия» является ряд показателей: 
− востребованность выпускников программ на рынке труда: показатель 
трудоустройства в отчетный период составил 100 % для магистрантов и для 
студентов бакалавриата (в среднем) – 80,66 %, а среди обучающихся по 
образовательному гранту – 100 %; 
− высокий средний балл студентов по результатам профессиональной 
практики: за отчетный период средний балл составил 3,5 для бакалавриата и 
4,0 – для магистратуры, показатель качества – 100%; 
− стабильно высокая успеваемость студентов по результатам сдачи 
сессий. Так, например, за отчетный период средний балл по ОП «6В02201 – 
Философия» составил 93,6 % в 2019-2020 уч.г., 91,9 % – в 2020-2021 уч.г., 
88,3 % – в 2021-2022 уч.г., 87,2 % – в 2022-2023 уч.г. 

В университете разработан документ по поддержанию академической 
честности – Кодекс корпоративной этики, основной целью которого является 
создание в университете атмосферы взаимного уважения, 
доброжелательности, научного и творческого сотрудничества. Кодекс 
ежегодно публикуется в ежемесячной университетской газете «Жастар әлемі 
– Мир молодежи» (например, в 2023-2024 уч.г. Правила академической 
честности были напечатаны в номере № 9 (337) от 29.09.2023 г.), они также 
представлены на сайте университета https://up.buketov.edu.kz. В целях широкого 
доступа и открытости на сайте университета создана страничка «Мы против 
коррупции!». Регулярно в учебных корпусах транслируются голосовые 
сообщения для акцентирования внимания на борьбу с коррупцией. 
Разработана Антикоррупционная стратегия Карагандинского университета 
им. академика Е.А. Букетова на 2015-2025 годы. 

Регулярно в университете проводятся социологические опросы среди 
обучающихся на тему: «Преподаватель глазами студентов» по различным 
вопросам: степень удовлетворенности условиями организации учебного 

https://up.buketov.edu.kz/
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процесса, досуга, работы служб поддержки и др. Результаты опросы 
анализируются, принимаются коллективные решения, корректируется 
политика качества. 

В целях профилактики правонарушений и укрепления дисциплины в 
университете работает телефон доверия, по которому каждый – 
обучающийся, сотрудник, гость – может сообщить информацию, все 
поступившие сигналы тщательно изучаются, все данные размещены на сайте 
университета. Помимо этого, Председатель Правления – Ректор 
Карагандинского университета им. академика Е.А. Букетова осуществляет 
прием по личным вопросам согласно утвержденному графику. 

Важным показателем успешного развития университета является 
реализуемая университетом политика постоянного улучшения внешнего и 
внутреннего имиджа, одним из основных критериев которого является 
позитивный образ университета в местном сообществе, в глазах 
академической общественности, в национальных и мировых рейтингах.  

Регулярно проводятся встречи обучающихся с ППС и ректором по 
волнующим их проблемам, вопросам соблюдения антикоррупционных мер. 
Доступность руководства вуза и обратная связь обеспечивается наряду с 
названными выше блогами руководителей университета – членов Правления, 
также через Личные страницы преподавателей и студентов на 
Образовательном портале университета, действующие телефоны доверия, 
Антикоррупционной комплаенс службы. 

 
Положительная практика: 

Политика ОП поддерживает такие ценности как соблюдение 
академической честности и свободы, недопущение протекционизма, 
коррупции, дискриминации. 

 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное 

соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное 

соответствие 
  
 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

 
В ходе анализа процедур разработки и утверждения ОП «6В02201 – 

Философия» и «7M02202 – Философия», а также управления информацией 
эксперты пришли к следующим заключениям: 

Одними из основополагающих учебных документов являются модульная 
ОП в соответствии с которой организуется учебный процесс. Рабочий 
учебный план выстраивается с учетом требований Типовых правил 
деятельности организаций образования (приказ МОН РК от 30.10.2018 г. № 
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595), Правил организации учебного процесса по кредитной технологии 
образования (приказ МОН РК от 20.04.2011 г. № 152), Государственного 
общеобязательного стандарта высшего и послевузовского образования 
(приказ МОН РК от 31.10.2018 г. № 604) и Государственного 
общеобязательного стандарта высшего и послевузовского образования 
(Приказ МНиВО РК от 20 июля 2022 г. № 2), Правил организации учебного 
процесса по дистанционным образовательным технологиям (приказ МОН РК 
от 20.03.2015 г. № 137), документов Академической политики НАО 
«Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» (утверждены 
26.02.2023 г.), которые регламентируют соотношение общеобязательных, 
базовых и профилирующих дисциплин; обязательных и элективных 
дисциплин; аудиторных занятий и самостоятельной работы обучающихся 
(СРОП); объем кредитов по видам практики; трудоемкость учебной нагрузки 
студента. 

ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» разработаны 
кафедрой философии и теории культуры в соответствии с утвержденными 
требованиями, указанными в «Методических указаниях по разработке 
модульной образовательной программы» (Караганда, изд-во КарГУ, 2014. – 
36 с.) и в «Руководстве по проектированию и оформлению образовательной 
программы» (утверждено 30.11.2022 г.), после чего МОП согласовывается с 
работодателями, рассматривается Советом факультета, Академическим 
советом университета, рассматривается и утверждается на заседании 
Правления университета. Так, например, МОП 2023 года рассмотрена на 
Совете факультета философии и психологии (Протокол № 9 от 31.03.2023 г.), 
рассмотрена на заседании Академического совета Карагандинского 
университета им. академика Е.А. Букетова (Протокол № 5 от 28.04.2023 г.), 
рассмотрена и утверждена на заседании Правления университета (Протокол 
№ 12 от 30.05.2023 г.). 

Руководствуясь требованиями Рабочего учебного плана, содержанием 
каталога элективных курсов и академическим календарем, обучающиеся 
определяют индивидуальную траекторию на каждый учебный год. 
Методическую помощь им оказывают эдвайзеры, кураторы, заведующий 
кафедрой. Логика составления индивидуального плана обуславливает выбор 
элективных курсов, преподавателей, научного руководителя, темы 
выпускной работы.  

Содержание ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
формируется с учетом модульного принципа в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми в университете по разработке модульной образовательной 
программы в рамках Академической политики (Утверждена 26.02.2023 г. 
Председателем Правления – Ректором в соответствии с изменениями по 
решению Ученого совета; протокол № 11 от 26.01.2023 г.). Количественные 
данные по всем осваиваемым модулям, дисциплинам, видам практик, 
экзаменам, итоговой аттестации, кредитам и часам приводятся в сводной 
таблице образовательной программы. ОП составляется кафедрой и 
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согласовывается с работодателями, рассматривается и утверждается на 
заседаниях коллегиальных органов. 

Содержание ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
разработано на основе ГОСО высшего и послевузовского образования 
(Приказ МНиВО РК № 2 от 20.07.2022 г.) и в соответствии с требованиями 
Академической политики НАО «Карагандинский университет имени 
академика Е.А. Букетова (утверждены 26.02.2023 г.). В соответствии с 
данными документами в 2023-2024 учебном году в рабочем учебном плане 
бакалавриата предусмотрено освоение дисциплин обязательного компонента 
цикла ООД в объеме 51 кредит, 5 кредитов-компонент по выбору, цикл БД и 
ПД включает изучение учебных дисциплин, виды профессиональных 
практик и составляет 176 кредитов, в том числе цикла БД – 109 кредитов 
(включая практику), цикла ПД – 67 кредитов (включая практику), итоговая 
аттестация – 8 кредитов. В рабочем учебном плане магистратуры 
предусмотрено освоение дисциплин цикла БД – 35 кредитов, цикла ПД – 53 
кредита (включая практику), выполнение научно-исследовательской работы 
– 24 кредита, итоговая аттестация – 8 кредитов. 

Учебно-методические документы, обеспечивающие реализацию ОП, 
разрабатываются на кафедрах преподавателями в соответствии с 
внутренними нормативными регламентирующими документами и 
утверждаются на заседаниях Комиссии факультета по обеспечению качества 
и Академического совета университета. Рабочий учебный план (РУП) ОП 
«6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» согласуется с Каталогом 
элективных дисциплин. Дисциплины компонента по выбору включаются в 
РУП из Каталога элективных дисциплин. Дисциплины, представленные в 
каталоге, характеризуются актуальностью, практической целесообразностью, 
отвечают социальному заказу рынка труда и имеют гуманитарную 
направленность. Каталог элективных дисциплин ежегодно пересматривается 
с учетом изменений внешней среды и требований рынка труда. Каталог 
элективных дисциплин заполняется на весь период обучения. В университете 
каталоги ОП размещены в Системе электронного университета (e.ksu.kz) и 
доступны преподавателям и студентам. 

Отделом практики совместно с кафедрами заключаются договоры с 
базами практики, согласно форме договора, на проведение 
профессиональной практики не позднее, чем за 1 месяц до начала практики. 
Университет заключает коллективные договоры на проведение 
профессиональной практики сроком на 3-5 лет с предприятиями и 
организациями г. Караганды, Карагандинской и других областей и по 
состоянию на 01 декабря 2023 г. имеется более 350 коллективных договоров. 
К примеру, заключены договоры с крупными предприятиями, 
соответствующими профилю аккредитуемых ОП «6В02201 – Философия» и 
«7М02202 – Философия»: 
− КГУ «Молодежный ресурсный центр Карагандинской области», 
− ГУ «Управление внутренней политики Карагандинской области»,  
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− ГУ «Управление по делам религий Карагандинской области»,  
− ГУ «Отдел внутренней политики города Караганды»,  
− РГУ «Департамент уголовно-исполнительной системы по 
Карагандинской области». 

Продолжительность практик равна 30 часам (6 часов в день при 5-
дневной рабочей неделе). Для вычисления количества недель объем практики 
в кредитах умножается на трудоемкость соответствующего вида практики в 
учебных часах и делится на продолжительность работы обучающегося на 
практике в течение недели, то есть на 30 часов. В условиях проведения 
практики параллельно теоретическому обучению ее продолжительность 
увеличивается при графике работы 15 часов в неделю, либо 6 часов в неделю. 

Направление обучающихся на все виды профессиональной практики 
оформляется приказом Председателя Правления – Ректора с указанием 
сроков прохождения, базы и руководителя практики от кафедры. 
Направление на производственную или педагогическую практики 
обучающихся может осуществляться в индивидуальном порядке: по месту 
жительства (при наличии уважительных причин); по месту будущего 
трудоустройства (для обучающихся выпускного курса). В этом случае 
заключается трехсторонний индивидуальный договор с базой практики с 
гарантией обеспечения руководства и соблюдения правил техники 
безопасности. 

Обучающиеся очной формы обучения с применением дистанционной 
образовательной технологии при условии их работы по специальности 
освобождаются от профессиональной практики. В данном случае они 
предоставляют в университет справку с места работы и характеристику, 
отражающую их профессиональные обязанности с указанием оценки 
профессиональной деятельности. Решением кафедры оценка выставляется 
как итоговая за данный вид практики. 

К руководству профессиональной практикой обучающихся бакалавриата 
допускаются преподаватели, старшие преподаватели, доценты, профессора, 
ассистенты профессора, ассоциированные профессора, специалисты-
практики, имеющие соответствующее высшее и (или) послевузовское 
образование. Руководство преддипломной практикой может осуществлять 
научный руководитель дипломной работы (проекта). 

Руководство педагогической практикой обучающихся магистратуры 
осуществляют преподаватели, имеющие одну из степеней: кандидат наук, 
доктор наук, доктор философии (PhD), доктор по профилю, стаж научно-
педагогической работы которых составляет не менее трех лет. Примером 
такого руководителя является зав. каф. философии и теории культуры, 
ассоциированный профессор, к.фс.н. Сейфуллина Г.Р. Руководство 
исследовательской (производственной) практикой обучающихся 
магистратуры осуществляет научный руководитель/консультант 
диссертации/проекта. Примером такого руководителя является профессор-
исследователь, доктор философских наук Карипбаев Б.И. 
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Защита отчетов практики проходит в присутствии комиссии, созданной 
распоряжением заведующего кафедрой, оформляется протоколом. 
Результаты защиты отчета оцениваются по установленной балльно-
рейтинговой буквенной системе оценок. Окончательные итоги и анализ 
практики заслушиваются и утверждаются на заседании кафедры. 

Ознакомиться с требованиями к организации и проведению 
профессиональной практики, выбрать базу практики обучающиеся могут на 
странице сайта Университета в разделе «Обучающимся – Отдел практики» 
(https://buketov.edu.kz/ru/page/praktika) и на странице Центра дистанционного 
образования в разделе «Практика» (https://idl.ksu.kz/info?page=faq).  

Увеличение кредитов на профессиональную практику позволяет 
ликвидировать оторванность от практического процесса профессиональной 
деятельности, что положительно сказывается на профессиональных 
компетенциях выпускников ОП. Так, например, по результатам 
производственной практики выпускники образовательной программы ОП 
«6В02201 – Философия» Аукатаева Р., Хамитова А. работают в 
Карагандинском банковском колледже. Вся необходимая информация о 
требованиях к прохождению профессиональной практики размещена на 
сайте университета https://buketov.edu.kz/ru/page/praktika в разделе «Отдел 
практики». 

С внедрением кредитной технологии обучения сформирована практика 
использования в учебном процессе рабочих учебных программ дисциплин 
(силлабуса), включающего тематический план курса, тезисы лекций, плана 
практических занятий, мультимедийные презентации, методические 
рекомендации по организации СРОП и СРО, тематику письменных работ, 
тестовые задания для проведения самоконтроля, шкалу оценки знаний, 
критерии оценивания. Силлабусы размещаются в электронном каталоге 
ИРБИС и доступны во всех залах электронных ресурсов университета. 

Результаты успеваемости обучающихся собираются и анализируются в 
разрезе текущего и рубежного контроля успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации. Статистические данные формируются в ИС «Platonus» 
(ранее в вузовской системе «Электронный университет») и доступны к 
анализу и мониторингу для заведующих кафедрами, сотрудников деканата и 
офиса Регистратора. 

Сводная статистика по успеваемости обучающихся ОП «6В02201 – 
Философия» за период 2019-2020/2020-2021/2021-2022/2022-2023 уч.гг. 
представлена в таблице: 

 
Учебный год в 

постаккредитационный 
период 

 

Средний балл 
обучающихся по ОП 

GPA 

2019-2020 93,6 3,8 
2020-2021 91,9 3,5 

https://buketov.edu.kz/ru/page/praktika
https://idl.ksu.kz/info?page=faq
https://buketov.edu.kz/ru/page/praktika
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2021-2022 88,3 3,5 
2022-2023 87,2 3,5 

 
Ежегодно с работодателями проводится «День карьеры» – 

профориентационное мероприятие, цель которого создать площадку для 
встречи работодателей и молодых специалистов – студентов и выпускников. 
В рамках Ярмарки вакансий работодатели демонстрируют презентации, в 
которых отражают информацию о деятельности своих организаций. 
Постаккредитационный период характеризовался тем, что 
профориентационная работа проводится круглогодично, в текущем учебном 
году был организован приезд школьников выпускных классов сельских школ 
Карагандинской области (в частности, Каркаралинского района) на 
факультет философии и психологии в последней декаде октября 2023 г., 
проведен День открытых дверей 3.11.2023 г. 

Наполнение ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
согласовано с работодателями. В числе дисциплин, включенных в рабочие 
учебные планы постаккредитационного периода по предложениям 
работодателей, входит: «Культура толерантности», «Профилактика 
религиозного экстремизма», «Социальная конфликтология», «Введение в 
философию права». 

При разработке содержания ОП учитываются результаты анкетирования 
обучающихся по удовлетворенности ими качеством образовательных услуг. 
Так, по результатам анкетирования обучающихся, в постаккредитационный 
период выявлено пожелание изучать особенности религиозных учений в 
процессе непосредственного общения с их представителями, выявлена 
потребность в изучении психологии религии. Для реализации данных 
пожеланий в рамках занятий СРОП дисциплин, входящих в блок компонента 
по выбору, предусмотрены учебные экскурсии студентов в религиозные 
организации г. Караганды, имеющие легитимный правовой статус, 
рассматривается возможность открытия совместной бакалаврской ОП 
«Психология религии» на базе кафедры философии и теории культуры и 
кафедры психологии. 

Тематика научных исследований обучающихся соответствует 
направленности ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия». К 
примеру: 

Темы дипломных работ 2023-2024 уч.гг.: 
− Алдабергенов Б. «Способность, талант, гений в кризисе творчества» 
(науч.рук. Колумбаев Б.Е.); 
− Альназиров А. «Ценностные смыслы арабо-мусульманской философии 
как фактор духовной модернизации Казахстана» (науч.рук. Манасова М.); 
− Громкова С. «Роль и значение информации в жизни общества (логико-
методологический анализ)» (науч.рук. Батурин В.С.); 
− Колычев Н. «Экзистенциализм в современной массовой культуре» 
(науч.рук. Сейфуллина Г.Р.) и т.д. 
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Темы магистерских диссертационных исследований актуальны и научно-
востребованы. К примеру: 
− тема Раисова А. «Иррационалистические тенденции в современной 
философии» (науч.рук. Сагатова А.С.),  
− тема Аскерхан Н. «Арабо-мусульманский рационализм Ильмуль-
Калям» (науч.рук. Жусупова Б.Ж.), 
− тема Жұман Б. «Проблема духовности в творчестве Шакарима» 
(науч.рук. Жусупова Б.Ж.). 

Оценка качества реализации ОП осуществляется в рамках общей системы 
мониторинга качества образования. Механизмами оценки являются 
контрольные посещения занятий, открытые занятия, социологические 
опросы участников образовательного процесса, отзывы председателей 
аттестационных комиссий, рецензентов дипломных работ, а также анализ 
показателей успеваемости, итоговой аттестации. 

Удовлетворенность обучающихся реализацией программ постоянно 
отслеживается эдвайзерами и кураторами академических групп. Эдвайзеры 
консультируют обучающихся по вопросам, связанным с обучением в вузе, 
выбором дисциплин по выбору, помогают решать возникающие проблемы. 
Составленный на основании социологических опросов 
постаккредитационного периода рейтинг преподавателей, обслуживающих 
программу, свидетельствует о том, что 98% преподавателей имеют высокую 
оценку обучающихся. 

Выпускники ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
имеют возможность продолжить образование по образовательным 
программам послевузовского и дополнительного профессионального 
образования, что позволяет в полной мере говорить о возможности 
получения в стенах нашего университета непрерывного высшего и 
послевузовского образования. Так, выпускники бакалавриата «6В02201 – 
Философия» рассматривают возможность получения дальнейшего 
образования в магистратуре «7М02202 – Философия». А выпускники 
магистратуры имеют возможность продолжить образование в докторантуре 
по ОП «8D02201 – Философия». 
 

Положительная практика: 
1. ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» разработаны по 
принципу модульного структурирования с учетом компетентностного 
подхода и мировых трендов в области философии. 
2. При реализации ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
учитываются индивидуальные особенности обучающихся, их потребности и 
культурный опыт при выборе элективных курсов, баз практик, определении 
тем дипломных работ, выборе руководителя дипломных работ. 
3. Результаты научно-исследовательской работы кафедры внедряются в 
учебный процесс в форме элективных курсов, темы выпускных работ 
формулируются с учетом тематики исследований научных школ кафедры. 
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Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное 

соответствие 
 

Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
преподавание и оценка 

 
В ходе анализа студентоцентрированного обучения, преподавания и 

оценки образовательных программ «6В02201 – Философия» и «7M02202 – 
Философия» и управления информацией эксперты пришли к следующим 
заключениям: 

Реализация планов студентоцентрированного обучения на факультете 
философии и психологии рассматривается в ходе плановых заседаний 
деканата и кафедры, Совета факультета, Совета кураторов и др. Отдельным 
направлением как социально-культурной, так и воспитательной работы 
является деятельность кураторов в академических группах. Особое внимание 
уделяется обучающимся, проживающим в Домах студентов, сиротам, 
обучающимся с особыми образовательными потребностями. 

В ходе освоения ОП обучающиеся самостоятельно определяют 
индивидуальную траекторию обучения. В связи с этим сложилась практика в 
конце каждого учебного года выбирать элективные дисциплины и 
преподавателей на следующий учебный год. При выборе обучающийся 
руководствуется рабочим учебным планом, каталогом элективных 
дисциплин, рекомендациями эдвайзера, куратора. Процедура записи на 
учебные дисциплины и порядок регистрации обучающихся прописаны в 
Академической политике Университета (Раздел 3. Учебный процесс и 
оценивание результатов обучения). 

Регистрация на учебные дисциплины проводится обучающимися 
самостоятельно в электронном формате в системе Университета в 
установленные академическим календарем сроки. Обучающимся 
предоставляется возможность свободного выбора элективных дисциплин, 
преподавателей, самостоятельного формирования индивидуального учебного 
плана (ИУП). 

На основании выбора студентами дисциплин и преподавателей 
формируются ИУП студентов, которые утверждаются деканом факультета и 
хранятся в Офисе регистратора и у обучающегося. Учебная нагрузка 
обучающихся соответствует требованиям ГОСО высшего и послевузовского 
образования. Объем кредитов за учебный год составляет не менее 60 
кредитов. В учебный семестр обучающийся осваивает 27-33 кредита. 
Учебная нагрузка обучающегося включает его учебную деятельность, т.е. все 
виды аудиторных и внеаудиторных занятий, профессиональную практику, 
итоговую аттестацию. ИУП отражает образовательную траекторию 
обучающегося, формируемую им с учетом его индивидуальных 
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особенностей, личностных характеристик и профессиональной 
направленности. 

Помимо этого, обучающийся имеет возможность самостоятельно 
определять тематику научных исследований, завершением которых 
становится дипломная работа/магистерская диссертация, реализуемая при 
взаимодействии с научным руководителем. С учетом ИУП составляются 
расписание занятий, графики СРОП, педагогическая нагрузка 
преподавателей. Каждый обучающийся 1 курса получает Справочник-
путеводитель, который ежегодно обновляется (актуальная версия утверждена 
Председателем Правления-Ректором 25.08.2023 г.) и доступен обучающимся 
в электронном виде на сайте университета. 

В университете имеется четкий механизм оценки учебных достижений 
(результатов обучения) обучающихся. Последовательность процедур и 
условия по оцениванию знаний, умений и навыков обучающихся при разных 
видах контроля прописаны в Академической политике Университета (Раздел 
3. Учебный процесс и оценивание результатов обучения). Объективность 
оценивания результатов обучения достигается за счет критериального 
оценивания и использования всего диапазона оценок установленной шкалы 
оценивания. Критерии и методы оценивания по заданиям описываются в 
силлабусах дисциплин, которые доступны студентам в личном кабинете ИС 
«Platonus». Критерии оценивания по итоговому контролю по дисциплинам, 
проводимым в письменной или устной форме, заранее размещаются 
преподавателями в системе и доступны обучающимся в личном кабинете ИС 
«Platonus» в разделе «Журнал». Баллы за письменный или устный экзамен по 
критериям оценивания доступны студентам после выставления 
преподавателем экзаменационной оценки в ИС «Platonus». Четкое и 
единообразное формулирование критериев оценки результатов обучения 
понятны обучающимся и стимулируют их к овладению требуемыми 
знаниями, умениями и навыками по учебным дисциплинам. Для оценки 
учебных достижений обучающихся предусматриваются различные формы 
контроля и аттестации – текущий контроль успеваемости, промежуточная 
(два рубежных контроля на 7-ой и 15-ой неделях) и итоговая аттестация 
обучающихся, которая проводится как в форме компьютерного 
тестирования, так и в устной форме (билеты). Экзамены в устной форме 
проводятся и оцениваются с участием не менее двух преподавателей. В 
рамках проведения итоговой аттестации для приема комплексного экзамена 
по ОП и проведения защиты выпускных квалификационных работ и 
проектов приказом ректора университета формируется аттестационная 
комиссия в составе не менее 5-ти человек. Применительно к ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия» итоговый контроль проводится в 
устной форме с использованием экзаменационных билетов, утвержденных и 
загружаемых в ИС «Platonus». 

По результатам мониторинга текущей успеваемости принимается 
решение о переводе обучающихся с курса на курс. Перевод обучающихся с 
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курса на курс осуществляется с учетом GPA, который устанавливается 
ежегодно Правлением университета. Мониторинг итоговой аттестации 
предполагает оценку итоговой аттестации, которая предусматривает на 
уровне бакалавриата защиту дипломной работы, или сдачу экзамена по 
профильным дисциплинам; на уровне магистратуры защиту магистерской 
диссертации. 

В ходе оценивания кафедра философии и теории культуры имеет 
возможность выявлять основные тенденции академического развития 
обучающихся, диагностировать степень достижения поставленных целей, 
корректировать содержание ОП, освоение которой позволит сформировать у 
обучающихся профессиональные компетенции. 

В системе «Электронный университет» университета (e.ksu.kz) и ИС 
«Platonus» каждый обучающийся может просмотреть расписание занятий и 
экзаменов, текущую и промежуточную успеваемость, ознакомиться с 
установленными переводными баллами с курса на курс, с каталогом 
элективных дисциплин, а также с процедурами прохождения компьютерного 
тестирования в онлайн режиме и получить необходимую информацию для 
успешной реализации учебного процесса. 

Объем учебной нагрузки студентов измеряется в кредитах, осваиваемых 
в бакалавриате в течение 8 семестров и 4 семестров – в магистратуре. 
Учебный год состоит из 2-х семестров, а каждый семестр из 15 недель, 
обучение идет по модульной кредитной системе. 

Информация об академических достижениях обучающихся, сбор данных 
по обучающимся, мониторинг и управление информацией о прогрессе 
обучающихся ОП отражены в системе «Электронный университет 
Карагандинского университета им. академика Е.А. Букетова» («Кредитная 
система») и ИС «Platonus». 

В университете сложилась практика проведения социологических 
опросов обучающихся для определения их удовлетворенности качеством 
обучения. С этой целью Управлением обеспечения качества разрабатывается 
годовой план проведения социологических опросов. Тематика опросов 
направлена на выявление мнения обучающихся о качестве организации 
учебного процесса, экзаменационной сессии, оценках знаний, гостевых 
лекций зарубежных профессоров, программ академической мобильности и 
др. Результаты социологических опросов рассматриваются на плановых 
заседаниях кафедр, Академического совета университета. 

Обучающимся предлагается оценить каждого преподавателя факультета 
по 17 параметрам, измеряющими его академический уровень, 
коммуникативность, соблюдение этических норм и др. На основании данного 
опроса составляется рейтинг ППС факультета, который учитывается в 
рамках внутренней аттестации преподавателей. С результатами проводимых 
внутренних и внешних процедур оценивания качества реализации ОП можно 
ознакомиться на сайте Управления обеспечения качества 
(http://ksu.kz/?page_id=214&lang=ru). 

http://ksu.kz/?page_id=214&lang=ru
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Студентоцентрированное обучение обусловливает необходимость 
непрерывного повышения квалификации преподавателей с целью 
эффективного освоения новейшего опыта преподавания, в числе которых 
умение планировать учебную работу по предмету, проводить научно-
методический анализ учебного материала, выбирать методические приемы 
обучения и компьютерные приложения с учетом особенностей данных 
технологий и профиля специальности, использование соответствующего 
программного обеспечения. 

Регулярное информирование преподавателями обучающихся о 
принципах студентоцентрированного обучения происходит во время встреч с 
эйдвайзерами для определения ИУП на новый учебный год. 

В университете созданы необходимые условия для обеспечения 
социально-психологической, психолого-педагогической и социально-
консультативной помощи всем участникам учебно-образовательного 
процесса. С этой целью в университете функционирует названный выше 
Департамент по социальным вопросам и молодежной политики и Центр 
психологического сопровождения образовательной деятельности. 

Механизмами оказания образовательной поддержки обучающимся 
является самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРОП). В 
течение семестра преподаватели с целью предупреждения задолженности 
проводят консультации, принимают отработки в случае пропуска занятий по 
уважительным причинам и т.д. Обучающиеся имеют возможность в летний 
период дополнительно посещать занятия и сдавать экзамены для ликвидации 
задолженности по дисциплинам программы. 

Информация об академических достижениях обучающихся отражена в 
системе «Электронный университет» («Кредитная система») и ИС 
«Platonus». Для обучающегося в системе «Электронный университет» 
предусмотрен «Личный кабинет», где размещены его данные, каталог 
элективных дисциплин, ИУП, история учебных достижений, транскрипт, 
справочник-путеводитель, академический календарь. Доступ в личный 
кабинет осуществляется только по персональному логину и паролю. 

Для обеспечения надежности и валидности тестовых заданий, 
составляемых ППС кафедры, в университете утверждено положение по 
составлению и оформлению тестовых вопросов и по апелляционной 
комиссии (Академическая политика КарУ им. академика Е.А. Букетова от 
26.10.2023 г.). 

В установленные сроки преподаватели вводят в базу университета 
подготовленные файлы с тестами из своего личного кабинета. Формат 
тестовых заданий разработан Департаментом по академической работе 
университета. ППС имеют возможность проверки составленных тестовых 
заданий посредством функции макрос в разделе «Загрузка тестов» ИС 
«Platonus». 

Существующая в университете система мониторинга предусматривает 
оценку прогресса обучающихся в рамках семинарских занятий, 
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коллоквиумов, СРОП, самоподготовки и контрольных мероприятий. 
Академическая успеваемость обучающихся, оценка факторов влияния и 
методы ее повышения регулярно обсуждаются на заседаниях кафедры 
философии и теории культуры, где проводится анализ и вносятся изменения, 
связанные с использованием современных подходов обучения, основанные 
на усилении профессиональной направленности. 

Академическая успеваемость обучающихся по ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия» на протяжении отчетного периода 
остается на высоком уровне, о чем свидетельствуют показатели 
экзаменационных сессий: 
− 2019-2020 уч.г.: успеваемость 100% (средний балл – 3,9); 
− в 2020-2021 уч.г.: 100% (средний балл – 3,8); 
− в 2021-2022 уч.г.: 98% (средний балл – 3,8); 
− в 2022-2023 уч.г.: 100% (средний балл – 3,7). 

Доля студентов ОП «6В02201 – Философия», сдавших итоговое 
комплексное тестирование и защитивших дипломную работу на «хорошо» и 
«отлично» составляет 100 %, доля магистрантов ОП «7М02202 – 
Философия», успешно защитивших диссертации – 100 %. 

В университете предусмотрена официальная процедура апелляции 
результатов экзаменов. Обучающийся имеет право апеллировать результаты 
экзамена как в период промежуточной аттестации, так и итоговой 
аттестации. С этой целью на период проведения промежуточной и итоговой 
аттестации приказом Председателя Правления – Ректора создаются 
апелляционные комиссии, из числа преподавателей, квалификация которых 
соответствует профилю апеллируемых дисциплин. Процедура апеллирования 
результатов экзамена проводится в соответствии с Регламентом организации 
апелляции по результатам итоговой аттестации обучающихся. 

Регулярно Председателем Правления-Ректором университета, Членом 
Правления, проректором по социально-культурному развитию, Комплаенс 
офицером, директором Юридического управления проводятся встречи с 
первокурсниками и коллективом факультета, функционирует Совет по этике 
университета и Согласительная комиссия, разработана Антикоррупционная 
стратегия КарУ им. академика Е.А. Букетова на 2015-2025 годы. 

Структура ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
способствует участию обучающихся в научно-исследовательской работе. За 
обучающимся закрепляется научный руководитель, в задачи которого входит 
оказание методической помощи в написании научно-исследовательских 
работ, выпускных квалификационных работ. Альтернативными формами 
участия обучающихся в научно-исследовательской работе являются 
подготовка научных докладов, участие в научных конференциях, публикация 
авторских статей и в соавторстве с научным руководителем. В частности: 
− на Республиканских студенческих олимпиадах по философии команда 
обучающихся ОП «6В02201 – Философия» заняла: в 2019-2020 уч.г. – 1 
место (место проведения: КазНУ им. аль-Фараби, г. Алматы), в 2020-2021 
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уч.г. – 2 место (место проведения: КарУ им. академика Е.А. Букетова), в 
2021-2022 уч.г. – 2 место (место проведения: ЕНУ им. Л.Н. Гумилева, 
г. Астана), в 2022-2023уч.г. – 3 место (место проведения: КазНУ им. аль-
Фараби, г. Алматы). 
− Толепбергенов Д.А. – студент гр. Ф-22 принял участие в 
Республиканском конкурсе НИРС 2022-2023 уч. года по разделу «Социально-
гуманитарные науки» по специальности «Философия» и был отмечен 
дипломом за занятое 2 место. 
− Ижбаева Р.З. – студентка гр. Ф-42 награждена дипломом за занятое 2 
место в олимпиаде «Герменевтика и постструктурализм» (секция 
«Философия») на Всероссийском образовательном портале «Конкурсита» 
(Диплом Серия РА456 № 408148 от 16.11.2022 г.). 
− Ижбаева Р.З. – студентка гр. Ф-42 награждена дипломом за занятое 4 
место в Международном конкурсе по философии «Знание и познание» 
(Диплом № У167799-1146-132712-061122 от 6.11.2022 г.). 
− Ахмет Б.Г. – студент гр. Ф-41к, имея высокие показатели НИРС, стал 
обладателем премии имени д.фс.н., профессора Т.Ы. Абжанова. 
− Қасымхан А.Е. – студентка гр. Ф-31 награждена дипломом 1 степени 
«Лучшая научная работа» в секции «Философские науки» по результатам 
работы Международной научно-практической конференции «Issues of science 
and education: theoretical and practical aspects», Чехия от 17.05.2023 г. 
− Аскерхан Н. – магистрант гр. М2-Ф-22-1 награжден дипломом 2 
степени по итогам работы Региональной научно-практической конференции 
магистрантов и студентов «Букетовские чтения-2023». 16-17.03.2023 г. 
− Балпанова Ш.Ж. – магистрант гр. МФ-51  награждена дипломом 1 
степени «Лучшая научная работа» в секции «Философские науки» по 
результатам работы Международной научно-практической конференции 
«The priority research areas in the XXI century», Чехия от 28.09.2022 г. 

Точки доступа Wi-Fi имеются во всех корпусах университета, что 
обеспечивает свободный доступ к сетевым ресурсам с мобильных устройств 
и переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов и др.). 

 
Положительная практика: 

1. Наличие дисциплин, направленных на развитие личностных и 
профессиональных компетенций с учетом национальных и мировых трендов в 
сфере философских наук. 
2. Вовлеченность студентов в процессы обеспечения качества. 
 
 

Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное 

соответствие 
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Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 
 
В ходе анализа приема студентов, успеваемости, признания и 

сертификации образовательных программ «6В02201 – Философия» и 
«7M02202 – Философия» и управления информацией эксперты пришли к 
следующим заключениям: 

Политика формирования контингента обучающихся складывается из 
нормативных требований процедуры приема, форм профориентационной 
работы, информирования общественности об академических возможностях 
университета, механизмов социальной поддержки, включая льготы по оплате 
за обучение, доступные тарифы за проживание в общежитиях, услуги 
студенческого бытового комплекса.  

Отдел карьеры, входящий в состав Департамента по академической 
работе, координирует деятельность факультетов по работе с потенциальными 
абитуриентами и работодателями. Политика и маркетинг вуза для 
привлечения необходимого контингента обучающихся условия приема и 
особые условия допуска к образовательным программам размещены на сайте 
университета.  

Для привлечения необходимого контингента в университете изучается 
рынок образовательных услуг, заключаются договоры о сотрудничестве с 
организациями и предприятиями по профилю образовательной программы, 
совершенствуется рекламная деятельность университета, вводится 
разнообразие форм и методов профориентационной работы. Для организации 
и проведения профориентационной работы в 2020-2021 уч.г. создано 
Управление маркетинга и рекрутинга. Университетом ежегодно 
переиздаются по заявке кафедры рекламно-информационные буклеты, 
публикуются тематические выпуски университетской газеты «Жастар әлемі. 
Мир молодежи», создаются видеоролики, имиджевая продукция с логотипом 
Buketov Karaganda University. На сайте университета размещена виртуальная 
экскурсия по университету в формате 3D, на сайте факультета размещена 
подробная информация об ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – 
Философия» с указанием профессиональной сферы будущих бакалавров и 
магистров. Также в рамках профориентационной работы проводятся 
ежегодно День открытых дверей, экскурсии по университету для учащихся 
регионов, информация о достижениях ППС, студентов, выпускников 
освещается в СМИ, соцсетях Instagram, Facebook и др. Ежегодно кафедра 
принимает участие в профориентационном мероприятии «День открытых 
дверей», ориентируя потенциальных абитуриентов вуза на выбор 
кафедральных образовательных программ.  

Процедура приема обучающихся в университет определяется 
нормативными документами МНиВО РК. В целях социальной защиты, 
мотивации к повышению академической успеваемости и материальной 
поддержки обучающихся, обучающиеся платного отделения имеют право 
претендовать на льготы по оплате за обучение согласно положению о 
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предоставлении льгот по оплате за обучение, утвержденному решением 
Совета директоров от 10.06.2021 г. (с изменениями от 02.06.2023 г.) и 
применительно к ОП «6В02201 – Философия», к примеру, обучающийся 
Тасболат И.Н. в течение 2021-2022/2022-2023 уч.гг. имел скидку за обучение 
в размере 10 %. 

После зачисления абитуриентов на ОП, куратором и преподавателями 
кафедры осуществляется системная работа с обучающимися на протяжении 
всего периода обучения по формированию профессиональных и личностных 
компетенций, что способствует прогрессу обучающихся в их академической 
карьере. Поступивших на 1 курс университет обеспечивает справочником-
путеводителем, в котором отражены: основные понятия, связанные с 
технологиями обучения, правила организации учебного процесса, 
библиотека в помощь студенту, службы поддержки студентов, информация 
по факультетам, механизм реализации академической мобильности, виды 
контроля в обучении, памятка для обучающихся по дистанционной 
образовательной технологии, схема расположения объектов университета, 
Гимн университета. Ежегодно в течение ознакомительной недели с 
университетом для первокурсников проводятся встречи с администрацией, 
представителями поддерживающих служб, ППС кафедры. С этой целью 
устраиваются книжные выставки, посещение библиотеки и читальных залов, 
встречи с работниками библиотеки университета в учебных корпусах. 

В университете строго соблюдаются сроки и требования по переводу и 
восстановлению обучающихся, предоставлению им академического отпуска. 
Все процедуры по переводу и восстановлению обучающихся, а также по 
предоставлению им академического отпуска регламентируется 
Академической политикой Университета (Раздел 6. Переводы и 
восстановления, отчисление, академический отпуск, экстернат). 

В Университете имеется электронная база статистических данных для 
анализа успеваемости обучающихся в рамках проведения различных видов 
контроля результатов обучения (текущий и рубежный контроль, 
промежуточная и итоговая аттестация). Обучающиеся ОП имеют 
возможность отслеживать личные академические достижения посредством 
использования программного комплекса «Электронный университет» 
(e.ksu.kz). Доступ к данному модулю производится посредством 
авторизованного входа каждым обучающимся в свой личный кабинет. Он 
может просматривать результаты текущих и рубежных контролей, а также 
экзаменационных сессий. 

Результаты реализации ОП оцениваются через количественные 
индикаторы. За отчетный период показатели успеваемости составляют: 
− показатель успеваемости ОП «6В02201 – Философия» – 100 %; 
− показатель успеваемости ОП «7М02202 – Философия» – 98,95 %. 

Об уровне практической подготовки обучающихся свидетельствуют 
высокие показатели прохождения учебной и профессиональной практики. За 
отчетный период 100 % обучающихся были оценены руководителями 
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практик на «отлично» и «хорошо», средний балл по результатам практик 
составил 4,5.  

В рамках итоговой аттестации обучающиеся выпускных курсов проводят 
научные исследования и пишут выпускные квалификационные работы, 
тематика которых ежегодно пересматривается, обновляется и утверждается 
на заседаниях кафедры, Совета факультета и утверждается приказом 
Председателя Правления – Ректора в начале учебного года. 

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, завершившие 
образовательный процесс в соответствии с требованиями рабочего учебного 
плана и рабочих учебных программ. Обучающемуся, прошедшему итоговую 
аттестацию, подтвердившему усвоение соответствующей ОП и публично 
защитившему дипломную работу/магистерскую диссертацию решением 
аттестационной комиссии присуждается академическая степень бакалавра 
гуманитарных знаний по ОП «6В02201 – Философия» и магистр 
гуманитарных наук по ОП «7М02202 – Философия». 

Требования рынка труда находят отражение в целях и содержании 
элективных курсов, которые составляются на весь период обучения и 
пересматриваются по мере изменения внешней среды, учитывая мнения и 
пожелания работодателей в зависимости от тенденций развития в сфере 
образования. Средние показатели удовлетворенности работодателей, 
мероприятия по реализации предложений работодателей, участвовавших в 
анкетировании, публикуются на сайте университета во вкладке «Управление 
обеспечения качества». 

Прием абитуриентов в университет осуществляется по Типовым 
правилам приема на обучение в организации образования, реализующие 
профессиональные учебные программы высшего и послевузовского 
образования. На сайте университета buketov.ksu.kz в разделе «Абитуриенту» 
размещается необходимая информация по условиям приема по трем уровням 
подготовки – бакалавриат, магистратура, докторантура: типовые правила, 
сроки приема, перечень документов для поступления, перечень ОП, 
количество государственных образовательных заказов, программы 
творческих/специальных экзаменов, прейскурант стоимости обучения и др. 
Также на сайте университета абитуриенты и родители могут подать 
обращение через бизнес-мессенджер Jivosite, либо написать на официальную 
корпоративную почту приемной комиссии priemka@mail.ksu.kz 

Для привлечения мотивированной и талантливой молодежи в 
университете были увеличены пороговые баллы ЕНТ. Статистика отчетного 
периода показывает, что средний балл абитуриентов, поступивших на ОП 
«6В02201 – Философия», составляет 89 баллов из 140. При этом 
минимальный порог для участия в конкурсе на грант и для поступления на 
платное отделение составляет 55 баллов. Средний балл поступивших на ОП 
«7М02202 – Философия» составил 75 баллов из 150 возможных. 

Студентам, прошедшим итоговую аттестацию, и, подтвердившим 
усвоение соответствующей профессиональной учебной программы высшего 

mailto:priemka@mail.ksu.kz
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образования присуждается академическая степень бакалавр гуманитарных 
знаний по ОП «6В02201 – Философия» и выдается диплом собственного 
образца с приложением (введены в 2021 году; 
https://buketov.edu.kz/ru/page/diplom). 

Отдел карьеры ежегодно проводит «День карьеры» выпускников, 
благодаря которому выпускникам ОП дана возможность трудоустроиться за 
короткий срок после получения диплома. О востребованности выпускников 
ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» на рынке труда 
свидетельствуют высокие показатели трудоустройства по профилю 
подготовки. Так:  
− выпускница магистратуры 2023 г. Балпанова Ш. принята на работу 
преподавателем кафедры философии и теории культуры КарУ им. академика 
Е.А. Букетова; 
− выпускница бакалавриата 2023 г. Аманова Ә. принята на работу 
специалистом КГУ «Отдел внутренней политики Жанааркинского района 
Карагандинской области»; 
− выпускница бакалавриата 2023 г. Аргинова Г. принята на работу 
преподавателем ЧУ «Карагандинский банковский колледж им. С. Букенова»; 
− выпускница бакалавриата 2023 г. Каким Қ. принята на работу 
инспектором «КГУ Центр развития молодежных инициатив», г. Экибастуз; 
− выпускник бакалавриата 2023 г. Раимов М. принят на работу 
специалистом ГУ «Акимат сельского округа Иассы, Сауранский район, 
Туркестанская область». 

В университете разработана анкета «Оценка обучающимися качества 
преподавания учебной дисциплины». Анкетирование проводится самим 
преподавателем по окончании изучения учебной дисциплины. 
Анкетирование проводится в анонимной форме. На основании полученных 
результатов преподаватель имеет возможность улучшить содержание 
учебного курса, скорректировать методику обучения и тем самым повысить 
удовлетворенность обучающихся. Анкета находится в свободном доступе на 
странице Управления обеспечения качества университета. 

В ноябре 2021 года в университете было проведено анонимное 
анкетирование студентов и магистрантов с целью анализа удовлетворенности 
обучающихся качеством образовательных услуг, оказываемых 
университетом. Участие приняли 2883 обучающихся, что составляет 26% от 
общего количества учебного контингента университета. Результаты опроса 
показали следующую картину: 
− 87,8 % опрошенных полностью удовлетворены качеством методик 
преподавания; 
− 9,7 % опрошенных частично удовлетворены качеством методик 
преподавания; 
− 2,4 % опрошенных отметили вариант ответа «в целом не 
удовлетворен»; 

https://buketov.edu.kz/ru/page/diplom
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− 0,1 % опрошенных полностью не удовлетворены качеством методик 
преподавания; 
− 84,6 % респондентов удовлетворены качеством организации 
педагогической и производственной практики. 

Результаты опроса обучающихся, проведенные в рамках исследования 
для участия в международном рейтинге QS Stars Rating System в декабре 
2022-январе 2023 гг., в котором приняли участие 2463 студента 2-4 курсов 
показали, что удовлетворенность качеством преподавания составила 89,7 %. 
В том числе:  
− 92,4 % респондентов отметили, что преподаватели увлечены своим 
предметом; 
− 91 % опрошенных указали, что преподаватели доступно и логично 
излагают материал; 
− 85,5 % респондентов выделили, что преподаватели используют 
инновационные и интерактивные методы обучения; 
− 92 % опрашиваемых указали, что преподаватели проявляют высокую 
культуру поведения и уважительное отношение к студентам. 

Наряду с профориентационной работой абитуриентам и обучающимся 
оказывается постоянная образовательная, социальная, психологическая 
поддержка и помощь. В 2021 году была открыта Студенческая поликлиника, 
в которой студенты могут получить медицинские услуги таких врачей, как 
терапевт, уролог, акушер-гинеколог, дерматовенеролог, невропатолог, 
хирург, психотерапевт. В поликлинике имеется аппарат для проведения 
ультразвукового исследования различных органов. Кроме того, имеется 
дневной стационар на 9 мест. 

В целях оказания психологической поддержки, обеспечения 
сопровождения личностного и профессионального самоопределения 
обучающихся и выпускников вуза, а также сотрудников функционирует 
Центр психологического сопровождения образовательной деятельности. 

В университете сформированы органы студенческого самоуправления, 
занимающиеся решением вопросов, возникающих у студентов и 
магистрантов, Комитет по делам молодежи, Студенческий парламент, 
Альянс студентов, Студенческий омбудсмен, Студенческий совет 
общежитий, Студенческий отряд волонтеров и др. Обучающимся 
предлагается участие в различных сферах деятельности: педагогический и 
строительный отряды, спортивные секции, творческие коллективы, 
театрально-драматическая студия, студия эстрадного пения, дискуссионный 
клуб, литературный клуб и др. 

В целях контроля степени самостоятельности выполнения письменных 
работ, в университете используется система проверки текстовых документов 
на наличие неправомерных заимствований – система «Антиплагиат». 
Одновременно со сдачей дипломных работ научному руководителю 
выпускник предоставляет отчет о самопроверке в системе «Антиплагиат» с 
указанием автора, названия, а также заполняет заявление о проверке 
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дипломных работ в системе «Антиплагиат». Самопроверку письменных 
работ выпускники могут осуществить на сайте http:// www.antiplagiat.ru. 
Критерии оценивания описаны в «Положении о проведении проверки 
учебных, научных, дипломных работ, магистерских и докторских 
диссертаций на предмет наличия плагиата, разработанном в КарУ им. Е.А. 
Букетова» https://up.buketov.edu.kz/ksu/academic_policy_ru.pdf 

Сотрудничество факультета с работодателями носит регулярный 
характер в виде согласования содержания ОП, привлечения работодателей к 
руководству практиками, рецензированию дипломных работ, включение 
работодателей в состав аттестационных комиссий, оценивание 
удовлетворенности работодателей качеством подготовки специалистов, 
проведения Дней карьеры с участием работодателей. 

Кафедра поддерживает контакты с выпускниками ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия». На кафедре имеются 
благодарственные письма и отзывы на выпускников. 

Деятельность по международному сотрудничеству осуществляется в 
рамках мероприятий, направленных на содействие участия студентов, ППС и 
сотрудников в международных программах. Осуществляется партнерство с 
Омским государственным университетом им. Ф.М. Достоевского (кафедра 
философии), Уральским Федеральным Университетом (философский 
факультет, г. Екатеринбург, Россия), Башкирским государственным 
аграрным университетом (кафедра социально-гуманитарных дисциплин), 
Карлов университетом (Чехия, г. Прага, факультет Гуситской теологии). 

 
Положительная практика: 

1. Наличие государственного заказа на подготовку специалистов по 
аккредитуемым программам. 
2. Преемственность в продолжении образовательной траектории 
обучающихся. 
 

Области для улучшения: 
Рекомендуется активизировать профориентационную работу 

университета посредством проведения практико-ориентированных 
мероприятий. 
  

Замечания: Отсутствие эффективного механизма, обеспечивающего 
взаимосвязь между рынком труда и рынком образовательных услуг, что 
приводит к невысокому уровню поступления абитуриентов по 
аккредитуемым специальностям. 
 

Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – значительное 
соответствие 

Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – значительное 
соответствие 

https://up.buketov.edu.kz/ksu/academic_policy_ru.pdf
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

В ходе анализа профессорско-преподавательского состава 
образовательных программ «6В02201 – Философия» и «7M02202 – 
Философия» эксперты пришли к следующим заключениям: 

Главной целью деятельности ППС, обеспечивающих реализацию 
аккредитуемых программ, является развитие мер, направленных на 
формирование повышения квалификации, обеспечение социальной 
защищенности, развитие позитивной социальной среды. Как результат 
успешного выполнения являются следующие результаты деятельности ППС 
кафедры:  
− профессора д.фс.н. Колумбаев Б.Е., д.фс.н. Карипбаев Б.И., д.фс.н. 
Батурин В.С., к.фс.н. Айтбаев О.А., к.фс.н. Жармакина Ф.М., к.фс.н. Аринова 
О.Т. имеют звание «Заслуженный работник КарУ им. академика Е.А. 
Букетова»;  
− профессор, д.фс.н. Карипбаев Б.И. и ст. преп., магистр гуманитарных 
наук по специальности «философия» Солощенко П.П. являются лауреатами 
премии им. Абжанова Т.И.;  
− асс.проф., к.фс.н. Аринова О.Т.  – обладатель Почетных грамот Акима 
г. Караганды, Акима Карагандинской области, Министра образования и 
науки РК, медали им. А. Байтурсынова, медали 40-летия КарУ им. академика 
Е.А. Букетова, Почетных грамот и Благодарственных писем руководства 
университета и др.;  
− ст. преп. Донецкая Н.А., Караконисова С.Г., Солощенко П.П. имеют 
благодарности руководства университета. 

В составе кафедры философии и теории культуры в настоящее время 
работают 29 человек, из которых 25 ППС являются штатными, при этом в 
реализации ОП кафедры участвуют 3 доктора наук, 6 кандидатов наук, 3 
доктора PhD, 13 магистров наук:  
− Доля ППС с учеными степенями для реализации ОП «6В02201 – 
Философия» составляет 48 %.  
− Доля ППС с учеными степенями для реализации ОП «7M02202 – 
Философия» составляет 100 %.  

ППС кафедры обладают рядом научных и общественных признаний: 
− профессор, д.фс.н. Карипбаев Б.И.: обладатель звания «Лучший 
преподаватель вуза РК» (2010 г.); 
− проф., д.фс.н. Колумбаев Б.Е.: обладатель звания «Отличник 
образования РК»;  
− проф., д.фс.н. Карипбаев Б.И.: эксперт ККСОН МНиВО РК, член 
Диссертационного совета по философии ЕНУ им. Л.Н. Гумилева;  
− асс.проф., к.фс.н. Аринова О.Т.: национальный эксперт и член 
Апелляционного комитета агентства НАОКО/IQAA;  
− Сейфуллина Г.Р.: национальный эксперт агентства НАОКО/IQAA, 
эксперт Национального центра государственной научно-технической 
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экспертизы, член Диссертационного совета по философии ЕНУ им. Л. 
Н.Гумилева;  
− проф., д.фс.н. Карипбаев Б.И.: научный редактор журнала «Вестник 
Карагандинского университета. Серия философии», рекомендованного 
ККСОН МНиВО РК;  
− проф., д.фс.н. Карипбаев: член Экспертного совета АНК по 
Карагандинской области. 

ППС кафедры являются постоянными участниками форумов 
религиоведов Казахстана, членами Совета по связям с религиозными 
объединениями при Акимате Карагандинской области, членами Областной 
информационной группы. 

ППС кафедры являются разработчиками и экспертами тестов НЦТ РК для 
вузов и колледжей Казахстана по дисциплинам «Философия», 
«Религиоведение», «Культурология». ППС кафедры являются лекторами 
курсов повышения квалификации для учителей общеобразовательных школ 
по предмету «Светскость и основы религиоведения» при Управлении 
образования Карагандинской области. 

Численность ППС кафедры контролируется руководством университета и 
Управлением персоналом в соответствии с нормами Закона РК «Об 
образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 10.09.2023 
г.). ППС является главным ресурсом для реализации задач и обеспечения 
миссии университета. 

Обеспеченность штатными преподавателями – 100 %, средний возраст 
штатных преподавателей – 49 лет. На сайте университета размещены 
профили ППСкафедры, обеспечивающих реализацию ОП «6В02201 – 
Философия» и «7M02202 – Философия» 
(https://buketov.edu.kz/ru/page/faculty/faculty-fpf/ftk) Базовое образование, 
шифр специальности ученой, а также академической (магистр) степени и 
ученого звания соответствует специфике преподаваемых дисциплин. 

 
Количественный и качественный состав ППС в отчетный период 

 
Учебный 

год 
Всего ППС 

(по 
совмест.) 

Док.
наук 

Кан
д. 

наук 

Докто
р PhD 

Маги
стр. 

Доля ППС 
с учеными 
степенями, 

% 

Средний 
возраст 

2023-
2024 

29 (4) 3 6 3 13 48 % 49 

2022-
2023 

32 (8) 3 6 2 13 46 % 50 

2021-
2022 

23 (3) 3 5 2 10 50 % 54 

2020-
2021 

30 (10) 3 5 2 10 50 % 54 

https://buketov.edu.kz/ru/page/faculty/faculty-fpf/ftk
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20219-
2020 

21 (4) 3 4 1 9 47 % 56 

Учебная нагрузка ППС формируется в соответствии с рабочими 
учебными планами и с учетом штатного расписания. Общий объем 
педагогической нагрузки на 2023-2024 уч.г. составил 22383,2 часа, что 
составляет 680 часов на 1 ставку, их которых: 
− 73 % нагрузки (16456,2 ч.) отводится на проведение аудиторных 
занятий (лекции, практические занятия, виртуальные занятия, все виды 
контроля (экзамен, рубежный контроль, итоговая аттестация); 
− 14,8 % (3306 ч.) нагрузки отводится на выполнение СРОП; 
− 4,1 % (814ч.) нагрузки отводится на практику; 
− 8,1 % (1807 ч.) нагрузки составляет руководство дипломными работами 
и магистерскими диссертациями. 

Помимо этого, благодаря введению в 2021-2022 уч.г. вузовского 
Классификатора должностей ППС, в практику внедрена 
дифференцированная нагрузка: так, профессор-исследователь имеет 300 
часов для осуществления научно-исследовательской деятельности, 
заслуженный профессор – 100 часов. 

В учебную нагрузку входит проведение учебных занятий, консультаций в 
рамках СРОП, экзаменов, рубежного контроля, руководство дипломными 
работами и практиками. Учебная нагрузка ППС отражается в электронных 
журналах «Индивидуальный план преподавателя» и «Журнал учета 
педагогической нагрузки», включающие перечень мероприятий, сроки и 
отчет о выполнении. Индивидуальные планы утверждаются до начала 
учебного года заведующими кафедрами. Анализ выполнения 
индивидуальных планов, оценка деятельности преподавателей 
осуществляется в конце учебного года, и отражаются в протоколах заседаний 
кафедр, заключении заведующих кафедрами в индивидуальных планах. 

За отчетный период ППС кафедры издано: 
− 8 монографий,  
− 8 учебных пособий,  
− 12 электронных учебников с регистрацией в Министерстве юстиции РК, 
− хрестоматия по философии, 
− 98 учебно-методических комплексов по читаемым дисциплинам, 
− 44 электронных лекций по дисциплинам учебного плана,  
− 60 мультимедийных презентаций, 
− более 300 научных статей, в том числе: в журналах с высоким импакт-

фактором: Thomson Reuters – 2, Scopus – 24, в изданиях ККСОН МОН РК 
– 106; в сборниках международных конференций –79, в том числе в 
журналах дальнего и ближнего зарубежья – 39. 
За отчетный период ППС кафедры участвовал в 7 грантовых темах, 1 

поисково-инициативной научной темы. Результаты научно-
исследовательской работы ППС внедряются в учебный процесс в рамках 



            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

40 
 

элективных курсов, подготовки дипломных работ, магистерских диссертаций 
по ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия». 

В отчетный период в университете проводились социологические опросы 
преподавателей на предмет их удовлетворенности системой управления, 
организацией труда, деятельностью заведующего кафедрой. По результатам 
социологического опроса в постаккредитационный период 95 % ППС 
факультета философии и психологии удовлетворены системой управления в 
университете. 

В университете практикуется комплексная оценка преподавателей, 
которая проводится в рамках внутренней аттестации. Формат аттестации 
включает: 
− анализ научных, учебных и методических достижений преподавателя 
за три последних года; 
− оценку мнения декана, заведующего кафедрой и обучающихся 
факультета о профессиональном уровне преподавателя; 
− экспертизу качества проведения занятий. 

Статистика отчетных лет показывает, что преподаватели, подлежащие 
аттестации по графику, подтвердили соответствие занимаемой должности. 
Преподаватели, имеющие невысокие оценки обучающихся или получившие 
замечания эксперта по качеству в части владения методикой преподавания, 
направляются на обучающие курсы Школы лекторского мастерства 
факультета дополнительного образования университета, прикрепляются к 
опытным преподавателям кафедры. 

Важное значение для оценки эффективности и качества преподавания 
имеет практика взаимопосещения и контроля занятий, которую 
осуществляют декан факультета, заведующий кафедрой, ведущие 
профессоры кафедры, представители Комиссии по обеспечению качества 
факультета, члены Академического совета университета, представители 
высшего руководства университета. Так, в соответствии с графиком 
взаимопосещения занятий в 1 семестре текущего года было осуществлено 9 
посещений ППС кафедры: были посещены занятия Байбосунова Д., Жакина 
С., Солощенко П., Алешкова А., Аринова Е., Тутиновой Н., Старовика П., 
Джусупова Б.; в качестве посещавших занятия своих коллек выступили 
Уксукбаева М., Сагатова А., Донецкая Н., Аринова О., Балпанова Ш., Ким Р. 
Наряду с кафедральными посещениями в университете практикуется и 
посещение экспертов Академического совета университета. 

Продолжением внутренней экспертизы качества преподавания стали 
социологические опросы, в ходе которых студенты дают оценку качеству 
проведения занятий конкретным преподавателем. Например, в отчетный 
период по результатам опроса «Преподаватель глазами студентов» был 
составлен общественный рейтинг преподавателей кафедры.  

В университете созданы необходимые условия для профессионального 
развития преподавателей и их стимулирования. Одним из показателей 
поддержки ППС является рост заработной платы. В отчетный период 



            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

41 
 

заработная плата ППС выросла в 2 раза: если в 2019-2020 г.г. средняя 
заработная плата ППС составила 171 414 тенге, то в 2023-2024 г.г. – 350 374 
тенге.  

В разрезе должностных позиций ППС динамика заработной платы 
представлена следующим образом:  
− профессор-исследователь – 2021-2022 г.г. – 537 520 тенге, 2023-2024 
г.г. – 544 149 тенге;  
− профессор 2019-2020 г.г. – 254 196 тенге, 2023-2024 г.г. – 476 252 
тенге;  
− ассоциированный профессор 2019-2020 г.г. – 193 316 тенге, 2023-2024 
г.г. – 380 056 тенге; 
− старший преподаватель 2019-2020 г.г. – 126 573 тенге, 2023-2024 г.г. – 
294 781 тенге; преподаватель 2019-2020 г.г. – 111 570 тенге, 2023-2024 г.г. – 
250 406 тенге; 

Научная библиотека предоставляет преподавателям единый читательский 
билет для бесплатного использования книжного фонда, электронных 
ресурсов, репозитория во всех учебных корпусах; осуществляет электронную 
доставку заказанных источников; обеспечивает бесплатный доступ к 
международным подписным базам данных; проводит бесплатное обучение 
преподавателей в тренингах по использованию международных подписных 
баз данных; организовывает по заявкам преподавателей кафедр выездные 
тематические выставки литературы. 

В университете функционирует факультет дополнительного образования. 
Все ППС кафедры прошли обучение на курсах ФДО, позволяющих 
эффективно работать в условиях кредитной и дистанционной технологий. 
Повышению методического уровня преподавателей способствует 
функционирующая в университете Школа лекторского мастерства. За 
отчетный период повысили квалификацию 23 преподавателя кафедры (100 % 
штатного состава кафедры), за исключением принятых на работу 
выпускников магистратуры кафедры или прошедших зарубежную 
стажировку (например, Балпановой Ш.М., Сисенгалиева К.М.). Помимо 
этого, преподаватели факультета повышают свой профессиональный 
уровень, посещая обучающие семинары, участвуя в конференциях, учебно-
научных мероприятиях разного уровня, реализуя научные стажировки, 
обучаясь на тренингах, принимая участие в реализации грантовых проектов, 
что позволяет внедрять новые учебные курсы. 

Формами стимулирования являются также внебюджетные надбавки к 
должностному окладу по Оценочному листу (университетской формы 
определения достижений ППС для внебюджетной надбавки), предоставление 
преподавателям и их детям льгот по оплате за обучение в соответствии с 
Положением и с учетом вклада в развитие университета, присвоение звания 
«Заслуженный работник Карагандинского университета им. академика Е.А. 
Букетова» с ежегодной выплатой премии в размере половины должностного 
оклада (также в соответствии с университетским Положением о присвоении 



            Шаблон отчета по внешнему аудиту IQAA                              

42 
 

звания «Заслуженный работник Карагандинский университет им. академика 
Е.А. Букетова им. акад. Е.А. Букетова»), выделение стипендий Совета 
молодых ученых и именных премий Ученого совета, бесплатное техническое 
оформление электронных учебников и их государственная регистрация. 

Результаты научных исследований ППС кафедры за отчетный период 
опубликованы в следующих журналах: 
− входящих в базы Thomson Reuters, Scopus: World Applied Sciences 
Journal, Социологические исследования, Journal of Mental Health Pages, 
Journal of Adolescence and Youth, Man In India, Вестник Новосибирского 
государственного педагогического университета; 
− дальнего зарубежья: East European Scientific Journal (Польша), Austrian 
Journal of Humanities and Social Sciences (Австрия), Education and science 
without borders (Чехия); 
− рекомендованных ККСОН: Вестник КарУ (Серия «История. 
Философия», а с 2020 года – Серии «Философия»), Вестник КазНУ им. аль-
Фараби (Серия «Философия. Культурология. Политология»), Вестник ЕНУ 
им. Л.Н. Гумилева.  
− Индекс Хирша: Батурин В.С. – 1, Карипбаев Б.И. – 3, Сейфуллина Г.Р. 
– 1, Тутинова Н.Е. – 1, Аринова О.Т. – 1, Сагатова А.С. – 1, Манасова М.М. – 
1. 

Преподавателями кафедры внедряются инновационные подходы в 
подготовке бакалавров гуманитарных знаний и магистров гуманитарных 
наук по ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» с упором на 
совершенствование содержания современных философских знаний, 
формирование высокого уровня культуры мышления, реализацию обучения с 
использованием дистанционных технологий: так, 3 преподавателя кафедры 
проходили повышение квалификации в Национальном центре повышения 
квалификации «Өрлеу», 25 ППС повысили квалификацию на вузовских 
курсах в отчетный период.  

В целях укрепления материально-технической базы для проведения 
занятий и выполнения научных исследований приобретается новое 
оборудование. Так, например, аудитория № 321 имени профессора Абжанова 
Т.И. располагает интерактивным оборудованием, позволяющим использовать 
в учебном процессе и в ходе защиты дипломных работ и магистерских 
диссертаций мультимедийные технологии. 

В университете принимаются необходимые меры по поддержанию 
академической честности и академической свободы ППС. Проводится 
информационно-разъяснительная работа среди ППС по соблюдению Кодекса 
корпоративной этики (http://www.ksu.kz/). Во всех учебных корпусах и Домах 
студентов размещена информация о телефонах доверия, на сайте 
университета открыты блог ректора, блоги проректоров, на который может 
обратиться любой преподаватель и сотрудник. 

Ежегодно в университете для чтения лекций приглашаются ведущие 
зарубежные профессора:  

http://www.ksu.kz/
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− 21.11.2023-15.12.2023 г.: Разумов В.И., д.фс.н., профессор кафедры 
теологии, философии и культурологии Омского государственного 
университета им. Ф.М. Достоевского, тема лекционного курса «Подготовка 
специалистов любого профиля к профессиональной научной, учебной, 
проектной и любой интеллектуально-емкой творческой деятельности»;  
− 2.11.2021-27.11.2021 г.: доктор философских наук, профессор УрФУ 
им. Б.Н. Ельцина Керимов Т.Х., тема лекционного курса «Техники 
мышления в современной философии»; 
− 7.11.2023-22.11.2023 г.: доктор философских наук, профессор 
Университета Кастамону (Турция) Хаджы Ахмет Шимшек, тема 
лекционного курса «Адамзат қоғамындағы әлеуметтік қорғаудың әлеуметтік-
философиялық негізі»; 
− 30.01.2023-18.02.2023 г.: кандидат политологических наук, доцент 
БашГУ Евдокимов Н.А., тема лекционного курса «Идеологические процессы 
в современном мире»;  
− 1.03.2023-17.03.2023 г.: доктор PhD, профессор Университета Анкары 
(Турция) Али Рафет Озкан, тема лекционного курса «Дін – рухани 
мәдениетті ңерекшетүрі ретінде»;  
− 2.10.2023-31.10.2023 г.: доктор PhD, профессор Неаполитанского 
университета Востока Томассо Тревисани, тема лекционного курса 
«Общество и культура современной Центральной Азии». 
 

Положительная практика: 
Наличие квалифицированных преподавателей по всем дисциплинам ОП 

«6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия».  
 

Области для улучшения: 
Рекомендуется активизировать публикационную активность ППС в 

журналах с ненулевым импакт-фактором. 
 
Замечания: Слабая степень публикуемости научных статьей ППС в 

журналах с ненулевым импакт-фактором. 
 

Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – значительное 
соответствие 

Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – значительное 
соответствие 

 
 

Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 
 

В ходе анализа учебных ресурсов и поддержки студентов 
образовательных программ «6В02201 – Философия» и «7М02202 – 
Философия» эксперты пришли к следующим заключениям: 
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Инфраструктура факультета философии и психологии включает учебный 
корпус № 8 с 20 аудиториями на 25 посадочных мест, 1 читальным залом на 
60 посадочных мест, 2 компьютерными классами, 1 тьюторским классом, 1 
лингафонным кабинетом, при этом 10 аудиторий оснащены 
мультимедийным оборудованием, спортивным залом общей площадью 350 
кв.м., столовой. В учебном корпусе № 8 наряду с обучающимися факультета 
философии и психологии обучаются студенты филологического факультета. 
Учебные помещения оснащены учебной мебелью, компьютерной техникой, 
традиционными и интерактивными досками, стендами. 

Материально-техническая база ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – 
Философия» соответствует санитарно-техническим нормам и обеспечивает 
проведение учебной и научно-исследовательской работы обучающихся, 
предусмотренных рабочим учебным планом специальности.  

Для удовлетворения культурных потребностей функционирует Дворец 
студентов, в котором работают около 60 творческих студенческих 
коллективов, в каждом учебном корпусе открыты Сoworking-центры. 

Университет располагает 6 Домами студентов (в 2023-2024 уч.г. начато 
строительство нового Дома студентов на территории университетского 
кампуса), студенческим бытовым комплексом, студенческой поликлиникой 
(включая здравпункт с 5 медицинскими кабинетами), столовыми и буфетами 
в каждом учебном корпусе, спортивными залами.  

На кафедре философии и теории культуры методическую помощь 
студентам оказывают эдвайзеры (оказывают помощь в решении учебной 
работы) и кураторы (организуют воспитательную работу). Зачастую эти 
функции осуществляются одними и теми же преподавателями. 

В университете организацией внутренней и внешней академической 
мобильности обучающихся занимается Управление международного 
сотрудничества (УМС). В университете разработано «Положение об 
академической мобильности обучающихся, ППС, административно-
управленческого персонала, научных сотрудников КарУ им. академика Е.А. 
Букетова», которым регламентируется реализация академической 
мобильности. Примерами академической мобильности студентов «6B02201 – 
Философия» являются, в частности: 
− Ижбаева Радалья. Сроки: 01.09.2022-14.01.2023. Башкирский 
Государственный Университет (РФ); 
− Ковычев Никита. Сроки: осенний семестр 2023-2024 гг.  
Неапольский университет Востока (Италия). 

В университете функционирует Центр информационных и 
телекоммуникационных технологий, в задачи которого входит обновлять, 
поддерживать в рабочем состоянии компьютерный парк, оргтехнику, 
разрабатывать программное сопровождение, оказывать техническую 
поддержку факультетам и подразделениям. 

Научная библиотека университета обеспечивает учебный процесс, 
научно-исследовательскую и работу по социально-культурному развитию 
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литературой и другими документами, а также информацией о достижениях в 
различных профессиональных областях деятельности. Информационное и 
библиотечное обслуживание читателей библиотеки организовано в 10-ти 
читальных залах, 10-ти абонементах, 8-ми залах электронных ресурсов. 
Библиотека университета включает ряд отделов: библиотечного 
обслуживания, справочно-информационной и методической работы, 
электронных ресурсов. Читальные залы располагаются во всех учебных 
корпусах. Общее число посадочных мест составляет 1 078, в том числе 382 
места оборудовано персональными компьютерами с выходом в интернет. 

Книжный фонд библиотеки университета ежегодно обновляется на 3-5%; 
приобретение литературы осуществляется в соответствии с заявками кафедр 
и факультетов. Залы электронных ресурсов оснащены интерактивным 
оборудованием, предоставляют возможности проведения презентаций, 
вебинаров, коллективных тренингов и консультаций. В библиотеке для 
свободного доступа к образовательным и научным ресурсам установлены 
382 персональных компьютера, подключенных к сети Интернет. 
Организованы Wi-Fi-зоны. 

В библиотеке действует электронный каталог, включающий в себя 
информацию о новых поступлениях книг, периодики, электронных 
учебников, учебно-методических комплексов и пособий, а также 
ретроспективных изданий научной, учебной и художественной литературы. 
Объем электронного каталога составляет 606 369 тыс. записей и полных 
текстов. В рамках ЭК созданы библиографические и полнотекстовые базы 
данных «Книги», «Статьи», «Учебно-методические комплексы», 
«Периодика», «Аудиовизуальные и электронные документы», «Электронная 
библиотека», «Авторефераты и диссертации». 

Сайт библиотеки (https://library.ksu.kz) ведется на казахском, русском, 
английском языках. Структура сайта, включающая электронный каталог, 
электронная библиотека, виртуальная выставка книг, библиографические 
указатели, информационная культура, предоставляет справочную 
информацию о библиотечном обслуживании, о новых учебных и научных 
изданиях («Бюллетень новых поступлений»), о выписываемых 
периодических изданиях («Бюллетень периодических изданий»). Имеется 
информация о местоположении и графике работы библиотек, о проводимых 
мероприятиях. Сайт поддерживает доступ к внешним базам данных и 
адаптирован к использованию информации с различных мобильных 
устройств. 

Библиотека университета располагает достаточным фондом учебной, 
методической, научной литературы для реализации ОП «6В02201 – 
Философия» и «7М02202 – Философия». Книгообеспеченность в разрезе 
аккредитуемых ОП составляет в текущем учебном году 8300 экз., на 
казахском языке – 5138 экз., представленных на бумажных и электронных 
носителях. 

https://library.ksu.kz/
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ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» реализуются с 
применением информационно-коммуникационных технологий. В связи с 
этим в учебном процессе активно используются электронные учебники, 
мультимедийные презентации, электронные лекции. Например, 
подготовлены и введены в учебный процесс ряд работ ППС кафедры: 
− Батурин В.С. Курс лекций по дисциплине "Теория и практика 
аргументации". – Электрон. текстовые дан. (325 Кб). – Караганда, 2019; 
− Батурин В.С. Мультимедийная презентация по дисциплине "Теория и 
практика аргументации". – Электрон. текстовые дан. (23,2 Мб). – Караганда, 
2019; 
− Донецкая Н.А. Методология и методика преподавания философии: 
курс лекций. – Электрон. текстовые дан. (582 Кб). – Караганда, 2022; 
− Дауренбекова Г.Т. Философияны оқыту әдіс намасы және әдістемесі: 
дәрістер курсы. – Электрон. текстовые дан. (243 Кб). – Караганды, 2022; 
− Жусупова Б.Ж. Курс лекций по дисциплине "Философия": 
[Электронный ресурс]. – Караганды, 2021; 
− Сагатова А.С. "Философия" бойынша мультимедиялық көрсетілім: 
[Мультимедиа]: маманд.: барлық мамандықтар үшін. – Қарағанды, 2021. 
− Сагатова А.С. "Философия" пәні бойынша видеолекция: [Видеозапись]: 
маманд.: барлы қмамандықтар үшін. – Қарағанды, 2021. 
− Жусупова Б.Ж. Видеолекции по дисциплине "История философии": 
курс лекций. – Электрон. текстовые дан. (3,66 Мб). – Караганда, [2021. 
− Дагарова Ж.У. "Философия" пәні бойынша дәрістер курсы: 
[Электронный ресурс]. – Караганды, 2021. 
− Жусупова Б.Ж. Мультимедийная презентация по дисциплине 
"Филосoфия": [Мультимедиа]. – Караганды, 2021. 

В университете функционирует информационная система «Platonus» и 
единая корпоративная система преподавателей и студентов «Электронный 
университет» (www.e.ksu.kz), которая включает такие модули, как «Система 
электронного университета», «Учебные планы», «Составление расписания 
занятий», «Расчет и распределение педагогической нагрузки», 
«Студенческий отдел», «Кредитная технология», «Банк профессиональных 
достижений ППС», «Личный кабинет преподавателя», который включает 
«Электронный журнал выполнения педагогической нагрузки», 
«Электронный журнал посещения занятий», «Электронный индивидуальный 
журнал» и др.  

Модуль «Личный кабинет студента» (аналогичный доступ есть и у 
магистрантов) предоставляет каждому обучающемуся авторизованный 
доступ к личным результатам учебных достижений на протяжении всего 
периода обучения. 

Университет имеет официальный Web-сайт на казахском, русском, 
английском языках с современной навигацией, которая включает 
информацию об истории университета, миссию, Стратегический план 
развития университета, Политику в области качества, Кодекс этических 

http://www.e.ksu.kz/
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норм, информацию о коллегиальных органах, структурных подразделениях и 
факультетах, преподавателях, университетских конкурсах, международных 
проектах, программах академической мобильности, порталах. На сайте 
имеются разделы «Platonus», «Обратная связь», «О нас», «Программы 
обучения», «Наука», «Жизнь в кампусе», «Студенческое самоуправление», 
«Волонтерское движение и соцпроекты для студентов», «Творческие клубы», 
«Спорт», «Музеи», «Дома студентов», «Новости», «Планируемые 
мероприятия», газета «Жастар әлемі. Мир молодежи» и др. На сайте 
размещена оперативная информация в виде новостей, ссылок на другие Web-
ресурсы, включая сайты государственных органов, партнеров университета, 
информационные порталы и т.п.  

Наличие собственной издательско-полиграфической базы в университете 
обеспечивает потребность вуза в выпуске изданий. Согласно «Положению об 
издании и коммерческом распространении учебной и научной литературы 
НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» с 2021 
г. учебные и научные издания преподавателей выпускаются за счет средств 
университета, тем самым пополняя библиотечный фонд библиотеки и 
обеспечивая учебный процесс необходимой литературой. Во всей печатной 
продукции, выпускаемой в университете, используется айдентика бренда.  

Издательство университета выполняет следующие виды работ: 
− выпуск учебной, научной литературы, отражающей результаты 
исследований ППС университета в различных областях; 
− рассылка выпущенных изданий в следующие библиотеки: 
Национальная государственная книжная палата РК (Алматы), Национальная 
библиотека РК (Алматы), Библиотека Парламента РК (Астана), Управление 
внутренней политики (Караганда), Национальная академическая библиотека 
РК (Астана); 
− обеспечение подразделений вуза нормативно-технической и 
справочной литературой, регламентирующей научный и воспитательный 
процессы в вузе, а также акцидентно-бланочной продукцией; 
− полиграфическое сопровождение конференций, семинаров, круглых 
столов и т.д.; 
− пополнение библиотечного фонда университета учебной, учебно-
методической, научной литературой, выпущенной издательством, в том 
числе выпусками научного журнала «Вестник Карагандинского 
университета» по 9 сериям;  
− выполнение отдельных элементов редакционно-издательского цикла: 
редактирование, изготовление оригинал-макетов, тиражирование, 
брошюровочно-переплетные работы и т.д.;  
− присвоение ISBN печатным и электронным изданиям; 
− изготовление дипломов собственного образца для выпускников 
университета; 
− оказание полиграфических услуг обучающимся. 

Площадь издательства составляет 230,4 кв.м. и состоит из следующих 
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структурных подразделений: редакционно-издательский отдел; 
компьютерный отдел (отдел дизайна, предпечатной подготовки, цех цветной 
печати); печатно-переплетный цех; отдел оперативной полиграфии для 
студентов. 

В университете уделяется внимание профессиональному уровню 
сотрудников служб поддержки обучающихся. Все сотрудники, занятые в 
службах поддержки прошли и проходят курсы повышения квалификации. 
Ежегодно проводятся методические семинары по разъяснению основных 
положений организации учебного процесса, академической мобильности 
студентов и требований, предъявляемых к образовательным программам. 
Также в университете уделяется внимание повышению квалификации 
эдвайзеров и кураторов. Ежегодно для них в целях повышения квалификации 
и педагогического мастерства проводятся семинары-тренинги.  

Для академической поддержки обучающегося организовывается 
самостоятельная работа под руководством преподавателя (СРОП). Данный 
вид работы осуществляется по графику, утверждаемому проректором по 
учебной работе. В течение семестра преподаватели с целью предупреждения 
задолженности проводят дополнительные консультации, принимают 
отработки в случае пропуска занятий по болезни, другим уважительным 
причинам и т.д. Обучающиеся имеют возможность в летний период 
дополнительно посещать занятия и сдавать экзамены по дисциплинам, по 
которым есть задолженности.  

Академическая политика университета по отношению к обучающимся 
позволяет получить образование различным категориям обучающихся, в том 
числе имеющим не только материально ограниченные возможности, но и 
физические. Действует система оказания социальной поддержки на период 
обучения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и 
находящиеся под опекой, инвалидам по зрению и инвалидам по слуху. В 
университете функционирует дистанционная технология обучения для лиц, 
занятых полный рабочий день. Вуз предлагает возможность получения 
второго высшего образования по сокращенной программе. 

С целью формирования активной части обучающихся в вузе действует 
система морального и материального стимулирования студентов и 
магистрантов, участвующих в спортивной, культурно-массовой, творческой 
работе университета. 

 
Положительная практика: 

1. Открытый доступ к образовательным интернет-ресурсам.  
2. Наличие научных баз данных, электронных научных журналов, 
электронных каталогов. 

 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное соответствие 
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Стандарт 7. Информирование общественности 

 
В ходе анализа информирования общественности образовательной 

программы «6В02201 – Философия» и ОП «7М0202 – Философия» эксперты 
пришли к следующим заключениям: 

Ответственным структурным подразделением университета, 
обеспечивающим выполнение данного стандарта, является Пресс-служба, 
деятельность которой заключается в формировании положительного имиджа 
университета и информирования общественности о его работе. Данные 
задачи реализуются посредством официального web-сайта https://buketov.edu.kz. 

Сайт включает информацию об истории университета, миссию, 
Стратегический план развития университета, Политику в области качества, 
Кодекс этических норм, информацию о коллегиальных органах, структурных 
подразделениях и факультетах, преподавателях, университетских конкурсах, 
международных проектах, программах академической мобильности, 
порталах. На сайте имеются разделы «Абитуриент», «Студент», 
«Выпускник», «Работодатель», «Государственные услуги». На сайте 
размещена оперативная информация в виде новостей, ссылок на другие Web-
ресурсы, включая сайты государственных органов, партнеров университета, 
информационные порталы и т.п. 

В январе 2019 г. сайт университета занял 5-е место среди сайтов 
казахстанских вузов в рейтинге Webometrics Ranking of World's Universities и 
5455 место в мировом рейтинге. А в 2020 г. сайт университета в 
национальном рейтинге, проводимом Независимым агентством по 
обеспечению качества в образовании (НАОКО) занял 4 место среди 100 
вузов Республики, а в рейтинге Webometrics Ranking of World's Universities 
поднялся на 404 позиции, заняв 5051 место. 

Сайт университета имеет следующие характеристики: 
− сайт представлен на трех языках (казахский, русский, английский); 
− на сайте представлена информация об учебном процессе, научно-
исследовательской деятельности ППС и сотрудников вуза; 
− в разделе «Кафедры» представлена информация по кафедрам; 
− существует раздел «Студенту», где представлена информация, 
касающаяся образовательного процесса, а именно график учебного процесса, 
каталог элективных дисциплин, путеводитель студента. 

Информация об ОП «6В02201 – Философия» и «7М02202 – Философия» 
размещена на сайте университета на странице «Факультеты – Факультет 
философии и психологии» в разделе «Образовательные программы».  

Общая информация для абитуриентов размещена на сайте в разделе 
«Приемная комиссия». 

Для обеспечения академической мобильности на сайте в разделе 
«Международное сотрудничество», размещена информация о вузах-
партнерах, необходимых документах, требованиях и условиях.  

https://buketov.edu.kz/
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В системе «Электронный университет» имеется информационно-
образовательный портал университета «Znanie.ksu.kz», который представляет 
обучающие, справочные, методические, каталогизированные и другие 
материалы для образовательной и научной деятельности.  

Для выпускников ОП на сайте университета размещены страницы 
выпускников – Ассоциации выпускников, где опубликованы списки 
выпускников разных лет, раздел с фотогалереей и воспоминаниями о годах 
студенческой жизни, новости, объявления, форум выпускников. 

В разделе Отдела карьеры на сайте содержится информация по 
направлениям: «Обучающимся», «Государственные программы по 
содействию в трудоустройстве молодежи», «Советы по составлению 
резюме», «Вакансии» по Карагандинской области для выпускников всех 
специальностей с общей информацией о трудоустройстве, вакансиях, 
профессиональной стажировке и др. 

Информационные резюме преподавателей – Профили ППС кафедры 
философии и теории культуры представлены на странице кафедры 
«Факультеты – Факультет философии и психологии – Кафедра философии и 
теории культуры – Профили ППС» с указанием читаемых курсов, научных 
интересов, повышении квалификации. 

Кроме того, осуществляется работа на официальных страницах 
университета в социальных сетях, таких как Facebook, YouTube, Instagram, 
TikTok. На канале YouTube размещены лекции ведущих преподавателей 
университета.  

Также для информирования общественности университет выпускает 
газету «Жастар әлемі – Мир молодежи». За период с ноября 2019 г. по 
декабрь 2023 г. было выпущено 48 номеров издания. Так, например, в 2023 
году вышло 12 номеров газеты общим тиражом 7,5 тыс. экземпляров. Газета 
распространяется бесплатно на факультетах и в подразделениях 
университета. Частично газета предоставляется в школы, с которыми активно 
сотрудничают факультеты университета, например, школа-гимназия 
«Дарын» и гимназия «Мурагер». Также газета представлена на сайте 
университета в электронном формате.  
 

Положительная практика: 
1. Информация об ОП доступна всем стейкхолдерам.  
2. Доступность руководства для реализации обратной связи: блог ректора, 
блоги проректоров и деканов. 
 

Области для улучшения: 
Осуществлять более частую актуализацию информации, размещенной 

на сайте университета. 
Замечания: Частичное наличие неактуальной информации на сайте 

университета. 
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Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – значительное 
соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – значительное 
соответствие 
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 
 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное соответствие 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 

 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией 
 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное соответствие 

Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 

 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка 
 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное соответствие 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 

сертификация 
 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – значительное 
соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – значительное 
соответствие 
Замечания: Отсутствие эффективного механизма, обеспечивающего 
взаимосвязь между рынком труда и рынком образовательных услуг, что 
приводит к невысокому уровню поступления абитуриентов по 
аккредитуемым специальностям. 
Области для улучшения: Рекомендуется активизировать 
профориентационную работу университета посредством проведения 
практико-ориентированных мероприятий. 

Уровень соответствия по стандарту 4 – значительное соответствие. 
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Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – значительное 
соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – значительное 
соответствие 
Замечания: Слабая степень публикуемости научных статьей ППС в 
журналах с ненулевым импакт-фактором. 
Области для улучшения: Рекомендуется активизировать публикационную 
активность ППС в журналах с ненулевым импакт-фактором. 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие. 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – полное соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – полное соответствие 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Уровень соответствия ОП «6В02201 – Философия» – значительное 
соответствие 
Уровень соответствия ОП «7М02202 – Философия» – значительное 
соответствие 
Замечания: Частичное наличие неактуальной информации на сайте 
университета. 
Области для улучшения: Осуществлять более частую актуализацию 
информации, размещенной на сайте университета. 
 

Уровень соответствия по стандарту 7 – значительное соответствие. 
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Приложение 1 
 

ПРОГРАММА 
внешнего аудита экспертной группы НАОКО  

Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова 
11 марта – 12 марта 2024 года по программной аккредитации 

 
Время Мероприятие Участники Место Ответственные 

10 марта, 2024 г. 
В течение 
дня 

Заезд членов экспертной 
группы 

Члены ЭГ Гостиница К, ОВ 

День первый, «11» марта, 2024 г. 
08.30 Приезд в университет Р, ЭГ, К Университетская 28, 

Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 
452). 

К, ОВ 

09.00-
10.00 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 
452). 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 

10.00-
10.45 

Интервью с Ректором вуза Р, ЭГ, К, Ректор Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

10.45-
11.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

11.00-
11.45 

Интервью с проректорами Р, ЭГ, К, 
Проректора 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ректора, 
проректора 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К  

11.45-
12.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

12.00-
12.45 

Интервью с 
руководителями 
структурных 
подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП  Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет проректора 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К  

12.45-
13.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

13.00-
14.00 

Обед Р, ЭГ, К Столовая 
университета, 2 
этаж 

ОВ 

14.00-
14.45 

Интервью с деканами и 
заведующими кафедр по 

Р, ЭГ, К, 
Завкафедрами 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 

ОВ 
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направлениям 
аккредитуемых программ 

Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

14.45-
15.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

15.00-
15.45 

Интервью с ППС кафедр 
по направлениям 
аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 

ОВ 

15.45-
16.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

16.00-
16.45 

Интервью с 
работодателями 

Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 

ОВ 

16.45-
17.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

17.00-
19.00 

Визуальный осмотр 
материально-технической 
и учебно-лабораторной 
базы по направлениям 
аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Муканова 1, корпус 
8, факультет 
философии и 
психологии 

ОВ, Заведующие 
кафедрами 

День второй, «12» марта, 2024 г. 
08.45 Приезд в университет Р, ЭГ, К Университетская 28, 

Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 
452). 

К, ОВ 

09.00-
09.45 

Интервью с обучающимися 
(бакалавры, магистранты) 

Р, ЭГ, К, 
Обучающиеся 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

К, ОВ 

09.45-
10.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

10.00-
10.45 

Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 

К, ОВ 

10.45-
11.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 

Р, ЭГ, К 
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конференции 
11.00-
13.00 

Посещение баз практик и 
учебных занятий 

Р, ЭГ, К, ППС, 
Ответственные за 
базы практик 

Базы практик К, ОВ, ППС, 
ответственные за 
базы практик 

13.00-
14.00 

Обед Р, ЭГ, К Столовая 
университета, 2 
этаж 

ОВ 

14.00-
15.00 

Приглашение 
заведующими кафедрами 
по запросу экспертов 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 
452). 
Ссылка для 
конференции 

К, ОВ 

15.00-
16.00 

Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. 
Изучение документации по 
аккредитуемым 
образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
университета и 
структурных 
подразделений по запросу 
экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 
452). 

К, ОВ 

16.00-
17.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной 
группы. 
Подведение 
предварительных итогов 
внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 
452). 
Ссылка для 
конференции 

Р, К 

17.00-
17.30 

Встреча с руководством 
для представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 
университета 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет проректора 
Ссылка для 
конференции 

К, ОВ 

По 
графику 

Отъезд экспертов Р, ЭГ, К По графику отъезда К, ОВ 

 
 Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – 
ЭГ; координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза 
– ОВ. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Списки всех участников встреч-интервью с указанием контактных 
данных: руководство вуза, руководители структурных подразделений, 
преподаватели вуза, студенты вуза, выпускники вуза, представители 
работодателей (прилагаются в следующей форме). 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 

 Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 
 

 Тишмаганбетова 
Гульжан Скендыровна 

И.о. руководителя Управления обеспечения качества 

 

Руководство университета 
Ректор 

 Ф. И. О. Должность,ученая степень, звание 
 

 Дулатбеков 
Нурлан 
Орынбасарович 

Председатель Правления-Ректор доктор юридических 
наук, профессор, член-корреспондент НАН РК 

 

Проректоры 

 Ф. И. О. Должность,ученая степень, звание 
 

 Сармурзин Ербол 
Жанбырбаевич 

Член Правления, проректор по стратегическому 
развитию 

 Сагинтаева Сауле 
Саветовна 

Член Правления по академическим вопросам, проректор, 
профессор 

 Тажбаев 
Еркебулан Муратович 

Член Правления, проректор по научной работе, 
профессор, член-корреспондент НАН РК 

 Сыздыков 
Меиржан Жакенович 

Член Правления, проректор по социально-культурному 
развитию  

 Молдабаев 
Асылбек Серикович 

Член Правления, проректор по административно-
хозяйственной деятельности  

 

Руководители структурных подразделений 

№ Ф.И.О. Должность, структурное 
подразделение 
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1.  Бекмагамбетова 
Куролай Мадешевна 

Финансовый директор 

2.  Гаголина 
Светлана Викторовна 

Ио директора Департамента по академической работе 

3.  Касымов Серик 
Сагимбекович 

Директор Департамента науки, к.физ.-мат.н. 

4.  Туяков Маргулан 
Уалиевич 

Директор Департамента по социальным вопросам и 
молодежной политике 

5.  Төлеубеков Аян 
Төлеубекұлы 

Руководитель Управления персоналом, PhD 

6.  Тян Ольга 
Алексеевна 

Руководитель Офис регистратора, к.э.н. 

7.  Успанова 
Марьяна Валерьевна   

И.о. руководителя Управления международного 
сотрудничества 

8.  Дуйсембаев 
Азамат Алдашович 

Руководитель Управления маркетинга и рекрутинга, 
к.э.н. 

9.  Абдигулова 
Гаухар Куанышевна 

Директор Научной библиотеки 

10.  Хен Виктор 
Владимирович 

Ио руководителя Центра информационных технологий и 
телекоммуникаций 

11.  Шакирова 
Айгуль Айкеновна 

И.о. руководителя Отдела карьеры 

12.  Микляева 
Татьяна Вячеславовна 

Руководитель Центра обслуживания обучающихся и 
сотрудников  

13.  Животова 
Евгения Валерьевна 

 

Руководитель Отдела практики 

14.  Барикова Алёна 
Рудольфовна 

Ответственный секретарь приемной комиссии  

15.  Жетимекова 
Гаухар Женисовна 

Руководитель Центра дистанционного образования 

 
Преподаватели кафедры философии и теории культуры 

6В02201 - Философия 
№ ФИО Должность Ученая степень и 

звание 
1.  Колумбаев Бисембай 

Ергалиевич 
Заслуженный 

профессор  
Доктор философских 

наук, профессор 
2.  Батурин Владимир 

Степанович 
Заслуженный 

профессор  
Доктор философских 

наук, профессор 
3.  Сагатова Асем 

Сериковна 
Ассоциированн

ый профессор 
Кандидат философских 

наук 
4.  Аринова Ольга 

Тастанбековна 
Ассистент 

профессора 
Кандидат философских 

наук 
5.  Джусупов Берик 

Искакович 
Ассистент 

профессора 
Кандидат философских 

наук 
6.  Жусупова Бахыт 

Жармухамедовна 
Ассистент 

профессора 
Доктор PhD 

7.  Солощенко Павел 
Петрович 

Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных 
наук по специальности 
«Философия» 
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8.  Анламасова Ырысалды 
Жиентаевна 

Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных 
наук по специальности 
«Философия» 

9.  Жакин Самат 
Манатович 

Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных 
наук по специальности 
«Культурология» 

10.  Ким Родион Олегович Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных 
наук по специальности 
«Философия» 

11.  Алешков Андрей 
Андреевич 

Преподаватель Магистр гуманитарных 
наук по специальности 
«Философия» 

 
Студенты ОП 6В02201-Философия 

 
№ ФИО Курс 

(GPA) 
1 Бейсембеков Акбар Айдарұлы Курс 2 

GPA 2.98 
2 Еркинбек Толганай Еркинбеккызы Курс 3 

GPA 3.81 
3 Жанатқызы Ұлпан Курс 2 

GPA 3.66 
4 Қанапина Арайлым Жанғалықызы Курс 2 

GPA 3.62 
5 Рахымберлі Аружан Дүйсенбекқызы Курс 3 

GPA 3.68 
6 Толепбергенов Динмухаммед 

Арманулы 
Курс 3 
GPA 3.57 

7 Серік Айгерім Азаматқызы Курс 2 
GPA 3.73 

8 Жолдасбаева Ақнұр Райымбекқызы Курс 2 
GPA 3.58 

9 Балтабаева Нұрила Жеңісқызы Курс 3 
GPA 3.73 

10 Кальчев Владимир Анатольевич Курс 3 
GPA 3.21 

11 Қасымхан Ақбота Ерболсунқызы Курс 4 
GPA 3.63 

 
Магистранты 7М02202-Философия 

 
№ ФИО Курс 

(GPA) 
1 Аскерхан Нургулан Курс 2, 

GPA 3.86 
2 Жұман Бекзат Бақытұлы Курс 2,  

GPA 3.84 
3 Капбасов Нурбек Бекзатулы Курс 1,  

GPA 3.75 
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4 Марленова Еркеназ Абзалқызы Курс 1,  
GPA 3.75 

5 Раисов Асар Мурасбекович Курс 2, GPA.83 
 

Представители работодателей ОП 6В02201/7М02201-Философия 
 

№ ФИО Место работы, должность 
1 Аукатаева Разия 

Рымбековна 
Карагандинский высший политехнический колледж, 

заместитель директора по воспитательной работе  

2 Жорабеков Арман 
Нурмаханович 

КГУ «Молодежный ресурсный центр 
Карагандинской области», Руководитель отдела 
поддержки молодежных инициатив, проектов и 
информационного обеспечения. 

3 Құлынтай Монай Карагандинская академия МВД Республики 
Казахстан им. Б.С. Бейсенова,  кафедра социально-
гуманитарных  дисциплин, старший преподаватель, 

4 Минжанов Нурлан 
Адильбаевич 

ЧУ «Карагандинский университет Казпотребсоюза», 
кафедра социально-политических дисциплин и 
Ассамблеи народа Казахстана, заведующий кафедрой 

5 Темиргалиев 
Кудайберген Абаевич 

НАО «Карагандинский технический университет им. 
А.Сагинова», заведующий кафедрой 

 

Выпускники ОП 6В02201/7М02201-Философия 
№ ФИО Специальност

ь, 
год окончания 

 

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб.тел.) 
 

1.  Аскар Акерке 
Сейтжапарқызы 

2023 г. магистр 
гуманитарных наук 
по специальности 
«Философия» 

Менеджер по продажам, компания 
ТОО Hoster.kz 

2.  Канкулова 
Асем 
Бокейхановна 

2002 г. 
бакалавр 
гуманитарных 
знаний по 
специальности 
«Философия»/ 2004 
г.  магистр 
гуманитарных наук 
по специальности 
«Философия» 

Старший преподаватель, 
Карагандинская академия МВД 
Республики Казахстан им. Б.С. Бейсенова 

3.  Мейрамова 
Нургуль 
Амантаевна 

2000 г. 
бакалавр 
гуманитарных 
знаний по 
специальности 
«Философия» 2016 

Ст. преподаватель, НАО 
«Карагандинский медицинский 
университет» 
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г. магистр 
гуманитарных наук 
по специальности 
«Философия» 

4.  Сарсенбеков 
Нурсултан 
Жумабекович 

 
 
 

2004 г. 
бакалавр 
гуманитарных 
знаний по 
специальности 
«Философия» 2014 
г. магистр 
гуманитарных наук 
по специальности 
«Философия» 

Ст.преподаватель, НАО 
«Карагандинский технический 
университет им. А. Сагинова», кафедра 
Ассамблеи народа Казахстана и 
социально-гуманитарных дисциплин 

5.  Умбетов 
Дулат Муратович 

2020 г. магистр 
гуманитарных наук 
по специальности 
«Философия» 

Старший преподаватель, ЧУ 
«Карагандинский университет 
Казпотребсоюза», кафедра социально-
политических дисциплин и ассамблеи 
народа Казахстана 

 
 
 
Примечание: список должен содержать представителей руководства вуза, 
студентов (магистрантов), ППС, выпускников и работодателей по 
аккредитуемым образовательным программам. 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 
1. Классификатор должностей ППС. 
2. График взаимопосещений ППС. 
3. Журнал учета педагогической нагрузки ППС. 
4. График занятий ППС. 

 
(Дополнительные документы были предоставлены заведующим кафедрой 
философии и теории культуры факультета философии и политологии 
Сейфуллиной Г.Р.). 
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