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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 6В03101– СОЦИОЛОГИЯ ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    
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УРОВЕНЬ СООТВЕТСТВИЯ ОТЧЕТА ПО САМООЦЕНКЕ 
ФАКТИЧЕСКОМУ СОСТОЯНИЮ ДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 7М03101 – СОЦИОЛОГИЯ ПО КАЖДОМУ 
СТАНДАРТУ 

Стандарты 

Отметьте уровень соответствия отчета по самооценке 
фактическому состоянию дел в вузе для каждого 

стандарта 
Полное 

соответствие 
Значительное 
соответствие 

Частичное 
соответствие 

Несоответствие 

Стандарт 1 
Политика в области 
обеспечения качества в 
образовании и академическая 
честность 

+    

Стандарт 2 
Разработка, утверждение 
образовательных программ и 
управление информацией 

+    

Стандарт 3 
Студентоцентрированное 
обучение, преподавание и 
оценка 

+    

Стандарт 4 
Прием студентов, 
успеваемость, признание и 
сертификация 

+    

Стандарт 5 
Профессорско-
преподавательский состав 

 +   

Стандарт 6  
Учебные ресурсы и поддержка 
студентов 

+    

Стандарт 7 
Информирование 
общественности 

+    
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ГЛАВА 1 
КОНТЕКСТ И ЦЕЛИ ВИЗИТА  

 
Введение 

Внешний визит экспертной группы в рамках процедуры программной 
аккредитации в Карагандинском университете имени академика Е.А. 
Букетова состоялся в период с 11 по 12 марта 2024 года.  

Внешний аудит проходил в соответствии с Программой, разработанной 
агентством IQAA и согласованной с вузом. Все необходимые для работы 
комиссии материалы: Программа визита, Отчет по самооценке в рамках 
программной аккредитации (с приложениями), Список участников интервью, 
Руководство по организации и проведению внешней оценки, Кодекс этики 
эксперта по аккредитации были предоставлены членам экспертной группы до 
начала работы в организации образования, что обеспечило возможность 
своевременной подготовки к процедуре внешней оценки.  

Отчет по самооценке университета содержит достаточный объем 
информации, представленный в соответствии со стандартами программной 
аккредитации. 

Согласно Программе визита внешней экспертной группы были 
проведены встречи с руководством и администрацией университета, 
профессорско-преподавательским составом, обучающимися, выпускниками и 
работодателями. Экспертами был проведен осмотр структурных 
подразделений, аудиторий и баз практик. Это дало возможность получить 
представление об организации учебной и научной работы в вузе, о его 
материально-технической базе.  

В процессе проведения внешнего аудита эксперты изучили 
нормативную документацию вуза и кафедр с целью более детального 
ознакомления с документооборотом, учебно-методическим, научно-
исследовательским и материально-техническим обеспечением, сайтом вуза, 
его навигацией и контентом, а также представленностью в социальных сетях, 
СМИ и др. электронных ресурсах. 

Запланированные мероприятия по внешнему визиту способствовали 
более детальному ознакомлению со структурой вуза, его деятельностью и 
позволили внешним экспертам провести независимую оценку соответствия 
данных отчета по самооценке фактическому состоянию дел в университете. 
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Основные характеристики вуза 
 

Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова 
организован в 1972 г. на базе Карагандинского педагогического института, 
ведущего свою историю с 1938 г., и сегодня является некоммерческим 
акционерным обществом со стопроцентным участием государства в уставном 
капитале. Управление университета осуществляют Единственный акционер 
(МОН РК), Совет директоров, Правление. Председателем Правления-
Ректором университета является доктор юридических наук, профессор 
Дулатбеков Нурлан Орынбасарович. 

Миссия университета заключается в сохранении ценностей, 
распространении знаний, внедрении инновационных подходов для 
подготовки кадров на основе лучших образовательных практик и 
исследовательских программ. 

Университет осуществляет подготовку бакалавров, магистров, докторов 
PhD. Количество обучающихся – около 13 тыс. человек, количество ППС – 
775 чел. 

В университете функционируют четыре диссертационных совета. 
Партнёрами университета в реализации совместных грантовых проектов 

являются иностранные и отечественные агентства по образованию и 
обеспечению качества в образовании, посольства зарубежных стран, 
ассоциации профильного образования, университеты и колледжи.  

Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова имеет 
высокий международный рейтинг. По результатам рейтинга QS World 
University Ranking 2023 года Карагандинский университет имени академика 
Е.А. Букетова занял позиции 801+. В 2023 году университет укрепил свои 
позиции в региональном рейтинге QS Asia, заняв 206 место (в 2022 г. году 
занимал 235 место). Среди 34-х казахстанских университетов, которые 
вошли в этот авторитетный рейтинг, наш вуз попал в ТОП-10 лучших. По 
результатам Глобального агрегированного рейтинга 2022 года 
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова вошел в ТОП 
10% лучших университетов мира. По итогам Национального рейтинга 
ведущих вузов Казахстана 2022 года Независимого агентства по 
обеспечению качества в образовании (IQAA) Карагандинский университет 
имени академика Е.А. Букетова занял 3 позицию среди ведущих 
многопрофильных вузов Казахстана и 2 позицию среди многопрофильных 
региональных вузов страны. 
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ГЛАВА 2 
       ОТЧЕТ О ВНЕШНЕМ АУДИТЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ 
 Введение 
 

Подготовка специалистов по образовательной программе 6В03101-
«Социология» стартовала в 1996 году, по образовательной программе 
7М03101-Социология в 2002 году. На основании документов, 
представленных организацией, было подтверждено наличие действующей 
лицензии №KZ83LAA00018495. от 28.07.2020г. Свидетельство 
специализированной аккредитации SA-A №0168/6 выдано Независимым 
Агенством по обеспечению качества образования от 10 июня 2019г.  

Качеству подготовки выпускников программы способствует высокий 
профессиональный уровень профессорско-преподавательского состава 
кафедры. В настоящее время ОП обеспечена высококвалифицированным 
профессорско-преподавательским составом кафедры. В штате кафедры 
политологии и социологии представлены – 1 доктор наук, 3 доктора PhD, 4 
кандидатов наук, 7 магистров наук. Укомплектованность ОП шатными 
единицами составляет 100%. Научная остепененность по кафедре составляет 
53,3%. За отчетный период все преподаватели кафедры награждались 
почетными грамотами и благодарственными письмами от ректората 
Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова за успехи в 
образовательной, научной и воспитательной работе. Все это является 
свидетельством признания профессионального уровня ППС кафедры 
политологии и социологии. 

Университет имеет официальный Web-сайт (www.ksu.kz) на казахском, 
русском, английском языках с современной навигацией. Сайт представляет 
Карагандинского университета им.Е.А. Букетова в глобальной сети 
Интернет. На протяжении последних лет сайт университета занимает 5 
позицию среди сайтов вузов Казахстана в мировом рейтинге лучших сайтов 
ведущих университетов мира Webometrics. 

 
Соответствие стандартам специализированной (программной) 

аккредитации 
 

Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в образовании и 
академическая честность 

Доказательства и анализ: 

Политика качества Карагандинского университета имени академика 
Е.А.Букетова утверждена Председателем Правления-Ректором университета 
15.01.2021 года. Данный документ размещен на сайте университета в разделе 
«О нас», подразделе «Корпоративное управление», далее - «Корпоративные 
документы» ( http://buketov.edu.kz). 

http://buketov.edu.kz/
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Политика качества определяется миссией университета, которая 
заключается в «сохранении ценностей, распространении знаний, внедрении 
инновационных подходов для подготовки кадров на основе лучших 
образовательных практик и исследовательских программ».  

Обеспечение качества образовательного процесса реализуется в 
университете на всех этапах разработки образовательных программ и с 
участием не только структурных подразделений университета, но и внешних 
заинтересованных сторон. Планирование, согласно принятой в университете 
практике, осуществляется при участии руководителей всех уровней в рамках 
ответственности и вовлечённости в основные процессы. Руководством 
университета осуществляется утверждение разработанных планов и 
критериев оценки эффективности. Планы составляются в контексте 
Политики качества НАО «Карагандинский университет им. Е.А. Букетова», 
годовых планов работы Правления, Совета директоров, Учёного, 
Академического и Научно-технического советов, годовых планов работы 
факультетов, кафедр и подразделений. Все планы ориентированы на 
реализацию целей, задач, индикаторов среднесрочной Стратегии развития 
университета на 2020-2025 годы.  

О высоких результатах реализации политики в области качества 
свидетельствуют позиции университета в мировых и национальных 
рейтингах отчётных лет. Обобщенные сведения об этом опубликованы на 
официальном сайте Университета: https://buketov.edu.kz/ru/page/rating. 

Так, по результатам Глобального агрегированного рейтинга 2022 года 
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова вошел в ТОП 
10% лучших университетов мира. 

В университете функционирует Политика академической честности. 
08.11.2021 г. утверждены соответствующие правила, действует Совет по 
этике. В Антикоррупционном стандарте университета определены 
основополагающие критерии продвижения добропорядочности (честности). 

Согласно п.п. 4.1 п. 4 «Правил академической честности» одним из 
принципов академической честности является добросовестность - честное, 
порядочное выполнение обучающимися оцениваемых и неоцениваемых 
видов учебных работ, а также качественное выполнение участниками 
образовательного процесса своих обязанностей.  

Признанные вузом виды/формы нарушений академической честности: 
обман - плагиат, списывание, фальсификация, неправомерное использование 
информации или технических устройств. Работы, в которых были нарушены 
принципы академической честности, не принимаются и не оцениваются. За 
нарушение принципов академической честности, в соответствии с 
действующим законодательством, предусмотрены меры ответственности. 
Участники образовательного процесса несут моральную и дисциплинарную 
ответственность за нарушение принципов академической честности (п.п. 8.1. 
п. 8 Правил). 

https://buketov.edu.kz/ru/page/rating
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Процедура принятия политики предполагает подготовку исходных 
материалов для проведения всестороннего анализа данных, которую 
осуществляют курирующие проректоры, руководители подразделений и 
деканы. Политика качества реализуется посредством процессов и стандартов 
внутреннего обеспечения качества, которые предполагают участие всех 
подразделений университета. Коллектив университета вовлечён в разработку, 
обсуждение и принятие Политики качества через его представителей в 
Правлении университета. Политика качества периодически пересматривается 
на основании следующих документов: Концепции развития Государственных 
программ развития образования и программ развития различных отраслей 
РК; изменений и дополнений, вносимых в действующие законы «Об 
образовании», «О науке» и др.; текущих результатов анализа 
удовлетворенности потребителей образовательной услуги и других 
заинтересованных сторон; стандартов и директив ENQA; информации о 
результатах функционирования СМК университета за предыдущие периоды.  

Реализация политики качества строго регламентируется рядом 
нормативных документов, с учетом положений Государственного 
общеобязательного стандарта высшего и послевузовского образования, 
Государственной программы развития образования и науки Республики 
Казахстан на 2020 - 2025 годы, миссии и Стратегического плана развития 
университета, планов работы кафедр и плана развития образовательных 
программ. Политика качества НАО «Карагандинский университет имени 
академика Е.А.Букетова», утвержденная Председателем Правления-Ректором 
(Приложение 3), руководствуется стратегией государственной политики в 
сфере образования и науки, миссией и стратегией развития вуза. Она 
направлена на сохранение многопрофильности классического университета с 
приоритетной ориентацией на подготовку педагогических и научных кадров 
для обеспечения инновационного развития и глобальной 
конкурентоспособности выпускников вуза. Политика качества определяет 
принципы управления образовательным процессом и отражается в планах 
работы всех структурных подразделений университета. 

Реализация политики обеспечения качества в Карагандинском 
университете им. Е.А. Букетова осуществляется в соответствии с принятыми 
подходами в управлении бизнес-процессами через планирование, оценку 
результатов, корректировку целей и задач. Планирование осуществляется 
при участии руководителей всех уровней в рамках ответственности и 
вовлечённости в основные процессы. Руководством университета 
осуществляется утверждение разработанных планов и критериев оценки 
эффективности. Планы составляются в контексте Политики качества 
Карагандинского университета им. Е.А. Букетова, годовых Целей в области 
качества университета и преемственных им целей качества факультетов и 
подразделений, годовых планов работы Правления, Комитетов по 
стратегическому планированию, по аудиту, Учёного и Академического, 
Научно-технического советов, факультетов, кафедр и подразделений. 
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Периодическая оценка результатов и сравнительный анализ достигнутых 
показателей качества деятельности осуществляется через рассмотрение 
плановых вопросов на заседаниях коллегиальных органов университета.  

Ответственность за обеспечение и управление повышением качества 
оказываемых образовательных услуг распределяется между руководством 
университета, факультетами, кафедрами и всеми подразделениями, 
входящими в организационную структуру вуза. Организационная структура 
– документ, утверждаемый ректором университета и определяющий 
номенклатуру и иерархию подразделений университета (Приложение 2). 
Организационно-управленческая структура Карагандинского университета 
им.Е.А.Букетова, осуществляющая контроль за исполнением 
Стратегического плана развития, способствует реализации целей и задач, 
стоящих перед вузом, и постоянно совершенствуется с целью улучшения 
реализации политики обеспечения качества.  

В формировании и поддержке политики обеспечения качества ОП 
важную роль играет система менеджмента качества с чётко определёнными 
регламентами процедур деятельности, положениями о подразделениях и 
коллегиальных органах и должностными обязанностями, сроками, формами, 
порядком выполнения основных процессов. В университете под 
руководством проректоров – руководителей процессов и при 
непосредственном участии вверенных им подразделений с привлечением 
преподавателей и сотрудников разработаны положения и методические 
рекомендации с алгоритмом действий по каждому из процессов: 
«Организация учебного процесса», «Правила конкурсного замещения 
должностей ППС и научных работников НАО «Карагандинский университет 
имени академика Е.А. Букетова», «Положение об академической 
мобильности» и др. К числу механизмов реализации и достижению целей 
политики качества университета относится внутренняя Система 
электронного университета (www.e.ksu.kz), которая обеспечивает 
информированность всех участников образовательного процесса, включает 
такие модули, как «Абитуриент», «Обучающийся», «Выпускник», 
«Преподаватель», «Работодатель», «Администрация», «Расписание», 
«Учебный план», «Личный кабинет преподавателя», «Личный кабинет 
студента», «Сопровождение дистанционного обучения». В электронный 
университет входит локальная Система электронного 
документооборота/СЭД, которая позволяет оперативно обмениваться 
необходимой информацией всем подразделениям университета, 
обеспечивает автоматическое онлайн согласование документов. В числе 
информационных каналов университета – образовательный и правовой 
порталы, порталы «Электронный университет», «Научная библиотека», 
«Инклюзивное образование», «Выпускники Карагандинского университета 
им. Е.А. Букетова».  

Руководство университета обеспечивает вовлечение всех работников и 
обучающихся, внешних стейкхолдеров в деятельность по обеспечению 
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качества; создает условия для непрерывного совершенствования системы 
обеспечения качества и развития культуры качества, согласно которой 
каждый работник осознает свои обязательства и ответственность по 
обеспечению и развитию качества. 

Другим документом, регулирующим реализацию политики обеспечения 
качества, является Система внутреннего обеспечения качества НАО 
«Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова». Система 
внутреннего обеспечения качества НАО «Карагандинский университет им. 
академика Е.А. Букетова» рассматривается и утверждается коллегиальным 
органом университета – Ученым советом (утверждена 26.08.2021 г.).  

Система внутреннего обеспечения качества основана на международных 
стандартах и руководствах для обеспечения качества высшего и 
послевузовского образования в европейском пространстве высшего 
образования (ESG); отражает общие подходы, политику, принципы, 
стандарты и основные механизмы, установленные в НАО «Карагандинский 
университет им. академика Е.А. Букетова» по повышению качества 
образования и развитию культуры непрерывного совершенствования 
качества; является составной частью стратегического менеджмента 
университета. Деятельность Системы внутреннего обеспечения качества 
направлена на планирование, реализацию, оценку и постоянное улучшение 
образовательной программы. Департамент обеспечения качества и оценки 
рисков, руководствуясь данной Системой, осуществляет анализ 
академических показателей, оценивает удовлетворенность участников 
образовательного процесса качеством образовательных услуг, проводит 
комплексную оценку профессорско-преподавательского состава. 

Система внутреннего обеспечения качества НАО «Карагандинский 
университет им. академика Е.А. Букетова» размещена в открытом доступе на 
официальном сайте университета в разделе «О нас», подразделе 
«Корпоративное управление», далее «Корпоративные документы» 
(http://buketov.edu.kz). 

 
Положительная практика: Образовательный процесс в 

Карагандинском университете имени академика Е.А.Букетова имеет 
разностороннюю систему мер поддержки и повышения качества, что 
подтверждается наличием пакета нормативных документов, а также участием 
всех структурных подразделений в соответствующей работе, открытостью к 
рекомендациям и нововведениям со стороны студенческого корпуса, ППС и 
внешних стейкхолдеров. Система контроля обучения в лице эдвайзеров, 
тьюторов и кураторов из числа ППС позволяет сделать процесс обучения 
максимально комфортным для обучающихся. 

В ходе обсуждения системы академической честности с ППС и  
заведующими кафедрами был подтвержден высокий уровень требований к 
оригинальности выпускных квалификационных работ бакалавров, 
магистрантов и докторантов  - от 60% до 90% в системе «Антиплагиат». 

http://buketov.edu.kz/
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Области для улучшения: Поскольку требования к оригинальности 
курсовых работ отсутствуют, это потенциально снижает качество 
академической вовлеченности студентов в научную работу. Рекомендуется 
ввести требования к оригинальности курсовых работ в системе 
«Антиплагиат» на уровне не менее 70%, а также повысить требования к 
оригинальности к ВКР (дипломным работам) бакалавров до уровня 75%. 

Уровень соответствия по стандарту 1 - полное соответствие.  

 

Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 
управление информацией 

Доказательства и анализ: 

Цель образовательной программы 6B03101-«Социология» - передача 
фундаментальных знаний, развитие исследовательских, инновационных 
навыков для осуществления научной, педагогической, профессионально-
практической деятельности в социальной сфере. 

Цель образовательной программы 7М03101-«Социология» - подготовка 
квалифицированного специалиста-социолога, способного на научной основе 
исследовать актуальные проблемы социума, изучать социальные системы, 
процессы и явления, обладающего фундаментальными знаниями, 
инновационными подходами, исследовательскими навыками для 
осуществления научной, педагогической, профессионально-практической 
деятельности в социально-политической сфере. 

Программа разрабатывается с учетом мнения студентов, работодателей, 
выпускников и других заинтересованных сторон. 

Выпускающей кафедрой политологии и социологии разработаны 
образовательные программы (2020, 2021, 2022, 2023 гг.) на весь срок 
обучения и Каталог элективных дисциплин (КЭД) с учетом потребностей 
потенциальных работодателей. ОП составлен по двум траекториям и 
содержит дисциплины трех циклов: общеобразовательные, базовые, 
профилирующие. ОП также содержит модуль MINOR – Политическое 
измерение социальной жизни». 

Каталог элективных курсов составляется с учётом требований 
работодателей, актуальности дисциплин, современных достижений науки и 
общества. Все рабочие учебные планы обязательно согласовываются с 
потенциальными работодателями. Например, по инициативе работодателей в 
ОП 6B03101-«Социология» 2021 года были включены такие элективные 
курсы, как «Местное государственное управление и самоуправление», 
«Политика семьи, родительства и детства в постсоветсках государств», 
«Социально-политическая технология», «Политическая глобалистика и 
политическая регионалистика». В ОП 6B03101-«Социология» 2023 года 
«Этноконфессиональная идентичность и социализации молодежи». 
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Структура и содержание модулей/дисциплин в ОП 6B03101/7М03101-
«Социология» поддерживают достижение целей и разработанных 
результатов обучения: академических и профессиональных. Кредиты, 
компетенции и результаты обучения, взаимоувязаны и базируются на 
Дублинских дескрипторах, с учетом ECTS и квалификационных рамок 
ЕПВО. 

Профессиональная практика является обязательной компонентой 
образовательной программы высшего образования. В рабочем учебном плане 
(РУП) по ОП 6B03101-«Социология» предусмотрено прохождение 
следующих видов практик: учебная, производственная (педагогическая), 
преддипломная. По всем видам практик на кафедре имеются программы 
прохождения практик, утвержденные комиссией по контролю качества 
факультета. 

На кафедре политологии и социологии имеются 10 коллективных 
договоров на прохождение практик заключенные в период с 2019 по 2023 
годы с такими организациями как: ЧУ "Карагандинский банковский колледж 
им. А.Ж. Букенова" г.Караганды, ГУ "Отдел внутренней политики 
г.Караганды" г.Караганды, Карагагндинский филиал ОО "Партия "Аманат" 
г.Караганды, КГУ "Молодежный ресурсный центр Карагандинской обл." 
г.Караганды, ОО "Движение молодежи за будущее Казахстана" г.Караганды, 
АО ИП "Эфес Казахстан" г.Караганда, ГУ "Аппарат Карагандинского 
областного маслихата" г.Караганда, ГУ "Управление внутренней политики 
Карагандинской области", КГКП "Карагандинский высший политехнический 
колледж" г.Караганды, ЧУ "Многопрофильный  гуманитарно-технический 
колледж" г.Караганды. 

Также кафедра практикует заключение индивидуальных трехсторонних 
договоров на прохождение профессиональной практики отдельными 
студентами по согласованию с соответствующими базами практик. Так, 
например, в 2020-2021 учебном году были заключены индивидуальные 
договора с ГУ «Аппарат акима Центрального сельского округа Бухар-
Жырауского района Карагандинской области» и Районным филиалом 
«Есиль» г. Нур-Султан общественного объединения «Партия «Nur Otan»; ГУ 
«Отдел внутренней политики города Сарани» Карагандинской области. В 
2021-2022 учебном году заключены 7 индивидуальных договоров с такими 
организациями как: ГУ «Аппарат акима города Жетысай» Жетысайского 
района Туркестанской области»; КГУ «Центр занятости населения акимата 
города Жезказган Карагандинской области»; ГУ «Аппарат акима города 
Абай» Абайского района Карагандинской области; Жанааркинский 
районный филиал Карагандинской области общественного объединения 
«Партия «Nur Otan»; ОО «Центр развития молодежи «Тиек», г. Караганда; 
ГУ «Аппарат акима поселка Южный» Абайского района Карагандинской 
области; Талаптинский сельский округ Отырарского района Туркестанской 
области. 
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Следует отметить, что прохождение студентами практики 
осуществляется на бесплатной основе. 

Для повышения качества подготовки специалистов практикуется 
направление образовательных программ для внутренней, внешней 
экспертизы и рецензирования вузам-партнерам и предприятиям-партнерам. 
Например, на ОП 6B03101/7М03101-«Социология» в 2019 и 2020 гг. были 
получены положительные внешние рецензии от директора Центра 
содействия социальным проектам интеллектуального развития г-на В.В. 
Шильке. В 2022 г от директора КГУ «Молодежный ресурсный центр 
Карагандинской области» А.С. Искаковой. В 2023 году получена рецензия от 
директора КГУ «Қоғамдық келісім» управления внутренней политики 
Карагандинской области Г.К. Касембаевой. 

При разработке программ учитывается степень трудоемкости учебной 
нагрузки студентов по всем видам их учебной деятельности, которые 
предусмотрены в учебном плане, в том числе аудиторной и самостоятельной 
работы, стажировки, практики и др. Образовательные программы 
содействуют успеваемости студентов и их прогрессу. 

При формировании учебной программы применяется модульный 
подход, призванный обеспечить поэтапное освоение учебной программы в 
течение 8 семестров продолжительностью 15 недель каждый. Семестр 
состоит из лекций, семинаров, самостоятельной работы обучающихся под 
руководством преподавателя (СРОП) (контактные виды занятий), 
консультаций и самостоятельной внеаудиторной работы студентов, учебной 
и профессиональной практик.   

ОП предусматривает различные виды учебной деятельности студентов, 
к которым относятся контактные и внеаудиторные занятия, 
профессиональные практики.  

 
Таблица 1. Трудоемкость учебной нагрузки студента на 2023 год 

поступления 
Соотношение общеобязательных, базовых и 
профилирующих дисциплин (в %) 

25:37:38 

Соотношение обязательных и элективных дисциплин (в %) 27:73  
Соотношение аудиторных занятий и СРС (в %) 43:57 
Объём кредитов по практикам 29 
Трудоёмкость учебной нагрузки студента (в кредитах) В среднем 29 кредитов в 

семестр с учётом 
практик. 

 
Таблица 2. Трудоемкость учебной нагрузки магистранта на 2023 год 

поступления 
Соотношение базовых и профилирующих дисциплин (в %) 42:58 
Соотношение обязательных и элективных дисциплин (в %) 31:69 
Соотношение аудиторных занятий и СРС, СРМП 31:69 
Объём кредитов по практикам 16 
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Трудоёмкость учебной нагрузки студента (в кредитах) В среднем 24 кредита в 
семестр с учётом практик 

 
Согласно политике Министерства науки и высшего образования 

Республики Казахстан вместо заочного образования внедрено обучение с 
применением дистанционных образовательных технологий. Кафедра 
обслуживает все образовательные программы университета, по которым есть 
прием на эту форму. Для обеспечения учебного процесса по дистанционным 
образовательным технологиям кафедра пользуется платформами Platonus, 
IDL. 

В настоящее время контингент студентов, обучающихся по 
образовательной программе 6B03101 - «Социология» составляет 12 человек, 
за счёт государственного образовательного гранта обучается 9 человек, на 
договорной основе – 3. Контингент магистрантов, обучающихся по ОП 
7М03101-«Социология», составляет 3 человека, которые обучаются за счёт 
государственного образовательного гранта. 

 

Положительная практика: Оценка качества реализации 
образовательной программы осуществляется в рамках общей системы 
мониторинга качества образования. Механизмами оценки являются 
контрольные посещения занятий, открытые занятия, социологические 
опросы участников образовательного процесса, отзывы внешних 
руководителей практик, заключения председателей государственных 
аттестационных комиссий, рецензентов дипломных работ, а также анализ 
показателей успеваемости, итоговой государственной аттестации, 
Контрольные посещения занятий регулярно осуществляются заведующим 
кафедрой, членами методической комиссии факультета, представителями 
Научно-методического совета университета. 

Области для улучшения: ОП 6B03101 - «Социология» пользуется 
невысоким спросом среди абитуриентов, что подтверждается данными 
приемной кампании 2023 г. (3 зачисленных студентов). Частично это 
объясняется конкуренцией со стороны других ОП и других вузов. Для 
большей конкурентоспособности в ОП 6B03101 - «Социология» и ОП 
7М03101-«Социология» рекомендуется вводить либо обновлять дисциплины, 
связанные с изучением проблем цифровизации и искусственного интеллекта, 
анализом больших данных, а также востребованные дисциплины 
прикладного цикла – социология управления/организации, маркетинга, 
рекламы и связей с общественностью и т.п. 

Уровень соответствия по стандарту 2 - полное соответствие.  
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Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение,  
преподавание и оценка 

Доказательства и анализ: 

Интересы студента, его индивидуальные способности и возможности 
являются основополагающими в обеспечении учебного процесса. В ходе 
освоения образовательной программы студенты самостоятельно определяют 
индивидуальную траекторию обучения. В связи с этим сложилась практика в 
конце каждого учебного года выбирать элективные дисциплины и 
преподавателей на следующий учебный год. При выборе студент 
руководствуется типовым учебным планом, каталогом элективных 
дисциплин, рекомендациями эдвайзера. На основании выбора студентами 
дисциплин и преподавателей формируются индивидуальные учебные планы 
студентов, которые утверждаются деканом факультета и хранятся в Офисе 
регистратора и у студента. Помимо этого, студент имеет возможность 
выбирать темы курсовых и дипломных работ, научного руководителя. 

При разработке содержания ОП учитываются мнения студентов в 
соответствии с результатами анкетирования по удовлетворенности студентов 
качеством образовательных услуг. 

В начале каждого учебного года для студентов 1-го курса проводятся 
обзорные лекции по вопросам разъяснения правового статуса обучающихся и 
правил внутреннего распорядка, Антикоррупционной политики 
университета. Кроме того, в указанный период на всех факультетах 
университета среди студентов проводится акция (мероприятие) «Час 
добропорядочности» с просмотром видеороликов. 

Обучение стимулирует студентов к активной роли в совместном 
создании учебного процесса, что предполагает учет индивидуальных 
способностей и возможностей обучающегося. В ходе освоения учебной 
программы обучающиеся определяют индивидуальную траекторию 
обучения. Для реализации этого пункта на кафедре существует институт 
эдвайзерства. В конце учебного года обучающимся предоставляется список 
элективных дисциплин (презентации курсов) и преподавателей на 
следующий учебный год, составляется график эдвайзерства, в соответствии с 
которым осуществляется выбор. После выбора дисциплин формируется 
индивидуальный учебный план обучающегося, утверждающийся деканом 
факультета и хранящийся в Офисе регистратора и у студента. 

Также обучающиеся имеют возможность самостоятельного выбора 
тематики научного исследования, завершающегося написанием 
дипломной/магистерской работы. На кафедре политологии и социологии 
регулярно утверждается тематика дипломных и магистерских работ, 
предложенных научными руководителями (Приложение 25). Обучающиеся 
имеют возможность выбрать тему научного исследования из предложенных 
либо выбрать тему самостоятельно, обсудив ее с руководителем и пройдя 
утверждение на заседании кафедры. С учётом индивидуальных учебных 
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планов составляются расписание занятий, графики СРОП, педагогическая 
нагрузка преподавателей. Каждый студент 1 курса получает Справочник-
путеводитель, который ежегодно обновляется (актуальная версия утверждена 
Председателем Правления-Ректором 25.08.2023г.) и доступен обучающимся 
в электронном виде на сайте университета. 

В Университете функционирует офис Регистратора, обеспечивающий 
запись обучающихся на учебные дисциплины, ведение и контроль 
реализации ИУП студентов на протяжении всего периода обучения, ведение 
всей истории учебных достижений обучающихся и учет освоенных ими 
кредитов. Офис Регистратора проводит разъяснительную работу и 
консультационную поддержку студентов в части прохождения различных 
видов контроля успеваемости, в т.ч. при работе с LMS системой 
университета, функционирования действующей системы оценивания, 
подсчета GPA, перезачета кредитов и признания результатов обучения при 
академической мобильности, имеющемся формальном и неформальном 
образовании. 

Для оценки учебных достижений обучающихся предусматриваются 
различные формы контроля и аттестации – текущий контроль успеваемости, 
промежуточная (1-й рубежный и 2-й рубежный контроль) и итоговая 
аттестация обучающихся, которая проводится как в форме компьютерного 
тестирования, так и в устной/письменной форме (билеты или задания). 
Применительно к ОП 6В03101/7М03101-Социология итоговый контроль, как 
и рубежные, проводится в устной форме с использованием экзаменационных 
билетов (утвержденных и загружаемых в ИС Platonus) и тестовых заданий. 

В системе «Электронный университет» Карагандинского университета 
имени академика Е.А. Букетова (e.ksu.kz) и ИС Platonus каждый 
обучающийся может просмотреть расписание занятий и экзаменов, текущую 
и промежуточную успеваемость, ознакомиться с установленными 
переводными баллами с курса на курс, с каталогом элективных дисциплин, а 
также с процедурами прохождения компьютерного тестирования и онлайн 
режиме и получить др. необходимую информацию для успешной реализации 
учебного процесса. 

Объем учебной нагрузки обучающихся измеряется в кредитах, 
осваиваемых в бакалавриате в течение 8 семестров и в магистратуре 4 
семестров. Общее количество учебной нагрузки в учебном году составляет 
не менее 75 кредитов или не менее 1800 академических часов. Объем 
аудиторной работы и самостоятельной работы студента под руководством 
педагога (СРСП) составляет 60 кредитов /1440 часов в год, при этом объем 
СРСП составляет не более тридцати процентов от объема каждой 
дисциплины и/или модуля. Объем самостоятельной работы студента (СРС) 
составляет 15 кредитов /360 часов в год (Приложение 5). Объем модуля 
общеобразовательных дисциплин составляет 25% от общего объема 
теоретического обучения или 28 кредитов. Объем модуля базовых дисциплин 
составляет 50% от общего объема теоретического обучения или 69 кредитов, 
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из них 20 отводится на дисциплины обязательного компонента и 49 кредитов 
– на элективные дисциплины. Объем модуля профилирующих дисциплин 
составляет 25% от общего объема теоретического обучения или 32 кредита, 
из них 5 кредитов отводится на дисциплины обязательного компонента и 27 
– на элективные дисциплины. На все виды практик – 14 кредитов. Итоговая 
аттестация – 3 кредита. Учебный год состоит из 2-х семестров, а каждый 
семестр из 15 недель, обучение идет по модульной кредитной системе. 
Выпускникам присуждается академическая степень бакалавра социальных 
знаниий по ОП 6В03101 – Социология и магистра социальных знаний по ОП 
7М03101 - Социология.  

Информация об академических достижениях, систематическое ведение 
сбора данных по обучающимся, мониторингу и управлению информацией о 
прогрессе обучающихся образовательной программы, которая доступна 
Офису регистратора, отражена в системе «Электронный университет КарУ» 
(пиктограмма «Кредитная система») и ИС Platonus. 

В университете созданы необходимые условия для обеспечения 
социально-психологической поддержки обучающимся, оказания 
комплексной психолого-педагогической и социальной консультативной 
помощи всем участникам учебно-образовательного процесса. С этой целью в 
университете функционирует Департамент по социальным вопросам и 
молодежной политике, Центр психологического сопровождения 
образовательной деятельности (при кафедре психологии факультета 
философии и психологии университета). Механизмами оказания 
образовательной поддержки обучающимся является самостоятельная работа 
под руководством преподавателя (СРОП), задания которых отражены в УП 
(sillabus). В течение семестра преподаватели с целью предупреждения 
задолженности проводят дополнительные консультации, принимают 
отработки в случае пропуска занятий по болезни, другим уважительным 
причинам и т.д. Обучающиеся имеют возможность в летний период 
дополнительно посещать занятия и сдавать экзамены для ликвидации 
задолженности по дисциплинам программы.  

По учебному плану ОП предоставляется гибкая траектория, 
определяющаяся 4 модулями по выбору специальности. Для ОП 6В03101-
Социология используется возможность (MINOR) пройти курс «Политическое 
измерение социальной жизни». 

В университете на регулярной основе проводятся опросы обучающихся 
на предмет их удовлетворенности качеством обучения.  С этой целью 
Управлением обеспечения качества разрабатывается годовой план 
проведения социологических опросов. Тематика таких опросов направлена 
на выявление мнения о качестве организации учебного процесса, 
экзаменационной сессии, оценки знаний, гостевых лекций зарубежных 
профессоров, программ академической мобильности и др. Результаты 
анкетирования рассматриваются на плановых заседаниях кафедр, 
Академического совета университета.  
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С результатами проводимых внутренних и внешних процедур 
оценивания качества реализации образовательной программы можно 
ознакомиться на сайте Управления обеспечения качества. 

Регулярное информирование преподавателями обучающихся о 
принципах студентоцентрированного обучения происходит во время встреч с 
эйдвайзерами для определения индивидуального учебного плана на новый 
учебный год. На кафедре политологии и социологии организован институт 
кураторства. Ежегодно разрабатывается план мероприятий для всех групп. 
Каждый куратор реализует утвержденный план в соответствии с уровнем 
учебной подготовки обучающихся, а также проводит дополнительные по 
желанию курируемой группы. 

Университет обеспечивает наличие системы рассмотрения жалоб 
обучающихся на уровне деканата, совета по этике, проректора по 
академическим вопросам, проректора по социально-культурному развитию, 
ректора. 

Процесс преподавания и обучения поддерживает активное участие 
студентов в учебном процессе: наличие гибких учебных программ и 
образовательных траекторий, свобода выбора элективных дисциплин и 
преподавателей, учет мнения студентов в выборе методов преподавания и 
оценивания, использование возможностей академической мобильности 
обучающихся. Например, в 2021-2022 учебном году студентка ОП 6В03101 
Алмажанова А. обучалась по программе академической мобильности. 

Все преподаватели кафедры политологии и социологии в январе 2023 
года прошли курс повышения квалификации «Развитие компетенций 
преподавателя вуза по организации дистанционного и онлайн обучения», 
организованного университетом. Преподаватели кафедры политологии и 
социологии в отчётный период продолжили работу по созданию учебных 
изданий, курсов видеолекций, электронных учебников, электронных лекций, 
презентационных материалов по дисциплинам программы 

Для реализации новой позиции преподавателя как организатора 
активного самостоятельного приобретения компетенций, обучающиеся 
кафедры политологии и социологии принимают участие в ежегодном 
конкурсе научно-исследовательских работ в вузах Республики Казахстан 
(НИРС). 

Разрабатываемые преподавателями тестовые задания встраиваются в 
электронную базу тестов университета из своего личного кабинета. Формат 
тестовых заданий разработан Департаментом по академической работе/ДАР 
университета, и преподаватели имеют возможность для проверки 
соответствия требованиям, воспользоваться макросом, который доступен в 
разделе «Загрузка тестов» в ИС Platonus. 

На кафедре политологии и социологии ежегодно утверждается список 
взаимопосещений занятий преподавателей кафедры, после посещения 
занятия коллеги преподаватель фиксирует замечания и положительные 
стороны в журнале взаимопосещений. Результаты взаимопосещений 
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рассматриваются на заседаниях кафедры. Также журнал посещения занятий 
преподавателей кафедры ведет и заведующая кафедрой. 

На факультете функционирует научная лаборатория комплексного 
исследования современной религиозной ситуации в Казахстане. 
Обучающиеся образовательных программ 6В03101/7М03101-Социология 
привлекаются к участию в мероприятиях, проходящих на базе лаборатории. 
Также ресурсы лаборатории используются в процессе преподавания учебной 
дисциплины «Социология религии».  

Наряду с этим студенты программы участвуют в Республиканском 
конкурсе НИР студентов вузов РК и являлись их победителями. Например, в 
2021-2022 уч.г. студентка гр. С-31 Муханова Ж. заняла 1 место, студентка гр. 
С-32 Щелкова Д. заняла 2-е место, студентка гр. Алмажанова А. заняла 1-е 
место. Кроме того, ежегодно команда студентов ОП 6В03101- «Социология» 
является призером Республиканской студенческой предметной олимпиады, 
проводимой на базе КазНУ им. Аль-Фараби. 

Студенты, не справляющихся с академическими требованиями, 
получают академическую поддержку (дополнительное консультирование или 
проведение дополнительных занятий), институт тьюторов.  

В университете применяется практика апелляции результатов 
комплексного тестирования и экзаменационного собеседования. Правилами 
предусмотрено создание по всем образовательным программам 
апелляционных комиссий, которые работают в период проведения 
рубежного, итогового контролей и выпускных экзаменов. По университету 
формируется апелляционная комиссия приказом Председателя Правления-
Ректора. Апелляция проводится на следующий день после проведения 
экзамена на основании заявления студента.  

На кафедре имеется график присутственных дней преподавателей во 
внеучебное время. В это время преподаватели назначают обучающимся 
имеющим пропуски дополнительное консультирование. 

Для студентов, желающих дополнительно изучить дисциплины, которые 
не входят в индивидуальный учебный план, предусмотрен летний семестр 
продолжительностью 6 недель. 

Выпускные квалификационные работы студентов защищаются в ходе 
процедуры публичной защиты с участием не только ППС, но и внешних 
экспертов, оценивающих качество разработки проекта и результаты научно-
исследовательской части с учетом применения эмпирических методов и 
методик математического/статистического анализа данных. 

 

Положительная практика: Карагандинский университет имени 
академика Е.А. Букетова практикует внутривузовские конкурсы на 
получение грантов Совета молодых ученых. Совет создан для академической 
поддержки не только для продвижения научных инициатив молодых 
преподавателей, но и для привлечения в научную деятельность 
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обучающихся. Совет принимает активное участие в проведении научных 
мероприятий, содействует публикационной деятельности молодых 
исследователей, представляет их интересы перед руководством 
университета. 

Университет имеет и развивает единую информационную платформу 
«Platonus», позволяющую обучающимся и ППС иметь оперативный доступ 
ко всей информации, касающейся учебного процесса. Каждый обучающийся 
может просмотреть расписание занятий и экзаменов, текущую и 
промежуточную успеваемость, ознакомиться с установленными 
переводными баллами с курса на курс, с каталогом элективных дисциплин, а 
также с процедурами прохождения компьютерного тестирования и онлайн 
режиме и получить другую необходимую информацию для успешной 
реализации учебного процесса. 

Университет работает над обеспечением инклюзивного образования, 
создавая необходимые технические условия для обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. Так, официальный сайт Карагандинского 
университет имени академика Е.А.Букетова имеет весрсию для 
слабовидящих. 

  ППС кафедры политологии и социологии регулярно использует 
нестандартные методики проведения учебных занятий с использованием 
интерактивных игр, проведения дискуссий и пилотажных исследований.  

Уровень доводимости студентов до магистратуры по ОП 6В03101 за 
отчетный период составляет 100%. 

Области для улучшения: в целях повышения качества 
профессиональной практики как части образовательного процесса по ОП 
6В03101 рекомендуется заключение договоров с профессиональными 
социологическими центрами и службами.  

Инклюзивное образование требует дальнейших усилий руководства: 
использование шрифта Брайля в здании университета, обеспечение 
специально оборудованных туалетных комнат. 

Уровень соответствия по стандарту 3 - полное соответствие. 

 
Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация 

 
Доказательства и анализ: 

Политика формирования контингента обучающихся заключается в 
приеме в число обучающихся лиц, наиболее подготовленных к обучению в 
вузе, осознанно выбравших образовательную программу и прошедших 
вступительные испытания. 
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Прием и зачисление абитуриентов на очное отделение осуществляется 
по результатам ЕНТ на основе государственного заказа (гранта) и на платной 
основе при наличии утвержденных по каждой ГОП пороговых баллов.  

Прием и зачисление претендентов в магистратуру осуществляется на 
основе результатов КТ. ЕНТ, КТ проводятся на базе региональных центров 
тестирования в компьютерном формате через информационную систему 
Национального центра тестирования. По итогам конкурса абитуриенту и 
претенденту выдается электронное свидетельство о присуждении 
государственного образовательного гранта с указанием группы 
образовательных программ и организации высшего и послевузовского 
образования. 

На сайте университета в навигации «Абитуриент» имеется информация 
для абитуриентов о типовых правилах приема, перечне документов для 
поступающих в вуз, перечне специальностей по направлениям подготовки, о 
государственном образовательном заказе и полупроходных баллах в разрезе 
специальностей КарУ имени академика Е.А. Букетова. 

За отчётный период по различным формам обучения по указанной 
образовательной программе поступило следующее количество студентов:  

в 2019-2020 уч. год - 7;  
в 2020-2021 уч. год - 3;  
в 2021-2022 уч. год - 4;  
в 2022-2023 уч.г. – 1;  
в 2023-2024 уч.г. – 3. 
Статистика отчётного периода показывает, что балл абитуриентов, 

поступивших на программу, в среднем составляет 85,6 баллов из 140, что 
свидетельствует о выполнении установленных требований. При этом 
средний балл абитуриентов, получивших государственные образовательные 
гранты, составил 101 балл из 140. Так, в 2020 году на программу 
бакалавриата поступила обладательница знака отличия «Алтын Белгі» 
Максимова Дарья. 

В целях повышения привлекательности высшего и послевузовского 
образования среди молодежи в университете проводится 
профориентационная работа с привлечением студентов. Ежегодно в марте 
месяце в рамках реализации государственной программы «Серпін-2050» для 
проведения профориентационной работы в общеобразовательных школах и 
колледжах и привлечения абитуриентов для обучения в Karaganda Buketov 
University из южных и западных регионов Республики формируются 
специальные группы в составе ППС, магистрантов и студентов факультетов. 

Преподаватели кафедры проводили профориентационные беседы в 
следующих закрепленных образовательных учреждениях: Карагандинский 
колледж искусств им. Таттимбета, СОШ №№ 58, 27, 54, 81, 85, 88, ЧУ 
Темиртауский медицинский колледж.  

Существующая в университете система мониторинга предусматривает 
оценку прогресса обучающихся в рамках практических занятий, 
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коллоквиумов, СРОП, самоподготовки и контрольных мероприятий. Анализ 
текущего прогресса обучающихся осуществляется посредством рейтинговой 
системы, преимущество которой заключается в прозрачности её механизмов. 
Основными параметрами рейтинга обучающихся являются результаты 
текущего, рубежного контроля и итоговой аттестации, которая, как правило, 
имеет форму комплексного тестирования наряду с правом выбора студентом 
формы итоговой аттестации между комплексным тестированием и защитой 
дипломной работы (выпускной работы).  

Академическая успеваемость обучающихся по ОП 6В03101/7М03101-
Социология на протяжении отчетного периода остается на высоком уровне, о 
чем свидетельствуют показатели экзаменационных сессий: 2019-2020 уч.г. - 
успеваемость 100% (средний балл – 88,7); в 2020-2021 уч.г. - 100% (средний 
балл – 89,5); в 2021-2022 уч.г. - 98% (средний балл – 86,9); в 2022-2023 уч.г. – 
100% (средний балл – 91,6).  

В рамках реализации социально-молодежной политики в 2021 году в 
университете было запущено «Радио Букетова», которое звучит во всех 
учебных корпусах и в Домах студентов, его ведущими являются студенты 
филологического факультета, обучающиеся по программе 6B03201 - 
Журналистика. «Радио Букетова» оснащено современным оборудованием. 
Рубрики радио включают: новости, поздравления, интервью, конкурсы и 
викторины и т.п. 

В 2021 году открыта Студенческая поликлиника, где студенты могут 
получить медицинские услуги таких врачей, как: терапевт, уролог, акушер-
гинеколог, дерматовенеролог, невропатолог, хирург, психотерапевт, куда 
студенты могут обратиться в связи с различными заболеваниями, имеется 
аппарат для проведения ультразвукового исследования (УЗИ) различных 
органов. Во всех учебных корпусах для организации досуга студентов в 
корпусах установлены столы для настольного тенниса, игры в шашки и 
шахматы. 

Органы студенческого самоуправления являются важным звеном в 
установлении обратной связи между руководством университета и 
студенческим сообществом. Деятельность органов студенческого 
самоуправления курирует Департамент по социальным вопросам и 
молодежной политике. Студенческое самоуправление способствует 
повышению интереса студентов к научной и творческой деятельности, 
улучшению их благосостояния, комфортному проживанию в общежитиях.  

Работа органов студенческого самоуправления представлена такими 
крупными молодежными объединениями, как: 

 Студенческий парламент; 
 Комитеты по делам молодежи факультетов; 
 Совет Дома студентов; 
 Волонтерский центр «Біз Бармыз». 
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Любой студент имеет право и возможность присоединиться к одной или 
нескольким студенческим организациям в зависимости от его интересов, 
целей и предпочтений. 

Для более благоприятного проживания и проведения досуга в «Домах 
студентов» работает коворкинг центр «Жастар Орталығы», где проводятся 
различные мероприятия и встречи под руководством заместителей деканов 
факультетов по воспитательной работе. 

Для поддержания физической и интеллектуальной формы открыты залы 
для настольного тенниса, читальные залы, залы для игры в шашки и 
шахматы, были установлены круглые столы для проведения различных игр и 
встреч студентов. Также для студентов был построен и открыт тренажерный 
зал «Аюлы», где имеется оборудование для занятий боксом, гимнастикой и 
др. В летнее время функционируют два футбольных поля, одно поле для 
игры в баскетбол, также есть место для стрит-воркаута. Кроме того, студенты 
совместно с ППС университета могут посещать спортивный зал главного 
корпуса. В зимний период для студентов предоставляется ледовый корт. 

В университете проводятся различные выездные мероприятия. 
Для всех желающих во «Дворце студентов» открыты около 20 кружков, 

таких как: народный ансамбль танца «Жаркын», народный фольклорный 
ансамбль «Сарын», студия народного пения «Әсем әуен», студия эстрадного 
пения «Жастар», вокально-хоровая студия «Гаудеамус», театрально-
драматическая студия «Шаттық», клуб акынов «Шабыт», студия 
художественного слова «Көркем сөз», клуб «Жайдарман» казахская лига, 
группа современного танца и много другое. 

Также Департаментом по социальным вопросам и молодежной политике 
проводятся различные конкурсы, мероприятия, встречи, работает Дебатный 
клуб, участники которого являются победителями республиканских 
турниров. Данный Дебатный клуб реализует такие социальные проекты, как 
«Мой Университетский дворик», «Навыки и Умения», «Акция 4 добрых 
дела», «Караван истории», и много другое.  

Для оказания психологической поддержки, сопровождения личностного 
и профессионального самоопределения студентов, выпускников вуза и 
сотрудников в университете создан и активно работает Центр 
психологического сопровождения образовательной деятельности. 

Для студентов с ООП, не имеющих физической возможности ежедневно 
посещать университет, академические занятия проводятся по 
индивидуальному графику в онлайн формате. 

Для оказания государственных услуг и услуг университета 
функционирует Центр обслуживания обучающихся и сотрудников (ЦООС) 
http://ssc.ksu.kz/. Центр работает по принципу «одного окна». Благодаря 
этому для обучающихся (студенты, магистранты, докторанты) и сотрудников 
университета значительно сокращено время получения услуг, а также 
необходимых справок и документов. 
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Для оказания технической поддержки функционирует страничка 
@idlksuonline в инстаграм и Телеграм: https://www.instagram.com/idlksuonline. 

В целях социальной защиты, мотивации к повышению академической 
успеваемости и материальной поддержки обучающихся, студенты платного 
отделения имеют право претендовать на льготы по оплате за обучение 
согласно положению о предоставлении льгот по оплате за обучение, 
утверждённому решением Совета директоров от 10.06.2021 года (с 
изменениями от 02.06.2023 года) 

Отдел карьеры содействует трудоустройству обучающихся выпускных 
курсов, формированию представлений обучающихся о карьерных 
возможностях, осуществляет мониторинг трудоустройства и карьерного 
роста выпускников. В рамках содействия трудоустройству Отделом 
проводится «Career Week» - «Неделя карьеры» с участием работодателей. В 
данном мероприятии ежегодно принимают участие представители местных 
исполнительных органов, а также национальных и международных 
компаний. 

В октябре 2022 года был организован опрос с целью оценки качества 
работы служб поддержки, выявления проблемных аспектов организации их 
деятельности и возможностей её совершенствования. Практически 99% 
опрошенных за время учебы пользовались услугами каких-либо служб 
поддержки, при этом в топ-3 рейтинга востребованности служб поддержки 
вошли: 

1. Центр обслуживания обучающихся и сотрудников (ЦООС) - 68%; 
2. Кафедра (эдвайзер, куратор) - 54%; 
3. Деканат, офис регистратора - по 27%. 
При уточнении, насколько упомянутые службы поддержки 

способствуют созданию комфортной среды для обучения в университете, 
70% респондентов указали, что удовлетворены их деятельностью, и считают, 
что службы необходимы и помогают студентам, недостаточно 
удовлетворены качеством услуг 15%, 4% респондентов считают, что 
указанные службы совершенно не помогают студентам, затруднились с 
ответом 11% опрошенных.  

Вместе с тем ответы респондентов обозначили проблемные аспекты 
деятельности служб поддержки, что позволило сформулировать ряд 
рекомендаций, в частности: усиление информационной работы по 
рекламированию услуг служб поддержки (Департамент по социальным 
вопросам и молодежной политике, управление международного 
сотрудничества), повышение качества конкретных услуг; необходимость 
совершенствования технической стороны предоставления отдельных услуг.  

В университете строго соблюдаются сроки и требования по переводу и 
восстановлению обучающихся, предоставлению им академического отпуска. 
Все процедуры по переводу и восстановлению обучающихся, а также по 
предоставлению им академического отпуска регламентируется 
Академической политикой Университета (раздел 6. Переводы и 

https://www.instagram.com/idlksuonline
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восстановления, отчисление, академический отпуск, экстернат). Университет 
является приверженцем Лиссабонской конвенции о признании 
квалификации. В Университете имеется и практически применяется 
механизм по признанию результатов академической мобильности 
обучающихся, а также по признанию и перезачету результатов формального 
и неформального образования. 

В университете разработана унифицированная анкета «Оценка 
обучающимися качества преподавания учебной дисциплины». 
Анкетирование проводится самим преподавателем по окончании изучения 
учебной дисциплины. Анкетирование проводится в анонимной форме. На 
основании полученных результатов преподаватель имеет возможность 
улучшить содержание учебного курса, скорректировать методику обучения и 
тем самым повысить удовлетворенность обучающихся. 

Анализ анкет кафедр показал, что удовлетворены качеством 
преподавания отдельно взятой дисциплины в среднем 98% обучающихся. 
Предложения обучающихся были учтены преподавателями при 
корректировке учебной программы курсов. В большинстве случаях был 
расширен перечень учебных тем, обеспечено разнообразие средств текущего 
контроля знаний, внесены изменения в политику курсов, например, 
пересмотрены графики сдачи самостоятельных работ обучающихся. 

Студентам, прошедшим итоговую аттестацию и подтвердившим 
усвоение соответствующей профессиональной учебной программы высшего 
образования, решением Аттестационной Комиссии присуждается 
академическая степень «бакалавр социальных наук» по ОП 6В03101-
Социология и выдается диплом государственного образца с приложением. 
Европейcкое приложение к диплому (Diploma Supplement) является 
персональным документом и описывает характер, сущность, уровень, 
контекст, содержание и статус обучения, выпускника которому выдан 
основной диплом, к которому приложение относится. Приложение не 
заменяет основной диплом и не дает никаких прав на формальное признание 
изначального диплома академическими властями других стран.  

Успеваемость студентов программы за отчетный период составила 
100%. Перевод обучающихся с курса на курс осуществляется с учетом GPA, 
который устанавливается ежегодно ректоратом университета. В отчетный 
период уровень GPA составлял при переводе с 1 на 2 курс 2,2 б. для очного 
отделения; со 2 на 3 курс – 2,4 б. для очного отделения; с 3 на 4 курс – 2,6 б.   

Качество подготовки специалистов по ОП6В03101/7М03101-
Социология соответствует требованиям рынка труда, о чем свидетельствует 
востребованность выпускников на региональном и республиканском 
уровнях. Средний показатель трудоустройства за отчетный период 
составляет 92,96%. 

Университетом на постоянной основе осуществляется мониторинг 
трудоустройства выпускников по всем формам обучения. Статистика 
трудоустройства выпускников за последние 3-5 лет размещается во вкладке 
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Отдела карьеры на официальном сайте университета 
https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt 

 
Положительная практика: Одним из важных направлений 

воспитательной работы в Университете является формирование у 
обучающихся иммунитета против радикальной идеологии и 
фундаментализма. Ежегодно совместно с Управлением по делам религий 
Карагандинской области проводятся встречи в онлайн-формате на тему 
«Государственное законодательство РК о религии» и «Операция «Жусан» в 
Казахстане». С февраля по май ежегодно факультетом философии и 
психологии на всех факультетах проводятся лекции на тему «Традиционные 
религии Казахстана» и «Религиозный экстремизм и сектантство в 
современной духовной жизни Казахстана». 

Области для улучшения: В рамках образовательного процесса 
перспективной областью работы руководства Университета является 
заключение договоров с зарубежными вузами на совместные ОП с целью 
выдачи двойных дипломов. Это привлечет внимание абитуриентов к таким 
программам, повысит их академическую мобильность и положительно 
повлияет на национальный престиж вуза. 

Уровень соответствия по Стандарту 4 – полное соответствие. 

 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 

 

Доказательства и анализ: 

Кадровый состав ППС образовательных программ «6В03101/7М03101 – 
Социология» укомплектован согласно штатному расписанию, 
утверждёнными решением Правления от 02.04.2021г., и Правилами 
конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского 
состава и научных работников, утвержденными решением Совета директоров 
от 07.10.2020г., с изменениями и дополнениями по состоянию на 31.10.2023г.  

На встрече с ректором было подчеркнуто, что продолжительность 
занимаемой руководящей должности (заведующего кафедрой, декана, 
руководителя подразделения) не должна превышать трех лет, с 
возможностью повторного избрания один раз, с учетом эффективности 
выполнения задач и достижения ключевых показателей производительности 
(KPI). 

Штат ППС кафедры политологии и социологии определяется на каждый 
учебный год, исходя из потребностей в эффективной реализации 
образовательных программ, а также исходя из общего объема учебной 
нагрузки. На момент отчета укомплектованность штатными единицами 

https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt
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представлена в сведениях о количественном и качественном составе ППС 
кафедры политологии и социологии за 2023-2024 учебный год:  

 
 

Кафедры 
факультета 

Все
го ППС 
(по 
совмести
тельству
) 

Д
ок. 
наук 

К
анд. 
наук 

Д
октор 
PhD 

П
репод. 
без 
степ. 

Ост
епенен-
ность, % 

С
редний 
возраст 

 Кафедра 
политологии и 
социологии 

15 
(5) 

1 4 3 7 53,3
% 

43 

Освоение целевой докторантуры усилило кадровый потенциал кафедры. 
Сведения о количественном и качественном составе ППС по годам 
представлены на сайте (Кафедра политологии и социологии - Karaganda Buketov University). 

Наряду с преподавателями кафедры политологии и социологии 
образовательную программу обслуживают преподаватели, читающие курсы 
общеобязательного цикла и междисциплинарной направленности. 

Среди преподавателей кафедры есть обладатель государственного 
гранта «Лучший преподаватель вуза Республики Казахстан» (к.социол.н. 
Валитова З.Х.) и преподаватели, награжденные нагрудным знаком МНиВО 
РК «Почетный работник образования Республики Казахстан» (к.ист.н. 
Жумасултанова Г.А.), медалью Президента Республики Казахстан К.-
Ж.Токаева, посвященной 30-летию независимости Республики Казахстан 
(PhD Бейсенова А.А.), также  присвоено звание «Заслуженный работник 
КарГУ им. Е.А. Букетова» (к.фс.н. Алимовой С.Б.).  

Кадровый состав ППС пополняется молодыми преподавателями, 
имеющими академическую степень магистра наук и доктора философии PhD. 

Повышение квалификации преподавателей осуществляется: в рамках 
внешней мобильности: обучение на курсах повышения квалификации, по 
программе «Болашак»; на основе грантов «Лучший преподаватель вуза»; за 
счет посещения семинаров приглашенных зарубежных лекторов; в рамках 
школы лекторского мастерства и т.п. 

Основными показателями успешной реализации кадровой политики 
являются улучшение качественного уровня ППС. Формирование 
профессорско-преподавательского состава проводится в строгом 
соответствии с Квалификационными профессиональными стандартами 
профессорско-преподавательского состава НАО «Карагандинский 
университет имени академика Е.А.Букетова» от 11.09.2023.  

Свидетельством эффективности успешной реализации кадровой 
политики является также привлечение преподавателей кафедры в экспертов и 
участников различных проектов республиканского и международного 
уровней (Резвушкина Т.А., Инджиголян А.А.). 

Научные проекты кафедры:  
Гранты ЮСАИД на разработку стартапа «Мультимедийный центр для 

социально-уязвимой молодежи» (стартап совместно со студентами) и 
«Организация коворкинг-центра для безработной молодежи». 

https://buketov.edu.kz/ru/page/faculty/faculty-fpf/ps
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Внутривузовский проект №03-ВГ-22 по теме: «Проблемы 
социокультурной адаптации студенческой молодежи в рамках 
университетского пространства (опыт междисциплинарного исследования). 
Сумма финансирования 8500000 тенге. Период реализации 2022 г.  

Республиканский проект №AP14971423 по теме «Социокультурная 
адаптация студенческой молодежи, обучающейся по программе "Серпін» в 
университетское пространство» (фундаментальное исследование). Объем 
финансирования 19 млн. тенге. Период реализации - 2022-2023 гг.  

Республиканский проект №3302-ПД 3-22 на тему «Участие сельских 
жителей в местном самоуправлении: возможности и проблемы».  

Участвует в реализации и является исполнителем проекта ПЦФ по теме 
«COVID-19: «Научно-технологическое обоснование системы реагирования 
на распространение новых респираторных инфекций, включая 
коронавирусную инфекцию» в составе научной группы НАО "Медицинский 
Университет Караганды".  

Внутривузовский грант № 17-ВГ-23 «Корпоративная культура 
современного университета и ее влияние на повышение   имиджа, кадрового 
потенциала сотрудников и интеграции обучающихся в образовательную 
среду (на примере Карагандинского университета им. Е.А. Букетова)». 
Период реализации - 2022-2023 годы.  

Внутривузовского грант №14–ВГ–23 теме «Этноконфессиональная 
идентичность студенческой молодежи: проблемы, перспективы (на примере 
студенчества Карагандинского университета имени Е.А.Букетова)»  на 2023 
год.  

Республиканский проект № 1-ФС-23 BR21882302 на проведение 
научных исследований темы «Казахстанский социум в условиях цифровой 
трансформации: перспективы и риски». Период реализации - 2023-2026 гг.  
Также ППС кафедры являются членами исследовательской группы или 
участниками проекта МОН РК. 

Учебная нагрузка ППС кафедры формируется в соответствии с 
рабочими учебными планами и ГОСО «Учебная работа и педагогическая 
нагрузка. Основные положения» с учётом штатного расписания. За отчётный 
период объем годовой педагогической нагрузки ППС кафедры политологии и 
социологии составлял в среднем 680 часов.  

Индивидуальный план преподавателя включает в себя следующие 
основные направления: учебная работа; учебно-методическая работа; 
организационно-методическая работа; научно-исследовательская 
деятельность; воспитательная, профориентационная работа; повышение 
квалификации; другие виды работ.    

Рекомендации по распределению нагрузки между видами работ 
производится заведующим кафедрой в зависимости от общей нагрузки 
преподавателя, ученой степени и т.п. Рассмотрение и окончательное 
утверждение нагрузки ППС кафедры осуществляется Департаментом по 
академической работе университета. 
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В рамках внешнего аудита экспертная группа посетила учебное занятие 
по дисциплине "Социология родительства" у преподавателя Резвушкиной 
Т.А. группы С-32р-21. Повышение эффективности образовательного 
процесса достигается за счет свободы преподавателей в выборе методов 
обучения, проведения практических занятий и оценки успеваемости 
студентов.  

На факультете действует семинар «Совершенствования методики 
преподавания в высшей школе», на котором ведущие преподаватели 
факультета делятся опытом методической работы с молодыми 
преподавателями, магистрантами и докторантами. План семинара ежегодно 
утверждается комиссией по обеспечению качества.  

В Карагандинском университете им. Е.А.Букетова функционирует 
Центр развития педагогического мастерства, который посещают молодые 
преподаватели, магистранты и докторанты кафедры. 

На кафедре существует практика взаимопосещения и контроля занятий, 
которую осуществляют заведующий кафедрой, декан факультета, ведущие 
доценты кафедры, члены комиссии по обеспечению качества факультета, 
члены АС университета. За отчетный период было преподавателями кафедры 
было осуществлено 104 взаимопосещеня.  

Вопросы обучения и повышения квалификации сотрудников 
университета регулируется Положением об обучении и повышении 
квалификации работников, утвержденное решением Правления от 
10.11.2022г. Все преподаватели кафедры политологии и социологии прошли 
курсы повышения квалификации «Подготовка  преподавателя вуза  к 
обучению с применением дистанционных образовательных технологий» 
(октябрь 2019 г.), «Особенности преподавания социо-гуманитарных 
дисциплин в ВУЗе» (июнь 2021 г.), «Развитие компетенций преподавателя 
вуза по организации дистанционного и онлайн обучения» (январь-февраль 
2022 г.) и др. 

В январе 2023 года Карагандинский университет им. Е.А. Букетова по 
инициативе факультета философии и психологии стал членом 
международной ассоциации Sustainable Development Solutions Network (Сеть 
решений в сфере устойчивого развития), включающей более 1600 
организаций из 137 стран и действующей под эгидой ООН. 

Преподавателями кафедры было опубликовано 7 научных статей в 
зарубежных высокорейтинговых журналах с импакт-фактором, и 33 научные 
статьи в журналах, рекомендованных Комитетом по обеспечению качества в 
сфере образования и науки Министерства науки и высшего образования 
Республики Казахстан. Также профессор кафедры Валитова З.Х. в 2021, 2022 
г.г. являлась членом ННС РК по экспертизе научных работ. 

Индекс Хирша: Бейсенова А.А. по базе Scopus – 2; Валитова З.Х. (Web 
of Science – 1), Scopus – 1, РИНЦ – 3; Жумасултанова Г.А.  Scopus – 1, РИНЦ 
– 1; Алимова С.Б. РИНЦ – 1; Инджиголян А.А. РИНЦ – 1. 
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Преподавателями кафедры активно используются разнообразные виды 
интерактивных образовательных технологий, такие как проектные 
технологии, анализ конкретных ситуаций (case study), ролевые и деловые 
игры и др. 

Каждый год кафедра политологии и социологии проводит 
международные научно-практические конференции, конкурсы, круглые 
столы и другие мероприятия, способствующие активному обмену знаниями и 
опытом в области социальных наук. 

В Карагандинском университете им. Е.А.Букетова действует устойчивая 
система стимулирования ППС и сотрудников. Мотивация и стимулирование 
ППС и работников университета осуществляется в соответствии с 
Положением об условиях оплаты труда, премирования и иного 
вознаграждения работников НАО «Карагандинский университет имени 
академика Е.А. Букетова», а также через совершенствование системы оплаты 
труда, внедрение экономически привлекательных методов стимулирования 
выпускников программы «Болашақ», осуществление мер социальной защиты 
и реализацию социальных программ университета. Формами 
стимулирования активности ППС являются также внебюджетные надбавки к 
должностному окладу; вознаграждение за опубликование статей в научных 
журналах с высоким импакт-фактором и за получение патента; 
финансирование расходов за регистрацию патентов в государственном 
реестре и поддержание их в силе (согласно патентному законодательству 
Республики Казахстан); финансирование издания методических разработок 
по организации СРСП в рамках образовательных программ, предоставление 
скидок на публикации в «Вестнике Карагандинского университета»; 
предоставление преподавателям и их детям льгот по оплате за обучение; 
присвоение звания «Заслуженный работник Карагандинского университета 
имени академика Е.А. Букетова» с ежегодной выплатой премии в размере 
должностного оклада; выделение стипендий Совета молодых учёных и 
именных премий Учёного совета; бесплатный перевод научных статей 
преподавателей на английский язык для опубликования в журналах с импакт-
фактором; бесплатное техническое оформление электронных учебников и их 
государственная регистрация; предоставление аренды квартир в семейном 
общежитии университета.  

Динамика средней заработной платы ППС, научных сотрудников 2019-
2024 годы показывает стабильный рост зароботной платы преподавателей, 
что является хорошим стимулом для повышения уровня остепененности 
ППС.  

Интеграция в международное научное и образовательное пространство 
является одним из необходимых условий успешного развития КарУ имени 
академика Е.А.Букетова.  

13 января 2020 года подписано Соглашение о сотрудничестве 
между «Карагандинским университетом имени академика Е.А.Букетова и 
«Башкирской академией государственной службы и управления при Главе 
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Республики Башкортостан» (г. Уфа) по вопросам разработки совместных 
образовательных программ. 

Положительная практика:  По словам ректора Карагандинского 
университета имени академика Е.А.Букетова д.ю.н., проф. Н.О. Дулатбекова, 
в вузе введена новая должность «профессор-исследователь», что позволяет 
стимулировать научную работу ППС, включая значительное материальное 
поощрение, и делает вклад в обеспечение исследовательского статуса 
университета в ближайшем будущем. 

Замечания: Наблюдается низкие показатели академической 
мобильности профессорско-преподавательского состава, что может 
препятствовать инновационному развитию и обмену знаниями в учебном 
заведении. Научная остепененность кафедры также не на очень высоком 
уровне. Так, заведующая кафедрой политологии и социологии имеет лишь 
степень магистра.  

Области для улучшения: Для повышения уровня научной деятельности 
и профессионального развития преподавателей и научных сотрудников, 
необходимо поддерживать их участие в международных конференциях и 
обменах опытом с зарубежными университетами. Создание стимулов и 
поощрений для активных участников способствует обмену знаниями и 
повышению квалификации. Привлечение к работе ППС с более высоким 
научным и публикационным уровнем, также создание материальных и иных 
поощрений для этой цели будет способствовать укреплению научного 
потенциала и качества образования. 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов 

 
Доказательства и анализ: 

Карагандинский университет им. Е.А.Букетова успешно в своей 
деятельности организовывает свою деятельность по развитию 
образовательных ресурсов и служб поддержки для обучающихся по ОП 
6В03101/6М050100-Социология. 

Для поддержки студентов в университете организованы следующие 
службы: Офис Регистратора, библиотеки, научная библиотека с залами 
электронных ресурсов, издательство, Дворец студентов, общежития, 
Студенческий бытовой комплекс, Здравпункт с 5 медицинскими кабинетами, 
столовые и буфеты в каждом учебном корпусе, спортивные залы, также 
функционирует Дворец студентов. 

На кафедре методическую помощь студентам оказывают эдвайзеры. 
Куратор студентов реализует воспитательную работу своей группы, эдвайзер 
– учебную часть студента. Эдвайзеры и куратор индивидуально и в группе 
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работают с каждым студентом. 
Инфраструктура факультета включает учебный корпус №8 с 36 

аудиториями, каждая на 25 посадочных мест, 1 библиотекой, 1 читальным 
залом на 79 посадочных мест, 3 компьютерными классами, 2 лингафонными 
кабинетами, 7 мультимедийными кабинетами, спортивным залом. 

Университет располагает компьютерным парком с 2669 компьютерами 
и 46 компьютерными классами, программное обеспечение которых 
регулярно обновляется, в соответствие с заявками кафедр.  

В университете действует автоматизированная система «PLATONUS», 
через которую осуществляется свободный доступ к информации об 
успеваемости обучающегося. 

В университете сформирована единая система информационного и 
библиотечного обслуживания, благодаря которой обеспечивается поддержка 
студентов и преподавателей, академическая доступность информационных 
ресурсов, библиотечных фондов, специализированных кабинетов.  

Библиотека Университет предоставляется свободный доступ студентам 
ОП и преподавателям к печатным и электронным ресурсам: учебной, 
технической, справочной специализированной литературе, периодическим 
изданиям – профессионально-ориентированным журналам. Книжный фонд 
библиотеки Университет в целом ежегодно обновляется на от 3,8% до 4,5%. 
В настоящий момент книжный фонд составляет более 2 млн. экз. научной, 
учебной и другой литературы. Электронный каталог, включает 500 тысяч 
записей.  

Фонд библиотеки университета научных, учебных и учебно-
методических изданий на электронных носителях составляет более 1300 
документов, в том числе фонд электронных лекций образовательной 
программы 5В050100-«Социология», подготовленная преподавателями 
кафедры  насчитывает – 40 наименований на русском и казахском языках. 

Для ОП 6В03101/7М03101-Социология имеется 650 названий учебных и 
учебно-методических материалов. Это электронные лекции ППС (40), УМКД 
(89), учебные мультимедийные презентации (46), оцифрованные учебные 
издания и научные статьи (34), включая электронный вариант «Вестника 
Карагандинского университета», серия «История, философия» начиная с 
2000 года издания.  

Студенты имеют доступ к научным электронным базам данных в рамках 
подписки, а также предоставляемых в открытом доступе – через сайт 
университета (www.ksu.kz), раздел «Научная библиотека». Это 
Академический on-line журнал Американской ассоциации содействия 
развитию науки (AAAS) «Science», справочно-поисковая БД «Thomson 
Reuters», Science Direct компании Elsevier, справочно–поисковая база данных 
Scopus компании Elsevier, база данных издательства Springer, E-library 
РУНЭБ, Республиканская межвузовская электронная библиотека (РМЭБ), 
«Зан», «Параграф». 

http://www.ksu.kz/
http://www.sciencemag.org/
http://www.sciencemag.org/
http://webofknowledge.com/
http://webofknowledge.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://www.scopus.com/
http://http/www.springerlink.com/
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Книгообеспеченность на 1 студента образовательной программы в 2018-
2019гг. - 267 экз. на рус языке, 176 – на казахском языке, 2020-2021гг. - 276 
экз. на рус языке, 188 – на казахском языке; 2022-2023гг. - 284 экз. на рус 
языке, 195 – на казахском языке. 

В университете эффективно функционирует локальная компьютерная 
сеть с выходом в Интернет. Пропускная способность подключения к 
Интернет составляет 500 Мбит/сек. Во всех учебных корпусах и общежитиях 
имеются точки доступа Wi-Fi. 

В университете постоянно уделяется внимание повышению 
квалификации эдвайзеров и ППС. Ежегодно в целях повышения 
квалификации и педагогического мастерства проводятся семинары-тренинги 
для эдвайзеров - кураторов.  

В течение семестра преподаватели с целью предупреждения 
задолженностей студентов проводят дополнительные консультации, 
принимают отработки в случае пропуска занятий по болезни, другим 
уважительным причинам и т.д. Графики консультаций ППС имеются на 
кафедре.  

Кроме того, обучающиеся имеют возможность в летний период 
дополнительно посещать занятия и сдавать экзамены по тем дисциплинам, по 
которым есть задолженности. Освоена методика проведения занятий 
СРСП/СРМП/СРОП по прикладной программе SPSS STATISTIKA и 
используется при преподавании дисциплин «Применение цифровых 
технологий в образовательной среде»», «Modeling and forecasting in 
sociological research», «Political  pluralism  and  electoral democracy  in  
Kazakhstan», «Социология коммуникаций». На лекционных и практических 
занятиях используются электронные лекции, демонстрация слайдов и 
видеоматериалов по всем преподаваемым дисциплинам, а так же 
размещенные на портале (https://e.ksu.kz/), ЮТУБ канале университета 
(https://www.youtube.com/channel/UCieeYzqMQng3nrXVGQhT0Kg). 

Кафедра имеет аккаунт в социальных сетях, 
https://www.instagram.com/kargu.sociology_politology/?hl=ru, где оперативно 
размещается информация мероприятиях кафедры университета, полезные 
ссылки.  

Действует система оказания социальной поддержки на период обучения 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и находящиеся 
под опекой, инвалидам по зрению и инвалидам по слуху. В университете 
функционирует дистанционная технология обучения для лиц, занятых 
полный рабочий день.  

Для реализации образовательных программ факультету философии и 
психологии ежегодно в отчётный период приобреталась компьютерная и 
оргтехника, которая была установлена в компьютерных классах учебного 
корпуса, общим количеством 65 ед.  

Объемы финансирования образовательной программы за отчетный 
период составили: 2019 год – _158 848 492 тенге; 2020 год – 211 069 564 
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тенге; 2021 год –  173 303 267 тенге; 2022 год - 290 216 012 тенге; 2023 год – 
374 892 157 тенге.  

Приобретение новых книг осуществляется в соответствии с заявками 
кафедр и факультетов, их количество за последние пять лет составило 39 499 
экземпляров, в т.ч. по годам: 

2018-2019гг. 2019-2020гг.  2020-2021гг. 2021-2022 гг. 2022-2023 гг. 
12 433 экз. 4 352 экз. 5 186 экз. 10 557 экз. 6971 экз. 
 
За последние пять лет на приобретение новых книг выделено    114 741 

023 тг., в том числе по годам: 
2018-2019 гг. 2019-2020гг.  2020-2021гг. 2021-2022 гг. 2022-2023 гг. 

14 044 257 тг., 15 766 513 тг. 32 105 534 тг. 26 735 505 тг. 26 089 214 
 

  В рамках проекта «Новое гуманитарное знание. 100 новых учебников 
на казахском языке» в библиотеку поступило 111 наименований книг в 
количестве 24 072 экземпляра по отраслям науки, лучшие интеллектуальные 
труды Великобритании, Франции, России, Швейцарии, США.  

 Ежегодно библиотека осуществляет подписку на периодические 
издания на сумму 24 091 889 тенге. Это 685 экземпляров современных 
научных журналов и газет Казахстана и зарубежных стран, как в печатном, 
так и в электронном виде. 

В университете организацией внутренней и внешней академической 
мобильности обучающихся и преподавателей занимается Управление 
международного сотрудничества (УМС) совместно с Офисом регистратора 
университета.  

В зале электронных ресурсов библиотеки организованы места для 
использования аудио- и видеоматериалов, в т.ч. для изучения иностранных 
языков; комплектуется фонд электронных ресурсов и образовательных 
материалов на магнитных носителях. Создана электронная библиотека 
(объем около 50 тысяч учебных материалов). 

Для оказания государственных услуг и услуг университета 
функционирует Центр обслуживания обучающихся и сотрудников (ЦООС) 
http://ssc.ksu.kz/. Центр работает по принципу «одного окна».  

Для оказания психологической поддержки, сопровождения личностного 
и профессионального самоопределения студентов, выпускников вуза и 
сотрудников в университете создан и активно работает Центр 
психологического сопровождения образовательной деятельности.  

В студенческой поликлинике студенты получают медицинские услуги 
терапевта, уролога, акушер-гинеколога, дерматовенеролога, невропатолога, 
хирурга, психотерапевта, имеется аппарат УЗИ. Кроме того, имеется дневной 
стационар на 9 мест: 3 - гинекологических, 3 - хирургических, 3 - 
терапевтических; кроме этого, круглогодично функционирует баня.  

НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова» 
имеет в своей структуре службу по организации профессиональной практики 

http://ssc.ksu.kz/
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- Отдел практики и службу по трудоустройству и карьерному росту 
студентов - Отдел карьеры. 

Отдел практики сотрудничает с организациями/ предприятиями по 
вопросам проведения профессиональной практики (производственной, 
педагогической). Кафедра имеет договорные отношения на проведение 
практики более чем с 5 организациями/предприятиями.  

В рамках содействия трудоустройству Отделом проводится 
«CareerWeek» - «Неделя карьеры» с участием работодателей. В данном 
мероприятии ежегодно принимают участие представители местных 
исполнительных органов: Управления образования, Управления молодежной 
политики (Молодежный ресурсный центр), Департамента Агентства РК по 
делам государственной службы, Центра занятости г. Караганды, 
региональной палаты предпринимателей «Атамекен». В числе работодателей 
с презентацией выступают такие компании, как Ernst&Young, 
KPMGKazakhstan, АрселорМиттал Темиртау, EPAM-Kazakhstan, 
EfesKazakhstan, Қазақстан Темір Жолы, Караганды Жарык, QazTehna, 
BINOMeducation, образовательные учреждения, государственные 
учреждения сферы экономики, органы прокуратуры, внутренних дел, 
юстиции и др.  

Общее количество компьютеров, обслуживающих образовательную 
программу, составляет в текущем учебном году 2299 ед., соотношение 
компьютеров и контингента студентов составляет 1 к 6. С целью обновления 
компьютерного парка было приобретено 60 компьютеров. 

В библиотеке установлено 382 персональных компьютера, 
подключенных к глобальной информационной сети. Организованы Wi-Fi 
зоны. 

Для администрирования учебных курсов, включающих комплекс 
учебных материалов и инструментов, обеспечивающих дистанционное 
обучение, а также для взаимодействия участников образовательного 
процесса в университете функционирует система управления обучением 
(LMS) дистанционного образования https://idl.buketov.edu.kz/ . 

Для эффективных методов обслуживания и организации 
информационного пространства приобретено и внедрено программное 
обеспечение Ирбис64+ и Веб-модуль J-ИРБИС. С приобретением 
усовершенствованной программы началась работа по внедрению АРМ 
«Книговыдача».  

Сайт библиотеки (https://library.ksu.kz ) ведется на казахском,  русском, 
английском языках. Структура сайта: электронный каталог, электронная 
библиотека, виртуальная выставка книг, библиографические указатели, 
информационная культура. Объем электронного каталога составляет 606 369 
тыс. записей и полных текстов. В рамках ЭК созданы библиографические и 
полнотекстовые базы данных «Книги», «Статьи», «Учебно-методические 
комплексы», «Периодика», «Аудиовизуальные и электронные документы», 
«Электронная библиотека», «Авторефераты и диссертации». 

https://idl.buketov.edu.kz/
https://library.ksu.kz/
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Положительная практика:  Университет имеет обширные 

библиотечные фонды, современные компьютерные классы и доступ к 
электронным ресурсам, что способствует академической доступности 
информации. Проведение "Career Week" с участием работодателей и 
представителей организаций способствует успешному трудоустройству 
выпускников. 

Области для улучшения: Увеличение объема электронных ресурсов и 
образовательных материалов на магнитных носителях может улучшить 
доступность информации для студентов. Увеличение количества 
организаций, с которыми университет имеет договорные отношения на 
проведение практики, может обогатить опыт студентов и улучшить 
подготовку к будущей профессиональной деятельности 

Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие 

 
Стандарт 7. Информирование общественности 

 
Доказательства и анализ: 

Информации об образовательных программах КарУ, достижениях 
университета, объявления, информационные репортажи публикуется в 
университетской газете «Жастар әлемі - Мир молодежи», в печатных и 
электронных СМИ, таких как «Индустриальная Караганда», на сайте и в 
системе Электронный университет.  

Для непосредственной связи с ППС, студентами и сотрудниками вуза 
создан «Блог ректора» (http://blog.ksu.kz).  

Кроме этого, для удобства потенциальных целевых аудиторий, кафедрой 
ведется страница в социальной сети инстаграм (karu.sociology_politology), где 
на декабрь 2023 года насчитывается 136 публикаций и 524 подписчика. 

Информация об ОП 6B03101 - «Социология» размещена на сайте 
университета, на странице «Факультеты – Философии и психологии». 

 Общая информация для абитуриентов размещена на сайте в разделе 
«Приемная комиссия». 

В системе «Электронный университет» имеется информационно-
образовательный портал КарУ имени академика Е.А. Букетова 
«Znanie.ksu.kz», который представляет обучающие, справочные, 
методические, каталогизированные и другие материалы для образовательной 
и научной деятельности. 

На сайте для выпускников (https://tulek.ksu.kz) имеются страницы 
ассоциаций выпускников с списками выпускников разных лет, фотогалереей 
и воспоминаниями о студенческой жизни, а также разделы с новостями, 
объявлениями и форумом выпускников. В разделе отдела карьеры 
(https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt) содержится информация о 

http://blog.ksu.kz/
about:blank
https://tulek.ksu.kz/
https://buketov.edu.kz/ru/page/ckt
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государственных программах по трудоустройству молодежи, советы по 
составлению резюме, вакансии по Карагандинской области для выпускников 
всех специальностей, а также информация о профессиональной стажировке. 

Университет имеет официальный Web-сайт (www.buketov.ksu.kz) на 
казахском, русском, английском языках с современной навигацией, который 
включает информацию об истории университета, миссию, Стратегический 
план развития университета, Политику в области качества, Кодекс этических 
норм, информацию о коллегиальных органах, структурных подразделениях и 
факультетах, преподавателях, университетских конкурсах, международных 
проектах, программах академической мобильности, порталах.  

На сайте имеются разделы «Абитуриент», «Студент», «Выпускник», 
«Работодатель», «Государственные услуги».  

На сайте размещена оперативная информация в виде новостей, ссылок 
на другие Web-ресурсы, включая сайты государственных органов, партнеров 
университета, информационные порталы и т.п. На отдельном сайте 
(https://pravo.ksu.kz/) размещены основные НПД, регламентирующие учебно-
воспитательный процесс в Карагандинском университете имени академика 
Букетова. 

ОП 6B03101 - «Социология», размещена на сайте университета, на 
странице «Бакалавриат», ОП 7М03101- «Социология», размещена на сайте 
университета, на странице «Магистратура».  

Информационные резюме преподавателей – Профили ППС кафедры 
политологии и социологии представлены на странице кафедры «Факультеты 
– Философии и психологии – кафедра политологии и социологии – Профили 
ППС» с указанием читаемых курсов, научных интересов, повышении 
квалификации и др. 

 

Области для улучшения: С целью увеличения привлекательности 
программы 6B03101 - «Социология» для потенциальных студентов нужно 
разрабатывать и внедрить более эффективную маркетинговую и рекламную 
стратегию в СМИ,  с акцентом на профориентацию. Такие улучшения 
помогут значительно увеличить число поступивших студентов и улучшить 
общую ситуацию с набором. 

Информации о научной деятельности кафедры политологии и 
социологии на сайте необходимо расширить, предоставляя более подробные 
и увлекательные материалы, чтобы привлечь внимание студентов, 
магистрантов и ППС. Подробное описание научных проектов, публикаций и 
достижений поможет создать привлекательный образ кафедры, способствуя 
увеличению интереса к научной работе и привлечению талантливых 
специалистов в области социологии. 

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
 

http://www.buketov.ksu.kz/
https://pravo.ksu.kz/
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ГЛАВА 3 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Замечания и области для улучшения экспертной группы по итогам 
аудита: 

 
Стандарт 1. Политика в области обеспечения качества в 

образовании и академическая честность 
 

Области для улучшения (в случае наличия): Поскольку требования к 
оригинальности курсовых работ отсутствуют, это потенциально снижает 
качество академической вовлеченности студентов в научную работу. 
Рекомендуется ввести требования к оригинальности курсовых работ в 
системе «Антиплагиат» на уровне не менее 70%, а также повысить 
требования к оригинальности к ВКР (дипломным работам) бакалавров до 
уровня 75%. 

Уровень соответствия по стандарту 1 – полное соответствие. 
 
Стандарт 2. Разработка, утверждение образовательных программ и 

управление информацией  
 
Области для улучшения: ОП 6B03101 - «Социология» пользуется 

невысоким спросом среди абитуриентов, что подтверждается данными 
приемной кампании 2023 г. (3 зачисленных студентов). Частично это 
объясняется конкуренцией со стороны других ОП и других вузов. Для 
большей конкурентоспособности в ОП 6B03101 - «Социология» и ОП 
7М03101-«Социология» рекомендуется вводить либо обновлять дисциплины, 
связанные с изучением проблем цифровизации и искусственного интеллекта, 
анализом больших данных, а также востребованные дисциплины 
прикладного цикла – социология управления/организации, маркетинга, 
рекламы и связей с общественностью и т.п. 

 
Уровень соответствия по стандарту 2 – полное соответствие. 
 
Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение, преподавание и 

оценка  
 
Области для улучшения: В целях повышения качества 

профессиональной практики как части образовательного процесса по ОП 
6В03101 рекомендуется заключение договоров с профессиональными 
социологическими центрами и службами.  
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Инклюзивное образование требует дальнейших усилий руководства: 
использование шрифта Брайля в здании университета, обеспечение 
специально оборудованных туалетных комнат. 

Уровень соответствия по стандарту 3 – полное соответствие. 
 

Стандарт 4. Прием студентов, успеваемость, признание и 
сертификация - полное соответствие 

 
Области для улучшения: В рамках образовательного процесса 

перспективной областью работы руководства Университета является 
заключение договоров с зарубежными вузами на совместные ОП с целью 
выдачи двойных дипломов. Это привлечет внимание абитуриентов к таким 
программам, повысит их академическую мобильность и положительно 
повлияет на национальный престиж вуза. 

Уровень соответствия по стандарту 4 – полное соответствие. 
 
Стандарт 5. Профессорско-преподавательский состав 
 

Замечания: Наблюдается низкие показатели академической 
мобильности профессорско-преподавательского состава, что может 
препятствовать инновационному развитию и обмену знаниями в учебном 
заведении. Научная остепененность кафедры также не на очень высоком 
уровне. Так, заведующая кафедрой политологии и социологии имеет лишь 
степень магистра.  

Области для улучшения: Для повышения уровня научной деятельности 
и профессионального развития преподавателей и научных сотрудников, 
необходимо поддерживать их участие в международных конференциях и 
обменах опытом с зарубежными университетами. Создание стимулов и 
поощрений для активных участников способствует обмену знаниями и 
повышению квалификации. Привлечение к работе ППС с более высоким 
научным и публикационным уровнем, также создание материальных и иных 
поощрений для этой цели будет способствовать укреплению научного 
потенциала и качества образования. 

Уровень соответствия по стандарту 5 – значительное соответствие 

 
Стандарт 6. Учебные ресурсы и поддержка студентов - полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: Увеличение объема электронных ресурсов и 

образовательных материалов на магнитных носителях может улучшить 
доступность информации для студентов. Увеличение количества 
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организаций, с которыми университет имеет договорные отношения на 
проведение практики, может обогатить опыт студентов и улучшить 
подготовку к будущей профессиональной деятельности. 

 
Уровень соответствия по стандарту 6 – полное соответствие. 
 
Стандарт 7. Информирование общественности - полное 

соответствие 
 
Области для улучшения: С целью увеличения привлекательности 

программы 6B03101 - «Социология» для потенциальных студентов нужно 
разрабатывать и внедрить более эффективную маркетинговую и рекламную 
стратегию в СМИ, с акцентом на профориентацию. Такие улучшения 
помогут значительно увеличить число поступивших студентов и улучшить 
общую ситуацию с набором. 

Информации о научной деятельности кафедры политологии и 
социологии на сайте необходимо расширить, предоставляя более подробные 
и увлекательные материалы, чтобы привлечь внимание студентов, 
магистрантов и ППС. Подробное описание научных проектов, публикаций и 
достижений поможет создать привлекательный образ кафедры, способствуя 
увеличению интереса к научной работе и привлечению талантливых 
специалистов в области социологии.  

Уровень соответствия по стандарту 7 – полное соответствие. 
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Приложение 1 

 
ПРОГРАММА 

внешнего аудита экспертной группы НАОКО  
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова 

11 марта – 12 марта 2024 года 
по специализированной (программной) аккредитации 

 
Время Мероприятие Участники Место Ответственные 
 

10 марта, 2024 г. 
В течение 
дня 

Заезд членов экспертной 
группы 

Члены ЭГ Гостиница К, ОВ 

День первый, «11» марта , 2024 г. 
08.30 Приезд в университет Р, ЭГ, К Университетская 28, 

Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 452). 

К, ОВ 

09.00-
10.00 

Брифинг, обсуждение 
организационных вопросов 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 452). 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 

10.00-10.45 Интервью с Ректором вуза Р, ЭГ, К, 
Ректор 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

10.45-11.00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

11.00-11.45 Интервью с проректорами Р, ЭГ, К, 
Проректора 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ректора, 
проректора 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К  

11.45-12.00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

12.00-
12.45 

Интервью с руководителями 
структурных подразделений 

Р, ЭГ, К,  РСП  Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет проректора 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К  

12.45-
13.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

13.00-
14.00 

Обед Р, ЭГ, К Столовая университета, 
2 этаж 
 

ОВ 
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14.00-
14.45 

Интервью с деканами и 
заведующими кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
программ 

Р, ЭГ, К, 
Завкафедрами 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

ОВ 

14.45-
15.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

15.00-
15.45 

Интервью с ППС кафедр по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, ППС Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 

ОВ 

15.45-
16.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

16.00-
16.45 

Интервью с работодателями Р, ЭГ, К, 
работодатели 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 

ОВ 

16.45-
17.00 

Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

17.00-
19.00 

Визуальный осмотр 
материально-технической и 
учебно-лабораторной базы по 
направлениям аккредитуемых 
образовательных программ 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Муканова 1, корпус 8, 
факультет философии и 
психологии 

ОВ, Заведующие 
кафедрами 

 
День второй, «12» марта, 2024 г. 
08.45 Приезд в университет Р, ЭГ, К Университетская 28, 

Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 452). 

К, ОВ 

09.00-09.45 Интервью с обучающимися 
(бакалавры, магистранты) 

Р, ЭГ, К, 
Обучающиеся 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

К, ОВ 

09.45-10.00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 
Ссылка для 
конференции 

Р, ЭГ, К 
 

10.00-10.45 Интервью с выпускниками Р, ЭГ, К, 
Выпускники 

Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 
университета 

К, ОВ 

10.45-11.00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, зал 
Ученого совета 

Р, ЭГ, К 
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университета 
Ссылка для 
конференции 

11.00-13.00 Посещение баз практик и 
учебных занятий 

Р, ЭГ, К, ППС, 
Ответственные 
за базы 
практик 

Базы практик К, ОВ, ППС, 
ответственные за 
базы практик 

13.00-14.00 Обед Р, ЭГ, К Столовая университета, 
2 этаж 

ОВ 

14.00-15.00 Приглашение заведующими 
кафедрами по запросу 
экспертов 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 452). 
Ссылка для 
конференции 

К, ОВ 

15.00-16.00 Подготовка отчетов по 
внешнему аудиту. Изучение 
документации по 
аккредитуемым 
образовательным 
программам. Приглашение 
отдельных представителей 
университета и структурных 
подразделений по запросу 
экспертов. 

Р, ЭГ, К, 
Заведующие 
кафедрами 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 452). 

К, ОВ 

16.00-17.00 Обмен мнениями членов 
внешней экспертной группы. 
Подведение предварительных 
итогов внешнего аудита. 

Р, ЭГ, К Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет ВЭГ (ауд. 452). 
Ссылка для 
конференции 

Р, К 

17.00-17.30 Встреча с руководством для 
представления 
предварительных итогов 
внешнего аудита 

Р, ЭГ, К, 
Руководство 
университета 

Университетская 28, 
Главный корпус, 
кабинет проректора 
Ссылка для 
конференции 

К, ОВ 

По графику Отъезд экспертов Р, ЭГ, К По графику отъезда К, ОВ 
 
Обозначения: Руководитель экспертной группы – Р; экспертная группа – ЭГ; 
координатор – К, ответственный за проведение внешнего аудита от вуза – 
ОВ. 
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Приложение 2 
 

УЧАСТНИКИ ИНТЕРВЬЮ 
 

Ответственный за проведение специализированной аккредитации 
 
№ Ф. И. О. Должность, ученая степень, звание 

 
1 Тишмаганбетова 

Гульжан Скендыровна 
И.о. руководителя Управления обеспечения качества 

 
Руководство университета 

 
Ректор 

 
№ Ф. И. О. Должность,ученая степень, звание 

 
1 Дулатбеков Нурлан 

Орынбасарович 
Председатель Правления-Ректор доктор юридических наук, 
профессор, член-корреспондент НАН РК 

 
Проректоры 

 
№ Ф. И. О. Должность,ученая степень, звание 

 
1 Сармурзин Ербол 

Жанбырбаевич 
Член Правления, проректор по стратегическому развитию 

2 Сагинтаева Сауле 
Саветовна 

Член Правления по академическим вопросам, проректор, 
профессор 

3 Тажбаев Еркебулан 
Муратович 

Член Правления, проректор по научной работе, профессор, 
член-корреспондент НАН РК 

4 Сыздыков Меиржан 
Жакенович 

Член Правления, проректор по социально-культурному 
развитию  

5 Молдабаев Асылбек 
Серикович 

Член Правления, проректор по административно-
хозяйственной деятельности  

 
 

Руководители структурных подразделений 
 
№ Ф.И.О. Должность, структурное 

подразделение 
1.  Бекмагамбетова 

Куролай Мадешевна 
Финансовый директор 

2.  Гаголина Светлана 
Викторовна 

Ио директора Департамента по академической работе 
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3.  Касымов Серик 
Сагимбекович 

Директор Департамента науки, к.физ.-мат.н. 

4.  Туяков Маргулан 
Уалиевич 

Директор Департамента по социальным вопросам и 
молодежной политике 

5.  Төлеубеков Аян 
Төлеубекұлы 

Руководитель Управления персоналом, PhD 

6.  Тян Ольга Алексеевна Руководитель Офис регистратора, к.э.н. 
7.  Успанова Марьяна 

Валерьевна   
И.о. руководителя Управления международного 
сотрудничества 

8.  Дуйсембаев Азамат 
Алдашович 

Руководитель Управления маркетинга и рекрутинга, к.э.н. 

9.  Абдигулова Гаухар 
Куанышевна 

Директор Научной библиотеки 

10.  Хен Виктор 
Владимирович 

Ио руководителя Центра информационных технологий и 
телекоммуникаций 

11.  Шакирова Айгуль 
Айкеновна 

И.о. руководителя Отдела карьеры 

12.  Микляева Татьяна 
Вячеславовна 

Руководитель Центра обслуживания обучающихся и 
сотрудников  

13.  Животова Евгения 
Валерьевна 
 

Руководитель Отдела практики 

14.  Барикова Алёна 
Рудольфовна 

Ответственный секретарь приемной комиссии  

15.  Жетимекова Гаухар 
Женисовна 

Руководитель Центра дистанционного образования 

 
 

Преподаватели 
№ Ф. И. О. Ученая степень, звание, с какого года работает в 

университете 
1.  Макатова Анара 

Даулетовна 
Декан факультета, PhD, ассистент профессора, работает с 2022 
года 

2.  Муслимова Корлан 
Саиновна 

Заведующая кафедрой политологии и социологии, магистр 
социальных наук, работает с 1996 года 

 
№ ФИО Должность Ученая степень и звание 
1.  Колумбаев Бисембай 

Ергалиевич 
Заслуженный 
профессор  

Доктор философских наук, профессор 

2.  Батурин Владимир 
Степанович 

Заслуженный 
профессор  

Доктор философских наук, профессор 

3.  Сагатова Асем 
Сериковна 

Ассоциированный 
профессор 

Кандидат философских наук 

4.  Аринова Ольга 
Тастанбековна 

Ассистент 
профессора 

Кандидат философских наук 

5.  Джусупов Берик 
Искакович 

Ассистент 
профессора 

Кандидат философских наук 

6.  Жусупова Бахыт 
Жармухамедовна 

Ассистент 
профессора 

Доктор PhD 

7.  Солощенко Павел 
Петрович 

Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных наук по 
специальности «Философия» 
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8.  Анламасова 
Ырысалды 
Жиентаевна 

Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных наук по 
специальности «Философия» 

9.  Жакин Самат 
Манатович 

Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных наук по 
специальности «Культурология» 

10.  Ким Родион 
Олегович 

Старший 
преподаватель 

Магистр гуманитарных наук по 
специальности «Философия» 

11.  Алешков Андрей 
Андреевич 

Преподаватель Магистр гуманитарных наук по 
специальности «Философия» 

 
Студенты  

№ Ф.И.О. Курс 
(GPA) 

1 Қиғамбек Ділназ Ғалымқызы 3 курс 
2,73 

2 Әубакір Аяулым Мұхатайқызы    3курс 
3,68 

3 Абсаттар Дилнәз Дүйсенқызы 3 курс 
3,52 

4 Максимова Дарья Викторовна 3 курс 
3,77 

5 Чикильдин Артем Павлович 3 курс 
3,41 

6 Хумар Ажар Коникерейкызы 4 курс 
3,52 

7 Кенбаев Алмаз Жабайұлы  4 курс 
3,29 

 
Магистранты 

№ Ф. И. О. Курс 
(GPA) 

1 Муханова Жанара Самгатовна 1 курс 
3,85 

2 Қырықбай Ғалымжан Зәдешұлы  2 курс 
2,75 

3 Перова Верника Сергеевна  2 курс 
3,85 

4 Касымова Наиля Алтынбековна  2 курс 
3,77 

 
Представители работодателей 

 
№ Ф.И.О. Место работы, должность 
1. Дюсекеева Айжан 

Аутаевна  
руководитель отдела анализа и мониторинга межэтнических 
отношений КГУ “Қоғамдық келісім” управления внутренней 
политики Карагандинской области 

2.  Искакова Аида 
Сайыновна 
 

КГУ "Молодежный ресурсный центр Карагандинской области" 
Управления по вопросам молодежной политики Карагандинской 
области 

3.  Нурмаханов 
Нурхан Алиевич 

Директор КГУ "Центр изучения и анализа проблем 
межконфессиональных отношений города Теміртау". Депутат 
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городского маслихата г.Темиртау  
4.  Баймуханов 

Ербахыт 
Мухамедкалиевич 
 

К.п.н., начальник кафедры  
профессионально-психологической  
подготовки МВД РК   
Карагандинской академии им. Б. Бейсенова 

5. Аймагамбетов 
Нурлан Муратович  

Руководитель отдела анализа общественно-политической 
ситуации ГУ «Управление внутренней политики Карагандинской 
области» 

 
Выпускники 

 
№ ФИО Специальность, 

год окончания 
 

Должность, место работы, 
Контактные данные 

(моб.тел.) 
 

1.  Исина Динара 
Амангелдіқызы 

Социология, 2019 Докторант ЕНУ им. Л.Н.Гумилева 

2.  Лукпанов Арсен 
Жумажанович 

Социология, 2009 Директор и Владелец ТОО «Multitrack» и 
ТОО «Контроль Техники», онлайн 

3.  Сапарғалиқызы Жанар 
 

Социология, 2006 Корпорация Siberian wellness, 
87003864637 

4.  Федулов Александр 
Николаевич 

Социология, 2017 ТОО ЭСКЬЮ, HRменеджер 
87756657015, онлайн 

5.  Щелкова Дарья 
Владимировна 

Социология, 2023 Автосалон Кристалл-Авто, HRменеджер 
87026259505 
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Приложение 3 
 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,  
РАССМОТРЕННЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНО В ВУЗЕ 

 

1. Образовательная программа 6В03101/7М03101 – Социология 
2. Рабочий учебный план, паспорт образовательной программы 

6В03101/7М03101 – Социология 
3. Протоколы заседаний кафедры Социология и Политология где 

рассматривались вопросы разработки ОП 6В03101/7М03101 – 
Социология  

4. Личные дела ППС и студентов 
5. Материалы учебных достижений  
6. Оценка знаний студентов и апелляция результатов оценки 
7. Письменные работы и программа «Антиплагиат» 
8. Силлабус дисциплины ОП 6В03101/7М03101 – Социология  
9. Приказы по Академической мобильности студентов и ППС ОП 

6В03101/7М03101 – Социология  
10. Договора о прохождение практик  
11. Программы всех видов практики (дневник и отчет 1 студента и 1 

магистранта)  
12. Список документов по ИГА  
13. Дипломные работы (проекты) студентов выпускников, защищенных на 

оценки «отлично», «хорошо» и «удовлетворительно» (отзывы и 
рецензии) 

14. Годовые планы и отчеты кафедры  


	Независимое агентство
	по обеспечению качества в образовании - IQAA
	Экспертная группа

	Стандарт 7. Информирование общественности
	Стандарт 7. Информирование общественности - полное соответствие

